PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Marco Normativo

La expresion “personas con discapacidad” es la
que se considera més adecuada, tanto para los
organismos internacionales como por las
organizaciones de personas con discapacidad,
para designar con respeto y precisiéon a quienes
por una particularidad biolégico-conductual
padecen exclusion y se ven obligadas a superar
obstaculos impuestos y desventajas creadas
por la sociedad para ejercer sus derechos, llevar
una vida digna y lograr su plena integracion al
desarrollo.

La Convenciéon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la Organizacion
de Naciones Unidas es el instrumento mas
completo y especializado en esta materia. Esta
expresa que el término “personas con
discapacidad” incluye a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que al interactuar con
diversas barreras impidan su participacion
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con las demads personas.

Complementariamente, el concepto de
discapacidad acufado en la Convencién
reconoce que ésta no es una condicién en si
misma, sino que se manifiesta en la interaccion
con obstaculos en el ejercicio de los derechos.
Entonces, en primer término se refiere a la
personay, en segundo, al entorno fisico, social,
econémico y cultural, a la salud, a la educacién,
a la informacién y a las comunicaciones que
dificultan el ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Aunque los derechos de las personas con
discapacidad son los mismos que los del resto
de la poblacién, se han creado instrumentos
internacionales que reconocen y establecen

82 Adoptada en ciudad de Guatemala, el 7 de junio de
1999, en el XXIX periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General de la Organizacion de Estados
Americanos.

criterios y condiciones especificas a través de
los que se contribuye a paliar la profunda
desventaja social de las personas con
discapacidad. Esto es, promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos, asi
como su participacién en los ambitos civil,
politico, econémico, social y cultural.

Los instrumentos internacionales y regionales
mas importantes aplicables a la materia son la
ya mencionada Convencién de los Derechos de
las Personas con Discapacidad y la Convencién
Interamericana para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra las
Personas con Discapacidads2.

En el marco juridico nacional, la Ley de
Equidad y Desarrollo Integral hacia las
Personas con Discapacidad expresa que “se
garantizan y reconocen plenamente a las
personas con discapacidad, todos los derechos
inherentes a la dignidad humana, establecidos
en la Constitucion de la Republica, las Leyes y
los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Honduras”$3.

Y aunque no se puede negar que el Estado ha
tenido iniciativas interesantes en materia de
derechos humanos, econdémicos, sociales y
culturales, existen asignaturas pendientes con
respecto a las personas con discapacidad que
reclaman répida respuesta. Para el caso, atn se
entiende la discapacidad desde el enfoque
biomédico y no desde la perspectiva del
derecho, lo cual potencia una cultura
asistencial hacia las personas con discapacidad,
postergando la construccion de una sociedad
inclusiva y respetuosa de los derechos que les
permita a éstas estilos de vida independientes.

8 Articulo 3 de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral
para las Personas con Discapacidad, Decreto No. 160-
2005.
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La discapacidad se maximiza debido al
entorno social en el que se desarrollan las
personas que la padecen, por lo que uno de los
aspectos fundamentales es la accesibilidad
universal.

Asi, la obligacién de garantizar la accesibilidad
estd contenida en diversos instrumentos
internacionales que tienen disposiciones
especificas relacionadas con el transporte
publico, sefializacién, infraestructura urbana,
accesos preferenciales, vivienda adecuada,
entre otras.

Asimismo, la Convencién contiene varias
disposiciones que enfatizan la importancia de
accesibilidad para las personas con
discapacidad en la que se establecen principios
generales y medidas que los Estados tienen que
adoptar. De manera especifica, el articulo 3
indica que:

Articulo 3. Para lograr los objetivos de esta
convencion, los Estados parte se comprometen: a)
implementar 'y ejecutar planes, programas y
proyectos pertinentes para provocar la defensa de
derechos para las personas con discapacidad y
adoptar las medidas de cardicter legislativo, social,
educativo, laboral o de cualquier otra indole,
necesarias para eliminar la discriminacion contra
las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad, incluidas las que se
enumeran a continuacion, medidas educativas
formal y no formal que desde la formacion pre bdsica
hasta el sistema superior de educacion formen a las
personas en la temdtica de derechos humanos de las
personas con discapacidad. b) Medidas para que los
edificios, wvehiculos e instalaciones que se
construyan o fabriquen en sus territorios
respectivos faciliten el transporte, la comunicacion
y el acceso para las personas con discapacidad. c)
Medidas para eliminar, en la medida de lo posible,
los obsticulos arquitectonicos, de transporte y
comunicaciones que existan, con la finalidad de
facilitar el acceso y uso para las personas con
discapacidad.

De acuerdo con el articulo 9 de la Convencion,
la accesibilidad no sélo es fisica, sino de

informacién y comunicaciones, lo que implica
que, para que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de
la vida, el Estado debe adoptar las medidas
pertinentes para asegurar el acceso en igualdad
de condiciones con las demds personas: el
entorno fisico, el transporte, la informaciéon y
las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones; y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

Estas medidas, que incluyen la identificacién y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso,
se aplican, entre otras cosas, a edificios, vias
publicas, transportes y otras instalaciones
exteriores e interiores, como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de
trabajo; y a los servicios de informacion,
comunicaciones y de otro tipo, incluidos los
servicios electrénicos y de emergencia. Cabe
resaltar que el Estado tiene la obligacién de
asegurar la accesibilidad en espacios publicos
y de regular la accesibilidad en espacios
privados.

La Convencién, también, indica que es
necesario crear y consolidar una cultura
ciudadana conocedora de la importancia de la
diversidad humana y de los entornos
universalmente incluyentes, a la vez que sea
respetuosa de los derechos de todas las
personas, incluidas las personas con
discapacidad.

Entre las razones que dan las personas con
discapacidad sobre la deteccién y atencion
tardias, estan la ausencia de informacion de la
poblacién sobre los servicios, la lejania de los
centros de atencion y la falta de recursos
econdmicos. Por tal razén, para conseguir el
“mas alto nivel posible de salud, se tienen que
tomar en cuenta tanto las condiciones
biolégicas y socioeconémicas esenciales de la
persona, como los recursos con que cuenta el
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Estado”#4. Este es un derecho inclusivo que no
s6lo abarca la atenciéon de salud oportuna y
apropiada, sino también los principales
factores determinantes de la salud, como el
acceso al agua limpia potable y a condiciones
sanitarias adecuadas, el suministro apropiado
de alimentos sanos, una nutricién balanceada,
vivienda digna, condiciones sanas en el trabajo
y el medioambiente y acceso a la educacion e
informacion sobre cuestiones relacionadas con
la salud, incluida la salud sexual vy
reproductiva.

Siguiendo a la Convencién, “los Estados Parte
reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion. Con miras a hacer
efectivo este derecho sin discriminacién y
sobre la base de la igualdad de oportunidades,
los Estados parte asegurardn un sistema de
educacién inclusivo a todos los niveles, asi
como la ensefianza a lo largo de la vida” 8.

De igual manera, la Convencién parte del
reconocimiento del “derecho de las personas
con discapacidad a trabajar en igualdad de
condiciones con los demas”, por lo que
demanda a los Estados parte la adopcion de
medidas -incluida la promulgacién de la
legislacion respectiva-, las cuales constituyen
salvaguardas para el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que
adquieran wuna discapacidad durante el
empleost. Ademads, en su articulo 9, concede
extraordinaria importancia a la accesibilidad
adecuada para las personas con discapacidad
en los lugares de trabajo, incluida la provision
de ajustes razonables, cuya denegacion
considera una forma de discriminacion®”.

En el Convenio sobre la Readaptacion
Profesional y el Empleo de Personas Invalidas,

8¢ ONU (2000). Observacion general No. 14. El derecho al
disfrute del mas alto nivel posible de salud, Comité de
Derechos Econémicos Sociales y Culturales, 22, Periodo
de sesiones, parrafo 9.

8 ONU (2007). Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, articulo 24.

86 ONU (2007). Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, articulo 27.

Convenio No. 159 de Ila Organizacion
Internacional del Trabajo, se prevé el
compromiso de formular, aplicar y revisar
peridédicamente una politica nacional sobre la
readaptacion profesional y el empleo de
personas con discapacidad.

El Comité DESC, en la Observacion General
No. 5153 relativa de las personas con
discapacidad, establece que los empleadores
privados deben quedar sometidos a las normas
de no discriminacién e igualdad con relacién a
las personas con discapacidad. Por ello, los
Estados tienen la obligacion de velar para que
no se utilice a la discapacidad como excusa
para instituir bajos niveles de proteccién
laboral o pagar salarios inferiores al salario
minimo, asi como para que se garanticen sus
derechos sindicales.

Con relacion a la seguridad social, la
Observacion No. 5 recomienda a los Estados
prestar apoyo en materia de ingresos a quienes,
debido a su discapacidad, no encuentren
empleo, asi como a los familiares,
generalmente mujeres, que se dedican a cuidar
a una persona con discapacidad. De acuerdo
con las obligaciones contenidas en Ila
convencién, el Estado debe “promover
programas de rehabilitacion vocacional y
profesional, mantenimiento del empleo y
reincorporacion al trabajo dirigidos a personas
con discapacidad”#s.

Asimismo, la Convenciéon establece la
necesidad de garantizar la igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad al acceso a la justicia®. En su
articulo 12, reconoce los derechos a la
personalidad juridica y a la capacidad juridica
de las personas con discapacidad (sin
distinguir la capacidad de goce y la de

87 ONU (2007). Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Definiciones de Ila
Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, articulo 2.

88 Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, articulo 27, Trabajo y empleo, inciso k.

89 ONU (2007). Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, articulo 13.
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ejercicio) y obliga a los Estados a dar apoyo
para que puedan manifestar su voluntad y
ejercer su autonomia.

En sintesis, el Estado de Honduras tiene el
mandato de respetar, proteger y hacer efectivos
los derechos de las personas con discapacidad,
tal como lo demuestra la Recopilaciéon de las
observaciones y recomendaciones generales®
adoptadas por 6rganos creados en virtud de los
tratados sobre derechos humanos, la cual en su
segundo objetivo?! garantiza que el Estado
parte vigile de manera constante la situaciéon
real con respecto a cada uno de los derechos y,
por consiguiente, se mantenga al corriente de
la medida en que todos los individuos que se
encuentran en su territorio o bajo su
jurisdiccion disfrutan, o no disfrutan, de los
diversos derechos.

En virtud de lo anterior, las personas con
discapacidad necesitan ser incluidas en los
registros cualitativos y cuantitativos del
Estado. Sin embargo, toda la informacién que
existe en materia de discapacidad estd
fraccionada entre la informacién que presentan
el Estado, los centros de rehabilitacién y las
organizaciones de y para personas con
discapacidad.

Diagnostico sobre las personas con
discapacidad

En 2011, las organizaciones de y para personas
con discapacidad de Honduras publicaron un
pronunciamiento en el que se reconoce la
demanda en materia de derechos a partir del
rol rector de las Secretarias de Estado.

Las personas con discapacidad no estdn
visibilizadas en los documentos de recoleccion
de datos, con instrumentos veraces confiables

9 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, (1966).

y con personal sin formacion en la temédtica de
discapacidad.

1. Reducida autonomia técnica y financiera
de la direccion tal y como lo manda la Ley
de Equidad y Desarrollo (Decreto 160-
2005) y aun no se ha logrado emitir el
reglamento correspondiente de esta ley.

2. El incumplimiento de la implementacion
de la loteria solidaria, por medio de la cual
se financien las acciones de las
instituciones y asociaciones de y para
personas con discapacidad en todo el pais,
con especial focalizacién en el area rural.

3. No existe asistencia en servicios legales
para defender todos los derechos de las
personas con discapacidad y vigilar el
eficaz cumplimento del decreto 160-2005.

1. Falta de cumplimiento del decreto con
relacién a la aplicaciéon de la asignacion
presupuestaria a las organizaciones en la
tematica discapacidad, ya que en tres afos
no ha habido aumento de fondos al sector
y las organizaciones no pueden funcionar
por los altos costos de los gastos fijos.

2. Incumplimiento del incremento al
presupuesto consignado en la Secretaria
del Interior y Poblacién y su Direccién
General de Personas con Discapacidad
(DIGEDEPDI).

3. Débil socializaciéon de la legislaciéon que
defiende los derechos de las personas con
discapacidad.

4. Ineficaz revision de la legislacion que
afecta la autonomia y discrimina a las
personas con discapacidad.

91 Recopilacion de las observaciones generales y
recomendaciones generales adoptadas por oérganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos.
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1. Limitada implementacién de un modelo
de educacién inclusiva.

2. Carencia de resoluciones ejecutivas que
regulen las adaptaciones curriculares en
materia de accesibilidad universal.

3. Débiles adaptaciones en el curriculo basico
de los estudiantes de colegios
magisteriales para la atencion a la
diversidad humana.

4. La inexistencia de plazas para intérpretes
de la Lengua de Sefias Hondurefias
(LESHO), discapacidades intelectuales y
las discapacidades que necesitan asistencia
personalizada.

1. Incumplimiento del articulo 31 del
Decreto N°160-2005 que garantiza a las
personas con discapacidad el trabajo
adecuado y digno de acuerdo con sus
necesidades.

2. Transformar la unidad de colocacion
selectiva en wuna unidad técnica de
intermediacién laboral, la cual no sdlo
acerque la oferta y demanda de trabajo,
sino que provea de asistencia y
capacitacion a las personas con
discapacidad que buscan trabajo, como
medio digno de agenciarse recursos que
necesitan para vivir.

3. Altonivel de discriminacién en criterios de
seleccion para personas con discapacidad
en la empresa publica y privada.

1. La no aplicacion de la politica de
prevencion y deteccion temprana de la
discapacidad.

2. Pocos programas de comunicacién para la
promocion de la rehabilitacion basados en
la comunidad.

92 Proceso de reforma a la Ley de Equidad y Desarrollo
160-2005.

3. Pobre gestion hacia el acceso a servicios
médicos especializados para la atencion de
las diferentes discapacidades.

4. Ninguna gestion para la creaciéon de un
banco de ayudas técnicas, prétesis, Ortesis
(término que se emplea para denominar
aparatos o dispositivos, férulas, ayudas
técnicas y soportes usados en ortopedia y
fisioterapia que corrigen o facilitan la
ejecucion de una accién) y similares.

El cumplimiento de la Ley de Equidad en lo
relativo a la creacion del régimen especial de
afiliacién de las personas con discapacidad.

El incumplimiento de la Ley de Equidad en lo
relativo a la asignacion del porcentaje de su
presupuesto a la atencion de las necesidades
locales de las personas con discapacidad.
Recientemente, surgio una iniciativa
ciudadana”? del sector organizado de personas
con discapacidad en Honduras para
reivindicar  todas aquellas actividades
vinculadas al arte y la cultura, ya que la
sociedad lo entiende tnicamente desde la
perspectiva de integralidad y no de
accesibilidad. Es importante que el Estado
eduque para la discapacidad y fomente todas
aquellas actividades que incluyan a las
personas con discapacidad, nifios y adultos, en
las manifestaciones del arte y la cultura que
aporten a su desarrollo humano, social,
econémico y cultural.

En resumen las causas que impiden el disfrute

de los derechos humanos en las personas con

discapacidad son: %

1. El marco juridico nacional carece de un
enfoque de derecho.

2. Los marcos juridicos no responden a las
necesidades.

9 Taller de diagnoésticos de las necesidades del sector de
personas con discapacidad, FENOPDIH.
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Baja escolaridad de las personas con
discapacidad.

Las politicas de educacion no son
inclusivas.

No se cumple con los planes y normativas
de accesibilidad.

Hay ausencia de centros de capacitaciéon
adecuados para las personas con
discapacidad.

Ausencia de politicas publicas para la
insercion laboral de las personas con

discapacidad.
Alta mortalidad de personas con
discapacidad, especialmente los

lesionados medulares.

Matriz sobre personas con
discapacidad (PCD)

Para el 2018, el marco juridico nacional y el
marco estratégico publico es armoénico con
la Convencién Internacional de Ilos
Derechos de las  Personas con
Discapacidad y el Estado de Honduras
promociona la normativa técnica de
accesibilidad en todo el aparato estatal.
Para el 2018, las personas con discapacidad
en Honduras tienen acceso a la educacion
en todos los niveles con un enfoque
inclusivo, sus necesidades de salud son
atendidas utilizando protocolos
especializados y existe una corriente de
opiniéon publica respetuosa de los
derechos de las  personas con
discapacidad.

Para el 2018, el Estado de Honduras es el
mayor empleador de personas con
discapacidad y se garantiza su
participacion plena en los procesos
electorales, artisticos y culturales del pais.
Para el 2018, el Estado de Honduras cuenta
con unidades técnicas en atenciéon a la
discapacidad en todo el aparato estatal y
corporaciones municipales, que en
coordinacion con la sociedad civil realizan
acciones que permiten la accesibilidad
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fisica en secretarias de Estado, parques,
museos, plazas, teatros, centros
comerciales, terminales de transportes, y
mercados.

Cantidad de articulos reformados en leyes,
planes y programas.

Porcentaje de servicios y apoyos otorgados
para la prevenciéon y atencion de las
personas con discapacidad.

Porcentaje de personas con discapacidad
empleadas por el Estado. Cantidad de
acciones, en materia de accesibilidad,
realizadas por unidades técnicas.

Al segundo semestre de 2014, realizadas
dos reuniones de monitoreo a los
instrumentos: convencion, protocolos.
Finalizado el 2014, construidas
estrategias de promocion de la normativa
internacional en materia de derechos
humanos.

Al finalizar el 2014, 50% de las unidades
técnicas promueven el cumplimiento de
la normativa de accesibilidad.

Al finalizar 2014, el Estado cuenta con el
60% de unidades técnicas instaladas en
materia de discapacidad, promoviendo
el cumplimiento de la accesibilidad
universal.

Realizadas 100 inspecciones de manera
interinstitucional a las leyes organicas de
las instituciones con mandato legal para
la atencion de las personas con
discapacidad

Introducida mocién de reformas a por lo
menos 3 decretos legislativos.

Al finalizar el 2014, conformada la
coalicion de revisién institucional.

Por lo menos el 60 % de los planes de las
secretarias del Poder Ejecutivo revisados.
Finalizada politica publica en materia de
salud.
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10. Medios de difusién promocionando los 19. Establecidos y ejecutados 5 protocolos de
derechos de las personas con atencion a la discapacidad.
discapacidad. 20. Anualmente, se amplia en un 20% la

11. Para el 2014, la Secretaria de Educacion asignacion = presupuestaria para el
cuenta con estrategia de inclusion cumplimiento al sector discapacidad.
educativa. 21. Para el 2015, impartidas 30

12. Al finalizar el 2015, existe un plan capacitaciones en el tema de
revisado y 50% del plan nacional de discapacidad y derechos humanos.
accesibilidad en ejecucion. 22. Parael 2015, se han firmado por lo menos

13. 75% de unidades técnicas funcionando 5 convenios de cooperacion en beneficio
en todo el aparato institucional del de las PCD.

Estado. 23. Para el 2015, las PCD representan a

14. Al 2014, el 90% de las instituciones Honduras en eventos internacionales en
cuentan con planes, programas y deporte, politica y arte.
proyectos de prevencion en la temaética 24. Para el 2014, se cuenta con una estrategia
discapacidad. de comunicaciéon y tres medios de

15. Establecidos 5 convenios en beneficio de comunicacién, para fomentar los
las mujeres con discapacidad. derechos de las PCD.

16. En 2015, 9 departamentos cuentan con 25. Iniciativas de ley en beneficio de PCD.
condiciones para el ejercicio electoral de 26. 3 organizaciones de PCD denuncian
personas con discapacidad. instituciones por préacticas no confiables.

17. Al 2014, instalada la estructura 27. Instituciones publica cumpliendo en un
institucional con al menos 5 convenios 80% con la tabla emitida en el Decreto
firmados en pro de la defensa de los 160-2005.
derechos de las personas con
discapacidad

18. Al finalizar el 2014, se cuenta con datos
estadisticos de la poblacién con
discapacidad.

o . Responsable

No Accién Estratégica Fecha direct Co-responsables

1recto

Componente: 1 - Recepcién del derecho de las personas con discapacidad en la legislacién.

1 Promocionar y monitorear empoderamiento | 2013- | Secretaria de | Direccion General de las
del Protocolo Facultativo de la Convencién | 2020 Justicia y | Personas con Discapacidad -
sobre los Derechos de las Personas con Derechos DIGEDEPDI, Ministerio
Discapacidad y el Protocolo Facultativo del Humanos Pablico, Congreso Nacional
Pacto Internacional de Derechos de la Republica, Comisionado
Econémicos, Sociales y Culturales de Nacional de los Derechos
manera permanente, estableciendo Humanos - CONADEH
instrumentos y estructuras para las
denuncias de su incumplimiento.

2 Reforma del marco juridico nacional para | 2013- | Congreso Corte Suprema de Justicia,
armonizar la legislacién interna con los | 2018 Nacional de | Secretaria de Justicia y
instrumentos internacionales ratificados la Reptiblica | Derechos Humanos,

(Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Protocolo Facultativo del

Ministerio Pablico
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Responsable

sensorial, intelectual, psicosocial o mixta,
generando las condiciones para poder ser
integrados a organismos que puedan
atenderle.

(Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales).

No Accion Estratégica Fecha di Co-responsables

irecto
Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales).

3 Generar modificaciones en materia electoral | 2014- | Tribunal Secretaria de Justicia y
que permitan la inclusién de PCD a los | 2015 Superior Derechos Humanos,
procesos democréticos (Ley de Equidad y Electoral Secretaria del Interior vy
Desarrollo Integral para la PCD). Poblacién - SEIP

4 Mejorar la legislacién nacional fortaleciendo | 2015- | Congreso Ministerio Pablico, Secretaria
los procesos de prevencion, rehabilitacion y | 2015 Nacional de | de Justicia y Derechos
habilitacién de las personas que retornan al la Reptblica | Humanos, Secretaria de
pais con una discapacidad fisica motora, Seguridad

Componente: 2 - Recepcién del derecho en las politicas ptiblicas

1

Fomentar la integracién de las mujeres con
discapacidad en igualdad de condiciones
ante la ley, con perspectiva de género,
combatiendo la exclusién y garantizando el
acceso a los servicios de salud vy
rehabilitacién, ayuda financiera destinada a
crear pequefias empresas u otras formas de
autoempleo, educacién, liderazgo y
fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres con discapacidad. (Informe de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995,
Naciones Unidas).

2015-
2015

Instituto
Nacional de
la Mujer

Secretaria de Educaciéon

Implementar  estrategia nacional de
inclusién educativa con enfoque de derechos
para la poblacion con discapacidad,
atendiendo las necesidades educativas de
los ninos, PCD con necesidades educativas
especiales y talentos excepcionales.

(Disefio  universal, accesibilidad fisica,
comunicacién, intérprete, adaptaciones
curriculares, ayudas técnicas, formacion en
discapacidad del personal docente y de
apoyo, Plan nacional de educacién 2010 -
2014, Politica Nacional de Juventud 2007 -
2030 (juventud), Convencién internacional
de los derechos de las personas con
discapacidad).

2014-
2014

Secretaria de
Educaciéon

Comisién Nacional para el
Desarrollo de la Educacion
Alternativa no Formal -
CONEANFO, Direccién
General de las Personas con
Discapacidad - DIGEDEPDI

Promocién del reconocimiento y atencién de
las deficiencias psicosociales y mixtas.

2014-
2014

Direccion
General de
las Personas

Congreso Nacional de la
Reptblica, Comisionado
Nacional de los Derechos
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Accién Estratégica

Fecha

Responsable

Co-responsables

para asegurar que ofrecen los servicios que

directo
con Humanos - CONADEH,
Discapacidad | Secretarfa de Salud

4 Declaracién de la Conferencia Internacional | 2015 Secretarfa de
sobre Promocién de la Salud, mejor conocida Justicia y
como la Conferencia de Alma Ata, de 1978 y Derechos
de la Declaraciéon Mundial de la Salud de Humanos
1998, en las que se reconoce la estrategia de
atencién primaria en salud y se establece el
compromiso de salud para todos en el afio
2000; Ley de Equidad y Desarrollo Integral
hacia las Personas con Discapacidad, decreto
160-2005.

5 Garantizar las oportunidades laborales en | 2014- | Secretaria de | Direccién General de las
las instituciones publicas, asegurando las | 2018 Trabajo y | Personas con Discapacidad -
modificaciones estructurales y funcionales Seguridad DIGEDEPDI
para la insercién laboral de los PCD (trabajos Social
protegidos segtn tabla de contratacion del
decreto 160-2005, modificaciones a los
manuales y perfil de puestos, adaptaciones
razonables, horarios flexibles, trabajos por
resultados). (Ley de equidad y Desarrollo
Integral para las  Personas  con
Discapacidad).

6 Fortalecimiento del Programa Nacional de | 2013- | Secretaria de | Secretaria del Interior y
Atenciéon a la Temadtica de Discapacidad, | 2013 Salud Poblacién - SEIP, Secretaria de
vinculado al Plan Nacional de Salud y Justicia y Derechos Humanos
creacion de nuevas politicas inclusivas hacia
a las personas con discapacidad en el sistema
publico de salud. (Plan Nacional de Salud
2005 - 2025).

7 Disefiar y fortalecer Planes y Programas | 2015- | Secretaria de | Secretarfa del Interior y
encaminados a la prevenciéon de la | 2019 Salud Poblacién - SEIP, Direcciéon
discapacidad en todos los niveles, en zonas General de las Personas con
urbanas y rurales del pais, en centros de Discapacidad - DIGEDEPDI,
atencion médica, educativa y municipal Secretaria de  Desarrollo
(Estrategia de Reduccién a la Pobreza). Social, Secretarfa Técnica de

Planificaciéon y Cooperacién
Externa - SEPLAN

8 Revision de los planes, programas 7y | 2013- | Secretaria Secretaria del Interior vy
proyectos de las Secretarias de Estado con | 2013 Técnica  de | Poblacién - SEIP
base en el plan de gobierno y visién de pais Planificacién
para incluir los derechos humanos del Sector y
Discapacidad (Politica de Discapacidad, Cooperaciéon
2002). Externa

9 Revision de los planes, programas vy | 2016- | Secretaria de | Secretarfa del Interior y
proyectos de las Secretarias de Estado con | 2017 Desarrollo Poblacién - SEIP, Secretaria de
base en el Plan de Nacién y Visién de pais Social Justicia y Derechos Humanos,

Comisionado Nacional de los

les corresponden para hacer efectivos los Derechos Humanos -
derechos de las personas con discapacidad. CONADEH
(Politica de Discapacidad, 2002).

CONTENIDO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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No

Accién Estratégica

Fecha

Responsable
directo

Co-responsables

Componente: 3 - Cultura de derechos humanos en

las instituciones y servidores ptuiblicos.

1 Fomentar la formacion de profesionalesenla | - Direccién Universidad Nacional
tematica de derechos humanos y General de | Auténoma de Honduras -
discapacidad a nivel nacional. las Personas | UNAH, Secretaria de Justicia
(Observaciones finales del Comité de con y Derechos Humanos
Derechos del nifio, mayo 2007). Discapacidad
2 Desarrollar capacidades estructurales que | 2016- | Secretaria de | Secretaria de Justicia y
permitan ejercitar el derecho a la rendicién | 2016 Desarrollo Derechos Humanos,
de cuentas y auditorias sociales. Social Secretaria del Interior vy
(Declaracién Conjunta del Gobierno de Poblacion - SEIP,
Honduras con el Grupo de Cooperantes G- Comisionado Nacional de los
16). Derechos Humanos -
CONADEH, Direccion
General de las Personas con
Discapacidad - DIGEDEPDI
3 Disefio de protocolos de atencién en salud | 2014- | Secretaria de | Secretaria del Interior y
considerando las especificaciones de cada | 2018 Salud Poblacién - SEIP, Direccién
tipo de discapacidad. General de las Personas con
(Declaracién de la Conferencia Internacional Discapacidad - DIGEDEPD],
sobre Promocion de la Salud, mejor conocida Secretaria de Justicia y
como la Conferencia de Alma Ata, de 1978 y Derechos Humanos
de la Declaraciéon Mundial de la Salud de
1998, en las que se reconoce la estrategia de
atencion primaria en salud y se establece el
compromiso de salud para todos en el afio
2000; Ley de Equidad y Desarrollo Integral
hacia las Personas con Discapacidad, decreto
160-2005)
5 Implementacién de protocolos de atencién | 2014- | Secretaria de | Secretarfa del Interior y
en salud considerando las especificaciones | 2018 Salud Poblacién - SEIP

de cada tipo de discapacidad.

Componente: 4 - Desarrollo de capacidades en el Estado.

1 Implementacién de unidades técnicas de | 2015- | Secretaria de | Comité = de  Emergencia
atencion y monitoreo de los derechos de los | 2015 Justicia y | Municipal - CODEM
PCD, en los gobiernos locales y municipales Derechos
en todo el pais. Humanos

(Informe de jornada de consulta con la
poblacién de discapacidad).

2 Impulsar coordinaciones, alianzas locales y | 2016- | Secretaria de | Secretarfa del Interior y
regionales e internacionales, que promuevan | 2022 Desarrollo Poblacién - SEIP, Secretarfas
derechos de personas con discapacidad. Social de Estado (varias)

3 Promover ante el INE, en coordinacién con | 2014- Secretaria del | Secretaria de  Desarrollo
el Registro Nacional de las Personas la | 2015 Interior y | Social, Instituto Nacional de

construccién de una linea de base completa
y real con la informacién relevante de las
personas con discapacidad en todo el pafs.
(Observaciones finales del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Mayo 2001).

Poblacién

Estadistica - INE, Registro
Nacional de las Personas,
Secretaria Técnica de
Planificacién y Cooperacién
Externa - SEPLAN
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Responsable

No Accion Estratégica Fecha di Co-responsables
irecto
4 Destinar una partida presupuestaria por | 2013- | Secretaria de | Secretaria del Interior vy
medio de la cual cada secretaria de Estado | 2013 Finanzas Poblacién - SEIP, Congreso
pueda  realizar  acciones para el Nacional de la Republica,

cumplimiento de los derechos promovidos
en la Convencioén de las PCD.

Secretaria Técnica de
Planificacién y Cooperaciéon

(Observaciones finales del Comité de Externa
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Mayo 2001)

Componente: 5 - Desarrollo de capacidades en los titulares de derechos para conocer y demandar sus

derechos

1 Promover la participaciéon de las personas | -2014 | Secretaria de | Direcciéon General de las
con discapacidad y sus familias, Cultura, Personas con Discapacidad -
incluyéndolas en las actividades vinculadas Artes y | DIGEDEPDI
a las artes, deportes, intercambios culturales, Deportes Secretaria de  Desarrollo
iniciativas de negocios, ferias y bolsas de Social, Secretaria de Justicia y
empleos, proyectos de desarrollo y vivienda. Derechos Humanos
En general, impulsar politicas publicas
transversales para las personas con
discapacidad (Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,

Examen Periédico Universal).

2 Desarrollar la capacidad de las personas con | 2013- | Secretaria de | Direcciéon General de las
discapacidad para la construccion de | 2015 Justicia y | Personas con Discapacidad -
documentos en materia de derechos Derechos DIGEDEPDI, Comisiéon
humanos, con una alta calidad técnica, el Humanos Nacional para el Desarrollo

trabajo en redes y el desarrollo organizativo.
(Plan nacional de educacién 2010 - 2014,
Politica Nacional de Juventud 2007 - 2030),
Convencién internacional de los derechos de
las personas con discapacidad).

de la Educacién Alternativa
no Formal - CONEANFO,
Secretaria de Educacién

Componente: 6 - Promocion de cultura de derecho

s humanos en la sociedad

1 Promover una estrategia de comunicacion | 2013- | Secretaria de | Direcciéon General de las
con enfoque inclusivo, que permita la | 2013 Justicia y | Personas con Discapacidad -
insercion de la temdtica discapacidad, la Derechos DIGEDEPDI, Secretaria de
cultura de la denuncia, la defensa de Humanos Educaciéon
derechos, en la familia, las personas con
discapacidad y sociedad en general Ley de
Equidad y Desarrollo 160-2005. RL
(Observaciones finales del Comité de
Derechos del Nifio, mayo de 2007).

Componente: 9 - Acciones Urgentes

1 Promover ante el INE la construccién de una | 2014- | Secretaria de | Secretarfa de Justicia y
linea de base completa real, con la | 2014 Desarrollo Derechos Humanos, Instituto
informacién relevante de las personas con Social Nacional de Estadistica - INE.
discapacidad en todo el pais.

2 Disefio e implementaciéon de la estrategia | 2014- | Secretaria de | Consejo de Educacion
nacional de inclusién educativa, con enfoque | 2014 Educaciéon Superior, Direccién General
en derechos para la poblacion con de las  Personas con

discapacidad.

Discapacidad - DIGEDEPD],

Comisién Nacional para el

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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No Accion Estratégica Fecha Re?onsable Co-responsables
irecto
Desarrollo de la Educacion
Alternativa no Formal -
CONEANFO
3 Garantizar oportunidades laborales en las | 2015- | Secretaria de | Direccién General de las
instituciones publicas, asegurando las | 2018 Trabajo y | Personas con Discapacidad -
modificaciones estructurales y funcionales Seguridad DIGEDEPDI
para la insercién laboral de las personas Social
discapacitadas (trabajos protegidos segin
tabla del decreto 160-2005, modificaciones a
los manuales y perfil de puestos,
adaptaciones razonables, horarios flexibles,
trabajos por resultados).
4 Implementacién de protocolos de atenciéon | 2014- | Secretaria de | Direccion General de las
en salud, considerando las especificaciones | 2015 Salud Personas con Discapacidad -
de cada tipo de discapacidad. DIGEDEPDI
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