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Es importante mencionar que existe un proceso de seleccion del
personal cuya base es la constitucion de una comision responsable
que evalla experiencia, conocimiento, hoja de vida, formacion
especifica en las principales areas de la secretaria entre otro.
Asimismo se realizo la incorporacién de 78 puestos al régimen de
Servicio Civil, elaborandose los perfiles y funciones de las plazas de
especialistas y la Incorporacién al Sistema de Administracion de
Recursos Humanos (SIARH) del anexo de sueldos y salarios 2011
para el correspondiente Pago de Planillas a través del mismo.

Detalle de la ejecucién a nivel de asignacién con disponibilidad
presupuestaria (detalle del personal no permanente Ver Anexo
No.1)

e e PRESUPUESTO | PRESUPUESTO '|ACUMULADA AL 31| DISPONIBILIDAD

CONCEPTO "APROBADO MODIFICADO | DE DICIEMBRE | PRESUPUESTARIA :
Sueldos Bésicos 22,978,000.00 | 22,978,000.00 11,335,983.34 11,642,016.66
Decimotercer Mes 1,791,010.00 1,336,790.00 961,723.59 375,066.41
Decimocuarto Mes 786,857.00 311,386.00 302,052.75 9,333.25
Complemento (Vacaciones) 0.00 30,647.00 30,480.00 167.00
Contribuciones al Instituto
Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder
Ejecutivo 2,527,580.00 2,527,580.00 1,239,897.99 1,287,682.01
Contribuciones para Seguro
Social 329,400.00 329,400.00 178,872.70 150,527.30
Sueldos Basicos-Contratos 0.00 38,000.00 36,000.00 2,000.00
Contratos Especiales 0.00 226,000.00 225,833.32 166.68
Gastos de Representacién
en el Exterior 30,000.00 22,500.00 0.00 22,500.00
Gastos de Representacion
en el Pais 570,000.00 513,000.00 493,000.00 20,000.00
TOTAL wecvveimenverecivensrnns '29,012,847.00 | 28,313,303.00| 14,803,843.69 | - 13,509,459.31

2.2 Ejecucion Servicios No Personales (Bienes y Servicios)

En lo referente a Bienes y Servicios se aprob6 un presupuesto anual
de L.3,870,153.00 mismo que fue ampliado por medio de una
incorporacion de fondos adicionales para el fortalecimiento
institucional por lo que se observa un presupuesto modificado de
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PRESUPUESTO .  EJECUCION
S | ACUMULADA . :
R i i ‘31 DE. SPONIBILIDAD
" DESCRIPCION ‘APROBADO | MODIFICADO DICIEMBRE | PRESUPUESTARIA
NESY os 3,870,153.00 5,228,614.00 4,659,115.85 569,498.15
Servicios No Personales 3,421,928.00 4,160,716.00 3,636,804.25 523,911.75
Energia Eléctrica 55,000.00 237,845.00 237,845.00 -
|Agua 40,000.00 40,000.00 27,470.47 12,529.53
Telefonia Fija 60,000.00 130,000.00 130,000.00 -
Telefonia Celular 318,428.00 207,818.00 127,136.81 80,681.19
Alquiler de Edificios, Viviendas
y Locales 2,400,000.00 1,985,930.00 1,979,507.88 6,422.12
Mantenimiento y Reparacion
de Edificios y Locales 10,000.00 153,272.00 153,272.00 -
Mantenimiento y Reparacion
de Equipos y Medios de
Transporte 10,000.00 6,060.00 2,460.77 3,599.23
Mantenimiento y Reparacion
de Equipo de Computacion 20,000.00 - - -
Mantenimiento y Reparacion
de Equipo de Oficinay
Muebles 10,000.00 40,000.00 39,986.97 13.03
Mantenimiento y Reparacion
de otros Equipos 5,000.00 8,312.00 8,105.55 206.45
Limpieza aseo y Fumigacion 7,500.00 17,500.00 17,250.00 250.00
Servicios Profesionales 25,000.00 140,000.00 140,000.00 -
Servicios de Transporte 10,000.00 8,017.00 5,793.00 2,224.00
Servicio de Imprenta,
Publicaciones y
Reproducciones 15,000.00 11,250.00 9,968.00 1,282.00
Primas y Gastos de Seguro 56,000.00 102,664.00 99,844.00 2,820.00
Comisiones y Gastos Bancarios 5,000.00 0.00 - -
Publicidad y Propaganda 50,000.00 64,506.00 52,752.00 11,754.00
Servicio de Internet 25,000.00 50,460.00 49,449.67 1,010.33
Servicios Comerciales y
Financieros 10,000.00 18,326.00 9,077.98 9,248.02
Pasajes Nacionales 30,000.00 25,012.00 21,968.49 3,043.51
Pasajes al Exterior 75,000.00 60,070.00 45,701.17 14,368.83
Viaticos Nacionales 60,000.00 55,132.00 39,168.87 15,963.13
Vidticos al Exterior 50,000.00 432,067.00 79,586.80 352,480.20
Tasas - 39,622.00 36,180.14 3,441.86
Ceremonial y Protocolo 75,000.00 37,053.00 34,478.68 2,574.32
Servicios de Vigilancia - 289,800.00 289,800.00 -
Materiales y Suministros 448,225.00 1,067,898.00 1,022,311.60 45,586.40
Alimentos y Bebidas para
Personas 40,000.00 220,344.00 214,396.46 5,947.54
Confecciones Textiles 20,000.00 95,000.00 92,672.45 2,327.55
Prendas de Vestir 15,000.00 10,000.00 9,251.20 748.80
Papel de Escritorio 20,000.00 15,000.00 14,944.16 55.84
Productos de Artes Graficas 20,000.00 58,512.00 58,285.49 226.51
Productos de Papel y Cartén 15,000.00 44,592.00 39,039.71 5,552.29
Libros, Revistas y Periédicos 60,000.00 31,811.00 30,880.39 930.61
Especies Timbradas 2,000.00 - - -
Llantas y Camaras de Aire 12,000.00 - - -
Gasolina 25,000.00 2,000.00 2,000.00 -
Diesel 120,000.00 90,000.00 90,000.00 -
Productos de Material Plastico 3,000.00 38,491.00 28,336.67 10,154.33
Herramientas Menores - 16,059.00 15,480.16 578.84
Material de Guerray
Seguridad 2,000.00 - - -
Elementos de Limpieza y Aseo
Personal 12,225.00 21,728.00 15,815.90 5,912.10
Utiles de Escritorio, Oficina y
Ensefanza 34,000.00 81,539.00 79,167.38 2,371.62
Utiles y Materiales Eléctricos 3,000.00 114,812.00 114,238.58 573.42
Utensilios de Cocina y
Comedor - 10,918.00 8,412.32 2,505.68
Otros Repuestos y Accesorios
Menores 45,000.00 217,092.00 209,390.73 7,701.27
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2.4 Transferencias y Donaciones Corrientes

El presupuesto para este tipo de gasto asciende a L.2,000.00
mediante la asignaciéon de ayuda social a personas, al 31 de diciembre
del afio 2011 presenta una ejecucion de L.240.41 correspondiente al
Bono Educativo mediante Decreto N0.43-97 y Acuerdo Ejecutivo
No.STSS-154-2000 (Ver base legal Anexo No.3)

Detalle de la ejecucion a nivel de partida presupuestaria y disponible

.. .| PRESUPUESTO | EJECUCION  DISPONIBILIDAD
 DESCRIPCION APROBADO | MODIFICADO | ACUMULADA | PRESUPUESTARIA
TRANSFERENCIAS 2,000.00 2,000.00 240.41 1,759.59
Ayuda Social a Personas 2,000.00 2,000.00 240.41 1,759.59

3. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

La secretaria de Estado en los despachos de Justicia y Derechos
Humanos ha realizado en la gestién 2011 catorce modificaciones
presupuestarias registradas dentro del SIAFI, enmarcadas en lo que
estipula el Acuerdo Ejecutivo No.1341 Normas Tecnicas del
Subsistema de Presupuesto Capitulo Il y atendiendo los lineamientos
generales para modificar las asignaciones presupuestarias, contenidos
en los manuales de procedimientos.

Es importante mencionar que en su mayoria las modificaciones
presupuestarias, se realizaron producto de reprogramacion de gastos
que se vieron afectados por el recorte presupuestario del 25% de los
saldos disponibles, ejecutado en el mes de junio por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) en aplicacion al Decreto Legislativo No.87-2011 de
fecha 23 de junio del 2011 y publicado en el Diario oficial la Gaceta
No.32,552. Asimismo la operatividad de las actividades se vio afectada
por las modificaciones de congelamiento de fondos realizadas por la
SEFIN y del cual se tenian que realizar gestiones y evidenciar gastos
para poder atender la solicitud de descongelamiento de los mismos.

Se presenta el nimero de modificaciones seguin las competencias
otorgadas en base a ley, normativa legal e instrumento juridico. (Ver
Anexo 4 Documentos SIAFI de Modificaciones Presupuestarias)
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FECHA -
Se crea con el proposito de cancelar 10 dias de sueldo  |En aplicacion del Articulo 35 de la Ley
del mes de enero a la secretaria del Despacho Ministerial. |Organica de Presupuesto, 18 y 19, Dictamen DGP-0020
Modificacion presupuestaria solicitada mediante oficio numeral 1 y 24 literal b),numeral 2 de las (SEFIN)
No.SJDH DM No.008-2011 con el fin de crear la Normas Técnicas del Subsistema de
asignacion de sueldos y salarios basicos personal Presupuesto
000003 1 de febrero de 2011 38,000.00|temporal para la planilla del mes de enero.
Para la contratacion de un profesional que realizara En aplicacion del Articulo 35 de la Ley Resolucion Interna
trabajo sobre las 129 recomendaciones emanadas de los [Orgénica del Presupuesto y 18y 19 Maxima Autoridad
Estado miembros de las Naciones Unidas con el Tema del|numeral 5 y 25 de las Normas Técnicas Institucional No.001
000005 3 de febrero de 2011 140,000.00|Examen Periddico Universal del Sub-Sistema de Presupuesto. (SJDH)
En aplicacion de los Articulo 36, numeral
8, 116 de la Ley General de la
Administracién Publica y 37, Numeral 4) Resolucion Interna
de la Ley Organica del Presupuesto y 24 No.158 (SEFIN
Incorporacion solicitada por la Secretaria de Justicia y Inciso a) Numeral 4 de las Normas °. ( )
Derechos Humanos mediante oficio No.SJDH DM NO.020{ Técnicas del Sub-Sistema de
000006 27 de abril de 2011 3,000,000.00({2011 Para fortalecimiento de la institucion Presupuesto.
En aplicacién del Articulo 35 de la Ley
Solicitud presentada por la Secretaria de Justicia y Organica de Presupuesto, 18 y 19, Dictamen DGP-292
Derechos Humanos, mediante Oficio SIDH DM No.086- |numeral 5y, 24 literal b), numeral 2 de las (SEFIN)
2011 del 19 de mayo de 2011 Para la ampliacion de Normas Técnicas del Subsistema de
000008 19 de mayo de 2011 126,000.00|contratos especiales Presupuesto.
En aplicacion al Decreto Legislativo No.87-
211 de fecha 23 de junio del 2011 y Decreto Legislativo
Reduccién del 25% segun Decreto Legislativo No. 87- publicado en la Gaceta No.32,552 de 87-2011 (SEFIN)
000009 10 de junio de 2011 911,328.00{2011 fecha 27 de junio de 2011
Modificacion presupuestaria, con el fin de reprogramar En aplicacion del Articulo 35 de la Ley Resolucion Interna
gastos y atender compromisos de pago, necesarios para |Organica del Presupuesto y 18 y 19 Maxima Autoridad
el desarrollo de las actividades de las Unidades numeral 5 y 25 de las Normas Técnicas Institucional No.022
000010 16 de junio de 2011 94 853.00]ejecutoras de la institucion del Sub-Sistema de Presupuesto. (SJDH)
Modificacion solicitada por la Secretaria de Justicia y En aplicacion del Articulo 35 de la Ley
Derechos Humanos mediante oficio No.SJDH DM 132-  |Orgénica de Presupuesto, 18 y 19, Dictamen DGP-394
2011 En vista que se realizo licitacio para compra de numeral 5 y 24 literal b),numeral 3 de las
vehiculo ya que segun articulo No.144 del Decreto Normas Técnicas del Subsistema de (SEFIN)
000011 16 de junio de 2011 395,000.00|Legislativo 264-2010 autoriza la compra de este bien Presupuesto
9
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5. DEUDA FLOTANTE

Al 31 de diciembre del afio 2011 se observa un monto de
L.2,840,688.29 de compromisos de pago, que no fueron acreditados
los fondos a los diferentes beneficiarios por prestacion de servicios o
venta de suministros. Cabe mencionar que se realizaron gestiones
ante la TGR enviandose oficios, realizando llamadas telefonicas,
correos electronicas y no se atendieron los pagos solicitados en
tiempo y forma. Si bien es cierto estos se comenzaran a pagar a partir
de que se inicien las operaciones en la gestién 2012 por la TGR.

Adjunto encontrard listados por asignacién presupuestaria,
beneficiario, No. documento, monto, fecha de aprobacién por parte de
la SIDH y concepto. (Ver Anexo No.5)

6. DONACIONES EXTERNAS

En fecha 13 de julio de 2011 se suscribié la colaboracion que el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF brindo a la Secretaria
de Justicia y Derechos Humanos, enmarcado en el establecimiento de
acciones afirmativas en pro de la nifiez hondurefia, como ser el disefio
de los lineamientos de politica de la nifiez en la Politica Publica y Plan
Nacional de Accion de Justicia y Derechos Humanos y la formulacion
de Informes de Pais sobre el cumplimiento de la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos.

Referida donacién se incorporo dentro del SIAFI, tal como lo estipula
el Articulo No.31 del Decreto Legislativo 264.210 Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica afo
2011. Asimismo se realizd la correspondiente legalizacién de los
fondos a través de la Direcciéon General de Crédito Publico (SEFIN).

En Anexo No. 6 se reflejara en reporte SIAFI los fondos de donacion
en el presupuesto del afio 2011 de la SJDH.
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CAPITULO II

e " MODALIDADES DEL BONQ EDUCATIVO *

ARTICULO §.- Los emplendos o‘lrubnjndores que laboren todo ¢l
afio, comprendido del 08 de enero al 31 de_diciembre con un mismo
" empleador, percibirdn ¢l CIEN POR CIENTO (100%) de! Bono Educativo,
¥ squeflos que no laboren e} aifo completo percibirdn esta presiacién en
" . forma proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 9.- Cuando un empleudo o truhajador deje de laborar

por cualquier causa con un empleador, sin haber percibido ¢l pago del

" Bono Educativo por motivo de no haberse practicado Ja ptimgra prueba
bimestrol & trimestrnl & los educandos, ¢ste tendrd derecho a reclamarle

ton posterioridad su pago proporciondl, de conformidzad al Artfeglo 8 de
este Reglamento. ’

ARTICULO 10.- El pago del Bono Educativo se hord efeciivo en Jo
{fechia que sc pague €l sn;&?{o Inmediato posterior o la primera prucha
+ + cenlro educativa, Y
D —— .

ARTICULO (1.- Cuandocl trabajador o empleado ingrese al servicio

" . de un empleador en el transcurso del ofio con postetioridad 3 la primera
.. prucho bimestral ¢ trimestral de los centros educativos, tengrs derecho o
.= aquese le pague el Bono Educativo en forma proporcional al tiempo que
falte para concluir el ado, con I sola presentacion de la ‘constancia de

- . haberrealizudo lalprimera prueba bintestral o trimestral u otro docuriento
12 €nqueconste qua el educanda estd cursando.estudios, por lo qué el puyo

deberd hacérsele clectivo en ¢l pago ininediato posterior ul perfodo de
prueba.cn su trabajo, '

"7 . ARTICULO 12.- Para corpuiar ¢! moto g¢ las Salarios Minimos a

Que se refiere ¢l Decreto Legislutivo Nq.43-97 y este Reﬁlnmén(o. no se

' tomarén en cucnta las remuncraciones en concepio de horas_extras

+- " trobajadas, primas, bonificaciones o gratilicaciones. -
SARTICULO 13f Las personas naturales o jurfdicas que af momento
«d¢ enlrar en cia el Decrefo Leglslativo No, 43-97, estuvieren

»  ¢oncediendo el Bono Educativo bajo ésta o cualquier otra modilidad, no -
* estdn obligedas mds que ajustarlo o las presentes disposicionss, Slmedlante
negociaclén colectiva o contrutacién Individual se hubiese sefalado una
canll or ye eslablece lu Tey, Tos emnpleadoros estdn obligados

uese nien

[ cums 0 paciado y si por ¢l contrario la cum’] Qr af
( se 0 porlo Leyen concépio de Bonu Bducativo, éste deberd gjustarse
. _uloJegulmente establecido,

ARTICULO 14.- Cuandu ambos pudres de famsiia luboren en un
mismo centro de trabajo que 14 obligado o pagar ¢l lono Educativo, se
cumplird la obligacién atorgdndole el pugo de dicho Bono a o mudre si
estuviere conviviendo, caso «urirurio que estuvicren scparados sc le
otorgerd el Bono a quien tuvicre log hijos, Si ¢l miembro de Ia parejn
scparada que no estd recibiendo ¢l Bono Educativo, formaic nueva fo-

milia con hijos estudiando, &ste tumnbién tendrd derecho a percibir su Bono
Edueativo,

JARTICULOQ 1S.- En los cisos Que un emplendy w.trabojador fyviere
o« 28 de una familin a su carge. s6lo tendrd derecho al pago de un Bong

* Educativo,
——e

ARTICULO 16.- Si los padres de menores de edad escolar

, matriculedos hubiesen fallecido, ¥ Su manutencién estuviere q cargo de

un familiar o de otra persona que labora que al servicio de un empleador

que ¢st4 obligado a pagar ¢! Bono Educativo, tendrdn derecho a percibir

el pagodel Bono Educatlvo, deblendo equelios comprobar las sltuaciones
*de-orfandad y de manutencién de los mismos, ‘

“CAPITULO 1L L,
© DELAVIGILANCIAY SANCIONES

. AR ‘ LO 17. La Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo
¥ Scguridad Social, aravés de la Inspeccién General de Trabajo, vigi!aré
W&l estricto cumplimiento de 10 dispuesto en.el presente chlamcqlo’.w

ARTICULO 18.-Cualquier infraccién al conlcnidd‘q;'l'mg':‘scgle.

" Reglamento debidaménte comprobada por los Inspectores ‘dé-'Tquajo:_
mcdiunte el acta respectiva, se hard del conocimiento del patrong.que,
corrifa In infinccién y de no-hacerlo asf el infractar serd sancionudo con.
una-multa de conformidad a lo_prescrito cn el artfeulo 625 literal a):
reformado del Cédigo de Trubajo. ’

" GARTICULO'20.- Son nulos Ipso fure los actos o.esti ciones que
lmgliqucu‘ renuncia, disminucién o tergiversocién de los dérechos y
Obliguciones comempladas en cste Reglamento. -
ARTICULO 21.- El presente Acucido entrais en vigencia a partir de
la fecha de su publicacion en el Diario Oficial “LA GACETA".
COMUNIQUESE,

CARLOS R. FLORES F,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ROSA AMERICA MIRANDA DG GALO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE'
, TKABAJADORES Y SEGURIDAD SOCIAL

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

Deocano do la Prensa Honduroda

DIRECTOR: LICENCIADO FEDERICO DUARTE A,

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS _ nie
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. E.N.A.G.
MARCIAL A, LAGOS ARAUJO
Gaeronts Genera!

CENTRO DE INFORMACION Y COORDINACION
Marco Antonio Rodriguez Casiillo
Luls Albarto Aguliar

Olrecclén: éenuo Civico Gubarmamenial
Colonla Miraflores, Sur’
Telélono/Fax: Gerencla 230-4956
“Administractén: .230-6767
Planta: 230-3q26

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES



























































































































































































	Informe Anual Presupuestario_1
	Informe Anual Presupuestario_2

