PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IAFI

o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) REP-RO0822717
REPUBLICA DE HONDURAS GEéTION:ZO‘lS
SECRETARIA DE FINANZAS 13/05/2016 03:08:54 p.m.

Estado: AUTORIZADO_SECTORIAL

Institucion: 40 - Secretaria Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Desc.

MISION: Somos la institucion que lidera la gestidn departamental, el desarrollo local y la implementacion de las politicas publicas de derechos
humanos, auditoria social y de descentralizacion,garantizando la gobernabilidad, y la cultura democrética, con participacionciudadana,
transparencia, inclusion y sostenibilidad.

VISION: Ser la institucion referente en la gestion publica, transparente, eficiente e incluyente con una poblacién apropiada de sus derechos
humanos y participando en los procesos y acciones descentralizadas, como componentes fundamentales para fortalecer la democracia.

OBJETIVO Promover la participacion ciudadana, mediante la generacion de capacidades, que contribuyan a fortalecer el Estado de Derecho
ESTRATEGICO y la cultura democratica.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

RESULTADO SUB-

SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Promover la transparencia y modernizar el Estado

DE GOBIERNO (PEG)

RESULTADO DE

El pais logra un Indice de Calidad de Instituciones Plblicas del ICG por lo menos igual al promedio de Centroamérica

GOBIERNO (PEG) 1 (3.5)
g:.l]:TIVO VISION DE 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
META VISION DE PAIS 4 Desarrollar los principales procesos de atencion al ciudadano en las instituciones del Estado por medios electronicos
2016 2017 2018 2019
Vigencia del Objeto Estratégico S S S S
RESULTADO 1 Municipios se fortalecen e implementan mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
INSTITUCIONAL
SUSPUESTOS Voluntad Politica
Clasificacion: 40 MUNICIPIOS Poblacion: 219 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: INFORME
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RESULTADO " . - -
INSTITUCIONAL 2 Formacion de Unidades de Desarrollo Econémico Local e Impulso de Desarrollo Econémico Local
SUSPUESTOS Voluntad Politica

Clasificacion: 40 MUNICIPIOS Poblacién: 219 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: Acta
RESULTADO 3 Reducida la incidencia de estafas al consumidor mediante las regulacion del 100 % los eventos y espectaculos
INSTITUCIONAL publicos, sorteos, rifas, promociones y otras de las solicitudes aprobadas por la Direcciéon de Régimen Departamental.
SUSPUESTOS Por demanda.

Clasificacion: 18 CONSUMIDORES Poblacion: 78 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: Registro de Atenciones
RESULTADO 4 Acciones desarrolladas en los territorios delimitados, en cumplimiento a la Convencién sobre Nacionalidad y Derechos
INSTITUCIONAL Adquiridos.

SUSPUESTOS Voluntad Politica.
e Lo io . e Lo Ayudas Memoria, Listados de

Clasificacion: 17 BENEFICIARIOS Poblacion: 75 DIRECTOS Medio de Verificacion: Asistencia, Correos Electrénicos y

documentos de avance, planes de
accion.
RESULTADO 5 Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles dentro del
INSTITUCIONAL marco de la Ley.
SUSPUESTOS Los solicitantes cumplen requisitos establecidos.
Clasificacion: 46 ORGANIZACIONES Poblacion: 271 BENEFICIADAS Medio de Verificacion: DOCUMENTO

AMBIENTE:PRODUCCION USUARIO:0703197903892 Pagina 2 de 5



B, &
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

IAFI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) REPRO0B22717

GESTION:2016
13/05/2016 03:08:54 p.m.

Impulsar el proceso de descentralizacion de los sectores de salud, educacion, medio ambiente, infraestructura y seguridad,

OBJETIVO 2 mediante la transferencia de competencias, autoridad y asignacion de recursos del Estado para eficientar la gestion en el ambito
ESTRATEGICO local
VINCULACION PLANIFICACION
Generar mayores niveles de equidad territorial, mejorando la eficiencia y transparencia en la asignacion de recursos y
gg;gé‘égg:;:fr:gco 3 la prestacion de servicios publicos, mediante un proceso de descentralizacion gradual, progresivo, ordenado,
( ) responsable y enmarcado en las prioridades nacionales, que permita un desarrollo local sostenible, participativo e
incluyente.
RESULTADO SUB- 1 Marco Legal para la descentralizacién creado y armonizado
SECTORIAL (PES) 9al p y
OBJETIVO ESTRATEGICO - A
DE GOBIERNO (PEG) 4 Promover la transparencia y modernizar el Estado
RESULTADO DE 1 El pais logra un indice de Calidad de Instituciones Publicas del ICG por lo menos igual al promedio de Centroamérica
GOBIERNO (PEG) (3.5)
g::SETIVO VISION DE 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
META VISION DE PAIS 4 Desarrollar los principales procesos de atencion al ciudadano en las instituciones del Estado por medios electrénicos

Vigencia del Objeto Estratégico

2016 2017 2018 2019

S S S S

RESULTADO
INSTITUCIONAL

Establecido el marco regulatorio de la descentralizacion del Estado de Honduras hacia los municipios e Impulsada la
implementacion de la misma en los 298 municipios.

SUSPUESTOS

Voluntad Politica.

Clasificacion: 40 MUNICIPIOS Poblacion: 219 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: DOCUMENTO
RESULTADO - i . - . . -
INSTITUCIONAL 2 Emitidos 3576 dictamenes finales de la documentacion administrativa financiera municipal .
SUSPUESTOS Municipalidades presentan documentacion administrativa financiera municipal en tiempo y forma segun articulo 154 y 155 de las
DGP 2015.
Clasificacion: 39 MUNICIPALIDADES Poblacion: 218 CON TRANSPERENCIA Medio de Verificacion: DOCUMENTO

AUTORIZADA
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OBJETIVO Institucionalizar en la gestion estatal una Cultura de Respeto a los Derechos Humanos (DDHH), mediante el desarrollo de las
3 capacidades para la implementacion del Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos (PNADH), en cumplimiento de las
ESTRATEGICO A - - - 9
obligaciones nacionales e internacionales contraidas.
VINCULACION PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Garantizar el Estado de Derecho y la Gobernabilidad, incrementando los niveles de acceso a la justicia, en particular
SUB-SECTORIAL (PES) de los grupos en condicion de vulnerabilidad, a través de la elaboracion de una Politica Publica en la materia.
RESULTADO SUB- 1 Incrementado y mejorado el acceso a la justicia a fin de garantizar el Estado de Derecho y los Derechos Humanos de
SECTORIAL (PES) los ciudadanos.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Procurar la paz y la erradicacion de la violencia
DE GOBIERNO (PEG) pazy
RESULTADO DE 2 la Posicion de Honduras en relacion al cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de Derechos
GOBIERNO (PEG) Humanos habra mejorado
g:.l];ETIVO VISION DE 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia
META VISION DE PAIS 3 Reducir el indice de conflictividad social a menos de 6
2016 2017 2018 2019
Vigencia del Objeto Estratégico S S S S
RESULTADO 1 Secretarias e instituciones del Estado y Gobiernos Locales asesorados para la implementacion de la Politica Publica y
INSTITUCIONAL el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos.
Autoridades y Enlaces Interinstitucionales de Secretarias, Instituciones del Estado y Gobiernos Locales Ejecutoras del PNADH se
SUSPUESTOS ) T ,
apropian del Plan y lo institucionalizan en sus POA’s.
Clasificacion: 33 INSTITUCIONES Poblacién: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFORME
RESULTADO 2 Observatorio de Derechos Humanos como herramienta de implementacion de la Politica Publica y el Plan Nacional de
INSTITUCIONAL Accidn en Derechos Humanos, Generando informacion pertinente y actualizada.
SUSPUESTOS Apoyo y voluntad politica de las instituciones involucradas.
Clasificacion: 36 POBLACION Poblacién: 345 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: DOCUMENTO
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RESULTADO
INSTITUCIONAL

Implementados mecanismos de proteccion para las y los defensores de derechos humanos, periodistas,
comunicadores sociales y operadores de justicia.

SUSPUESTOS

El Estado de Honduras cumpliendo la implementacion de la Ley de Proteccion para Defensores DDHH

DEFENSORES DE DDHH,

Clasificacion: 62 DERECHOS HUMANOS Poblacion: 495 PERIODISTAS, Medio de Verificacion: INFORME
COMUNICADORES
SOCIALES, OPERADORES
DE JUSTICIA
RESULTADO 4 Personas capacitadas en materia de Derechos Humanos y cultura de
INSTITUCIONAL paz.
SUSPUESTOS Los Participantes asisten a las capacitaciones

Clasificacion: 50 PERSONAS Poblacién: 294 CAPACITADAS Medio de Verificacion: INFORME DE CAPACITACION.
RESULTADO s -
INSTITUCIONAL 5 Velar por la correcta aplicacién de la Ley de Inquilinato.
SUSPUESTOS Por demanda.

ARRENDADORES Y

Clasificacion: 62 DERECHOS HUMANOS Poblacién: 487 ARRENDATARIOS Medio de Verificacion: ACTAS.
RESULTADO 6 Acciones contra el fendmeno de la explotacion sexual comercial y trata de personas
INSTITUCIONAL P y P :
SUSPUESTOS Voluntad politica.

Clasificacion: 36 POBLACION Poblacion: 345 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: DOCUMENTO
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