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REGLAMENTO DE LA JUNTA PROPONENTE
PARA LA SELECCION Y PRESENTACION DE
LA NOMINA DE CANDIDATOS/AS A FISCAL
GENERAL DE LA REPUBLICA Y FISCAL GENERAL
ADJUNTO/A (2018-2023)

TITULOI
FINALIDAD DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer
la forma en que realizara su labor la Junta Proponente
responsable de la seleccion y presentacion de la némina de
Candidatos/as al Congreso Nacional, para la eleccion del
Fiscal General de la Republica v Fiscal General Adjunto/a.
para el periodo 2018-2023.

Articulo 2. La némina que la Junta Proponente presentara
al Congreso Nacional. contendra cinco Candidatos/as que
seran seleccionados de acuerdo con el proceso dispuesto
en este Reglamento. atendiendo al contenido del Codigo de
Etica aprobado por dicha Junta y al tenor de lo establecido
en los articulos 233 de la Constitucion de la Republica y 19,
20 y 22 de la Ley del Ministerio Publico.

TITULO II
JUNTA PROPONENTE

Articulo 3. La Junta Proponente velara por la transparencia
de su gestion, asegurando la publicidad de la informacion
concerniente a sus actuaciones y por el acceso de la sociedad
a dicha informacion. Para ello. realizara principalmente las
siguientes acciones:

1. Publicard en el Diario Oficial La Gaceta, el Cédigo
de Etica v el Reglamento de la Junta Proponente:

(3]

Informara. por medio de su Vocero, el resultado de
cada una de sus reuniones;

3. Levantard acta de cada una de sus sesiones.
extendiendo copia a cada uno de sus Miembros:

4. Divulgard listados de Aspirantes a Candidatos/as. sus
hojas de vida y anexos:

5. Subira toda la informacion procedente al sitio web de
la Junta Proponente, al portal del Instituto de Acceso

a la Informacion Puablica (TIAIP) v a las paginas web

de las organizaciones integrantes de la Junta: v,

6. Realizara audiencias publicas a los Aspirantes a

Candidatos/as.

Articulo 4. De conformidad con lo preceptuado en los
articulos 233 parrafo 1° de la Constitucion de la Republica
v 22 parrafo 1° de la Ley del Ministerio Publico. este tltimo
reformado por Decreto Legislativo N° 158-2013. publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N° 33.194, del 5 de agosto de
2013. asi como de lo dispuesto en la sentencia del recurso
de inconstitucionalidad SC0O-0623-2013. emitida el 22 de
noviembre de 2016. por la Corte Suprema de Justicia, a
través de la Sala de lo Constitucional, la Junta Proponente
de Candidatos/as a Fiscal General de la Republica v Fiscal

General Adjunto/a estard integrada de la manera siguiente:

1. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien

la preside:

2. Un Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

nombrado por el Pleno de la misma:

3. Un Representante de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH):

4. Un Representante de las Universidades Privadas del

Pais;

5. Un Representante del Colegio de Abogados de

Honduras. designado por la Junta Directiva:

6. El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos;

Ys

7. Un Representante de las Organizaciones de Sociedad
Civil.

Articulo 5. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia
se encargara de presidir las sesiones de la Junta Proponente.
Cuando por razones de caso fortuito o de fuerza mayor. no
pueda dirigir la Junta Proponente durante una o mas sesiones,
serd sustituido por el Miembro que dicha Junta elija. de

manera temporal. mientras asune nuevamente su pOSiCiéI’l.

ENTE



Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 9 DE ABRIL DEL 2018

Articulo 6. Para dar fe de los procedimientos y del
manejo adecuado de la documentacion al interior de la
Junta Proponente. se nombrard de entre sus integrantes a
un Secretario. quien tendra la obligacion de comprobar
el quorum necesario para sesionar, asi como documentar
mediante actas cada una de las reuniones que la Junta
sostenga. organizar y mantener actualizado un archivo
documental del tramite y emitir las certificaciones que se
soliciten o estimen necesarias.

La Secretaria extendera copia del acta de cada sesion de

trabajo de la Junta Proponente a cada uno de sus Miembros.

Articulo 7. Con el objeto de proporcionar a los distintos
medios de comunicacion en particular v a la poblacion
en general, informacion relativa al proceso de seleccién y
nominacion de Candidatos/as a Fiscal General de la Republica
v Fiscal General Adjunto/a. se designara como Vocero a
una de las personas que integren la Junta Proponente, quien
fungira como la voz oficial de la Junta: sin menoscabo de que
cualquier Miembro de la Junta Proponente pueda informar

sobre aspectos generales del proceso.

Articulo 8. La Junta Proponente se auxiliara de Equipos de
Apovo Técnico interdisciplinarios, necesarios ¢ idoneos. para
coadyuvar a la misma en las actividades de tipo operativo
que deban realizarse en las diferentes etapas del proceso.

Articulo 9. Las sesiones de trabajo de la Junta Proponente
tendran lugar en la sede de la institucion que sus Miembros

conjuntamente acuerden.

Articulo 10. La Junta Proponente adoptara sus decisiones
por consenso; v en caso de no lograrlo. con el voto favorable

de al menos cinco de sus siete Miembros integrantes.

Articulo 11. La Junta Proponente podra sesionar con un
minimo de cinco Miembros. en cuyo caso las decisiones se
tomaran con el voto faverable de cuatro de ellos.

Articulo 12. Los Miembros de la Junta Proponente actuaran
ad honorem en el ejercicio de sus funciones. Los costos de
funcionamiento de la Junta. seran cubiertos equitativamente
entre las seis organizaciones integrantes, de acuerdo a sus

posibilidades presupuestarias.
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TITULO III
PROCESO DE SELECCION Y NOMINACION DE
CANDIDATOS/AS
CAPITULOI

ETAPAS DEL PROCESO

Aurticulo 13. Con el fin de asegurar que los Candidatos/as a
Fiscal General de la Republica v Fiscal General Adjunto/a.
que seran propuestos al Congreso Nacional. cuenten con la
mtegridad. idoneidad. formacion. experiencia profesional.
asi como con el conocimiento de la funcion fiscal de respetar
v proteger la dignidad humana y defender los derechos
humanos. que se requiere para el desempefio de estos altos
cargos. el proceso de seleccion y nominacidon de dichos

Candidatos/as se desarrollard en las siguientes etapas:
1. Convocatoria;
2. Inscripcion de Aspirantes a Candidatos/as;
3. Revision Preliminar de Carpetas de Inscripcion:
4. Evaluacion de Aspirantes a Candidatos/as: v.
5. Seleccion y Nominacién de Candidatos/as.

Articulo 14. La etapa de evaluacion de Aspirantes a

Candidatos/as tendrd las siguientes fases:

1. Evaluacion de Antecedentes Profesionales v

Personales:;
2. Audiencia Publica; v.
3. Pruebas de Confianza.

CAPITULO II
CONVOCATORIA

Articulo 15. La Junta Proponente emitirda una convocatoria
general para participar en el proceso de seleccion y
nominacion de Candidatos/as para ocupar los cargos de
Fiscal General de la Republica y Fiscal General Adjunto/a. la
cual sera publicada por tres ocasiones en los diarios escritos
de mayor circulacion nacional. sin perjuicio de otros medios
que garanticen su difusion. con el objeto:

5. IEH
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1.

De que cualquier Profesional del Derecho interesado
en participar en dicho proceso. pueda auto-

Proponerse:; v.

De que cualquier entidad publica o privada hondurefia,
a excepcion de las organizaciones representadas en la
Junta Proponente. puedan presentar sus respectivas
propuestas. exceder de cinco

que no podran

Aspirantes a Candidatos/as por entidad.

Aurticulo 16. En la convocatoria se deberd indicar lo siguiente:

1.

Requisitos que se exigen en los articulos 233 parrafo
2° de la Constitucion de la Repuiblica v 19 de la Ley
del Ministerio Publico;

Inhabilidades establecidas en el articulo 20 de la Ley
del Ministerio Publico:

Criterios de idoneidad sefialados en el presente
Reglamento. para el desempefio de los cargos de
Fiscal General de la Republica y Fiscal General
Adjunto/a:

Etapas del proceso de seleccion y nominacion., v sus

plazos:
Nota minima aprobatoria:

Documentacién soporte que deba acompaiiarse a los

formularios de inscripcion:

Lugar v forma de presentacion de las carpetas de

inscripeion; y.
Fecha limite de recepcion de documentos.

CAPITULO III

INSCRIPCION DE ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS

Articulo 17. La etapa de inscripcion de Aspirantes a

Candidatos/as durara veinte dias calendario, contados a

partir del dia siguiente al de la primera publicacion de

la convocatoria a la que se refiere el articulo 15. Una vez

cumplido dicho plazo. no se recibirdn mas inscripciones.

RN

Articulo 18. La inscripcién se realizard mediante la

presentacion del respectivo formulario de inscripeion. al que

debera acompanarse la siguiente documentacion:

1.

Fotografia tamaiio pasapoite:
Copia simple de la tarjeta de identidad:

Certificado médico original de no adolecer de
enfermedad fisica o mental que le imposibilite para

gjercer sus funciones;

Hoja de vida con su respectiva documentacion de
sustento, anexada en forma ordenada y presentada en
copia simple;

Copia autenticada del titulo de Abogado:

Constancias de las instituciones publicas o privadas
en las que se ha laborado. que especifiquen cargos
ostentados. tiempo de duracién en los mismos y

funciones que se han o se hayan desempenado:

Constancias de los tribunales de justicia o instancias
administrativas ante los que se ha comparecido en el
libre ejercicio de la profesion. en su caso:

Autorizacion de someterse a las pruebas de confianza:
Declaracion jurada:

a. De no haber sido declarada por la via judicial
la responsabilidad civil por acto funcional del
Aspirante a Candidato;

b. De no haber sido declarada por la via judicial
la responsabilidad del Estado por acto

funcional del Aspirante a Candidato:

¢. De no haber sido sancionado o despedido de
instifuciones publicas o privadas. por falta
mediante resolucion

disciplinaria  grave,

firme:

d. Denoencontrarseenestadodequiebraculposa,
fraudulenta o en estado de insolvencia, ni ser

deudor alimentario moroso;
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e. De no haber sido demandado por el Estado.
ni tener cuentas pendientes con el mismo:

f. De no ser contribuyente tributario moroso.
ni haber sufrido el cierre de negocio por
incumplimiento en sus obligaciones fiscales

y materiales: y.

g. Siendo obligado por ley. de no haber faltado
en presentar declaraciones patrimoniales

juradas ante el Tribunal Superior de Cuentas:

organizado. lavado de activos. narcotrafico o
cualquier otro delito conexo:

c. Haber sido, en los ultimos cinco afios,
representante legal de empresa nacional
0 exftranjera confratante con el Estado de
Honduras. hava o no presentado demanda
contra el Estado:

d. Ser o haber sido socio, accionista o miembro

de la junta directiva de una empresa nacional

o , o internacional contratante con el Estado de
10. Declaracién jurada de no estar incurso, al momento de
L . ) . L Honduras, hava o no presentado demanda
su inscripeion, en los impedimentos, incompatibilidades

contra el Estado: v,
e inhabilidades que establece la Ley del Ministerio Y

Publico: e. Tener parientes hasta el cuarto grado de

S ) consanguinidad o segundo de afinidad.
11. Declaracion jurada sobre el estado financiero .
., . . que hayan sido procesados por actos de
y autorizacion escrita que le permita a la Junta g ) . _
corrupcion, fraude, crimen organizado,
Proponente tener acceso a los datos personales . _ _
. . . .. lavado de activos. narcotrafico o cualquier
contenidos en sistemas de informacion, de acuerdo al

] . otro ilicito penal conexo; v.
articulo 43 del Reglamento de la Ley de Transparencia P Y

y Acceso a la Informacién Piblica; 13. Lista de publicaciones realizadas. si las tuviere. con

S . copias del texto integro de las mas relevantes.
12. Declaracion jurada sobre aquellas relaciones o P = o

vinculos que podrian ocasionar conflictos de interés, . .y
que podtiz ‘ Tanto la ficha de inscripcion, como todos los documentos

tales como: . ..
‘ antes detallados. deberan ser presentadas en fisico. en

a. Ser o haber sido. en los wltimos cinco afios. la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia.

apoderado legal o representante procesal las Cortes de Apelaciones de la Republica y las Oficinas

de persona natural o juridica investigada o Departamentales del Comisionado Nacional de los Derechos

procesada por actos de corrupcion, fraude Humanos: y en digital. mediante envio al correo electrénico

crimen organizado, lavado de activos, de la Junta Proponente. que sera sefialado en la convocatoria.

narcotrafico o cualquier otro ilicito penal , .
q P ) Articulo 19. Con ¢l objeto de darle celeridad al proceso.
conexo. o prestar o haber prestado cualquier L ,
, , i la Junta Proponente solicitard de manera directa. a las
otro apovo sustantivo en el interés de esta ) L o ,,
correspondientes instituciones. la siguiente documentacion:
persona.

. o . N 1. Constancias de inscripcién y solvencia del Colegio
b. Haber tenido. en los ultimos cinco afnos.

. ., de Abogados de Honduras:
vinculacion laboral con bufete. empresa

consultora u otra entidad de servicios en 2. Constancia en donde se establezca que el Aspirante a

materia juridica u otras comparables. que : : : .
‘ J ‘ P q Candidato no ha sido sancionado por el Tribunal de

represente el interés de politicos. servidores Honor del Colegio de Abogados de Honduras:

publicos o empresarios. que hayan sido
o estén siendo investigados o procesados 3. Constancia de la Contraloria del Notariado. de que

por actos de corrupcion. fraude., crimen no ha sido sancionado ni cancelado en el ejercicio

N 5 |
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del notariado. si el Aspirante a Candidato ya hubiese

obtenido su exequatur;

4. Constancia de no tener denuncia ante el Comisionado

Nacional de los Derechos Humanos:

th

Constancia del Tribunal Superior de Cuentas de no
tener resolucion firme en su contra. por pliego de

responsabilidad administrativa, civil o penal;

6. Constancia de la Procuraduria General de la
Republica de no tener sentencia firme por cuentas

pendientes con el Estado;

7. Certificacion del Tribunal Supremo Electoral. de no
estar inhabilitado de manera absoluta o especial, en
el ejercicio de sus derechos civiles v politicos. por

resolucion judicial o administrativa;

8. Constancia extendida por el Tribunal Supremo
Electoral que acredite que el Aspirante a Candidato

no es Diputado del Congreso Nacional:

9. Constancia del Tribunal Supremo Electoral. de
no haber sido miembro directivo de alguno de los
partidos politicos inscritos legalmente, dentro de los

ultimos tres afios:

10. Constancia de la Oficina Normativa de Contrataciones
v Adquisiciones del Estado (ONCAE). de no ser

actualmente contratista del Estado:

11. Constancias de la Superintendencia de Concesiones
v Licencias. v de la Superintendencia de Alianzas
Publico-Privadas. denoseractualmente concesionario
del Estado. ni apoderado o representante de alguno

de ellos:

12. Constancia de solvencia con el Estado. extendida por

el Servicio de Administracion de Rentas (SAR):

13. Constancias extendidas por los Juzgados de Familia
y de Violencia Doméstica competentes, que acrediten

no tener sentencia firme en su contra;

14. Constancia de Antecedentes Penales: v,
15. Constancia de Antecedentes Policiales.

Articulo 20. En el tramite de inscripcion. el Aspirante a
Candidato también debe registrar dos correos electrénicos,
siendo su responsabilidad comunicar por escrito cualquier
modificacion o cambio de los mismos. Estos comreos
electronicos serviran para la notificacion de los actos

concernientes al proceso.

Articulo 21. Si no es posible efectuar la notificacion en los
correos electronicos sefialados por el Aspirante a Candidato,
éste se considerard notificado a través de la publicacion
realizada en el sitio web de la Junta Proponente.

CAPITULO IV
REVISION PRELIMINAR DE CARPETAS DE
INSCRIPCION

Articulo 22. Recibidas las carpetas de postulacion como
resultado de la convocatoria. éstas seran revisadas en el
plazo de dos dias calendario, una vez finalizado el plazo
de inscripcion, con el propdsito de verificar si contienen la
mmformacién requerida y si se adjuntan los documentos que

hayan sido solicitados.

De ser necesario. se daran tres dias calendario. contados a
partir de la respectiva notificacion. para las subsanaciones
que deban hacerse. Luego de este plazo. los Aspirantes a
Candidatos/as cuyas carpetas de postulacion no se encuentren

en debida forma. seran excluidos del proceso.

Articulo 23. Las inscripciones admitidas por la Junta
Proponente serdn publicadas en el sitio web de la misma,
el portal del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP) v las paginas web de las organizaciones integrantes
de la Junta. v se organizaran en un archivo que posibilite
facilmente su identificacién.

Articulo 24. El archivo con la documentacion relativa a la
seleccion y conformacion de la nomina de Candidatos/as estara
bajo la custodia de la Secretaria de la Junta Proponente. Una
vez culminado el proceso, pasara a custodia de la Secretaria

General de la Corte Suprema de Justicia, a efecto de

ENE
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resguardar la historia del mismo y dar referencia documental

en caso de ser necesario.

Articulo 25. La Junta Proponente podra recurrir a las fuentes
de informacién que existen en el pais. para verificar la
informacion contenida en las hojas de vida de los Aspirantes

a Candidatos/as.

Articulo 26. El Aspirante a Candidato que presente
documentos o declaraciones total o parcialmente falsas que
favorezcan su calificacion, o realice actos irregulares que
contravengan o afecten la igualdad entre los participantes del
proceso, se excluira del mismo: sin perjuicio de informar los

hechos a la entidad estatal competente para los fines de ley.

CAPITULOV
EVALUACION DE ASPIRANTES A CANDIDATOS/AS

SECCION I
EVALUACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONALES Y PERSONALES

Articulo 27. La calificacion en la evaluacion de antecedentes
profesionales v personales se realizara en base a un maximo
de cien puntos. Se aprobarda esta evaluacién con una

calificacion minima de setenta puntos.

Articulo 28. Las calificaciones profesionales de los
Aspirantes a Candidatos/as deberan comprender aspectos
de formacion académica, experiencia laboral y competencia
técnica, sefialados en sus hojas de vida y acreditados con la

documentacion que se adjunte a las carpetas de mscripcion.

Articulo 29. Se valorard positivamente la experiencia
profesional que el Aspirante a Candidato tenga en el area

penal y en instituciones operadoras de justicia.
También se tendran en cuenta:

1. Las publicaciones que en materia juridica haya

realizado:

2. Losreconocimientos o premios recibidos durante su
carrera profesional, por sus aportes a la justicia o a

la ciencia juridica: v,

3. Las conferencias que en materia juridica hubiere
impartido en el pais o en el extranjero.

Articulo 30. Los grados académicos de licenciatura.
maestria v doctorado obtenidos en el extranjero. para ser
tomados en cuenta en la evaluacion. deben estar reconocidos
o convalidados por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH).

Articulo 31. Los cursos de especializacion v diplomados
se tendrdn en cuenta so6lo si han sido organizados por
universidades. colegios profesionales v organismos publicos
vinculados al Sistema de Justicia. Seran también validos
los cursos de especializacion v diplomados realizados por
asociaciones privadas en convenio con cualquiera de las
entidades antes referidas y los realizados en el extranjero
por instituciones analogas: estos ultimos, debidamente
legalizados en el pais. En todo caso, se tendran en cuenta
los cursos de especializacion v diplomados cuya duracion
minima haya sido de cien horas.

Articulo 32. Si el Aspirante a Candidato manifiesta ser
docente debera acompafiar constancia expedida por la
universidad respectiva, con la que se acredite que imparte
catedra en materia juridica.

SECCIONII
AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 33. Concluida la evaluacion de antecedentes
profesionales v personales. la Junta Proponente convocara
a los Aspirantes a Candidatos/as a una audiencia publica.
en la que. de forma individual. se les realizaran preguntas
para valorar sus conocimientos juridicos. con énfasis en el
ambito penal. en la proteccion v defensa de los derechos
humanos v en la Iucha confra la corrupcion e impunidad:
v para que procedan a exponer sus respectivas propuestas
de trabajo para orientar la gestion del Ministerio Publico, en
caso que resultaren electos. Dicha propuesta consistira en
una vision breve pero concisa sobre el papel del Ministerio
Publico, como dérgano integrante del Sistema de Justicia y su

propuesta concreta para mejorar su desempeio.

Articulo 34. La entrevista también estara orientada a

identificar otros aspectos positivos del Aspirante a Candidato.

N 7
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tales como su motivacion personal para desempeiiar el cargo.
su percepcion sobre la institucidon del Ministerio Publico y
el rol de la misma. su vocacion por la defensa del Estado
de Derecho y por los derechos humanos, sus valores éticos
y de justicia, sus opiniones a las observaciones hechas que
se consideren de interés, y cualquier otra informacion que a
juicio de la Junta Proponente sea conveniente atender en ese

momento.

Articulo 35. La convocatoria para la audiencia sera publicada
en los medios de comunicacion escritos v audiovisuales por
una sola vez, a efecto de que puedan acudir las personas
e instituciones interesadas en el proceso de seleccion y
nominacién. y mantener vigentes los principios de publicidad
y transparencia. Esta audiencia debera ser transmitida a

través de medios radiales y televisivos.

SECCION III
PRUEBAS DE CONFIANZA

Articulo 36. Se someterd a las pruebas de confianza. quien

haya aprobado la fase de audiencia publica.
Articulo 37. Las pruebas de confianza seran cinco:
1) Prueba Socioecondmica:
2) Prueba Patrimonial;
3) Prueba Psicométrica;
4) Prueba Toxicologica: v.
5) Prueba Poligréfica.

Estas pruebas se realizaran garantizandose en todo momento
el absoluto respeto de los derechos humanos v las libertades

fundamentales.

Articulo 38. Por cada prueba aplicada sera emitido un
resultado, el que podra ser de “aprobado o reprobado™ o
“satisfactorio o no satisfactorio”. segin se determine. La
Junta Proponente analizara de forma integral los resultados:
y una vez cumplido el debido proceso. se determinara la

confiabilidad o no de la persona sujeta a las pruebas.

Articulo 39. Solo aprobada la totalidad de las pruebas de
confianza. se certificarda la confiabilidad del Aspirante a
Candidato.

Articulo 40. Los resultados de las pruebas de confianza
seran de caracter reservado. con la finalidad de preservar el
derecho a la dignidad respeto a la infimidad e integridad de
la persona sujeta a evaluacion. asi como brindar seguridad

respecto a su informacion personal.

CAPITULO VI
SELECCION Y NOMINACION DE CANDIDATOS/AS

Articulo 41. Finalizada la etapa de evaluacion de Aspirantes
a Candidatos/as, la Junta Proponente sesionara para
deliberar v decidir cuales seran los cinco Candidatos/as que
integraran la propuesta a presentar al Congreso Nacional.
para la eleccion del Fiscal General de la Republica v del
Fiscal General Adjunto/a. Para ello. la Junta debera tener en

consideracion:

1. Los resultados obtenidos de las evaluaciones de
antecedentes profesionales y personales. de confianza
y de conocimientos juridicos: y.

2. El contenido v la calidad de la propuesta de trabajo
presentada en la audiencia publica. asi como los
criterios técnicos con los que se haya defendido dicha
propuesta v demas aspectos positivos identificados
en la entrevista.

Articulo 42. La Junta Proponente debera enviar al Congreso
Nacional la néomina de Candidatos/as a Fiscal General de la
Republica v Fiscal General Adjunto/a. a mas tardar treinta
dias antes del vencimiento del periodo para el cual fueron
electas las personas que actualmente ostentan estos altos
cargos, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo
N®. 196-2013. publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
6 de septiembre de 2013: razén por la cual. el proceso de
seleccion v nominacién debera desarrollarse atendiendo al

principio de celeridad.

Articulo 43. La ndmina sera acompaiiada por un informe del
proceso de seleccion v nominacion de los Candidatos/as. que

contendrd la informacion y documentacion necesaria.

ENT
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CAPITULO VII
OBSERVADORES DEL PROCESO

Articulo 44. El proceso de seleccién vy nominacion de
Candidatos/as a Fiscal General de la Republica y Fiscal
General Adjunto/a. para el periodo 2018-2023. podra. en su
caso, ser observado por entidades publicas o privadas, que
remitan sus respectivas cartas de expresion de interés, previa
aprobacion de la Junta Proponente v con los limites que la
Constitucion v la Ley establecen respecto a la informacion

personal de los Aspirantes a Candidatos/as.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articuloe 45. Cualquier persona natural o juridica hondurena
podra denunciar a cualquier Aspirante a Candidato/a. de
manera debidamente fundamentada y sustentada ante la
Junta Proponente. por intermedio de su Secretaria. dentro de
los cinco dias calendario siguientes al de la publicacion del
listado de Aspirantes a Candidatos/as cuyas inscripciones
fueron admitidas. cuando considere que no reune los
requisitos para ejercer los cargos de Fiscal General de la
Republica v Fiscal General Adjunto/a.

Una vez vencido este plazo. la Secretaria elevara a la Junta
las denuncias que se hayan presentado. a efecto de determinar

su procedencia.

Articulo 46. Para la resolucion de las denuncias admitidas,
previamente se realizara una audiencia. en donde el Aspirante
a Candidato/a sefialado presentara sus respectivos descargos,
con el proposito de garantizar su derecho de defensa: de
manera que. una vez que termine la etapa de pruebas de
confianza, dichas denuncias ya hayan sido resueltas y

J

notificadas.

Articulo 47. Cuando un Aspirante a Candidato/a no esté
conforme con la resolucion de la Junta Proponente, de
habérsele excluido del proceso, podra impugnar tal decision
ante la misma Junta por la via del recurso de reposicion. al

dia siguiente de su notificacion.

Dicho recurso sera resuelto en la siguiente sesion que la

Junta Proponente tenga programada.

Articulo 48. Contra la resolucion del mencionado recurso.
procederd la accién de amparo ante la Sala de lo Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, de conformidad con lo

preceptuado en la Ley sobre Justicia Constitucional.

Articulo 49. Cualquier asunto no regulado en el presente
Reglamento. sera conocido y resuelto en sesion de Junta

Proponente.

Articulo 50. El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial La

Gaceta.
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