
UNAH
馴晨SRP出器しRAS

Tel: 2216-6100 Ext: 11fl)69
Correo Electr6nico: sedp@unah,edu.hn

01cio N。 172-DCSyBS/SEDP
09 de abril de!2018

MASTER
OSMAN ADOLFO AMAYA LOPEZ
COMIS10NADO C00RDiNADOR
COMIS10N DE CONTROL DE GEST10N
UN:VERSIDAD NACiONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PRESENTE

EsumadO Master Amayal

En respuesta a1 0ficio CCG‐ 417-2018 de fecha 23 de marzo de1 20181 remito a

usted copia de las circu!ares emtidas poria Secretana tteculVa de Desarro‖ o de

Personal y la plan‖ia de pagos del personal que labora en la Universidad Naciona!

Aut6noma de Honduras en formato impreso y digital correspondiente al rnes de

mar20 de:2018,para su respectiva pub‖ caci6n en la pagina de transparencia de

la Universidad Naciona!Aut6noma de Honduras;asi mismo ie informo a usted que

los pagos generados fueron emitidos via correo electr6nico a la siguiente

direcci6ni transoarencia@unah edu hn.

Sin otro particular,se suscribe de usted

Atentamente;

MSC.
SECRET

“辮 :器器
け

OFP「Ps(,″。t

Cc: Archivo

La Fducacノ 6r7eSla Primera Necesidad de La Rep`b″ca¨

Unlversidad NaclonalAubnoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSlTARIA I Tegucigalpa M D C Honduras C A  l www unah edu hn



UNA藁 SEDP leL 2216-6100 E)● :110C169
Ccrreo Elect6nioo: sedp@unah.edtl.1■ n

Xじ鴨胞3)諭どR駁惨じR鴻 DESARROLLO oこ PERSONAL

CIRCULAR No ■■-20■ 8

01 de marzo del2018

SENoRES (AS):

JUNTA DE DIRECCION UNTVERSITARIA, COMISION DE CONTROI DE GESTION, VICERRECTORIA ACADEMICA,
VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES, VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, SECRETARIA
GENERAL, coMlsloNADo uNlvERslrARlo, AuDlroRlA INTERN& a8oGADo GENERA[, DECANos (As), sECRETAR|os
(AS), UECUTIVOS (AS), DIRECCIoN DE TEsORERIA GENERAI- DIRECTORES ACADEMICOS, JEFES (AS), DE
DEPARTAMENTo, cooRDlNADoRES DE CARRERA, DlREccl6N DEL stsrEMA DE EDUcAct6N A DtsrANctav pER59NAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Estimados {as) Se6ores (as):

La secretaria E.iecutiva de Desarrollo de personal (sEDp), por este medio solicita que se proceda con las
acciones administrativas que se describen a continuaci6n, con el prop6sito de cumplir con las exigencias de
los 6rganos contralores del Estado, los cuales frecuentemente demandan informaci6n actualizada relacionada
con el personal que labora en la UNAH.

cada Jefe de unidad, serd responsabre de recopirar y canarizar ra informaci6n de cada empreado (a) que se
encuentre bajo su cargo (Docentes, Tutores, Administrativos y de servicio, permanentes o temporares) y
remitir la DEcLARAcToN DE JoRNADA DE TRABAJo, en ra cuar debe especificar ro siguiente:

! Si labora exclusivamente para la UNAH, solamente se Ilene el formato que se adjunta.
> si labora en otra instituci6n del Estado o Privada, deberi presentar una constancia de trabajo con su.

respectivo horario.

' "solicitar a todos ros empreados pdbricos bajo su dependencia que procedan de conformidad
con ra rey vi8ente, a tramitar permiso sin goce de suerdo o reducci6n de jornada, en ros casos
que sus jornadas y horarios de trabajo sean incompatibles con los que tienen establecidos en Ia
UNAH, segun CTRCULAR No16-2012, de fecha 27 de junio der 20!2", para ser rerlitida por-cada
jefe de unidad acad6mica, administrativa y de servicio a .ra.sEDp, 

"speiifica.rnent. 
,.at

Depanamento de Efectividad del Recurso Humano.
> La documentaci6n deber6 ser presentada a mas tardar el dia viernes 23 de marzo del 2018.
Notas: . a. ,, _,,1.

L. Se adjuntan formatos de declaraci6n de jornada de trabajo. .-,,' 
,.

2' cualquier cambio posterior en la jornada de trabajo, debera ser notificarlo a esLa secretaria Ejecutiva,
especificamente al Departamento de Efectividad del Recurso Humano, de manera inmediata caso.
contra百 o, nO nos hacennos responsables de cualquier acci6n administre,Va quO resЧ te comO I
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③ 薫 鮪
'U ni o ersi[a rf !{a cio na [,4ut 6 no m a [e jto n{uros

A ep art amento f,e Efectivida[ fe [ futcurs o 1{um^ano

DECLARAC10N DE JORNADA DE TRABAJ0
PERSONAL EXCLUSIVO DE LA UNAH

Yo, Hondureflo(a) mayor
nirmero de identidadde edad, estado civil

de profesi6n
y de este

dornicilio, mediante el presente documento, ribre y espont6neamente,
declaro bajo juramento, que laboro para la universidad Nacionar
Aut6noma de Honduras (LINAH), en el departarnento de

en el cargo de

inscrito bajo nirrnero de empleado con un horario de
trabajo de y no tengo compromiso de
horario con otra instituci6n.

Y para los efectos de ley, frmo y extiendo esta clecraraci6n cle Jornada
de Trabajo jurada en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dias del mes de dc1 2018.

Firllla VoBo Jefc lnmcdi■ 0



'U nip ersi[a[ gtl'aciona [ ].ut6noma fe i{on[uras
Aepdrtalnento [e Efecthti[a[ [e[ futcurso 1{umano

de profesi6n
y de este domicilio

11■ ediante el presellte dOcull■ ento, libre y esponiineanentgi蔦 こiII:
1__1                  . .

b可 O juralIIcnto,quc lめ oroparattUnttrdaadNttittFL通誌LIde Honduras (LINAH), el departamento de

en el cargo de

nfmero de ernpleado

a

inscritb bajo

trabtto de
con un horario de

De igual rnanera
instituci6n:

declaro que adicionahnente laboro con la siguiente

s臨酵 r》
:雷ヨ驚 ξ田 こ聡謙

^.

DECLARACION DE JORNADAS DE TRABAJO DE
EⅣIPLEADOS QuE LABORAN CON OTRA INSTITuc16N

Yo-_ ", ,Hondureflo(a)mayordeedad,ffi
identidad '"o1-''i'o"jo.9"

con una jornada laboral
de

Adjunto a la presente constancia
laboral en dicha instituci6n.

de trabajo que acredita mi jornada

Y para 10s cfcctOs
jolnadaζ de iab可 0,

Dis旬威to Ccnial a los

2018

frino y extiendo esta
ciudad de Tegucigalpa,
dias del mes de

declaraci6n de
municipio del

del

de ley,
en la

Firina Vo Bo Jefe Inmediato

a         .
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CiRCULAR N° 010‐2018

1° de rrlarzo dc 2018

SENORES(AS):
■ヽCE RECTO血  DE ASUNTOS ESTUDttTLES, COⅣ ⅡS10N DE CONTROL Y
GEST10N,  COⅣ肛S10NADO  UNⅣ 電RSITAR10,  FACULTAD  DE  CIENCIAS
ESPACttES,FACIJLTAD DE CIENCIAS,FACULTAD DE INGENIERLヽ FACULTAD
DE QmⅡ CA Y FARⅣLCL、 FACULTAn DE CIENCIAS SOCttES,FACULTAD DE
IIIMANIDADES Y ARTES,FACIIJLTAD DE CIENCIAS」 団RDICAS,FACULTAD DE
CIENCIAS ⅣEDICAS,FACULTAD DE CIENChS ECON6■ IIIcAS,ADIIINISTRATIVAS
Y CONTABLES, FACULTAD DE ODONTOLO血 , DIRECC16N DE INGRESOS
PERIIANENCIA Y PROMOC10N, DIRECC10N DE EDUCAC10N SIJPERIOR
DIRECC10N DE SERV■ CIO GENERALES,EDIFICIO DE CIENChS DE LA SALUD,
PERSONAL DOCENTE,ADMINISTRATⅣ O Y DE SERV■CIO.

Esti肛曖dos Sぬ orcs:

La Sccretaia E」 ccut市a dc Dcsarrollo de Personal con istrucciones dc la Rcctola mfO...la:que los

las sibado 17 y doningo 18 de marzo de 2018,halri Suspensi6n de acti、 idades acad6micas y

Administraivas en la Ciudad Un市 ersita五 a y los Centros Regionales a N市 el Nacional,cn宙 sta

dc quc cl da 18 de marzo de 2018,sc rcalizar`la Aplicaci6n dc la Pmeba de Aptind Acadttica

oAA)a los CStudiantcs quc asplrall a mgrcsar por pnlncra vcz a la■ lNAU,en eltercer pe百odo del

aio 2018.

En consccucncia,no se perlntlr`la ci● daci6n y pe●nancncia dc persOltlas a」 enaS al proccso dC

aplicaci6n dc la cAA)duralltC Csos dias

Las undades acad6血 cas y Centros Re」 OnalCS quc tcngan progralnadas act市 idadcs acad6micas,

ad― strativas,progralnaci6n de cxttcncs,dcb∝

`n rcprOgralnarlas
Los Coordhadorcs dc Macstlas en la Ciudad Umvcrsltada y Facultad dc Cicncias M“ icas,pueden

soliciar cspaciOs en d Palacio de 10s Depo■ cs a fn dc F10 afectarla planl■ cad6n c"abぃida

Esperando la comprensi6n de toda la comuni

Atentamente,

ARROLL0

SECA,AnA□ tee子にA
O['SARRol[0
●['〔 ASO14tcc: Rectoria

Direcci6n de Carrera Administrativa
Archivo
A,{AM.
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UNAH

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras l

leli 2216‐ 6100 Ext:110069
Correo Electr6nicoi sedp@unah edu.hn

UN V3S10AO NAOONAL
AUTONOMA OE HONDURAS

CIRCULAR No 009

6 de marzo 2018

SEttORES(AS):

IUNTA DE DIRECC10N UNIVERSITARIA, RECTORtt COMIsloN DE CONTROL Y
GEST10N, VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA DE ORIENTAC10N Y
AsUNTOS ESTUDIANTILES, VICERRECTORIA DE RELACIONES NAC10NALES E
INTERNAC10NALES, SECRETARIA GENERAL, COMIS10NADO UNIVERSITAR10,
CONSE10 UNIVERSITAR10,AUDITORIA INTERNA,ABOGADO GENERAL,DECANOS
ぃ S〕 , SECRETARIOS(AS〕 EIECUTIVOS(AS〕 ,TESORERA GENERAL,IEFES はS〕 DE

DEPARTAMENTO,C00RDINADORES DE CARRERA, DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES,DOCENTES,ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVIC10
PRESENTE:

Estimados Seiores(as),

La Secretaria ElecutiVa de Desarrollo de Personal,a trav6s dellnstituto Hondureio del

Seguro SoCial, les invita a toda la Comunidad Universitaria,asistlr a las instalaciones

del Programa de Salud(〕 1),dOnde se estar`realizando una 10mada de salud

preventiva y oCupacional,10s dias 15 y 16 de marzo de 2018 con la siguiente

programaclon:

El dia 15 de marzo, de 7:30 a.m., a 11:45 a.m., se realizaran pruebas r6pidas de

laboratorio (triglic6ridos, colesterol, Acido Irico,] deben presentarse en ayunas'

El dia 16 de marzo, de B:00 a.m. a 12:00, se brindara servicios de odontologia y

ginecologia (se realizara citologia].

Por lo anterior se recomienda a cada jefe de Departamento, diferentes unidades

acad6micas administrativas y de servicio, a que programen las horas en que asistira el

personal bajo su cargo, con el prop6sito de que no queden las oficinas sin atencl6n al

priblico.

Atentar{ren

Cc. Archivo
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