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JD-317-2012
MEMORANDDO |
DE: Secretario Junta Directiva ”
ANDRES TORRES RODRIGUEZ -
PARA: Jefe Division Administrativa
ING. ANIBAL BENDEZU
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 26 de Diciembre del 2012

Para su conocimiento y demas fines, les transcribo el Punto No.06, Inciso 1), contenido
en el Acta No.1260, tratado en la Sesion Ordinaria, celebrada por la Junta Directiva el
dia Miércoles Diecinueve (19) de Diciembre del Dos Mil Doce, el que en su parte
resolutiva expresa:

‘ RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No0.01-1260.- La Junta Directiva, conocidos los
documentos presentados por la Administracion del Instituto a través de la Division
Administrativa, relativos a: Acta de Recepcion de Ofertas, Acta de Apertura de
Ofertas Técnicas, Acta de Negociacion de Oferta Econdmica, Actas de Trabajo nos: 1
(Analisis Legal), 2 (Subsanacién de Documentos), Acta de Evaluacion Técnica de las
Ofertas, Acta de Negociacion de Oferta Econdmica, Acta de Recepcion de Contra
Oferta Econdmica y Acta de Recomendacion Final de la Comision Evaluadora de las
Ofertas del Instituto, sobre el CONCURSO PUBLICO no.002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO {INJUPEMP), oidas las explicaciones brindadas al respecto por la

Abogada Norma Lila Franco, Oficial de Adquisiciones de la Division Administrativa,
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quien con vista de todos los antecedentes documentales formados durante el
proceso licitatorio, se permitido evacuar todas las inquietudes que le fueron
formuladas por los Miembros del Directorio, discutido que fue suficientemente, por
unanimidad y en conformidad con la Recomendacion de la Comisién Evaluadora de
las Ofertas del Instituto, RESUELVE: 1) ADJUDICAR los resultados del CONCURSO
PUBLICO No0.002-2012-DA para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), a favor de ia
Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S DE R.L, por el monto negociado de
CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.420,000,00) con Impuesto
Incluido, en virtud de haber cumplido con la documentacion legal, condiciones,
requerimientos técnicos, factores y criterios de evaluacién exigidos por la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), ajustandose también su oferta a los requisitos
legales, técnicos, econdmicos y financieros establecidos en el Pliego de Condiciones,
y en consecuencia, por ser lo mas conveniente a los intereses Institucionales, todo en
aplicacion de los articulos nos.52 de la Ley de Contratacién del Estado, 134,135 y 137
del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.- 2) Autorizar al Seior Director
Ejecutivo, para que proceda a suscribir con la Empresa adjudicada, la
correspondiente documentacion para materializar la contratacion de mérito.- En
concordancia con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Interno de la Junta
Directiva, ESTA RESOLUCION ES DE EJECUCION INMEDIATA.-

Atentamente,

Direccion Ejecutiva

Asistente Direccion Ejecutiva

Divisién Técnica de Planificacion y Presupuesto
Division de Finanzas

: Divisidn de Servicios Legales

: Auditoria interna

Archivo
ATR/suyapa
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ACTA RECEPCION DE OFERTAS TECNICAS Y ECONOMICAS
PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA

~ INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes
de Septiembre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la manana del dia y hora
senalada reunidos en la Sala de Juntas del INJUPEMP, para la Recepcion de los sobres
cerrados que contienen las Ofertas Técnica, Econémica y demas documentos relativos al
CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y( .

PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP), la Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ, Coordinadora de
Licitaciones; Licenciada GLENDA M. CRUZ Representante de Division de Finanzas;
Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa;
Abogada VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; P.M.
ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto; P.M. ADAN CANALES, Representante de Auditoria Interna en calidad de
observador y en Representacion de las empresas Oferente: YESENIA PAVON
RODRIGUEZ, Representante de la Empresa DELOITTE & TOUCHE; JOSE LUIS
DIAZ, Representante de la Empresa JUAREZ GROUPS S. de R.L.; INGRID
MATAMOROS, Representante de la Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, sc dio
por iniciado y en curso la audiencia para la Recepcién de los sobres cerrados,
contentivos de la las ofertas técnicas y econdémicas presentadas por las empresas

_oferentes por su orden: /

1. La Empresa DELOITTE & TOUCHE: present6 nueve sobres tres originales para
la propuesta (Técnica, Econdémica y Legal) y seis copias (Técnica, Econdémica y Legal)
para el concurso en mencion.

2. La Empresa JUAREZ GROUPS S. de R.L.: presentd un sobre en cuyo contenido
presenta tres sobres que corresponden a la documentacién Técnica, Econémica y
Legal como propuesta para el concurso en mencion.

3. La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS: presenté nueve sobres tres originales
para la propuesta (Técnica, Economica y Legal) y seis copias (Técnica, Econémica y
Legal) para el concurso en mencion.

Acto seguido se procedié a rubricar todos los sobres que corresponden a las Ofertas
Econémicas de todas las empresas concursantes tanto por la Comisiéon de Evaluacién
como por los representantes de las empresas proponentes, mismos que fueron
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depositados en un solo sobre también debidamente rubricado para ser enviado a
custodia de la tesoreria del instituto, para posteriormente ser objeto de apertura por
parte del concursante calificado, previa convocatoria.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia de recepcion, haciendo la aclaracion
que posteriormente sera objeto de apertura y evaluacion la oferta téenica por parte de
la comisién de evaluacion, seguidamente se procede a firmar todos los Miembros de la
Comision de Evaluacion  que representan al Instituto Nacional de Jubilaciones v
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), donde
Auditoria Interna acta en calidad de observador, asi como los representantes de las
empresas oferentes presentes.

((,r : f
LIC. ANAFYTIACRUZ
Coordinadoy’de Licitaciones

L ..Qj I R “\\‘

-~ . \\l K/% o
“TIC. GLENDA M. €RUZ ABOG. VALERIA REYES

Divisié’h de Finanzas Divisién de Servicios Legales

ABOG. NOR?/IA&ILA FRANCO P2

f ,LL %,Lu
e EL ' FLORES
Rep. Division AdmiRistrativa 4 D1V1s1onj’lamhcac10nYPresupuesto
|
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 DELOITTE& TOUCHE '\ B
YESENIA PAVON RODRIGUEZ

i
/
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MENDI ADOS
INGRID MATAMOROS
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ACTA APERTURA DE LOS SOBRES CERRADOS QUE CONTIENEN LAS
OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO No. ooz2-
2012-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (4) dias del mes
de octubre del afo dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafniana del dia y hora senalada
reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Apertura de
los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal, Técnica relativos al CONCURSO
PUBLICO No. 002-2012-DA, PARA LA CONTRATACION DE SERVICICOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAIL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), Reunidos la Comisién Evaluadora de las Ofertas nombrada
y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL
BENDEZU, Coordinadora de Licitaciones; Licenciada GLENDA M. CRUZ
Representante de Division de Finanzas; Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante
Divisiéon de Servicios Legales; P.M. ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la
Division Técnica de Planificaciéon y Presupuesto; P.M. JOSE SANTOS RODRIGUEZ
CERRATO, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observador ,
se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Apertura de los sobres cerrados,
presentados por las empresas oferentes por su orden:

La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L. present6 seis sobres, dos originales
como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos para el concurso en Ny
mencion. ' /

La Empresa JUAREZ GROUP present6 dos sobres, con los siguientes contenidos: en el
primero 3 sobres, un original y 2 copias de documentacién legal y en el segundo 3
sobres, un original y 2 copias con la oferta técnica para el concurso en mencion.

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. Present6 seis sobres dos
originales como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos. Para el concurso
en mencion.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comisién de Evaluacién que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), a efecto de dar inicio con la evaluaciéon legal y posteriormente la evaluacion -
técnica de las ofertas.

AN

Pa....
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..san las firmas CP-002-2011-DA
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IN(} ANIBAL I;ENDEZU
Coordinador dellatac}ﬁnes

; I e \\, _’__T“‘"‘

LIC. GLENDA M. CRUZ ABOG. VALERIA REYES
Division de Finanzas Division de Servicios Legales

ABOG. NORMA‘LII:;«;& FRANCO
Rep. Division Administrativa
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ACTA DE EVALUACION LEGAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL

PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ACTA DE TRABAJO No. 1
ANALISIS LEGAL

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias del mes de
octubre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 a.m.; reunidos los Miembros de la Comision
Evaluadora nombrada y constituida al efecto en las Oficinas de la Division Administrativa del
Instituto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO, Representante
Division Administrativa; Licenciada GLENDA M. CRUZ, representante de la Division de
Finanzas; Abogada VALERIA REYES representante Divisidn de Servicios Legales; Perito
Mercantil ELISA NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto 'y Perito Mercantii JOSE SANTOS RODRIGUEZ CERRATO representante
Auditoria Interna, en calidad de Observador; Una vez realizada la apertura de sobres la Comisién
Evaluadora procedio al estudio, andlisis y revision de la documentacion legal requerida en el
documento base del CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
determinando que las Empresas que a continuacion se detallan deberan por tanto subsanar los

documentos siguientes:
DELOITTE& TOUCHE, S. de R. L.
1. Solvencia Municipal vigente de la empresa concursante

2. Balance y Estado de Resuitados de la firma auditora oferente, correspondientes a los
ultimos tres afios (2009, 2010 y 2011), debidamente refrendados, firmados y sellados
por un Contador Piblico independiente a la firma, colegiado en Honduras, presentar
constancia del colegio en que se encuentra inscrito. En caso de ser auditados fuera de
Honduras, dichos documentos deberan estar debidamente legalizados.

JUAREZ GROUPS S. de R.L.
1. Solvencia Municipal vigente de la empresa concursante.

2. Declaracion jurada de No ser accionista de la institucion que contrate sus servicios, ademas
los socios, directores, administradores, representantes legales de la firma y las personas
habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes, no podran ser accionistas,
directores y administradores o administradores de la institucién a la cual se brinda el
servicio de auditoria externa, ni tener relacion de parentesco con los directores de dicha

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




INIUPERP

.Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Embpleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

institucion, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
autenticada su firma ante Notario competente.

MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R.L.

1. Declaracion Jurada de la firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva
sobre los papeles, documentos ¢ informacion de “El INJUPEMP”, que scan de su
conocimicnto y seran responsables por los dafios y perjuicios que ocasione la revelacion de
los mismos.

to

Declaracion jurada de No ser accionista de la institucion que contrate sus servicios, ademas
los socios, directores, administradores, representantes legales de la firma y las personas
habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes, no podran ser accionistas,
directores y administradores o administradores de la institucion a la cual se brinda el
servicio de auditoria externa, ni tener relacion de parentesco con los directores de dicha
institucién, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
autenticada su firma ante Notario competente.

NOTA: Todas las fotocopias de los documentos subsanados que presente la Empresa oferente
deberan estar debidamente autenticadas por Notario Pablico.

En virtud de lo anterior se determind enviar las notificaciones a los oferentes otorgandoles un plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion en aplicacion a los Articulos No. 5
parrafo segundo, No. 50 de la Ley de Contratacion del Estado y del Articulo No. 132 de su
Reglamento, cerrando esta acta a las doce (12), del mediodia y firmando para constancia.

!
{

NORMA/LILA F CO
Rep. Diviston Administrativa

M VALERIA REYES

Rep. Division de Finanzas Rep. Division de Servicios Legales

Rep. Div-Tee-Planifi. y Presupuesto
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CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)
ACTA DE TRABAJO No. 2

SUBSANACION DE DOCUMENTOS

En ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes

de Octubre del afio dos mil doce, siendo las 2:00 de Ia tarde reunidos en las oficinas de la
Division Administrativa, los Miembros de la Comisién Evaluadora nombrada y constituida

al efecto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO,
Representante Division Administrativa; Licenciada KARLA SAID, representante Division

de Finanzas; Abogada VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales;

Dimos inicio a la sesion de trabajo para verificar la subsanacion de los documentos
legales que le fueron requeridos a las empresas DELOITTE & TOUCHE, S. de R. L, Yy
MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R.L. y JUAREZ GROUP S. de R. L. en el CONCURSO R
PUBLICO No. 002-2012-DA PARA ' LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO I
(INJUPEMP), por lo tanto esta comision de evaluaciéon procedié a revisar la subsanacién /
de los documentos solicitados a esta empresa oferente conforme al detalle siguiente:

1. DELOITTE & TOUCHE, S. deR. L
- Subsané en tiempo y en forma la documentacion requerida.

2. JUAREZ GROUP S.de R.L
Subsané en tiempo y en forma la documentacion requerida.

3. MENDIETA Y ASOCIADOS S.deR.L
Subsandé en tiempo y en forma la documentacidn requerida.

Por lo anteriormente expuesto todas las empresas, quedan habilitadas para continuar con
el proceso de evaluacion técnica. Procediendo al cierre del acta y firma de la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de}Distrito Central, siendo las cuatro de la tarde.

[

ABOG. NORMA LICA FRANCO
Rep. Divis|én Adminjstrativa
! Pa.....

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




PEMP

REG « PROTTCCION

INJ

SO0 N

U

[Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

!

h
i

_..san las firmas Concurso Publico No. 002-2012-DA

e

5
RjY(ES

S~
Y e ShL SRS U
LIC. KARLA SA e ABOG. VALERIA
Rep. Division de-Finanzas Rep. Division de Servicios Legales
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CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA"CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA

FECHA: 4 de OCTUBRE 2012 ( 10:00 a. m.)

No.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

DELOITTE & TOUCHE, S de R.L

JUAREZ GROUPS S.de R.L.

MENDIET/

Fotocopia de Tarjeta de Identida o Carné de Residencia . si es extranjero del representante legal o apoderado de la
empresa. Segun sea el caso,que potencialmente firmara el contrato respectivo.

X

constancia de inscripcion camara de comercio

Declaracion Jurada de Art.15,16 y 18 LCE y 23 del RLCE debidamente autenticada por notario publico

Declaracion Jurada con firma autenticada ante notario, indicando que ia firma auditora esta enterada y cepta todas y cada
una de las condiciones especificaciones Tiquisitos, obligaciones y sanciones que se establecen en los terminos de referencia
y en bases de este concurso

Declaracion Jurada cuya firma debe ser autenticada ante notario publico Indicando que la firma auditora cuantan con
profesionales gue cumplan con con los requisitos estipulados en el numeral 3.1 de las bases del concurso.

Declaracion Jurada cuya firma debe ser autenticada ante notario publico , en la que en indique que en caso de ser
adjudicataria el concurso, se compromete a guardar la mas estricta confidencialidad sobre la informacion o documentacion
a la que tendra acceso en el INJUPEMP.

Declaracion Jurada conforme a ANEXO

Fotocopia de cané vigente de estar inscrito en el Registro y Contratacion del Trabajo de los Auditores Externos (RAE), asi
como en el Registro de la ONCAE.

Certificacion de estar inscrito en el Registro_de Auditores Externos de la CNBS

10

En caso de ser empresa extranjera debera acreditar mediante Certificacion de resoluicion emitida por la Secretaria de
Indutria y Comercio que esta debidamente autorizada para ejercer el comercio en Honduras, documento que debe estar
inscrito en el registro publico de comercio

NA

NA

ha

Declara jurada de la firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva sobre los papeles, documentos e
informacion de “El INJUPEMP”, que sean de su conocimiento y seran responsables por los dafos y perjuicios que ocasione la
revelacion de los mismos.

12

Escritura de Constitucion de la firma, reformas si las hubieren . debidamente inscritas en el registro correspondiente.

13

Poder General de Adminsitracion o representacion debidamente insrito en el Registro Correspondiente. Si actua por medio
de representante constituido en Honduras debe presentar poder de representacion con las facultades conferidas, dicho
documento y en el caso de haber sido extendido en e extranjero debera presentarse debidamente legalizado por leyes
Honduras.

Permise de Operacién vigente, Solvencia Municipal vigente emitida por la Municipalidad -del domicilio del oferente

XX

. XX

15

Constanca de solvencia extendidas por el INFOP,IHSS, DEI, emitidas dentro de 30 dias calendarios previo a la
suscripcionde este contrato.de este concurso

18

Balance y Estado de Resultados de la firma auditora oferente, correspondientes a los ultimos tres afos (2009, 2010y 2011).
debidamente refrendados, firmados y seltados por un Contador Publico independiente a la firma, colegiado en Honduras,
presentar constancia del colegio en que se encuentra inscrits. En caso de ser auditados fuera de Honduras, dichos
documentos deberan estar debidamente legalizados.

17

Lista de Socios o Accionistas actualizada por la empresa . certificada por el Secretario de fa Junta Directiva o quien ostente la
representacion de la sociedad, cuya firma deBe ser autenticada ante Notario competente.

18

Declaracion Juradas de No ser accionista de la institucion Que contrate sus servicios, ademas los socios . directores,
administradores representantes legales de la firma y las personas habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes |
no podran ser accionistas . dicrectores y adminsitradores o administradores de la instutucion a la cual se brinda el servicio
de auditoria externa . ni tener relacion de partentesco con los directores de dicha institucion. dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

No encontrarse en alguna circunstancia que pudire afectar su independencia , segun lo sefalan las NIAS

20

Presentar listado de cartera global de clientes. por sectores (Bancos Financieras, Aseguradoras, Fondos de Pensiones
Publicos y fondos de pensiones privadas).conforme a Formato anexo

X

X

21

Presentar Curricular del personat propuesto

X

X

REPRESENTANTE LEGAL

Abog. Rita Maria Silva

Jorge Alberto Juarez R.

Marco T




INJUPEMP

E SOLIDEZ + FUTURO » PROTECCION
{Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutiv

ACTA DE EVALUACION TENICA DE LAS OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS
"EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitin (21) dias del mes de
noviembre del afio dos mil doce, siendo las 02:00 de la tarde del dia y hora sefialado,
reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Evaluacién
Técnica de las ofertas del CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA, PARA 1A
CONTRATACION DE SERVICICOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), la Comisién, en
representacion del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ, Coordinadora de
Licitaciones, Abogada NORMA LIILA FRANCO Representante de Division Administrativa,
Licenciada KARLA SAID Representante de la Divisiéon de Finanza; Licenciada SARA
MATAMOROS de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observadora; Abogada
VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales, se dio por iniciada la evaluacion
técnica de las ofertas ,para lo cual se utilizaron cuadros de trabajo , conforme a los
requerimientos técnicos y factores y criterios de evaluacion exigidos por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) mismos conforme a lo siguiente:

Factores a Ponderar:

1.- independencia: 30
1.1 independencia Econdmica 15
1.2 Cartera de Clientes 15
2.- Formacién Profesional 25
2.1 Grado Académico 10
2.2 Personal Técnico de Auditoria 10
2.3 Estudios Especiales 5
3.- Calidad y Experiencia 38 7 ~
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5 Q}<
3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5
3.3 Experiencias con las Instituciones 5

Col Loma Lmda Norte Ave La FAO Apartado Postal N° 1644 Iel PBX (504) 290 1919
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Supervisadas por la Comision.

3.4 Metodologia de Trabajo 20
3.5 Representacion Internacional 3
4.- Eficiencia Organizativa 7
Q 4.1 Organizacién y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de Computacion 3
Total 100

Criterios a utilizar en la evaluacion
1.- independencia Econdmica: 30

e El Puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ninguin cliente del sistema
supervisado segtin art. 6 de la CNBS, al que la firma de auditoria preste servicios de auditoria
externa representen ingresos mas del 20% de sus ingresos anuales.

! e En caso de concentracién en un solo cliente exceda el 20% de los ingresos, se le restaran 3

puntos al puntaje maximo

s En casos necesarios la Comision podra solicitar informacién adicional si en algunos de los

' sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean iguales o mayores al
, 20% de los ingresos.

! Lo anterior se evaluara la firma auditora, por sectores de Bancos, Financieras, seguradoras, Fondos
de Pensiones Publicas y Fondos de Pensiones Privadas; La participacion porcentual que cada uno
tiene en la generacion de ingresos de la firma auditora.

1.2.- Carter a de Clientes

Se medira en funcion de numero de clientes de la firma auditora, el puntaje maximo se obtiene
cuando la firma tenga como minimo 30 clientes, 0 sea % punto hasta alcanzar 15 puntos.

2.- Formacion Profesional 25

Se tendrd en cuenta para la ndmina del Personal Técnico en Auditoria, Personal Administrativo y
Personal de Apoyo Logistico propuesto por la firma.

2.1 Grado Académico: 2 puntos al socio o miembro del staff que sea contador publico universitario u
otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 Personal Técnico de Auditoria: Por cada profesional en auditoria que preste servicios a tiempo
; completo a la firma, se asignara un punto hasta alcanzar 10 puntos.

Lol I,oma Lmda Norte Ave La FAO Apartado Postal N° 1644 Tel PBX (504) 290 1919
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2.3 Estudios Especiales: A cada miembro del staff que tenga estudios especiales se le asignara 1

punto, hasta alcanzar un mdximo de 5 puntos.

Son estudios especiales, Licenciatura en Contaduria, Publica, Maestria, Postgrado y cualquier
formacion académica superior no menor a un mes, siempre que sea afin a las Ciencias Econdmicas.

3.- Calidad y Experiencia 38

Se pretende mediar tanto en el tiempo como diversidad de empresas a las cuales se les ha prestado
el servicio, asi como 13 naturaleza y la calidad del trabajo desarrollado.

3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional: Por cada 5 afios de ejercicio profesional que tenga un socio o
profesional en el campo de la auditoria a entidades reguladas por la CNBS, se le asignara 1 punto

hasta alcanzar el maximo de 5 puntos.

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes : La ponderacion de este subfactor serda con base enla
variedad de actividades economicas de las empresas auditadas.

Se entiende por actividades econdmicas: Comercio, industria, Servicios, Agropecuarios, Otros (Excepto
de Bancos y sociedades de Seguros), donde cada actividad comprende 1 punto, el puntaje maximo es

i de 5 puntos
' 3.3 Experiencias con las Instituciones supervisadas por la CNBS: Por cada Afio que tenga

la firma de auditar instituciones supervisadas por la CNBS, se le asignara 1 punto hasta alcanzar un

maximo de 5 puntos.

3.4 Metodologia de Trabajo: Puntaje maximo es de 20 puntos, en base al enfoque de la auditoria,
fundamentado en procedimientos légicos y consistentes para alcanzar los objetivos del examen en las

fases de:
e Aceptacion del Cliente 3 puntos
e Planeacion 6 puntos
o FEjecucion del Trabajo (Papeles de Trabajo) 6 puntos
o Emision de Informe 5 puntos

3.5 Representacion Internacional: La firma que represente ene | pais a una firma auditora
internacional como corresponsal se le acreditara 2 puntos y si es firma miembro se le acreditara n 3
puntos.

4.- Eficiencia Organizativa 7

Se evalla sila estructura organizativa de la firma auditora responde a los lineamientos que la Norma
internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para Auditorias de Informacion Financiera

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
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Historica” en cuanto a direccion, asignacion, Supervision y revision de trabajo a todos los niveles, asi
como implementacion de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de herramientas informaticas.

4.1 Organizacién y Funciones: Mide la capacidad organizativa de la firma de auditoria, se asignara 4
puntos, por la presentacion de su organigrama vy funciones bien definidas de cada area del mismo.

4.2 Equipos y Programas de Computacion: Las herramientas Tecnoldgicas en la ejecucion de sus
trabajos de auditorias, se acreditaran 1 y 3 puntos dependiendo del menor o mayor grado de
utilizacidn de esas herramientas en la ejecucién de la firma, por lo que serd dado a conocer el equipo
de computacion y los programas de auditoria que utiliza en sus trabajos.- En caso contrario no

- acumulara puntos.

Por lo que en base a lo anterior se procedié a ponderar las ofertas técnicas presentadas por las
empresas concursantes: DELOITTE& TOUCHE, S. de R. L, MENDIETA Y ASOCIADOS 8. de
R.L y JUAREZ GROUPS concluyendo en la matriz de evaluacion , se adjunta cuadro anexo.

Concluida la evaluacioén , la calificacion técnica queda en los porcentajes totales siguientes:
95 % para la firma Auditora DELOITTE & TOUCHE, S. de R. L.; 95% para la
firma Auditora MENDIETA Y ASOCIADOS S.deR.L y 86 % para la firma Auditora
JUAREZ GROUPS. Seguidamente proceden a firmar los Miembros de la Comisién Técnica de
Evaluacién que representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) a efecto de dar inicio con la
notificaciéon de evaluacién técnica, para la posterior convocatoria y apertura de las ofertas
econdmicas, de las empresas concursantes.

‘@LW “‘“ S \)
LIC ABOG. NORMA'LIII/A FRANCO
Divisio de Fln zas’ Rep. Divisic’)rf Administrativa
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MATRIZ DE EVALUCION TECNICA DE OFERTA PARA EL CONCURSO 002-2012-DA

4.2 Fearipas
iy R S

ITEM Criterios de Evaluacion Parcentajes EMPRESAS
Deloitte & Touche Juares Groups Mendieta y Asoc.
FACTORES A PONDERAR
1- INDEPENDENCIA 30% e
1.1 independencia economica 15% 15% 15% 15%
Ingresos + 20% de ingresos
Para ningun cliente del sistema anuales = 15%
Excede el 20% de ingresos restar
Para un solo cliente 3 puntos del puntaje maximo
. Solicitar informacion adicional
Para clientes = 0 > de 20% deingresas
1.2 Cartera de Clientes 15% 15% 15% 15%
max 30 clientes o sea 1/2 punto
Numero de Clientes de la Firma hasta alcanzar 30 puntos
TOTAL 30% 30% 30%
FORMACION PROFESIONAL 25%
rsonal Tecnico en Auditoria,Administrativo y de Apoyo Logistico
2.1 Grado Academico 10% 10% 10% 10%
Socio o Miembro de staff contador 2 puntos hasta max de 10
L rsitario o profesiion Universtaria afin puntos
2.2 ersonal Tecnico de Auditoria 10% 7% 3% 8%
1 punto hasta maximo 10
Personal de Auditoria a tiempo completo puntos
2.3 Estudios Especiales 5% 3% 1% 2%
Cada miembros del Staff con estudios especiales{1 punto hasta unmaximo de 5
TOTAL 20% 14% 20%
3- CALIDAD Y EXPERIENCIA 38% / i
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5% 5% 4% 5%
Socio o profesional en el campo de la auditoria {1 punto hasta maximo S puntos
Cartera de Clientes Ponderacion por variedad de
actividades
3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5% 5% 5% 5%
P3_._3 Experiencia con las Instituciones 5% 5% 5% 5%
1 punto hasta maximo 5 puntos
Supervisadas por la CNBS
3.4 Metodologia de trabajo 20% 20% 18% 20%
» Aceptacion del Cliente 3
puntos
» Planeacién 6
puntos
» Ejecucion del Trabajo (Papeles de
Trabajo) 6 puntos
procedimientos logicos y consistentes para « Emisién de Informe 5 puntos
alcanzar los objetivos
3.5 Representacion Internacional 3% 3% 3% 3%
acreditara 2 puntos y si-es firma
miembro se le acreditaran 3
firma auditora internacional como corresponsal [puntos.
TOTAL 38% 35% 38%
4- EFICIENCIA ORGANIZATIVA 7%
Se evaltia sila estructura organizativa de la
firma auditora responde a los lineamientos que
la Norma Internacional de Auditoria 220 se acreditaran 7 puntos
4.1 Organizacién y Funciones 4% 4% 4% 4%
Mide |a capacidad organizativa de la firma de |4 puntns | por la presentacion de ) T -
jauditoria__ _|su organigrama y R R
cmeRrean An Carae o 3l % T 2% 3%
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i ACTA APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS PRESENTADAS POR LAS
‘ EMPRESAS MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L ; DELOITTE & TOUCHE, S
de R.L Y JUAREZ GROUP S de R.L. EN EL'CONCURSO PUBLICO No. oo2-
2012-DA PARA 1A CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS *DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)

| En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes
‘ de noviembre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafnana del dia y hora sefialada
reunidos en la Sala de Juntas del INJUPEMP, para la Apertura de los sobres cerrados que
contienen las Ofertas Econdémica de las empresas que obtuvieron el puntaje maximo en la )
evaluacion técnica de las ofertas presentadas para el CONCURSO PUBLICO No.
002-2012-DA, PARA LA CONTRATACION DE SERVICICOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
(INJUPEMP), Reunidos la Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida
al efecto, en representaciéon del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ,
Coordinadora de Licitaciones; Licenciada KARLA SAID Representante de la Division
de Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division
; Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante Division de Servicios
| Legales; Licenciada SARA MATAMOROS, Representante de la Unidad de Auditoria
Interna,en calidad de observadora se dio por iniciado y en curso la audiencia para la
Apertura de los sobres cerrados, debidamente cerrados y rubricados por la Comisién de
| Evaluacion y los representantes de las empresas que presentaron ofertas el dia y hora
sefialado para la recepcién de sobres , Mismos que por esta acto procedemos abrir por su

orden:

1. La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L.: present6 Oferta econémica por
la Cantidad de QUINIENTOS NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS(L 590,000.00.). .

1

La Empresa JUAREZ GROUP, S de R.L.: present6 Oferta econdémica por la
Cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.1,200,000.00 ).

j 3. La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L.: present6 Oferta econdémica
por la Cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA

- LEMPIRAS EXACTOS(L.436, 560.00 ).

Col. Loma Linda Norte Ave. La FAO, Apartado Postal N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
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Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comisién de Evaluacion que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios ~Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), los representantes de las empresas concursantes” con el proposito de dar
inicio con el andlisis de la oferta economica y posteriopmente senalar fecha para
negociacion de la misma.

/<

ﬁ LIC. A J ULIA CRUZ ABOG. NO LILA FRANCO
Rep. Division Administrativa Coordinador de Licitaciones

! A <
 a N2 o)

. LIC. \SAID ABOG. VALERIA F
Jefe Divisidn de/Finanzas Division de Servicios

POR LOSQFERENTES:

Ll

LIC. JOSE ANTONIO MONTOYA
o Rﬁep. Juarez Group
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ACTA NEGOCIACION DE OFERTA ECONOMICA CON LA EMPRESA MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

in la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Cuatro (4) dias del mes
de diciembre del afio dos mil doce, siendo las 02:00 de la tarde del dia y hora sefialada para
la negociacion de oferta econdmica presentada por la Empresa MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L; reunidos en la Oficina de la Jefatura de la Division
Administrativa del INJUPEMP, para la Negociacion de la Oferta Econdmica de la
empresas que obtuvo ¢l puntaje de 95% en la evaluacion técnica de las ofertas y que
presento ¢l precio mas bajo el cual asciende a la cantidad de CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L.436,560.00).1.a Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones; Licenciada KARLA SAID Representante de Division de Finanza; Abogada
NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogada
VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; P.M. ELISA
NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Representante de la Unidad de Auditoria
Interna en calidad de observadora por una parte y por la otra Licenciada PATRICIA
MENDIETA y el Licenciado. JUAN CARLOS MENDIETA, se dio por iniciado y en
curso la audiencia para el andlisis de la oferta econdmica y posterior negociacion
procediendo de la siguiente manera:

1. Se discutio lo referente al precio de la oferta econdmica.

2. Scsolicito el desglose del precio de la oferta economica y personal asignado.

3. Sesolicito ala empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L., contrapropuesta, la cual
segiin compromiso se recibira el dia de mafiana 5 de diciembre a la 01:00 p.m.

4. Se advirtio a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se cumpla con
las condiciones técnicas y del contrato, conforme a la circular 075 /2011 de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros.

Por lo que en aplicacion del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado se

procede a firmar para constancia la comision de Evaluacion del INJUPEMP, junto con los

representantes de la Empresa MENDIETA Y ASO 0OS, S de R.L., por su orden: Q? L
BN A '\/

Coordinador de Licitagiones
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....san las firmas CP-002-2012-DA

T > ::>
e Z -

-

ABOG. VALERIA REYES
Division de Servicios Legales

LIC. JUAN CAREGS MENDIETA
MENDIETA-Y ASOC. S de R.L
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ACTA RECEPCION DE CONTRA OFERTA ECONOMICA DE LA EMPRESA
MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.LL EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco (5) dias del mes de
diciembre del afio dos mil doce, siendo la 1:00 de la tarde del dia y hora senalada para la
recepcion de la contraoferta economica a presentar por la EMPRESA MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L. en el proceso de concurso Publico en referencia, cuya oferta
econOmica original ascendi6é a la cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.436,560.00).; reunidos
en las Oficinas de la Division Administrativa la Comisién Evaluadora de las Ofertas
nombrada y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero
ANIBAL BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante
de la Division de Servicios Legales; Licenciada KARLA SAID Representante de
Divisién de Finanza; Licenciada KARLA SAID, Representante de Divisién Financiera
Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de
observadora y los representantes de la EMPRESA MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L
, Licenciada PATRICIA MENDIETA y el Licenciada INGRID MATAMOROS, se
dio por iniciado y en curso la audiencia procediendo de la siguiente manera:

1. Seinicio leyendo la contraoferta econémica presentada por la EMPRESA
MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L.

2. Se evidencio que el monto de la contra oferta asciende a la cantidad de
CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON IMPUESTO %

SOBRE VENTAS INCLUIDO (1..420, 000.00).

3. Se advirti6 a la Empresa que la decision final que se adopte relacionada con la {fr/
contra oferta econdmica sera definitiva y quedara incluida dentro del proceso de
evaluacion de la documentacion y condiciones legales, técnicas relacionadas.

Por lo que en aplicacion del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del

Estado se procede a firmar para constagcia la comision de Evaluacién del INJUPEMP, -
junto con los representantes de la EM IETA Y ASOCIADOS, S de R.L., por
su orden:

Cogrdinador de Licitacibnes

Pa.....
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...san las firmas CP-002-2012-DA

ABOG. VALERIA REYES e
Division de Servicios Legales

O fmd

'LA Al

{

He Finanza

ABOG. NORM, LILAEXFRANCO

IC. CIA MENDIETA
MENDIETAY ASOC., Sde R.L M

trativa

D ETA YASOC S de R.L

s
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ACTA DE RECOMENDACION DEL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

Los suscritos miembros de la Comision Evaluadora de las Ofertas, nombrada
v constituida al efecto de conformidad al articulo No.33 de la Ley de Contratacion
del Estado y articulo No. 53 de su Reglamento, para el proceso de recepcion,
apertura ofertas técnicas, anlisis y evaluacién de las ofertas técnicas, apertura de
ofertas econdmicas y posterior negociacion de las propuestas técnicas y
econdémicas presentadas por las Empresas participantes en el concurso publico no.
002-2012-DA, en cumplimiento de las facultades que nos fueron otorgadas
emitimos el siguiente DICTAMEN que contiene el RESULTADO FINAL:

I.- ANTECEDENTES:

Para los efectos que en derecho correspondan, el INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y ©PENSIONES DE ©LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), de acuerdo con
publicaciones realizadas en peridédicos de mayor circulacién nacién y en el Diario
Oficial La Gaceta conforme a la Ley que se ordenan en el Articulo No.46 de la Ley

de Contratacion del Estado y el respectivo proceso de Concurso que establecen los rry '
Articulos No. 1, 6, 7, 38, 39, 61,62 y capitulo IV del Reglamento de la misma Ley, 2
dio inicio al CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA, cuyo fin es la )
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL Q
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS /)

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
Convocando a las Empresas Mercantiles, dedicadas a este rubro debidamente
constituidas y con capacidad legal de ejercicio, para contratar con la {
Administracion Piblica.

En respuesta a la invitacion, retiraron Documentos Bases para el Concurso No.
002-2012-DA de seis (6) empresas: DELOITTE &TOUCHE S.DE.R.L,
MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L., AGUIRRE NUNEZ Y ASOCIADOS,CPAAI,
JUAREZ GROUPS. De R.L., OSCAR A. GALO (HARWATH CENTRAL AMERICA),
, después de haber retirado los Documentos Bases relativos al Concurso,
presentaron Propuestas técnicas y econémicas tres (3) Empresas, que se detallan
a continuacion:

A

» DELOITTE &TOUCHE S. DER. L.
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~ MENDIETA YA SOCIADOS S DE R.L.

- JUAREZ GROUPS. de R.L.

II.- RECEPCION Y ANALISIS DE LAS OFERTAS:

La recepcion de sobres contentivos de las ofertas técnicas y econdmicas para el
concurso publico No. 002-2012-DA, se realiz6 dia 20 de septiembre del afio 2012, a
las diez (10) de la manana, en la Sala de Juntas del Instituto, constandose la
presentacion de seis (6) sobres (dos originales y cuatro copias) de la empresa
. Deloitte & Touche S. , tres sobres (un original y 2copias) de la empresa Mendieta y
' - Asociados S. de R.L. y tres sobres que corresponden a la documentacién técnica
. econOmica y legal, se dej6 constancia que los sobres de la oferta econémica fueron
rubricados por la comision de evaluacién y concursantes, para ser objeto de
apertura una vez que se dé a conocer la puntacion obtenida en la oferta técnica.

a) APERTURA DE LAS OFERTAS.

En la fecha y hora fijada para la apertura de Ofertas Técnicas y documentacion
legal solicitada , celebrada el dia cuatro (4) del mes de octubre del ano dos mil
doce, a las 10:00 a.m. en las oficinas de la Divisibn Administrativa del INJUPEMP, C"/Z g
| sé dio inicio al acto de apertura de Jos sobres cerrados conteniendo las ofertas :

!

. técnicas presentadas y deméas documentos relativos al CONCURSO PUBLICO -

" No. 002-2012-DA, habiéndose presentado tres (3) Empresas Mercantiles, cuyas Y

i ofertas se detallan a continuacién:

"l Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L. presento seis sobres, dos originales .
como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos para el concurso en 7

mencion.

La Empresa JUAREZ GROUP present6 dos sobres, con los siguientes contenidos: en el
primero 3 sobres, un original y 2 copias de documentacion legal y en el segundo 3
sobres, un original y 2 copias con la oferta técnica para el concurso en mencion.

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. Presentd seis sobres dos
originales como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos. Para el concurso
en mencion.

b) ANALISIS LEGAL:

. Posteriormente se procedié a revisar la documentacion legal solicitada en el
documento Base del presente Concurso Puablico, la Comisién Evaluadora @)
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determiné que de las tres (3) empresas participantes, todas debian subsanar
algunos documentos legales, constindose que ambas empresas cumplieron en
tiempo y forma con la documentacion solicitada, dentro del término de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion correspondiente, segin lo
disponen los Articulos No.5, parrafo segundo y No.50 de la Ley de Contratacién del
Estado y del Articulo No.132 de su Reglamento, los documentos que se detallan en
el Acta de Trabajo No.1 Analisis Legal que se adjunta. Por lo que agotados los
procedimientos respectivos para subsanacion y a juicio de la Comision Evaluadora,
las Empresa concursantes cumplieron con la documentacién de subsanacion
requerida quedando habilitada para continuar con el analisis y evaluacién técnico
de las ofertas.

¢) ANALISIS TECNICO DE LAS OFERTAS:

De acuerdo a las condiciones especificadas en las Bases del Concurso en lo relativo anélisis
y evaluacion técnica de las ofertas se utilizaron requerimientos técnicos y factores y
criterios de evaluacion exigidos por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) de
acuerdo a la Circular No. 75/2011 de fecha 3 de marzo 2011, mismos conforme a lo

siguiente:

Factores a Ponderar: ~

1.- independencia: 30

1.1 independencia Econdmica 15

1.2 Cartera de Clientes | 15 ,
2.- Formacion Profesional 25 x

2.1 Grado Académico 10

2.2 Personal Técnico de Auditoria 10

2.3 Estudios Especiales 5

3.- Calidad y Experiencia 38

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5

\\\\77
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5 /]

3.3 Experiencias con las Instituciones 5

Supervisadas por la Comision.

3.4 Metodologia de Trabajo , 20
. (‘\‘\
| | _ . AN
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3.5 Representacion Internacional 3
4.- Eficiencia Organizativa 7
- 4.1 Organizacion y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de Computacion 3
Total 100

Criterios a utilizar en la evaluacion

1.- independencia Econdmica: 30

‘ " e El Puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ningun cliente del sistema
supervisado segun art. 6 de la CNBS, al que la firma de auditoria preste servicios de
auditoria externa representen ingresos mas del 20% de sus ingresos anuales.
e En caso de concentracion en un solo cliente exceda el 20% de los ingresos, se le
restaran 3 puntos al puntaje maximo
e En casos necesarios la Comision podra solicitar informacion adicional si en algunos de
los sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean iguales o
mayores al 20% de los ingresos. ‘
Lo anterior se evaluara la firma auditora, por sectores de Bancos, Financieras, seguradoras, 3 Z
Fondos de Pensiones Piblicas y Fondos de Pensiones Privadas; La participacion porcentual que (\/
cada uno tiene en la generacion de ingresos de la firma auditora.

1.2.- Carter a de Clientes

Se medira en funcion de namero de clientes de la firma auditora, el puntaje maximo se obtiene

. ‘ cuando la firma tenga como minimo 30 clientes, o sea % punto hasta alcanzar 15 puntos. //2

2.- Formacion Profesional 25

Se tendra en cuenta para la némina del Personal Técnico en Auditoria, Personal Administrativo
y Personal de Apoyo Logistico propuesto por la firma.

~R

2.1 Grado Académico: 2 puntos al socio o miembro del staff que sea contador publico
universitario u otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 Personal Técnico de Auditoria: Por cada profesional en auditoria que preste servicios a
tiempo completo a la firma, se asignara un punto hasta alcanzar 10 puntos.

2.3 Estudios Especiales: A cada miembro del staff que tenga estudios especiales se le asignara 1
punto, hasta alcanzar un méaximo de 5 puntos.
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Son estudios especiales, Licenciatura en Contaduria, Publica, Maestria, Postgrado y cualquier
formacion académica superior no menor a un mes, siempre que sea afin a las Ciencias

Econdmicas.

3.- Calidad y Experiencia 38

Se pretende mediar tanto en el tiempo como diversidad de empresas a las cuales se les ha
prestado el servicio, asi como la naturaleza y la calidad del trabajo desarrollado.

3.1 Tiempoy Ejercicio Profesional: Por cada 5 afios de ejercicio profesional que tenga un socio
o profesional en el campo de la auditoria a entidades reguladas por la CNBS, se le asignara 1
punto hasta alcanzar el maximo de 5 puntos.

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes : La ponderacion de este subfactor serd con base enla
variedad de actividades economicas de las empresas auditadas.

Se entiende por actividades econdmicas: Comercio, Industria, Servicios, Agropecuarios, Otros
(Excepto de Bancos y sociedades de Seguros), donde cada actividad comprende 1 punto, el
puntaje maximo es de 5 puntos

3.3 Experiencias con las Instituciones supervisadas por la CNBS: Por cada Afio que tenga

la firma de auditar instituciones supervisadas por la CNBS, se le asignara 1 punto hasta alcanzar

un maximo de 5 puntos.

3.4 Metodologia de Trabajo: Puntaje maximo es de 20 puntos, en base al enfoque de la auditoria,
fundamentado en procedimientos logicos y consistentes para alcanzar los objetivos del examen en

las fases de:
e Aceptacion del Cliente 3 puntos
1 e Planeacién 6 puntos
3 e Ejecucion del Trabajo (Papeles de Trabajo) 6 puntos
e Emision de Informe 5 puntos

3.5 Representacion Internacional: La firma que represente ene | pais a una firma auditora
internacional como corresponsal se le acreditara 2 puntos y si es firma miembro se le acreditara n

3 puntos.

4.- Eficiencia Organizativa 7

Se evallia sila estructura organizativa de la firma auditora responde a los lineamientos que la
é Norma Internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para Auditorias de Informacion
Financiera Historica” en cuanto a direccidn, asignacién, Supervision y revision de trabajo a todos

s
N\
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los niveles, asi como implementacion de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de

herramientas informaticas.

4.1 Organizacidn y Funciones: Mide la capacidad organizativa de la firma de auditoria, se asignara
4 puntos, por la presentacion de su organigrama y funciones bien definidas de cada area del

mismo.

4.2 Equipos y Programas de Computacion: Las herramientas Tecnoldgicas en la ejecucidn de sus
trabajos de auditorias, se acreditaran 1y 3 puntos dependiendo del menor o mayor grado de
utilizacion de esas herramientas en la ejecucidon de la firma, por lo que serd dado a conocer el
equipo de computacion y los programas de auditoria que utiliza en sus trabajos.- En caso

contrario no acumulara puntos.

: Por lo que en base a lo anterior se dio el siguiente resultado de las empresas concursantes: 95 %
! ala firma Deloitte &Touche S. de R. L.95 % a la firma MENDIETA Y ASOCIADOS
[ S.de RL generando un empate y 86 % a la firma Juarez Group S. de R. L.. SE
ADJUNTA CUADRO ANEXO.

d) APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS DE LAS N
OFERTAS: Q %

Esta Comision después de evaluar y analizar las ofertas Técnicas y a efecto de dar

inicio con la notificacion de evaluaciéon técnica, sefiala dia y hora para la apertura de

ofertas Econdmicas para el dia cuatro (4) de diciembre del 2012 a las 2: p.m. con el (

propésito de aperturar las ofertas econémicas de las ofertas por su orden: ?\
4

La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S. de R.L.: present6 Oferta econémica
por la Cantidad de QUINIENTOS NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.590, 000.00).

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L.: present6 Oferta SZ\
econémica por la Cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ;
QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.436,560.00). i

La Empresa JUAREZ GROUP S. de R.L.: presentd Oferta econémica por la
Cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.1,200,000.00).

Por lo que tomando como referencia el Art. 61y 62 de LCE y 164 del Reglamento

. de la misma Ley, en vista del empate originado en la evaluacién técnica de las

{ empresas DELOITTE & TOUCHE, S. de R.Ly MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.Ly de -
; -9
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los precios que se conocieron en la apertura de oferta econémica, donde la oferta mas baja
corresponde a la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L la Comision de
evaluacion procedio a citar a la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L, para el dia
5 de diciembre 2012 a las o1:p.m. con el propoésito de hacer la negociaciéon de la oferta
economica, procediendo de la siguiente amanera:

Se discutio lo referente al precio de la oferta economica.

2. Sereviso el desglose del precio de la oferta econdmica.

3. Se dio reviso para que la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. DEL.,
presentara una contrapropuesta.

4. Se analizé la contrapropuesta y se negocio el precio a L. 420,000.00

5. Se advirtié a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se
cumpla con las condiciones técnicas y del contrato, conforme a la circular o75 /2011
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

En razon de lo anterior se obtuvo un resultado satisfactorio, concretando la empresa
MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L, a hacer la auditoria objeto de este concurso por la
cantidad de L.420, 000.00.

I1L.- RECOMENDACION DE ADJUDICACION:

Por las razones que quedaron debidamente explicadas en las Actas de Trabajo que

corren agregadas a la presente Acta de Recomendacion la Comisién Evaluadora con "\
el debido amparo y sustento legal asi con todo lo actuado, lo cual se ha hecho con la [ C)%
mayor imparcialidad y objetividad, por UNANIMIDAD se permite V
RECOMENDAR a la honorable Junta Directiva del Instituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

INJUPEMP ADJUDICAR los resultados del Concurso Pablico No. 002-2012-

DA, ala empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L por la cantidad negociada 7
de CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..420,000.00) con /
Impuesto Incluido;por haberse cumplido con la documentacion legal, con las —
condiciones y requerimientos técnicos, factores y criterios de evaluacion exigidos

por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) conforme a Circular No.

75/2011 de fecha 3 de marzo 2011, ajustado su oferta a los requisitos legales, ‘ \3
técnicos , econdmicos y financieros establecidos en el Pliego de Condiciones y en d
consecuencia por ser lo mas conveniente a los intereses Institucionales, todo en
aplicacion de los Articulos No.52 de la Ley de Contratacion del Estado y Articulo
No0s.134,135 vy 137 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.
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En fe de lo cual y para constancia firmamos la presente en la ciudad de
Tegucigalpa, a los siete (7) dias del mes de diciembre 9,@1’21’1'1‘0*2012.
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