
INSTITUCIÓN: 512 - Instituto Nacional de la Mujer

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 2,650,167.7019.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Formación dirigida a actores claves del sector público, gobiernos locales y sociedad civil para la incorporación del enfoque de género en 
las políticas públicas.

417 - JORNADA

2 - Fortalecer la institucionalidad de los mecanismos de género para el ejercicio de su rectoria en la gestión pública a nivel 
local.
1 - Implementar proceso formativos dirigidos a los mecanismos de genero y funcionariado estratégico, para impulsar la 
gestión pública con enfoque de género a nivel local.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Propuestas Técnicas y metodológicas para la incorporación del enfoque de género en leyes, normas, políticas, programas, proyectos y 
planes, entregadas a las Instituciones del sector público, gobiernos locales priorizados.

32 - DOCUMENTO

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

1 -  Elaborar propuestas  para armonizar la normativa nacional con la internacional en materia de genero y derechos 
humanos .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

5 - Seguimiento a las propuestas de transversalización de género en los programas emblemático del Plan de Gobierno.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

149 - INFORME

1 - Seguimiento a las Propuestas Técnicas elaboradas y entregadas para la incorporación de género en los programas emblemáticos del Plan 
de Gobierno.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

7 - Implementar espacios de dialogo e interlocución a nivel local, regional y/o nacional entre INAM y el Movimiento  amplio 
de mujeres y feministas

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

32 - DOCUMENTO

1 - Documento de informe de las jornadas de dialogo e interlocución. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

4 -  Brindar asesoría técnica especializada a las instituciones con responsabilidades en el cumplimiento del II PIEGH y Plan 
Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2014-2022.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

149 - INFORME

1 - Elaboración y Seguimiento a Propuestas para la incorporación del enfoque de género a nivel de políticas, programas y/o  proyectos 
públicos, a nivel Central y Local.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

136.00 1,752,697.3621

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

3 - Implementar programa formativo sobre Género, Políticas Públicas y Derechos Humanos de las Mujeres dirigido al 
funcionariado público.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

74 - PERSONA

1 - Capacitación para el abordaje de género en la gestión pública para el Funcionariado público de instituciones priorizadas. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

2 -  Monitorear el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

417 - JORNADA

1 - Programa Formativo en Planificación y Presupuestos Sensibles a Género para el monitoreo del II PIEGHProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

6 - Elaborar una propuesta para creación de un mecanismo de dialogo e interlocución. 

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

32 - DOCUMENTO

1 - Documento de propuesta aprobado por INAM y representantes del movimiento  amplio de mujeres y feministasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

2 -  Monitorear el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

149 - INFORME

2 - Informe sobre la Inversión de Género en las Instituciones priorizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

2 -  Monitorear el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

149 - INFORME

3 - Informes de avance sobre el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de genero y derechos humanos de las mujeres 
derivado del Observatorio de Género.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 -  Elaborar propuestas  para armonizar la normativa nacional con la internacional en materia de genero y derechos 
humanos .

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

32 - DOCUMENTO

4 - Propuestas de Reformas a la Normativa de Planificación y Presupuesto Publico (Lineamiento de Planificacion,  Disposiciones 
Presupuestarias) 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 -  Elaborar propuestas  para armonizar la normativa nacional con la internacional en materia de genero y derechos 
humanos .

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

149 - INFORME

5 - Propuestas de reformas legales que respalden la institucionalización de los mecanismos de género a nivel local.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 -  Elaborar propuestas  para armonizar la normativa nacional con la internacional en materia de genero y derechos 
humanos .

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

149 - INFORME

6 - Propuestas de reformas legales presentadas, Ley Integral, LIOM, Codigo de Familia.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00889.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Brindar atención especializada a mujeres en los Centros Ciudad Mujer a través del Modulo de Atención a la  Violencia 
Contra la Mujer.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

68 - MUJER

1 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

3.00 846,953.8321

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

9 - Desarrollar proceso formativo en materia de genero y  Derechos Humanos de las Mujeres a nivel interno y externo de los 
Centros Ciudad Mujer.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

417 - JORNADA

1 - Jornadas educativas en género y derechos humanos para madres adolescentes y madres de adolescentes en coordinación con MAA, 
MVCM, MAI, SSR y MAE

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0066.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Brindar atención especializada a mujeres en los Centros Ciudad Mujer a través del Modulo de Atención a la  Violencia 
Contra la Mujer.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

68 - MUJER

2 - Asesorías brindadas para la elaboración e implementación de planes de vida y seguridad. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018

Pagina 16 de 20USUARIO:LOSUAZO0906



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

9 - Desarrollar proceso formativo en materia de genero y  Derechos Humanos de las Mujeres a nivel interno y externo de los 
Centros Ciudad Mujer.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

32 - DOCUMENTO

2 - Diagnósticos elaborados sobre el análisis de contexto territorial en tres municipios intervenidos por Ciudad Mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

9 - Desarrollar proceso formativo en materia de genero y  Derechos Humanos de las Mujeres a nivel interno y externo de los 
Centros Ciudad Mujer.

1 -  Lograr la implementación gradual de la Política Nacional de la  Mujer, II Plan de Igualdad y Equidad de Género de 
Honduras 2010-2022 desde las entidades responsables de su ejecución, para el desarrollo integral de las mujeres como 
titulares de derechos.

417 - JORNADA

3 - Jornadas de formación de formadoras de DDHH.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 50,516.5121

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

1 - Implementar proceso formativos dirigidos a los mecanismos de genero y funcionariado estratégico, para impulsar la 
gestión pública con enfoque de género a nivel local.

2 - Fortalecer la institucionalidad de los mecanismos de género para el ejercicio de su rectoria en la gestión pública a nivel 
local.

417 - JORNADA

2 - Jornadas de fortalecimiento  de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer, Redes 
de Mujeres.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INTITUTCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar proceso formativos dirigidos a los mecanismos de genero y funcionariado estratégico, para impulsar la 
gestión pública con enfoque de género a nivel local.

2 - Fortalecer la institucionalidad de los mecanismos de género para el ejercicio de su rectoria en la gestión pública a nivel 
local.

417 - JORNADA

3 - Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el diseño e implementación de políticas municipales de género.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INTITUTCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2018

10/04/2018 11:16:42 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2018
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