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CONSIDERANDO: Que la autonomia municipal sélo puede concentrarse por medio
del ejercicio democratico, la dotacién de recursos, un territorio y una poblacion
homogénea, sobre los cuales ejerza autoridad la Corporacién Municipal, sin mas
limitaciones que las impuestas por la ley.

CONSIDERANDO: Que la autonomia municipal se basa, entre otros postulados, en
la libre administracion de los intereses locales y la adopcion de decisiones propias
dentro de la Ley, los intereses generales de la Nacién y sus programas de desarrollo,
asi como en la planificacién, organizacion y administraciéon de los servicios publicos
municipales, estando facultadas las Municipalidades para crear su propia estructura
administrativa y forma de funcionamiento, de acuerdo con la realidad y necesidades.

CONSIDERANDO: que se hace imprescindible emitir un reglamento interno que
organice, el funcionamiento de la Corporacién Municipal, de forma practica,
elemental y democratica; procurando elevar el nivel de vida de sus habitantes y
equilibrio y desarrollo econémico y social, estableciendo las bases que afiancen un
estado de derecho soberano, republicano, democratico e independiente, cuyos
habitantes gocen de justicia, libertad, cultura y bienestar.

CONSIDERANDO: Que en ejercicio de su autonomia las municipalidades y en el
marco de la ley de municipalidades, pueden crear sus propias normas y reglamentos
de funcionamiento.

POR TANTO, en aplicacién de los articulos 1, 12, 13 14 25, 29, 32, 33, 35, 36, 37,
43, 44, 45, 46, 47 y otros de la Ley de Municipalidades . ACUERDA:

Reformar el Reglamento Interno de Funcionamiento de La Corporacién
Municipal, cuyo texto es el siguiente:

TITULO|
SECCION UNICA

OBJETIVO

Articulo 1. El objetivo de este Reglamento es disponer de un instrumento juridico
que regule y norme el proceso deliberativo de la Corporacién Municipal de
Comayagua, en el ejercicio de sus facultades, de forma que ayude a un mejor
manejo de las sesiones de la Corporacion Municipal, propiciando el uso racional del
tiempo dedicado a sesiones, promoviendo una mayor participacion de sus miembros,
sistematizando la técnica parlamentaria de la cual debe hacer uso la Corporacion e
induciendo a la toma de decisiones mediante consenso o voto, de conformidad a las
normas parlamentarias y a lo establecido en la Ley de Municipalidades.



MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

TITULO I
TERMINOS Y CONCEPTOS

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, los términos citados tendran las
acepciones siguientes:

a. Corporaciéon Municipal: Es el 6rgano de gobierno, deliberativo y maxima
autoridad del municipio de Comayagua departamento de Comayagua, electa
por el pueblo y maxima autoridad dentro del término municipal, actia como
organo colegiado al tenor de las facultades consignadas en el articulo 25 de la
Ley de Municipalidades vigente y el Titulo Il, Capitulo | de la Ley de
Municipalidades en sus Articulos. 10,11,12,13,14,15, 16,17,18,19,20, 21 y 22
reglamento General de la Ley de Municipalidades.

c. El Alcalde Municipal: Es el administrador general y representante legal de la
Municipalidad: es la maxima autoridad ejecutiva dentro del término municipal
y como miembro de la Corporacion, preside todas las sesiones, asambleas,
reuniones y demas actos de la misma y tiene todas las facultades y
responsabilidades que la ley establece para los miembros de la Corporacion
Municipal.

d. Vice Alcalde Municipal: Es un funcionario que forma parte de la corporacion
municipal, siendo su papel el de sustituir y representar al alcalde cuando este
se retire temporal o de manera permanente de la municipalidad y sus
funciones seran las que le delegue el alcalde. Art. 41 y 45 ley de
municipalidades.

e. La Municipalidad: Es la instituciéon que tiene como funcién la administracion y
su gestion conforme a las atribuciones y objetivos establecidos en el articulo
13 y 14 de la ley de Municipalidades.

f. El Municipio: Es el espacio territorial geograficamente delimitado, en el cual
residen las personas que tienen calidad de vecinos y son gobernados por la
Corporacion Municipal. EI Municipio es un medio inmediato de participacion
ciudadana en los asuntos publicos.

g. Los Funcionarios Corporativos: Son los funcionarios que sin ser parte de
la corporacién municipal, auxilian el trabajo de la misma y a la vez son
nombrados por ésta como ser el Secretario Municipal, el Tesorero y el Auditor
Interno.

h. El Marco Legal Municipal: Son toda las leyes vigentes que tienen relacién
directa o indirecta, parcial o totalmente con el desempefio de la gestion
municipal.



MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
REGLAMENTO INTERNO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

I Técnicas Parlamentarias Municipales: Son el conjunto de procedimientos
que los miembros de la Corporacion Municipal deberan observar en el
ejercicio de su funcion deliberativa, a efecto de mantener el orden y la
disciplina en el desarrollo de sus sesiones.

j- El proceso deliberativo: Es el procedimiento del que hacen uso los
miembros de la corporacion municipal para tomar una decision, el que
consiste en investigar, proponer, analizar, discutir, dictaminar y tomar
decisiones mediante el ejercicio del voto.

TITULO NI
DE LA CORPORACION MUNICIPAL
SECCION PRIMERA
DE SU INTEGRACION

Articulo 3. La Corporacién del Municipio de Comayagua, la constituyen doce
miembros y esta integrada por diez Regidores, un Alcalde y un Vice Alcalde,
formalizados en sus cargos mediante declaratoria del Tribunal Supremo Electoral.

SECCION SEGUNDA: DE LAS FACULTADES

Articulo 4. La Corporaciéon Municipal de Comayagua, ejercera sus funciones de
acuerdo a las facultades que la ley le confiere en el articulo 25 numerales del 1 al 21
y del capitulo Il articulo del 10 al 22 del reglamento general de la ley de
municipalidades; sin perjuicio de las atribuciones que las demés leyes del pais le
otorguen.

Articulo 5. La Corporacién Municipal de Comayagua, desempefiara su trabajo en
materia legislativa, para lo cual hara uso de las siguientes facultades:

i.) La Corporaciéon Municipal, en el ejercicio de su autonomia, presentara nuevas
ideas o iniciativas a favor del municipio y las formalizard en decisiones que se
materialicen en ordenanzas, acuerdos, resoluciones, reglamentos, autos o
providencias, amparados en la facultad de crear instrumentos normativos locales.

ii.) La Corporacién Municipal, amparada en la facultad que tiene para modificar
instrumentos normativos locales, hard uso de su autonomia para maodificar
ordenanzas, acuerdos, resoluciones o reglamentos, cuando parte de estos ya no se
adapten a la realidad actual del municipio y a los objetivos que se buscan.

iii.) La Corporacién Municipal esta facultada para derogar completamente acuerdos
ordenanzas, resoluciones reglamentos, cuando estos mas bien perjudiquen el
desarrollo y modernizacion de la gestion municipal.
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iv.) La Corporacion Municipal de Comayagua recibird, analizara, aprobara o
improbara los informes que presente el Alcalde Municipal, el Auditor Interno,
Tesorero y cualquier otro informe que sea sometido a su consideracion.

v.) La Corporacién Municipal conocera de los Reclamos Administrativos a
resoluciones de la presente o pasadas corporaciones, que presenten los ciudadanos
afectados o interesados en la resolucion objeto del reclamo antes referido.

vi.) La Corporacion Municipal emitird los manuales que sean necesarios para el
manejo eficiente de un instrumento, procedimiento administrativo o para el manejo de
los servicios publicos municipales.

vii.) La Corporacion Municipal emitira los reglamentos que sean necesarios para
regular una actividad especifica de la municipalidad, articulo 25 No.4 de la Ley de
Municipalidades y articulo 14 del reglamento de la ley de municipalidades.

viii.) La Corporacién Municipal para estimular la labor voluntaria o actividades del
municipio, establecera los premios y reconocimientos que crean convenientes,
cuyas caracteristicas y forma de seleccion de los beneficiarios se establece en el
reglamento especifico que al efecto emitira esta Corporacion articulo 25 No.12.

viii.) La Corporacién Municipal autorizara al alcalde a efecto de que confiera poder a
terceros para representar al municipio en aquelios asuntos que sean de interés para
la defensa de la organizacion municipal, para recuperar obligaciones de los
contribuyentes o en cualquier otro asunto que a juicio de la corporacién, convenga a
la municipalidad.

Articulo 6. Para el Manejo Administrativo de la Municipalidad, la Corporacién
Municipal hara uso de las siguientes facultades:

I La Corporacién Municipal analizara la forma de funcionamiento que
proponga el Alcalde Municipal, para el desempefio de las actividades
administrativas cuando ya no se adapten a la modernizacién que
necesita la municipalidad o cuando sin ser determinantes en los
resultados de la gestiéon no exista capacidad financiera para sostenerlos
o sea por efectos de racionalizacién administrativas Art. 25 No.2

i La Corporacion Municipal analizara y aprobara el plan de arbitrios que
el Alcalde proponga, cuidando que las tasas por los servicios publicos
correspondan o al menos se acerquen al costo real de operar y
mantener el servicio y que en el mismo se contemple todos los recursos
legales que puede hacer uso el contribuyente para apelar una tasa
definida Art. 25 No.7 Ley Municipalidades y Arts. 146, 147, 148,149 y
150 del Reglamento General de la misma Ley.
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il La Corporacion analizard y aprobara el presupuesto de ingresos y
egresos de la municipalidad, debiendo hacer su aprobacion antes de
que finalice el afio anterior al que corresponde. La Corporacion
Municipal tendra el cuidado de no aprobar el presupuesto sin que se
conozca el plan de arbitrios y el programa de trabajo que ampara el
presupuesto, asi mismo que con el presupuesto de ingresos y egresos
se acompafen las respectivas disposiciones generales del
presupuesto. Art. 92,93,94,95,96,97,98y 99 Ley Municipalidad y capitulo
V Art. 168,169,170,171,172,176,178,179,180,181,182,183 Y 184 del
reglamento de la ley municipalidades.

IV. La Corporacién Municipal analizard, aprobara y autorizara al alcalde
para firmar convenios de préstamo, donacién y cooperacién con otras
instituciones, a fin de cubrir inversiones para el desarrollo comunal y
para mejorar la capacidad de gestién de la municipalidad.

Articulo 7. La Corporacién Municipal para el desarrollo de su trabajo nombrara en
sus primeras sesiones, los funcionarios corporativos de acuerdo al siguiente
procedimiento.

= Los miembros propuestos por el alcalde municipal, seran analizados y
nombrados por la corporacion municipal. ,
Para el nombramiento del Secretario Municipal, Art. 49, 50 y 51 Ley de
Municipalidad.

1. Elalcalde propondra la persona idonea para el desempefio del puesto.

2. La Corporacién verificara si las personas propuestas retinen los requisitos que
la ley establece, tales como los siguientes: si es hondurefio, si esta en el goce
de sus derechos civiles y politicos y que tenga el perfil adecuado para el
puesto; que tenga buena letra y maneje programas basicos de computacion;

- La Corporacion investigara si la persona propuesta por el alcalde tiene
conocimiento del marco legal municipal, si llena los requisitos de ley y tiene las
virtudes y habilidades necesarias para ser secretario municipal.

3. La Corporacién sometera a votacion o consenso, la propuesta con las
personas idéneas y se asegurard que el ganador, es la persona que ha
obtenido la mayoria de votos de los miembros de la corporacién municipal en
pleno (a excepcién del vice alcalde), y no inicamente de los presentes en la
sesion.

Para el nombramiento del Tesorero Municipal, Articulos 56, 57 y 58 de la Ley de
Municipalidades.

1. Eltesorero conforme a la ley sera propuesto por elalcalde.
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2. La Corporacién verificara si la persona propuesta por el alcalde, retne los

requisitos que la ley establece, tales como los siguientes: si es hondurefio, si
esta en el goce de sus derechos civiles y politicos, si de preferencia es perito
mercantil o Licenciado en Contaduria Publica y/o carreras afines, debiendo
ser persona honrada y con capacidad para el ejercicio del puesto.

La Corporacién analizara si tiene la capacidad para rendir la fianza a favor de
la Municipalidad, como garantia calificada por la Contraloria General de la
Republica.

La Corporacion sometera a votacion o consenso la persona presentada y
cuidara de que exista mayoria para su nombramiento.

Para el nombramiento del Auditor Interno se debe tener en cuenta lo estipulado en
los Articulos 52, 53, 54, 55, Ley de Municipalidades y Articulos 44, 45, 46, 47 y 48
del Reglamento General de la Ley de Municipalidades.

1. Antes que tome posesion de su cargo un nuevo auditor interno, la
Corporacion Municipal verificara que para la remocion del auditor que
se encuentre en funciones se haya cumplido el requisito de contar con
al menos dos tercios de los votos de los miembros de la Corporacion en
Pleno y no sélo de los de que estén presentes en la sesion y que el
nombramiento del nuevo sea por mayoria simple (la mitad mas uno).

Para el nombramiento del Comisionado Municipal, ART. 59-A, B, CD.EF, Y G
(segtn reforma por Decreto n° 143-2009)

Las autoridades municipales iniciaran un proceso para facilitar e inducir a la
sociedad civil, legalmente organizada del municipio, para que se reina en
asambleas y democraticamente seleccione cuatro candidatos, los cuales
seran propuestos a la Corporacion Municipal.

Una vez que la Corporacién Municipal ha verificado su curriculum vitae y que
los candidatos retnan los requisitos de ser mayores de 25 afios y de
encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles, procedera a elegir por
mayoria simple al comisionado municipal en una sesion de cabildo abierto
debidamente convocada.

El Comisionado Municipal durara dos afios en su cargo pudiendo ser reelecto
al final de su periodo por otro lapso igual de tiempo, laborara gratuitamente,
pero tendra derecho a que se le reconozcan los gastos de oficina y
Movilizacion conforme a las disponibilidades presupuestarias de la
municipalidad y reglamento de viaticos.
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Articulo 8. El alcalde municipal acreditara a los alcaldes auxiliares de los barrios,
colonias y aldeas del municipio, para lo cual se observara el procedimiento definido
en el Articulo 61 de la Ley de Municipalidades.

1. Antes de acreditarlos verificara si la persona propuesta en cada termino ha
surgido de la decisién colegida de las asambleas populares de cada barrio,
colonia o aldea, finalmente verificara si la persona propuesta esta en el goce
de sus derechos civiles y politicos.

2 Una vez acreditado, los alcaldes auxiliares duraran en su cargo dos afnos
pudiendo ser reelectos por otro periodo igual de tiempo, seran voluntarios.
Art. 60, 61 y 62 de la Ley de Municipalidades, Articulo 54, 55 y 56 del
Reglamento General de la Ley de Municipalidades.

Articulo 9. La Corporacién Municipal hara uso de las facultades que le confiere la ley
para orientar el desarrollo fisico del municipio y el desarrollo urbanistico de la ciudad,
a través de las siguientes acciones:

L la Corporacién Municipal promovera para que se estructure y formalice un plan
estratégico de desarrollo para el municipio y cuando esto no sea posible por
limitaciones financieras, para que al menos se planteen en consulta con las fuerzas
vivas, los lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo fisico, social y
economico del municipio.

L La Corporacién promovera para que se le presenten los esquemas con los detalles
técnicos, para aprobar el trazado y uso de vias publicas.

L La Corporacién Municipal analizara y aprobara las medidas que son necesarias
para ordenar el crecimiento urbano.

V. La Corporacién Municipal velara porque en las infracciones al urbanismo
efectivamente se penalicen de conformidad con las sanciones que previamente la
misma haya aprobado, Art. 13 de ley de municipalidades, Articulo 8 y 49 del
reglamento general ley de municipalidades.

Articulo 10. La Corporaciéon Municipal promovera la participacion de la comunidad
no solo en los asuntos especificos que competan al municipio, sino en cualquier
asunto publico que resulte de interés, amparada en el Articulo 2 de la ley de
Municipalidades vigente, para lo cual hara uso de las siguientes facultades:

I. Celebrara asambleas de caracter consultivo, informativo o de concertacion en
cabildo abierto, esforzandose por cumplir el requisito de hacer por lo menos cinco
cabildos abiertos en el ario.

Il. Convocara a plebiscito por resolucion de al menos las dos terceras partes de los
miembros de la corporacién, para tomar decisiones sobre asuntos que son de
relevancia para el municipio, a juicio de la corporacion y que estan indicados en el
articulo 17 reglamento de la Ley de Municipalidades.
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Articulo 11. La Corporacién Municipal procurara tomar las medidas preventivas para
evitar desastres naturales en el municipio, pero cuando ocurran estara atenta para
evaluar la magnitud de los dafios y declarar el estado de emergencia, procurando
convocar a todas las organizaciones dentro y fuera del municipio para lograr ayuda,
la cual se encargara de coordinar la misma corporacion. Art. 25 no. 15 de la Ley de
Municipalidades, Art. 49 inciso e) del Reglamento de la Ley Municipalidades.

SECCION TERCERA:
DE LOS SUELDOS Y DIETAS

Articulo 12. Para la determinacion del pago de sueldos y/o dietas a los Regidores de
la Corporacién Municipal se tomara en cuenta los preceptos legales definidos en los
articulos 28 y 98 numeral 6) de la Ley de Municipalidades y el Articulo 21 de su
Reglamento, para lo cual deberan observarse las siguientes previsiones:

I. Los regidores de la Corporaciéon Municipal que sélo asistan a las
sesiones ordinarias tendran derecho a una dieta por reunion
la cual sera equivalente y no mayor al 20% del sueldo
mensual definido en su escala.

ll. Los regidores que se dediquen al trabajo a tiempo completo
gozaran del beneficio del 100% del sueldo definido. El
Trabajo a tiempo completo serd entendido como
disponibilidad permanente con una agenda debidamente
consensuada con el presidente de la Corporacion Municipal,
basada en la gestion por resultados. El Regidor de tiempo
completo, ademas del desempefio eficiente en el trabajo que
demanden las comisiones en que participa, estara disponible
en cualquier horario para el cumplimiento de las tareas y
misiones que le sean asignadas por el Presidente de la
Corporacion.

Para la adecuada aplicacion de las previsiones expuestas deberan entenderse los
alcances de los siguientes conceptos:

a. Dieta. Para los fines del presente Reglamento se entiende por dieta la renta
no salarial que se retribuye al funcionario como compensacion proporcional al
tiempo minimo dedicado a las actividades relacionadas con su investidura
(Sesiones, cabildos abiertos, comisiones, representaciones) como Regidor de
la Corporacion Municipal, y que por razones de compromisos en otras
ocupaciones no dispone del tiempo necesario para desemperiar los trabajos
inherentes a sus funciones.

b. Sueldo total. En el presente Reglamento se entiende por sueldo total el valor
asignado al regidor de acuerdo a su desempefio a tiempo completo, la
Disponibilidad presupuestaria y los resultados de su trabajo. El Regidor a
tiempo completo adquiere de igual manera los beneficios que establece la ley
para los miembros de la Corporacion Municipal.
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Articulo 13. Los sueldos de la Corporacién Municipal seran regulados de acuerdo a
la disponibilidad de ingresos tributarios y de transferencias integrados al presupuesto
de ingresos del afio fiscal correspondiente, asi como de la antigiedad en el
desempefio del cargo de Regidor. Cuando los ingresos de la Municipalidad no
superen los 250 millones de lempiras el sueldo inicial para un regidor sera de 25 mil
lempiras (L.25.000.00). El sueldo del Vice Alcalde no podra ser menor que el del
Regidor, mientras para el alcalde no serd mayor del doble del sueldo del regidor,
cuando es por primera vez.

Articulo 14. Los Regidores de la Corporacion Municipal tendran derecho a viaticos
para la realizacion de viajes oficiales dentro y fuera del pais de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigente. Asimismo seran sujetos de mejora de sus sueldos
de acuerdo a la capacidad financiera de la Municipalidad. Sin embargo, no podran
autorizarse mas de dos aumentos por cada periodo, y los montos de los mismos,
bajo ninguna circunstancia podran ser superiores del 20% del monto devengado de
acuerdo al presupuesto de ingresos.

SECCION CUARTA :
DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMPORACION MUNICIPAL

Articulo 15. La Corporacién Municipal reconoce como deberes de todos sus
miembros de acuerdo a la Ley, los siguientes:
Asistir puntualmente a las sesiones y cumplir sus funciones con diligencia.
Emitir su voto en los asuntos que se sometan a su consideraciéon a excepcion del
vice alcalde), ningin miembro de la corporacion podran abstenerse de votar a
menos que tenga un interés personal en el asunto que se esta decidiendo.
Cumplir con las funciones de las comisiones corporativas que le sean asignadas y
presentar los informes correspondientes.
Justificar las solicitudes de licencia cuando no puedan asistir a sesiones.
Responder solidariamente por los actos de la Corporacién Municipal, a menos que
salve su voto.
Lo establecido en el Articulo 29 Ley de municipalidades.

SECCION QUINTA DE
LAS PROHIBICIONES

Articulo 16. La Corporacién municipal reconoce que no le esta permitido de acuerdo
a la ley, a ninguno de sus miembros, las siguientes acciones:
Intervenir directamente o influenciar a otra persona para la discusion y resolucion
de asuntos municipales en su favor o de sus socios, parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, asi como en la contratacion u
operacion de cualquier asunto en el que cualquiera de sus miembros estuviera
involucrado.
Adquirir o recibir bajo cualquier titulo directa o indirectamente, bienes municipales,
incluyendo bienes muebles o inmuebles.
Desempefar cargos administrativos remunerados dentro de la municipalidad,
Articulos 30,31 y 102 de la Ley de municipalidades y Articulos 20 y 22 del
Reglamento General de la Ley de Municipalidades.

10
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SECCION SEXTA:
DE LAS COMISIONES CORPORATIVAS.

Articulo 17. La Corporacién Municipal se organizara a través de comisiones
permanentes, mismas que tendran como objetivo desarrollar su trabajo en el area
especifica que le sea asignada por la misma, de conformidad con los objetivos que
buscara la municipalidad y tendran las funciones que estén identificadas en el
Manual para el Regidor que la Corporacién apruebe al efecto.

Articulo 18. Las Comisiones actuaran por delegacién de la Corporacion Municipal y
estaran integradas Gnicamente por los regidores, puesto que el alcalde y el vice
alcalde por el ejercicio de sus actividades administrativas no disponen del tiempo
para involucrarse en las mismas.

Articulo 19. Cada comision desarrollara su trabajo en el marco del area que le
corresponde, pero debera coordinar o compartir informacion con las comisiones que
corresponda previo a emitir un dictamen sobre algin asunto que le haya sido
sometido a su consideracion por la Corporacién Municipal.

Articulo 20. Toda Comision permanente, presentara informe sobre el desarrollo de
sus trabajo a la sesién de Corporacién Municipal, por lo menos una vez al mes 0
cuando sea requerida por la Corporaciéon Municipal.

Articulo 21. Es decision de la Corporacién Municipal que las comisiones
permanentes que se estableen para todo el periodo de gestion que dura cuatro afos,
o de acuerdo a su responsabilidad en las funciones asignadas.

Articulo 22. La Corporacién podra nombrar comisiones temporales, ademas de las
permanentes, cuando concurra algin asunto de pronta decision que implique
investigacién o andlisis; la comision temporal desaparecera una vez que haya
evacuado el asunto encomendado y haya presentado su informe al seno de la
Corporacion Municipal.

11
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SECCION SEPTIMA:
DE LAS OPORTUNIDADES DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Articulo 23. La Corporacion Municipal mantendra una Politica de aceptar
preferentemente oportunidades de capacitacion cuyos costos de participacion,
transporte y estadia sean financiados por las organizaciones financieras, por viajes
de corporativos; también debera tomarse en cuenta la comisién a la que el regidor
pertenece y el grado de entendimiento en el tema a participar. Facilidades del idioma,
orientacioén profesional, capacidad de gestién.

El Regidor a su regreso debera presentar un informe detallado de su gestlon o]
capacitacién por escrito incluyendo fotografias y evidencias del viaje realizado. En la
reunién de Corporacion siguiente a su llegada.

El Periodo maximo para presentar un informe sera de 15 dias y de no ser presentado
le seran deducidos los costos de su viaje de su préximo pago.

TITULO IV
DEL ALCALDE COMO MIEMBRO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Articulo 24. La Corporacién Municipal reconoce que el Alcalde, como miembro de la
misma, tendra todas las facultades, responsabilidades y prohibiciones que se
establecen en la ley, pero ademas le corresponderan las siguientes acciones en el
ejercicio de su funcién deliberativa:
= Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias.
= Elaborar con la ayuda del secretario municipal, la agenda para cada sesion.
= Presidir las sesiones de la Corporacion Municipal
= Proponer mociones y participar en el analisis de las que propongan otros
miembros.
» Ejercer el voto ordinario en las distintas decisiones que se consideren en el
seno de la corporacion o el voto de calidad en los casos tipificados por la ley,
articulo 47 Ley de Municipalidades.

Articulo 25. Como maxima autoridad ejecutiva le corresponde al Alcalde sancionar
los acuerdos, ordenanzas, resoluciones y reglamentos que apruebe la Corporacion
Municipal, para hacerlos de obligatoria observancia, Articulo 44 Ley de
Municipalidades

Articulo 26. El alcalde debera presentar al seno de la Corporacion Municipal para su
debida aprobacion, los siguientes instrumentos:

i Los anteproyectos de presupuesto y de plan de arbitrios.

ii Todos los asuntos que comprometan la hacienda municipal.
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i Informes trimestrales sobre el desempefio de su gestion, articulo 47 de Ley de
Municipalidades.

Articulo 27. Conforme a lo establecido en la ley, cuando el alcalde tenga que
ausentarse de la municipalidad, su sustitucion estard a cargo del vice alcalde
independientemente del tiempo que dure; en ningln caso el alcalde, los regidores o
la corporacion municipal como ente colegiado podra proponer a un funcionario
corporativo, empleado o regidor de la municipalidad para sustituirlo, salvo que la vice
alcalde por causa justificada no puesta estar, articulo 45 Ley de Municipalidades.

TITULOV
DEL VICE ALCALDE COMO MIEMBRO DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Articulo 28. El vice alcalde que fungira durante todo el periodo de gobierno sera el
que lleve en su formula el partido politico que haya ganado la alcaldia del municipio,
articulo 41 y 45 de la ley de Municipalidades.

Articulo 29. La Corporacién municipal de acuerdo a la ley, reconoce que el vice
alcalde como miembro de la misma goza de todas las prerrogativas otorgadas por la
Ley a los miembros de este ente colegiado, ademas de las facultades siguientes:

Participar en las sesiones de corporacién con voz, pero sin derecho al voto.
Percibir el sueldo que le asigne la Corporacién municipal, el cual debera ser
consecuente con la capacidad econémica de la municipalidad, pero nunca
debera ser menor que el devengado por los regidores que fungen a tiempo
completo.
Sustituir al alcalde cuando este se ausente de su cargo.
Atender los asuntos municipales que por delegacion le asigne el alcalde.

° Firmar las convocatorias para las sesiones de corporacion, en caso de ausencia
del alcalde.
Dar seguimiento a las diferentes comisiones.
Otras inherentes a su cargo.

TITULO VI
DE LOS FUNCIONARIOS CORPORATIVOS

SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO MUNICIPAL

Articulo 30. La Corporacion Municipal de acuerdo a la ley, reconoce como los
deberes del secretario municipal los siguientes:

i.) Asistir a todas las sesiones de la Corporacién Municipal y levantar las actas
correspondientes.
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ii.) Certificar los acuerdos, ordenanzas o resoluciones de la corporacion a los
interesados que la Corporacion Municipal indique o a solicitud de particulares.

ii.) Comunicar a los miembros de la Corporaciéon Municipal la convocatoria a
sesiones incluyendo la agenda prevista para cada sesion, quedando facultado por la
Honorable Corporacién Municipal la inclusién en la Agenda un maximo de dos
Participaciones y restringir a cada expositor un tiempo de quince minutos.

iv.) Archivar, conservar y custodiar los libros de actas, expedientes y demas
documentos. Ademas debera mantener un archivo digital y filminas de cada una de
las actas, que debera ser guardado y custodiado en un lugar que la corporacion
determine.

v.) Remitir anualmente copia de las actas a la Gobernacion Departamental y al
Archivo Nacional.

vi.) Transcribir y notificar a quienes corresponda los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones de la Corporacién Municipal.

vii.) Auxiliar a las comisiones nombradas por la Corporacion Municipal.

viii.) Coordinar la publicacién de la Gaceta Municipal, si la municipalidad dispusiera
de recursos para ello.

ix.) Autorizar y avalar con su firma los acuerdos y resoluciones del Alcalde y de la
Corporacion Municipal.

x.) Certificar la asistencia de los Regidores a las Sesiones de Corporacion.

xi.) Se desempefiara en un horario igual al de los demas empleados.

Xii.) Otras que sean atinentes a su cargo, articulo 56, 57 y 58 de la Ley de
Municipalidades.

SECCION SEGUNDA:
DEL TESORERO MUNICIPAL

Articulo 31. La Corporacién Municipal, de acuerdo a la ley, reconoce como
obligaciones del tesorero municipal las siguientes:

i) Efectuar los pagos contemplados en el presupuesto y que lienen los requisitos
legales correspondientes.

ii.) Registrar las cuentas municipales en libros que el efecto se hayan autorizado.

iii.) Depositar diariamente en bancos de la localidad autorizados por el alcalde, las
recaudaciones que reciba la municipalidad.

iv.)  Informar mensualmente a la corporacién municipal del movimiento de ingresos
y egresos.
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v.) Informar en cualquier tiempo a la corporacién municipal de las irregularidades
que perjudiguen los intereses de la hacienda municipal.

vi.) Asistir a las sesiones de la corporacién, cada vez que sea convocado por la
misma.

vii.) Se desempeiiara en un horario igual al de los demas empleados.

viii.) Otra que sean propias de su cargo.

SECCION TERCERA:
DEL AUDITORINTERNO

Articulo 32. La Corporacién Municipal velara porque el auditor interno cumpla con
las obligaciones de ley que se describen a continuacion:

i.) Efectuar la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
municipalidad.

ii.) Ejercer el control de los bienes patrimoniales de la municipalidad.

ii.)  Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas y demas

disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios municipales,

iv.)  Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia
a solicitud de la corporaciéon municipal o del alcalde.

v.) Presentar informes mensuales sobre su actividad de fiscalizacion a la
corporacién municipal y formular las objeciones pertinentes al funcionario o
empleado que a su juicio sea el causante del mal manejo del patrimonio
municipal.

vi) Asistir a las sesiones de corporacién cada vez que sea convocado por la
misma.

vii.) Presentar recomendaciones para asegurar la transparencia en el manejo de
los recursos municipales.

viii.) Desempefiara su labor en un horario igual al de los demas empleados, Art. 52,
52,54 y 55 Ley de Municipalidades.

SECCION CUARTA:
DEL COMISIONADO MUNICIPAL

Articulo 33. La Corporaciéon municipal de acuerdo al articulo 59 de la ley de
municipalidades, reconoce como funciones y atribuciones del comisionado municipal
las siguientes:

e  Velar por que se cumpla la ley de municipalidades y su reglamento, lo mismo
que los demas instrumentos juridicos locales.

o Presentar toda clase de peticiones a las autoridades municipales, asi como de
obtener pronta respuesta.

. Velar por el respeto a los derechos humanos, a la comunidad viviente, a la
diversidad cultural, la biodiversidad y el ambiente.
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Velar por los intereses de las comunidades y el bien comun.

o Coadyuvar en la prestacion de servicios de procuracion y asistencia social a las
personas y sectores vulnerables, tales como los menores, ancianos, madres
solteras, etnias, minusvalidos y demas que se encuentren en situaciones
similares.

e  Supervisar la ejecucion de los subsidios que se otorguen a los patronatos y
organizaciones de la sociedad civil legalmente organizada.

. La demas que determine el reglamento de la ley de municipalidades, articulo 3,
incisob.

TITULO VI
DE LAS SESIONES
SECCION PRIMERA:
DE LA COMPETENCIA PARA CELEBRAR SESIONES

Articulo 34. Es competencia de la Corporacion Municipal reunirse para sesionar.
Ninguna otra autoridad tendra facultades para ordenar, suspender o impedir sus
sesiones.

Articulo 35. Las sesiones de la Corporacion podran ser de caracter ordinario,
extraordinario o de cabildo abierto y por regla general seran publicas.

SECCION SEGUNDA:
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 36. La Corporacion Municipal celebrara sus sesiones ordinarias dos veces
al mes, una vez cada quincena en las fechas establecidas en el calendario de
sesiones que se aprueben en la primera sesion anual, para abordar asuntos que
conforme a sus facultades le corresponde, de manera que cualquier asunto podra ser
abordado en sesion ordinaria, siempre y cuando esté debidamente agendado.
Articulo32

Articulo 37. Las sesiones ordinarias se celebraran en el salon de regidores del
palacio Municipal de la ciudad de Comayagua, pudiendo también celebrar en otro
local dentro del término Municipal o fuera de él, cuando asi se acuerde e indique en
la convocatoria y existan justificaciones para ello.

Articulo 38. El horario de sesiones ordinarias se establece a partir de las 9:00 a.m.
pero podra variarse cuando en la respectiva convocatoria se justifique el cambio de
hora por interés de uno o méas miembros.

Articulo 39. La duracion de las sesiones ordinarias sera por el tiempo que impligue
evacuar los puntos contenidos en la agenda de la sesion; sin embargo por decision
de la mayoria de los miembros presentes en un sesién, podran acordar la
continuidad de la misma al dia siguiente, cuando se hubiere prolongado la sesion por
mas de ocho horas continuas.
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Articulo 40. La Corporacion Municipal procurara que la convocatoria a sesion este al
alcance para informacién del publico y en ningin caso impedira el ingreso de
cualquier ciudadano al salén de sesiones, en el momento de celebrar la sesién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la ley, salvo que previamente en la
convocatoria se hubiere establecido que la sesion es de caracter privado porque asi
convenga a los intereses municipales.

Articulo 41. La Corporacion Municipal establece por voluntad propia, que cuando las
sesiones sean de caracter ordinario, la comunidad a través de Comisiones o
representantes podran participar previamente a través sus representantes, por un
término maximo de 20 minutos después de aprobada el acta anterior, para que
brinde su opinién sobre alguno de los temas en que la comunidad esté interesada y
que estén consignados en la agenda para la cual se ha convocado la sesion;

El o los interesados de la comunidad presentaran solicitud formal de incluir su punto
en la agenda acompaiado de la documentacién que ilustre el tema con 3 dias de
anticipacién como minimo a la secretaria y solo se aceptaran 2 expositores por
sesion.

Articulo 42. El Secretario Municipal, haciendo uso de un formato, comunicara la hora
fecha en que participara instruyendo al expositor del tiempo y documentacion previa
que debera presentar.

Articulo 43. El Secretario entregara una copia a los miembros de la corporacion de
la documentacion presentada por los interesados para un andlisis previo cuando el
caso lo amerite.

Articulo 44. La Corporacién podra establecer mecanismos para escuchar vy
concertar con la comunidad los asuntos que considere convenientes, previo a la
celebracion de la sesion ordinaria, para la toma de la decisiéon correspondiente. No
tomando posiciones en presencia de los comparecientes.

SECCION TERCERA:
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 45. La Corporacién Municipal celebrard sesion extraordinaria, cuando
concurra una o mas de las siguientes circunstancias:

i.) Cuando habiendo celebrado las dos sesiones ordinarias que corresponden al
mes, se presente la necesidad de celebrar sesién para abordar un asunto de
urgencia.

ii.) Cuando se necesite la ratificacién inmediata para poner en vigencia una
medida que sin ser de caracter administrativo o de aplicacién general, convenga
su vigencia inmediata para los intereses municipales.

iii.) Cuando aunque no se hubieren celebrado las dos sesiones ordinarias, haya la
necesidad de abordar un asunto de urgencia en una fecha diferente a las
previstas para las sesiones ordinarias.
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Articulo 46. La sesi6n extraordinaria tendra la caracteristica de que ademas de que
no se celebrara en las fechas y horas previstas para las sesiones ordinarias, en su
agenda se contemplara el o los puntos Unicos que corresponden al motivo que la
originé y podran realizarse en el Barrio, Colonia o Comunidad interesada en la
misma, Art.32

Articulo 47. Las sesiones extraordinarias tendran también el caracter de publicas
con la salvedad a que hace referencia al articulo 42 de este Reglamento.

SECCION CUARTA:
DE LAS SESIONES DE CABILDO ABIERTO

Articulo 48. Las sesiones de Cabildo Abierto, seran convocadas por el Alcalde,
previa resolucion mediante votacion de la mayoria de los miembros de la
Corporacién Municipal, Art. No. 25 numeral 9 y 33-B de la Ley de Municipalidades.

Después de la resolucion de aprobacién del Cabildo Abierto la cual debera constar
en acta, el alcalde debe publicar la convocatoria y desarrollar el Cabildo en un plazo
no menor de ocho (8) ni mayor de quince (15) dias calendario después de la
publicacion en referencia.

Articulo 49. Los miembros de la Corporacién Municipal estan obligados a asistir a la
celebracion de los Cabildos abiertos, pero la no formacion de quérum en el evento no
constituye impedimento para su celebracion, Art. 29, No.1

Articulo 50. Las sesiones de cabildo abierto tendran la particularidad que adn
cuando se trate de cabildos informativos convocados a iniciativa de la municipalidad,
se incluird en la agenda alguna participacién de la comunidad, ratificando con ello el
mecanismo de participacion que representa el cabildo.

Articulo 51. La sesién de cabildo abierto, tendra la duracién necesaria para evacuar
la agenda que debera tener un punto Unico.

Articulo 52. En las sesiones de cabildo abierto, la Corporacién Municipal tendra la
obligacién inmediata de responder a las peticiones sobre el tema agendado, que
presenten los asistentes.
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TITULO Vil
DE LAS CONVOCATORIAS A SESIONES

Articulo 53. Las convocatorias deberan hacerse por escrito, indicando el lugar, diay
hora, detallando los asuntos a tratar y debera ser convocada por el alcalde a través
del secretario; adjuntando copia del acta de la sesién anterior. La Corporacién podra
instalarse sin previa convocatoria cuando todos sus miembros estuvieren presentes
asi lo decidieren, lo mismo que su agenda, Art. No. 32 parrafo 2.

Articulo 54. Las convocatorias contendran el sitio y la hora de sesién, el caracter de
la misma (ordinaria o extraordinaria) y la especificaciéon de que sera una sesion de
caracter privado, cuando ese sea el caso, Art. 32A

Articulo 55. Las convocatorias a sesion seran suscritas por el secretario municipal.

TITULO IX
DE LAS AGENDAS.

Articulo 56. El Alcalde preparara con la ayuda del secretario municipal, la agenda
para cada sesion ordinaria o extraordinaria, la cual contendréa una lista ordenada de
los asuntos que se abordaran en la sesion. El alcalde municipal tendra el cuidado de
incluir cualquier asunto que en la sesion de corporacién anterior se haya acordado
discutir en esa sesién y procurara entregar a la Corporacién la agenda junto con la
convocatoria a sesion.

Articulo 57. La agenda de la sesion serd debidamente revisada inmediatamente
después de la apertura de la sesion y cualquiera de los miembros de la Corporacion
podra pedir la inclusion o exclusion de un punto que considere de interés y la
decisién para incluirlo o excluirlo se tomara por la mayoria de los presentes.

TITULO X
DEL QUORUM

Articulo 58. Para celebrar sesiones se verificara previamente por parte del secretario
municipal si existe quérum: El quérum de ésta Corporacion Municipal se establece en
6 miembros, de acuerdo a lo establecido en la ley que debe estar formado por la
mitad mas uno de los miembros de la Corporacion Municipal.

TITULO XI
DE LAS MOCIONES

Articulo 59. Todos los miembros de la Corporacion Municipal tienen derecho para
presentar mociones y toda mocion debera ser secundada; no se sometera a
consideracién mociones que no sean secundadas por al menos uno de los miembros
de la Corporacion. Si el Alcalde diera curso a una mocién que no ha sido secundada,
se entendera que automaticamente él la estd secundando por lo que podra ser
discutida.
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Articulo 60. Antes de que una mocion se someta a discusiéon ain habiendo sido
secundada, el alcalde en su calidad de presidente de la Corporacién o cualquiera de
los regidores, consultara al proponente si puede explicar mejor su mocion o si tiene
una modificacion a la misma para darle oportunidad de perfeccionar su mocion fuera
de orden antes de darle curso a la misma. Si la mocién resulta clara y no hay
agregados ni modificaciones por el proponente, el alcalde podra someterla a
discusion.

Articulo 61. Las mociones y asuntos presentados a debate se haran de palabra o
por escrito, después de secundarse (salvo las mociones de orden) seran discutidas y
votadas por su orden.

Articulo 62. Los turnos para la discusion de ia mocion se respetaran conforme al
orden en que se pida la palabra, manteniendo el proponente la prioridad para iniciar
el debate en la asamblea. La discusién de una mocién debe ser clara y definir
posicién a favor o en contra e incluso cualquier miembro podra exponer una posicion
especifica diferente y posteriormente dar un voto particular.

Articulo 63. La Corporacién Municipal, para propiciar un debate con igualdad de
oportunidades para todos sus miembros, acuerda que en el proceso del mismo se
respeten las siguientes disposiciones.

i.) A todo miembro de la Corporacién que solicite la palabra debe brindarsele por
parte del alcalde la oportunidad para expresarse. Cuando hayan corporativos que
no se expresen en el pleno, el alcalde debera requerir su opinion.

ii.) El turno en el uso de la palabra debe respetarse conforme al orden en que la
misma se pida al alcalde como presidente de la corporacion.

iii.) La persona que haga uso de la palabra debera expresarse con lenguaje claro
y sin utilizar palabras soeces o groseras; caso contrario podré declararsele fuera
de orden y si las circunstancias lo ameritan puede privarsele de que
continte en el uso de la palabra.

iv.) Cada miembro de la Corporacién podra participar hasta dos veces en la
discusion de un mismo tema, pero no se le otorgara una segunda oportunidad
hasta que todos los miembros que deseen expresarse hayan participado al menos
por una vez.

v.) Todo miembro de la Corporacién tendrd un maximo de cinco minutos para
exponer su posicién con relacién a una mocién, incluyendo al proponente y una
vez que la mocién haya entrado a discusién.- Unicamente se podra extender el
tiempo en el uso de la palabra si estan de acuerdo por lo menos las dos terceras
partes de los asistentes a la sesion.

vi.) Todo corporativo que participe en el debate deberd versar sobre el tema en
discusion; si se desvia debera ser llamado al orden.

vii.) Ningin miembro de la Corporaciéon podra hacer una pregunta a la persona
que est4 haciendo uso de la palabra, si no es mediante permiso que le solicite al
presidente de la Corporacion.
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viii.) El Alcalde no podra cortar la discusion de una mocién mientras no se hayan
expresado las personas que han solicitado la palabra, pero una vez que la
discusion ha concluido y se ha cerrado previo a la fase de votacion, ningun
miembro corporativo incluyendo al alcalde podra argumentar puntos adicionales a
lo discutido.

ix.)  El proponente de una mocion no podra hablar en contra de la misma.

x.) No podran intervenir en el debate de una mocién ninguno de los funcionarios

corporativos que estén presentes en la sesién, a menos que sea requerido por el

alcalde para aclarar antecedentes de una situacion especifica que esté en
discusion incluyendo al asesor legal.

Articulo 64. Cualquier miembro de la Corporacién Municipal independientemente
que haya votado a favor o en contra de una mocion aprobada tendra el derecho de
solicitar reconsideracién, indicando las razones que tiene para ello y el propésito que
persigue. Una vez que la solicitud de reconsideracion ha sido aprobada, la mocién a
la cual se aplica vuelve a discusion, manteniendo la prioridad en el uso de la palabra
para iniciar el debate el corporativo que presenté mocién de reconsideracion.

Articulo 65. La Corporacién Municipal acepta como interrupciones permitidas en el
debate de una mocion las siguientes:

Para llamar al orden
Para solicitar informacion adicional sobre la mocién que se discute
Para proponer que el asunto tratado en la mocién, se divida, se posponga o se
reconsidere.
Para solicitar un receso.
° Por cuestién previa para que se termine la fase de discusion.

Articulo 66. Los miembros de la Corporaciéon Municipal tendran el derecho de
presentar mociones principales, subsidiarias y de cualquier tipo que consideren
atinente en los asuntos que aborden en las sesiones, en todo caso toda mocion
debera cumplir con los siguientes pasos.

i) Presentacién

ii.) Apoyo a la mocién por alguien que la secunde

iii.) Discusion por los miembros de la Corporacion

iv.) Votacion sobre lo propuesto en la mocion.

TITULOXII
DE LAS VOTACIONES

Articulo 67. Todo asunto que sea sometido a la consideracion de la Corporacion
Municipal debera ser votado para poder tomar una decision; al efecto, los miembros
de la Corporacion tendran la opcion de votar a favor o en contra y en ningin caso
podran abstenerse a menos que tengan interés en el asunto que se votara., en cuyo
caso deberan abandonar el salén de sesiones al momento de la discusion y
votaciones sobre ese punto especifico. También tendran el derecho de emitir votos
particulares cuando su posicion no sea ni a favor ni en contra de una determinada
mocion. En el proceso de votacion no participara el vice alcalde, en virtud de que la
ley solo les concede esa facultad al alcalde y a los regidores.
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Articulo 68. En el proceso de votacion deberan participar todos los miembros de la
Corporacioén Municipal y la votacion debera hacerse levantado la mano a solicitud del
presidente de la Corporacion para indicar que se estd de acuerdo con el asunto
abordado.

Articulo 69. Si uno o mas miembros de la Corporacién no esta de acuerdo con un
asunto que se somete a votacion pueden pedir al secretario que haga constar en
acta que salvan su voto para no tener responsabilidad sobre la decision adoptada.

Articulo 70. El secretario municipal debera contar los votos a favor y en contra para
aprobacién de un asunto previamente discutido y debera tener en cuenta que todas
las resoluciones de la Corporacion necesitaran del voto favorable de la mayoria de
los presentes en la sesion, excepto las siguientes decisiones:

o Se necesitara mayoria simple o sea el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la Corporacién Municipal, para el nombramiento del secretario
municipal, auditor interno y el tesorero municipal o para la convocatoria a
cabildo abierto.

® Se necesitara del voto favorable de al menos los dos tercios del nimero de
miembros de la Corporacion Municipal, para decidir, para remover al auditor
municipal y para convocar a plebiscito.

Articulo 71. El Alcalde Municipal ejercera el voto de calidad para agilizar la toma de
una decision, cuando después de haberse practicado la votacion ordinaria esté
empatada, por consiguiente en el acto podra volver a votar para lograr desempate.

TITULO Xill
DE LAS
ACTAS

Articulo 72. De toda sesion se levantara un acta y en ella se consignara un resumen
de todo lo ocurrido durante la sesion.

Articulo 73. Todas las actas deberan ser debidamente firmadas por todos los
miembros de la Corporacién presentes en la sesién y una vez que se hubiere
aprobado; la negativa a firmar un acta por uno o mas miembros de la Corporacién
Municipal presentes en la sesion de la cual se levanté la misma, incurrira en una falta
administrativa y sera sancionado de conformidad a la ley y consignado en el acta.

Articulo 74. Cuando el secretario omita levantar actas municipales, o en las mismas
suprima parte de lo actuado, o se negare a firmarlas; incurrird en una falta
administrativa y sera sancionado de conformidad a la ley y consignado en el acta.

Articulo 75. Por el caracter publico que la ley les concede, el secretario municipal
podra certificar cualquier punto de acta que le sea solicitado siempre y cuando este
altimo cubra el valor por extender certificaciones, que el efecto se contemple en el
plan de arbitrios. El secretario Ginicamente podra prestar para inspeccion el libro de
actas, en cumplimiento a leyes especiales o por mandato judicial, pero en su
presencia y en ningun caso podra permitir que el mismo se sustraiga de su poder, a
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menos que sea por un mandato judicial.

Articulo 76. Las resoluciones de la Corporacién Municipal tendran plena vigencia,
una vez aprobadas y ratificadas en la siguiente sesién, salvo que sean de alcance
general, en cuyo caso deberan previamente publicarse.

REGULACIONES EN REUNIONES DE CORPORACION

Articulo 77. Para el correcto funcionamiento de las reuniones y sesiones de La
Corporacién Municipal se prohibe:

NoOohsWN =

8.
9.

El uso de palabras soeces o insultos.

La asistencia en estado de ebriedad o bajo efectos de drogas.

La portacion de armas de fuego o corto punzantes.

Fumar en la reunion.

La vestimenta inadecuada.

El uso de celulares.

Se recomienda estar en la reunién 5 minutos antes de la hora convocada,
para su comienzo incluyendo al sefor Alcalde y vicealcalde, quienes deberan
presidir o en su defecto el primer regidor.

Se recomienda revisar con antelacion de los casos a resolver.

Se recomienda no incitar a la ruptura de la agenda.

10.El orden de la agenda sera primero la lectura del acta anterior; lectura de la

11.

o

correspondencia, peticiones de los ciudadanos, asuntos legales e informes de
las comisiones; las presentaciones de instituciones o comparecencias
personales seran al final de la sesion a excepcion de las que provenientes del
area rural del municipio. Ninguna presentacion podra exceder de 20 minutos y
un maximo de 2 presentaciones por sesion.

Las presentaciones seran reguladas por el secretario municipal, en todo lo
relacionado con el tiempo de la presentacion y los temas a tratar, cuando el
tiempo asignado no sea suficiente, el interesado debera enviar informe por
escrito y/o presentar su caso previamente a la comisién municipal que le
corresponda.

SON FALTAS EN LA REUNION.

No asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, debidamente
convocadas, sin causa justificada, debidamente documentada; en caso
contrario, debiendo presentar por escrito la respectiva excusa. Exceptuando
los miembros de la corporacion que estan bajo el régimen de dietas.

Llegar tarde a las reuniones de Corporacion sin causa justificada.

No asistir a otras reuniones que la Corporacién Municipal, convoque con
antelacion.

Retirarse de la reunién sin la autorizacion de la Corporacién Municipal.
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PENALIZACIONES
Articulo 78. Las faltas se clasifican en faltas leves y faltas graves:

Tipo I.- Se consideran Faltas Leves:

1.- Contravenir las Normas Parlamentarias.

2.- Llegar tarde a las reuniones de Corporacion sin causa justificada.

Tipo 2.- Son Faltas Graves:

1.-No asistir a la reunién ordinaria, extraordinaria, cabildo abierto o reuniones
oficiales, convocadas de manera escrita por el Alcalde a traves del secretario, sin
causa justificada.

2.- Faltarle al respeto a los compafieros de corporacion.

3.-No presentar informes a la Corporacion Municipal de las tareas asignadas por la
misma en sesion de Corporacion, de las acciones ejecutados por las comisiones
establecidas o las que se formen eventuaimente.

4 -Retirarse de la reunién sin permiso correspondiente de La Corporacion,

5.-Cuando el Alcalde o Vice Alcalde o una comision, con la debida anticipacion
designa a un Regidor para que le represente en cualquier evento y este sin causa
justificada no cumpliere con el deber asignado.

SANCIONES PARA FALTAS LEVES

1.- Llamado de Atencion Verbal.
2.-Llamado de Atencién por escrito quedando copia en el expediente.

SANCIONES PARA FALTAS GRAVES

1.- Llamado de atencion por escrito quedando en Punto de Acta, con copia a la
Gobernacion Departamental.

TITULO XV
DE LA VIGENCIA

Articulo 79. Todos los miembros de la Corporacion Municipal pondran su mejor
actitud para lograr armonia en el seno de la misma, independientemente de su
afiliacion politica, raza, religion y tomaran las decisiones en interés unicamente del
municipio o de la municipalidad.

Articulo 80. El presente reglamento entrara en vigencia una vez que sea aprobado

por la Corporacién Municipal, sancionado por el Alcalde y Secretario Municipal y
entregado a cada uno de sus miembros.
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Dado en el salén de sesiones de la Corporacién Municipal de Comayagua el dia 27
de diciembre del afio dos mil trece.

DA CANALES
ICIPAL
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