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PLAN OPERATIVQ Y PRESUPUESTO
ANO 2014

SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA

Mediante Decreto No. 143-2010 del Poder Legislativo, en su articulo nUmero 21
se crea la Superintendencia de Alianza PUblico Privada como una entfidad
colegiada, adscrita al Tribunal Superior de Cuentas, respecto del cual
funcionara con independencia técnica, administrativa y financiera.

La regulacién, control y seguimiento de la realizacion de obras y prestacion de
servicios mediante alianzas publico-privadas, estard a cargo de la
Superintendencia de Alianza Publico Privada.

Alianza Publico-Privada

El término alianzas, significa — en su sentido mas bdsico — las iniciativas conjuntas
del sector publico junto con el sector privado, el sector con fines de lucro vy el
sector sin fines de lucro, también entendidos como los sectores gubernamental,
empresarial y civico. Dentro de estas alianzas, cada uno de los miembros
contribuye recursos (financieros, humanos, técnicos e intangibles, tales como
informacion o apoyo politico) y participa en el proceso de la toma de
decisiones.

1. Funciones de la Superintendencia de Alianza PUblico Privada
1.1 Normativa

La funcién normativa permite a la Superintendencia de Alianza PUblico
Privada dictar de manera exclusiva, dentro de su dmbito de
competencia, reglamentos auténomos y normas que regulen los
procedimientos para la aplicacién de las sanciones que correspondan.

1.2 Supervisora

La funcion supervisora permite a la Superintendencia de Alianza Piblico
Privada verificar el cumplimiento de las obligaciones legales,
contractuales o técnicas, por parte de los agentes que prestan y
gestionan los servicios publicos, formacion profesional e infraestructura.



1.3 Fiscalizadora y sancionadora

La funcién fiscalizadora y sancionadora permite a la Superintendencia
de Alianza PUblico Privada imponer sanciones a los agentes por el
incumplimiento de obligaciones establecidas por normas legales,
reglamentarias o contractuales, bajo su dmbito.

2. Misidn

Somos el ente regulador que vela por el cumplimiento a la ley, la
fiscalizacién, supervision de obras y prestacion de servicios mediante
dlianzas publico-privadas, y prevencion de las conductas anticompetitivas
monopdlicas discriminatorias entre los participantes para el bienestar de los
consumidores.

3. Visidn

Ser la institucion de excelencia en el control, regulacion y supervision de los
proyectos mediante alianza publico-privada, para beneficio de la
poblacién en general.

4. Valores

» Honestidad
Actuar con transparencia, confianza e igualdad.

» Responsabilidad y compromiso
Cumplir nuestras obligaciones.
Asumir las consecuencias de nuestras acciones.

» Excelencia en el servicio
Brindar el mejor servicio y atencién al usuario.

» Respeto y humildad
Estamos dispuestos a aprender de nuestros errores.

» Pertenencia e identificacion
Estar orgullosos del lugar de frabajo.
Cuidar los recursos de la instfitucion.

La Superintendencia de Alianza PuUblico Privada desarrolla sus actividades a
través de sus Unidades y Dependencias.



UNIDAD TECNICA

Objetivo general

Conforme a la Ley de Alianza PuUblico Privada, corresponde a la
Superintendencia las funciones normativa, supervisora, fiscalizadora vy
sancionadora, siendo la Unidad Técnica la encargada de realizar la funcién
supervisora en el desarrollo de los proyectos concesionados, en cuanfo a la
realizacidén de nuevas obras en las concesiones y del mantenimiento de las
infraestructuras existentes, conforme a las obligaciones establecidas en los
confratos de concesidon, ademds supervisard la aplicacién de normas vy el
confrol de las tarifas, cuando aplique.

Objetivos de la Unidad Técnica

De acuerdo al objetivo general de la Superintendencia, la Unidad Técnica
cumple principalmente los siguientes objetivos:

1. Establecimiento de métodos y procedimientos para el desarrollo de las
supervisiones técnicas de los proyectos concesionados.

2. Implementacion y seguimiento del programa de supervision de los
proyectos concesionados.

3. Emitir dictdmenes y opiniones técnicas derivados de la supervision en la
prestacion y gestion indirecta de los servicios publicos.

Actualmente a la Unidad Técnica le corresponde velar por el cumplimiento
de los aspectos técnicos del contfrato de concesidén a 20 anos de los
aeropuertos: Toncontin en Tegucigalpa, Ramdn Vileda Morales en San
Pedro Sula, Golosén en La Ceiba y Juan Manuel Gdlvez en Roatdn, la fecha
de inicio fue el 1 de octubre del ano 2000 y desde entonces a la fecha se ha
supervisado todos los aspectos técnicos comprendidos en el contrato.

Ademds, durante el ano 2013 se han iniciado nuevos proyectos de Alianzas
PUblico Privada, para los cuales también a la Unidad Técnica le corresponde
dar su seguimiento. Estos proyectos son:

1. Corredor Logistico: Goascordn-Villa de San Antonio, y Tegucigapa-San
Pedro Sula-Puerto Cortés

2. Corredor Turistico: El Progreso-Tela y Tramos San Pedro Sula-El Progreso y
La Barca -El Progreso

3. Contrato para El Diseno, Financiamiento, Construccion, Conservacion,
Operacién y Explotacion de la Terminal de Contenedores y Carga
General de Puerto Cortés

4. Construcciéon Carretera El Obispo-Empalme con carretera a La
Esperanza; Rehabilitacién San Miguelito-San Juan; Bacheo del Tramo San
Juan-Gracias-Santa Rosa de Copdn y Mantenimiento

5. Contrato Financiamiento, Construccion, Operacién y Mantenimiento del
Aerédromo Rio Amarillo

6. Contrato Financiamiento, Construccion, Operacién y Mantenimiento del
Aerédromo de Palmerola

3. Objetivos especificos de la Unidad Técnica
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Los principales objetivos especificos que se ha fijado la Unidad Técnica
para el ano 2014, son:

Supervisibn semanal de las obras en construccidn que se puedan
realizar en el aeropuerto de Toncontin, incluyendo el mantenimiento de
tfodo el complejo aeroportuario.

. Supervisiones mensuales a los aeropuertos Ramdn Villeda Morales en San
Pedro Sula, Golosén en La Ceiba y Juan Manuel Gdlvez en Roatdn.
Siempre y cuando exista la disponibilidad financiera para la realizaciéon
de las giras de supervision programadas.

. Supervisiones semanales a las obras que se ejecuten en los Corredores

Logistico y Turistico.

. Supervisiones mensuales a los proyectos de las Terminales de

Contenedores y Graneles en Puerto Cortés.

. Supervisibn mensual a los proyectos de Construccion Carretera El

Obispo-Empalme con carretera a La Esperanza; Rehabilitacion San
Miguelito-San Juan; Bacheo del Tramo San Juan-Gracias-Santa Rosa de
Copdn y Mantenimiento.

. Supervision mensual al aerddromo de Rio Amarillo en Copdn.
. Supervision mensual al aerddromo de Palmerola.



Unidad Técnica — Calendario de Actividades 2014.

EUPERINTEMNDEMCIA DE ALIAMNZA PUBLICO PRIVADA
UNIDAD O DEFTO.: UNIDAD TECHICA
PLAM ANUAL DE TRAEAJD PARA EL ARD 2014

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTITIDADES A REALIZAR

FERIODO A
DESARROLLAR
LA ACTIVIDAD

MESES ACTIVIDADES A REALIZ

DEL

AL

HARABRILHATOJUHIOJULIOAGOSSEPT/OCT. |HOY. | DIC.

Superviridinde lor acropuertor: Tancontin,
Fiamin Yilleda Morales, Golarény Juan
Manuel G4luex

01-01-14

1-12-14

Supcruiridnde de Obrar del Corredar
Logirtizo: Goarzordn-Yilla 4o San Ankonio,
¥ Tequeiqapa-Zan Fedro Sula-Fucrkn
Corthr

01-01-14

1-12-14

Supcruiridn de Obrar del Corredor
Turirtico: EIFroqrera-Telay Tramar San
Fodro Sula-EIFroqrero y LaEarza-El

Frogroso

01-01-14

1-12-14

Supcruiridn del Contrato para El Direfin,
Finan<iamicnto, Conrtruccidn,
Conrervacidng Operazidn g Explotazitn de
la Terminal 4o Contenedorer y Garqa
General de Fuerto Gorkbr

01-01-14

Supcruiridn del Contratoparala
Canrtrucsitny Ejesusidn de lar Obrar 4c
Modernizacidn de la Terminal de Grancles
Sdlidar 4 Fucrko Cortér

01-01-14

Supcruiridn del Contrato Conrkruccidn
Carrekera ElObirpo-Empalme con
<arrekeraalaErperanza;Rehakilivacidn
Zan Miquelita-San Juan; Bachea del Trame
ZanJuan-Graciar-SantaFara 4o Copdn y
Mankenimicntn de la Carreteradorde La

ErperanzahartaSan Juan

01-01-14

£

Supcruiridn del Cantrato Financiamicnta,
Conrtruccidn, Operacidny Mankenimicnta
del Aerddromo R Amarilla

01-01-14

Supcruiridn del Cantrato Financiamicnta,
Conrtruccidn, Operacidny Mankenimicnta

del Aerddromo de Palmerala

01-01-14

1-12-14

CAHTIDAD DE

EH 2814

HOHTO DE RECURSOS
A UTILIZAR
[EH LEHFIRAS)

RESPOHSAELE

1-12-14
#-12-14

(1]

Zdd A1 09

UHIDAD TECHICA

LE

ZI5 035

UHIDAD TECHICA

LE

ZIT 00 0

UHIDAD TECHICA

29, 32T 00

UHIDAD TECHICA

1

t=d

29, 32T 00

UHIDAD TECHICA

UHIDAD TECHICA

1

t=d

1, TFE

UHIDAD TECHICA

2d

1, TEE 0

UHIDAD TECHICA




lil. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
1. Objetivo general

Inspeccionar, de acuerdo a los planes y programas, la aplicacién de las
normas a las cuales deberdn ajustarse los gestores y prestadores indirectos
en materia de seguridad y procedimientos técnicos, de medicién y
facturaciéon, del control y uso sobre interrupciéon y restablecimiento de los
servicios, asi como la calidad de los mismos, tanto en la prestacién de
servicios pUblicos como en formacidén profesional e infraestructura.

2. Objetivo especifico
Definir y establecer el plan de fiscalizacién, asi como controlar y evaluar la

ejecucidn del mismo, de acuerdo a las politicas establecidas por la
institucion.



Departamento de Fiscalizacién — Calendario de Actividades 2014.

SUPERINTEMNDEMCIA DE ALIAMNZA PUBLICO PRIVADA
UNIDAD O DEPTO.: FISCALIZACION
PLAM ANUAL DE TRAEAJD PARA EL ARIO 2014
CALEMDARIO DE ACTIVIDADES

Mo

FERIODD &
DEZARROLLAR

ACTIVIDADES & REALIZAR Lé SCTIVIDAD MESES

CHHTIDRD DE
CTIVIDADES A REALIZA

EHZEM

HOHTO DE RECURSD
AUTILIZAE

IEHLEHFIRAS |

RESF oHIARLE

DEL Al ENE FEE MMAR AERIL | MATD | JUNIO| JULID AGOE ZEPT. OcT.

oIc.

Werificar que los Ingresas Brutos de los
Zervicios Aderoportuarios,Tarifaz de
Embarque, » Otros de cada Aeropusrto; sean
de confarmidad 2 lo establecide en el
Contrato.- Asi tambien que ¢l Canon de
concesion sea pagade seqin lo establecide en
anexo 2 del Contrato de Concesion.

nz-n1-14 F1-12-14)

BT,880.00

Riealizar Giraz de trabaje para verificar en cada
unc de los cuatra Acropuertos Inkernacionales
del Paiz, zi lo que reporta el Concesionario por
Rientaz Locales para Bances oficinaz, counter,
tiendas de ventas al detalle tiendas libres,
comidas g bebidas, berrenos para
estacionamicnta de Aeronaves hangares, ,
rentadaras de vehiculoz, ate,.ez lo que
corresponde.- Continuar con la aplicacion de
las Guias de Auditoria para Fizcalizadores en
laz Fizealizaciones Trimestrales cfectuadaz 2
loz Acropusrtas Internacienales del pal's, con
el propesito de verificar los procesos que
realiza la Concesionaria para la recaudacion de
cada une de los Ingresos que genera <f Estada
de Rezultadas, para ol Page de Canon,
02-01-14 | F1-12-14

Elaboracién y Femizidn al Superintendents ol
Informe de Fizcalizacion Trimestral .

02-01-14 | 51-12-14

TAT 03 00

eprodramio Finnalinanicl]

43, 93400




Iv.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Objetivo general

Planear, ejecutar y controlar la administracién de los recursos financieros y
fisicos de la institucién.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Objetivos especificos

Elaborar el presupuesto anual de los recursos, en coordinacion con
las diferentes unidades y dependencias de la instituciéon, de acuerdo
con las necesidades y politicas de la misma.

Llevar los registros contables de la institucion de acuerdo a los
principios y normas establecidas.

Elaborar y suministrar informacién financiera, para uso interno para la
tfoma de decisiones.

Preparar informes externos para entes contralores y fiscalizadores.

Elaborar adecuados controles internos para la protecciéon de los
activos.

Ejercer autoridad funcional, recibida por el senor Superintendente.

Presentar a favor del Estado las respectivas fianzas para el
cumplimiento de su funcién.



Unidad de Admén. y Finanzas — Calendario de Actividades 2014.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FERIODO & CANTIDAD DE MONTO DE RECURSDS
DESARROLLAR ACTIVIDADES A REALIZAR AUTILIZAR
Rl ACTIVIDADES A REALIZAR L& ACTIVIDAD MESES EN 2014 [En Lempiras) FESPONSAELE
CEL AL EME | FEE [ MAR [ABRIL[MAYD] JUMIO| JULID [ AGOS[SEPT.) OCT. | MOY. | DIC.

1 |Elaboracion del presupuesto anual de los

recursos, en coordinacidn con las diferen-

tes Unidades y Dependencias de lainsti-

tucidn, de acuerdo con las necesidades y

politicas de la misma. 00314 30-09-14 Una vez al afio. ' Admién, y Finanzas,
2 [Llewar loz registros contables de la insti-

tucidn de acuerdo a los principios y nor- Todos los dias laborables del

mas establecidas, o-01-14 31214 mes, Admién, y Finanzas,
3 |Elaboracidn y sumninistro de informacidn

financiera, para uso interno paralatoma Todos los dias laborables del

de decisiones. m-0-14 a-12-14 mes. Admién, y Finanzas.
4 |Preparacicn de informes externos para

entes contralores y fiscalizadores:

El dia 10 de c.adames ala DEL. of-i-14 31214 Una vez almes. " Admién, y Finanzas.

Junic y Dic.a la Contaduri a Gral.de la Rep. of-i-14 214 Dios veces al afio. " Admién, y Finanzas,
& |Elaboracidn de adecuados cantroles inter-

nos para la protecoidn de los activos, m-01-14 12414 Unawez almes. Admién, y Finanzas.
E [Ejercer autoridad funcional, recibida por Tadas los dias laborables del

el sefior Superintendente. m-01-14 12414 mes. Admién, y Finanzas.
7 |Presentacidn a favor del Estado de las

respectivas fianzas para el cumplimiento

de su funcian, o-01-14 20114 Una vez al anio. ' Adman, y Finanzas,




V.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1. Objetivos generales

A continuacién se plantean los objetivos generales segin los numerales 1-7
del articulo 37 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas:

1.

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan comrectamente
en el cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la
prestacidon de servicios y adquisicién de bienes del sector publico.

Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que
asegure la confiabilidad de los informes y estados financieros.

Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial.

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir,
investigar, comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos
del Estado.

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas.
Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y combatir los actos de corrupcidon en cualquiera de sus

formas; vy,

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los
bienes del Estado.

Objetivos especificos

Determinar el cumplimiento por parte de la administracion de la
Superintendencia de Alianza PUblico Privada, de las disposiciones
legales, reglamentarias, planes, programas y demds normas aplicables.

Examinar y evaluar la planificacion, organizaciéon, direccién y control
interno, administrativo y financiero.

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los
recursos humanos, materiales y financieros.

Revisar y evaluar los resultados de las operaciones programadas a fin de
determinar si se han alcanzado los objetivos y las metas propuestas.

Promover la modernizacion del sistema de control de los recursos de la
Superintendencia de Alianza Pdblico Privada.



Auditoriaa Interna — Calendario de Actividades 2014.

SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2014
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FERIODO & DESARROLLAA CAMTIDAD DBIOMTO DE RECURSOS
Mo  ACTMWIDADES PROGRAMADAS LA ACTIWIDAD MESES ACTIWIDADES A UTILIZAR Fesponsable
IMICIAL FINAL EME FEE MAR [ ABRIL | MAYD | JUMIO | JULIO | &GOS | SEPT. | OCT. RO, Oic. REALIZAR |En Lempiras)
1 | Auditoria Finaneiera y Cumplimiento leg. OZI02004 [ 1707014 z 44 587 76 |Auditor
3 |Ewaluacion Separadas del Contral Intern 15H02014 20M12014 - 1 30,000.15 |Auditor
4 | Elaboracidn de Informes Trimestral 0042014 31!12!2014. l l 4 2,666.68 |Auditor
5 |Elaboracidn Plan de Trabajo afio fiseal OI0EI2014 | 30M06F2014 1 2,000.01 [Auditor
9 | Arquecs de Caja Chica il 15202014 12 8,000.04 (Auditar
0 | Lewantamiento de inventario de material JN0204 1522014 12 8,000.04 (Auditor




VI. SECRETARIA GENERAL

1. Objetivo general

e Readlizar con eficiencia las diferentes funciones encomendadas a esta
Secretaria General.

2. Objetivos especificos

e Recibir las solicitudes presentadas ante esta Superintendencia y actuar
con la debida diligencia en el frdmite de ley pertinente.

e FEjecutar los actos inherentes al cargo con pertinencia, a fin de lograr
eficacia de cada uno de ellos.



Secretaria General — Calendario de Actividades 2014.

SUFERINTENDEMCIA OE ALIANZA FUBLICO PRIV ADA

UNIDAD O DEPTO: SECRETARILA GENERAL

Ll L
Bl e D TE A I P AR Gl IO SO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FERIOD A
DESARROLLAR CANTIDAD DE MOHTODE REGURS0S
Ha. ACTIVIDADES & REALIZAR LA ACTIVIDAD MEZES ACTIVIDADES & REALIZAH AUTILIZAR RESFOHSAELE
DEL AL EHE | FEE | MAR [AERIL] Mavolunio] suuie] ages] sert] oot | How. | oic. EHzid (EMLEMFIRAS]
Ircmar caurar sdministrativar atraviede | ool o e
il expedienter apotizitin de parte y 4o ofizin. COMTINUAS ZECRETARIA GENERAL
Emitir reralusioner adminirtrativarpartar |
z diverrar caurarincoadar. CONTIHUAS SECRETARIA GEHERAL
Fijar elincrementa anual 4z lar karifar
acroporkuariar prerentadar por el z-01-1d] F1-03-14
k) anscrignario 1 SECRETARIA GEHERAL
Aprabar la prapusrta de Feuirign anual 4o
lar Flaner Magrerar de zada acropucrtn 01=07=-1d|  3{-1z-1d
E| rerentadar par ol sonzerionaria. E| SECRETARIA GEHERAL
S T T
inkorinrtitucionalor, DGAG, SOFTRAV, | 02-01-1d 31-12-14
5 Eop COHTINUAS SECRETARIA GEHERAL
g [TiERATSvSAmARel XTAREINERGr BREREAT gz-gi-1d] -12-14 CONTINUAS SECRETARDS GEHERAL
whajuri dizar inrtituzionaler o
inbocicobibucingal COHTINUAS SECRETARIA GEHERAL
Emitir certificasioner e lar diverrar 0z-id-1d| Fi-1z-1d
7 | reralucioner aralizitud del Canzerionaria. CONTINUAS SECRETARIA GEMERAL
[ Werizar sTeumpTimierEe 3o Tar
abliqasianer del zonzsrionarioy peendetd| 31-12-14
zonzedente canfarme al zonkraka 4o
3 L i COHTIHUAS SECRETARIA GEHERAL
Dorpachar lar poticionor dentradelar [ o 0 o o
L] plazor otbrminor leqaler. COHTINUAS SECRETARIA GEMERAL
lar reraluciones y providenciar quere | goopgoqa| 24-12-14
10 smiten. COHTIHUAS SECRETARIA GEHERAL
11 |Hatifizar lar reraluzioner y providenziar om| "2 1] F-12-14 CONTINUAS SECRETARDA GEHERAL
Llevar elreqirtrn de s carrerpandencia [0
4z | mFisialy surnarla a quien orrerpanda. CONTIHUAS SECRETARIA GEMERAL
Darler ol brdmite carrorpandicnte alar
ralicitudeor y potiziones prorentadarporla | 0z-01-14  31-12-14
1z Goncerionaria yto parkicularer. CONTINUAS SECRETARIA GEMERAL




VII.

ASESORIA LEGAL
1. Objetivo general
Orientar la correcta aplicacién de leyes y procedimientos dirigidos hacia el
fiel cumplimiento de las funciones normativa, fiscalizadora, supervisora y
sancionadora de esta dependencia.
2. Objetivos especificos
e Resolver consultas relacionadas a la interpretacion de la ley y demds
disposiciones relacionadas, de igual forma, los contratos

relacionados a las Alianzas PUblico Privadas.

e Emitir opiniones, pareceres y dictdmenes legales dentro de los plazos
legales establecidos.

e Estudiar confinuamente la doctrina y leyes relacionadas al fiel
cumplimiento de funciones de esta Superintendencia.
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VIII.

RECURSOS HUMANOS
1. Objetivo general

La Unidad de Recursos Humanos tiene como fin primordial entre oftros, el
control del personal que labora en la institucion.

2. Objetivos especificos

e Control diario de los empleados a través de un reloj marcador,
manejando de esta manera las llegadas tardes, no marcar hora de
enfrada o salida, permisos de salida de la institucién por motivo personal
o de trabagjo, existiendo para tales casos un formato de solicitud de
permiso; y el empleado que no se presente a sus labores diarias debe
justificarlo mediante un memordndum acompanado de una constancia
médica cuando el motivo sea por enfermedad.

¢ Mensualmente se preparan los respectivos reportes que surgen de la
revision de las tarjetas de asistencia, para aplicar las deducciones que
corresponde.

e Confrol mensual de vacaciones de los empleados mediante un
calendario anual.

e Elaboracién mensual de planillas de sueldos y salarios de empleados
permanentes y temporales.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO FRIVADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE TRABAIO PARA EL ARO 2014

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FERIODOO & CAMTIDAD DE MONTO DE RECURS0S
DESARROLLAR ACTIVIDADES & REALIZAR AUTILIZAR
Mo, ACTIVIDADES A REALIZAR LA ACTIVIDAD MESES EM 2014 [En Lempiras) RESPOMSABLE
DEL AL EME | FEE | MAR | AERIL[MAYO] JUMID) JULID | AGDS|SEFPT.| OCT. | MOV, | DI
1 | Control diario de los empleados a través Todoslos dias labarables del
del reloj marcadar. 0-01-14 a-12-14 mes. " Adman. y Finanzas.
2 | Fevisidn de tarjetas de asistencia, para
aplicar las deducciones que comesponde. m-01-14 3-12-14 Una vez al mes. Admdn. y Finanzas.
3 | Contral de vacaciones de los empleados
mediante un calendario anual. 0-01-14 3-12-14 Una vez al mes. " Admdn. y Finanzas.
4 | Elaboracidn de planillas de sueldos y sa-
larios de empleados permanentes § bem-
porales. m-01-14 3-12-14 Una vez al mes. Admédn. y Finanzas.




IX. OFICINA DE REGISTRO
1. Objetivo General

Cumplir de manera eficaz y precisa con el marco regulatorio de la SAPP y
los contratos de concesidon o de Alianza Publico Privada, que el Estado de
Honduras suscriba con particulares.

2. Objetivos Especificos
o El cumplimiento estricto al marco legal de la SAPP.

Darle cumplimiento a las funciones de Registro, detalladas en la Ley y
Reglamento de la SAPP.

e Haciendo referencia al mandato de dependencia directa del senor
Superintendente, cumplir con todas las actividades delegadas por él.

Que las actividades a redlizar sean de aporte positivo y beneficioso
para la institucion.

e Gira para la Verificacion del Inventario de los Cuatro Aeropuertos
Internacionales del Pais.

Cumplir con lo referente al libro de Equipos e Instalaciones y llevar un
inventario detallado de todos los bienes muebles e inmuebles, para que
sirva de referencia de los activos de la concesion.

e Gira para Levantamiento y Verificacion de Inventarios, del Corredor
Turistico y Corredor Logistico.

Cumplir con lo referente al libro de Equipos e Instalaciones y llevar un
inventario detallado de todos los bienes muebles e inmuebles, para que
sirva de referencia de los activos de la concesion.

e En caso de enfrar en vigencia nuevos contratos o alianzas, realizar gira
de trabajo, para levantamiento y verificacion de inventario.

Si en el ano 2014, empiezan a funcionar otras alianzas publico privadas,
o contratos de concesiones, levantar inventarios desde el momento que
enfren en vigencia.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA FUBLICO PRIVADA

UNIDAD: OFICINA DE REGISTRO
PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2014

CALENDARIC DE ACTIVIDADES

FERIODO &
DESARROLLAR CANTIDAD DE MOMTODE RECURSOS
Mo, ACTIVIDADES & REALIZAR LA ACTIVIDAD MESES ACTIVIDADES A REALIZAH AUTILIZAR RESPOMSAELE
DEL AL EME | FEE | MAR | ABRIL|MAYOD[| JURIO) JULIO [AGOS|SEPT.| OCT. | MOV, | DIC. EM 2014 [EM LEMPIRAS)

1 El cumplimiento estricto al marco legal de la Todoslos diss del sfo. Jefedela pflclna de
shPP oloLe| Bz Fiegistro
Haciendo referencia al mandato de dependencia Jefe dela Dficina d

2 |directa del Sr. Superintendente, cumplir con Todos los dias del afic. = ; = ) \inace
todas lag actividades delegadas. = gistin

m-01-14 31214
Giira para la Werificacion del Inventario de 1oz 4 Jefe de la Oficina de

3 Ny 1 16,000.00 X
Aeropuertos Internacionales 280714 15-08-14 Reqistra
Gira para Levantamiento y Yerificacion del Jefe de la Oficina de

* Inventario de el corredor Logistico y Turiztico 1 6.75000 Feqist

gistiend 24-0314)  oe0e =gistn
En caso de entrar en vigencia nueyos Jefe de 1a Oficina de

& [contravos, realizar Gira para Lewantamiento y Indeterminado Indeterminado Aegi

Werificacidn del Inventaric. =gistra
01-01-14 31-12-14




X. OFICINA DE TRANSPARENCIA (INFORMACION PUBLICA)
1. Objetivo general

El objetivo General de la Oficina de Transparencia, es ser una oficina al
servicio del wusuario para que éste, obtenga informacién de la
administracién de los recursos de la SAPP, de igual manera cumplir de oficio
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2. Objetivos especificos
¢ Serunintermedio entre la persona natural o juridica y la SAPP

Proporcionar la informacién exacta y real que estamos obligados a
publicar a fin que el usuario este informado.

e Facilitar la informacion a las instituciones del Estado, relacionadas con
fransparencia.

Colaborar con el |AIP, TSC, MP, y cualquier Institucidon de gobierno que
solicite informacion.

e Recopilacion de los nuevos datos a ingresar en el portal de
fransparencia.

Solicitar a la Unidad de Administraciéon y Finanzas, la informacion que
debe ser publicada de oficio en el portal.

e Alimentacion del portal de Transparencia.

Alimentarla es la actualizacién de los datos que deben ser publicados
mensualmente.

e Revisidn del Portal de Transparencia.

Revision constante del portal para que éste funcione en &ptimas
condiciones.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA

UNIDAD: OFICINA DE TRANSPARENCIA
PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2014

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FERICDO A
DESARROLLAR CANTIDAD DE MONTO DE RECURSOS
No ACTIVIDADES A REALIZAR LA ACTIVIDAD MESES ACTWVIDADES A REALIZAR A UTILEZAR RESPONSABLE
DEL AL ENE | FEE | MAR |ABRIL|MAYC |JUNIC|JULIC | AGOS| SEPT. | OCT. [ NOV. | DIC EN 2014 (EN LEMPIRAS)
1 Ser un intermedio entre la persona Todos los dias op
_ |natural o juridica v la SAPP EEEEE | FEegd laborables
5 Facilitar la informacian a las Cada vez gue se op
_~ linstituciones del Estado relacionadas EEEEE | FEEEE solicite
Recopilacién de los nuevos datos a
3| . 1 vez al mes oP
ingresar en el portal de transparencia.
Alimentacion del portal de
4 . 1 vez al mes oIF
Transparencia. -
5 |Revisidn del Portal de Transparencia - - Todos los dias oP
EEEEE | EFEEE laborables




XI.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014 - SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO
PRIVADA

La descripcién de los gastos se contempla en el Anexo 1, y asciende a la
cantidad de NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL LEMPIRAS CON 00/100
(L.9,500,000.00).

Para poder dar seguimiento a este plan operativo y metas de la institucion, es
necesario contar con los recursos financieros para llevar a cabo 10s mismos.

De igual manera hacemos de su conocimiento que mediante Oficio No. SAPP-
079-13 de fecha 29-8-2013, se realizd una solicitud al sefor Secretario de Estado
de Finanzas Licenciado Wilfredo Rafael Cerrato, sobre una ampliacién a
nuestro presupuesto por 22.44 Millones de Lempiras,

En el caso que el mismo sea aprobado en su monto fotal o parcial,
posteriormente enviariamos el calendario de actividades a ejecutar con ese
presupuesto.

Anexo 2, copia del Oficio No. SAPP-079-13 de fecha 29-8-2013 -antes
mencionado-, y el detalle del anteproyecto de presupuesto adicional para
2014, enviados al senor Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas.

JAHS/gcd.*04092013
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Anexo 2

Oficio No. SAPP-079-13 y el detalle del Anteproyecto de Presupuesto adicional para
2014
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SA P P Anexo2 5 A
SUPERINTENDENC!A DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA | %;ﬁg_m; ? “EONAL

Oficio No.SAPP-079-13
29-agosto- de 2013

Licenciado b
WILFREDO RAFAEL CERRATO - ?:-;
Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas e &
Su Despacho. r:7::')

=2

Ly Us
Estimado Sefior Secretario de Estado: N &z

Sea la Presente portadora de un cordial saludo y deseandole éxitos en sus funciones.

Considerando que la Superintendencia de Alianza Publico Privado {SAPP), ha venido
regulando tinicamente el Contrato de Concesién de jos aeropuertos internacionales
del pais y funcionando administrativamente con un presupuesto de 9.5 millones de
lempiras anuales.

Cabe sefialar que a la fecha Ja Comisién para la Promocion de Ia Alianza Publico Privada
(COALIANZA), ha adjudicado ocho proyectos de APP, mismos que son regulados por la
Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), para lo cual es necesario la
contratacion de personal, técnico, financiero y legal, asi coma adquisicion de equipo y
logistica en general, lo cual se detalla en fa informacion adjunta,

La SAPP, serd una institucidn auto-sostenible pero en tanto se logra ia auto-
sostenibilidad, el Estado deberd proveer los fondos necesarios para cubrir sy
Presupuesto. Por io antes expuesto, solicitamos su valiosa colaboracién para que en el
Presupuesto del afio 2014 se le asigne a ésta Institucién un presupuesto total de 31.94
millones de lempiras,

En espera de una respuesta favorable, le reitero mis muestras de consideracion y
estima.

Atentamente;

c.c. Archivo

Col. Palmira, Edificio CIICSA, 2do. nivel, Ave. Republica de Panamd, Tegucigalpa, M.D.C.,, Honduras, CA. 27
* Telefax: 2232-3504 al 06 y 2232-3493
Pégina web: www.sapp.gob.hn - Correo electrénico: superintendencia@sapp.gob.hn
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2014 PARA LA SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (sApp)

PUESTO APROBADO PRESUPUESTO ADICIONAL PARA 2014 PRESUPUESTO
DESCRIPCION MENSUAL ANUAL DESCRIPCION MENSUAL ANUAL TOTAL2014 1)
SUELDOS ¥ SALARIOS fiies
[Superintendente 90,000.00)] () 90,000.00 | 2160,000.00
Secretaria Superintendente 13,880.00 166,560.00
Secretario General 35,000.00] 420,000.00
|Asesor Legal 31,500.00]

Administracion y Finanzas (3 persanas) 75,140.00] N

[Jefe Oficina de Registro 16,800.00

Unidad Técnica (3 ingenieros*| Ingenieros (4) 60,000.00 | 2880,000.00

[Jefe Auditoria interna 20,000.00]

Unidad de Fiscalizacion (3 personas) 49,880.00| 598,560.00 =

Servicios Generales (2 personas) 15,430.00 185,160.00 =

Décimo Cuarto Mes de Salario 405,530.00 425,000.00

Décimo Tercer Mes de Salario 405,530.00 910,000.00

Bono de vacaciones 242,000.00 364,000.00

Contratos Especialgs 27,500.00 247,500.00

CONTRIBUCIONES PATRONALES i RS
45,000.00 540,000.00 1560,000.00

IHSS 15,000.00 180,000.00 600,000.00

INFOP 50,280.00 120,000.00

__{Gastos de Representacion 40,000.00 10,000.00 | 240,000.00
SERVICIOS NO PERSONALES ;
Teléfono Celular 3,000.00 36,000.00 6,000.00| 144,000.00
Energia Eléctrica 12,000.00 156,000.00 25,000.00] 300,000.00
Teléfono fijo 36,000.00 36,000.00
Correos e Internet 69,705.00 30,000.00

JILERES Y DERECHOS
Alguiler de Oficina 68,813.00 825,756.00 1800,000.00
[Alguiler de estacionamientos 3,024.00 36,288.00
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