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SUPSRINTEMDEMCIA E
ALEANTA PUBILICT PRIVELN

PLAN OPERATIVO Y PRESINFUESTO
ARD 2012

SUPERINTENDEMNCIA DE ALLANZA PUBLICO PRIVADA

Mediante Decreto No., 143-2010 del Pader Legisialiva, an s orficulo ndmera 21
58 craa lo Supernfendencia de Alionzg Pibice Fivodo come una enlidoed
colegloda, adscrita al Tdbunol Superdor de Cuenlas. respects ool cuoal
funciomaro con indepandencia {&crica, adminisrativa v Bnonciena,

La regulacitn, conirol v seguimiento de lo realizociton de obos v prestacién de
wervicios medionie aiomzos  publico-pivodos, estord o cage de o
superintendancia de Afanza Publico Privada.

Alianza Publico-Privada

El témming allanzas, significa = en s sentido mas basico - los iniciafivas conjuntas
del sector plblco jurdo con el sector pivada, @l sector con finas da lucro v &l
sachar sin fines de ucro, famblén entendidos comaa (08 seclones gubemarmental,
empresanal ¥ civico, Denirn de etlos afoneas, coda uno de os mismbros
confribuye recursos [financlarcs, humanos, Bomcss & intargibles, fales como
infformocion o opoyo polifico] v porliclpo en & poceso de o lomo de
dechionss

1. Funciones de la Superntendencia de Alanza Piblice Privada
1.1 Mormafiva

La funcitn nammativa perraile a la Superinfendancia de Allanea Pablico
Privoda dictar de monera exchsiva, dentro de su dmbilo de
competancia, reglomentcs ouwldnomos ¢y nomes gue regulen los
procedmientos para lo apicocion de Ios sanciones gue coraspondon.

1.2 Supervisocra
Lo funcidn supervisona permife a lo Superinfendencia de Adanzo Pablico
Privada werificar el cumplimisnio ds los oblpociones legoles.
confroctuales o técnicos. por porte de los ogentes gue presion ¥y
gesflonan los servicies pulbicos, formacion profesional € Infroestruciurg,
1.3 Flacalizadora ¥ sancionadora

La funcidn fiscalizadora y sancionodora parmila a g Suparintendancia
de Alonra Poblico Privodao imponer sanciones a los agentes por al
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EUFERINTERIENCIA OF
ALIAMES PLUBLICC PRIMADS ;
incumplimientc de obligociorss estoblecidos por nomos  legoles,
reglamenhanias ¢ confractucles, bajo su ambita.
2. Misién

fomos e ente regulodor gue velo por & cumplimiente a lo ley, o
fiscofzocion, supemnvision de obros vy presiocldn de servicios mediante
aionzos plblico-privodas, y prevencion de los conductos onficompetitives
monspolicas discriminotonas entre los paticipontes pora & blenestar de les
COnSEmidones,

3, Visién

Ser o Instifucién de excelencla en &l contrel, regulacion v supendsidn de los
proyecios mediorle adlionea plbiico-privodo, pom bereficio de o
poblacidn en general,

4. Valores

¥ Honestidad
A hucar con ansparencia, confionzo e igualdod.

‘ﬂ

Responsabilidad ¥ compromiso
Cumplir nuestras obligociones.
Asumilr los comntecusnclos e Aussiios accionas,

* Excelencio en el serviclo
Brindar & mejor sarvicio v atencidn ol uswarnic.

¥ Respelo y humildad
Estormos dpuestos o aprendss de nuesiros emonas,

¥  Perdenencia e identificacién
Eslar argullcsas ded lugar de abajo.
Luldhor o8 recursos de g insitucion,

Lo Superiniendenca de Alanza Pdblico Privodo desarmcllo sus aclividoedss o
través da sus Unidadaes v Dependencias.
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1.

UNIDAD TECHICA

Qibjetive general

Conlammes a la Ley de Promocion v Desamolle de Chros Pubkcos v de ln
Infraestruchura Hacional, comesponde a lo Superntandancia la regulachén,
confral v supervisidn de 1o prestocidn v gesfidn indracta de los servicios
plblicos, formociin profesional & infroestructura y contand con las unidodes
¥ dependencas que delemine o reglomento respectivo. Enfre estas
unidodes se encueniia o Unidad Técnica.

Asimemo wvelard por &l cumplmients de ks obligocionss fjodas en los
confrotos de concesién, supenisord g oplicocidn de nommas ¥ el confrol de
las farifas.

Objefives especificos
Cionforme al Reglomento de la Ley, las funciores de la Unidad Téonioo son;

0. Desamolar estuclos & investigociones sobre o focfibidod fécnica v
econdmica de los provectos a ser concesionados, osf como del
impacto ecolbgico ¥ renlfabiidad de los mismas.

b. Proporer oriterios vy  foctores gue  permitan delerminar  la
converncia para el Estado de proceder al olorgomlento de
concegones pora o prestocidn v gestion indirecto de los sendcios
pablicos, formacién profesional e infroestructura:

. Haboror noemos v procedimientos gue ofentfordn 2 atorgomiento de
cancesionss para lo prestocidn v gestidn Indirecta de oy serdciog
publicos, lemocion profesional e infroestruchura;

cl. Disefiar ssfemas que permilan prevenir conducios onficompetitivas,
monspokcos o disciminatonas enfre los porlicipanies del idgimen de
COnRCeEsionaes,

a, Definlr v eslaoblecer & plon de fiscolizocidn, o como controlar y
evaluar 1o ejecucidn del mimo, de ocuerdo o ks poiticos
esfoblecidas por la Supefniendencla de allonzo POblico Privodka;

f. Estoblecer los manuales, métodos v procedimisntos, osl como dsefiar
lgs henomientas necesarios pora & desanclio de los oclividodes
técnices de flscalizocion;

g. Estudiar, analizor emilir opirbones y dor respuastos a os conceplos de
fipo tacnico gue se derivan de la regulocian, contral ¥ supsmvision de
o prestocién ¢ gestion indirecta de los servicios pablices, formacian
pralesional & Infraestiuciung;

h. Dkafior, analizar & Implementar & progroma de seguimlento de las
lobores de fiscalizocion v lao evaluocion de los resulfodos, que
comorandara ko ulizocion de indicodaores; ¥
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FUPERMTERDERCIA OE
ALIANTA PUBLICT FRIVADA
i. Los dermds que le sean asgnados.

Confarmes a las anledonres luncionas v de ocueside o rabago
desamcdado o o largo de 11 ohios de esisiencia de o Superintendencia,
las abjetivos pinclpoles de (o Unidad Téonloa, son:

1. Bstablecer métodos v procedimientos para el desamcllo de las
supenisionas tecnicas de los provectos concesonados, conforme o
confrato de concesian,

2. implemenior v dor seguimiento ol progroma de supervisdn de los
proyecios concasionodos,

3. Emitir dictémenes v oplniones 1écnio dedvados de la reguiocian,
confrol v supervisicn de la prestaclon y gesfion Indirecta de los
servicios publicos, farmacion profesional & infroestructura.

4, Emitir dicfamenss v opinidn técnica sobre documentos de fcitacion y
pliagos da condciones en proyectos a sar concesionadas,

Neter

Serd iImperative revisar y cambior estos objelivos de acuerdo a lo nueva Ley de
Fromocidn de Asociacion PUbico Privaga, oproboda medionte Decrelo No, 143-
2000, cuyn opllicocion serd efecilva en Ios uevos conceslonamisnios gue 32
crcfucdicuen poar porte cel Evtadn, v una ver elé conformado o Superinlendencio
da Aliorea Publico Privado, ambos confome lo estipula esta key v gue dermga la
Lev der Promeacion y Desorrolio de Cloras Poblicas v de (o Infrosstruciunag Mocional,



“ 7 B POt O
EQjLDG ) PEPRIN . _ IFEFE 4 S 1] SO BN DULEILY LB |8 IESANMInD

g R B aepse ged) ST
B, pEpRIn) | ZLELE Ei-lo-Lo SEUNSR0GL SERIPALI S usLwny 85 Bnb BIYUEA,

| : [FRIRIgLE S| BT
Fa3jliag) pepmin . TRTLE | ETRMrR BUCEIE|RI SEINO S ugEnaEle 8

| . 5 cuEseyy ulld |8 upelpuw| €T
B339 pEDNIA : EE | T B0 R0 52| 3D LR O] B ey

| BLOREEO UGS B Slissied| TT
B3{lE39., pEpn . ELEie | Tl anb cEmse 5 H.__E A cquimnBes Jgg

| sajssnudwnsui| TT
Buigl pEDRIN EEE Zh-HO-kO B ooigap Jesodwn g SRUDFIURS JCpUSLIDDEY

SE|nanil $E188 60 SEpEAISH 'ClARUCE oT
jep seucoelyige e B cquawinBes ieg

EQju3gl. PERRIN EET-LE LD

upjaegsaid BpEnIepe -]

ESNUOPL PEPRIN fmfede T “ EREVIE | ZVHPRD | oy ien sopmnsr 0] ep selent @ exsandsa: u
w1 PR : TEHIE | ZHRRD "SOUSIE: W0{ 40 upnos B RuAcng] 8
| cugissaoung (@ Jod sopamdad| £
EDUIG1 PEPRIN | . 1 ZLEl-LE T k040 poyesp 4 SOUBNE X108 SOURIURLIND I
i B
{ I LB UEETY
aiungy peprin [~ ; | TeEiie | zeloio I o A il
. ” “ SI005) 8p SPUPyYD wied omedsa| §
B3|, PEPRIN ; ' EL-El-LE Tl .ﬂ..._iﬂalﬂu ____,wﬁuE mﬂzzﬁ L
B ] pERRIN | . EL-El-LE - LOFLD JUZR |B A eeRnUR s3UCinoediaul uu!n..n._:ﬂuzﬂ '

BINUIP] PEDRIA |t m _ TREKE | ZHM0-L0 NI e i,

_ | SUBSAREIUCS B Jed eppeysbend cuandeise| Z
EZ|LIIg ) PEPRIN) M - - ZLE0-LE ThLOrid | BpEn ap SUSaRy SEUR|d B0 S [EUR UDISINE

aeuseeanzE| T

B339 PR ! T E0=LE ZiEoria  |IBi0d FEpERASEId “SRIUE] B B [BNUT DIUSLUGIN|
| SUGDE GPEIUDT (@ OLLCEIND JELELIEEN ]

‘314 | “AON | L0 |'Ld3S | SOV (DTINCOINNT OAVH TIHEY| W¥W | @3d | aN3 ™ 130
A1AVENOdETH SdS53i N OWaIALLIY ¥ HYZITYEH ¥ SEOVOIAILDY O
HYTIOHEYEID
¥ OO0ESd

SIOWATALLIYY 30 OTHYONITYD
CTOT ONY T3 ¥dvd OIvVEVTHL 30 TVNNY N¥1d
YIIMIFL OVOIM D

VOVAIHG OJ0TENd VINVITY 30 YIONIONILNIHAANS

U | NS O R R | (IS




A —— MO LRSS 1S ¥ 398 WS WAL Y
WMl WED NI YR [JA S OvTIaLLDY
S JLenle:

L T 1

S0 pELOTEEa LD o B
LRI TN T TETIIE | EER0ep0 | TR CUGSIIEANS 8D SOUMUIpEI0K] 608 gEs
"SESILT9] SRUHUKIG f SRUSLTIID Iy
W8 CUEIEAnE 20 sopMuspeonsd Jeosgmes| OE
E3juite ) pepmn ZLEFLE El-Li-L0 "SED|LSH) SUOUHo £ SSUSLLEEID Sy
LTI 6T
E3|U35] PERRIN LT AT B B @ U A LAO0E
"B BADLETD | a3 SEU UMD JBSiL
] A eunas T
B3 pRERIN _ THELE Eb- b0 ui doedeba wunﬂ”ﬁ:uhhﬂbn::r&
_ ET LT
E3{UIPL PEPRIN - LI | E-HrE0 DD B3N] “FRP0I B0 FRED SRUIDEIR
| ‘sErsd bp auauequERl Jes|usdn




#* *** ®

sAaAPP Plan Operative y Presupueste Afe 2012

HURERA v
ALLARTA PUE LTI Freris D

m, DEPARTAMENTO DE ASCALIZACION

1. Objelive genenal

Inspaccionar, de acuerdo a los planes v programos, b opllicacidn de os
nomnas o o cuales deberdn austane ks geslares vy presiodaores indrecios
en maoteria de seguidad v procedimientos Ecniccs, de mediclén v
faciuracidn, del conirol ¥ uso sobee Intemupclan v restablecimienic de bos
servicios, o como o calidod de ks mismos, lanfo en lo presiocidn de
servicios publicos como en fomrmociion profesional e Infroestruciura,

2, Obletive especifico

Definir v establecer & plan de fiscaizocion, asl como controlor v evalear la
gjecucion del mismo, de ocuerdo o los polificos astablecidas por la
Imstiteciin.
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IV.  UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANIAS

1. Objelive gensnal

Planear, secuiar v conlrolor ke adminsirocion de o recuwsos inonciencs v
Ficos de i irsfiluciin.

Z. Oblefivos especilicos

a)

=

d)

)

fl
al

ki

Elaboror & presupuesto anud de los recunas, en coordingcidn con
Ios diferentes unidodes v dependendias de lo Institucdién, de ocuerdo
con los necesldodes v polificas de lo misma,

Lisvar los registros contobles de lo institucion da ocuerdo a kos
principios v nomas estobiscidaos.

Elaborar y suministrar informocion financiera, para uso infemo para ka
fomao de decisicnes.

Prepanar inforrmes exlemos paro enfes contralones v ficollzodaones,

Haoborar adecuados confroles inlemos para ko profeccdn de (os
acilvas,

Ejercer auloridod funcional, recibido por 8l sefior Jupeiniendenle,
Evaluor provecios de Inversidn,

Presentor o fovor del Bstodo los respecfivas fionzos para al
cumplimienta de su fJuncidn.
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BUPERINTINDERNCIA, BE
ALIANES PUBLICD PRAYADS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,

1. Objetives generales

A confinuacion se plontean los objefivor generales sagn los nemerales 1, 2,
3. 4.5 6y 7 del arliculo 37 de ka Ley del Tribunal Superior dle Cuenlos:;

2

Wigllor v veificar que bos recunos poblicos se invietan comeclamants an
el cumplimiento oporfuno de ks polticas, progromas. proyectos v 1o
prestacian de serviclos y adguisicién de bienes del secior putdca,

Confar oporfunaomente con b Informociksn chiefiva v wveroz, gue
asegure la confiabifidod de los informes v estadas financieros,

lograr que fodo servidor piblce. sin disfinclén de jEronguic, asuma
plena responsablidad por sus actuacionss, en su gastion oficid,

Desamollar v fortolecer la copocldad adminkstrative Caro  Erevenir,
investigar, comprobar v sanclonor el monels Insorecto de los recursos
del Estada.

Promover & desarmollo de una cultura de probidod y de éfica pibliicas.

Forfolecer los mecanismas necesarias para prevenir, datector, sancionor
¥ combalic las gctas de conupeidn en cualguiens de sus fernas: v,

Supervisar el regishro, custodio, administracion, posesitn ¥ uso de los
bieres del Estodo,

Objefivos especilicos

1.

Detemminar &l cumplimienio por parte de o odministrocidn de o
superntendencio de Afonza Pibico Privada, de las disposiciones
legales, reglarmentarias, planes, programeas ¥ demds nomnas apicobiles.

Examinar v evaluar la ploniflicacidn, orgonacién, direcclén ¥ confmol
infemo, adminbiraiiva y finonclenso,

Revisar y evaluar la eficiencia v economia con que s& han ulllizndo ios
recursos fumanos, molerales y financleros.

Reviuwr v evaiuar los resullodos de s operociones programodas o fin de
determinar si se hon akanzodo los objefivas v kes metoes propuesios,

Fromaover lo modemizocidn del sisfemo de confrol de los recurscs de o
supernfendencio de Alionza Pdilico Privada,

11
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SUPENINTESNOENCIA OE
ALESNEA, FUBLICD PRIVADA

Wl SECRETARIA GEMERAL
1. Objefive gensral

Desarrolas con eficiancia y eficocio coda una de las funciones ofribuidas o
eslo Secrelario General, en esfricio apego o lo noomativa legal vigenta.

2, DObjefives especificos

= BEvacudsr  dentro de los plomos o t8éminos legales los  solicitudes ¢
peflicones presenladas ante esia Supernfendencia. etectuando las
nofiflcocionss: aue s& esfimen perinanies.

= Asistir ol Supernfendente de conformidod ol marco juidico vigenbe;
refrendar s fima en s resolucionss v providencios que se emitan.

=  Reglstrarlo comespondencia oflcial v tumaila o guisn comesponcia,

Hola:

La ejecucidn dal Plan de Trobajo anfes descrito, estd sujelo a o Instouraclén de ka
mueva entidod coleglodo  [Supednfendencio de allonza Plbllco Pivadal a o que la
Ley de Promocitn de o Allanzo Plolco - Privada v wJ Reglamento, sefiola nuevas
atibuciopes
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SAPP Plan Operstivo y Presupuests Afo 2013

BUFERINTERDENCIA OF
ALIAMZA PLIBLICO PRIVADA

ASESORIA LEGAL

1.

L

Objelive genernal

Con fundomenle en las disposiciones reglomeniarios que  ngen
aciugimente o esle Enle Reguwodor del Bslado v sin pequicio de |os
aifibuciones v unclones gue evenivalmeante en &l fufuro asten o congo de
la uperintendencia de Alionza PUblico Privada, serd objefive basco de
asta Uridod estor al dia en el manejo de o Ley aplcoble, dochinas v
demds conceplos relociorodos con o prestacion vy gesfion indirecla ce
senicios plbicos, sobre el cumplimiento de los contratos v licencias para
operar Asoclociones Publico-Privodos con el fin de onentar y osesorar
oporiung vy eficientemenie 1os lkabares que en materdo juridica desamollen
et eliferantes unidodes v dependencios de la insfitucidn,

Objelivos especilices

» Emilr opiniones. pareceres y dictamenes legales dentro de los plazos
legales estoblecidos, cuondo los resoluciones hayon e afectar
derechos subieflvos o infereses lagitimas de los inferesodos v &n
genand resolver consulfos relocionados a o Inferpretacion ce Ley.
rerco regulctoro v demids dsposiciones relacionodos.

= Gestionar que s& promuevan anfe lo Autaridsd corespondlents las
occionas adminktrofivas, chies o penales, incluyendo medidas
pracoutoios paro oseguror el cumplimiento de las funciones del
ente regulodor v de los confralos suscritos,

+ Tramltar lo parlicipocion de esta Unidod en capocitociones
ralocioradas a la mateia de prestocidn indirecta de sandcios
poklicos v sobre los Asociocionss Plblico-Privodos, osimisma 10
porficipocitn en seminarios o copochaciones relocionodas al
derecha oerondufico en general y sobre oviocion comercial y
fueistica en parficular o fravés de la Asociociin Centrocamericana de
Derecho Asrondulica, Bpoacdal y de la Aviocidn Comercial o de ki
Comitian Infermmarcano de Jurstes Experios en demscho Adneo v
Ezpacial.

» Gesflonar la imparficidn de cunsos relocionodos o concesiones vidles
y otros servicios pUblicos susceplibles de ser manegjodos o fravés de
Ios Asociociones PUblco-Privadas.

+= Proporer nommos vy procedimientos para lo oplicocion de kas
sonclones que comespondan por violocion de disposiciones legales,
reglomentarias o contraciuales, csegurands el prncipio del debido

proceso,
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sSsAPP

BiIFERMNTENDEMCIA OE
ALLENTE PIRAL ICO PRI

WIIL

Flan Dperativo y Presupuesta Afia 3012

RECURSOS HUMANOS

1. Objelive general

Lo Uridod de Recusos Humonos flene como fin pimordial enfre ofros, el
control del persanal que kibora en k Insfitucian.

Objetivos especilicos

Contrel diors de ks empleodos o fravés de un relo] moncodor,
manesands de esto manera las legadas fardes, no marcar hora de
entroda o sallda, permisos de solide de o Fstitucién por moiivo personal
o de frabojo, exisfiendo para fales cosos un formote de solicitud de
permise: v 2l empleado qua no s presente a sus lobaores diorios debe
justificerlo medante un memordndum acompafiodo de una constancio
médica cuands el mofivo saa por enfermedod,

Mensuaimenta e preporon los respeciivos reportes  qué surgen de |a
revision de ks lajelos de asstencia, pora aplicar las deduccionss gue

Comasponde,

Contesdl mensual de vococionas de los empleodos medionie un
colendare anwal,

Boborocidn memual de plonilios de sueldos v soloiod de empkeaoog
peErmarenles ¥ emponalas,
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X,

sAPP PFlan Operative y Presupuesto Afio 2013
HLIMERINTEMDENCLA DE
ALLSHTS FUSLICO PRI

OFCIMA DE REGISTRED

1. Objetivo General

Cumplir con s funclones encomandadas an o Ley y su Reghamento ¥ con
e drecinces grodos por el 5. Superintendents, desaralionde aclividodes
oon resuliodos vilbles gue sivan para el buen luncionamients de o SAPP,

2, Objefivos Especificos

+ Enmorcaodaos en la Ley y Reglomenic de la SAPP, cumplir estictomeante
con kas funciones delegadas para garanilzor ka armania legal.

# Cumplir con ko mondodo por el 5. uparntendente en k& que
corasponde a las funcliones proplos de esta Oficing v con kas ppeslicmes
ancomandadas v aue signiflguen un apaorte hacia la Institusidn,

« Verificor el Inventordo de los Cualros Aeropuertos Infemacionoles del
Pois, porg gorontizar el cumplimiento del contralo de concesiones y
dorle seguimiento anual o esta aclividod pang levar un mayor condral
sobre Ios blenes gue seran objeto de un reinfegro of Extado.

20



ERE R R

] w S3 kW (THOLALLDY W1
WY TIOHYYS30

¥ OO0 [H3d

HETYIN v SEovaIalLSY

SIAVAIALLIY 30 OTHVONITYD
TTOZ ONY 73 ¥evd OOVEYHL 30 TWNNY Nyld
OdLSI93d 30 YNIDLLO0
YavATdd OOTENd WZNYTTY 30 YIDNSONILNTE3dNS




sAPP Plan Dperativo y Presupussto ARo 3013
SURPERINTEMDENCIA D
ALIAKNTA FLRLWOD PRAADA
X, QOFCINA DE TRANSPAREMCIA [INFORMACIOMN I"ﬂlUE.ﬁ}

1.

Objelive genenal

B objefivo generd de o Oficing de Tromparencio, es ser lo Unicod
encargoda de guwe se pomonfice e cumplmienio de o Ley de
Transparencia y Acceso a la bformocidn Poblica, ge monera tal que, de
oficio o a pehcion de pare de cuckquier perscna notural o juddica se
pusda astar informodo sobre como s2 manejon ios reounos econdmicos de
g3l inshitucion.

Objefiva especifico

Revision comsfonte oel porflol paro gue éste funcione en opfimos
condlciones,
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ek,
sAPP Flan Operativo y Presupuesto Afio 2012

SUPFERINTENDENCLA DE
ALIAREA PUBLICD PRAVADA

x PRESUPUESTO ARNO FSCAL 2012 - SUPERINTENDENCIA DE ALAMIA PUBLICO
FRIVADA

Lo descripokbn de los gastos se confermplo en el cuodro anexo v asciende a la
canficod de NUEVE MILLONES DE LEMPIRAS COM 00100 jL.7.000,000.00].

Fara poder dar seguimienio o aste plon aperafiva y melas de |a insfilucion, s
necesafo confar con kos recunos financleros para Bever o cabo o mismos,

S ged. I EE00
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