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Tegucigalpa, M.D.C 31 de julio de 2017
OFICIO No.598-2017-ULMIE

Abogado

Isaac Gallegos
Unidad de Transparencia SESAL

Estimado Lic. Gallegos

Reciba un cordial saludo, deseando el mejor de los éxitos en su gestion cotidiana.

Por medio del presente en atencién al Oficio No. 566-UT-2017, adjunto envio nota UNOPS HN
604-2017 en respuesta a la sohczlud .

Inclusion de un sistema de puntos o porcentajes para evaluar a las empresas participantes

; 3
de acuerdo al Plan de mejora de compras y contrataciones SESAL.

2. Terminos de referencia que se han utilizado para contratar al personal que apoya en las
evaluaciones de los diferentes procesos de licitacion en UNOPS, de acuerdo 3 los
compromisos de pactos de Integridad y Transparencza adoptados por la SESAL y

ASJ/Transparencia !mernacnonal

—
UNiDAD DE TRANSPARENCIA 1
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Agradeciendo la atencién a la presente, sin otro particular,
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Ateniamente,
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REPOBLICA DE HONDURAS
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seﬁDE LOGISTICA DE
MEDlCAMENTOb E INSUMOS
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Dra Dela Rivas —~ Secretaria de Estado dei Despacho de Salud
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Lic. Elizabeth Tomres- Coordmnadora Administrativa ULMIE : :
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UNIDAD LOGISTICA DE MEDICAMENTOS E INSUMQOS Tel. 22222534
Barrio el Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional
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@ UNOPS

. Ref: UNOPS HN 604-2017
.27/7/2017

" Sra. Delia Rivas _
Ministra de Secretaria de Salud

Asunto: o <66 5 % _ce.

‘Espero se encuentre bien en el ejercicld de sus funélohes, la presente nota se remite con el
objetivo de dar respuesta a notas enviadas a nuestra oficina y que fueran dlscutldas en
reunibn sostenlda en nuestras oficinas el cﬂa 12 de jullo 2017. -

En la reunién antes referida se dieron las exp!lcaclones correspondlentes a cada uno de los
puntos solicitados en cada nota, a continuacién se detallan:

Nota Ne 1983-55-2017- en el que se solicité tncluir dentro de los Pllegos de Condiciones
(bases de licitacién) un “sistema de puntos o porcentajes para evaluar a las empresas
particlpantes de acuerdo al plan de mejora de compras y contrataciones de SESAL”, me
‘permito informarle que de conformidad a lo solicitado nuestras politicas de adquisiciones
cuentan con mecanlsmos de evaluacién con sistemas de puntajes, no obstante este sistema
de evaluacion es aplicado en la practica para contratamén de serv:cuos/obras no para bienes.

En el caso que nos acupa, los Convénios entre SESAL- -UNOPS estén dirigidos directamente
‘ala adqmslcion de bienes, en los- cuales la metodologia. de evaluacién (sada estd basada
ba;o el rigor del cumaple/no cumple con lo establecido en las bases de licitacién, por tanto,
“no encontramos suficlentes elementos tecnicos -que perrmtan realizar este tipo de cambios
en las bases de licitacién ya que crearia inconsistencia con el objetlvo de la licitacién (blenes)-

que a contmuacion cntamos

‘ La Metodologia de slstemas de puntos o porcentajes, deben indicar claramente el desglose
i ; " del porcentaje o de fos puntos asignados a cada uno de los cntenos generaies en fos cuales
) : se debe enfocar en analizar (algunos ejemplos)
Experiencia: xx puntos
Enfoque ¥ metoddlogia: xx puntos )
Caliﬂcaciones Y capacldad del personal propuesto XX puntos g

Es de notarse que Jos criterios antes menclonados estdn dirigidos a anahzar Ias capacidades
de una empresa para brindar un servicio (consultorias) u obras; para el caso de bienes no
se puede ponderar de esta manera ya que el mayor peso esta en verificar el cumplimiento
de las especificaciones técnicas de cada blen que asegure la calidad del requerimiento como
tal, no existen margenes de puntuacién o porcentaje de calificacién para dar un cumple a
un bien, ya que como mer_acl,onado anteriormente debe haber un cumplimiento total de

UNOPS en Honduras Tel.: +504 2231 0102"
Casa de Naciones Umdas - +504 2220 1100
Ave. Rep. Panama. = * E-mail:
Col. Palmira, Tegucigalpa honduras@unops org

. Honduras 2 Web: www.unops.org
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®UNOPS

conformidad al requerimiento o este no es seleccionado o calificado posiilvémente dentro

de la evaluacidn técnica, Por tanto n
_ : + Nuestra préctica a nivel Internacional ha sido
metodologia cumple/no cumple para este tipo de adquisiciones. i

Nota N° 498-2017-ULMIE: Tal como conversado en reunién,
con una lista de medicamentos con equivalencla terapéutica,
reunién SESAL enviard a UNOPS la lista de medicamentos d

observando no tiene bio-equivalencia para que UNOPS revise
equivalencia de estos bienes.

actualme_nte no se cuenta
en tal caso como se acordd en
e COMISCA en los que se est4
sl tiene Informacién sobre bio-

Nota N° 2118-SS-2017, 4486-55-2016, 4250-5S-2016: Sobre lo solicitado en dichas
notas, UNOPS respondid el dia 18 de enero 2017 al respecto, con referencla de nota N°
UNOPS HN 040_2017. A su vez tal.como acordado en reunién se remiten los términos de
_referencia que se han utilizado para contratar al personal que apoya en las evaluaciones de
diferentes procesos de licitacién en UNOPS, cabe sefialar que estos documentos (TDR's) son
publicos -una vez que se anunclan las plazas vacantes en nuestro portal (www,unops.org),

- en los términos de-re.fere_qcla se puede Iidentificar las calificaciones requeridas para el

peﬁsona! a contratar.

Como hemos'mendonado en algunas ocaslones, de acuerdo al :pﬁnciplo de Confidencialidad
Y Seguridad los nombres de las personas que estdn a cargo-de dichiag evaluaciones deben
ser custodiados por nuestras oficinas. 3 \

Esberando haber aclarado las consultas hechas, le saluda. '

_ _ P— : . : £
Atentamante.'-.:rf"”/—' \i,’u\ _ e
b @UNOPS
Martin Arévalo de Leén ) =% _
' Director de Pais ( \ ¥ _ ‘ T o
2 . g . & \.I .)‘ .
RE - & " \
© Ministra '
_ Delia Rivas . .
Secretaria de Salud- Honduras

Su Despacho

- Cc: Dra. Martha Paredes - Directora de Ja ULMIE.
- -Dra, Cintia Torres - Técnica de la ULMIE.

UNOPS en Honduras  .Tel.: +504 2231 0102
Casa de Naciones Unidas . +504 2220 1100

" Ave. Rep. Panami ‘E-mail:
Col. Palmira, Tegucigalpa honduras@unops.org
Honduras . - Web: www.unops.org
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. DISCLAIMER: The screening of your application will be l ' '

| atic ‘be conducted based on the information i
your profile. Before applylng,,we strongly suggest that you review your profile to ensure i
completeness._ especially the education and experience sections.

App!ications to vacancies must be received before midnight Copenhagen time (CET) on the
closing date of the announcement, 3 '

@ Doteits.

1
{
K]

Vacancy code * VA/2015/B5417/8756" |
Position title " ' ' |

o EspééiallSta Técnicéla Evaluacién Medicamenfos, Multiple posiﬂoné '
' Level D eize s ICBA0 - Frar® !
E ‘ 'bebéﬂmentld_fﬁqé - LCR, PAOH, Honduras . - . '
Duty station " Tegucigalpa, Hohdura-s N .

; cbn_tréét type . € lnteméticjhal ICA - - :
| Contractlevel - - CA2 el
Duration. e 7 4 semanas, cbh_tfato por producto ;
JC Application period - - 22-0ct-2015 o 05-Nov-2015 |
P : -

{ 2y ﬁnited Nations Core Values: Integrity,-Professlonallsm, Resb_eg:t_ for Diversity ‘
i

" Informacién general de UNOPS |
La r’niéién de UNOPS es servir a las personas necesitadas mediante la ampliacién de la cap_acldad de !

) g . - i . i as
“ las Naciones Unidas, los gobiernos y otros asociados para gestionar proyectos, infrgestruc_tur y

addUisiciones de forma sostenible y eficiente.

N s Ta 5
. hitps:/igprs unops org/pagesiviewvacancy/VAD etails asp 7id=87568media=print
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I -+ Adjudicacién de Contratos -

. 1 ' . . . :

" adquisicion de medicamentos & insecticidas: -
l
|
|

st

. - Vacancy Detalls

Uentrf) de estas tres dreas de conocimientos principales, UNOPS proporciona a sus asociados
servicios transaccionales, de asesoramiento e implementacion en proyectos que abarcan desde |a
canstruccion de escuelas y hospitales hasta la adquisicion de bienes Y servicios o la formacién del
personal local. UVNOPS trabaja en estrecha colaboracidn con los gobiernos y las comunidades para
garantizar una mayor sostenibilidad econdmica, social y ambliental en los proyectos que apoyamos,
con especial énfasis en el desarrollo de la capacidad nacional, ]
T'rab.ajando en algunos de los entornos mas desafiantes del mundo, la vision de UNOPS es promover
préctica‘s sostenibles de implem(_antacién en los contextos humanitario, de desarrollo y de

consolidacion de la paz, siempre con el objetivo de satisfacer o superar las expectativas de nuestros
* asociados. .

CO“ Uﬂ personal de mas de 7.000 empleados repartidos en 80 paises, UNOPS ofrece a sus
asociados los conocimientos logisticos, técnicos y de gestion que necesiten y donde los necesiten. La
estructura flexible y el alcance global de Ia organizacion hacen que ésta pueda responder a las

hecesidades‘d_e los asociados con celeridad y a su vez beneficiarse de las economias de escala.

'Background Information - Job-specific.
" La UNOPS ha firmiado un Mémbré'ndi.lm de Entendimiento con la Secretaria de Sélud para los

servicios de asistencia técnica proporcionados por la UNOPS con respecto a procesos de.

adduiéicién de rhedicamento's y material médico quirirgico para el pais. .
La UNOPS esi"é, llévahdo a cabo:las siguientes acti\iidades relacionadas a los procesos de

» Elaboracién de Bases
- Publicacion de la Convocatoria
~ +  Preparacién de notas acfaratorias .

« Recepcién.y apertura de las ofertas -

s et sy

e -Evaluacion de las brobuestas_ '

""_“'-“-—--._, )

F;jnctional Re’sponsibilitiés

En esbéclfico; el c'argb‘della contratista se enfaca en las siguientes actividades:

§

httpsurlgprs.unops.wglpagesﬂdewvananéyNADe{alls.aspxﬂ#B‘Tsa&meda=print
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‘Modalidad de Trabajo

El'lla' contratista trabajara en estrecha coordinacién con los otros ﬁﬂembros del comité evaluador
segtn el plan de_- trabajo concertado al inicio de Ia contratacion, con el Responsable de Adquisicibnes
- ylo el Director del pais de UNOPS. El trabajo se realiza en la Ciudad

 de Tegucigalpa con base en las
oficinas de UNOPS. '

Producto final -

Ella contratista entrégéré junto con el resto del equipo un informe de evaluacién'(impresoldigitalj
incluyendo las recomendacionts de adj

i udicacion siguiendo los criterios de evaluacién establecidos en |
i las bases del concurso. ‘ ;

i , & '

i

I

L]

Remuneracién

i
El monto total del contrato es un lump sum que incluye honorarios, visticos y gastos terminales, lo I
) __éual se pagara ségﬁn el siguiente cronograma de desembolso: !

Unico pago: 100% al momento de la entrega y aceptacién del informe

.

|

|

'k

|

1 . .

% o _ - A . | !
\ Competencies =~ | | |

il - = Dominio de aplicaciones informaticas.

\ -« Planificacion

[ . A

“.{ .= Trabajo en equipo P i
\ = Solucién de Problemas y Manejo de Conflictos : -

Wips

:ﬂwrs.mops.orglpngeslvlmvaADetaus.sspx?ld=8756&mec'la=pﬂm
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B Vacancy Details

/
/ Excelentes habllidades mterpersonales yde anéllsis

Education/Experience/Language requirements

Educacién: ki2 i : ' ' ;
. Formac:dn académlca superior (maestrla 0 equivalente) en Medicina y/o Farmacia. ‘

. Un titulo universitario de primer nivel en combinacion con la BXperiencla adicional a la minima

requenda puede ser aceptado en lugar del titulo universitario superior. -

i
!

. Experiencia laboral:
« Un minimo de 5 afios de expenenma directa en procesos de compras particularmente en
Evaluacuén de Medlcamentos ' e ' Lo _ Y i : ’ '

. Excelente habllldades en el uso de Mlcrosoft Office h ' . ‘

- ldiomas: : » . oA :
. : i

" -« Excelente dominio del idioma espéﬁot (leido, hablado, escrito) - : ' :

Contract type, level and duration e mam B . 1

| Por Producto (Lumpsum) esta modahdad lndlca que se debe entregar un producto o ' :
produclos. definido (s) dentro de un marco de tlempo especlf ico. El pago por esos servicios se ‘
: _hara como un pago completq. ala term[nacuc_in y.la entrega del (los) producto (s) y contando

: " cbn la acep_tébién y aprdbacién dé_l _(Ios) mismio (s) por parte de UNOFfS.

' ! Tlpo de contrato Indlwdual Contractor Agreement (ICA) Internacmnal

" Nivel del contrato: IICA2 por. producto
' Duracién del contrato: 4 semanas ' B TR . -
5 . . . \

Para mayor informacion sobre la modalidad de contrato ICA, por favor visite el siguiente link:
http_s ]Iwww unops.o _glengll§h/QQD _Igﬁllob@nportun|t|e§/whatwe._gf£§_rlEa.gesﬂndUduaL

' hlesJIgprs l.mps.u'qlpageslvlawvacancyNADemls aspu?id=ﬁ?56&mada—pﬂm
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- ' : Vacancy Details
/ﬁ@g&&mememaspx : o

Informacién adicional

» Tenga en cuenta que la fecha Ilmite es medianoche, hora de Copenhague (CET).

B e

= Las solicitudes recibidas después da la fecha limite no seran consideradas.

|
* Solo aqualios candidatos que sean seleccionados para la fase de entrewstas serén notificados.

. Ammamos encarecldamente a candldatas cualiﬂcadas a sollcitar el puesto.

« Para Ppuestos de funcionarios UNOPS se reserva el derecho a designar a un candidato paraun |
nivel inferior al publicado en el puesto.

|
. f'a » El candidato seleccnonado sera responsable de cumpllr con las politicas de segundad las i

mstruccmnes administrativas, los planes y fos procedimientos del Sistema de Gestién de Ia !
Segundad de las Nacmnes Unldas y delde UNOPS § y @ '

Esla polittca de UNOPS Ilevar a cabo venf cacrones de antecedentes de todos los
contratados/pasantes potenciales. - ‘

L contrataClon/pasantla. en UNOPS esta supeditada a los 'resultados de dichos controles.

; mmwlms.um.wﬂmMMmy~AbaMls.mmFW S68meda=print -
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Tegutigalpa, M.D.C 26 de {unio de 2017

OFICIO No.2118-55-2017
SeRor
Moartin Arévalo
Directer de Pais
UNOPS/OFICINA HONDURAS
. ASUNTO: Solicityd Documentatidn

. Estimedo Sefior Arévalo

Recba un cordial saludo de nuesha parte, desedndole éxito en sus funciones diarias, por medio det presenie y en seguimienlo g
los sficics No 4250-55-2016 y 4486.55-2016 en referencio de Jos tompromisos de los Pactos de Integrided y Transporencia
pera la compra de medicomentos 2017 adoptadas por la Secretaria de Salud le solicitamos nos remita la siguiente informacién:

). Perfiles eloborados y triterios para seleccionar el personal asignado pora el Comité de Evaluacion (perfiles, no nambres}
2. Copin del acerdo de confidencialidad firmada por los representantes del Banco Fiduciario como miembros del comité de

Evaluacidn.

La informacidn debe ser envioda a més tardar ¢f lunes 03 de julio del a0 en curso.

Agradeciendo su atencidn g la Presente

Atentamente, o =
PEIG < T
. e H 'i«..,l + ;’ e B E ,._: __;.j_. 3 ‘
DRA, DELIA RIVAS LOBO  ~ .

Sewrefario da Estado en el Despaiﬁq»de_i‘dl‘yd_‘ L

CC: Dra. Marta Paredes— Directora Unidad de Logistica de Medicamentos e Insumos {(ULM1)
kbog. Iseac Gallegos- Unidad de Transparencio SESAL
Comité Técnico de Fideicomiso
Archivo

* JULMIE
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Tegucigalpa, MD.C 28 deNoviembre 2016 OFICIO No.4250 -SS-2Z016

Sefior

Martin Arévalo

Representante a.i,, Honduras

Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)

‘ Su Oficina

ASUNTO: Solicitud de perfiles y criterios de seleccién del Comité de Evaluacién
: ' UNOPS

Estimado Sr. Arévalo:
-Reciba un cordial saludo y éxitos en sus funciones..

Furidamentados en los compromisos adoptados por este Secretarfa ante el Pacto de
Integridad y Transparencia para las compras de medicamentos 2017, y siendo que
ustedes son prestadores de servicios a esta Secretarfa de Estado, le solicitamos nos
remitan los perfiles elaborados y criterios para seleccionar el personal asignado para el
Comité de Evaluacién, (perfiles, no nombres de personas) a fin de que estos sean
publicados en el Portal de Transparencia de esta Institucién,

- (J Agradeciendo de antemano su respuesta a lo solicitado,
p
Sin més,

Atentamente ' o e

e 5 - - ‘, _4'1? Kla & : ;‘:‘:
= E I « N i r-'-s. Y _g;.-f‘;" : Y -\.r;.\._-:
Pl- A R A ; 2#%,& &EQM‘ s ER By

SOCIEDAD MAsi 115TA _ DRA. DELIA FRANCISCARIVASTOBG™
Py, " Sécretaria de Estado en el Despacho de Salud-por Ley

Cc: Dra. Mirna Moreno ULM]
Dra. Blanca Mungufa Transformemos Honduras AS]
“Archivo - .

- Barriv Bl Cenlro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional
' Aegncigalpa, MOD.C, Hondaras, ¢, A,
Tl (GUH) 22028518, Fax, (S04) 2202.5225, www.salud.gob.hn
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