Laks Comisién I de Vivi yA i E
S CONVIVIENDA CONVIVIENDA
Plan Operativo Anual 2018
Fondos del. I Repiblica Asignados para el Gasto de la CONVIVIENDA
Metas de Met: i x Je Met: Inversion
Objetivo Estrategico Objetivo Operativo Meta Actividad Operativa Detalle eta eta eta o | A Indicador Medios de Verificacién ST
Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mesa | Mess | mes | Mes7 | Mesg | mes s Mes 10 | Mes 11 | Mes 12 | ! Planificada Mes1 Mes2 Mes 3 Mes4 Mess Mes 6 Mes 7 Mess Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Monto Anual
Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Direccion de A i Humanos
Supervision proyecto Integral de Que no se cuente con
Mejoramiento de Bordos en la zona |21 giras a San Pedro Sula 2 3 4 9 4 3 2 9 2 1 0 3 0 0 0 0 21 L e 990700 | L 590600 | L 83380 | L 33,9380 | L 339300 | L 3393800 | L. 3938.00 s3937.00 | L 2393700 | L 2399700 | L 2937.00 | L 305,651.00 | Giras realizadas Liquidaciones disponibilidad de recursos.
1. Reasentar a 282 familias en norte del pais
condiciones de riesgo y vulnerabilidad Contratacion de 1 Queno se cuente con
1 ‘"”‘eme',“a' la “?"”” a sicar fomilias d al m"e“l" Habitacional Res. la‘s . . i 1) Dos (2) Promotores sociales ETC Tegucigalpa p B legalizacién de los terrenos y/o
1a poblacién que habita en | 1. Reubicar familias de Minas enla de paralos |1 (1) promotor Social ETC San Pedro Sula 2 2 3 7 3 3 2 8 1 1 1 3 1 0 0 1 19 L 35,800.00 | L 35,800.00 | L 54,800.00 | L 54,800.00 | L 54,800.00 | L 35,80000 | L 17,90000 | L 17,900.00 17,9000 | L 17,900.00 | L 781200 | L " 351,212.00 | 1- Contratos firmados. | 1. Contratos firmados urbanizacion.
informales informales Progreso, Yoro. 2. Capacitacién a reasentamientos humanos 3) Consultoris Prestacion de Servicios 2. Pagos Efectuados. 2. Informes entregados (5" *HTEER
en zonas de alto riesgo, para | establecidos en zonas de riesgo. | pobladores de la Comunidad Lomas del o8¢ ene
Ambientales. disponibilidad de fondos.
mejorar su calidad de vida Diamante con Talleres de
Emprendimienta y Charlas 1.1 taller especial con lideres 1. Taller Impartido 1. Contratos firmados
motivacionales, Imparticién de capacitaciones 2. Imparticién de 13 talleres de 3 4 3 10 4 4 5 13 3 3 3 9 4 4 1 9 41 L B L L 1872,000.00 | L. L - L - En B L e 1872,000.00 z. Evento realizado 2. Informes entregados 1.Que no se tenga
laborales, y liderazgo ¥ 27 Charlas 3 berconss Cancitadas |- Listados de Asistencia a |disponibilidad de fondos.
Personas Atendidas Talleres / Charlas 80 | 150 | 150 | 380 150 | 150 | 150 450 150 | 150 | 150 | 450 150 | 150 | 150 450 1730 |U —|c L U U L 150,000.00 | L U s [ N L 150,000.00 Cursos
== — sub-Total L. 2678,863.00
Direccion de Vi T
Registro de 33 actores en
CONVIVIENDA para que promuevan, NG e Expedientes d
construyan y comercialicen los 1. Revisién del expediente de los actores 0 2 3 5 4 3 3 10 3 3 3 9 3 3 3 9 33 a:[’:z:r: s"l‘r’:d‘:s" ® 98 | Expedientes deactores | No se registren actores
proyectos habitacionales i .
1. Revision de los perfiles de proyectos BVM.
(vivienda nueva Zm ora de \:w:nda) Numero de proyectos Certificados de No existan proyectos de
da ¥ mej 1 1 0 2 15 | 30 | 25 70 25 | 25 | 15 65 3 0 0 3 140 provs factibilidad de proyectos istan proy
2. Emision de constancia de registro de certificados factibilidad a registrar
Entregar bonos para mejoras L L L L L L L L L L L L - emitidos
el accesoauna | o onstruccion de viviendas a factibilidad.
solucion habitacional a las |77 £27*T1eCIon 6V Entrega de 5,000 certificados de Bono a | Registro de proyectos de vivienda de
familias en pobreza o s ot o Lo s |familias Hondurefias interés social ante 1. Revisi6n de los perfiles proyectos ABC/ABA
pobreza extrema. P 0 CONVIVIENDA/Certificacion por el | menores a 15 viviendas. 2.Emision
fneresos CIFTA e Proyectos Habitacionales.  |de constancia de registro de factibilidad. Nameros de constancias || idas de|No existan proyectos d
1 2 1 4 1 3 3 7 3 3 2 8 2 3 1 6 25 emitidas de registros de | L COn3tacias emitidas de | No existan proyectos de
1. Revisién en el comité de los expedientes de b registros de factibilidad |factibilidad a registrar
los proyectos.
2. Emisi6n de constancia de registro de
If
1. Terrenos de postulantes 1. Inspeccién de terrenos, viviendas a mejorar Ndmero de inspecciones a No se puedan realizar las
inspeccionados y viviendas a mejorar. 48 30 57 135 404 4as4 454 1312 452 452 402 1306 153 150 o 303 3056 L 1,000.00 | L. 15,000.00 | L 46,930.00 | L 57,000.00 L. 32,694.00 | L 32,694.00 | L 11,106.00 | L 10,714.00 10,715.00 | L. 3,182.00 | L 3,78200 | L 3,182.00 | L 231,999.00 Inspecciones realizadas
BVM e inspeccion de proyectos ABC. terrenos y mejoras inspecciones por falta de fondos.
2. Proyectos ABC inspeccionados.
Sub-Total | L. 231,999.00
Direccion de Programas y Proyectos de Vivienda
Incrementar el acceso a una | Entregar bonos para mejoras o 1. Informes de inspeccién | Que los desarrolladores no
solucién habitacional a las | construccion de viviendas a Entrega de 3,545 de unidades Entregar 3,545 viviendas a la Inspeccion para 2,813 viviendas nuevas y 732 | (oo | 1o0 | 150 450 150 | 150 | 400 700 200 | 200 | a0 | 1200 200 | 400 | 395 1105 3505 . 050000 | L cos0000 | L 2050000 | L 1050000 | . N . 500000 | L N . . s6700000 | Nmero demunicipios |5 cumplan con los cronggramas de|
familias en pobreza o familias en situacién de habitacionales a familias hondurefas. |poblacién hondurefia mejoras del Bono Vida Mejor. visitados frmad ot blecid
nnhrera evtrama nnhrera evtrama n de haine \rmadas rabajo establecidos.
subTota |, 367,000.00
Unidad de Educacion, Difusién y Promocion
Cxpa’mtaralxmwhas asr{wrxvnte?z Talleres a los aspirantes de los municipios 0 0 0 0 9 1 1 31 6 0 0 6 0 0 0 0 37 Namero de talleres Informe de talleres Quelos municipalidades no
través de talleres de socializacién el L mewooo|L  mooco|L  moence|r  assweo|L  ssmco|L  mswoo|L  ssom|L  1ssmce ssooo| L ssoco|L  asseco|L  ssoe|r 23450000 | realizados realizados en participar
programa de vivienda para una vida | ¢, ijias aspirantes atendidas. 0 o | o 0 575 | 660 | 685 | 1920 | 360 [ O 0 360 o o o 0 2280 Namero de Familias Ustados de asistencia que | o1 o) programa,
mejor. atendidas apliauen a bono.
Capacitar a 3,038 aspirantes sobre los Namero de aspirantes que| 1512008 Posibles No esten interesados en aplicar a
Programas que impulsa la Comision Aspirantes atendidos en ferias de vivienda. 60 | 180 | 180 | 420 50 | 50 | s0 150 85 | 150 | 150 | 385 150 | 150 | 150 450 1405 ot m‘eresa‘;m Y€ aspirantes sromama P
Atender aspirantes en las ferias de
promocion de ABC y ABA. ) i
Montajes deferias devivienda, para atencion |, | 5 | s R s 5 I A ” A A A 2 . Nmero de montajes de Queno se realicen montajes
de aspirantes y/o desarrolladores. ferias.
L <o L L A L A L E e A L n .
Entregar bonos para mejoras o
Incrementar el aceeso a una | ¢y ccion e viviendas a 5 6 i
solucién habltaclonal a las v Jornadas de capacitacion a través de . ) Nimero de jornadas
solue - familias en situacién de talleres para actores (No Capacitacién a actores (No beneficiarios) a 1 | 20 s . w0 | 1 10 34 20 | 20| 20 0 20 20 20 60 200 realivadas parn Jornadas de talleres Que o lleguen s jornadas de
familias en pobreza o pobreza extrema o de bajos o través de talleres. realizas para aspirantes. |capacitacién de los actores
pobreza extrema. encficiarios) aspirantes.
ingresos
Atender a 120 actores (no
beneficiarios) en la Unidad de
b : ) Realizar eventos especiales como ser:
ucacién, Difusién y Promocin I e e Montajes de eventos de especiales como ser Queno se tenga suficiente
involucrados en los programas de T ies e Inauguraciones de proyectos de vivienda, mero d Lstado IR .
vivienda. vivienda, visitas de SUpervision, expo | iva g ge supervision, expo construye, eventos | 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 6 L -l 65,000.00 | L 65,00000 | 1. 65,00000 | L 65,000.00 | L 65,000.00 | L 65,000.00 | L 65,000.00 65,00000 | L 65,0000 | L 65,000.00 | L 65,00000 | L 715,000.00 | NUMmero de eventos istado de eventos isponibilidad presupuestaria/
construye, eventos con gobiernos ) especiales. especiales realizados. | No tener claro un cronograma de
* con gobiernos locales, eventos con ONG's,
locales, eventos con ONG's, N trabajo.
) Desarrolladores, Prensa y demds
, Prensa y demés.
Compras y/o adauis . Nimero de compras. Informe de compras. No exista disponibilidad
ompras y/o adquisiciones parala | ¢y moras para la imagen de la Comision. 0 3 5 8 2 1 1 4 1 1 0 2 1 1 0 2 16 L B L - B - 500000 | L L - B - L e 800000 | realizadas para realizadas por mediode |0 Sista disponibilida
imagen de la Comision oo st presupuestaria.
Sub-Total | L 957,500.00
Unidad de Administracién
1. Reuniones previas con las areas para
e coordinacién con la UPEG se determinar actividad y distribucién en base a
Asignado el presupuesto de 2 Comisién | 0 =t e o & el |techos asignados por la SEFIN. 2. o o o 0 N N N 3 N o o 1 o o o 0 4 Asignacion de Seguimiento al Que existan atrasos con techos
Comieion a Formulacién del POA-Presupuesto al SIAFI. presupuesto a las areas. | presupuesto por dreas asigandos de finanzas
3.Ingreso del PEI, POAY categorias
programaticas y administrativas.
1.Ingreso de la PMG al SIAFI
2. Solicitud de cuota de compromiso. 3. POA_PRESUPUESTO
POA- PRESUPUESTO 201 El: J fi los FO1. fe Il |
04 PRESUPUESTO 2018 aprobado de ) aboracién, aprobacién y firma de los FO ormulado en el Sistema |, o buesToen | Que existan atrasos con techos
la Comisi6n en el Sistema Integrado | Ejecucion . de 0 o o o 1 1 1 3 1 o 0 1 0 0 0 o 4 Integrado de SIAE asigandos de finanzas.
admisnitracién financiera (SIAFI) presupuestaria, segun necesidades de la Administracion &
Comision a solicitud al pleno (maximos 10 Financiera (SIAFI)
modificaciones por trimestre)
Registro, transferencias y 1. Levantamiento y actualizacion del inventario rctualizacion de
Inventario de bienes nacionales | modificaciones de los activos enel | general dela Comisién. A A 3 N s 3 P N 3 N N N 3 2 e e biones dela | Listados de sIAF Dificultades de ingreso en los
actualizado. modulo de bienes nacionales del Ingreso, modificaciones y reversiones de bienes e : modulos
SIAFI.. al sistema SIAFI
1. Recibir y registrar los materiales y
suministros mediante acta de recepciony
Inventario de bienes de consumo | Registro y actualizaciones de bienes | B3t en Kardex. L 359,131.00 | L 36122200 | L 441,22200 | L 456,221.00 | L 461,222.00 | L a81,222.00 | L 36122000 | L 356,358.00 446,358.00 | L 402,654.00 | L 356,357.00 | L 356,357.00 | L 4839,545,00 | Actualizacidn de Listados internos de la No tener un registro fideligno de
2. Recibir y entregar las requisiciones a las 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 inventario de bienes de s
) actualizado. de consumo, ; 10 ® | comisién. inventario.
1. Incrementar el accesoa | 1. Entregar bonos para mejoras diferentes areas dela Comision. 3. Elaborar consumo dela Comisién.
una solucién habitacional a | o construccién de viviendas a y enviar informe mensual de bienes de
las familias en pobreza o familias en situacion de consumo.
pobreza extrema/ 2. Regular | pobreza extrema o de bajos | Informes de entradas v satidas. Negadas
la normativa para rectorar | ingresos./ 2. Gestionar la - yeaicas, ok
tarde, incapacidades, permisos y vacaciones
el sector vivienda. aprobacién dea Ley Marco del b P
/3. Incrementar |a atencion Sector Vivienda. Planillas aprobadas del talento Planilla cargadas y aprobadas en los cargadas valvdadés enel SlﬁvEP 1 1 1 3 1 1 2 P 1 1 1 3 1 1 2 4 14 Planillas elaboradas y Planillas aprobadas No tener los insumos suficientes
ala poblacién que habita en | /3. Reubicar familias de humano de la Comisién. modulos de SIAFI. e sorabadas y aprobadas para pago : para realizar la planillas.
informales informales. - .
autorizadas en el modulo de ejecucion del SIAFI
en zonas de alto riesgo, para | establecidos en zonas de riesgo, e ron
mejorar su calidad de vida a traves de
1. Plan de Induccién al talento humano a la
N i6 2.P1 Impl i6 N 1
Elaborar un plan de capacitaciones | Elaboracidn, remisiény aprobacién | CO™*/O™ 2n mplementacion deun | pyo o jinolementados de | N0 OPtener los recursos
de Capacitaciones al talento humano de la o | o 1 1 11| o1 3 o | o o 0 o o o 0 4 plan institucional para la necesarios para la
institucional 2018 de planes de capacitacion. N N capacitacién e induccion. .
Comision. 3.Plande Comisién. implementacién de planes.
evaluacion de desempefio del talento humano.
1. Aprobacién por medio del PCM. 2 Aprobacién e
Aprobacion del reglamento interno [ - P7O2H 60 BT MER €8 V-2 3 socializar ef reglamento con ef talento S R B o e B ol o o o o o o 0 2 implementacin del Reglamento aprobadoe | Que no se apruebe el reglamento
institucional para 2018 © | humano dentro de la Comisién. reglamento interno implementado. interno.
trabajo para aprobacion. it |
institucional.
1. Compra de suministros de bienes y servicios
(icitacién publica, licitacion privada y
PACC aprobado y publicadoenla | Ejecucién del bados |cONatacion directa). 2. Adquisicién
RO a0 en 1R | Fecurieh e los procesos 3proBa%S | e obras y consultorias (licitacion piblica, 1] 1] o0 2 o | o] o 0 o oo 0 0 0 0 0 2 L maooo|L essusoo|L 60373000 ( L aemsmoo|L  zmasooo|L  awenooo|L  emsoo0|L 2320000 1ss000| L 168000 L 16430000 [ L 7430000 | L a366,932.00
licitacién privada y contratacién directa).
3. Elaboracién deinformes mensuales para
ONCAE, UPEG y unidad de transparencia
Gasto operativo para el ) Gasto Operativodela  |Gasto Operativo dela
mantenimiento de la oficina Pago desalarios dela Comisién 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 L 2885,403.42 | L. 2885,403.42 | L. 2885,403.42 | L 2885,403.42 | L. 2885,403.42 | L. 5701,403.42 | L. 2885,403.42 | L 2885,403.42 2880,403.42 | L. 2880,403.42 | L. 2880,403.42 | L 5696,399.38 | L. 40236,837.00
© unidad unidad
administrativa B B

Sub-Total L.

49443,314.00
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CONVIVIENDA CONVIVIENDA
Plan Operativo Anual 2018
Fondos del la Repiiblica Asignados para el Gasto de la CONVIVIENDA
Wetas i de Met: d de Met: Inversion
Objetivo Estrategico Objetivo Operativo Meta Actividad Operativa Detalle eta eta eta o | A Indicador Medios de Verificacién ST
Mes1 | Mes2 | mes3 | Mes4 | Mes5 | Mess | _ Mes7 | Mes8 | s Mes 10 | Mes 11 | mes 12 | ! Planificada Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mesa Mes 5 Mes6 Mes7 Mess Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Monto Anual
Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Unidad Legal
Apoyo a las direcciones y unidades de
1a Comisién mediante ef 1.Emision de dictamenes. 2. Nmero de dictamenes y |Dicatmenes y opiniones | Que no se necesiten dictamenes
N Dictamen general para la asignacién de bonos. 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24 Ime v y opi Q v
opiniones y dictamenes legales en los | Opiniones legales opiniones legales realizados nes por parte de las areas.
procesos de entrega de bonos.
Elaboracion de diferentes tipos de contratos
1. Incrementar el acceso a 3 s "
I ace 1. Entregar bonos para mejoras | Elaboracion y revisisn de contratos s o dentro de 1n | ; N 2l 4 PR P 4 N N N . 19 Namero de contratos | Contratos legales Qe no surjan contratos legales
una solucién habitacional a , legales. a legales realizados
o construccién de viviendas a |1e83les- Comisién egales.
las familias en pobreza o s
obreza extrema./ 2. Regular | 2128 ensituacionde g0 e revision de convenios de Elaboracin de convenios que requiera la Lista de convenios
P - Ree pobreza extrema o de bajos fony i Elaboracién de convenios el querequi 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 Nimeros de convenios No existan convenios a realizar.
la normativa para rectorar cooperacién Comisién realizados
ol sector vivienda ingresos./ 2. Gestionar la
™ far 1 atencion | 2Probacion dela Ley Marco del . . 200000 550000 200000 . U . . Somoo . 1as0000
ncrementar la atencién Representacion procesal enasuntos o |1. Contestacién de demandas. 2. |Seguimiento y respuesta a demandas de la Nmero de contestacién
6 Sector Vivienda. P! P e yresp [ 1 1 0 4 [ 0 0 0 0 0 o 0 o 0 1 demandas atendidas. No surjan demandas.
2l poblacion que habitaen |, oo Lo e Giac ge | negocios judiciales contenciosos. Asuntos conciliatorios. Comision de demandas. .
asentamientos informales
: informales
en zonas dealto riesgo, para
Pe@ | establecidos en zonas de riesgo.
mejorar su calidad de vida Opiniones legales en proyectos deley |* Creaci6n, analsis y revision de Creaciény segumientos de proyectos deley que | | 3 3 3 1 i 3 3 1 1 3 1 1 1 1 10 Namero de opinones Opiniones realizadas en | No se necesiten opiniones.
proyectos de ley. surgan en la Comisin. legales a las dreas cuantoa ley. legales en cuanto a ley.
Asesoria Legal/Gasto operativo para | EMSI0N d€ dictamenes, resoluciones, acuerdos, Namero d
Acompafiamiento en reuniones de esoria Legal/Gasto operativo para | (o vifi 4 ciones, representar a CONVIVIENDA en imero de No se necesiten opiniones
el mantenimiento dela oficina " 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 10 acompafiamiento en Opiniones realizadas.
trabajo en asuntos legales. las distintas actividades que participey se legales.
administrativa opiniones legales.
requiera de la unidad legal
Sub Total | [ 14,800.00
Unidad de Informdtica
Capacitar a personal en temas de Fortinet para Nmero de colaboradores |listados de participacién |Personal no este conforme con la
Capacitacién FORTINET P - P 1 2 1] 0] o 1 o | o o 0 0 0 0 0 3 oc : partciy el e
Capacitar a los tecnicos y mejor usos del sistema capacitados en las capacitaciones. | capacitacion.
colaboradores para mejor uso y
y format 1. Nimero de . N
manejos de sistemas informaticos 41 Sonbrie Ta Capacitar a todo el personal en temas de listados de participacion [Personal no este conforme con la
Capacitacién Sopérte Técnico ESET 1)1 3 1 1 0 0 0 0 0 4 . . . . . N . .| cotaboradores
soporte tecnico de antivirus. - |entas capacitaciones. |capacitacién.
capacitados en antivirus.
Capacitacin en Aicaciones Capacitar a colaboradores en las
pacitact ! diferentes aplicaciones comoser: | El personal debe de manterner capacitado en Nimero de colaboradores |listados de participacién | Personal no este conforme con la
informaticas para los colaboradores de 1|01 3 1 1 1 3 101 1 3 1 1 1 3 12 °
CONVIVIENDA ONEDRIVE, SHAREPOINT, PLANNER, | todas las herramientas de office 365 capacitados en las capacitaciones. [ capacitacion.
» o e ONENOTE. FLOW v EXCEL
ncrementar el accesoa
oo habrtactonal a | 1 Entregar bonos para mejoras Consultoria
una solucién habitacionala | " oo Viviendas a | Elaboracion de un Servicios de Consultoria para sistemas de reunién con la Gerente Adminsitrativo para o B o ol o 0 ol ol o o o o o 0 B . L . . . N . . |implementada para producto de consultoria | No se encuentre necesidad de
las familias enpobrezao | Lo o acion de consultoria y monitoreo administracién y recursos humanos | definir el alcance dela consultoria. procesos especificos en | implementado. consultoria.
pobreza extrema./ 2. Regular .
pobreza extrema o de bajos sistemas
la normativa para rectorar
ingresos./ 2. Gestionar la
el sector vivienda. !
/3. Incrementar la atencion :nr?bavcmn ddela Ley Marco del 1. Modulo Seguimiento Programas y Proyectos.
ala poblacion que habita en ;‘;’ub'i‘;:r"f:'m“ e 2. Reportes.
asentamientos informales milias de ) Flujos dispersos en proyectos. 4. Sistema implementado
en zonas de alto riesgo, para N del Sistema Integrado |, ) ementacidn de modulos del sigeg [ SOt &n confirmaciones en internet o o 1 o 2] o 2 o oo 0 o | 4| o 4 7 para uso de certficados | Sistema implementado, | £X5t2" Problemas 2l momento
epora su caldad devida, |establecidos en zonas de riesgo. | de gestn de Bonos 5.Uso de aplicaciones por desarrolladores y 1a para uso. dela impimentac
Banca. 6. Ingreso informatico L A - - L - L A N -
comite CIFTA. 7. APP consulta para telefono
movil
I
Implementacion del uso de Uso del todos los ¢ para |Uso delos de de N . 3 . . . 3 . . . 3 . . . 3 2 Nimero de personal gz::;’z::;’:z:sjf:g: No deseo de uso de las
aciones de Office 365 el uso del office 365. office 365 usando Office 365 S " herramientas de office 365
Mantenimiento del. tad Mant o de equipos a los colaborad: Ndmero de ordenadores | ; ., 4, 4o orenad aQ tenga | r
antenimiento de las COmPUtadoras Y |\ i ento preventivo a equipos, | M2MENiMiento de equipos a los colaboradores | 3| 3 i s 3 | N 3 N N N 3 2 . . . . . . . . .  onun mantenimonto istado de ordenadores en | Que no se tenga los recursos
otros dipositivos de a todas las direcciones y unidades. para
correcto,
SubTord | 5
Unidad de Auditoria Interna
2] Verificar el uso eficaz,
n6 fi o 2
econémico y eficiente de los Elecucién de revisiones POA 2018 Contratacién de nuevos recursos (2) auditores | o |, 2 o ol o o ol o o o o o o 0 2 o .
recursos, y el cumplimiento de operativos- UAI tipo "C
10s objetivos y metas de
CONVIVIENDA. ‘Apoyos en consultas que incluyen la revisin de
1. Mejorar las condiciones Solicitudes de Apoyo en consultas | distintas normativas(leyes, regalementos, 101 3 1 1] 01 3 101 1 3 1 1 1 3 12 s/p s/
denabitarcela pabiacin |11 Verficaraue s informacion manuales v dems).
" i Revisiones que incluyen visitas a proyectos y a
bonos de vivienda. \ilida, integra, oportuna y aseguramientoy asesoramiento sobre [/ nec oo g
confiable. los procesos de control interno, v sur).
2. Regular la normativa para administracién de riesgos y gobierno . . . . . . . . . .
rectorar el sector vivienda. |c) Comprobar que las institucional, generando valor
operaciones de CONVIVIENDA s | agregado a través de la mejora delos
3. Coordinar con los e e oo dad o < |Procesos y hacia el logro de los
municipios las estrategias |00 C/¢% [BIAMENTOS Y NOMMAS | o/ oiyos de CONVIVIENDA Compra de muebles de oficina para nuevo
J ordenamiento delos | oo @€ CONVIVIENDA como personal de la UAI. 2 escritorios,
para el ordenamiento delos |55 inherentes al sector publico. Compras y Adquisiciones . 0 0 0 6 0 0 6 0 0 [ o 0 0 0 0 6 S/P s/P
asentamientos humanos. 1 silla secretarial con brazo, 2 computadoras
d) Evaluary proponer 1UPs.
oportunidades de mejora en la
eficacia de los procesos,
gestion de riesgos y gobiemo
Sub-Total L -
Unidad de Planeacion, Evaluacion y Gestion
Elaboracién de informe mensual del Nimero de informes Informe trimestral No se tengan los recursos para la
nivel de avance de lo planificado Informe sobre ejecucién fisica y financiera 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 " " e P
jecucis enviados elaborado y enviado elaboracién de informes
contra la ejecucién.
Informe Trimestral a la Secretaria de  [Informe de la ejecucién fissica y ol o B o o | 1 B ol o] 1 1 o o N B 4 Namero de informes Informe trimestral No se tengan los recursos para la
Finanzas presupuestaria. enviados elaborado y enviado elaboracién de informes.
Elaboracion de S informes trimestrales [ sobre Control o . e amero de o N ! N ) |
| mensuales para dar a conocer e nivel | IMforme Trimestral sobre Control nforme sobre implementacién de normas y ol o B o o | 1 B ol o 1 1 o o N B 4 (Gmero de informes nforme trimestral o 5e tengan los recursos para la
5 , on [ 1nterno (cocoIN) control interno. enviados elaborado y enviado elaboracién de informes.
de ejecucion y evalaucién de gestion.
Que BANHPROVI no envie su
Informe Trimestral al Gabinetede | Informe sobre ejecucién fisica y logros dela o 3 i s 3 s N 3 N N N 3 2 Namero de informes Informe mensual informacién a tiempo y esto
Desarrollo e Inclusién Social Comisién enviados elaborado y enviado retrase los insumos para la
6n del informe
Inf ] i
C"Dz’v':‘:l'::;;”a b”a'a autori ‘;,des 9¢ |\ nforme para mostrar el nivel de ejecucién de . . 3 . N . 3 . . N 3 N N N 3 2 Nimero de boletines Boletin institucional No se tengan la informacién para
sobre ejecucion fisi€a¥ | pctividades de la Comisién difundidos difundido difundir.
financiera
Seingresa la ejecucion de CONVIVIENDA en las X
R . Evaluacién ingresada en
Carga en los sistemas de seguimiento |plataformas de: Secretaria de Finanzas, Namero de carga en los Quefalle la carga o no se tenga
" 1] 1 3 1 1] 01 3 101 1 3 1 1 1 3 12 las diferentes plataformas )
de la ejecucion dela Comision Secretaria de Coordinacién General de sistemas de segumiento a informacién a tiempo.
de Gobierno
Gobierno, CENISS y Estrategia y Comunicaciones
Elaboracion de evaluacion fisicay | Valuacion deejecucion enel X X Carga en el Ssitema de X iy
Sistemas de gestion por Resultado | Informacién sobre produccién de productos por » Informes de la evalaucién [No se tenga la informacién
presupuestaria de la Comisién . ! i 1] 1 3 1 1] 01 3 1] 1 1 3 1 1 1 3 12 Gestion por resultado y
1. Incrementar el accesoa | 1. Entregar bonos para mejoras (SGPR) y Sistema Integrado de categoria programitica y dems solicitada P fisica y presupuestaria. | correcta.
una solucién habitacional a |o construccién de viviendas a administracion financiera (SIAFI)
las familias en pobreza o |familias en situacion de
obreza extrema./ 2. Regular | pobreza extrema o de bajos 6
L3 /2. Regular | p I Entrega deinformacin a la Unidad de | Entrega de informacién que la unidad mire Entrega de informey Informes y documentacion |\« vonea 1 informacién
la normativa para rectorar |ingresos./ 2. Gestionar la ) ° 1|01 3 1 1 1 3 101 1 3 1 1 1 3 12 documentacién para enel portal de
s Transparencia pertinente a pablicar. : correcta
el sector vivienda. | aprobacién de la Ley Marco del . e - - - e - L - e - L - |transparen transparencia.
/3. Incrementar la atencion |Sector Vivienda.
ala poblacion que habita en |/3. Reubicar familias de Realizacion del Taller de Evaluacion | 0 e racticas Elaboracion del taller de No se tengan los recursos
asentamientos informales |asentamientos informales del Control Interno . o | o 0 0 1] 0 1 o | o o 0 0 0 0 0 1 autoevaluacion de TAECI elaborado, necesarios para realizar el
en zonas de alto riesgo, para |establecidos en zonas de riesgo, (TAECH) ligatorias y normas a los control interno (TAECH) TAECH.
mejorar su calidad de vida. Implementacion de Control Interno
Institucional i 6 i
Plan del Control deplan de s 3 . . . 3 I . 3 . . . 3 2 Implementar el plande |Practicas obligatorias |No seimplementen las practicas
Interno Institucional control interno a todas las areas de a comisién control interno implementadas. obligatorias
Plan de trabajo del Control Interno | Reuniones con diferentes unidades para A 3 N ' 3 ] . N 3 N N N 3 12 Plan de trabajo para alplande |\ ool ol plan de rabajo.
determinar metas para el realizar. trabaio de COCOIN
Determinacién demetas debonos y |\ iones periodicas para determinarel POA | O | O 0 0 1] 01 2 11| o 2 0 0 0 0 4 Determinacion de metas | Metas planificadas para | Existan errores en las metas de
viviendas ara el aio 2019 para la Comisién 1a Comisién.
. 4 d
y Matriz de seguimiento | QU@ POr Instrucciones de
Realizacién del POA2019 Reuniones para determinar |2 matriz de Formulacién y realizacion |enviada a la Secretaria de |7 <51d€ncia! se tengan que
Elaboracién de la Planificacion dela . v seguimiento para |a Secretarfa de Coordinacién [ 0 0 0 o 0 0 o o 0 0 o 1 1 1 3 3 Y modificar las metas o no se
o formulacién de presupuesto 2019 de presupuesto del 2019 | Coordinacién General de
Comisién para el 2019 General de Gobierno Gobiemme cuente con informacién de otras
unidades




AN Comisién ional de Vivi yA i

LARBRRA TE S L
CONVIVIENDA CONVIVIENDA
Plan Operativo Anual 2018
Fondos jentes del la Repuiblica Asignados para el Gasto de la
Metas i Je Mt 7 7 e Inversion
Objetivo Estrategico Objetivo Operativo Meta Actividad Operativa Detalle eta eta eta o | A Indicador Medios de Verificacién ST
Mes 1| Mes2 | mes3 | Mes 4 | mess | mes | ! es 7 | mes s | mes o Mes 10 | ves 11 mes 12 | ! Planificada Mes1 Mes 2 Mes3 Mesa Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mess Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Monto Anual
Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
. ) . . . . B Actualizacién de la matriz
Matriz de seguimiento de gestion por | Elaboracién de matrices del sistema deGestion | 1 | 1 | R el R A I R . . . N " el Sistema e gestom por | Matriz actualizaca. No serealicen los
resultados por resultado (SGPR) actualizaciones.
resultado.
Evaluacion del Plan Anval de C Evaluacion de | laboradas por | Evaluacion perfodica del |, 0 ltados | N licen!
valuacion del Plan Anual de Compras | Evaluacién de las compras elaboradas porla | o | o | B o | ol o o P O o . . . 3 R Plan Aol 4o Compraey conlos resultados | Nose realicen las compras
y Contrataciones Comisi6n de las diferentes unidades. evaluados. planificadas.
contrataciones
Evaluacion y seguimientos a procesos " conaen P
dela Comisién t ela memoria Consolidacién de logros y avances de o of 1 1 1 1] 1 3 o | o o 0 0 0 0 0 4 Una Memoria memoria realizada. No sea correcta la informacién
Institucional Anual actividades de la Comision. institucional realizada.
‘Actualizacion de manual de procesos
Actualizacion de os procesos de cada una de
en las diferentes dreas de P o 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 ] 0 ] [ 8
o las areas en procesos
Sub Total L. .
e
Lincrementar el acceso a )
A 1. Entregar bonos para mejoras
una solucién habitacional a ° ’
o construccion de viviendas a 1. Definir los principales objetivos, estrategias
las familias en pobreza o ; °
familias en sitvacion de y directrices dela Comisin. 2. Presentar al Sr.
pobreza extrema./ 2. Regular
" pobreza extrema o de bajos ) ) ) : Presidentey Consejo de Ministros los
la normativa para rectorar O et Dar cumplimiento a las diferentes Definir [0s principales objetivos, |7 AR
el sector vivienda. ingresos./ 2. Gestionar |a actividades que se requiera por parte | estrategias y directrices de la ieproyectos de Ley o Programas necesarios 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 L 2000000 | L 32,0000 | L aso000| L 173sseo0 | L 30,0000 | L 55,556.00 | L 29,0000 | 1. a1,556.00 | L 20,00000 | . as,557.00 | L 34,000.00 | L 55,3600 | L. s81,571.00 sp sp s
. |aprobacion dela Ley Marco del ; ¢ para llevar a cabo los objetivos dea Comisién.
/3. Incrementar la atencién de la Comisién. Comisién . 5
! Sector Vivienda. 3. Aprobar la contratacién y cancelacién del
ala poblacién que habita en N
/3. Reubicar familias de personal de la Comision.
asentamientos informales
asentamientos informales
en zonas de alto riesgo, para )
establecidos en zonas de riesgo.
mejorar su calidad de vida.
Sub Total L, 581,571.00
Direccion Ejecutiva
Lincrementar el accesoa  |1. Entregar bonos para mejoras 1. Preparar la agenda de las sesiones de La
una solucién habitacional a |o construccién de viviendas a Comisién yllevar el libro de actas
las familias en pobreza o |familias en situacién de 2. Dar cumplimiento a los acuerdos y
pobreza extrema./ 2. Regular |pobreza extrema o de bajos resoluciones de La Comision.
la normativa para rectorar | ingresos./ 2. Gestionar la Dar cumplimiento a las diferentes Definir los principales objetivos,  |3. Participar en las sesiones de La Comisién con
ol sector vivienda. aprobacion de la Ley Marco del |actividades que se requiera por parte | estrategias y directrices dela Voz pero sin voto, 3 1 3 2z | L muoo|L 2o 1210900 s/p /P s/p
/3. Incrementar la atencién | Sector Vivienda. dela Comision. Comisién 4.Las demds que se determinan en la Ley del
ala poblacién que habita en |/3. Reubicar familias de Fondo Social para la Vivienda y los que emanen
informales informales de La Comision.
en zonas de alto riesgo, para | establecidos en zonas de riesgo.
mejorar su calidad de vida.
Sub-Total L 251,497.00
Secretaria General
Dar a conocer al piblico los requisitos,
formatos delos procedimientos )
i A Entrega de informacin a la
administrativos para el jercicio del e !
> P ciudadania de los procedimientos, X : . | Panfletos entregados y No se tenga los recursos para la
derecho de peticion a fin de tener procec? 1.Entrega de panfletos con informacién. 2. Namero de informacién !
requisitos y la configuracion delas 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 " |actualizacién mensual de |entrega de planfetos y pagina
acceso a los programas contenidos e ; Actualizacién permanente en la pagina web. entregado a la poblacién. |
- fases que debera seguir cada uno de 12 pagina web. web,
implementados en la politica de c
ellos a través de panfletos
vivienda, que necesiten de la
Fortalecimiento del sector | formalidad legal administrativa.
vivienda a través de politicas
Regular | t estrategicas que permitan el
egular |2 normativa para o, g offin primordial en L A 300000 | L n 300000 | L A 300000 | L L 300000 | L A 300000 | L . 300000 | ¢ 18,000.00
rectorar e sector vivienda. | 251" ! i
acilicitar al ciudadania el |velar quelos procedimientos Recepci6n de solicitudes, apertura de i ) )
acceso a una solucién . e Emisién de autos, providencias, notificaciones Namero de emision de
administrativos instados por terceros | expedientes y su turno para cantidad de documentos | Que no se tenga los recursos
habitacional P alas partes intervinientes hasta la resolucion | 2 | 2 | 2 6 2 | 2| 2 6 2| 2 | 2 6 2 2 2 6 2 autos, providencias y
abitacional se enmarquen dentro de la formalidad  |conocimiento de las unidades que : realizados disponibles.
correspondiente. notificaciones realizadas.
establecida por la ley competan
. Implementar sistema informatico de .
Tecnificacién de los procesos P Implementaci6n de un
) registroy control de 5 i i
administrativos con el fin de facilitar 1. Consultoria para la implementacién del sistema informatico de Que o se tenga los recursos
: expedientes/Gasto operativo para el | " o 1| o 1 o | o] o 0 o o o 0 o[ o 0 0 1 Sisetma implementado
Su seguimiento y cumplimiento a las sistema de registro y control de expedientes. registro y control de disponibles
: mantenimiento dela oficina
peticiones instadas por la ciudadania expedientes
administrativa
Sub Total L. 18,000.00
Presupuesto Total | L 54544,544.00
Elaborado por: Aprobado por: Autorizado por:
Lic. Daniela Martinez Lic. Freddy Sosa Arg. Sandra Moreno

Analista UPEG Jefe UPEG Sub-Directora Ejecutiva
CONVIVIENDA CONVIVIENDA CONVIVIENDA




