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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO-FINANCIERA

ENTRE:

COMITE CENTRAL PRO AGUA Y DESARROLLO INTEGRAL DE LEMPIRA
(COCEPRADIL),

MUNICIPALIDAD DE VALLADOLID, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA

FECHA EFECTIVA: 10 DE ENERO DE 2018

FECHA DE CUMPLIMIENTO:

10 DE ENERO 2018 - 31 DE DICIEMBRE 2018
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INFORMACION GENERAL

El COMITE CENTRAL PRO AGUA Y DESARROLLO INTEGRAL DE LEMPIRA
y quien en adelante se denominara COCEPRADIL, representada por el Sefior: Leonel
Amaya Aleman, Ingeniero Agronomo en su condicion de Presidente, Hondureiio, casado
y con tarjeta de identidad 1303-1973-00021 y La Municipalidad de Valladolid,
representada por el Seinor Pedro Antonio Menjivar Escobar, en su condicion de Alcalde
Municipal, hondurefio y con tarjeta de identidad 1312-1982-00280; convienen en celebrar
cl presente Convenio para la Ejecucion del Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para
la Gestion del Recurso Hidrico en la region del sur de Lempira, en ¢l Municipio de
Valladolid, en el Departamento de Lempira, el cual entrara en vigencia a partir del diez de
enero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre del 2018. Los socios en coordinacion con la
direccion del Proyecto desarrollaran un proceso de Fortalecimiento Institucional para
cstablecer a nivel local en el Municipio, un servicio de gestion y manejo del recurso
hidrico, formulando en forma participativa una Politica Técnico-Operativa para manejo del
agua en alianza con diferentes actores interesados en el tema.

Todos los términos y condiciones incluidos dentro del presente convenio estaran vigentes
durante la vida del mismo.

PROPOSITO DEL CONVENIO

El proposito de este Convenio e¢s servir de marco de referencia para desarrollar
actividades de cooperacion interinstitucional entre COCEPRADIL y La Municipalidad de
Valladolid en el marco del Proyecto “Fortalecimiento Institucional Para la Gestion del
Recurso Hidrico en la region del sur de Lempira”, lo cual propicie el cumplimiento de los
objetivos comunes; y para fomentar un clima de cooperacion bilateral que favorezca el
desarrollo de la poblacion meta a través de las acciones que se desarrollaran en ¢l presente
proyecto, se declara:

Los representantes de las instituciones declaramos el proposito de realizar trabajo conjunto
en el campo de la implementacion, facilitacion, transferencia ¢ innovacion, de las acciones
en los diferentes componentes del proyecto que permitan condiciones adecuadas para la
poblacion.

Intercambiar informacion de caracter técnico o demas requerida, en lo que se refiere a los
temas de nterés comtn, que sean definidos con base a oportunidades y posibilidades para
ambas organizaciones.
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1. DURACION DEL PROYECTO
COCEPRADIL y la Municipalidad se comprometen a ejecutar el Proyecto “Fortalecimiento
Institucional Para la Gestion del Recurso Hidrico en la region del sur de Lempira”, durante
el periodo comprendido del 10 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

El presente convenio tendra una vigencia doce meses a partir de la fecha de su firma y

estara sujeto a modificacion, ampliacion o cancelacion conforme a solicitud y acuerdo de
COCEPRADIL y la Municipalidad.

iv. OBJETIVOS DE COOPERACION

El proposito de este convenio, es servir de marco de referencia para la implementacion de
acciones que se lleven a cabo en el municipio de Valladolid, departamento de Lempira, en
conjunto con actores locales involucrados en el uso y manejo de recursos hidricos,
asimismo establecer y regir los acuerdos suscritos entre COCEPRADIL vy la Municipahidad
para la ejecucion de las actividades que tengan que ver con el proyecto de “Fortalecimiento
Institucional Para la Gestion del Recurso Hidrico en la region del sur de Lempira. Para el
proceso de ejecucion de actividades, se contratara los servicios de un Técnico en agua y
saneamiento (TAS), cuyo salario sera abonado con contrapartidas de ambas instituciones,
de la siguiente manera: el 49.4% de la Municipalidad y el otro 50.6% de COCEPRADIL..

V. DISPOSICIONES GENERALES
1. El presente Convenio de Cooperacion s¢ entiende como un acuerdo mutuo entre
COCEPRADIL y Municipalidad y no tiene fuerza de compulsion legal, sino de
cooperacion voluntaria.

2. COCEPRADIL y la municipalidad se comprometen a ejecutar el proyecto de
fortalecimiento Institucional durante el periodo comprendido de doce meses durante el afio
2018.

3. COCEPRADIL por décadas ha apoyado los procesos de desarrollo Municipal, con amplia
experiencia en el sector de agua potable y saneamiento.

4. La Municipalidad es la institucion responsable de velar por el desarrollo econdmico, social
y humano en su territorio, y titular de la prestacion de los servicios de agua potable y
saneamiento; con amplio interés en obtener cobertura total y sostenible de dichos servicios,
ya que actualmente solo una parte de la poblacion tienen niveles de servicio adecuados.
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RESPONSABILIDADES DE COCEPRADIL

Dar asistencia técnica para impulsar y promover las actividades del proyecto que permitan
la cobertura en tiempo y forma de los servicios de agua potable vy saneamiento,
fomentando la participacion activa y coordinada entre juntas de agua y municipalidad.

Apoyar al técnico Municipal y crear la asociacion de juntas del municipio o comité regional
para implementar las actividades de fortalecimiento en el mismo, en todas las fases del
SErvicio en agua potable y saneamiento, incluyendo la identificacion de fuentes de

financiamiento y el monitoreo de los niveles de servicio.

Mantener actualizada informacién técnica y financiera que sirva de soporte a las
actividades del proyecto implementado.

Aportar Lps. 4,500.00 por mes del sueldo del promotor municipal por un periodo de doce
mneses, segin el avance de las diferentes actividades en fortalecimiento Institucional.

RESPONSABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
La Municipalidad se compromete a que todas las actividades que se realicen cumplan con
los criterios de calidad establecidos por el Proyecto.

La Municipalidad aportara el Lps. 4,400.00 por mes, haciendo un total de Lps. 52,800.00 al
afio, cuyo monto sera abonado a COCEPRADIL, por lo tanto sera COCEPRADIL el
responsable de hacer efectivo el salario mensual al promotor, una vez la municipalidad
haya traspasado el fondo a la organizacion socia.

Apoyar y fortalecer el funcionamiento de las Juntas Administradoras de Agua vy
Saneamiento (JAAS) Y sus asociaciones para lograr la cobertura total y nivel adecuado y
permanente de los servicios de agua potable y saneamiento en el municipio.

DISPOSICIONES FINALES
El aporte municipal se realizara en dos depositos a COCEPRADIL segun el avance del
proyecto.

COCEPRADIL a través del Técnico en Agua y Saneamiento (TAS), presentara informe de
actividades desarrolladas en el municipio y de avances del proyecto con sus respectivos
soportes.
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IX. SUSPENSION DEL CONVENIO Y CASOS DE FUERZA MAYOR
En el caso de presentarse una suspension de entrega de fondos por parte de la fuente de
financiamiento, la municipalidad queda libre de los compromisos de ejecucion adquiridos
con este convenio a partir de la fecha en que se defina la finalizacion o cuando se agoten los
fondos para ejecucion del proyecto.

X ACEPTACION Y RATIFICACION DEL CONVENIO
En fe de lo actuado, las partes presentes han puesto sus firmas, con lo cual ratifican el
presente Convenio de Cooperaciéon para Ia ejecucion del Proyecto “Fortalecimiento
Institucional Para la Gestion del Recurso Hidrico en la region del sur de Lempira”, en el
Municipio.

De conformidad con Io arriba indicado, se firma en el Municipio de Valladolid,
Departamento de Lempirg, el dia 10 de enero de 2018.
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