CONVENIO No.120-SEDIS-2016

CONVENIO DE CoO EJECUCION Y ASISTENCIA TECNICA
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Y LA ALCALDiA
MUNICIPAL DE TEUPASENTI, EL PARAISO » ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE CUIDADO DIURNO
PARA EL ADULTO MAYOR.

Nesotros, RICARDO LEONEL CARDONA LOPEZ. casado, Licenciado on Relationes
Internacianales, con Tarjeta de tdentidad namers 15031967 QOH42, quicn actia en su
condicion de Coordinador del Gabinete Secloria! v Secretario de Estado en Desarrollo c‘.
tnclusidn Social, en adelante LA SEDIS, nombrado seglin Acuerdo No.06-2015 de focha 8 de
envrade 2015, y NERY CONRADO CERRATO RAMIREZ, con Tarjeta de ldentidad nimera
0715-1958-00315, RTN No. 07151 958003157, con domicilio en el Municipio de Teupasenti,
en lrdnsito por esta ciudad Capital, actuando en su su cendicion de Alealde del Munivipio de
Teupasenti. Departamente de 1 Paraise, Alcaldia con RTN Ne 7159003207827, nombrado
mediante Acta Especial, punto dnico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de
diciembre del 2013, extendida por el Tribunal Supremo Electoral, quicn en lo sucosivo so
denominard como LA ALCALDIA; ambos mayeres de edad v hondurenos, actuando cada
une en nuestra condicién de Representantes Legales de ins entes juridicos arriba
mencionados v en use de nucstras facuitades legales, hemos acordado suseribir el presente
CONVENIO DE CO EJECUCION Y ASISTENCIA TECNICA, vrienlado al fortalecimionto de los
Centros de Cuidado Divrne para el Adults Mayor “Vida Mejor para Nuestros Abuelos”,
conferme a las condiciones y términos estipulados en las dausulas siguicntes:
ANTECEDENTES

L Gobierno de ia Repiblica, ha establecido como sus prioridades en el marco de! Plan de
Todes para una Vida Mejor, La Basqueda de la Paz y Breadicacion de la Vislencia, La
Generacion de Empleo, Competitividad v Productividad: ¢! Desarrolle. Humano, la
Reduccion  de Desipualdades y  Proteccion  Secial; asi como la Transparencia ¥
Modernizacion de Fl Estado. Per lo tanto, es deber del Estado, promover las condiciones
necesarias para gue @ poblacion hondureiia adulta mayor en situacion de pobreza, pobreza
extrema, vuinerabilidad, riesgo v exclusion social se le garantice el acceso a las nwedidas de

srateccidn social que mejoren su calidad de vida de forma progresiva,

Mediante la Politica de Proteccion Social, v con el proposito de reduciy las brechas v
fomentar ia inclusion de Ins secterves mis vulnerabies de la poblacidn entre los que destacan
las personas adultas maveres, el Gebierne impulse el establecimiento de alianzas

estratégicas con gobiernoes locales, organizaciones de la Sociedad Civil y la Cooperacion

Internacienal,
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Que ala Secretaria de listado en el Despacho de Desarrolio o Inclusion Social le concierne la
planificacion, administracion y ejecucion de los diverses programas, proyectos y estrategias
e materia sncial orvientados a fa reduccion de la pobreza v pebreza extrema en las vonas

tanto rurates como urbanas del pais.

i Gebierne local del municipio de TEUPASENTI csts cemprometide a generar acciones
que posibiliten la mejora en o calidad de vida de 1a poblacién adulto mayor en situacion de
pebreza, pobreza extrema, valnerabilidad, viesge v exclusion social on ol municipie de

TEUPASENTI, departamente de EL PARAISO.

Con fa {irma de este Convenio se busca atender las carcncias de ostructurs hisicas v
resolver los  problemas medio ambientales en ias zonas rurales ¥ urbanas nu"::;
empobrecidas del pais, que historicamente han side excluidas de 1a atencion del Estado,
enmarcados en el Programa Vida Mejor, afirmande ast mismuo, la importancia de coordinar

tos esfrerzos v colaborar de ambas instituciones en sus respectivos campes.
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- £l presente convenio de Co Ljecucitn v

Asistencia Téenica tiene como ebjelivo primordial, implementar la medida de proteccion
social a traveés del fortalecimiento a los Centros de Cuidado Diurnos para el Adulte Mayor
que garanticen fa atencion integral de osus participantes en el drea geografics de
intervenciin, asi como despertar la conciencia de lodos los sectores de a poblacion para
estimular el desarrollo integral y contribuiv plenamente al crecimiento econdmico, polilico

v secial de Honduras. como via para su prepio desarrollo humanao.

ejecucion del presente convenio a tavés del proyecte denominado “CENTRO DE
ATENCION ADULTOS MAYORES VIDA MEJOR PARA NUESTROS ABUELOS" se
heneficiaran directamente a CUARENTA {40) ADULTOS MAYORES on situacion de
vulnerabitidad, ¢ indirectamenic se espera beneficiar a todos los ADULTOS MAYORES del N
B

MUNICIPEO en nobreza extrema,

CLAUSULA TERCERA: SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO.- Para los efectos de
eete convenio, LA SEDIS a través de la DIRECCION DE TRANSFERENCIAS NO MONETARIAS
dependiente de la Sub Secretaria de Integracién Social (SSIS}, realizard la supervision,
monitoren y evaluacion de los servicios de atencién a los participantes del Centro de
Atencion Adultos Mayores “VIDA MEJOR PARA NUESTROS ABUELOS", acompanard las
actividades de sensihilizacion, concientizacién y capacitacion en atencién integral a los
Adultos Maveres. asi come la validacion del Centro por parte de la Direccidn General del
Aduite Mayar en el cumplimiento de 1z ley del Aduito Mayor y of respeto a los derechos de
s sujelos de atencior v dard sesuimiento del Proyecto en lodas sus instancias, con ol
ahjeto de constatar la viecucion presupuestaria de la transferencia de los tondos.
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habiles siguientes a la finalizacian del provecto: a} 1a Bquidacién fnanciera b} Cuadros
aesertplivas, ¢} Listade de beneficiarios por municipio, que deberdn contensy nemhre
mumers de identidad, direccion ¥y nimere de widhono si tviera, 4} Folngrafias de anles

duranie v doenss s ‘nirepa de o€ hopefeine 1 4 . i
durante v despuds de o enlrega de los beneficios, ©) Acta de recepaion de benefivio con

copiade identidad y con especial énfasis of

as coordenadas del preyecio, firms o huella del
beneficiario.- Documentacién que es pertinente para que se permita Ia supervision y
evaluacian de las actividades realizadas,

Flectuada v supervision mencionada ¥ confirmade que la ejecucion se realize de
sl I pstabingido o evpviey| g e Iy

cantormidad a lo estahiocido en el presente convenio, se procederd o la emision ¥ entrega

de una Constancia de Solvenvia entrega de una Conslancia de Solvencia por parte de ta 8518

de LA SEDIS, Lt que servird para fines de satisfaccion administrativa de 6

A v para que LA

ALCALDIA pucda vptar 2 nuevos proyectos, tal constancia no eximirg de in respoensabilidad

que pueda recacr ante o Tribunal Superior de Cuentas [TSC).

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO.. £

presente Convenio de Co Bjecucion v Asistencia Téenics terminard por el 'cumplimiento

normal de las prostaciones de LAS PARTES, o podri ser resueito por las siguientes causas:

Lo acumplimiento de cualquiera de las dausulas pactadas poer las partes,

2. Por mutue acuerdo entre las partes, debiéndose expresar por eserita las causas que
iustifiquen tal decisign,

3. Por case fortuite o fucrza mayoer que vuclva imposibie ol cumplimicnlo del presente
convenio,

1. A peticion de cuaiquiera de las partes por eserito con Ueinta {30) dias de anticipacion,

en fa que fustifique suimposibilidad de campliv con los COMPromises a ejecutarse,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manilicstan,

que en by celebracidn del presente convenio actian de huena o En caso de controversios
respecte de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio, lay parles convienen
atenerse @ los procedimientos, normativas y acuerdos internes que establezea LA SEDIS, o
través de fa Diveccion de Transfercncias No Monetarias, previamente por la via de i
comctliacion.

Agotadas las diligencias conciliatorias v para el caso que LA ALCALDIA no hubicse atendido
tos requerimientos hechos o en el supuesto gue ne hubiese dado cumplimiento o 1o
avordado en la diligendia conciliatoria, s Direccién de Transferencias Ne Menetarias 1o hara
det conecimionto de 1a Unidad de Servicios Legales de LA SECRETARIA, para que en ol
ambito de sus atribuciones v [acultades establezean los procedimientos legales o gue haya

lugar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Se cansideran

como hechos constitutives de caso fortuito o de fuerza mayor, Gricamente log casos que no
sen posibles de predecir o que de ser predecibles no se pueden evitar o resistin, tales comoe

arales, guerras, huelgas y demas consignadas en Tas leyes del pads. Fambién se
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moaye comoe caso fortuito o ferra mayer, las fallas graves ocurridas en el sistema e
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ni responsabilid;

Fegal de ningan tipo a ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACION DE RESERVA- Con ¢! prepdsily de no
interferiv e o buen desempeno ¥ cumplimiente del objelivo del presente convenico lag
parles se comprometen a guardar absolula y complela rescerva sobre tomas de interds
institucional y referentes @ las actividades de caracter social que los mismoes desempenan,
sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia v de Accese a ko Informacion
piblica v su Reglamenta, :
La informacion obtenida por fas partes no podrd ser transtorida, compreiaiizada o divulgada
A terceros por cualgaior medio o modalidad, en forma total o parvial, eneross o graluita, sin

previa autorizacién emitida por LA SEDIS.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTEGRIDAD.- Ambas partes  acuerdan que  con

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion
Piiblica v su Reglamento ¥ con fa conviceion de que solamente con o osfuers ¢anjunto de

Li Administracién Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la

I

transparencia y rendicion de cuentas fortaleciendo de esta forma las bases del Estado de

Derecho, nos comprometemos a mantener el mas alte nivel de cenducta ética asi como los
Valores  Sociales de INTEGRIDAD, LEALTAD, EQUIDAD v TOLERANCIA sicndo
IMPARCIALES, es dedir acluande con objetividad v profesionalisme sin permitir  que
nuestros intereses financieros o de olro tpe comprometan ¢ den la impresion de
comprometer fa labor convenida y DISCRETOS con la informacién con confidencial gue

manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL.- LAS PARTES convienen que la

relacidn laberal del personal asignado para cumpliv con las obligaciones establecidas on ¢l
prosente convenin, se entenderd relacionade exclusivamente con la entidad que la emplea,
en consecuencia, cada una de ellas, asumird su responsabitidad por este conceptn, librandg

de toda responsahilidad laboral a fa otra parte,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACION ¥ PUBLICIDAD.- Todo o

1z : o K WO MR I 3 —
relacionado cén la visibilidad, socializacion v publicidad {brachures, afiches, beletines,
anuncios radiales, television, rotulos, vallas publicitarias v todas aguellas actividades que

tengan relacion  con ia publicidad del provecto se hard de manera conjunta entre LAS

PARTES; previa autorizacion por escrito de LA SEDIS.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y ADICIONES- Con o

shietive de fegrar de manera eficiente los resultadns esperades, cuando LAS PARTES lo

acuerden y exista justificacién evidente, el presente CONVENIO

sonsideren pertinente
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podrd ser enmendado, modificado o ampliado, mediante la suscripcion de une o mas
ADENDUMS, en ol © los cuales so incorporarin las acciones no pPrevistas y que sean do
benuficio para mejorar el convenio. Este Adendum deberd firmarse por las partes
suscriptoras v serd parte integral del presente canvenin marce de conperacion v asistencia
tecnica.

Cualguivr aspecls relevante que no haya sido considerado en este convenio serd resultado
de negociacién por las partes tomando e cuenta el espirilu del mismn; en este caso las
paries se cumprometen a hacer las modificaciones de este Lorvenio por mutuo acucrde v
en tarma escrita. Asi misme, se claboraran adiciones on caso de ampliacion de finalidades
de programa, presupuesto, érminos de ejecucion y la que las partes con posterioridad
consideren.

Ningdn cambio, revision o maedificacion de esto convenio serd vilido, a menos que se haga

porescrito y con {a fiema de un representante autorizado de cada una de las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO- B presente convenio serd

electivo a partiv de su firma y su vigencia serd hasta ol 31 de diciembre del 2016, renovable

a voluntad expresa de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION.- Ambas partes aceptan todas y cada una

clavsulas antericrmente senaladas y frman para constancia suscribiendo este convenio de
Co Biecucion y Asistencia Téenica en dos ejemiplares de un mismo Ltexto y valor, en la Ciudad
de Teguvigalpa Municipio del Distrito Cenlral a los veintisicte (27) dias del mes de junio del

ann 20076,

[nclusion Social,
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