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En el afio 2012 la mancomunidad MANCOSOL y por ende nuestro municipio Tambla Lempira, inicia con el
estudio socioeconomico de Linea Base que nos da los pardmetros para medir cuales son nuestros avances en
el desarrollo econémico local; esta herramienta es de importante uso para todos los demds gobierno
municipales que vendrdn en el futuro.

Nuestra planificacion para el progreso local estd marcada por los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC),
Planes de Desarrollo Zonal Territorial (PDZT), Plan de Inversion Multisectorial y Plurianual (PIMP) y el Plan
de Inversién Municipal Anual (PIMA), siendo esta la plataforma sobre la cual se construye el Plan de
Desarrollo del municipio 2015-2025 (PDM) entidades que son promovidas por la secretaria de Derecho
Humano, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién (SDHJGD) que impulsa la Agencia de cooperacion
Internacional de Japén (JICA) en Honduras, a quienes les agradecemos por su iniciativa y apoyo en la
ejecucion de este proceso.

Gracias al apoyo y capacitaciéon brindada por parte de la Cooperacion Internacional de Japon  (JICA),
Tambla posee el deseo y la esperanza de establecer un camino hacia mejores horizontes y emprender el
desarrollo sostenible que todos los pobladores anhelamos.

Aplicando la metodologia del proceso FOCAL II con la participacion de nuestras comunidades,
organizaciones locales, técnicos(as) municipales y de la mancomunidad, centros educativos, instituciones
‘presentes y demds actores; comienza para la poblacion de nuestro municipio una nueva etapa,
conscientemente planificada, participativa y reflexiva, encaminada hacia el desarrollo sostenible, logrando
con el esfuerzo y la determinacion de las comunidades, la elaboracién de sus propios Planes de Desarrollo
Comunitario (PDM)

El Plan de Desarrollo Municipal se enmarca y es coherente con la Visién de Pais y Plan de Nacion y con los
Objetivos de Desarrollo de Milenio (ODM). Dicho documento contiene 14 ejes temdticos orientados en las
siguientes acciones: Ordenamiento Territorial, Salud y Nutricién, Educacién, Recursos Naturales y Ambiente,
Grupos Vulnerables (Nifiez, Juventud, Mujeres y Tercera Edad), Vivienda, Agua y Saneamiento, Economia,
Seguridad Alimentaria, Tierra, Participacion, Seguridad Ciudadana, Infraestructura Social, y Turismo.

Es oportuno nuevamente agradecer a la JICA, a SDHIGD, a la Mancomunidad de los municipio del Sur Oeste
de Lempira (MANCOSOL), a técnicos municipales, lideres(as) comunitarios, organizaciones locales, centros
educativos, autoridades municipales e instituciones de Gobierno que participaron en el proceso FOCAL II por
su esfuerzo brindado para hacer posible que el municipio de Tambla cuente con un PDM. Cabe recalcar que
todos estamos dispuestos a enfocar los recursos existentes en el municipio identificando y priorizando las
necesidades, con el proposito de mejorar la calidad de vida de la poblacion e incidir para que las instituciones
gubernamentales no gubernamentales y las cooperaciones externas apoyen la ejecucion de proyectos para la
satisfaccion de los pobladores.
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RESUMEN EJECUTIVO

El municipio de Tambla cuenta con una poblacion de 2884 habitantes distribuidos en la cabecera municipal, 3
aldeas y 6 caserios, del total 1454 son mujeres y 1430 hombres existe un promedio de 4.4 personas por
vivienda y una densidad poblacional de 82.4 habitantes por Km?, la poblacién menor o igual a 18 afios es de
48.12% del total, lo que muestra una poblacién relativamente joven que en los proximos afios estard
presionando por nuevas fuentes de trabajo y nuevos servicios piblicos entre otros aspectos.

La natalidad para el afio 2011 fue de 88 nifios, lo que significa una tasa de natalidad de 10.02% por cada mil
habitantes, existen 129 madres solteras en el 12.81% de las viviendas hay que considerar que en
aproximadamente el 13.26% de las viviendas viven dos o mds familias, la tasa de mortalidad materna durante
el parto y el postparto para el 2011 fue de 0% por cada mil partos; sin embargo, la mortalidad infantil de
0.46% por cada mil nifios menores de 5 afios.

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la poblacién estdn las infecciones respiratorias agudas (IRAS),
dengue clésico, diarreas, enfermedades de la piel y otras enfermedades comunes como la gripe, el 82.11% de
la poblacién recibe el servicio de agua, el cual el 70.95% es a través de acueducto, un 11.16% con llave
publica y un 6.12 de pozo comunal.

La cobertura del servicio de energia eléctrica es de 58.10% existen un total de 799 viviendas, de las cuales el
81.85 se encuentran ocupadas, en cuanto a la tenencia de la vivienda el 94.39% de las familias poseen
viviendas propias totalmente pagadas, un 3.27% estd alquilando un 1.40% la ocupan en forma prestada y el
0.93% poseen viviendas propia, pero la estd pagando, 1350 nifios y jévenes se encuentran en edad escolar (
46.64% del total de la poblacién), de estos 51% son varones y 49 son mujeres, de los cuales el 53.62 estd
estudiando.

La poblacién estudiantil que ha logrado llegar a nivel diversificado es sumamente bajo 59.30% de lo que
tienen edad de estar en este nivel, la tasa de analfabetismo es de 23.72% en poblacién mayor o igual a 7 afios,
las principales actividades econdmicas del municipio son: la produccién de café, industria de hierro
(machetes), produccién granos bdsicos a nivel de maiz, frijol y maicillo para la subsistencia, el comercio al
por menor, industria de barro (teja y ladrillo) servicios profesionales, carpinterias, construccidn, talleres de
metal, mecanicos, etc.

La mayor fuerza de trabajo predominante estd en la produccién agricola, existen aproximadamente 1000
agricultores jornaleros, cafetaleros que representan el 67.40% de la poblacién econdmicamente activa y la
poblacién en edad de trabajar del municipio representa el 67.82% del total de la poblacién; la poblacién
econdémicamente activa es el 99.39% de la poblacién econémicamente en edad de trabajar y el 100% esta
ocupada (aunque no su pleno tiempo y potencial, existiendo un subempleo principalmente con las mujeres).
La poblacién econémicamente inactiva representa el 0.91% de la poblacién econémicamente activa.

Existe un total de 30 profesiones y oficios sin tomar en cuenta a los estudiantes, rentistas los discapacitados,
las profesionales que sobresalen son las de maestros de educacién primaria, bachilleres forestales, técnicos en
computacién, promotores sociales y de salud, las ocupaciones mds relevantes son amas de casa, oficios
domésticos, agricultores jornaleros comerciantes al por menor, empleadas domésticas, albafiiles, maestros de
primaria, carpinteros, bachilleres, herreros, mecdnicos, soldadores, carboneros, lavanderas y tejeros, el
54.61% de los hogares tienen ingresos menores de mil Lempiras y para el 83.20 % el ingreso es menor de los
cuatro mi Lempiras
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El 8.8% de los hogares reciben remesas del exterior, que en un 75% son menores a 2,000.00 Lempiras aunque
el nimero de familias con personas emigradas es mayor (8.8%), el 50.46% de los hogares algiin miembro
trabaja por cuenta propia la tierra, de este total el 80.67% de estos miembros que trabajan la tierra oscila entre
uno y dos, solo el 27.83% de los hogares que la trabajan poseen tierra propia totalmente pagada, un 0.92% la
estan pagando un 5.66% la alquila y un 5.50% trabaja con tierra prestada, el 61.47% de los que trabajan la
tierra producen alimentos y de estos al 46.18% les es suficiente para autoconsumo, el 13.46% de los hogares
que producen alimentos obtienen excedentes para la venta, 530 personas del municipio pertenecen a una
organizacién de esto el 53.96% son hombres y el 46.04% son mujeres.
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El presente es contentivo del Plan de Desarrollo Municipal de Tambla Lempira, incluyendo la programacién
de los Planes de las 4 Zonas Territoriales en que se ha dividido el Municipio, el Plan de Inversién Plurianual y
el Plan de Inversion Anual del 2015, que ha sido preparado durante los meses de Agosto a octubre del 2014, y
que representan la base para la ejecucion de proyectos en el municipio.

La preparacién de los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), por cada aldea y barrio del municipio; es la
base de este plan; implicando la capacitacion a lideres comunitarios de diversas fuerzas politicas, quienes
asumieron la facilitacién en la preparacion de los planes en asambleas publicas en sus comunidades;
posteriormente, realizaron asambleas para la priorizacién y preparaciéon de planes a nivel zonal y de estos
resultados se preparé el plan plurianual, del cual se derivan los planes de inversién anual.

El documento contiene una introduccién, un resumen ejecutivo, y seis capitulos:

El capitulo primero: trata sobre el marco referencial, que incorpora los antecedentes histéricos del
municipio, la ubicacién geogréfica, el contexto biofisico, la justificacién del proceso, los beneficiarios, la
metodologia y el periodo previsto para la ejecucion del plan de inversién plurianual.

El capitulo segundo: capitulo muestra el diagndstico socioeconémico del municipio, que incluye los
principales indicadores, la infraestructura basica existente, la institucionalidad existente en apoyo al desarrollo
y las principales potencialidades y problemas.

El capitulo tercero: detalla los Planes de Zonas Territoriales, Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, que
incluye la visién compartida de municipio, las lineas y proyectos estratégicos, el Plan de Inversién Plurianual
y el Plan de Inversién Anual para el afio 2015.

El capitulo cuarto: trata sobre la organizacion para la gestion del plan, mostrando las condiciones a nivel de
organizacién social comunitaria, la organizacién municipal, el papel institucional, la gestién de recursos, el
plan de comunicacion, la viabilidad de las ideas de proyectos y las limitantes y riesgos en la gestién del plan.

El capitulo quinto: se resumen los costos globales del plan por eje temdtico y por comunidad, asi como las
potenciales fuentes de financiamiento.

El capitulo sexto: da a conocer los mecanismos de seguimiento que se aplicardn para establecer el logro de
los productos previstos en el plan y los alcances de los objetivos mediante la evaluacién de los resultados.
Creemos que el presente plan es un instrumento valioso para la gestion del desarrollo a nivel de las
comunidades y el municipio, sea con fondos propios, fondos de la transferencia del gobierno central o de
cualquier cooperante nacional o externo.

Finalmente agradecemos a la Mancomunidad de los municipios del Sur Oeste de Lempira (MANCOSOL) por
el apoyo brindado, y especialmente a la secretaria de Derecho Humano, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacién (SDHJGD) por la asistencia técnica y financiera a través del Proyecto Focal 11
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I. MARCO DE REFERENCIA
1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Tambla en lengua nahuatl significa abundancia de maiz seco. El 11 de Septiembre de 1896 en la
administracion de Policarpo Paz Bonilla fue emitido el decreto como creacién de Municipio, dejando de ser la
auxiliatura mayor (ayuda protectora) de Tomald, al principio estuvo ubicado en la aldea El Zorrillal pero
debido a la aridez del terreno dispuso solicitar al Doctor Juan Lindo la compra de 1a Hacienda Santa Cruz para
la ubicacion de los primeros habitantes, denominado hoy Pueblo Viejo.

Sus ferias patronales son el 4 de octubre, dia de San Francisco de Asis y 8 de diciembre, dia de la Virgen de la
Inmaculada Concepcién.

En 1897 fue creada la Primer escuela primaria en el Municipio, siendo los primeros maestros Don Cristino
Ruiz y la Sefiorita Refugio Gémez.

A principios del siglo XX sus casas eran de bahareque y paja en su mayoria, la moneda de circulacién era el
Colén salvadorefio ya que todo lo que se compraba provenia de El Salvador, sobretodo de Arcatao y Ojos de
agua, la situacién para los primeros habitantes era muy dificil ya que sus ingresos eran muy bajos,
intercambiaban productos como ser granos basicos y café por ropa y zapatos.

La falta de higiene, la prevencién y las condiciones infrahumanas fueron las causas para que surgieran
enfermedades tales como el cdlera y la viruela, que produjo una alta tasa de mortalidad de la poblacién
reduciendo estd casi a la mitad, llegando al extremo de crear otro cementerio porque el existente en ese
entonces no dio abasto para tantos fallecidos.

En el afio 1947 ya se contaba con una pista de aterrizaje, utilizado por un medio de transporte no muy comuin
en aquellos tiempos, una avioneta llamada Alas del Socorro, utilizada para trasladar enfermos hasta
Siguatepeque, Comayagua.

No existian servicios bdsicos como ser agua, energia y otros, el agua que se tomaba era de pozos, entre los
afios 1984 y 1985 se construy6 el primer proyecto de agua potable siendo Alcalde Municipal el Sr. Antonio
Orellana.

Uno de los sucesos de mas impacto en Tambla fue la guerra con El Salvador en el afio 1969, no hubo invasién
en el Municipio como sucedié en otros vecinos pero si dio lugar a que esto llamara la atencién de las
autoridades nacionales y fue asi como se dio la apertura de una brecha desde San Marcos de Ocotepeque hasta
todos estos pueblos del Sur de Lempira.

Entre algunos de los acontecimientos que ha tenido el municipio a través de la historia reciente tenemos:

e En 1904 se terminé la construccién del edificio de la Alcaldia Municipal, siendo alcalde el Sr.
Francisco Ruiz.

La guerra con El Salvador en 1969.

La construccién del primer proyecto de agua en 1984.

La construccién del Centro de Salud del Casco Urbano.

La electrificacion en el Casco Urbano en 1993.

Habilitacion de la pista de aterrizaje siendo Alcalde el Sr. Marco Tulio Serrano.
Construccién de muro de piedra y reparacién del techo de la iglesia Catodlica.
Aprobacién de la ley seca en el Municipio, siendo Alcalde el Sr. Le6nidas Rauda.
Compra de 642 Mz. de tierra para cultivos.

Colocacién del monumento histérico de nuestro héroe nacional Lempira.
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e Construccién del Centro de Educacién Basica Dr. Miguel Paz Barahona.
e Electrificacion de Aldeas, aperturas de calles a todas las comunidades.

e Construccién de Alcantarillado Sanitario en el Casco Urbano.

e Construccion de clinica Materno Infantil.

e Pavimentacion de calle principal de Tambla.

1.2 UBICACION GEOGRAFICA

El Municipio de Tambla se encuentra ubicado en la zona Sur del Departamento de Lempira, fronterizo con la
Reptiblica de El Salvador, es el Municipio ndmero 24, con una extension territorial de 63.2 km? y cuyos
limites son:

Al norte:  con el Municipio de Tomala

Al sur: con los Municipios de Guarita y Valladolid
Al este: con los Municipios de San Andrés y Tomala
Al oeste:  con el Municipio de Guarita

Tambla posee 9 comunidades siendo estas la cabecera municipal, 3 aldeas y 5 caserios, las aldeas son: Santa
Guadalupe, El Zarzal, El Aceituno; los caserios son: El Portillo San Lucas, Santa Juana, Tierra Blanca, Las
Trojas, y Santa Cruz Escarbaderos

La poblacién total es de 2884 habitantes siendo 1454 mujeres y 1430 hombres

MAPA DEL MUNICIPIO DE TAMBLA

Leyenda

B Zarzsl

San Francisco del Acestuno
Santa Guadgakipe o Chorera

Tambtia
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1.3 CONTEXTO BIOFISICO

El municipio de Tambla, Lempira estd asentado en una zona mayoritariamente montanosa, de topografia
bastante irregular, con una altura que oscila entre los 1100 y los 1300 mtrs. Sobre el nivel del mar. Tambla
cuenta con una gran belleza ecoldgica para los amantes de la naturaleza.

La mayoria de los suelos en las partes altas son fértiles de textura fina, francos, arenosos y limosos, que estin
cubiertos en su mayor parte por cultivos de café, pasto, bosques de conifera y de hoja ancha, granos bésicos
en las zonas medias, los cuales estdn siendo sometidos a un uso intensivo y requieren mejorar las técnicas de
cultivos y manejo agroforestal.

El clima en las partes bajas es cdlido y en las altas es templado, los vientos que predominan son los del Norte
y en la primavera soplan del sureste. En la regién se manifiestan dos estaciones: el invierno, desde mayo a
octubre, seguido por lloviznas intermitentes (temporales) hasta el mes de febrero; el verano inicia en
noviembre y termina en abril; la precipitaciéon promedio es de 2100 mm anuales, con una temperatura
promedio de 28 grados centigrados.

Topografia
El municipio de Tambla posee una topografia irregular ya que cuenta con terrenos bastantes quebrados y
pendientes muy pronunciadas hasta del 70%.

Clima

El clima al igual que otros Municipios de la regién estd marcado por 2 estaciones bien definidas al afio: una
seca que comienza en Noviembre y termina en Mayo, caracterizada por bajas temperaturas entre noviembre,
diciembre y enero y altas temperaturas entre febrero y mayo. La otra estacion es lluviosa, caracterizada por
fuertes 1luvias en los meses de junio, parte de julio y septiembre y una época de canicula julio y agosto.

Vertientes

El municipio de Tambla cuenta con una gran potencialidad del recurso agua ya que posee en total de
nacimientos 157 en todo su territorio. El Municipio de Tambla es la zona de recarga de tres rios importantes
que son: Gualcinga, San Francisco Cuyapa y La Hamaca, ademas la Quebrada Los Quequesquez.

En el municipio se encuentran ubicadas nueve micro-cuencas: El Vainillal, Llano El Gavildn, La Punta del
Campo, El Malpaso, Monte Ruin, La Chorrera, El Carrizal, El Pito, El Matasano, Tierra Blanca, Portillo San
Lucas, Santa Juana, Los Moldes, La Nena y Goyo, a una altura promedio de 1100 msnm, estas microcuencas
son parte de la subcuenca del Rio Sumpul y Mocal, que a la vez forma parte de la gran cuenca del Rio Lempa,
con 62 km2, que representa el 0.05% de la superficie total del pais.

Suelos

Sus suelos son de topografia irregular y de vocacién forestal, sin embargo aproximadamente el 90% de su
poblacién se dedica a la agricultura de subsistencia cosechando principalmente maiz, frijol, maicillo en las
partes bajas y a baja escala la produccion de café en las partes altas; la cria de ganado mayor y menor en
pequefia escala.

Zonas De Vida
Segun las zonas de vida de Holdridge Tambla tiene un Bosque Himedo sub. Tropical

Vegetacion Predominante
La vegetacién predominante en el territorio es el pino ocote, cedro, caoba, laurel, roble, malsinco,
liquiddmbar, ceiba, amate, mango, copinol, aceituno, Guanacaste, cicahuite, nance, chaparro, cacahuanance,
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izote y otros. En cuanto a plantas ornamentales sobresalen los helechos, benjamina, ciprés, eucalipto,
palmeras y acacia. Con relacién a las plantas medicinales se encuentran el: siguapate, venadillo, eucalipto,
apazote, sotacaballo, salvia, sauco, narciso, naranjo, limén y otros.

Fauna

La fauna que predomina en el municipio estd constituida por ardillas, conejos, mapaches, guazalos
(tacuazines), cusucos, coyotes, garrobos, gato de monte, erizos, tepezcuintes, taltuzas, venados, leones y
zorrillos. Las aves existentes son los gavilanes, lechuzas, tijullos, auroras, zanates, zopilotes, palomas,
pericos, gorriones, pdjaros carpinteros, chequeques, correcaminos (tanunas), codorniz. Las culebras mas
comunes: zumbadora, ratonera, coral, coral falso, cascabel, vejuquilla, mica, tamagds, mazacuata y boas.

Relaciones Sociales

Los habitantes de Tambla se caracterizan por ser amistosos, sociables y hospitalarios, teniendo como parte de
su cultura una diversidad de costumbres, tradiciones y gastronomia tipica, entre las que mencionamos las
siguientes: Nacatamales, Desayunos tipicos, pollo con tajadas, pasteles de arroz y carne, pupusas (oloroco,
frijoles, chicharrdn entre otras),tortilla de maiz, sopa de gallina, sopa de res.

Formas de Organizacion
El municipio se encuentra organizado de la siguiente forma:

10 Comités de Desarrollo Comunitario (CODECOS)

11 Juntas administradoras de Agua (JAA)

1 Asociacién Nacional de Caficultores de Honduras (ANACAFEH)
1 Asociacién Hondurefia de Productores de Café (AHPROCAFE)
13 Red de mujeres

9 Caja Rurales

1 Central de Cajas

1 Asociacién de Juntas de Agua Municipal (AJAAM)

1 Asociacion de Ganaderos (AGATAM)

1 Mesa de Seguridad Alimentaria

1 Comité de Desarrollo Econémico Local

VVVVVVYVYVVVYY

Valores Predominantes
El municipio de Tambla promueve y practica los siguientes valores.

e Trabajo

e Transparencia

e Responsabilidad
e Lealtad

e Legalidad

e Honradez

e Solidaridad

e  Honestidad

o Respeto
o Equidad
e Igualdad

o Solidaridad
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Monispalidad do Tambls Lompivas Honduras
Plan do Dsarrolls Miunioipal 2015-2025

Religion y Recreacion

El municipio de Tambla cuenta con un 50% aproximado de poblacién que pertenece a la religion catdlica y un
50% a la iglesia Evangelica el municipio cuenta con dos ferias patronales, el 04 de octubre en honor a San
Francisco de ASIS, la del 08 de Diciembre que es en honor a la Virgen Inmaculada Concepcién de Maria en
donde se realizan actividades religiosas y recreativas.

La principal actividades de recreacién del municipio estdn orientadas a los deportes con mds énfasis en el
futbol, celebracién de noches culturales y artisticas.

1.4 JUSTIFICACION

El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento orientador del proceso de desarrollo del municipio. Este
documento contiene ciertos ejes que se derivan de los objetivos de lineas estratégicas, siendo estas las
prioridades para el municipio al 2025: Educacién, servicios de salud, infraestructura social, turismo,
seguridad ciudadana, recursos naturales, participacién y ordenamiento territorial.

Para el afio 2025 se pretende Impulsar la Economia Local, desarrollando procesos de transformacién y
comercializacién agroindustrial con estdndares de calidad, garantizar la disponibilidad, calidad y consumo de
los alimentos a la poblacién a través de la diversificacién y recuperacién de cultivos de acuerdo a las
caracteristicas agroecoldgicas del municipio.

De igual forma se pretende elaborar un Plan Estratégico de Salud, Agua y Saneamiento ejecutdndose en todo
el municipio, revisando y actualizando el Plan Estratégico de educacién existente.

En donde se va impulsar un plan de manejo integral para todo el territorio del municipio, contando con las
edificaciones que cumplan las normativas técnicas requeridas (Salud, Educacién, Vias de comunicacién y
recreativas).

Contando con la participacién de toda la poblacién en los diferentes procesos de Planificacién, formacion,
ejecucion y auditoria social en todas las lineas de desarrollo definiendo planes de accién para la prevencion de
violencia y rehabilitacién en el municipio

Por todas estas acciones que se pretende realizar al 2025 se es justificable la construccién de este documento
ya que el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM) 2005-2015 ya estd vencido en lo que tiempo
corresponde.

1.5 BENEFICIARIOS

El municipio de Tambla cuenta con una poblacién de 2884 habitantes distribuidos en la cabecera municipal, 3
aldeas y 6 caserios, del total 1454 son mujeres y 1430 hombres existen un promedio de 4.4 personas por
viviendas divididos en 4 zonas territoriales.

La puesta en marcha de este plan beneficia a todas las comunidades y por consiguiente a sus habitantes;
Particularmente aquellos proyectos que tienen dimensién de estratégicos. También hay proyectos que son
focalizados en grupos y de forma individual que impactan de manera indirecta sobre otras personas.

Debe manifestarse que la particularidad que tiene este plan en su construccién es que fue totalmente
participativo las ideas plasmadas corresponden al sentir y pensar de los involucrados y beneficiarios, teniendo
esta caracteristica el plan; las decisiones y proyectos deben ser participativos e incluyentes convirtiéndose el
gobierno local en facilitadores de los procesos, acompafantes de las diferentes acciones que se emprendan en
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las mismas comunidades atreves de las diferentes instancias que controlaran y dardn seguimiento a la
planificacién.

1.6 METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal es totalmente participativa,
donde se ha adquirido un alto nivel de compromiso de las comunidades, la municipalidad y todos los actores
que realizan acciones en diferentes sectores para el desarrollo local.

Este proceso fue desarrollado mediante las siguientes fases:

Fase I: Preparatoria e Induccion

- Elaboracién y concertacién de la propuesta metodoldgica.

- Preparacion de la propuesta técnica, plan general de trabajo y presupuesto.

- Socializacién de la propuesta con equipo técnico y Alcalde Municipal

- Elaboracién propuesta de carta de compromiso con el municipio.

- Negociacién de apoyo técnico con otras instituciones y proyectos

- Elaboracién de material de capacitacidn.

- Realizacién de taller de capacitacion a técnicos municipales e institucionales sobre la metodologia.

Induccion a nivel del municipio

- Socializar la propuesta con la Corporacién Municipal y negociacién

- Carta de compromisos (certificacién punto de acta).

- Constitucidn del equipo técnico municipal lider del proceso

- Elaboracién propuesta plan de trabajo a desarrollar el municipio

- Elaboracién plan minimo de comunicacién

- Identificacién de lideres sociales que formarén el equipo comunitario facilitador

- Realizacién de talleres de capacitacién a los equipos técnicos municipales y comunitarios sobre la
metodologia para levantamiento de linea base y preparacién de los PDC. (Tres médulos de capacitacién
de 8 horas por médulo)

Fase II. Levantamiento de Linea Base

Se levanté linea base con apoyo de lideres comunitarios y dirigidos por los técnicos municipales, apoyados
por técnicos de mancomunidad donde en cada comunidad se realizé levantamiento casa por casa de datos
demograficos y socioeconémicos, llevando un control de calidad permanente hasta lograr obtener las boletas
llenas para posteriormente vaciarlas a una base digital que fue facilitada por la Secretaria del Interior y
Poblacién la que ahora se conoce como Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacién donde actualmente contamos con una Base de datos en un portal Electrénico en la P4gina
www.focal2.sdhjed.gob.hn

Fase II1. Elaboracion de Planes de Desarrollo Comunitario

- Identificacion y concertacién de los ejes temdticos de analisis y las variables determinantes.

- Disponer de los indicadores de linea de base por cada comunidad, en el marco de los ODM y la ERP.

- Preparacién del plan de trabajo del equipo lider comunitario

- Levantar los listados de los participantes en cada jornada

- Levantar cuadro sobre instituciones y organizaciones existentes en la comunidad

- Realizacién de jornadas comunitarias para preparar andlisis sobre situacién socioeconémica, analisis
problemadtica local, andlisis de actividades y potencialidades productivas, alternativas planteadas como
ideas de proyectos y su priorizacién, consolidacién del Plan de Desarrollo Comunitario, y listados de los
participantes por evento realizado

- Socializacién y validacién de la propuesta de plan y papel de los Patronatos en su gestién (certificacion
de los puntos de actas de aprobacion de los planes en asamblea comunitaria)
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Fase IV: Elaboracion Planes Zonales

- Validar mapa de zonificacién del municipio

- Seleccién de los representantes zonales

- Realizacién de talleres zonales por municipio para la priorizacién de proyectos zonales y levantamiento
de listados

- Preparacion programacion de los planes zonales sobre la base de los proyectos priorizados

- Socializacién y aprobacién de los planes zonales por la Corporacién Municipal (certificacion de punto de
acta)

Fase V: Actualizacion de la Vision Compartida y Proyectos Estratégicos
- Diagnéstico general del municipio por eje temético

- Elaboracién de la visiéon compartida del municipio

- Definicién de las lineas estratégicas

- Definicién de los objetivos de linea

- Identificacioén, priorizacién y programacion de proyectos estratégicos

Fase VI: Elaboracién del Plan de Inversiéon Municipal Plurianual

- Preparacidn de la programacién del plan con los siguientes resultados anteriores

- Proyectos estratégicos priorizados por linea estratégica

- Proyectos de desarrollo social y productivo priorizados por cada plan zonal

- Proyectos de infraestructura priorizados por cada plan zonal

- Preparacién del Plan de Inversién Anual para el primer afio de ejecucién

- Levantamiento listado de representantes y de la Corporaciéon Municipal que participaron en la
concertacion del Plan de Inversién Municipal Plurianual

Fase VII: Consolidacion y Redaccion del Plan

- Elaboracién de presupuesto consolidado

- Redaccién del plan con sus anexos: (ver guia metodoldgica)
- Planes de Desarrollo Comunitario

- Planes Zonales de Desarrollo Territorial

- Plan de Inversién Municipal Plurianual

- Plan de Inversién Anual

Fase VIII: Socializacion, Revision Final y Edicion

- Jornada para la socializacién y validacién del plan con la Corporacién Municipal y los representantes
comunitarios en cabildo abierto (papel de la Corporacién y los Patronatos en la gestién)

- Revisioén final del documento.

- Edicién y entrega de los documentos.

Fase IX: Implantacion del Plan

- Elaboracién de fichas y perfiles de proyectos

- Preparacién y concertacién de planes operativos de inversién anual municipal (cada afio)
- Jornada de socializacién con entes de gobierno y de la cooperacion

- Gestidén de proyectos

- Ejecucioén de proyectos

Fase X: Seguimiento y Evaluacion
La Corporacién Municipal mensualmente supervisa los avances en la ejecucién del plan y anualmente evalda
los resultados alcanzados, juntamente con la unidad técnica municipal (UTM) y oficina de departamento en
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infraestructura ambos encargados de la Perfilacién, monitoreo de la priorizacién y ejecucién de proyectos,
tomando en cuenta el apoyo de las organizaciones locales en diferentes comunidades.

PROGRAMACION DE PROYECTOS POR EJE TEMATICO

Prod Infra
ales uctiv.  estru
oS ctura
Ordenamiento 2 6 6 6 4 4 4 3 2 3 3 43
territorial
Salud y 14 16 14 15 13 14 13 13 14 13 13 152
Nutricién
- Educacién 9 18 15 14 14 13 15 12 11 10 10 293
Recursos 4 11 8 10 8 8 4 3 3 3 3 65
Naturales y
Ambiente
Grupos 11 20 19 25 24 20 17 16 13 13 13 191
Vulnerables
- Vivienda 1 10 13 14 11 6 6 3 3 3 3 73
Agua y 5 8 9 6 6 4 4 4 3 3 52
Saneamiento
- Economia 4 6 7 8 7 2 34
Seguridad 6 21 16 16 17 15 4 12 12 12 11 152
Alimentaria
- Tierra 4 8 6 7 5 2 32
- Participaci6n 1 1 3 3 4 4 2 2 2 1 1 24
Seguridad 4 7 8 7 7 7 6 6 6 6 6
Ciudadana
Infraestructura 4 9 19 24 15 15 18 18 11 7 6 146
Social
- Turismo 1 5 6 2 2 3 4 3 26
. Total 65 143 148 160 137 119 107 95 81 74 72 959 152 172
1.7 PERIODO

Este Plan de Desarrollo Municipal estard vigente durante el periodo de diez afios comprendidos desde el afio
2015 a 2025 en el cual se pretende ejecutar los proyectos establecidos en el mismo a beneficiar a la poblacién
del municipio.

2.1 PRINCIPALES INDICADORES

Poblaciéon

Para la realizacién del andlisis de la poblacion clasificada por edades hemos dividido la misma en 12 rangos,
tratando de conocer la segmentacién de la poblacién, principalmente de nifiez y juventud, en funcién de la
poblacién por atender en dos sectores importantes como lo son la salud y la educacién.
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Tambla cuenta a septiembre del 2011 con una poblacién total de 2884 habitantes, de los cuales 1430 son
hombres y 1454 mujeres. En el siguiente cuadro puede observarse el comportamiento de la poblacién por
rango de edades y su clasificacién por sexo, donde se muestra una predominancia en el rango de 7 a 12 afios,
seguido de los ubicados en los rangos de 19 a 25 y de 31 a 40 afios.

Como podra observarse, la mayoria de la poblaciéon del municipio es joven, lo que muestra que es una
poblacién que en los préximos afios estara presionando por nuevas fuentes de trabajo y nuevos servicios
publicos, entre otros aspectos. Los datos muestran una leve mayoria de las mujeres por sobre los hombres, las
primeras representan el 50.42% de la poblacion total y los segundo el 49.58%.

El municipio se divide en el Casco Urbano (9 barrios), 3 aldeas y 6 caserios. En total en el municipio hay
3613 edificaciones, de las cuales 2536 son viviendas que estian ocupadas, 801 son viviendas desocupadas y
276 corresponde a edificios publicos o edificios privados no utilizados como viviendas. El casco urbano posee
el 42.3% del total de edificaciones del municipio y el 45.5 del total de viviendas ocupadas; Las aldeas de
mayor poblacién son El Aceituno y El Zarzal como puede observarse en el siguiente cuadro

Poblacion clasificada por rangos de edades

Menores de 59 2.05% 33 2.27% 26 1.82%
lano

219 7.59% 119 8.18% 100 6.99%
De 1 a 4 afios

174 6.03% 74 5.09% 100 6.99%
De 5 a 6 afios

426 14.77% 221 15.20% 205 14.34%
De7al2
atios 277 9.60% 134 9.22% 143 10.00%
ST 233 8.08% 111 7.63% 122 8.53%
afios 234 8.11% 117 8.05% 117 8.18%
Deloa 1 316 10.96% 168 11.55% 148 10.35%
anos

365 12.66% 182 12.52% 183 12.80%
De 19 a23
afios 237 8.22% 116 7.98% 121 8.46%
De 24 2 30 167 5.79% 88 6.05% 79 5.52%
anos 177 6.14% 91 6.26% 86 6.01%
De 31 a40
anos
De 41 a 50
anos
De 51 a 64
anos
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De 65 afios y
mas

Total 2884 100% 1454 100% 1430 100%
Fuente: Elaboracion propia / proyecto FOCAL 1I - JICA

El porcentaje de viviendas desocupadas en el municipio es alto, situacién que se manifiesta en mayor medida
en el drea rural debido principalmente a que en la mayoria de las fincas existen viviendas construidas
especialmente para albergar a jornaleros en tiempos de corte de café. Para mayor detalle como podra
deducirse de estos cuadros existe un promedio de 4.4 personas por vivienda y considerando que el area
territorial del municipio es de 62 km2, nos arroja una densidad poblacional es de 46.5 habitantes por Km?

Poblacion y vivienda por cabecera, aldeas y caserios

| Edificaciones Poblacién
Ocup % Desoc % Otras % Total % Cant. %

1  Total casco urbano 300 45.9 75 51.0 41 63.1 416 48.0 1238 429
(6 barrios)

Comunidad

2 Aldea Santa 43 6.6 17 11.6 4 6.2 64 7.4 183 6.3
Guadalupe
3 Aldea El Zarzal 83 127 16 10.9 6 9.2 105 12.1 377 13.1
4 Aldea El Aceituno 100 15.3 17 11.6 4 6.2 121 14.0 477  16.5
Total Aldeas (3) 226 50 14 290
1 El Portillo San Lucas 33 5.0 2 1.4 4 6.2 39 4.5 158 5.5
2  Tierra Blanca 20 3.0 3 3.0 1 1.5 24 2.8 60 2.1
3 Santa Juana 26 4.0 3 3.0 2 3.1 31 3.6 138 4.8
4  El Carrizal 16 2.4 5 34 0 0.0 21 2.4 76 2.6
5 Las Trojas 13 2.0 07 4.8 0 0.0 20 2.3 66 2.3
6 Escarbaderos 20 3.0 02 1.4 3 4.6 25 2.9 111 3.8
Total Caserios (6) 128 22 10 160
Total Municipio 654 100.0 147 100.0 65  100.0 866 100.0 2884 100.0

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCALII - JICA
Salud

La integracion familiar es un factor fundamental en la salud individual, principalmente de los nifios, por ello
en la informacién a recolectar se considerd oportuno conocer la cantidad de madres solteras jefes de familia,
en virtud que las mismas son responsables del cuido de los hijos y de obtener los recursos para la
manutencién del hogar, lo que en buena medida conlleva a no dedicarle el tiempo necesario en atencién a los
nifos.

En concordancia con lo anterior, determinamos la cantidad de hogares existentes en el municipio, siendo un
total de 654, asimismo, establecimos el nimero de madres solteras que es de 129, dando como resultado que
en el 19.7% de los hogares hay una madre soltera, sin embargo, si el andlisis lo hacemos en funcién de las
familias tenemos que un 14.7% de las mismas es dirigida por una madre soltera, siendo esto preocupante en
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tanto la formacién de los hijos carece del modelo de padre, con las consiguientes consecuencias que ello
implica.

Por otro lado, en el 2011 nacieron en el municipio un total de 88 nifias, lo que significa una tasa de natalidad
de 11.3 por mil habitantes. Hay que considerar que en aproximadamente el 11.08% de los hogares viven dos
o mds familias, generalmente con nexos de consanguinidad, la mayoria de estas familias son dirigidas por
madres solteras que no han podido formar su hogar separadamente.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) tienen programado reducir la mortalidad materna en %
partes, en tanto la ERP propone reducirla a la mitad, en cuanto a esto la tasa de mortalidad materna durante el
parto y el posparto para el 2011 fue de 0.0 por 89 partos atendidos; en tanto, la tasa de mortalidad infantil en
menores de 5 afios fue muy baja ya que solo hubo una muerte, ubicados en este rango de menores de 5 afos;
en este sentido los ODM proponen reducir mortalidad nifios menores de 5 afios a 2/3 y la ERP reducirla a la
mitad.

Hay que tomar en consideracién que en las dreas rurales del pais, generalmente los partos son atendidos por
parteras y/o enfermeras, en el caso de Tambla, durante el 2011, del total de partos, el 1.12% fueron atendidos
por enfermeras, el 1.12% por parteras y el 97.76% por médicos, esto da a conocer que la mayoria de mujeres
asisten a dar a luz al Hospital; sin embargo, todavia unas pocas mujeres prefieren tener sus hijos en casa ya
que varias veces las precarias condiciones econdmicas no les permiten desplazarse con anticipacién a una
clinica o al hospital regional.

Con relacién al problema de la desnutricién la ERP propone reducir a la mitad la desnutricién en nifios
menores de 5 afios, siendo ésta en el municipio de 58.5% de acuerdo a los datos de salud con base al 2011,
empero el centro de salud local registra una tasa de desnutricién en nifios menores de 5 afios de 21.5%,
aunque en esto hay que considerar que este dltimo registro corresponde s6lo a los que acceden a los servicios
del centro.

Analizando el cuadro de prevalencia de enfermedades nos encontramos que 11 se identificaron como las de
mayor incidencia en la poblacién, donde las IRAS, el dengue cldsico, enfermedades de la piel y las diarreas
son las enfermedades predominantes; con un porcentaje mds alto de las IRAS que corresponde al 36.14% de
incidencia en el total de la poblacién, seguido de las diarreas que representan el 23.89%, el dengue cldsico
con un 14.55% y las enfermedades de la piel con un 9.34% de la poblacién.

El siguiente cuadro muestra las enfermedades con mayor prevalencia en las viviendas y en la poblacién; en
cuanto a esto los ODM solamente establecen reducir el paludismo, el VIH y otras enfermedades.

Como puede observarse, otras enfermedades que muestran un nivel preocupante de incidencia, por las
consecuencias en el mediano y largo plazo, son las enfermedades de la piel y el alcoholismo, a las cuales muy
poca atencién les brinda salud publica. Una enfermedad que la incidencia puede ser mayor a la frecuencia
resultante es el Mal de Chagas puesto que en sus primeros afios es asintomatico; sin embargo, en la regién de
occidente la incidencia es alta debido a las malas condiciones de las viviendas.

Cuadro De Incidencia De Enfermedades

Enfermedades # de Personas afectadas % del total de la
poblacién

IRAS 236 36.14
Dengue clasico 95 14.55
Paludismo 4 0.62
Dengue hemorragico 7 1.07
Chagas 2 0.31
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Alcoholismo 7 1.07
Discapacidad en nifios (1-18 afios) 6 0.92
Tuberculosis 2 0.31
Cancer 4 0.61
Diarreas 156 23.89
De la piel 61 9.34
Otras: 73 11.18
Total poblacién 653 100.00

Servicios basicos

No toda la poblacién del municipio cuenta con servicios bdsicos de agua, letrinas y energia eléctrica; ademads,
los servicios de recoleccion de basura y de aseo de calles no son recibidos. Los servicios existentes muestran
las siguientes coberturas y comportamientos.

- Agua potable

En cuanto al servicio de agua los ODM proponen reducir el porcentaje de personas que carecen de agua y la
ERP plantea incrementar el acceso a un 95% al agua potable y saneamiento bdsico.

En Tambla los hogares que reciben este servicio mediante acueducto con llave domiciliar representan el
88.0%, sin embargo, el resto de la poblacién de alguna manera se las ingenia para obtenerla; por ejemplo, el
6.7% de la viviendas tienen un pozo comunal, y un 5.3% lo hace recogiendo el agua de rios, vertientes o
quebradas. Aun cuando la mayoria de la poblacién tiene de alguna manera acceso a este servicio, existe el
problema que el agua que reciben no es totalmente apta para consumo humano, en vista que las fuentes son
contaminadas y no recibe ningin tipo de tratamiento.

En cuanto a las formas de administracién, en el casco urbano el sistema es administrado por una Junta de
Agua; asi como también en todas las comunidades. Sin embargo en su mayoria estas Juntas no tienen la
capacidad de sostener y mantener adecuadamente los sistemas, acudiendo a la Municipalidad para solicitar
apoyo para mejorar sus sistemas. Referente al tiempo que reciben el servicio, en la totalidad de las viviendas
expresaron que con las deficiencias del caso lo tienen siete dias a la semana a excepcién en la época fuerte
del verano que la reciben en su mayoria solo en horas de la mafiana.

- Letrinas / Alcantarillado

El servicio de alcantarillado sanitario sélo lo recibe una parte de la poblacién del casco urbano, por ello la
cobertura es baja, recibiéndolo el 26% de las viviendas; sin embargo, el 59.3% de las viviendas poseen
letrinas de las cuales el 0.2% no la utilizan, lo que hace un total real de 85.1% de las viviendas con
disposicién adecuada de excretas.

Lo anterior demuestra que hay un porcentaje considerable de hogares que sus necesidades fisioldgicas las
realizan al aire libre, y aun en los casos de familias con letrinas existe el pleno reconocimiento de los efectos
por el uso de éstas en la contaminacién de las aguas subterraneas.

- Energia Eléctrica

El proceso de electrificacion interconectado al sistema nacional es relativamente reciente en el municipio, y
data de los afios 90s, pero la cobertura en los ultimos afios ha tenido un favorable incremento; en la actualidad
dicha cobertura de este servicio es del 58.1% del total de las viviendas, servicio que lo reciben la poblacién
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del casco urbano y las 3 aldeas, no obstante, no obstante los caserios todavia no cuentan con este servicio tal
como se muestra en el anexo

En este caso la ERP propone lograr un 80% de cobertura del servicio de energia eléctrica; situacién que bien
puede alcanzarse en el tiempo previsto; sin embargo, uno de los problemas identificados es que debido al
incremento de la poblacién este servicio es deficiente, por lo que se requiere de mejorar el mantenimiento del
sistema de alumbrado y la capacidad de los transformadores, debido a que por la noche se agudiza el
problema afectando el normal funcionamiento de los sistemas domiciliarios y aparatos eléctricos.

Viviendas con Servicios publicos

Tipo de servicio # de viviendas reciben % del total de Promedio dias
servicio viviendas reciben servicio
Agua domiciliar con manguera 40 6.12 7
Agua domiciliar acueducto 464 71.06 7
Agua llave publica o pozo 73 11.16 7
Alcantarillado Sanitario 169 25.84
Letrina 388 59.33
Usa la letrina 385 58.87
Tren de aseo 0 0
Aseo de calles 0 0
Energia eléctrica domiciliar 380 58.10
Total 1899

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL II - JICA

Vivienda

Como se expreso en el item 5.1 en el municipio existe un total de 866 viviendas de las cuales el 75.5% se
encuentran ocupadas. Con relacion a la tenencia de la vivienda el 92.7% de las mismas son propias totalmente
pagadas, un 3.2% son alquiladas, un 1.4% la ocupan en forma prestada por otro familiar y el 1% posee
vivienda propia pero la estd pagando. De los que son propietarios de sus viviendas sélo el 32% posee dominio
pleno de la misma y el resto solamente tiene documentos privados que muestran su dominio Util o no poseen
documentos.

El nimero de piezas por viviendas y la cantidad de piezas utilizadas como dormitorio son indicadores
importantes para correlacionar con los niveles de ingresos; los datos muestran la distribucién de la viviendas
desde una a més de seis piezas, el siguiente cuadro es ilustrativo de este comportamiento:

Distribucion de viviendas por el niimero de piezas con que cuentan

Una pieza 12 1.86 279 43.59
Dos piezas 82 12.71 250 39.06
Tres piezas 194 30.08 90 14.06
Cuatro piezas 167 25.89 12 1.88
Cinco piezas 106 16.43 7 1.09
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Seis piezas 55 8.53 2 0.31
Mas de seis piezas 29 4.5 0.0
Total 645 100.0 640 100.0

Fuente: Elaboracion propia / proyecto FOCAL II- JICA

El cuadro anterior muestra que la distribucién del nimero de piezas por vivienda es variada, inclusive el
nimero de viviendas con una sola pieza son muy pocas (apenas el 1.86%) y si agrupamos la cantidad de
viviendas que tienen hasta tres piezas determinamos que es el 42.792% del total, inclusive las viviendas que
tienen tres piezas son utilizadas para cocina, sala comedor y un dormitorio.

De los datos se puede deducir que el mayor porcentaje de las viviendas tienen cuatro o mds piezas, problema
es que consultados los hogares sobre cuantas piezas utiliza como dormitorio los resultados muestran que en el
43.59% de las viviendas utilizan una sola pieza, y si esto lo comparamos con el promedio de 4.6 personas por
vivienda deducimos que el nivel de hacinamiento es considerable, si, ademds, tomamos en cuenta que el
39.06% de las viviendas utilizan dos piezas como dormitorios; en lo que si muestra una situacién favorable
con relacién a los resultados en otros municipios de la regién es que son muy pocas las familias que utilizan
también como dormitorio la cocina (4.4%).

Una inquietud que surge de los datos anteriores es porque el niimero de piezas utilizadas como dormitorios es
bajo si lo comparamos con el nimero de piezas existentes por viviendas, y observamos que los resultados
muestran una correlacion 16gica, inclusive en los casos de viviendas con cuatro o mds piezas al menos una de
ellas la utilizan como lugar de almacenamiento de granos, y en otros casos son viviendas en fincas utilizadas
para albergar familias trabajadoras y de bodegas.

Adicionalmente, el problema de hacinamiento es mayor en algunas viviendas si consideramos que en el
13.27% de las mismas conviven dos o mds familias; en total en el municipio hay 654 familias y de éstas el
14.7% son conducidas por madres solteras, el siguiente cuadro muestra la cantidad de familias por vivienda:

Nimero de familias por vivienda

Viviendas con una familia 556 86.74 556
Viviendas con dos familias 71 11.08 142
Viviendas con tres familias 7 1.09 21
Viviendas con cuatro o mas 7 1.09 28
familias

Total 641 100.0 747

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL II- JICA

Otro dato importante relacionado con las condiciones de las viviendas es la disponibilidad de bafios que
tengan las mismas, lo cual, también representa un indicativo sobre las facilidades que ofrecen al bienestar
familiar, en este sentido los resultados obtenidos muestran que el 26.45% de las viviendas no cuentan con un
bafio, por lo que la poblacion de este segmento realizan su aseo personal al aire libre en el patio de la casa o
en quebradas o rios cercanos.

Distribucién de viviendas por el nimero de baiios con que cuentan

Viviendas sin bafios 173 26.45
Viviendas con un bafio 413 63.15
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Viviendas con dos bafios 55 8.41
Viviendas con tres bafios 9 1.38
Viviendas con cuatro y mas bafios 4 0.61
Total 654 100.0

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL II- JICA

Por otro lado, la mayoria de las viviendas muestran algiin grado de deterioro debido a los bajos recursos
econdmicos de las familias que las habitan, factor que les impide darle un apropiado mantenimiento a las
viviendas, muestra de ello es que solo 22.02% de las viviendas se encuentran en buenas condiciones, un
66.36% en regulares condiciones y el 9.94% en malas condiciones, esto es un indicador que después lo
correlacionamos con los ingresos de las familias para validar la situacién econémica real de la poblacién.

Para estimar las condiciones de las viviendas establecimos unos pardmetros a seguir al momento de las
entrevistas; por ejemplo, en condiciones buenas se consideraron aquellas viviendas que no presentaban
ningtn tipo de problemas en su estructura, a nivel del techo, paredes, pisos etc., o aquellas que ofrecen las
condiciones necesarias para vivir. Las viviendas en condiciones regulares se estimaron aquellas que
presentaban uno o dos problemas, pero que ofrece condiciones para vivir sin un alto riesgo durante un tiempo
determinado.

En condiciones malas se estimaron aquellas viviendas que presentaban problemas en su estructura a nivel de
techo, paredes y pisos; en esto también hay que considerar el tipo de material que son construidas, y sobre
esto nos encontramos que la mayor cantidad de viviendas fueron construidas de adobe (94.8%), un 2.91% son
de bloque o ladrillo y un 0.46% son de madera.

Ademds, también se observaron los principales problemas de las viviendas, resultando que el 69.57% de las
mismas no tienen repello, el 66.8% poseen piso de tierra, el 79% no tiene cielo falso y el 8.86% poseen el
techo en mal estado; si consideramos por salubridad la importancia del cielo falso como un elemento de una
vivienda en buen estado, nos encontramos que el porcentaje de viviendas en condiciones regulares a malas
seria mayor.

El tipo de combustible que utilizan las familias para cocinar es otro indicador importante de analizar,
observdndose que en el 86.29% de las viviendas se utiliza la lefia como combustible, el 4.66% utilizan la
electricidad y el 9.04% utiliza gas, principalmente en el casco urbano lo anterior es un indicativo de la presién
que se ejerce en el bosque para la extraccién y uso de lefia.

Tipo de combustible que utilizan para cocinar

Utilizan electricidad 33 4.66

Utilizan gas volatil 64 9.04

Utilizan Kerosén 0 0.0

Utilizan lefa 611 86.29
Total 708

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL II — JICA
Educacién

La edad escolar se estimé en el rango de 5 a 18 afios, o sea desde preescolar hasta finalizar la secundaria, en
este sentido el levantamiento se realizé estimando los rangos de edades segtn el nivel educativo a lograr por
los nifias, tomando en consideracién este pardmetro, los resultados obtenidos muestran que en el municipio
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hay 1345 nifias y jévenes que se encuentran en este rango de edad (46.6% del total de la poblacidn); y de este
total el 50.81% son varones y el 49.18% son mujeres.

Del total en edad escolar estdn estudiando 781, que se distribuyen en 49.8% de varones y 50.2% de mujeres, y
el resto no lo hacen (564), y de éstos que en la actualidad no estudian el 52.6% son varones. El siguiente
cuadro muestra la cobertura actual:

- Nivel Preescolar:

Analizando los indicadores obtenidos a la luz de los ODM y ERP nos encontramos con las siguientes metas y
resultados: duplicar cobertura neta en educacién pre bdsica en nifios de 5 afos, en los resultados nos
encontramos que en total hay 153 nifias en edad de estudiar en este nivel, que representa el 11.4% de los que
estdn en edad de estudiar; de éstos estan estudiando 116 (75.8%).

Distribucion niios en edad escolar y los que actualmente estudian o estudiaron (de 5 a 18
anos)

Nivel educativo Estudia ahora
Si No Cantidad )

Preescolar Nifios 62 38 84

Niflas 54 20 69

Total 116 37 153 11.38
Primer grado Nifios 43 19 62

Nifas 37 11 48

Total 80 30 110 8.18
Segundo Grado Nifios 48 13 61

Nifas 41 11 52

Total 89 24 113 8.40
Tercer Grado Nifios 42 19 61

Nifas 44 16 60

Total 86 35 121 9.00
Cuarto Grado Nifios 37 29 66

Nifas 27 23 50

Total 64 43 116 8.62
Quinto Grado Nifios 39 28 67

Nifas 35 15 50

Total 74 43 117 8.70

Nifios 42 106 148

Niflas 47 103 150

Total 89 209 298 22.16
Sexto Grado
Basico Nifios 44 27 71

Nifas 66 30 96

Total 110 57 167 12.42
Diversificado Nifios 24 14 38

Nifias 27 21 48

Total 51 35 86 6.39
Universidad Nifios 8 2 10
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Nivel educativo Estudia ahora
Si No Cantidad %

Nifias 9 1 10
Total 17 3 20 1.49

Ningtn nivel Nifios 18 18

Nifias 26 26
Total 44 44 3.27
Total 820 516 1345 100.0
Varones (56.7) 389 (43.3)297 686 51.0
Mujeres (59.4) 392 (40.6) 267 659 49.0

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL II — JICA

- Nivel Primaria:

Con relacién a la meta a lograr en el ciclo completo enseflanza primaria, los datos muestran que los nifios en
edad de estudiar primaria (6 a 12 afios) son 426 que representan el 31.7% del total en edad escolar, sin
embargo, en este nivel estdn estudiando 482 nifias, lo que indica, como ya se explicd, que una buena cantidad
de nifias en edad de estar en otros niveles estan estudiando la primaria, no obstante, hay un porcentaje de
nifos en edad de estudiar primaria no estan en este nivel.

- Nivel Basico:

También la ERP propone lograr cobertura neta del 95% en los dos primeros ciclos de educacién bésica, en
este sentido en el municipio hay 277 niflas en edad de estar en este nivel, de los cuales estudian el 39.7%
(110).

- Nivel diversificado:

La cantidad de jovenes en este nivel es de 233 (17.3% del total en edad escolar) de los cuales 51 (21.9%) estd
estudiando y un 1.3% lo ha cursado y estd en el nivel universitario; de estos resultados se deduce que la
poblacién estudiantil que ha logrado llegar a nivel diversificado es sumamente bajo, por lo que el nivel de
profesionalizacién y calificaciéon del recurso humano del municipio no es el esperado para impulsar el
desarrollo local.

Ademais de lo anterior, otra meta propuesta es lograr que el 50% de la fuerza de trabajo emergente complete la
educacidn secundaria; los datos arrojan que la fuerza de trabajo emergente (13 a 18 afios) son de 510 jévenes
(37.9% del total en edad escolar) de los cuales s6lo 23.2% actualmente estudia en la secundaria, incluyendo el
1.3% que ya paso por este nivel.

El siguiente cuadro muestra la situacién del analfabetismo en la poblacién a partir del inicio de la edad
escolar, encontrdndonos que el 14.9% de la poblacién de este nivel no sabe leer y escribir, si en otro caso no
tomamos en consideracién a los que estdn en edad preescolar y partimos con la edad de primaria este
porcentaje se reduciria al 11.8% que siempre es considerable

Poblacion sabe leer y escribir por rango de edades
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De 5 a 6 afios 174 6.03 74 42.5 100 57.5
De 7 a 12 afios 426 14.77 386 90.6 40 9.4
De 13 a 15 afios 277 9.60 265 95.7 12 4.3
De 16 a 18 afios 233 8.08 216 92.7 17 7.3
De 19 a 23 afios 234 8.11 217 92.7 17 7.3
De 24 a 30 afios 316 10.96 283 89.6 33 10.4
De 31 a 40 afios 365 12.66 312 85.5 53 14.5
De 41 a 50 afios 237 8.22 216 91.1 21 8.9
De 51 a 64 afios 167 5.79 129 77.2 38 22.8
De 65 afios y mds 177 6.14 120 67.8 57 32.2
Total 2606 2218 388

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCALII - JICA

Ademds de lo anterior, habrd que considerar que de acuerdo a los resultados obtenidos el 8.25% de la
poblacién en edad de estudiar no ha cursado ningtin grado, y el 41.93% no esté estudiando en la actualidad lo
cual contribuye a reproducir el analfabetismo.

Igualdad entre los sexos a nivel educativo

Los ODM establecen lograr la igualdad de género en enseflanza primaria y secundaria y al revisar los
indicadores observamos que, de los que estudian primaria, el 52.08% son nifios y el 47.92% son nifias, de los
que estdn en edad de hacerlo por género, lo cual indica en términos relativos que los varones tienen mayor
acceso a este nivel. En tanto a nivel de secundaria el 42.2% son varones y el 57.8% son mujeres, mostrando
en este caso mayor acceso para las nifias.

Si analizamos, a nivel general, los datos de los niflas que actualmente estudian o han cursado un grado
educativo determinamos que hay mds varones que mujeres, pero, si el andlisis lo hacemos en funcién del
acceso educativo de la poblacién existente en esos segmentos establecemos que las niflas han accedido en un
mayor porcentaje a la educacién que los nifios, ejemplo de ello es que el 59.5% de las nifias que tienen edad
de estudiar lo han hecho y en el caso de los nifios este porcentaje es del 56.7%, y en el caso de los que
actualmente estudian el acceso de las nifias es mucho mayor, tal como se muestra en el siguiente cuadro

Equidad en el acceso al sistema educativo segiin genero

Género En edad de estudiar Estudian o han %
estudiado

Varones 686 389 56.7

Mujeres 659 392 59.5

Total 1345 781

Economia

Tambla basa su actividad econémica en la produccién agricola, principalmente de granos basicos como ser
maiz y frijol, cultivo del cual exportan anualmente 2 mil quintales aproximadamente, beneficiando
directamente a unas 200 familias. Seguidamente estd el cultivo de café, del cual se exportan aproximadamente
unos 7 mil quintales beneficiando 70 familias en el Municipio, teniendo este una de las mejores calidades
producidas en el pais por la altura de su cultivo en zonas que van desde los 950 hasta 1500 msnm.
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Ademads de estos cultivos, también se produce en menor escala otros como platano y vegetales, pero en su
mayoria es destinado al autoconsumo. La produccién de peces en estanques, a nivel de lo familiar.

Otro rubro en auge es la produccién de machetes, la cual se encuentra diseminada en el drea urbana del
municipio, la cual tiene una drea de comercializacién muy amplia ya que este producto se exporta a otros
departamentos como ser Santa Barbard, Ocotepeque y Copan y a otros paises como El Salvador.

A nivel artesanal existe en el municipio una actividad econémica importante: carpinterias, ebanisterias, metal
- mecénicos, etc., generando ingresos para las familias, también existe un pequefio nimero de personas que se
dedican a la industria del barro la que consiste en fabricar ladrillo y teja, ya que hay una mina de este mineral
en el Municipio.

Otro de los rubros que muestran un alto potencial es el turismo, dentro de los atractivos mds importantes del
municipio estdn las Pefionas ubicadas en el Bo. La Crucita y el Llano del Tabaco ubicado en el Bo. Vainillas.
Ademds cuenta con una zona montafiosa donde se puede ir de paseo y disfrutar del paisaje y ambiente
agradable que este bosque ofrece.

En el casco urbano se puede apreciar una antigua iglesia de rasgo colonial, al igual que la mayoria de sus
viviendas ya que son construidas de una forma tradicional y con materiales locales como ser adobe, madera y
teja.

Con apoyo que brindan instituciones presentes en el Municipio y sobretodo de la Corporacién Municipal los
pequefios productores pueden ir mejorando su produccién, ya que este apoyo comprende nuevas técnicas para
sembrar e insumos como ser semillas y abono.

Otro ejemplo de esto tltimo es que consultados los hogares si alguien de la familia habia obtenido algin
préstamo, sélo en el 16.6% de los mismos manifestaron que si y de estos el 87% lo ha obtenido s6lo un
miembro, lo anterior es determinante en el nivel tecnoldgico de la agricultura y de la capacidad de
movilizacién de recursos de otras actividades econdmicas.

Participacion

En Tambla, como en el resto de la regién, los procesos de participacién ciudadana son relativamente nuevos,
a partir del 2002 comienzan las primeras experiencias aplicando algunos mecanismos como las asambleas
publicas y cabildos abiertos, asi como la realizacién de procesos de planificacién con el apoyo de Ongs
presentes en el Municipio.

Sin embargo, desde varios afios atrds existen procesos de participacién social y comunitaria, ejemplo de ello
son los CODECOS, Juntas de Agua, Iglesias, Sociedad de Padres de Familia y Clubes Deportivos; entre otros,
empero, a pesar de estas organizaciones y del interés institucional, todavia hay que fortalecer procesos que
impulsen la conciencia y la participacién de los ciudadanos en sus diferentes dmbitos.

Los resultados del levantamiento censal muestran que un alto porcentajes de personas son miembros y
participan en organizaciones, tal es el caso que en 286 hogares participan hombres (mayores de 18 afios) en
organizaciones y 244 hogares participan mujeres (mayor de 18 afios)Como podrd deducirse de los datos
anteriores, a nivel de las organizaciones civiles participan mas hombres que mujeres, lo que indica que
todavia existe una cierta discriminacién hacia la mujer, ya que en varias ocasiones no se le permite realizar un
rol de involucramiento en las organizaciones comunitarias.
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A nivel del gobierno local entre los espacios de participacién que brinda se identifican los cabildos abiertos,
las asambleas comunitarias, reuniones; eventos y procesos ejecutados con apoyo de instituciones publicas y
OPDs.

2.2 Infraestructura basica existente

Vial
Tambla, se comunica con la carretera internacional, de la frontera de EI Salvador, conduce hacia San Marcos
de Ocotepeque y el Occidente del pais, mediante una carretera con revestimiento suelto de una via.

Tres comunidades se encuentran a la orilla de la carretera que de Tambla conduce a San Marcos de
Ocotepeque con una distancia de 44 Km, y estas en su mayoria tienen carreteras terciarias como vias de
acceso. Las condiciones actuales de la mayoria de las vias estdn en mal estado, en vista que tienen muy poco
mantenimiento y las lluvias de invierno las deterioran rdpidamente por su mal conformacién. En el anexo # 2
se detallan las distancias que hay entre cada una de las comunidades a la cabecera municipal, asi como el tipo
de via y su estado actual. Las tres aldeas del Municipio estdn relativamente cerca de la cabecera caso contario
de algunos caserios ya que la distancia es muy larga. En el anexo # 3 se muestran las comunidades por el tipo
de via de acceso.

Electricidad

Tambla es uno de los municipios que ha logrado la electrificacién de la mayoria de las comunidades, entre
ellas las tres Aldeas que conforman el Municipio y 4 caserios, sin embargo, todavia hay 2 comunidades que
no disfrutan de este servicio, debido a la falta de recursos econémicos para este tipo de proyectos ya que el
monto de la inversién es muy alto.

Telefonia y Correos

La Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) no tiene presencia en el municipio, por lo
que Empresas como TIGO y CLARO son las que brindan los servicios de telefonia, extendiendo estos
servicios a las aldeas y caserios, con una cobertura de aproximadamente el 93% de la poblacién del
municipio.

También, existe una oficina de HONDUCOR que satisface las necesidades de envios y recepcion de cartas,
tarjetas y encomiendas a diferentes lugares del nivel nacional e internacional. Actualmente se ha instalado el
servicio de internet, pero son muy pocos las personas que tienen acceso al mismo por falta de conocimiento
sobre su uso y la baja capacidad financiera para disponer del servicio.

Social

La infraestructura social religiosa y de esparcimiento es importante para el crecimiento espiritual y de los
valores de la nifiez y juventud, al revisar la situacién en este campo de las comunidades del municipio
determinamos que en su mayoria las comunidades cuentan con este tipo de infraestructura.

En el anexo # 4 puede observarse el tipo de infraestructura social existente en las diferentes comunidades del
municipio, donde sobresalen las iglesias, canchas deportivas y centros comunales. Para eventos culturales y
sociales se cuenta con centros comunales en cinco comunidades, en €l casco urbano las reuniones de caracter
social se realizan en el salén Municipal, pero ya se encuentra en construccién el Salén de Usos Multiples
Municipal que serd utilizado para este tipo de eventos sociales.

En cuanto a la disponibilidad de canchas deportivas s6lo cinco comunidades y el casco urbano cuentan con
cancha de fitbol, aunque no poseen las condiciones dptimas necesarias para practicar este deporte que tanto
atrae a los jévenes de este Municipio.

Salud
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En general el proceso de Salud esta descentralizado por La Mancomunidad de los Municipios del Sur Oeste
de Lempira (MANCOSOL) inici6 el proceso descentralizado desde el afio 2008 y durante este tiempo, se han
realizado esfuerzos valiosos por mejorar e impulsar estilos de vida saludables, priorizando acciones y
programas encaminados a la promocién y prevencién de la salud; implementando un modelo de atencién
familiar comunitario, enfatizado en el grupo materno infantil; asi como brindado atencién a las poblaciones
mads postergadas; lo que ha permitido contribuir a la reduccién de la morbilidad y mortalidad materna y en
nifios menores de 5 afios; se ha incrementado en la zona la cobertura de parto institucional, se ha ayudado a la
reduccion de la desnutricién en la poblacién de menores de 5 afios, de igual forma ha habido un incremento
en la cobertura de produccién de los métodos de planificacién familiar; asi como se ha contribuido a la
organizacidn y participacién activa de las comunidades

En el municipio s6lo existe un centro de salud con médico (CESAMO) que se ubica en el casco urbano, el
cual atiende a pacientes que provienen del Casco Urbano, dos aldeas y tres caserios, cuenta con un médico
permanente, 2 auxiliares de enfermerfa, 1 promotor y 1 conserje. En el casco urbano también se ubica una
Clinica Materno Infantil para asistencia a nifios y madres, que fue Creado en 2012, a instancias de las
alcaldias municipales del sur de Lempira, con el apoyo de la regién de salud y el BID, este centro es
administrado por la Mancomunidad SOL, la cual se encarga del pago del personal que labora en este centro.

Ademas se cuenta con un CESAR en la Aldea El Zarzal el cual fue creado en el afio 2012, este cuenta con 1
auxiliar en enfermeria, 1 promotor y 1 conserje que atiende aproximadamente 25 personas diarias.

Educativa

La infraestructura existente del sistema educativo del municipio estd constituido por 6 centros preescolares (3
oficiales, 2 PROHECOS y 1 CCEPREB). A nivel de primaria existen 6 escuelas (1 PROHECO vy 5 oficiales).
A nivel secundario se cuenta con un Centro de Educacién Basica ubicado el Casco Urbano. En el siguiente
cuadro se observa el detalle de los centros de preescolar.

Centros Educativos de Educacion Pre Escolar Existente y Alumnos Por Comunidad

# Nombre Nombre del Tipo de # de Nina Niio Total de
Comunidad Centro Centro Maestros s S Nifos
1 Tambla Lempira Jesus Maria Oficial 2 28 30 58
Rodriguez
2 El Aceituno Luis Alonso Oficial 1 16 13 29
Cartagena
3 El Zarzal Los Morazanitos Oficial 1 13 15 28
4 Portillo San Lucas  Mis Primeros Pasos PROHECO 1 7 10 17
Santa Guadalupe Alfonzo Pineda PROHECO 1 9 8 17
6 Tierra Blanca Escuelita Alegre CCEPREB 1 2 4 6
TOTAL 7 75 80 155

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL II- JICA, con base a datos de 1a SEP

A nivel preescolar, la mayoria de los centros educativos son dirigidos por un maestro y s6lo en uno hay de dos
maestros, en total hay 7 maestros que atienden la poblacién estudiantil de este nivel, que se distribuye en 75
nifias y 80 nifios para un total de 155 alumnos.

En cuanto a nivel de primaria en las 5 escuelas del municipio existen 21 maestros y 569 nifios matriculados
durante el 2012, de los cuales 286 son nifias y 283 varones

Centros de Educacion Primaria Existente y Alumnos Por Comunidad
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# Nombre Nombre del Centro Tipo de # de Ninas Nii Total de
Comunidad Centro Maest 0s Nifios
ros
1 El Aceituno Mariano Vasquez Oficial 3 36 37 73
El Zarzal José Trinidad Reyes Oficial 2 33 22 55
3 Santa Escuela MINERVA Oficial 2 20 30 50
Guadalupe
4 Escarbaderos Juan Ramoén Molina Oficial 1 13 20 33
5 Tierra Blanca Napoleén Méndez Guillen Oficial 1 14 14 28
6 Portillo San Alfonzo Pineda PROHEC 1 11 18 29
Lucas (0]
7 Tambla Dr. Miguel Paz Barahona (Centro de = Oficial 11 159 142 301
Educacion Basica)
TOTAL 21 286 283 569

Fuente: Elaboracién propia / proyecto FOCAL — JICA, con base a datos de la SEP

Productiva

La mayor actividad productiva del municipio es agricola, seguida por la produccién del café, el sector
industrial con la produccién de machetes, también algunas familias se dedican a la industria del barro (Teja y
Ladrillo). En el sector agricola los cultivos que predominan son el café, maiz, frijol, y en menor escala el
cultivo de arroz, maicillo y cafia de azicar, obteniendo rendimientos que solo alcanzan para subsistencia de
las familias.

La mayoria de los productores preparan el café en patios, depositando la pulpa y las aguas mieles al aire
libre.

En el anexo # 6 se observa la infraestructura productiva del municipio, por otro lado en el anexo # 10 se
muestra el comportamiento de los principales rubros agricolas del municipio y sus rendimientos.

2.3 Institucionalidad para el desarrollo

Desempeiio Municipal

El gobierno municipal de Tambla tiene una Corporacién integrada por 4 regidores, 1 del Partido Nacional, 2
del Partido Liberal y 1 del Partido Unificacién Democrética, el Alcalde y el Vicealcalde, conforme a ley de
municipalidades esta se retine dos veces al mes. Como parte de la representacion de la sociedad civil existe
una Comisién Ciudadana de Transparencia y un Comisionado Municipal electo por la Corporacién en cabildo
abierto de un listado de 7 personas propuestas por la sociedad civil.

El municipio cuenta con un plan estratégico de desarrollo que se formuld participativamente en el afio 2005 y
se complemento con la preparacion de los Planes de Accién Comunitaria, Planes de Unidades Territoriales y
un Plan de Inversién Social en el afio 2005.

La estructura organizativa de la municipalidad estd compuesta por Departamentos los cuales son: Tesoreria,
Secretaria Municipal, Control Tributario, Departamento Municipal de Justicia, la Unidad Ambiental y la
Unidad Técnica Municipal, con un total de 8 empleados, incluyendo al Alcalde (ver anexo # 11), y un valor
en la némina mensual de aproximadamente Lps. 47,640.00, incluyendo el salario del Alcalde.

Los servicios ptblicos que la municipalidad administra directamente son: cementerio y una biblioteca publica,
con excepcion de este tltimo en los demds recupera parte de los costos de operacién y mantenimiento. La
mayor parte de contribuyente son los productores de café y los comerciantes y en menor escala los
propietarios de bienes inmuebles, los negocios registrados con permisos de operacién son aproximadamente
200.
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Por su captacién de recursos financieros, en el contexto nacional Tambla esta clasificado en la categoria D, en
vista que sus ingresos corrientes representaron un monto, para el 2011, de Lps. 391,792.63 de Lempiras, y los
ingresos totales de 15,328.727.48 millones de Lps., la diferencia corresponde a ingresos de capital financiados
en su mayoria por las transferencias del gobierno central; sus gastos de funcionamiento son del 30% que esta
dentro del rango permitido por la ley para la categoria en que se encuentra la municipalidad.

Analizando los datos del anexo # 12, sobre el comportamiento de algunos indicadores de la gestién municipal,
nos encontramos que las inversiones de capital se realizan exclusivamente de las transferencias recibidas y de
otros ingresos de capital, en virtud que con los ingresos corrientes no estidn en capacidad de financiar
inversiones, de lo cual se evidencia la necesidad de mejorar la gestién institucional municipal y por ende la
captacion de recursos para lograr realizar inversiones con fondos propios.

Como parte de este tltimo planteamiento se realiz6 un breve andlisis sobre el tipo de asistencia requerida por
la municipalidad, por cada una de sus unidades organizacionales, para establecer en que aspectos es
necesarios mejorar, concluyéndose en la necesidad de impulsar diversas normativas, asesorias especiales,
definicién y mejoramiento de procesos técnico administrativos, planificacion institucional, capacitaciones
especializadas, equipamiento, etc., tal como se muestra en el anexo # 13.

Presencia Institucional para el desarrollo

En el municipio tienen presencia directamente 16 instituciones, de las cuales 9 son publicas y 7 privadas,
entre las publicas hay dos proyectos de desarrollo, ademds el municipio es apoyado por tres cooperantes:
JICA, USAID, AECID que estin apoyando el fortalecimiento institucional municipal y proyectos de
infraestructura social; para mayor detalle y las intervenciones por comunidades ver anexos # 6 y #14. Por otro
lado, la municipalidad estd asociada a la MANCOSOL, que es una mancomunidad conformada por 6
municipios.

Entre las instituciones brindan cooperacién en el municipio tenemos:

Mancomunidad de los Municipios del Sur Oeste de Lempira (MANCOSOL)

Apoyo Técnico a las municipalidades, prestadora de los servicios descentralizados de salud. Fortalecer las
capacidades locales del municipio, en las dreas de administracién tributaria, financiera catastro, OMM, redes
de mujeres, juntas de agua, sociedad civil, CCT, Comisionado, asistencia técnica en el levantamiento de linea
base, capacitacién y asistencia en PDC a personal técnico de la municipalidad y lideres comunitarios, revision
de informes de linea base y PDC de las comunidades, asistencia en la construccién de PDM, Perfilacién y
gestién de proyectos, apoyo en los estudios de pre factibilidad de proyectos educativos con FHIS/KFW, salud,
agua y saneamiento, electrificaciéon y caminos, supervisiones técnicas, administrativas y sociales de los
proyectos ejecutados en el municipio. Promueve iniciativas orientadas a procesos de Desarrollo Econémico
Local, recursos naturales y produccién.

USAID Mercado: Capacitacion y asistencia Técnica para Agricultores.
USAID NEXOS: Programa de Gobernabilidad Local Transparente y Entrega Mejorada de los servicios

PROHECO: Proyecto de la SEP encargado de promover el mejoramiento de la cobertura de la educacién en
comunidades rurales.

Educatodos: Este programa de la SEP apoyo el montaje de centros de alfabetizaciéon para disminuir el
analfabetismo del municipio.

ASONOG: Asociacién de Organismos no Gubernamentales, tiene presencia en una gran parte de las
comunidades de Tambla apoyando en los temas de gobernanza participativa, genero, seguridad alimentaria. ...
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CASM: Comisién de Accién Social Menonita, esta institucién tiene presencia en la mayoria de las
comunidades, brindando apoyo con mejoramientos de vivienda y fortaleciendo capacidades locales con
capacitaciones en diversas dreas.

CESAL: Centro de Estudio y Solidaridad para América Latina, brindando apoyo a varias comunidades del
Municipio con la ejecucién de proyectos comercializacién y mercadeo de productos y salud enfocados a
mejorar la seguridad alimentaria de las familias.

CARE: Asistencia técnica y apoyo econdémico a proyectos productivos.

Sociedad Civil

Tambla posee una diversidad de organizaciones comunitarias, aproximadamente existe 8 tipos de
organizaciones de la sociedad civil, de las cuales los CODECOS (Consejo de Desarrollo Comunitario) son la
base organizativa comunitaria mds importante por su involucramiento en procesos de desarrollo local, y
funcionan como uno de los enlaces mds cercanos con la municipalidad, asi como con las distintas
instituciones de desarrollo que operan en el municipio.

Las organizaciones mds comunes son: CODECOS, juntas de agua, grupos de iglesias catélicos y evangélicos,
sociedad de padres de familia por cada centro educativo, clubes deportivos, AHPROCAFE vy cajas rurales.

Cada una de estas organizaciones civiles juegan sus propios roles encaminados al desarrollo del municipio,
entre los roles de algunas de las organizaciones tenemos: (Ver presencia de las organizaciones por comunidad
en el anexo # 15

CODECOS: Organizaciones representativas de las comunidades, importante para el desarrollo de las
mismas, a nivel de las asambleas de estas organizaciones se deciden asuntos de interés comunitario; sus
lideres son electos democrdticamente y deben representar los intereses de sus comunidades ante la
municipalidad y otras instancias de desarrollo.

Juntas de Agua: Es la organizacién comunitaria encargada del buen manejo y administracién de los
acueductos, tanto en la construccién de los mismos como en su operacién; también, centran su interés en el
buen funcionamiento organizacional y administrativo de las mismas Juntas, asi como en la proteccién, control
y manejo de las fuentes productoras de agua, son apoyadas directamente por la municipalidad y por las
instituciones afines a la proteccién de los recursos naturales.

Sociedad de padres de Familia: Brindan apoyo a los procesos de enseflanza - aprendizaje de los niflos
mediante diversas actividades realizadas a nivel del centro educativo, la comunidad y en la familia.

AHPROCAFE y ANACAFEH: Son dos grupos gremiales que aglutinan a los productores de café del pafs,
organizdndose a nivel comunitario a través de juntas locales, de estas salen representantes a juntas
municipales y asf sucesivamente a nivel departamental y nacional. Tienen proyectos especificos de asistencia
técnica a los productores de café.

Cajas Rurales: Son organizaciones que promueven el ahorro entre sus miembros y el producto del mismo lo
utilizan para brindar préstamos a sus propios socios.

Comunidades Eclesiales de Base: Son organizaciones de la iglesia catdlica conformados por barrios, con el
propésito de evangelizar a la comunidad y al mismo tiempo apoyar el desarrollo comunal.

Clubes Deportivos: Representan un espacio de recreacioén para la juventud y de promocién de la armonia
entre, y para, los pobladores.
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Comités de Salud: Estos grupos se encargan de apoyar diversas actividades relacionadas con el
mejoramiento de la salud familiar comunitaria.

2.4 Principales potencialidades y Problema

Descripcion del analisis FODA del municipio

Mediante el analisis participativo con las comunidades y aplicando un diagnostico FODA se logré identificar
las Amenazas, las debilidades, Fortalezas y oportunidades del territorio. Este diagnéstico refleja los siguientes
aspectos sociales, culturales, ambientales y econdmicos relevantes para la ejecucién del plan de Desarrollo
Municipal.

Potencialidades

El municipio cuenta con la identificacién de las diferentes zonas como son zonas productoras de agua, zonas
agropecuarias y asentamientos humanos, de igual manera se cuenta con los tres tipos agroecoldgicos en el
municipio.

Los servicios descentralizados de salud en el actual existe un empoderamiento de las autoridades municipales
y de la poblacién en general el proceso de los servicios .

La educacién en el municipio avanzado ya que en los centros educativos se cuenta con tecnologia y se estan
impartiendo clases de ingles

Gestionar para que se incluya en porcentajes en la transferencia municipal para atender el adulto mayor.

Problema

No se cuenta con un estudio de gestién de riesgos, el municipio no cuenta con el imite perimetral del
municipio y comunitarios, no se cuenta con recursos para reubicar las viviendas que estdn en riesgo.

Falta de conciencia de la poblacién para ordenar sus comunidades y respetar las dreas de naturaleza juridica
municipal y ejidal, desconocimiento y aplicacién de las leyes existentes en tema de ordenamiento territorial
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Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Ordenamiento Territorial
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Reforestacion donde no hay 200,000.00 50,000.00
drboles en las zonas productoras | Casco Urbano 1000 X
de agua a través de VIVeros | yinoioo
comunales
2 Delimitacién fisica de las Casco Urbano 1000 X 300,00000 30,00000
comunidades Vainillas
3 Desviar las agua lluvias que caen | Casco Urbano
a los nacimiento de agua que o 1000 X 100,000.00 20,000.00
abastecen estas comunidades Vainillas
4 Compra de terrenos privados | Casco Urbano
existentes dentro de las 1000 X 1,000,000.00 100,000.00
microcuencas Vainillas
5 Proyecto de Urbanizacién del
casco Urbano con la apertura de c Uh X
: e asco Urbano
calles en diferentes sitios y la 1000 2,000,000.00 200,000.00
emisiéon de ordenanzas para la
debida organizacién del
municipio
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
6 Proyecto de legalizacién de
terrenos privados del casco Casco Urbano
urbano 1000 X 100,000.00 50,000.00
7 Elaboracién de un plano detallado | asco Urbano
de la ubicacién del alcantarillado 1000 200,000.00 20,000.00
sanitario, red eléctrica y proyecto X
de agua potable
8 Identificacién adecuada de dreas Casco Urbano
para entregar solares a personas 100 100,000.00 10,000.00
necesitadas con su debida Vainillas X
escritura publica.

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad
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Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1

Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Salud y nutricién
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 -z : : Casco Urbano 500,000.00 25,000.00
Cloramo}n de agua y desinfeccién 6501 x Ix IxIxIx|IxIx!lx!|x!|x|x
de tuberias Vainillas
2 A Casco Urbano
Proyezto de fumigacién contra el 650 [ X | X | X |X | X | X |X|X X |X|X 500,000.00 50,000.00
zancudo Vainillas
3 Compra de nebulizadores para | Casco Urbano
botiquines comunales y centros de 150 X 20,000.00 3,000.00
salud Vainillas
4 ;s Casco Urbano
Ordenanzas Municipales para 650 % 25,000.00 3.000.00
aseo de solares Vainillas
5 Casco Urbano
Aplicacién de la ley seca 650 | X [ X | X | X X [ X [ X [ X [X | X |X 25,000.00 3,000.00
Vainillas
6 Programas de estimulacién Casco Urbano
temprana 500 X | X [ X [ X [ X | X | X | X |X [X X 100,000.00 5,000.00
Vainillas
7 Plaza para ginec6logo, pediatray | Casco Urbano 3,000 X 5,000,000.00 100,000.00

odont6logo
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
8 Fumigacién de casa y solares Casco Urbano
1000 | X | X | X [ X | X [ X [ X | X [|X |X |X 200,000.00 20,000.00
Vainillas
9 Proyecto de reciclaje Casco Urbano
500,00000 50,000.00
Vainillas 1000 X
10 Tratamiento de aguas residuales Casco Urbano
para ser reutilizadas 1000 500,00000 50,000.00
Vainillas X

Firma y sello de Alcalde

Identidad
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Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Educacién
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento en Lempiras
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras

1 Concienciacién de los padres de c Uh 100,000.00 5,000.00
familia que envien sus hijos a la | -asco Lrbano eolx IxlxIxIxixIxlx!x|xl|x
escuela y continden sus estudios | yy .- ¢
hasta obtener un titulo

2 Escuela nocturna  para las | Casco Urbano
personas que no saben leer ni 60 X [ X | X [ X | X [ X | X [ X [|X |X |X 100,000.00 5,000.00
escribir Vainillas

3 Instalacion de sistema de internet | Casco Urbano 600 X 300,000.00 30,000.00
en Centro Bésico

4 Capacitacion a docentes en Casco Urbano 40 X [X |X | X [|X[|X |X[X|X[X 250,000.00 25,000.00
diferentes dreas

5 Equipo de computacién con
sistema de internet para la Casco Urbano 41 X 300,000.00 30,000.00
direccién municipal de educacién

6 Contratacion de personal docente | Casco Urbano 400 X | X 300,000.00 30,000.00
para el Centro Bdsico

7 Compra de terreno contiguo al X
Centro de Educacion Bésica para | Casco Urbano 600 500,000.00 50,000.00
construccion de aulas para
carreras técnicas
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento en Lempiras
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
8 Apoyo con becas sociales y de Casco Urbano 65 X 2,000,000.00 200,000.00
excelencia académica
9 Intercambios escolares a nivel
local y regional en tercer ciclo Casco Urbano 75 X 100,000.00 10,000.00
10 Olimpiadas Deportivas y
educativas Casco Urbano 600 100,000.00 10,000.00
X
11 Dotaciones de uniformes y de kit
escolares Casco Urbano 600 500,000.00 50,000.00
X
12 Implementacién de una aula de
recursos y servicios Casco Urbano 600 X 400,000.00 40,000.00
13 Contratacién de personal para
laborar en aula recursos y Casco Urbano 600 X 500,000.00 50,000.00
servicios
14 Implementaci6n de huertos Casco Urbano 600 X 150,000.00 15,000.00
escolares
15 Mejoramiento de la merienda Casco Urbano 500 X 150,000.00 15,000.00
escolar
16 Formacién de grupos artisticos X 10,000.00
Casco Urbano 80 100,000.00
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Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico : Recursos Naturales y Ambiente

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Casco Urbano 500,000.00 25,000.00
Contratacién de Guarda bosques 650 | X
Vainillas
2 Programa de concienciacién de la c Uh
p : asco Urbano
poblacion -~ para  evitar I 650 X 200,000.00 50,000.00
contaminacion con basura y otros | ;. initjas
tipos de contaminantes
3 i 4 5 Casco Urbano
Instalac1oq de basureros Ein .areas 150 % 200,000.00 3,000.00
de comerciales y zonas turisticas Vainillas
4 Reforestacion de terrenos ejidales | Casco Urbano
con especies de arboles de rdpido o 1000 200,000.00 20,000.00
crecimiento para lefia Vainillas X
5 Crear un programa de proteccion | Casco Urbano
de la fauna existente en el 1000 150,000.00 20,000.00
municipio Vainillas X
6 Implementacién del tren de aseo Casco Urbano
Municipal 200,000.00 20,000.00
Vainillas 1000 X [ X[ X | X | X | X [ X [X|X|X
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
7 Seguimiento con el proyecto de Casco Urbano
construccion de fogones 100 200,000.00 50,000.00
Vainillas X
8 Compra de equipo para combate Casco Urbano
de incendios forestales 1000 X 80,000.00 10,000.00

Vainillas

Firma y sello de Alcalde

Identidad
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Programacioén del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1

Fecha: 23/08/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables: Nifiez y Juventud

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden
Prioridad

Nombre del proyecto

Comunidad

N° de
Beneficiarios

Afios de ejecucion

Financiamiento

15

16

17

18

1912021 | 22|23 |24 |25

Costo
Aproximado en
Lempiras

Aporte Comunitario

Instalar un consultorio psicolégico
para ayudar a la salud mental de la
poblacién

Casco Urbano

1000

500,000.00

50,000.00

Impartir diferentes talleres a los
jovenes como: Musica, Talleres
culinarios, oficios, mecénica,
carpinteria, soldadura, corte y
confeccion, reposteria etc.

Casco Urbano

150

500,000.00

50,000.00

Construir un consultorio
odontoldgico con su respectivo
equipo y personal capacitado para
atender a la poblacién en general

Casco Urbano

1000

500,000.00

50,000.00

Charlas formativas sobre
embarazos en adolescentes y
enfermedades de transmision sexual

Casco Urbano

Vainillas

500

200,000.00

20,000.00

Implementar programas de
prevencién y rehabilitacion sobre
alcoholismo y drogadiccién

Casco Urbano

Vainillas
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
350 X 500,000.00 50,000.00

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables: Mujeres
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Capacitacién de emprendimiento Casco Urbano 100 X 200,000.00 50,000.00
Micro empresarial Vainillas
2 Impartir talleres sobre autoestima, | Casco Urbano 200,000.00 50,000.00
igualdad de género, violencia 100 X
doméstica, deberes y derechos Vainillas
3 Talleres vocacionales (Estructura | Casco Urbano 50,000.00 5,000.00
Metalicas, Carpinteria,) 100 X
Vainillas
4 Talleres sobre nutricion Casco Urbano 50,000.00 5,000.00
120 X
Vainillas
5 Capital semilla (dinero y semillas | Casco Urbano
para huertos) o 100 X 50.000.00
Vainillas 500.,000.00
6 Capacitacién sobre atencién Casco Urbano
preconcepcional y diferentes 100 X
enfermedades de transmisién Vainillas 50,000.00 10,000.00
sexual
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Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Grupos Vulnerables tercera edad

Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 : Casco Urbano 2,000,000.00 50,000.00
Apoyo con medicamentos a 00l x Ix Ix IxIxIx!Ix|x!|x!|x!|x
personas de la tercera edad Vainillas
2 Casco Urbano 2,000,000.00 50,000.00
Bono de la tercera edad 50 X [ X | X | X | X [ X [ X [ X [X [|X|X
Vainillas
3 Implementacién de un dispensario | Casco Urbano 80 X 100,000.00 20,000.00
4 Talleres sobre Manualidades Casco Urbano 30,000.00 3,000.00
80 X
Vainillas
5 Declarar y celebrar el dia del Casco Urbano 30,000.00 3,000.00
adulto mayor Municipal 80 X
Vainillas
6 Organizar un comité de Casco Urbano 100,000.00 20,000.00
solidaridad para apoyo del adulto 80 X
mayor Vainillas
7 Asignar provisiones alimentarias | Casco Urbano
al adulto mayor de escasos 80 X
recursos econémicos sin Vainillas 300,000.00 30,000.00
discriminacion

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad




Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacioén del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Tematico: Vivienda
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Mejoramiento de las condiciones | Casco Urbano 3,000,000.00 300,000.00
de vivienda basado en resultados 100 X
de un estudio socio-econémico Vainillas
2 Completar el  proyecto  de Casco Urbano 150 1,000,000.00 100,000.00
Letrinizacién Vainillas > XX
3 Establecer una politica Municipal
para el uso de letrinas y bafios de | Casco Urbano
forma correcta o 150 X
Vainillas 5,00000
50,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Agua y Saneamiento
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Tren de Aseo (compra de carro) Casco Urbano 1000 X 500,000.00 10,000.00
2 Proyecto de una planta Casco Urbano 500,000.00 50,000.00
potabilizadora 1000 X
Vainillas
3 Compra de un terrenos cercanos a | Casco Urbano 1000 X 800,000.00 80,000.00
las fuentes de agua
4 Mantenimiento y ampliacién del Casco Urbano 1,000,000.00 100,000.00
alcantarillado sanitario 1000 X
Vainillas
5 Construccion de un Relleno 2,000,000.00 200,000.00
Municipal Casco Urbano 1000 X
6 Planta purificadora Casco Urbano 1000 X 1,000,000.00 100,000.00
7 Campaiias de limpieza Casco Urbano 80,000.00 10,000.00
1000 X [ X[ X [ X | X | X [X[X [|X|X
Vainillas

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Tematico: Economia
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Creacién de microempresas Casco Urbano 250 | x 500,000.00 50,000.00
familiares: Vainillas
2 Financiamiento con préstamos Casco Urbano 300 § 5,000,000.00 500,000.00
para apoyar la produccién Vainillas
3 Construccion de Beneficio de café | Casco Urbano 1000 X | X 3,000,000.00 300,000.00
4 Escuela técnica de oficios Varios
(carpinteria, soldadura,
albaiiileria, mecanica, Casco Urbano 100
electrlcfldad, hOJa,latena}, sa/strerla, % 1.000,000.00 100.,000.00
alfareria, zapateria, tapiceria,
electrénica, reposteria etc.
5 Torre factura de café Casco Urbano X 100,000.00 10,000.00

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Rt

WMianisipalidad do Tambla Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Seguridad Alimentaria
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Casco Urbano 3,000,000.00 100,000.00
Apoyo con insumos agricolas 250 1 X | X [ X | X [ X | X [ X | X [ X | X [X
Vainillas
2 -1 Casco Urbano 1,000,000.00 500,000.00
Huertos Farplllgres en macro 300 x Ix IxIxIxIxIx|x|x|x|x
tineles y ferti- riego Vainillas
3 Proyecto de construccién de un Casco Urbano
reservorio para la implementacién 1000
de sistemas de riego en el verano | Vainillas X 300,000.00 30,000.00
4 Mejoramiento y diversificacién de | Casco Urbano x | X | X |x [X [X [X |[X |X
semillas utilizadas para cultivos 500 | x | X
agricolas Vainillas 300,000.00 30,000.00
5 Seguimiento a las capacitaciones
de técnicas agropecuarias Ca§c9 Urbano 100
apropiadas para el mejoramiento Vainillas X X [ X [ X [X [|[X | X |X |X|X 100,000.00 10,000.00
de cultivos
6 Construccién de granero Casco Urbano X 200,000.00 20,000.00
municipal 1000.00
Vainillas
7 Construccién de macro tineles Casco Urbano 100 X X | X [ X | X [ X [ X [X |X X 200,000.00 20,000.00
para los productores
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
Vainillas
8 Adquisicién de un medio de 400,000.00 40,000.00
transporte para transportar la Casco Urbano 200 X | X
cosecha
9 Cultivo de granos bdsicos Casco Urbano X [ X I X [ X | X | X | X | X |X 400,000.00 40,000.00
200 X
Vainillas
10 Vacas confinadas Casco Urbano X |1 X [ X [ X | X | X | X |X 400,000.00 40,000.00
100 X | X
Vainillas
11 Construccién de una galeray casa | (Casco Urbano
con bodega incluida en Gualmana 100 X
para alojar las personas y guardar | Vainillas X 200,000.00 50,000.00
herramientas
12 Contrapartes econdmicas para las | Casco Urbano
compra y entrega de silos a 100 X [ X [X |X
personas de bajos recursos Vainillas 100,000.00 10,000.00
13 Construccién de sistemas de riego
en Gualmana Ca§c9 Urbano 100 X | X [ X |X
Vainillas 200,000.00 50,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Tematico: Tierra

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

dominio util a dominio pleno

Vainillas

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de

Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario

Aproximado en
Lempiras
1 Apoyo con tierra a los grupos Casco Urbano 250 X 100,000.00 10,000.00
campesinos Vainillas

2 Legalizacién ~de tierras en Casco Urbano %0 X 50,000.00 5,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Tematico: Participacion
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras

1 Organizacion Comuntaria para 3,000,000.00 50,000.00

. . Casco Urbano

ejecucion de proyectos . 250 1 X | X | X | X [ X |x |x |x |x | X [x

. Vainillas

comunitarios

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Salud y nutricién

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Concienciacion y conocimiento Casco Urbano 80,000.00 8,000.00
de las leyes por parte de la 600 | X [ X | X | X | X | X |[X [X |[X |X |X
poblacién y tener cultura de la Vainillas
denuncia.
2 Organizacién de las personas del | Casco Urbano 50,000.00 5,000.00
Casco Urbano en grupos de 300 X
vigilancia Vainillas
3 Incentivar a la poblacién para que | Casco Urbano 50,000.00 5,000.00
tengan grupos cristianos. 800 X
Vainillas
4 Dar talleres sobre Valores morales | Casco Urbano 80,000.00 8,000.00
a la poblacién en general 800 X
Vainillas
5 Construccion de Posta Policial Casco Urbano 1000 X 500,000.00 50,000.00

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Temético: Seguridad Ciudadana
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Concienciacion y conocimiento Casco Urbano 80,000.00 8,000.00
de las leyes por parte de la 600 | X [ X | X | X | X | X |[X [X |[X |X |X
poblacién y tener cultura de la Vainillas
denuncia.
2 Organizacién de las personas del | Casco Urbano 50,000.00 5,000.00
Casco Urbano en grupos de 300 X
vigilancia Vainillas
3 Incentivar a la poblacién para que | Casco Urbano 50,000.00 5,000.00
tengan grupos cristianos. 800 X
Vainillas
4 Dar talleres sobre Valores morales | Casco Urbano 80,000.00 8,000.00
a la poblacién en general 800 X
Vainillas
5 Construccion de Posta Policial Casco Urbano 1000 X 500,000.00 50,000.00

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1
Fecha: 23/08/2014 Eje Tematico: Infraestructura Social
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Casco Urbano 3,000,000.00 50,000.00
Mantenimiento de carreteras 600 | X | X | X | X |x |x [X [x [x | X |x
Vainillas
2 Mejoramiento  de cancha de Casco Urbano 1,000,000.00 50,000.00
Futbol 300 | X | X
utbo Vainillas
3 Ampliacién de proyectos de Casco Urbano 3,000,000.00 200, 000.00
P 600 X X | X
energia eléctrica Vainillas
4 Construcc.:lon de Capilla en el Casco Urbano 1000 x | x 200,000.00 20,000.00
cementerio
5 Construccién de cementerio para | Casco Urbano 300 % 20,000.00 2,000.00
perros Vainillas
6 Remodelacion del antiguo edificio 300,000.00 30,000.00
escolar para bodega y biblioteca | Casco Urbano X | X
publica
7 C(.)nstr.uccmn de} una aula Casco Urbano x | x 300,000.00 30,000.00
climatizada para Kinder

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras

8 C?lmblo del techo de salén de Casco Urbano 50 % 100,000.00 10,000.00
Kinder

9 Cambio del techf)/de l?s. aulas del Casco Urbano 600 x 300,000.00 30,000.00
centro de educacién Basica

10 Construccion de una  darea 100,000.00 30,000.00
recreativa en el centro de | Casco Urbano 600 X
educacién bésica y jardin de nifios

11 Construccién de una bodega y una 300,000.00 30,000.00
oficina para el centro de | Casco Urbano 600 X
educacion basica

12 Cor.lstrucc1lon de una cancha Casco Urbano 300 x | x 100,000.00 30,000.00
polideportiva

13 Pavimentacion de las calles casco Casco Urbano 1000 X 10,000.00 500,000.00
urbano

14 Construf:mon de un mirador en la Casco Urbano 500 X 50,000.00 5,000.00
parte mas alta de la zona

15 Construcciéon de la casa de la Casco Urbano 1000 x | x 500,000.00 50,000.00
cultura

16 Construccion de un comedor 300,000.00 30,000.00
infantil con personal calificado | Casco Urbano 600 X |X X |X
para atender la poblacién infantil
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Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
con riesgo de desnutricién
17 COI'IStI‘uCC.IOIl de la c.asa de la Casco Urbano 500 x 300,000.00 30,000.00
mujer debidamente equipada
18 Constrqcmon de la casa del Casco Urbano 1000 X 300,000.00 30,000.00
comercio
19 CorTstrucmon de un acilo de Casco Urbano 20 x 500,000.00 50,000.00
ancianos
20 Construccién de una colonia para 10,000,000.00 500,000.00
las personas de escasos recursos Casco Urbano 90 %
con facilidad de pago por parte de
la municipalidad
21 Construccién de Parque Central Casco Urbano 1000 X 5,000,000.00 100,000.00

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Fecha: 23/08/2014 Eje Temadtico: Turismo

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 1

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Organizaciéon de un comité de 100,000.00 20,000.00
vi gllanc.la. administracion y Vainillas 300 %
mantenimiento del campo del
Ilano del tabaco
2 Construccién de cabaiias L 500,000.00 50,000.00
debidamente equipadas en el Vainillas 100 X
Campo del Tabaco
3 Construccién de Canopy desde el | Casco Urbano 300,000.00 50,000.00
Campo del Tabaco, Tablén A 1000 X |1X X X
terminar en las Pefionas Vainillas
4 Construccién de una glorieta Vainillas 500 X 50,000.00 5,000.00
Municipal en El Llano del Tabaco
5 Construccién de un Parque Casco Urbano 300,000.00 50,000.00
Infantil 600 X | X
Vainillas
6 Mejoramiento del Lugar turistico Casco Urbano 200,000.00 20,000.00
Las Pefionas (gradas, verjas, Vainillas 1000 X [X
bancas, calles)
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

PLANES ZONALES
TERRITORIALES
ZONA #2



Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Temadtico: Ordenamiento Territorial
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Andlisis de suelos para conocer el | El Aceituno 200,000.00 20,000.00
uso apropiado y las dosis de | Escarbaderos, Las 300 | X
fertilizante a utilizar en los suelos | Trojas
2 Campaiia sobre el buen uso de los El Aceituno
P L. Escarbaderos, Las 600 X | X | X | X 40,000.00 5,000.00
agroquimicos .
Trojas
3 Manejo de las zonas de recarga de El Aceituno
1 & Escarbaderos, Las 2000 X 500,000.00 50,000.00
las fuentes de agua .
Trojas
4 Establecimiento de plantaciones El Aceituno
p Escarbaderos, Las 250 X 500,000.00 30,000.00
forestales .
Trojas
> Reubicacién de las viviendas en El Aceituno
. Escarbaderos, Las 25 X 1,000,000.00 100,000.00
las zonas de peligro .
Trojas
6 Cero Quema El Aceituno 1000 X [ X |X [X [ X |X[|X[|X[|X|X 200,000.00 20,000.00
Escarbaderos, Las

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
Trojas
7 Organiz 1 mités  de El Aceituno
reantzar oS €0 Escarbaderos, Las 500 X 15,000.00 2,000.00
vigilancia .
Trojas
8 Delimitacion  fisica de las | =" Aceituno
cumitacion - Hstea Escarbaderos, Las 1000 X 300,000.00 10,000.00
comunidades .
Trojas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Temadtico: Salud y nutricién

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

nacimientos de agua

Trojas

Orden Anos de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Cloracién de agua y desinfeccion El Aceituno 500,000.00 25,000.00
j Escarbaderos, Las 700 X | X [ X | X | X [ X |X | X | X |X X
de tuberias .
Trojas
2 Organ/lz.acmn /de? los grupos de | El Aceituno 700 % 00 00
alcoholicos an6nimos
3 Evitar el uso de quimicos en los El Aceituno
Escarbaderos, Las 700 | X | X 10,000.00 3,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Educacion
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Incrementar el ndmero de | El Aceituno 300 % 100,000.00 5,000.00
maestros en las escuelas Escarbaderos
2 Dotacién de material didactico y | El Aceituno
el equipo necesario para los | Escarbaderos 300 X 50,000.00 3,000.00
centros educativos
3 Implementacién de un centro de | El Aceituno
educacion basica con el debido | Escarbaderos 300 X [ X 800,000.00 80,000.00
personal
4 proyecto  de  alfabetizacién El Aceituno
L. Escarbaderos, Las 100 X [ X |1 X | X | X | X | X [|X [|X X 80,000.00 8,000.00
comunitaria .
Trojas
5 El Aceituno
Becas escolares Escarbaderos, Las 50 X [ X | X | X [ X | X | X |X |X|X 400,000.00 4,000.00
Trojas

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: : Recursos Naturales y Ambiente

Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Aceituno 50,000.00 5,000.00
Proyecto de reforestacion Escarbaderos, Las 700 X
Trojas
2 Construccién de fogones | El Aceituno
mejorados ‘a personas que .1/10 Escgrbaderos, Las 700 X 200,000.00 50,000.00
tienen, mejoramiento y revision | Trojas
del manejo de los mismos
3 Concientizacion en el uso El Aceituno
. L. Escarbaderos, Las 150 X | X | X | X | X | X [ X [ X [|X | X |X 200,000.00 3,000.00
apropiado de los quimicos .
Trojas
4 El Aceituno
Crianza de animales domésticos Escarbaderos, Las 650 X 100 ,000.00 10,000.00
Trojas
5 L El Aceituno
Aplicacion de las leyes de caza de | g 4o deros. Las 700 X 5,000.00 1000.00
los animales .
Trojas
6 Apoyo con insumos y materiales a | El Aceituno
las personas interesadas en | Escarbaderos, Las 25 X [ X | X |X X 200,00.00 20.000.00
establecer plantaciones forestales

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
con fines comerciales Trojas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Grupos Vulnerables: Nifiez y Juventud
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempira
1 El Aceituno 500,000.00 50,000.00
Capacitacién en oficios Escarbaderos, 250 X | X
Las Trojas
2 Proveer el capital semilla para | El Aceituno 300,000.00 50,000.00
organizacién de micro empresas | Escarbaderos,
. . 100 X
donde se puedan integrar los | Las Trojas
jovenes
3 Compra de un terreno y | El Aceituno 1,000,000.00 1000,00.00
construccion de una cancha 250 X X [ X [|X | X
polideportiva
4 Prevencion de alcoholismo ( Ley El Aceituno 100,000.00 10,000.00
Escarbaderos, 700 X | X [ X | X | X [ X | X | X | X |X X
seca) .
Las Trojas
5 El Aceituno 500,000.00 50,000.00
Becas estudiantiles Escarbaderos, 50 X [ X[ X [ X | X | X [X[X [|X|X
Las Trojas

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad




Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Grupos Vulnerables: Mujeres

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Aceituno 20,000.00 1,000.00
Capacitacion en primeros auxilios | Escarbaderos, Las 50 X | X | X | X
Trojas
2 Compra de un molino de motor de El Aceituno 100 N 30,000.00 2,500.00
hace masa Las Trojas
3 Capacitaciones en oficios El Aceituno 25,000.00 3,000.00
P ) , Escarbaderos, Las 80 X [ X
Sastreria, Panaderia, etc.) .
Trojas
4 Capital semilla para la | El Aceituno 250,000.00 25,000.00
organizacién y funcionamiento de | Escarbaderos, Las 50 X X | X |[X
micro empresas de mujeres Trojas
5 El Aceituno 25,000.00 5,000.00
Capacitacién en computacion Escarbaderos, Las 30 X
Trojas

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad




Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Grupos Vulnerables tercera edad
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado
1 El Aceituno X [ X[ X | X | X | X [X[X |X|X 500,000.00 50,000.00
Bono de la tercera edad Escarbaderos, Las 50 | X
Trojas
2 . . . El Aceituno X | X | X 500,000.00 50,000.00
Mejoramiento de viviendas de los
. Escarbaderos, Las 35
ancianos .
Trojas
3 .. L1 El Aceituno X [ X[ X [ X | X | X [ X [X |X|X 200,000.00 20,000.00
Visitas médicas periddicas a las
Escarbaderos, Las 50
personas de la tercera edad .
Trojas

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Vivienda
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Aceituno X [ X [ X | X | X | X |X X |X 2,000,000.00 200,000.00
Mejoramiento de vivienda Escarbaderos, Las 150 X
Trojas
2 Entrega de puestos de casa a las | El Aceituno 5,000.00 8,000.00
personas que no cuenten con un | Escarbaderos, Las 35 X |1 X | X [ X [X
terreno en las comunidades Trojas
3 Capacitacion y apoyo con | El Aceituno 300,000.00 30,000.00
mater}ales e insumos para el Esc?lrbaderos, Las 500 x Ix | x | x
manejo de  los  animales | Trojas
domésticos
4 Capacitacion  en  saneamiento El Aceituno 15,000.00 5000.00
p Escarbaderos, Las 350 X | X | X | X
Basico .
Trojas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2

Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Agua y Saneamiento
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Ubicar  basureros en  zonas El Aceituno 30,000.00 3,000.00
. Escarbaderos, Las 200 X | X
estratégicas .
Trojas
2 El Aceituno 100,000.00 10,000.00
Reciclaje de basura inorgénica Escarbaderos, Las 200 X [ X [ X | X [ X | X [|X[X|X
Trojas
3 Construccién de una planta de | El Aceituno 500 % 300,000.00 30,000.00
tratamiento del agua
4 El Aceituno
Proyecto de letrinizacién Escarbaderos, Las 300 X 200,00.00 50.000.00

Trojas

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Economia
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
lempiras
1 Creacién de fuentes de trabajo | El Aceituno 50,000.00 5,000.00
para las personas de las | Escarbaderos, Las 30 X |X | X |[X
comunidades Trojas
2 Apoyo a las cajas rurales para El Aceituno 200,000.00 20,000.00
. Escarbaderos, Las 25 X X | X |[X
incrementar los fondos .
Trojas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Seguridad Alimentaria
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Apoyo al sector agricola con | El Aceituno 300,000.00 30,000.00
asistencia técnica e insumos | Escarbaderos, Las 350 X I X |X X | X | X
agricolas Trojas
2 Apoyo con novillas lecheras a | El Aceituno 300,000.00 30,000.00
personas  que  tengan las | Escarbaderos, Las 45 X | X
condiciones donde tenerlas Trojas
3 El Aceituno 300,000.00 30,000.00
Huertos familiares Escarbaderos, Las 500 X [ X[ X [ X | X | X [X[X [|X|X
Trojas
4 El Aceituno 150,000.00 15,000.00
Fortalecer la reserva de granos Escarbaderos, Las 200 X [ X [ X | X [ X [ X [|X[X|X|X
Trojas
5 Semilla mejorada para pastos El Aceituno 150,000.00 15,000.00
Escarbaderos, Las 300 X | X
Trojas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2

Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Tierra
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras

1 Construccion de calle a Gualmana | El Aceituno 1,000,000.00 100,000.00
para facilitar el uso de la tierra a | Escarbaderos, Las 700 | X | X | X | X | X | X
las personas que no tienen Trojas

2 Entrega de solares Municipales | El Aceituno 5,000.00 1,000.00
para casas a las personas de las | Escarbaderos, Las 50 X X | X |[X
comunidades Trojas

3 Compra de terrenos en venta de | El Aceituno 1,000,000.00 100,000.00
vocacién agricola para facilitarlos | Escarbaderos, Las 700 X X |X [|X | X
a las personas que no tienen Trojas

4 Facilitar el tramite de domino | El Aceituno 50,000.00 5,000.00
plenos a las personas que poseen | Escarbaderos, Las 100 | X | X | X
terrenos Trojas

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Participacion
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Talleres para el fortalecimiento de | El Aceituno 50,000.00 5,000.00
las p?,rsonas de las .coml’mldades Esc?lrbaderos, Las 250 xIx Ix1x1xlx
para incrementar el interés en las | Trojas
organizaciones comunitarias
2 Capacitaciones para promover la El Aceituno 50,000.00 5,000.00
p. s para p Escarbaderos, Las 250 X I X | X | X [ X [X |X
participacién ciudadana .
Trojas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2

Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Seguridad Ciudadana
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Estimular econdmicamente a los | El Aceituno 300,000.00 50,000.00
auxiliares para asegurar el | Escarbaderos, Las 600 | X | X | X
cumplimiento de sus funciones Trojas XX | X | X | X X XX
2 Mantener  los  comités  de El Aceituno 50,000.00 5,000.00
. . Escarbaderos, Las 300 X [ X X | X | X | X [|X X |X|X
vigilancia comunales .
Trojas
3 Visitas mds frecuente de la policia El Aceituno 100,000.00 10,000.00
. . Escarbaderos, Las 600 X [ X [ X | X [ X |[X [|X [|[X X
preventiva en las comunidades Trojas

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Infraestructura Social
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Mantenimiento y apertura de | El Aceituno 1,000,000.00 50,000.00
calles de la comunidad de Trojas a | Escarbaderos, Las 700 X
Cuyapa Trojas
2 Construccién de puentes sobre rio | Escarbaderos, Las 1,000,000.00 50,000.00
. 1000 X
Cuyapa Trojas
3 Ampliacién v Mantenimiento de El Aceituno 1,00,000.00 100, 000.00
. P . y. Escarbaderos, Las 700 X X | X
sistema Eléctrico .
Trojas
4 Construccion de casa de oracion Trojas 100 X | X | X 400,000.00 50,000.00
5 Pavimentacion de un kilémetro de | El Aceituno 1,000,000.00 50,000.00
carretera de la comunidad del 700 X [ X | X [ X | X | X [X |X |X
aceituno
6 Construccion de Cabaiias en el | Escarbaderos 100,000.00 10,000.00
. 500 X | X
Rio Cuyapa
7 Mejoramiento de sistema de agua | El Aceituno 400.000.00 60,000.00
. 400 X | X
del aceituno
8 Construccién de aulas para tercer El Aceituno 200 X | X 1,000,000.00 100,000.00

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
nivel de centro de educacién
bdsica
9 Construccion de carretera de | El Aceituno 1,000,000.00 100,000.00
Sulica a los guayabitos hasta | Escarbaderos, Las 400 X | X [ X [X
llegar a Cuyapa Trojas
10 Construccién de casa comunal El Aceituno 400 X | X 300,000.00 30,000.00
11 Construccion de casa comunal Escarbaderos 300,000.00 30,000.00
12 Mejorar el sallon para eventos del | El Aceituno 300 % 100,000.00 5.000.00
centro educativo
13
Mejorar las instalaciones | El Aceituno
educativas y recreativas con la 300 X | x| x 800,000.00 | 80,000.00
construcciéon de un polideportivo
en el centro educativo
14 Construccién de una casa | El Aceituno
comunitaria donde se puedan 100 X | X | X | X | X |X 3,000,000.00 300,000.00
alojar estudiantes
15 Alcantarllla® de la calle que | El Aceituno x Ix | x 500,00.00 50,000.00
conduce hacia Gualmana Escarbaderos

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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W

Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
16 Construccién de un parque El Aceituno 500 X | X | X 2,000,000.00 50,000.00
17 Construccién de una caseta en la | Trojas 85,000.00 15,000.00
. 300 X
entrada del cementerio
18 Construccion de cercos seguros El Aceituno 1,000,000.00 200,000.00
Escarbaderos, Las 600 X X | X

para todas las viviendas

Trojas

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 2
Fecha: 26/08/2014 Eje Tematico: Turismo
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

potencial turistico

Trojas

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Mejoramiento del acceso a la El Aceituno 200,000.00 20,000.00
. Escarbaderos, Las 700 1 X | X [ X | X | X | X | X | X
comunidades .
Trojas

2 Construccion de un mirador El Aceituno 300 X 50,000.00 5,000.00
3 . . . . El Aceituno 50,000.00 5,0000.00

Estudio de identificaciéon del Escarbaderos, Las 300 %

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

PLANES ZONALES
TERRITORIALES
ZONA # 3



Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Ordenamiento Territorial
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacioén del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3

Orden
Prioridad

Nombre del proyecto

Comunidad

N° de
Beneficiarios

Afios de ejecucion

Financiamiento

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Costo
Aproximado en
Lempiras

Aporte Comunitario

Colocacién de alcantarillas

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

2000

500.000.00

5,000.00

Mapeo de tierras ejidales

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

250

5,000.00

1000.00

Delimitar y comprar los terrenos
donde estd la micro cuenca

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

1000

2,000,000.00

400,000.00

Delimitar los limites de Ila
comunidad con mojones

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

1000

100,000.00

20,000.00

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad




Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Salud y nutricién

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 100,000.00 25,000.00
L Ti
Proyecto de Letrinizacién San Lucas, Tierra 100 X
Blanca y Santa
Juana
2 Mantenimiento del centro de | El Zarzal 20lx Ix [xIxIx|IxIx!lx!|x!|x|x 100,000.00 25,000.00
salud
3 El Zarzal, Portillo
Limpieza de solares San Luces, Tierra 700 [ X | X [ X |X | X | X |X X [X|X|X 10,000.00 3,000.00
Blanca y Santa
Juana
4 Capacitacion en medidas de ];lzllfirji’sp%r::ﬂrrl:
higiene para la prevencién de ) 700 | X [ X | X | X X [ X [ X [ X [ X | X |X 10,000.00 3,000.00
Blanca y Santa
enfermedades
Juana
3 Aplicaciéon  de  las  leyes E;ffjj;’:%tﬂ;
municipales a las personas que no ’ 700 | X [ X | X | X X [ X [ X [ X [ X | X |X 200,000.00 3,000.00
Blanca y Santa
acaten las ordenanzas Tuana

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
6 Conciencia a los pobladores sobre lsilmzfjj;’spgzﬂrs:
los cuidados bésicos para la salud ’ 700 X | X [ X [ X | X | X [ X [ X |X |X |X 10,000.00 3,000.00
. Blanca y Santa
y nutricion Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Educacién
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Implementacién de centro de | El Zarzal 100,000.00 5,000.00
e Tyt 300 X
Educacién Basica
2 El Zarzal, Portillo
Proyetcto.de bec.as a la poblacién | San Lucas, Tierra 30 lx Ix IxIxIxIx|x|x!Ix|x|x 100,000.00 5,000.00
estudiantil necesitada Blanca y Santa
Juana
3 El Zarzal, Portillo
Gestion de? becas para estudiantes | San Lucas, Tierra 300l x Ix IxIxIx|IxIx|Ix|Ix!|x|x 50,000.00 3.000.00
de tercer ciclo Blanca y Santa
Juana
4
Matriculas gratis El Zarzal, Portillo 300 X |X X 1,000,000.00 100,000.00
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana
5 Creacién de un local que aloje a la | El Zarzal 300 X 1,000,000.00 100,000.00
poblaciéon estudiantil del drea

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
rural
6 El Zarzal, Portillo
Promover ~ un proyecto  de | San Lucas, Tierra 100X [ X [x | X |X |X 100,000.00 10,000.00
alfabetizacién comunitario Blanca y Santa
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Recursos Naturales y Ambiente
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 50,000.00 5,000.00
Reforestacion las zonas aledafias a | San Lucas, Tierra 700 x Ix Ix
las fuentes de agua Blanca y Santa
Juana
2 N El Zarzal, Portillo
Concientizaciéon para el uso San Lucas. Tierra
adecuado de los  fogones ’ 700 X [ X 60,000.00 6,000.00
. Blanca y Santa
mejorados
Juana
3 El Zarzal, Portillo
Proteccion de especies animales | San Lucas, Tierra
. o 50 X [ X [ X | X | X [ X [|X | X |X[|X X 20,000.00 3,000.00
en peligro de Instincion Blanca y Santa
Juana
4 , El Zarzal, Portillo
Comprar 4reas en donde se San Lucas. Tierra
aplican quimicos en zonas ’ 650 X 100,000.00 3,000.00
_ Blanca y Santa
aledafias a las fuentes de agua
Juana
5 Concientizacion a sobre la | El Zarzal, Portillo
importancia de los recursos | San Lucas, Tierra 700 X 5,000.00 1000.00
naturales Blanca y Santa

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
Juana
6 Apoyo con insumos y materiales a | El Zarzal, Portillo
las  personas 1.nteresadas en | San Lucas, Tierra 25 x Ix |Ix |x|x 200,00.00 20.000.00
establecer plantaciones forestales | Blanca y Santa
con fines comerciales Juana
7 El Zarzal, Portillo
San L , Ti
Proyecto de letrinizacion an Lucas, lerta 300 X | X | x 200,00.00 50.000.00

Blanca y Santa
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3

Fecha: 29/08/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables: Nifiez y Juventud

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

95

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, 2,000,000.00 50,000.00
Construccién y mejoramiento de Portillo San
Lucas, Tierra 250 1 X [ X | X | X [ X | X | X | X | X | X [ X
canchas de futbol
Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, 25,000.00 1,000.00
Portillo San
Talleres para aprender oficios Lucas, Tierra 100 X | X [ X [X
Blanca y Santa
Juana
3 El Zarzal, 50,000.00 5,000.00
Apoyo econdmico a personas Portillo S.an
. . Lucas, Tierra 30 X 11X [ X |X | X
discapacitadas
Blanca y Santa
Juana
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad




Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacioén del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables: Mujeres
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 20,000.00 1,000.00
Conc1e.nc.1a sobre la 1mportan01a San Lucas, Tierra solx Ix IxIxIxIx!Ix|x!Ix|x|x
de participar y estar organizado Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, Portillo 30,000.00 2,500.00
Recibir .c/lases de inglés vy | San Lucas, Tierra 100 x | x
computacién Blanca y Santa
Juana
3 . El Zarzal, Portillo 25,000.00 3,000.00
Creacion de una empresa .
. . San Lucas, Tierra
comercial administrada por las 80 X | X
. Blanca y Santa
mujeres
Juana
4 Capacitaciéon sobre oficios en la | El Zarzal, Portillo 50,000.00 5,000.00
comunidad (pelu/laderla,. s.astrep/a, San Lucas, Tierra 50 x Ix | x | x
corte y confeccién, administracién | Blanca y Santa
etc.) Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 11/7/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables tercera edad
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 19 |20 | 21 | 22| 23| 24|25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Asistencia medica con los | El Zarzal, Portillo X | X X |1 X | X [ X | X | X |X 100,000.00 20,000.00
medicamentos respectivos a los | San Lucas, Tierra 50 | x

ancianos de todas las | Blanca y Santa
comunidades Juana
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Vivienda
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo X [ X [ X | X [ X [X | X [|X X 1,000,000.00 100,000.00
L Ti
Mejoramiento de vivienda San Lucas, Tierra 100 X
Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, Portillo 5,000,000.00 500,000.00
Construccién de vivienda a | San Lucas, Tierra 35 ¥ Ix x| x |x
personas de escasos recursos Blanca y Santa
Juana
3 El Zarzal, Portillo 3,000,000.00 300,000.00
Reubicacién de viviendas qge se | San Lucas, Tierra 50 x Ix | x | x
encuentran en zonas de alto riesgo | Blanca y Santa
Juana
4

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Agua y Saneamiento
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden
Prioridad

Nombre del proyecto

Comunidad

N° de
Beneficiarios

Afios de ejecucion

Financiamiento

15

16

17

18

19 |1 20| 21

22

23

24

25

Costo
Aproximado en
Lempiras

Aporte Comunitario

Prevencién y protecciéon de los
recursos naturales

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

200

30,000.00

3,000.00

Capacitacién y manejo de basura

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

200

30,000.00

3,000.00

Compra de filtros para mejorar la
calidad de agua

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

200

80,000.00

8,000.00

Tren de aseo

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

200

300,000.00

30,000.00

Basureros

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa

500

30,000.00

3,000.00

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
Juana
6 El Zarzal, Portillo 100,000.00 10,000.00
Estudio y perforacién de un pozo | San Lucas, Tierra 500 x 1 x | x
de agua Blanca y Santa
Juana
7 El Zarzal, Portillo 100,000.00 10,000.00
Construccién de un reservorio de | San Lucas, Tierra
500 X
agua Blanca y Santa
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temadtico: Economia
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 500,000.00
Apoyo con préstamos para la | San Lucas, Tierra
produccién y dar facilidad a pagos | Blanca y Santa 30 XX XX
Juana
2 El Zarzal, Portillo 200,000.00 20,000.00
P.romover fL}entes de empleo para | San Lucas, Tierra 300 X Ix 1x |x |x
diferentes géneros y edades Blanca y Santa
Juana
3 . . El Zarzal, Portillo 200,000.00 20,000.00
Creacién de nuevas cajas rurales y .
. . San Lucas, Tierra
apoyo econdémico a la misma por 25 X X | X |[X
e Blanca y Santa
parte de las instituciones Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temético: Tierra
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 30,000.00 3,000.00
Legalizaciéon de tierras con | San Lucas, Tierra
. 300 | X | X
documentos privados Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, Portillo 50,000.00 5,000.00
Compra de t1§nas para las | San Lucas, Tierra 50 x Ix | x | x
personas que cultiven Blanca y Santa
Juana
3 El Zarzal, Portillo 55,000.00 5,000.00
Entrf:g.a de tierras ociosas como | San Lucas, Tierra 300 x Ix | x | x
dominio util Blanca y Santa
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temaético: Participacién
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 75,000.00 5,000.00

Proyecto de capacitacion
induccioén en las organizaciones

San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

300 XX [ X [|X [X |X

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Temaético: Seguridad Ciudadana
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 50,000.00 5,000.00
Creac1on. de comités comunales | San Lucas, Tierra 600lx Ix Ix Ix1x Ix Ixlx [x |x |x
de seguridad Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, Portillo 100,000.00 10,000.00
Pre§§nc1a de las gutondades San Lucas, Tierra 700 x | x | x
policiales en las comunidades Blanca y Santa
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Fecha: 29/08/2014 Eje Tematico: Infraestructura Social
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Wiorisipatidad do Tambla
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 1,000,000.00 50,000.00
Ampliacion, balastreo y | San Lucas, Tierra
alcantarillado de las calles Blanca y Santa 7001 X XXX px o fx X XX x o)X
Juana
2 p El Zarzal 100,000.00 10,000.00
Construccién de una caseta de 1000 x | x | x
espera Santa Juana
3 El Zarzal, Portillo 1.000,000.00 100,000.00
. San Lucas, Tierra
Empedrado de calles principales Blanca y Santa 700 X X | X
Juana
4 Construccion de una nueva | El Zarzal 150 X 1,000,000.00 100,000.00
Escuela
5 . o Portillo San 500,000.00 50,000.00
Construcciéon de edificio para .
. Lucas, Tierra 40 X
Kinder
Blanca
6 Construccion de casa comunal Tierra Blanca 400 300,000.00 30,000.00
7 Apertura de brechas El Zarzal, Portillo 100 X X 500,000.00 50,000.00

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana
8 Construccién de proyecto de agua | El Zarzal 400 X | X 3,000,000.00 300,000.00
9 . . El Zarzal, Portillo 3,000,000.00 300,000.00
Construccién de viviendas para .
San Lucas, Tierra
personas de escasos recursos y X[ X | X [|X [X |X
Blanca y Santa
madres solteras
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 3
Fecha: 29/08/2014 Eje Tematico: Turismo
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 El Zarzal, Portillo 50,000.00 5,000.00
Disefio y construccion de una ruta | San Lucas, Tierra
o 300 X
turistica Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, Portillo 50,000.00 5,0000.00
Construccion de un mirador en las | San Lucas, Tierra
. 300 X
partes altas de la comunidad Blanca y Santa
Juana
3 El Zarzal, Portillo 85,000.00 15,000.00
., San Lucas, Tierra
Construccidén de un parque Blanca y Santa 300 X
Juana

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Dlan do Desarrolls Mianioipal 2015-2025

PLANES ZONALES
TERRITORIALES
ZONA # 4



Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temadtico: Ordenamiento Territorial
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Delimitar 001.1 pintura los limites Santa Guadalupe 300 | x | x | x 50,000.00 1000.00
de las comunidades
2 Campaiias contra la deforestacidn. | Santa Guadalupe 300 X [ X | X [ X [ X | X | X |X 20,000.00 2,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Tematico: Salud y nutricién

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Compra de medicamentos para | Santa Guadalupe
abastecer la demanda en el centro 730 X | X [ X [ X | X | X [ X [ X |X | X |X 70,000.00 3,000.00
de salud
2 Campafias de limpieza de solares | Santa Guadalupe 300 | X [ X [ X |X |x|x|[x|[x|x]|x]|x 10,000.00 3,000.00
y concientizacién a la poblacién

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Tematico: Educacién
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Programas de educacién para las | Santa Guadalupe 10,000.00 1,000.00
personas que no saben leer ni 300 X | X [ X | X | X [ X | X | X | X |X X
escribir
2 Fortalecimiento a las escuelas y | Santa Guadalupe
kinderes con mobiliario y material 3001 X | X [ X | X | X | X [ X [ X [X | X |X 100,000.00 5,000.00
didéctico
3 Con§trucc1on de un edificio para | Santa Guadalupe 300 x Ix IxIxIxIxIx|x|x|x|x 1,000,000.00 100,000.00
el Kinder
4
zggi(;rlzn“emo del cerco de 12 | o ta Guadalupe 300 X | X | X 75,000.00 10,000.00

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad
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Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4

Fecha: 01/09/2014 Eje Tematico: Recursos Naturales y Ambiente

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 ReforNestamon de las dreas | Santa Guadalupe 300 x 1 x | x 50,000.00 5,000.00
aledafias a la fuente

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables: Nifiez y Juventud

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Bono. para 1(.)s nifios  con | Santa olx IxIxIxIxIx!Ix!Ix!x|x|x 50,000.00 5,000.00
capacidades especiales Guadalupe
2 Becas escolares Santa 20 x Ix Ix |x 100,000.00 1,000.00
Guadalupe

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temaético: Grupos Vulnerables: Mujeres
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Bono para las madres solteras Santa Guadalupe X | X [ X | X | X[ XX [|X|X|X|X 20,000.00 1,000.00
2 Mejoramiento de vivienda para | Santa Guadalupe 30,000.00 2,500.00
las mujeres de escasos recursos 10 X | X

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Firma y sello de Alcalde

Identidad

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Tematico: Grupos Vulnerables tercera edad

Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras

1 Asistencia medica con los | Santa Guadalupe X |1 X I X [ X | X | X [ X [|X |X |X 100,000.00 20,000.00
medicamentos respectivos a las 151X
personas de la tercera edad

2 Construccién de un asilo de | Santa Guadalupe 15 X |1 X I X [ X | X | X [ X [|X |X |X 1,000,000.00 100,000.00
ancianos

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temadtico: Vivienda
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Mejoramiento de viviendas Santa Guadalupe 40 X X [ X [ X |X 200,000.00 20,000.00
2 Construccion de vivienda Santa Guadalupe 10 500,000.00 50,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temdtico: Agua y Saneamiento
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado En
Lempiras

1 Contar con un relleno Sanitario Santa Guadalupe 250 X | X 100,000.00 10,000.00
2 Tren de Aseo Santa Guadalupe 250 X | X 100,000.00 10,000.00

Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temadtico: Economia
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Generar fuentes de trabajo a | Santa Guadalupe 50,000.00 5,000.00
través de la creacion de 150 X |X | X |[X
microempresas
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temadtico: Seguridad Alimentaria
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afos de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
lempras
1 El Zarzal, Portillo 300,000.00 30,000.00
I@plementamon de sistemas de | San Lucas, Tierra 100 xIx1x1x1x|x
riegos Blanca y Santa
Juana
2 El Zarzal, Portillo 300,000.00 30,000.00
Huertos familiares San Lucas, Tierra 100 X |X [ X [X[X|X|X[X]|x[xX
Blanca y Santa
Juana
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Lompira Hondoras

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4

Fecha: 01/09/2014 Eje Temético: Tierra
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Compra o solicitar lotes de tierra | Santa Guadalupe 300,000.00 3,000.00
para trabajar en comun o de forma 50 | X | X

individual

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temético: Participacién
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Capacitar a los grupos de mujeres | Santa Guadalupe 250 X |1 X | X [X 25,000.00 5,000.00
2 Programa para que la poblacién | Santa Guadalupe 25,000.00 5,000.00
en general participe 250 X | X
3 Organizacién de los jévenes Santa Guadalupe 60 X 50,000.00 5,000.00

Firma y sello de Alcalde

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temaético: Seguridad Ciudadana
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
3,000.00 00

Proteccion de testigos

Santa Guadalupe 300 | X | X | X |x |x |x |[xX [xX [xX |[xX |X

Firma y sello de Alcalde

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad

Identidad

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha(01/09/2014 Eje Temadtico: Infraestructura Social
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Anos de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Empedrado pavimentado de las | Santa Guadalupe 1,000,000.00 50,000.00
L. . 300 X
principales calles de la comunidad
2 Ampliacién de la red vial de la | Santa Guadalupe 300 X 500,000.00 50,000.00
comunidad
3 Balneario sobre la quebrada la | Santa Guadalupe 300 X 200,000.00 20,000.00
Chorrera
4 Construccion de casa Comunal Santa Guadalupe 300 X 100,000.00 20,000.00
5 Construccion de Kinder Santa Guadalupe 35 X 400,000.00 50,000.00
6 Construccidn de aula tecnoldgica Santa Guadalupe 50 X 300,000.00 30,000.00
7 Remodelacion del tanque para | Santa Guadalupe 200 X 80, 000. 00 10,000.00
almacenaje de agua
8 Construcciéon de un proyecto de | Santa Guadalupe 600,000.00 60,000.00
. 80 X | X
agua El Carrizal

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
9 Mejorarplento del proyecto de | Santa Guadalupe 200 xIxIxIx Ix!x!Ix!Ix|x 500,000.00 100,000.00
agua existente
10 Mejoramiento de la cancha de | Santa Guadalupe 250 x Ix [x [x |x 100,000.00 15,00.00
futbol
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Wionisipaltidad do Tambla Lompira Honduras
Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Lempira Municipio: Tambla Zona: 4
Fecha: 01/09/2014 Eje Temadtico: Turismo
Lugar de la Asamblea: Casa Comunal

Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Comunidad N° de
Beneficiarios | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Costo Aporte Comunitario
Aproximado en
Lempiras
1 Construccién de un balneario | Santa Guadalupe 300 % 200,000.00 20,000.00
comunal
2 Construccién de un parque Santa Guadalupe 300 X 800,000.00 20,,000.00
Firma y sello de Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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III. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL

3.1 Vision Compartida

Para el afio 2025 Tambla. Es un municipio incluyente con Seguridad Humana; impulsando La Economia
Local, brindando servicios de calidad en: Salud, Educaciéon, Agua y Saneamiento, enfocado en
Ordenamiento Territorial € Infraestructura Social sostenible fortaleciendo las Organizaciones Locales.

Lineas Estratégicas

ARl O e

Economia Local y Seguridad Alimentaria
Salud Agua y Saneamiento

Educacion

Ordenamiento Territorial

Infraestructura Social

Gobernabilidad y seguridad Ciudadana
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Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025

3.2 Lineas Estratégicas, Objetivos de Linea y Proyectos Estratégicos

Linea 1: Economia Local y Seguridad Alimentaria

Objetivo 1: Impulsar la Economia Local, desarrollando procesos de transformacion y comercializacioén agroindustrial con estandares de calidad

Linea y | Nombre del proyecto Beneficiario | Costo Total | Financiamiento Afos de Ejecucién
Objetivo S en Lempiras
Local Externo 15|16 |17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
1.1.1 Construccién de un beneficio de café manejado por 600 | 5,000,000.00 | 3,000,000.00 | 2,000,000.00 X
una cooperativa de productores
1.1.2 Contar con una planta procesadora de alimentos en 450 | 1,500,000.00 | 1,000,000.00 500,000.00 X
la zona de trabajaderos Gualmana
1.1.3 Creacion de un granero municipal para el 2,500 500,000.00 400,000.00 100,000.00 X
almacenamiento de granos bdsicos
1.1.4 Capitalizacién de las cajas Rurales ya existentes y 300 400,000.00 300,000.00 100,000.00 X
la creacién de nuevas cajas
1.1.5 Huertos Familiares para todas las familias del 2,500 280,000.00 200,000.00 80,000.00 X X X X X X X X X X
municipio
1.1.6 Identificacién y organizacién de todos los rubros de 1000 130,000.00 80,00000 50,000.00 X
trabajo presentes en el municipio
Firma y sello del Alcalde Municipal Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Linea 2: Salud Agua y Saneamiento

Identidad

Objetivo 1: Elaborar el Plan Estratégico de Salud Agua y Saneamiento ejecutandose en todo el municipio.

Linea y | Nombre del proyecto Beneficiari | Costo Total en | Financiamiento Afos de Ejecucion
Objetivo 0s Lempiras
Local Externo 15|16 |17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

2.1.1 Elaborar Plan Estratégico de Salud 2884 | 250,000.00 50,000.00 200,000.00 | x
2.1.2 Elaborar Plan Estratégico de Agua y Saneamiento 2884 | 250,000.00 50,000.00 200,000.00 X
2.1.3 Cloracién de todas las aguas de consumo humano 2884 2,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 X | x| x| x| x| x| X X
2.1.4 Completar la letrinizacién en todo el municipio 1000 3,000,000.00 | 2,000,000.00 | 1,000,000.00 X | x
2.1.5 Completar con pisos de cemento las viviendas que 1000 3,000,000.00 | 2,000,000.00 | 1,000,000.00 X X

todavia no lo tienen
2.1.5 Los Centros de salud abastecidos de medicamentos 2884 7,000,000.00 | 5,000,000.00 | 2,000,000.00 | x | X | x | x | x | x| x| x | x | X X
2.1.6 Contratar un Psicélogo, Pediatra y Ginecdlogo 2884 | 10,000,000.00 | 5,000,000.00 | 5,000,000.00 X

Firma y sello del Alcalde Municipal Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad
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Objetivo 1: Revisar y actualizar el Plan Estratégico de educacion existente en el municipio.

Linea y | Nombre del proyecto Beneficiario | Costo Total | Financiamiento Afos de Ejecucion
Objetivo S en Lempiras
Local Externo 1516 | 17 | 18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
3.1.1 Revisar y actualizar el Plan Estratégico de 1000 | 50,000.00 30,000.00 20,000.00 X
Educacién
3.1.2 Contratar docentes para los establecimientos que lo 1000 | 3,000,000.00 | 2,000,000.00 | 1,000,000.00 X X
necesiten
3.1.3 Becas para alumnos de excelencia académica 100 | 1,500,000.00 | 1,000,000.00 500,000.00 X X X | x| x| x| x| x| Xx X
3.1.4 Intercambio de experiencias estudiantiles 'y 600 600,000.00 500,000.00 100,000.00 X X X X X X X X X X
culturales
3.1.5 Capacitacion Docente 60 260,000.00 200,000.00 60,000.00 X | x| x| x| x| x| x| x| X X
3.1.6 Uniformes y utiles escolares para la comunidad 1000 | 5,000,000.00 | 3,000,000.00 | 2,000,000.00 X X X X X X X X X X
estudiantil
3.1.7 Capacitacion a padres de familia para que se 1000 130,000.00 80,000.00 50,000.00 X | X [ x| x| x| X | X | x| Xx]|X
involucre en los estudios de los hijos
Firma y sello del Alcalde Municipal Firma y Sello de Secretaria Municipal
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Linea 4: Ordenamiento Territorial

Objetivo: Realizar un Plan de Manejo Integral para todo el municipio

Identidad

Linea y | Nombre del proyecto Beneficiario | Costo Total en | Financiamiento Afos de Ejecucion
Objetivo S Lempiras
Local Externo 15|16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
4.1.1 Definir los 1imites del municipio 2884 300,000.00 200,000.00 100,000.00 X
4.1.2 Definir los limites de las comunidades 2884 300,000.00 200,000.00 100,000.00 X
4.13 Elaborar un Plan de Manejo Integral para el 2884 300,000.00 200,000.00 100,000.00 X
municipio
4.1.4 Inventario de personas que trabajan la agricultura 2884 100,000.00 80,000.00 20,000.00 X
y no cuentan con drea para trabajar
4.1.5 Declarar las microcuencas del municipio como 2884 | 2,000,0000.00 | 1500,000.00 500,000.00 X
“Zonas de Proteccion Forestal”
4.1.6 Compra de dreas que se encuentren dentro de las 2884 | 10,000,000.00 | 6,000,000.00 | 4,000,000.00 X
microcuencas
Firma y sello del Alcalde Municipal Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad Identidad
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Linea 5: Infraestructura Social

Objetivo 1: Contar con las edificaciones que cumplan las normativas técnicas requeridas (Salud, Educacion, Vias de comunicacion, recreativas)

Mgt

WMianisipalidad do Tambla Lompira Hondoras
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Linea y | Nombre del proyecto Beneficiario | Costo Total en | Financiamiento Afos de Ejecucion
Objetivo S Lempiras
Local Externo 1516 |17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
5.1.1 Mantenimiento en infraestructura a los dos 2884 2,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00 X
centros de salud
5.1.2 Mantenimiento y ampliacién en 2884 3,500,000.00 2,500,000.00 1,000,000.00 X X X X X X X X X X
infraestructura a los centro educativos
5.1.3 Mantenimiento de todas las carreteras del 2884 8,000,000.00 6,000,000.00 2,000,000.00
municipio
5.1.4 Mejoramientos de canchas de Futbol 800 5,000,000.00 3,000,000.00 2,000,000.00 | x | x | x | x
5.1.5 Mantenimiento de los proyectos de energia 3,000 5,000,000.00 3,000,000.00 2,000,000.00 X | x| x| x| x| x| X X
Eléctrica
5.1.6 Construccion de casas comunales 2884 2,500,000.00 1,800,000.00 700,000.00 X | x
5.1.7 Mejoramiento de las dreas turisticas del 1500 600,000.00 500,000.00 100,000.00 X | X
municipio (Campo del Tabaco, Las
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Linea y | Nombre del proyecto Beneficiario | Costo Total en | Financiamiento Afios de Ejecucion
Objetivo S Lempiras
Local Externo 15|16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

Pefionas
5.1.8 Construccién de Parque Infantiles 1000 1000,000.00 800,000.00 200,000.00
5.1.9 Construccién de Asilo para personas de la 60 2,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00 X

tercera edad
5.1.10 Construccidn de casa de la mujer 1000 2,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00 X
5.1.11 Construccién de un comedor infantil 200 2,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00 X
5.1.12 Construccion de la casa de la Cultura 2884 2,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00 X
5.1.13 Construcciéon de un consultorio 2000 500,000.00 300,000.00 200,000.00 X

Odontolégico debidamente equipado
5.1.14 Construccién de Canchas polideportivas 1500 2,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00 X | x

en Centros educativos y Plazas
5.1.15

Firma y sello del Alcalde Municipal

Identidad

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad
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Linea 6: Gobernabilidad y seguridad Ciudadana

Objetivo: Contar con la participacion de toda la poblacién en los diferentes procesos de Planificacion, formacion, ejecucion y auditoria social en todas las lineas

de desarrollo del municipio.

Linea y | Nombre del proyecto Benefic | Costo Total en | Financiamiento Anos de Ejecucion
Objetivo iarios Lempiras
Local Externo 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 1232425

6.1.1 Construccién de Posta Policial 2884 1,000,000.00 | 9000,000.00 100,000.00 X | X
6.1.2
6.1.3
6.1.4

Firma y sello del Alcalde Municipal Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad Identidad
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IV. PLAN DE INVERSION MULTISECTORIAL Y PLURIANUAL (PIMP)

Con el levantamiento de linea base y sus indicadores obtenidos las comunidades elaboraron sus Planes de
Desarrollo Comunitario, de estos planes los lideres comunitarios prepararon Planes Zonales, Extrayendo tres
proyectos por cada eje temdtico de cada comunidad, en el proceso se actualizaron los planes existentes en la
municipalidad: Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y conjuntamente con Instituciones y la instancia
ciudadana.

Luego se agruparon las ideas de Proyectos segin sectorizacion dada por la metodologia JICA FOCAL II,
Proyectos Sociales, Proyectos Productivos y Proyectos de Infraestructura. Luego se convocé a la
Instancia Ciudadana para determinar que ideas de proyectos entrarian al Plan de Inversién Plurianual segtin
tabla de proporcién socializada y aprobada por autoridad municipal que se elaboré en base a la experiencia en
ejecucion de proyectos con fondos corrientes y de transferencia en los dos ultimos afios

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS” 135



Monispalidad do Tambls Lompivas Honduras
Plan do Dsarrolls Mianioipal 2015-2025

PROYECTOS SOCIALES
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MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL SUR OESTE DE LEMPIRA (MANCOSOL)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
((PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)
DEPARTAMENTO: LEMPIRA MUNICIPIO: TAMBLA

Orden Afos de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacion Costo Total en
Lempiras 15016 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
1 Proyecto de Urbanizacién del
casco Urbano con la apertura de | Casco Urbano
i iti 80,000.00
calles en diferentes sitios y la 2,000,000.00 X 200,000.00 | 1,720,000.00
emisiéon de ordenanzas para la
debida organizacién del
municipio
2 Compra de terrenos privados | Casco Urbano
existentes dentro de las 1,000,000.00 X 200,000.00 800,000.00
microcuencas Vainillas
3 o ik - Casco Urbano
Dehm‘.tgcilo“ fisicadelas 1,000,000.00 X 200,000.00 | 800,000.00
comunidades Vainillas
4 Desviar las agua lluvias que caen | Casco Urbano
a los nacimiento de agua que o 900,000.00 X 100,000.00 | 700,000.00 100,000.00
abastecen estas comunidades Vainillas
5 Proyecto de legalizacion de | Casco Urbano
terrenos  privados del casco 100,000.00 X 20,000.00 80,000.00
urbano
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacion Costo Total en
Lempiras 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
6 Elaboracién de un plano detallado | Casco Urbano
1 icacié 1 al ill
de la ubicacion del alcantarillado | (45 200,000.00 X 20,000.00 | 180,000.00
sanitario, red eléctrica y proyecto
de agua potable Vainillas
7 Identificaciéon adecuada de &reas c Ub
asco Urbano
para entregar: solares a personas 100,000.00 X 10,000.00 | 90,000.00
necesitadas con su  debida Vainillas
escritura publica.
8 Casco Urbano
Fumigacién de casa y solares 200,00000 | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X 40,000.00 160,000.00
Vainillas
9 Casco Urbano
proyecto de reciclaje 500,000.00 X 50,00000 350,000.00 100,000.00
Vainillas
10 Tratamiento de aguas residuales Casco Urbano
para ser reutilizadas 500,000.00 X 50,00000 350,000.00 100,000.00
Vainillas
11 Concienciacién de los padres de c Uth
I . s asco Urbano
familia que envien sus hijos a la 100,00000 | X | X [X | X [X [ X | X | X [ X |X |X | 20000.00| 80,000.00
escuela y continden sus estudios | yz,i 100
hasta obtener un titulo
12 Escuela nocturna  para las | Casco Urbano
personas que no saben leer ni 100,000.00 | X | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X 5,000.00 95,000.00
escribir Vainillas
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
13 : Casco Urbano
A 1
poyo con becas sociales 'y de 2,000,000.00 X 200,000.00 | 1,800,000.00
excelencia académica Vainillas
14 Seguimiento con el proyecto de Casco Urbano
construccién de fogones 250,000.00 X 25,000.00 200,000.00 25,000.00
Vainillas
15 Instalar un consultorio c Urb
psicolégico para ayudar a la salud asco Lrbano
550,000.00 X
mental de la poblacién 25,000.00 500,000.00 25,000.00
16 Impartir diferentes talleres a los
jovenes como: Misica, Talleres Casco Urbano
culinarios, oficios, mecdnica, Vainill 550,000.00 X 25,000.00 500,000.00 25,000.00
carpinteria, soldadura, corte u amntiia
confeccion, reposteria etc.
17 Charlas formativas sobre
embarazos en adolescentes y Casco Urbano
enfermedades de transmision .. 200,000.00 X 20,000.00 160,000.00 20,000.00
Vainilla
sexual
18 Implementar programas de
prevencion y rehabilitacion sobre 500,000.00 X 50,000.00 | 250,000.00 | 500,000.00
alcoholismo y drogadiccién
19 .Impartir taller/es sobrg autogstima, Casco Urbano
igualdad de género, violencia 200,000.00 X 20,000.00 | 100,000.00
doméstica, deberes y derechos Vainilla 80,000.00
“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS” 139




Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 1516 | 17 [ 18 | 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
20 Casco Urbano 5,000.00
Talleres vocacionales o 50,000.00 X 5,000.00 40,000.00
Vainilla
21 ] Casco Urbano
Apoyo con medicamentos a 2,000,000.00 | X | X | X | X | X [ X | X | X | X |X |X 50,000.00 | 1,000,000.00 950,000.00
personas de la tercera edad Vainilla
22 Casco Urbano
Bono de la tercera edad o 2,000,000.00 | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X 50,000.00 | 1,000,000.00 950,000.00
Vainilla
23 Casco Urbano
Declarar y celebrar el dia del 30,000.00 3,000.00 27,000.00
adulto mayor Municipal Vainilla
24 Asignar provisiones alimentarias | (Casco Urbano
al adulto mayor de escasos 300,000.00 X 30,000.00 100,000.00 170,000.00
recursos econémicos sin Vainilla
discriminacién
25 Mei ; ici Casco Urbano
joramiento de las condiciones
de vivienda basado en resultados .. 1,200,000.00 X 300,000.00 200,000.00 700,000.00
. . . Vainilla
de un estudio socio-econémico
26 Casco Urbano
Completar el proyecto de 1,000,000.00 X | X 80,000.00 800,000.00 | 120,000.00
Letrinizacién Vainilla
27 o Casco Urbano
Campafias de limpieza 90,000.00 X | X | X [ X | X [|[X | X |X |X|X 10,000.00 80,000.00
Vainilla
“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS” 140




Wianisipalidad do Tambla

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 1516 | 17 [ 18 | 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
28 » . Casco Urbano
Creacién de microempresas 500,000.00 | X 100,000.00 200,000.00 200,000.00
familiares Vainilla
29 Escuela técnica de oficios Varios
(carpinterfa, soldadura, Casco Urbano
albaiiileria, mecanica, 1,100,000.00 X 100,000.00 | 1,000,000.00
electricidad, hojalateria, sastrerfa, | Vainilla
alfareria, zapateria, tapiceria,
electrénica, reposteria etc.
30 ) Casco Urbano
Apoyo con tierra a los grupos 100,000.00 X 10,000.00 90,000.00
campesinos Vainilla
31 El Aceituno
Reubicacién de las viviendas en Escarbaderos, Las 1,000,000.00 X 100,000.00 900,000.00
las zonas de peligro Trojas
32 El Aceituno
Cloracion de agua y desinfeccion | Escarbaderos, Las 500,000.00 | X | X |X |X |[X | X |[X | X | X | X |X | 100,000.00 | 300,000.00 | 100,000.00
de tuberias Trojas
33 Organizacién de los grupos de El Aceituno X 00 00
alcohdlicos anénimos
34 El Aceituno
proyecto de alfabetizacién Escarbaderos, Las 80,000.00 X [ X[ X | X | X |X|X|X|X|X 20,000.00 40,000.00 20,000.00
comunitaria Trojas
35 Becas escolares El Aceituno 400,000.00 X |X [X [X|[X[|X|X|X|X|X 400,000.00
Escarbaderos, Las
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacion Costo Total en
Lempiras 1516 | 17 [ 18 | 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
Trojas
36 Construccién de fogones El Aceituno
mejorados a personas que no Escarbaderos, Las 200,000.00 X 50,000.00 50,000.00 | 100,000.00
tienen, mejoramiento y revision Trojas
del manejo de los mismos
37 Proveer el capital semilla para El Aceituno
organizacién de micro empresas Escarbaderos, Las 300,000.00 X 100,000.00 200,000.00
donde se puedan integrar los Trojas
jovenes
38 El Aceituno
Prevencion de alcoholismo (Ley | Escarbaderos, Las 100,000.00 | X | X |X [X | X |X [X | X |X | X | X | 10,000.00 90,000.00
seca) Trojas
39 El Aceituno
Becas estudiantiles Escgrbaderos, Las 500,00000 | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X 500,000.00
Trojas
40 Capital semilla para la El Aceituno
organizacién y funcionamiento de | Escarbaderos, Las 25,000.00 | X | X | X | X | X 15,000.00 10,000.00
micro empresas de mujeres Trojas
41 El Aceituno
Bono de la tercera edad Esctarbaderos, Las 500,000.00 250,000.00 250,000.00
Trojas
42 El Aceituno
Mejoramiento de viviendas de los | Escarbaderos, Las 500,000.00 | X | X |X |[X |X |[X | X [X | X |X [X | 50,000.00 | 450,000.00
ancianos Trojas
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
43 El Aceituno
Visitas médicas periddicas a las Escarbaderos, Las 200,00000 | X |X [ X [ X | X | X | X |X |X |X |X 20,000.00 100,000.00 80,000.00
personas de la tercera edad Trojas
44 El Aceituno
Mejoramiento de vivienda Esc?lrbaderos, Las | 2,000,00000 | X | X |[X | X | X |X | X | X | X | X | X | 200,000.00 | 1,000,000.00 | 800,000.00
Trojas
45 El Aceituno
Proyecto de letrinizacién Esc?lrbaderos, Las 200,000.00 X 50.000.00 100,000.00 | 50.000.00
Trojas
46 El Aceituno
Apoyo a las cajas rurales para Escarbaderos, Las 200,000.00 X [X |X[X 20,000.00 |  100,000.00 | 80,000.00
incrementar los fondos Trojas
47 El Zarzal, Portillo
Proyecto de becas a la poblacién S?n Lucas, gle“a 100,000.00 | X | X | X |X |X |X |X |X |X |X |X | 2500000 50,000.00 | 55 500.00
estudiantil necesitada Blanca y Santa S
Juana
48 Creacién de un local que aloje a la
poblacién estudiantil del drea El Zarzal 1,000,000.00 X 100,000.00 | 900,000.00
rural
49 El Zarzal, Portillo
Promover un proyecto de ;‘i‘n Lucas, Ts“m 100,00000 | X | X | X | X |x 10,000.00 | 90,000.00
alfabetizacién comunitario anca 'y oanta
Juana
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
50 . . El Zarzal, Portillo
Apoyo con insumos y materiales a San Lucas. Tierra
las personas interesadas en Bl " g 200,000.00 X | X [ X |X [X 20.000.00 180,00.00
establecer plantaciones forestales anca 'y Santa
con fines comerciales Juana
51 El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Proyecto de letrinizacién Blanca y Santa 200,000.00 X | X |X 50.000.00 100,00.00 50.000.00
Juana
52 El Zarzal, Portillo
Apoyo econdémico a personas Is;lm . g‘e“a 50,000.00 X [X [X|x|x 5.000.00 | 45,000.00
discapacitadas anca 'y >anta
Juana
53 El Zarzal, Portillo
Capacitacidn sobre oficios en la San Lucas, Tierra
comunidad (panaderia, sastreria, Blanca y Santa 50,000.00 X | XX |X X 5,000.00 20,000.00 25,000.00
corte y confeccién etc.) Juana
54 . . . El Zarzal, Portillo
Asistencia medica con los San Lucas. Tierra
medicamentos respectivos a los Bl Heas, Sl 200,00000 | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X 20,000.00 100,000.00 80.000.00
ancianos de todas las anca y Santa B
comunidades Juana
55 El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Mejoramiento de vivienda Blanca y Santa| 00000000 X 100,000.00 | - 500,000.00 | 490,000.00
Juana
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Orden
Prioridad

Nombre del proyecto

Ubicacion

Costo Total en
Lempiras

Afios de ejecucion

Financiamiento

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Local

Municipal

Externo

56

Construcciéon de Viviendas

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

5,000,000.00

500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

57

Reubicacién de viviendas que se
encuentran en zonas de alto riesgo

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

2,100,000.00

300,000.00

1,700,000.00

100,000.00

58

Compra de filtros para mejorar la
calidad de agua

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

80,000.00

10,000.00

50,000.00

20,000.00

59

Tren de aseo

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

300,000.00

8,000.00

292,000.00

60

Letrinizacion

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra
Blanca y Santa
Juana

100,000.00

20,000.00

50,000.00

30,000.00

61

Creaci6n de nuevas cajas rurales y
apoyo econémico a la misma por
parte de las instituciones

El Zarzal, Portillo
San Lucas, Tierra

Blanca y Santa

200,000.00

20,000.00

100,000.00

80,000.00
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Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
Juana
62 El Zarzal, Portillo
Proyecto de capacitacion e | San Lucas, Tierra
induccién en las organizaciones Blanca y Santa 75,000.00 XXX x|x 3,000.00 50,000.00 20,000.00
Juana
63 Compra de medicamentos para
abastecer la demanda en el centro | El Zarzal 70,000.00 | X | X [ X [ X | X |X | X [X |X | X |X 3,000.00 40,000.00 27,000.00
de salud
64 El Zarzal, Portillo
Campafias de limpieza de solares | San Lucas, Tierra 10,000.00 | X | X [ X | X |X |X | X [ X | X |X [X | 300000 7,000.00
y concientizacién a la poblacién Blanca y Santa
Juana
65 El Zarzal, Portillo
Bono  para los nifios con | San Lucas, Tierra 50,00000 | X | X | X |X | X |[X [X | X [X [X |X | 500000| 4500000
capacidades especiales Blanca y Santa
Juana
66 El Zarzal, Portillo
Becas escolares san Lucas, Tierra |y 4 606,09 X |X |x[x 100,000.00
Blanca y Santa
Juana
67 El Zarzal, Portillo
Bono para las madres solteras San Lucas. Tierra 20,00000 | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X 20,000.00
Blanca y Santa
“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS” 146




Rt

Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Prioridad Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Lempiras 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
Juana
68 El Zarzal, Portillo 100,000.00
Mejorémlento de vivienda para | San Lucas, Tierra 300,000.00 x | x 50.000.00 150.000.00
las mujeres de escasos recursos Blanca y Santa
Juana
69 . . . El Zarzal, Portillo 50,000.00
Asistencia medica con los San Lucas. Tierra
medicamentos respectivos a las ’ 100,000.00 | X | X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X | X | X 50,000.00
Blanca y Santa
personas de la tercera edad
Juana
70 El Zarzal, Portillo
Coqstruccmn de un asilo de | San Lucas, Tierra 1.000,000.00 100.000.00 900.000.00
ancianos Blanca y Santa
Juana
71 El Zarzal, Portillo 50,000.00
Mejoramiento de vivienda San Lucas, Tierra | 506 X | X [ X |X | X[X|X|X|[X|X] 5000000 100000.00
Blanca y Santa
Juana
72 Bonol para lo§ nifios  con | Santa Guadalupe 500,000.00 x Ix x| x |x 500.000.00
capacidades especiales
73 Bono para las madres solteras Santa Guadalupe 30,000.00 30,000.00
74 Mejoramiento de viviendas Santa Guadalupe 200,000.00 30,000.00 170,000.00
75 Construccién de vivienda Santa Guadalupe 500,000.00 100,000.00 300,000.00 100,000.00
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Prioridad Nombre del proyecto Ubicacion Costo Total en
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76 Organizacion de los jévenes Santa Guadalupe 50,000.00 5,000.00 45,000.00
Firma y sello del Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad; Identidad:
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((PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)
DEPARTAMENTO: LEMPIRA MUNICIPIO

Orden Anos de ejecucion Financiamiento
Priorid Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total
ad 1516 |17 |18 | 19|20 |21 | 22 | 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo

1 Implementacién de huertos | Casco Urbano 150,000.00 X 20,000.00 80,000.00 50,000.00
escolares

2 Capital semilla (dinero y Casco Urbano 50,000.00 250,000.00
semillas para huertos) 500,000.00 X 200,000.00

3 Casco Urbano 50,000.00 200,000.00 250,000.00
Creacién de microempresas 500,000.00 | X
familiares Vainillas

4 Casco Urbano 2,500,000.00 2,500,000.00
Financiamiento con préstamos 5,000,000.00 X
para apoyar la produccién Vainillas

5 Construccién de Beneficio de | Casco Urbano 3,000,000.00 X | X 500,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00
café

6 Torrefactora de café Casco Urbano 100,000.00 X 10,000.00 50,000.00 40,000.00
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Priorid Nombre del proyecto Ubicacion Costo Total
ad 1516 |17 | 18 | 19|20 |21 | 22|23 |24 |25 Local Municipal Externo
7 Casco Urbano 2,000,000.00 1,000,000.00
: . 3,000,000.00 | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X [ X
Apoyo con insumos agricolas Vainillas
8 Casco Urbano 200,000.00 500,000.00 300,000.00
Huertos Familiares en macro 1,000,000.00 | X | X [X | X | X | X | X | X |X | X [ X
tineles y ferti- riego Vainillas
9 Proyecto de construccion de Casco Urbano 300,000.00
un reservorio para la o 300,000.00 X
implementacién de sistemas Vainillas
de riego en el verano
10 Mejoramiento y Casco Urbano 300,000.00
diversificacion de semillas o 300,000.00 | X | X | X [ X [ X | X | X | X |[X |[X | X
utilizadas para cultivos Vainillas
agricolas
11 Casco Urbano 100,000.00 100,000.00
Construccidén de graneros 200,000.00 X
municipales
12 Construccion de macro tineles | Casco Urbano 100,000.00 100,000.00
para la produccién agricola 200,000.00 X [ X [ X[ X [ X [ X | X [ X]|X|X
Vainillas
13 Adquisicién de un medio de Casco Urbano 200,000.00 200,000.00
transporte para transportar la 400,000.00 X | X
cosecha
14 Cultivo de granos bésicos Casco Urbano 200,000.00 200,000.00
400,000.00 X [ X [ X[ X | X | X | X [X[X|X
Vainillas
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Priorid Nombre del proyecto Ubicacion Costo Total
ad 1516 |17 | 18 | 19|20 |21 | 22|23 |24 |25 Local Municipal Externo
15 Vacas confinadas Casco Urbano 50,000.00 250,000.00 100,000.00
400,000.00 X [ X [ X[ X | X |X |X[X[X|X
Vainillas
16 Construccién de una galera Casco Urbano
con bodega incluida en
Gualmana para alojar las 200,000.00 X | X 50,000.00 150,000.00
personas y guardar
herramientas
17 Contrapartes econémicas para | Casco Urbano 50,000.00
las compra y entrega de silos a o 100,000.00 X | X |X |X
personas de bajos recursos Vainillas 50,000.00
18 Construccidn de sistemas de Casco Urbano
riego en Gualmana o 200,000.00 X | X [ X [X
Vainillas 50,000.00 150,000.00
19 Apoyo al sector agricola con | El Aceituno 150,000.00 150,000.00
asistencia técnica e insumos | Escarbaderos, Las 300,000.00 X 1 X | X | X | X | X
agricolas Trojas
20 Apoyo con novillas lecheras a | El Aceituno 300,000.00
personas que tengan las | Escarbaderos, Las 300,000.00 X | X
condiciones donde tenerlas Trojas
21 El Aceituno 30,000.00 270,000.00
Huertos familiares Escarbaderos, Las 300,000.00 X I X | X[ X[ X |X | X [|X|X|X
Trojas
22 Fortalecer la reserva de granos | El Aceituno 150,000.00 X [ X [ X [ X [ X [ X | X [ X]|X|X 100,000.00 50,000.00
Escarbaderos, Las
“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS” 152




Lompira Hondoras

Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Orden Afios de ejecucion Financiamiento
Priorid Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total
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Trojas
23 Semilla mejorada para pastos | El Aceituno 50,000.00 50,000.00
Escarbaderos, Las 100,000.00 X | X
Trojas
24 Apovo con un brovecto de El Aceituno 300,000.00 100,000.00 200,000.00
P y. . p. Y Escarbaderos, Las X [ X | X | X | X |X
seguridad alimentaria .
Trojas
25 Apovo v capacitacion para la El Aceituno 80,000.00 60,000.00 20,000.00
poy y P . p Escarbaderos, Las X | X
produccién de hortalizas .
Trojas
26 El Aceituno 330,000.00 30,000.00 150,000.00 150,000.00
Huertos familiares Escarbaderos, Las XX [ X[ X | X | X | X [X[X|X
Trojas
27 Imp.lementacmn de sistemas | Santa Guadalupe 330,000.00 xIx Ix1x|x|x 30,000.00 300,000.00
de riegos
28 Huertos familiares Santa Guadalupe 300,000.00 X [ X | X | X [ X | X | X [|X | X |X 150,000.00 150,000.00
Firma y sello del Alcalde Firma y Sello de Secretaria Municipal
Identidad; Identidad:
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Lompira Hondoras

MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL SUR OESTE DE LEMPIRA (MANCOSOL)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA ZONA)

DEPARTAMENTO: LEMPIRA MUNICIPIO: TAMBLA

Orde Afios de ejecucion Financiamiento
n Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Priori Lempiras 15116 | 17 | 18 | 19|20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
dad

1 Casco Urbano 3,000,000.00

Mantenimiento de carreteras 3,000,000.00 | X | X | X | X | X [ X [ X | X [ X | X | X
Vainillas

2 : : Casco Urbano 1,000,000.00
Mejoramiento de cancha de AN
Futbol 1,000,000.00 | X | X

3 Py Casco Urbano 200, 000.00 2,800,000.00
Ampl}amo/n (.ie proyectos de 3.000.000.00 % x | x
energia eléctrica Vainillas

4 > : Casco Urbano 20,000.00 180,000.00
Construccién de Capilla en el ’ ’
cementerio 200,000.00 X | X

5 Construccién de cementerio | Casco Urbano 50.000.00 X 20,000.00
para perros Vainillas T

6 Remodelacion del antiguo | Casco Urbano 300,000.00
edificio escolar para bodega y 300,000.00 X | X
biblioteca publica

7 C(.)nstr.uccmn de ) una aula | Casco Urbano 300,000.00 x | x 300,000.00
climatizada para Kinder
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Orde Afios de ejecucion Financiamiento
n Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en
Priori Lempiras 15116 |17 | 18 | 19 |20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
dad

8 C?lmblo del techo de salén de | Casco Urbano 100,000.00 % 100,000.00
Kinder

9 Cambio del techo de.: /las ziullas Casco Urbano 300,000.00 x 300,000.00
del centro de educacion Basica

10 Construcciéon de wuna darea | Casco Urbano 100,000.00
recreatl.\//a e? . el cs:ntr(/) de 100,000.00 X
educacion bdsica y jardin de
nifios

11 Construccién de una bodega y | Casco Urbano 300,000.00
una oficina para el centro de 300,000.00 X
educacion basica

12 Cor.lstrucc1lon de una cancha | Casco Urbano 100.000.00 x | x 100,000.00
polideportiva

13 Pavimentacion de las calles | Casco Urbano 4.000,000.00 X 4,000,000.00
casco urbano

14 Construcm/on de un mirador en | Casco Urbano 50,000.00 X 5,000.00 45,000.00
la parte mas alta de la zona

15 Construccion de la casa de la | Vainillas 500,000.00 x | x 500,000.00
cultura

16 Construccién de un comedor | Casco Urbano 300,000.00
infantil con personal 300,000.00 X XX |X
calificado para atender la
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Orde Afios de ejecucion Financiamiento
n Nombre del proyecto Ubicacién Costo Total en

Priori Lempiras 15116 |17 | 18 | 19 |20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo

dad
poblacién infantil con riesgo
de desnutricién

17 Construccién de la casa de la | Casco Urbano 300,000.00 x 300,000.00
mujer debidamente equipada

18 Construccion de la casa del | Casco Urbano 300,000.00 X 300,000.00
comercio

19 Construccion de un asilo de | Casco Urbano 500,000.00 x 500,000.00
ancianos

20 Construcciéon de una colonia | Casco Urbano 10,000,000.00 10,000,000.00
para las personas de escasos %
recursos con facilidad de pago
por parte de la municipalidad

21 Construccién de Parque | Casco Urbano 5,000,000.00 % 5,000,000.00
Central

22 Mantenimiento y apertura de | Escarbaderos, Las 1,000,000.00 1,000,000.00
calles de la comunidad de | Trojas X
Trojas a Cuyapa

23 ., El Aceituno 1,000,000.00 1,000,000.00
Construccién de puentes sobre
rio Cuvapa Escarbaderos, Las X
10 -uyap Trojas

24 Mantenimiento de sistema | El Aceituno 1,000,000.00 100, 000.00 900,000.00

o X X | X

Eléctrico Escarbaderos, Las
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Priori Lempiras 15116 |17 | 18 | 19 |20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
dad
Trojas
25 Construccién de casa de | Las Trojas 400,000.00 x x| x 50,000.00 350,000.00
oracién de las Trojas
26 Pavimentacion de un | El Aceituno 1,000,000.00 1,000,000.00
kilémetro de carretera de la X |1 X |1 X [ X [ X | X [X [X |X
comunidad del aceituno
27 Construccion de Cabanas en el | Escarbaderos, Las 100,000.00 x | x 10,000.00 90,000.00
Rio Cuyapa Trojas
28 Mejoramiento de sistema de | El Aceituno 400.000.00 X | x 100,000.00 300.000.00
agua del aceituno
29 Construccién de aulas para | El Aceituno 1,000,000.00 1,000,000.00
tercer nivel de centro de X | X
educacion basica
30 Construccion de carretera de | Escarbaderos, Las 1,000,000.00 1,000,000.00
Sulica a los guayabitos hasta | Trojas X | X | X [ X
llegar a Cuyapa
31 Construccion de casa comunal | El Aceituno 300,000.00 X | X 30,000.00 270,000.00
32 Construccion de casa comunal | Escarbaderos 300,000.00 30,000.00 270,000.00
33 Mejorar el salén para eventos | El Aceituno 100,000.00 X 100,000.00
del centro educativo
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Priori Lempiras 15116 |17 | 18 | 19 |20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 Local Municipal Externo
dad
34 El Aceituno
Mejorar las instalaciones
educativas y recreativas con la
construccion de un 800,000.00 X | X | X 800,000.00
polideportivo en el centro
educativo
35 Construcciéon de una casa | El Aceituno
comunitaria donde se puedan 3,000,000.00 X | X | X [ X | X | X 3,000,000.00
alojar estudiantes
36 . El Aceituno
Alcantarillado de la calle que | p o v, deros, Las 500,000.00 X | X |X 50,000.00 | 450,000.00
conduce hacia Gualmana .
Trojas
37 Construccién de un parque El Aceituno 2,000,000.00 X | X | X 2,000,000.00
38 Construccién de una caseta en | Las Trojas 100,000.00 % 15,000.00 85,000.00
la entrada del cementerio
39 Construccion de cercos | El Aceituno 1,000,000.00 200,000.00 800,000.00
seguros para todas las | Escarbaderos, Las X X | X
viviendas Trojas
40 Ampliacién balastreo El Zarzal, Portillo San 1,000,000.00 1,000,000.00
pracion, Y| Lucas, Tierra Blanca y X [ X [ X | X |[x |x | X |x |[x |x |x
alcantarillado de las calles
Santa Juana
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41 Construcciéon de una caseta de | El Zarzal, Santa Juana 100,000.00 x x| x 10,000.00 90,000.00
espera
42 El Zarzal, Portillo San 1,000,000.00 100,000.00 900,000.00
Empedrado de calles .
incipal Lucas, Tierra Blanca y X X | X
principaies Santa Juana
Construccion de una nueva | El Zarzal 1,000,000.00 X 1,000,000.00
Escuela
43 Construccién de edificio para | El Zarzal 500,000.00 % 500,000.00
Kinder
44 Construccion de casa comunal | Portillo San Lucas 300,000.00 X 30,000.00 270,000.00
45 El Zarzal, Portillo San 500,000.00 500,000.00
Apertura de brechas Lucas, Tierra Blanca y X | X [ X
Santa Juana
46 Construcciéon de proyecto de | El Zarzal 3,000,000.00 x | x 300,000.00 2,700,000.00
agua
47 Construccion de viviendas | El Zarzal, Portillo San 3,000,000.00 300,000.00 2,700,000.00
para personas de escasos | Lucas, Tierra Blanca y X X [ X [X | X |X
recursos y madres solteras Santa Juana
48 Empedrado pavimentado de | Santa Guadalupe 1,000,000.00 1,000,000.00
las principales calles de la X
comunidad
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49 Ampliacién de la red vial de la | Santa Guadalupe 500,000.00 x 50,000.00 450,000.00
comunidad

50 Balneario sobre la quebrada la | Santa Guadalupe 200,000.00 x 20,000.00 180,000.00
Chorrera

51 Construccion de casa | Santa Guadalupe 100,000.00 % 20,000.00 80,000.00
Comunal

52 Construccién de Kinder Santa Guadalupe 400,000.00 X 400,000.00

53 Construccién de aula | Santa Guadalupe 300,000.00 % 300,000.00
tecnolégica

54 Remodelacién del tanque para | Santa Guadalupe 80,000.00 % 10,000.00 70,000.00
almacenaje de agua

55 Construccién de un proyecto | Santa Guadalupe 600,000.00 x | x 60,000.00 540,000.00
de agua EI Carrizal

56 Mejora@ento del proyecto de | Santa Guadalupe 500,000.00 xIxIxIx!xIxIx|x|x 100,000.00 400,000.00
agua existente

57 Construccion de una cancha Santa Guadalupe 100,000.00 X | X | X | X | X 15,000.00 85,000.00

Firma y sello del Alcalde

Identidad;

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

Firma y Sello de Secretaria Municipal

Identidad:
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NO
de
Pro
yect

Codigo/O
bjeto del
Gasto

Nombre del
Proyecto

Ubicacion Exacta del Proyecto

Urbano

Rural

Barrio / Colonia

Aldea /
Caserio

Presupuesto
Aprobado

Ejecucion Trimestral

Fondos Utilizados

I

I

v

Propios

Transferen
cias

4

6

10

11

12

13

SECTOR DE
SALUD

461.00

CONSTRUCCION
Y
EQUIPAMIENTO
DE UNA CLINICA
PARA
ODONTOLOGIA
EN EL CENTRO
DE SALUD DEL
CASCO URBANO

Bo. El Centro,
Tambla Lempira

350,000.00

150,000.00

200,000.00

350,000.00

463.00

PROYECTO DE
LETRINIZACION
EN LA
COMUNIDAD DE
SANTA
GUADALUPE

ALDEA
SANTA
GUADALU
PE

600,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

600,000.00

473.00

CONSTRUCCION
DE PROYECTO
DE AGUA PARA
CENTRO DE
SALUD DE EL
ZARZAL

ALDEA EL
ZARZAL

20,000.00

20,000.00

20,000.00
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 1 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 (2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SUB TOTAL
970,000.00 150,000.00 170,000.00 300,000.00 350,000.00 970,000.00
2 SECTOR DE
EDUCACION
1 Construccion de | Bo. El Centro,
461.00 una aula | Tambla Lempira 300,000.00 150,000.00 150,000.00 300,000.00
Tecnoldgica para el
Centro de
Educacién  Bésica
Doctor Miguel Paz
Barahona
SUB TOTAL
300,000.00 150,000.00 150,000.00 300,000.00
3 SECTOR DE
SEGURIDAD
1 AMPLIACION Bo. El Centro
467.00 DEL  SENDERO | Tambla Lempira 200,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00
SAN FRANCISCO
2 CONSTRUCCION ALDEA
467.00 DE CANCHA DE SANTAGU | 250,000.00 100,000.00 150,000.00 250,000.00
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 1 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
FUTBOL DE SANTA
SANTA GUADALU
GUADALUPE PE
3 MEJORAMIENTO | Bo. El  Centro,
467.00 DE CANCHA DE | Tambla Lempira 150,000.00 150,000.00 150,000.00
FUTBOL DEL
CASCO URBANO
4 MEJORAMIENTO ALDEA EL
467.00 DE CANCHA DE ZARZAL 150,000.00 75,000.00 75,000.00 150,000.00
FUTBOL DEL EL
ZARZAL
5 CONSTRUCCION | Bo. El Centro,
467.00 DE PLAZA | Tambla Lempira 500,000.00 100,000.00 200,000.00 200,000.00 500,000.00
CENTRAL
SUB TOTAL
1250,000.00 | 100,000.00 350,000.00 375,000.00 | 425,000.00 1250,000.00
4 SECTOR
SANEAMIENTO
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 11 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SUB TOTAL
5 SECTOR
ELECTRIFICACI
ON
1 AMPLIACION BARANDIL
481.00 DEL PROYECTO LA,CUYAP | 550,000.00 100,000.00 50,000.00 200,000.00 200,000.00 550,000.00
DE A,
ELECTRIFICACIO QUEBRAD
N, BARANDILLA, A HONDA
QUEBRADA
HONDA Y
CUYAPA
SUB TOTAL
550,000.00 100,000.00 50,000.00 200,000.00 200,000.00 550,000.00
6 SECTOR RED
VIAL
1 CONSTRUCCION ALDEA EL
475.00 DE CALLE, EN ACEITUNO | 400,000.00 400,000.00 400,000.00
ALDEA EL
ACEITUNO
2 CONSTRUCCION ALDEA EL
475.00 DE CAJA ACEITUNO | 100,000.00 100,000.00 100,000.00
PUENTE EN
ALDEA EL
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural | 1I 11T v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ACEITUNO
3 MEJORAMIENTO | Bo. El Centro, El | SANTA
475.00 DE CALLES, | Portillo, La Crucita, | GUADALU | 558,030.36 348,416.89 209,613.47 558,030.36
CASCO El Barrial y | PE, EL
URBANO,(Bo. El | Vainillas ZARZAL,
Centro, El Portillo, EL
La Crucita, EI ACEITUNO
Barrial) SANTA
GUADALUPE, EL
ZARZAL, EL
ACEITUNO
4 MEJORAMIENTO | Bo. El Centro, El | SANTA
475.00 DE CALLES, | Portillo, La Crucita, | GUADALU | 171,765.27 171,765.27 | 171,765.27
CASCO URBANO | El Barrial y | PE, EL
(Bo. El Centro, El | Vainillas ZARZAL,
Portillo, La Crucita, EL
El Barrial y ACEITUNO
Vainillas) SANTA
GUADALUPE, EL
ZARZAL, EL
ACEITUNO
5 CONSTRUCCION EL
475.00 DE CALLE ACEITUNO | 175,000.00 100,000.00 75,000.00 175,000.00
HACIA EL
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 1 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
VARAL
SUB TOTAL
1404,795.63 | 100,000.00 75,000.00 348,416.89 881,378.74 | 171,765.27 | 1233,030.36
7 SECTOR DE
VIVIENDA
1 MEJORAMIENTO ALDEA 47,500.00
463.00 DE VIVIENDA SANTA 190,000.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 190,000.00
JUANA
SUB TOTAL 47,500.00
190,000.00 47,500.00 47,500.00 47,500.00 190,000.00
8 SECTOR DE
EDIFICACIONES
DE BIENES
MUNICIPALES
SUB TOTAL
9 SECTOR
SOCIAL
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 1 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 COMPRA DE CASERIO
429.00 MOLINO DE DE SANTA | 25,000.00 25,000.00 25,000.00
MOTOR PARA CRUZ
MOLER MAIZ ESCARBA
DEROS
2 EQUIPAMIENTO Bo. El Centro,
429.00 DEL SALON DE | Tambla Lempira 50,000.00 50,000.00 50,000.00
USOS
MULTIPLES
MUNICIPAL
3 MEJORAMIENTO ALDEA EL 75,000.00
461.00 DE CASA ZARZAL 150,000.00 75,000.00 150,000.00
COMUNAL
4 ESTUDIO Y CASERIO
464.00 CONSTRUCCION PORTILLO | 400,000.00 200,000.00 200,000.00 400,000.00
DE PROYECTO SAN
DE AGUA LUCAS
POTABLE, EL
PORTILLO DE
SAN LUCAS
5 AMPLIACION CASERIO
464.00 DEL PROYECTO LAS 200,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00
DE AGUA TROJAS
POTABLE
COMUNIDAD DE
LAS TROJAS

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

169




Glan de Disarrolls Mianisipal 2015-2025
Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 1 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
6 MEJORAMIENTO CASERIO
464.00 DE PROYECTO TIERRA 100,000.00 100,000.00 100,000.00
DE AGUA BLANCA
POTABLE EN
TIERRA BLANCA
7 MEJORAMIENTO BARRIO
464.00 DE PROYECTO VAINILLA | 300,000.00 150,000.00 150,000.00 300,000.00
DE AGUA S
POTABLE EN
BARRIO
VAINILLAS
8 CONSTRUCCION CASERIO
464.00 DE PROYECTO CARRIZAL 200,000.00 100,000.00 | 100,000.00 200,000.00
DE AGUA
POTABLE
CASERIO EL
CARRIZAL
9 CONSTRUCCION CASERIO 50,000.00
464.00 DE PROYECTO CUYAPA 100,000.00 50,000.00 100,000.00
DE AGUA EL
POTABLE EN ACEITUNO
CUYAPA
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Ne | N° | Codigo/O | Nombre del | Ubicacion Exacta del Proyecto Presupuesto | Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
de bjeto del | Proyecto Aprobado
Pro | Gasto
yect Urbano Rural I I 1 v Propios Transferen
0 Barrio / Colonia Aldea / clas
Caserio
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
10 CONTRAPARTES | Bo. El Centro, El | SANTA
469.00 MUNICIPALES Portillo, La Crucita, | GUADALU 861,000.00 200,000.00 200,000.00 261,000.00 | 200,000.00 861,000.00
El Barrial, La | PE, EL
Calera y Vainillas ZARZAL,
EL
ACEITUNO
SUB TOTAL
2386,000.00 675,000.00 725,000.00 586,000.00 | 400,000.00 2386,000.00
TOTAL PLAN DE INVERSION ANUAL
7050,795.63 | 1172,500.00 | 1567,500.00 | 2006,916.89 | 2303,878.7 | 171,765.27 | 6879,030.36
4

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS”

171




Ml

. o .
Wnispalidadt do Tombts Lompina Hndiras

Plan do Dsarrolls Mianioipal 2015-2025

V. ORGANIZACION PARA LA GESTION DEL PLAN

5.1 Organizacion social comunitaria

Actualmente en cada comunidad (barrio, aldea o caserio) existe un Comité de Desarrollo Comunitario
(CODECO) que representa la comunidad, este es validado y autorizado legalmente por la municipalidad para
realizar gestiones de cualquier indole que amerite la comunidad. Ademas, es una figura constitucional que
aparece validada en el la ley de municipalidades.

Adicional a los CODECQOS, existen en las comunidades una diversidad de organizaciones sociales, gremiales,
deportivas, religiosas, etc. Las cuales han tenido muy poca comunicacién y coordinacion en el tratamiento de
problemas e intereses comunes para la comunidad.

A raiz de la implementacion de la metodologia FOCAL II 1a comunidad selecciond algunos representantes de
estas organizaciones que pudieran llevar a cabo el proceso de levantamiento de linea base (primera instancia
de organizacién a nivel comunitario), esta misma linea base sirvié de apoyo para la elaboracién de los planes
de desarrollo comunitario (PDC) y en este proceso se fueron incorporando representantes de diferentes
organizaciones. Es necesario mencionar que esta base comunitaria permiti6 organizar el municipio en cuatro
zonas, que son las que contribuyen para estructurar la Instancia Ciudadana Municipal integrada por
representantes de los diferentes sectores del municipio (productores, gobierno local, ONG, educacién, salud,
iglesias, etc.).

El flujo de informacién entre las comunidades debe ir en funcién de la misma estructura: instancia ciudadana
municipal — zona-comunidad y a la inversa. La municipalidad se convertird en facilitadora y acompafante de
los procesos de desarrollo a través de 1la Unidad técnica.

5.2 Organizacién municipal

La municipalidad tiene su propia forma de organizacién y administracién en base a la ley de municipalidades,
cada una de sus unidades organizacionales tiene un objetivo a cumplir y los resultados que se esperan alcanzar
anualmente, siempre considerando que en cada una de las dreas hay un regidor responsable en la
coordinacidn.

Con el proceso FOCAL II, se integra al organigrama municipal la Instancia Ciudadana, la cual se convierte en
un brazo de apoyo al gobierno local para la ejecucién del plan de desarrollo el cual es coordinado por la
unidad técnica municipal, y al seno de la instancia se organizan comisiones que corresponden a los sectores
productivos, social, infraestructura y ambiental.
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5.3 Papel Institucional

En primera instancia la institucion facilitadora de este proceso es Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades
Locales FOCAL II, en coordinacién con la Unidad Técnica Intermunicipal UTI, la que coordina con la
municipalidad y luego la unidad técnica coordina con las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales existentes en la zona.

5.4 Gestion de recursos

Lo mencionado en el inciso anterior es parte del proceso de gestion de recursos para la ejecucion del plan; sin
embargo ello implica, aparte de las ideas programadas con sus presupuestos, la preparacion de fichas y
perfiles de proyectos, clasificando los mismos segin sea su necesidad de financiamiento, hay proyectos que
pueden ser ejecutados con recursos locales, otros con apoyo del gobierno local, y otros gestionados a nivel
gubernamental y cooperacion externa.

Adicional a la socializacién del plan se remitirdn resimenes del PDM y de fichas de proyectos a diversos
cooperantes, para motivarlos en apoyar la ejecucion del plan. Es de recalcar que cada uno de los proyectos
tiene un presupuesto aproximado en donde se definen los montos segin su costo, incluyendo la contraparte
local-comunitaria, lo municipal y lo solicitado al cooperante.

En lo referente a la administracién de recursos de inversién, la municipalidad ha ganado suficiente
experiencia mediante la ejecucién de proyectos, tanto con recursos propios, como recursos adquiridos con el
estado (Transferencia), y recursos con cooperantes.

Los recursos financieros actualmente son administrados directamente por la unidad de tesoreria municipal
conforme a las normas presupuestarias y de procedimientos administrativos, que anualmente son aprobadas
por la corporacién municipal, conforme a la ley de contratacién del estado y las disposiciones del tribunal
superior de cuentas, y otras disposiciones normativas.

Se aprovechara la experiencia a obtener con el Ciclo Unificado de Proyectos, en este caso los recursos seran
transferidos a las comunidades y sus organizaciones responsables; las cuales organizardn comités de finanzas,
hardn apertura de cuenta de cheques, llevardn sistemas contables y preparardn informes mensuales y de
liquidacién al final del proyecto. El papel de la municipalidad serd asesor, supervisor, auditor externo y
receptor del bien construido a satisfaccion.

5.5 Plan de comunicacion

La municipalidad dard a conocer los avances tanto en gestién como en ejecucién de proyectos a través de
cabildos abiertos, reuniones comunitarias y medios de comunicacién existentes en la zona entre los cuales
estan la radio, televisién y medios escritos.

Objetivo general:

Mantener informada a la poblacién de la gestién y avances de los proyectos que estdn contemplados en este
plan de desarrollo municipal para que todos los vecinos de este municipio sean participes de este proceso.

Objetivos especificos:

1. Que los pobladores sean beneficiarios con cada uno de estos proyectos y que se empoderen de lo que el
plan contempla
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2. Lograr compromisos de la sociedad civil, instituciones privadas y organismos cooperantes para la ejecucién
del PDM.

3. Incidir ante el gobierno central para obtener el apoyo en la ejecucion de proyectos orientados a los
objetivos del milenio (ODM) y el Plan de Nacién.

5.6 Viabilidad
Social

El proceso de PDM se construye a partir de la preparacién de los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC),
proceso que implicé la preparacion de una linea de base comunitaria participativa, la identificacion de lideres
comunitarios facilitadores, la capacitacion de estos lideres en la metodologia PDC, la realizacién de tres a
cinco asambleas por comunidad para analizar los resultados de la linea de base e identificar ideas de
proyectos, la consolidacién del plan por el equipo facilitador, y sobre esta base

Preparar los planes zonales, el plan plurianual y planes anuales. Por tanto podemos concluir que el proceso de
gestiéon del PDM y de los PDC tiene una alta viabilidad social porque en el mismo ha existido una
participacion efectiva de la base social comunitaria de los lideres y las autoridades municipales, cuestién que
pueden corroborarse con los listados y las certificaciones de puntos de acta.

Financiero

Muchos de los proyectos identificados en los PDC son ejecutables con recursos locales, sin necesidad de
obtencién de recursos externos, mds que el compromiso de sus lideres y de sus organizaciones de querer
impulsarlos para mejorar las condiciones econdémicas y sociales comunitarias.

La cantidad de proyectos identificadas en el plan plurianual y en otros que constituyen el banco municipal de
proyectos (Planes Zonales y PDC), son demasiados si los comparamos con la disponibilidad financiera local y
municipal, por lo que serd necesario motivar a la cooperacidon externa para atraer nuevos recursos al
municipio.

Técnico

La mayoria de proyectos son de tipo social, infraestructura y productivo, existe localmente disponibilidad de
recurso humano en proceso de capacitacién para el desarrollo del mismo.

5.7 Limitantes y riesgos
Limitantes

» La municipalidad no dispone del suficiente recurso humano a nivel técnico que apoye la gestién de
los proyectos.

» A pesar del esfuerzo y ejercicio realizado en proceso de planificacién comunitaria, la mayoria de la
poblacién no estd consiente ni posee una cultura de solidaridad y voluntariado en la ejecucién de
proyectos comunitarios.

» Los ingresos corrientes municipales son limitados, lo que afecta el uso de recursos para inversion.

» No existe una cultura empresarial y hay muy poco recurso humano con formacién secundaria en el
campo contable administrativo, lo cual afecta los emprendimientos a nivel productivo.

Riesgos:

» El sectarismo politico afecte en la gestion y ejecucion de los proyectos.
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Y

A pesar del esfuerzo participativo de planificacién comunitaria, la mayoria de la poblacién no haya

entendido que el plan es una herramienta fundamental para el desarrollo local y las comunidades del

municipio.

» Dificultad de cohesién entre las organizaciones existentes en las comunidades, que afecte la
consolidacién de una instancia comunitaria que lidere la gestiéon del PDC y PDM.

» Que el nuevo gobierno municipal no asuma con responsabilidad la necesidad de promover el
desarrollo municipal sobre la base del PDM.

» Que las instituciones existentes en el municipio no logren concertar apoyo y acciones conjuntas con

la municipalidad y las comunidades.

V. COSTOS Y FINANCIAMIENTO

Para efectos de ilustracion los costos los hemos calculado a tres niveles:

- A nivel de los PDC por cada comunidad
- A nivel de los Planes Zonales

- A nivel del Plan Plurianual

Los dos primeros cdlculos tienen el propdsito de conocer cudl es el verdadero costo, a precios actuales, para
solventar los problemas y demandas que tienen el conjunto de comunidades del municipio, igual podemos
decir en lo referente a los planes zonales, este tltimo considerando una priorizacién con relacién al conjunto
de los primeros. No obstante, para tener una estimacién de los proyectos priorizados a nivel del municipio se
ha realizado el célculo de costos solamente del plan plurianual, por cada eje temdtico, que representan el
conjunto de proyecto priorizados a este nivel sobre la base de los planes zonales. A continuacién se muestran
los resultados:

Costos a Nivel de Planes de Desarrollo Comunitario Costos a nivel de Planes Zonales
Territoriales

N° Comunidad # de Proyectos Costo Total
1 Las Trojas 53 1974,000
2 El Aceituno 57 1424,000
3 El Zarzal 54 2431,000
4 Tierra Blanca 31 6798,000
5 Portillo de San Lucas 40 2554,000
6 Vainillas 48 13995,000
7 Santa Cruz Escarbaderos 52 4162,000
8 Santa Guadalupe 49 4925,000
9 Santa Juana 34 2385,000
Total 418 40,648,000
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Costos por eje tematico y planes especiales a nivel de Plan de Inversion Plurianual

N | Eje temdtico y Planes | T | Costo Total
o | Especiales ot
al | Productivo Social Infraestructura | Total
1 Ordenamiento territorial 7 3,500,000.00 3,500,000.00
2 Salud y Nutricién 4 1,225,000.00 1,225,000.00
3 Educacién 8 3,200,010.00 3,200,010.00
4 Recursos Naturales y 1 700,000.00 700,000.00
Ambiente
5 Grupos Vulnerables 15 7,005,520.00 | 11,800,000.00 | 18,805,520.00
6 Vivienda 5 12,980,000.00 | 10,000,000.00 | 22,980,000.00
7 Agua y Saneamiento 7 3,000,200.00 5,100,000.00 8,100,200.00
8 Economia 9 9,000,000.00 1,200,000.00 300,000.00 | 10,500,000.00
9 Seguridad Alimentaria 12 | 10,530,150.00 100,000.00 10,630,150.00
10 | Tierra
11 | Participacién 1 75,000.00 75,000.00
12 | Seguridad Ciudadana 1 200,000.00 200,000.00
13 | Infraestructura Social 17 500,000.00 4,000,000.00 | 27,180,000.00 | 31,680,000.00
14 | Turismo 3 7,850,000.00 7,850,000.00
Total 20,030,150 36,985,730 | 62,430,000.00 | 98,763.880.00

Financiamiento del Plan de Inversion Plurianual Segin Fuente

El financiamiento del Plan de Inversién Plurianual, se determin6 segun la capacidad financiera del municipio
analizando su plan de inversién 2013 y programando de esta manera para diez aflos. Los proyectos zonales
seran financiados un 15% con fondos locales que es la generalidad en la experiencia que tienen los
municipios, 40% fondos municipales (corrientes y de capital) y un 45% fondos externos. Los proyectos
estratégicos por su gran dimensién financiera se han programado con un 25% de financiamiento local, 45%
municipal, y de esta misma manera los proyectos de planes especiales.
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No | Eje temdtico y Planes | Total Costo Total

Especiales

Local (%) Municipal (%) | Externo (%)

1 Ordenamiento territorial 6,580,000.00 250,000.00 | 6,070,000.00 260,000.00
2 Salud y Nutricién 2,533,000.00 206,000.00 2,055,000.00 272,000.00
3 Educacion 6,760,000.00 475,000.00 4,040,000.00 2245,000.00
4 Recursos  Naturales y 200,000.00

Ambiente 20.000.00 180,000.00
5 Grupos Vulnerables 3,480,000.00 93,000.00 2,017,000.00 1,370,000.00
6 Vivienda 12,500,000.00 300,000.00 9,000,000.00 3,200,000.00
7 Agua y Saneamiento 3,180,000.00 450,000.00 1,720,000.00 570,000.00
8 Economia 2,740,000.00 410,000.00 2,410,000.00 355,000.00
9 Seguridad Alimentaria 18,070,000.00 710,000.00 9,950,010.00 7,410,000.00
10 Tierra 100,000.00 10,000.00 90,000.00
11 Participacién 75,000.00 5,000.00 50,000.00 20,000.00
12 | Seguridad Ciudadana
13 | Infraestructura Social 59,410,000.00 1,475,000.00 | 57.935,000.00
14 | Turismo

Total 115,628,000.00 4,404,000.00 | 95,517,010.00 | 15,702,000.00

“ TRABAJANDO UNIDOS PROGRESAMOS” 178




Monispalidad do Tambls Lompivas Honduras
Plan do Dsarrolls Mianioipal 2015-2025

VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1 Seguimiento

Describir cada cuanto tiempo, como y que instrumentos vamos a utilizar en el seguimiento del plan. Eje:
instrumentos contables, encuestas, auditorias, informes, etc.

El concepto de seguimiento consiste en evaluar lo programado vs. lo ejecutado del plan de Desarrollo
Municipal de forma participativa. Que permita visualizar el nivel de avance en la ejecucién y la
reprogramacion de actividades.

Para el seguimiento se cuenta con un comité de instancia ciudadana, que su funcién es velar por la ejecucién
de este Plan de Desarrollo Municipal. El equipo de la Unidad Técnica Municipal (UTM) junto con dos
representantes de la corporacién municipal quienes serdn los responsables de analizar semestralmente los
avances en la ejecucion del plan.

Se cuenta con un plan de inversién anual y plurianual que establece los proyectos planificados que seran
ejecutados.

El resumen de estos planes deberd acompafiarse de un andlisis de limitantes encontradas y recomendaciones
que el comité de instancia ciudadana presentara a la corporacién municipal.

Este informe deberd de ir acompaiado de un resumen de la ejecucién financiera por cada proyecto preparado
por la unidad de tesoreria.

6.2 Evaluacion

Cada cuanto tiempo se realizardn ejercicios de evaluacién, que instrumentos se utilizardn y quienes
participardn. A que instancias mantendrdn informados y que mecanismos se utilizardn para mantener
informados a las comunidades y poblacién del municipio.

Con apoyo de la unidad técnica intermunicipal (MANCOSOL) preparara indicadores de efecto e impacto por
cada proyecto programado. El proceso de evaluaciéon implicara determinar el nivel de efectos e impactos
alcanzados en la ejecucién de cada proyecto seglin los objetivos definidos para cada uno de ellos. Debe
definirse una valoracién por cada indicador correspondiente a cada proyecto a fin de medir el porcentaje de
alcance por cada uno y en su totalidad; de esta manera obtendr4 los resultados de evaluacién de la ejecucién
del plan. Este ejercicio se realizara anualmente y serd presentado a la corporacién municipal y en cabildo
abierto.
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Municipalidad de Tambla Lempira
Matriz de indicadores socioeconémicos del municipio, en el marco de los ODM y la ERP

Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %

Objetivos y

Metas

Datos generales Poblacién total 2884

sobre Poblacion Poblacién femenina 1454 50.42
Poblacién masculina 1430 49.58
Densidad poblacional 46.5
Promedio de personas por vivienda 4.4
Poblacién menor de 1 afio 59 2.05
Poblacién ubicada en el rango de 1 a 4 afios 219 7.59
Poblacién ubicada en el rango de 5 a 12 afios 600 20.29
Poblacién ubicada en el rango de 13 a 18 afios 510 16.85
Poblacién ubicada en el rango de 19 a 30 afios 550 19.6
Poblacién ubicada en el rango de 31 a 50 afios 602 20.5
Poblacién ubicada en el rango de 51 a 64 afos 167 6.05
Poblacién ubicada en el rango de 65 afios y mas 177 6.26

Fuerza de Poblacién en edad de trabajar (PET) 1956 67.8
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
trabajo Poblacién econémicamente activa (PEA) 1944 99.39
Tasa de desempleo 49
Poblacién econémicamente inactiva 12 0.61
Reducir a la mitad % # promedio de hogares con ingresos diario per cépita menor a $ 1.00 390 71.96
Meta 1 personas < $1,00 (promedio familiar de 4.4 miembros)
diario
# promedio de hogares con ingresos diario per cépita de $ 1.00 a 2.00 61 11.25
# promedio de hogares con ingresos diario per cépita de $ 2.00 a 5.00 91 16.79
Reducir la pobreza en 24 Tasa de pobreza segiin censo poblaciéon y vivienda 2011 65
puntos
Tasa de pobreza extrema segtin censo 2011 42.40
Reducir a la mitad # familias que los ingresos les ajusta para alimentarse los 3 tiempos 473 77.92
Meta 2 personas, con hambre — - ; : :
# familias que los ingresos les ajusta para alimentarse solo 2 tiempos 110 18.12
# familias que los ingresos les ajusta para alimentarse solo 1 tiempo 24 3.95
Ingresos por # familias que reciben remesas 55 8.4
remesas
# familias que reciben remesas menos de Lps. 1000.00 25 52.08
# familias que reciben remesas de Lps. 1001.00 a 2000.00 11 22.92
# familias que reciben remesas de Lps. 2001.00 en adelante 12 25
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %

Objetivos y

Metas

Familias # familias que trabajan por cuenta propia la tierra 330

trabajan la tierra

y producen # familias trabajan tierra totalmente pagada 182 27.83

alimentos # familias trabajan en tierra alquilada y prestada 73 11.16
# familias que producen alimentos 402 61.47
# familias que producen alimento para autoconsumo 302 46.18

Personas # viviendas donde trabaja una persona por familia 182 50.98

trabajan la tierra _ i _

por familia # viviendas donde trabajan dos persona por familia 106 29.69
# viviendas donde trabajan tres personas por familia 39 10.92
# viviendas donde trabajan 4 o mds personas por familia 30 8.4

Educacién
# de niflos en edad de estudiar 1345 46.63

Datos generales

sobre poblacion # de niflos en edad escolar que actualmente estudian 781 58.07

tudiantil

estudantt Nifios en edad escolar que actualmente no estudian 564 41.93
# de niflos en edad de estudiar del sexo femenino 659 48.9
# de niflos en edad de estudiar del sexo masculino 686 51.1
# de niflos que actualmente estudian del sexo masculino 389 56.71
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
# de nifios que actualmente estudian del sexo femenino 392 59.48
Duplicar cobertura neta en # de nifios en edad preescolar (de 5 a 6 afios) 153 11.38
Meta 3 educacién pre basica en ninos
de 5 afios. # de nifios que estdn estudiando preescolar 116 75.81
# de nifios en edad de estudiar primaria (7 a 12 afos) 426 31.67
Ciclo completo # de nifios que estudian primaria 482 35.83
enseflanza primaria
# de nifios que actualmente cursan primer grado 80 13.2
# de nifios que actualmente cursan segundo grado 89 11.6
# de nifios que actualmente cursan tercer grado 86 11.4
# de nifios que actualmente cursan cuarto grado 64 10.4
# de nifios que actualmente cursan quinto grado 74 8.2
# de nifios que actualmente cursan sexto grado 89 18.5
Fuerza de trabajo emergente que concluyé la primaria 110 10.9
Lograr cobertura neta del 95% | # de niflos en edad de estudiar plan béasico (13 a 15 afios) 277 9.6
en los dos primeros ciclos de
# de nifios que actualmente cursan plan basico 110 39.7

educacion basica.
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
Estudios # de nifios en edad de estudiar diversificado (16 a 18 afios) 233 8.08
diversificados
# de nifios que actualmente cursan diversificado 51 21.9
# jovenes que actualmente estudian en la universidad 17
Lograr que el 50% de la fuerza | Poblacion que representa fuerza de trabajo emergente (13 a 18 afios) 510 17.68
de trabajo emergente complete - i i
la educacién secundaria Poblacién fuerza de trabajo emergente que actualmente estudia en la 161 31.6
secundaria
Género
Igualdad de genero en |Equiparar y elevar en 20% el | Total poblacién de mujeres 1454 50.42
Meta 4 enseflanza primaria y indice de desarrollo humano —
secundaria Total poblacién de hombres 1430 49.58
Total nifios que estudian preescolar (de 5 a 6 afios) 174 6.03
# de nifias que estudian preescolar 54 46.55
# de nifios que estudian preescolar 62 53.45
Total nifios que estudian primaria 482 73.3
# de nifios que estudian primaria 251 479
# de nifias que estudian primaria 231 52.1
Total nifios que estudian secundaria 161 14.4
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
# de nifios que estudian secundaria 68 42.2
# de nifias que estudian secundaria 93 57.8
# de hombres en edad de trabajar 1018
# de mujeres en edad de trabajar 1042
% de mujeres que trabajan remuneradamente (ocupacién)
% de hombres que trabajan remuneradamente (ocupacion)
IDH relativo al género (Base 2002)
# de madres solteras 129
Salud
Reducir mortalidad 2/3 | Reducir a la mitad la tasade | # de nifios menores o iguales a 4 afios 278 9.64
Meta 5 nifios < 5 afos mortalidad infantil en nifios <
de 5 afios # de niflos muertos menores de 5 afios en el 2011 1
Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios 1.12
# de partos atendidos durante el 2011 89
Total de nifios / nifias nacidos en el 2005 89
% de partos atendidos por enfermeras 1 12.1
Reducir ¥ la desnutricién en | % de partos atendidos por parteras 1 1.12
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
nifios < de 5 afios % de partos atendidos por médicos 87 97.76
Tasa de desnutricién menores de 5 afios (censo base 2001) 55.6
Meta 6 Reducir la mortalidad | Reducir a la mitad la # de madres murieron antes, durante o posparto en el 2005 0
materna en 3/4 mortalidad materna Tasa de mortalidad materna por mil partos atendidos 0
Meta 7 Reducir paludismo y # de personas se enfermaron de paludismo durante el 2011 4 0.62
otras enfermedades
# de personas enfermaron de dengue cldsico en el 2011 95 14.55
# de personas se enfermaron de IRAS durante el 2011 236 36.14
# de personas se enfermaron de enfermedades de la piel durante el 61 9.34
2011
# de personas se enfermaron de Diarreas durante el 2011 156 23.89
# de personas enfermaron de dengue hemorragico el 2011 7 1.07
# de personas se enfermaron de chagas durante el 2003 2 0.31
# de personas se enfermaron de tuberculosis el 2003 2 0.31
# de nifios con discapacidad 6 0.92
# de personas que enfermaron por otras enfermedades 73 11.18

Reduccion VIH

# de personas con VIH (datos Regién de salud # 5)
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
Ambiente
Reducir % personas que | Acceso de 95% a agua potable | # de personas con acceso al agua 2540 88
Meta 8 carecen de agua y saneamiento
# de viviendas con servicio de agua 577 88.2
# de viviendas con servicio de agua domiciliar con acueducto 464 71.06
# de viviendas con servicio de agua llave ptblica o pozo 73 11.16
# de viviendas con servicio de agua domiciliar con manguera 40 6.12
Eliminacién de # de personas con acceso a eliminacidn de excretas 2451 85
excretas
# de viviendas con acceso a eliminacién de excretas 557 85.2
# de viviendas con servicio de alcantarillado 169 25.8
# de viviendas con letrinas 388 59.3
# de viviendas donde usan la letrina 385 58.87
Eliminacién # de viviendas con servicio de recoleccién de basura 0 0
desechos sélidos
# de viviendas con servicio de aseo de calles 0 0
Lograr un 80% de cobertura | # de viviendas con servicio de energia eléctrica domiciliar 380 58.1
de servicios de energia
eléctrica
Vivienda Mejoramiento # total de edificaciones en el municipio 866 100.0
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
habitantes de tugurios # de edificaciones publicas y privadas 65 7.5
# de viviendas en el municipio 801 82.9
# de viviendas en el municipio desocupadas 147 18.4
# de viviendas en el municipio ocupadas 654 81.6
# de familias con vivienda propia totalmente pagada 606 92.66
# de familias con vivienda propia pagando 6 0.9
# de familias alquilando vivienda 21 32
# de familias con vivienda cedida o prestada 9 1.4
Condiciones de # de viviendas en buenas condiciones 144 22.02
fa vivienda # de viviendas en regulares condiciones 434 66.36
# de viviendas en malas condiciones 65 9.9
# de viviendas que no tienen repello 522 79.8
# de viviendas tienen piso de tierra 437 66.8
# de viviendas sin cielo falso 517 79
# de viviendas con techo en mal estado 58 8.9
Espacios de la # de viviendas con una pieza 12 1.86
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
vivienda # de viviendas con dos piezas 82 12.7
# de viviendas con tres piezas 194 30.08
# de viviendas con cuatro piezas 167 259
# de viviendas con cinco piezas 106 16.4
# de viviendas con seis piezas y mas 84 13.04
Viviendas con # de viviendas sin bafio 173 26.45
bafios
# de viviendas con un bafio 413 63.15
# de viviendas con dos bafos 55 8.4
# de viviendas con tres bafios y mas 13 2.0
# de familias # de viviendas con una familia 556 86.7
por vivienda
# de viviendas con dos familias 71 11.08
# de viviendas con tres familias y mas 14 2.19
Consumo # de viviendas utiliza electricidad para cocinar 33 4.66
energético para _ — _ i
cocinar # de viviendas utiliza el gas voldtil para cocinar 64 9.04
# de viviendas utiliza kerosén para cocinar 0 0
# de viviendas utiliza lefia para cocinar 611 86.29
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Tematicas ODM ERP Indicadores de linea de base a nivel municipal 2006 %
Objetivos y
Metas
# dormitorios # de viviendas que tienen una pieza como dormitorio 279 43.59
# de viviendas que tienen dos piezas como dormitorio 250 39.06
# de viviendas que tienen tres piezas como dormitorio 90 14.06
# de viviendas que tienen de cuatro y mds piezas como dormitorio 21 33
286 355
Participacion # de hogares donde los hombres participan en organizaciones (mayor
18)
# de hogares donde las mujeres participan en organizaciones (mayor 244 37.8
18)
# de viviendas donde participa solo un hombre 259 90.56
# de viviendas donde participan dos y mds hombres 27 9.44
# de viviendas donde participa solo una mujer 209 85.66
# de viviendas donde participan dos mujeres 32 13.11
# de viviendas donde participan tres mujeres y mas 3 1.23
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Analisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas por eje tematico
de intervencion territorial

Departamento: Lempira Municipio: Tambla Fecha de aprobacion: 26 de
septiembre de 2014 Eje tematico:_Ordenamiento Territorial

Fortalezas

Debilidades

1. Se cuenta con informacién cartografica del
municipio (Mapa Hidrografico, Mapa de
suelos, etc.)

2. El municipio cuenta con la identificacién de las
diferentes zonas como son zonas productoras
de agua, zonas agropecuarias y asentamientos
humanos

3. Se cuenta con los tres pisos agroecoldgicos en
el municipio

4. Laimplementacién del catastro

5. Se cuenta con las Unidades de Medio
Ambiente (UMA)

6. El municipio cuenta con zonas productoras de
agua abasteciendo con el recurso agua a
municipios vecinos

7. El municipio cuenta con tierras Nacionales y
Municipales

8. Los asentamientos humanos ya cuentan con los
servicios basicos

—_—

e

No se cuenta con un estudio de gestion de riesgos
El municipio no cuenta con el limite perimetral
del municipio y comunitarios

No se cuenta con la normativa de urbanizacidn.
No se cuenta con recursos para reubicar las
viviendas que estdn en riesgo

Falta de conciencia de la poblacién para ordenar
sus comunidades y respetar las dreas de naturaleza
juridica municipal y ejidal

Desconocimiento y aplicaciéon de las leyes
existentes en tema de ordenamiento territorial
Escasa coordinacién entre los entes
gubernamentales en el tema de titulacién de tierras
que no se deben titular.

Eje tematico: Ordenamiento Territorial

Oportunidades

Amenazas

1. COPECO est4 interesado en realizar el estudio
de gestion de riesgos en el municipio

2. Se cuenta con la ley de SINAGER a nivel de
pais

3. En el manejo y uso de las zonas forestales el
municipio puede percibir ingresos

4. Se cuenta con el Instituto de Conservacién
Forestal para realizar tramites para proteccion de
zonas productoras de agua

5. Se cuenta con una ley y secretarias de estado que
atienden el tema de ordenamiento territorial

La fusién de municipios segin la nueva reforma
de la ley de municipalidades

El cambio climético

Leyes no permanentes que estin sujetas a
modificacién 'y que quitan autonomia al
municipio
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Municipio: Tambla

Fecha de aprobacion: 26 de

septiembre de 2014 Eje tematico:_Salud y Nutricion

Fortalezas

Debilidades

N =

Los servicios de Salud son descentralizados

Se cuenta con una eficiente atencién y con el
cuadro de medicamentos

Se cuenta con asfs actualizado del municipio

Se cuenta con los servicios primarios en atencién
de partos

Existe empoderamiento de las autoridades
municipales en el proceso de servicios
descentralizados

La emigracién de la poblacion al regresar al
municipio viene contagiada de enfermedades
La poblacién no estd acatando las normas
bésicas de prevencién lo cual viene a prevenir
enfermedades y que la salud no sea curativa
No se cuenta con médicos especialistas en el
municipio

La mayoria de la poblacién no cuenta con
viviendas dignas repercutiendo en la salud de
los habitantes

Eje tematico: Salud y Nutriciéon

Oportunidades

Amenazas

Recibir asistencia directa de la secretaria de
salud a través del sistema descentralizado
Obtener mas apoyo de secretarias de salud y
ONGs en todos los temas relacionados con la
salud (Nutricién, Mortalidad infantil,
enfermedades contagiosas y enfermedades
provocadas por las drogas)

Por algunos logros positivos podrian visualizar
el municipio para brindarle recursos econdmicos
y otro tipo de ayudas que vengan a mejorar la
calidad de vida

Existe un programa de gobierno “Vida Mejor”
que le estd apostando al mejoramiento de las
casas.

Lograr el personal y equipo especializado para la
atencion de servicios de mds trascendencia

La posible existencia de carreras secundarias y
técnicas

Las epidemias ocasionadas por el cambio
climético

El consumo de drogas que viene a perjudicar la
salud de la poblacién

Suspensioén de los servicios descentralizados de
salud por mala ejecucion.
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Municipio: Tambla

Fecha de aprobacion: 26 de

Fortalezas

Debilidades

b

Involucramiento de las autoridades municipales
docentes padres de familia y alumnado

Se cuenta con un plan educativo municipal a diez
aflos

La educacién en el municipio avanzado ya que en
los centros educativos se cuenta con tecnologia y
se estdn impartiendo clases de ingles

Se estdn aplicando las pruebas formativas

Apoyo de la municipalidad a las escuelas
unidocentes con un maestro extra

En el municipio se aplica la estimulacion
temprana en los nifios

Se le dan incentivos a los nifios de kinder y primer
grado que matriculan en el mes de noviembre

Todavia existen padres de familia que no estdn
comprometidos con la educacién de sus nifios
Los escasos recursos econdmicos para
continuar estudios a nivel medio y superior
Falta de empleo para profesionales

Eje tematico: Educacion

Oportunidades

Amenazas

Que por los logros trascendentales obtenidos
existen mds trascendencia del municipio en el
tema educacién a nivel nacional

La obtencién de mayores recursos debido a los
buenos procesos y resultados

Programa de becas de gobierno y programas d
becas al extranjero en especialidades que no
existen en nuestro pais

Que en el municipio hayan personas
procedentes de otros lugares que no se quieran
someter a la politica educativa del municipio
Los cambios de autoridades a nivel secretaria y
que los procesos se deterioren
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Municipio: Tambla

Fecha de aprobacion: 26 de

septiembre de 2014 Eje tematico:_Recursos Naturales y Ambiente

Fortalezas

Debilidades

N =

kW

® N

Existe en el municipio la ley cero quema
Construcciéon de fogones mejorados para reducir
la presién al bosque

La aplicacién de la ley

El empoderamiento de las organizaciones locales
La existencia de la oficina municipal de medio
ambiente

Se estd recogiendo la basura reciclable por
cambio de pupitres para las escuelas

Se estan reforestando las dreas degradadas

Se tienen identificadas las dreas para reforestar

Se realizan campafias de limpieza y la formacién
de la poblacién en el manejo de los desechos

Mal uso de los agroquimicos por parte de la
poblacién

Remplazo del bosque por fincas de café

Al momento de vender las tierras no se tiene
control sobre los compradores

Mucha burocracia para la obtencién de licencias
ambientales

No se cuenta con un diagndstico de flora y
fauna

No se cuenta con letrinas en las fincas de café
en las partes altas como fosas de oxidacién para
el tratamiento de aguas mieles

La carreteras no estdn disefiadas para el impacto
ambiental

Eje tematico: Recursos Naturales y Ambiente

Oportunidades

Amenazas

—_—

Que el ICF tenga mds presencia en el municipio
Venta de servicios ambientales

Obtencién de materiales metdlicos para la
construccion a cambio de cuido del bosque
Incentivo por parte del gobierno por no quemar

DN =

El cambio climético

La incursién de otras personas ajenas
obtienen propiedades en el municipio

La no aplicacién de las leyes en los municipios
vecinos y la no conciencia de la poblacién

La cultura de personas de otros municipios que
vienen al nuestro a incumplir la ley y a irrespetar
los recursos naturales

Contaminacién por basura de los municipios
aledafios

que
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Municipio: Tambla

Fecha de aprobacion: 26 de

septiembre de 2014 Eje tematico:_Grupos Vulnerables

Fortalezas Debilidades
1. Se cuenta organizados las organizaciones 1. Hay jovenes y mujeres que no les interesa
locales en lo que es mujer y jévenes a nivel de participar activamente en este tipo de
todo el municipio. organizaciones
2. Sedistribuyen el presupuesto asignado a cada 2. La desigualdad de estos grupos en lo que es
grupo tanto jévenes como mujeres equidad de género.
3. Elinvolucramiento de los sectores hacia las 3. No existe un trabajo multiplicador en Ia
organizaciones comunidad a los procesos aplicados
4. La voluntad politica para trabajar con estos 4. No se cuenta con comedores infantiles y casa para
grupos y el apoyo en ideas emprendedoras atencion a las personas de la tercera edad.
5. Existen instituciones trabajando este tema y 5. La obtencion de enfermedades venéreas de
apoyando en capacitacion y econémicamente transmisién sexual mujeres y jovenes
6. Se celebra el dia del adulto mayor 6. Existencia de embarazos en adolecentes
7. Se cuenta con un diagnéstico para determinar la | 7. La emigracién de la juventud al extranjero como a
problemdtica con las drogas y el alcohol ciudades del pafs
8. Se cuenta con la ley seca en el municipio 8. La aculturizacién de la juventud
9. Las autoridades escuchan la peticion de los | 9. Jovenes vulnerables a los vicios que no estén
sectores asistiendo a los centros de educacién
10. Mal uso de la tecnologia
11. No se cuenta con suficientes centros de recreacién
12. Desconocimiento de las leyes y el incumplimiento
de la misma ley
13. No existe un reglén presupuestario para la tercera

edad en el presupuesto municipal.
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Eje tematico: Grupos Vulnerables

Oportunidades

Amenazas

Gestionar para que se incluya un porcentaje
en la transferencia municipal para atender al
adulto mayor

Mais apoyo financiero de las ONGs a estos
grupos

Que el INAM se interese en el tema de la
mujer y juventud

Que el IHADFA apoye econémicamente a
las personas identificadas con enfermedades
producidas por las drogas y el alcohol

El gobierno puede invertir en lugares a
través de las recreo vias

J6venes que vengan de afuera a inculcar
malas acciones a la juventud del municipio

La a culturizacién a través de los medios de
comunicacién en mujeres y jévenes.

Vulnerabilidad en la poblacién por
personas que lleguen al municipio con estas
enfermedades
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Municipio: Tambla

Fecha de aprobacion: 26 de

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con mano de obra calificada y no
calificada para construccién de viviendas y
realizar mejoras

Se cuenta con materiales locales para
construccién

Se cuenta con vias de acceso para el
acarreo de materiales de construccién

La carretera pavimentada en construccidn a
la zona mejorara las vias de comunicacion
para el acarreo de materiales.

Existencia de astilleros municipales para el
consumo moderado de lefia en la casa

No hay disponibilidad de terrenos para
construcciéon en donde haya acceso a los
servicios basicos

Falta de personal calificado para la lectura y
entendimiento de planes de construccién

No estdn identificadas las zonas vulnerables
y que no son aptas para la construccién.

Altos costos en los materiales ferreteros
Hacinamiento en los hogares.

Eje tematico: Vivienda

Oportunidades

Amenazas

Existencia del programa vida mejor el cual
contempla el tema de vivienda.

Existencia de instituciones que apoyan la
construccién de vivienda.

Fendmenos naturales (derrumbes, vientos,
deslizamientos etc.)

El no control de precios a nivel nacional de
los productos para la construccién.
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Departamento: Lempira Municipio: Tambla

Fecha de aprobacion: 26 de

septiembre de 2014 Eje tematico:_Agua y Saneamiento

Fortalezas

Debilidades

1. Hay disponibilidad de recursos
hidricos

2. Se cuenta con estructuras
organizativas funcionando ( juntas de
agua, comité de salud)

Las aguas para el consumo humano estan
contaminadas

No se cuenta con un tren de aseo
municipal.

Convivencia en las personas del hogar y
especies domesticas (gallinas, patos,
cerdos, perros, vacas,)

Poca gestion para agua y saneamiento

Eje tematico: Agua y Saneamiento

Oportunidades

Amenazas

1. Existencia de programa de gobierno
orientado al tema (proyectos a este
tema).

2. Apoyo de ONG en los mantenimientos y
organizaciones de los proyectos de agua.

1. Fallas geolégicas dentro de
microcuenca (derrumbes,
inundaciones)
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Departamento: Lempira Municipio: Tambla

septiembre de 2014 Eje tematico:_Economia

Fecha de aprobacion: 26 de

Fortalezas

Debilidades

1. Estructuras de Cajas Rurales.

No se cuenta con mucha generacién de
empleo.

2. Personas emprendedoras. 2. Competencia en la oferta de productos con
municipios vecinos.
3. Personas profesionales emigran hacia otros
zonas industrializas donde generan sus
3 Tall d h Carpi recurso y hacen uso de los mismos.

: ]a er.es. € d czlrreros, b, grpmteros, 4. Financiamientos condicionados.
electricistas, soldadores mecanicos entre 5. Poca demanda de produccién del municipio
otros.

4. Produccién de café en zonas altas.
5. Generacién de profesionales a nivel de
secundaria y universitaria.
6. Accesibilidad a pavimentacién
Eje tematico: Economia
Oportunidades Amenazas
1. Remesas del exterior 1. Deportacién de indocumentados del
2. Ente financiero cooperativa Rio Grande, exterior
COMLESUL. 2. Altos costos de materia prima para generar
3. ONG generan empleo a profesionales del excedentes (valor agregado)
municipio 3. Precios inestables de beneficios y acopios

de café
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Departamento: Lempira Municipio: Tambla Fecha de aprobacion: 26 de
septiembre de 2014 Eje tematico:_Seguridad Alimentaria

Fortalezas Debilidades
1. Potencial hidrico existente para 1. Poco acceso a recurso hidrico en las
producciéon  agricola, piscicola 'y zonas altas.
ganadera
2. No hay vias de acceso a zonas
2. Se cuenta con especies menores de productoras de granos bésicos.
consumo.
3. Falta de  capacitaciones sobre
gastronomia.
3. Se cuenta con los tres pisos
altitudinales con tierras de vocacién 4. Ataque de plagas y enfermedades en los
agricola, pecuaria. cultivos

5. Altos costos para producir y poca
4. Se cuenta con productores afiliados al a demanda
Red de productores de Chile y Tomate.

5. Zonas apropiadas para la produccién de
café

6. Se cuenta con una politica de seguridad
Alimentaria.

Eje tematico: Seguridad Alimentaria
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Oportunidades

Amenazas

1. Apoyo de las ONG vinculadas a la
seguridad alimentaria.

2. Programa vida mejor, bono
tecnoldgico por gobierno central.

3. Cambio climatico
4.  Altos costos de insumos
agricolas.

Departamento: Lempira Municipio:
septiembre de 2014 Eje tematico:_Tierra

Tambla Fecha de aprobacion: 26 de

Fortalezas

Debilidades

Tierras de vocacién forestal, agricola,
pecuaria.

Identificacién y mapeo de algunas zonas
segun su rubro de produccién.

Se cuenta con banco de tierras ejidales para
uso agricola.

Aplicacién de précticas de conservacion de
suelos.

La mayor parte del territorio municipal con
titulo de propiedad a nombre del municipio.

Anuencia por parte del gobierno local para
proveer tierras municipales destinadas a la
produccién a habitantes del Municipio.

No se le da el uso adecuado a la tierra.

Sub utilizacién de la tierra.

Invasion  de tierras por parte de los
pobladores del municipio en terrenos

ejidales.

Falta de aplicacién de las leyes municipales
para recuperar los terrenos municipales.

Tenencia de la tierra en dominio util.
Terrenos municipales sin vias de acceso

Inequitativa distribucién de las tierras a nivel
de la poblacién

Sobrevaloracion de los terrenos

Terrenos con pendientes elevadas
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Eje tematico: Tierra

Oportunidades

Amenazas

DN —

Inversién de organizaciones externas.
Facilidad de alquiler de terrenos de otros
municipios para produccién de granos
bdsicos por parte de habitantes del
municipio

Degradacién de suelos por factores
climaticas

Invasidén de terrenos municipales por otros
municipios

Titulacién de terrenos municipales por parte
del INA a particulares

Departamento:_Lempira Municipio:_Tambla Fecha de aprobacién: 26 de septiembre de 2014 Eje temdtico:
Participacion

Fortalezas

Debilidades

La anuente participacién de hombres y mujeres
en los diferentes espacios del municipio.
Existe la apertura de las organizaciones
municipales para apoyar actividades con los
grupos organizados.

La asignacién presupuestaria para el desarrollo
de acciones con algunas de las estructuras
organizadas.

Las estructuras organizativas existentes en
cada una de las comunidades (Grupos de
mujeres, cajas rurales, reservas de granos,
sociedades de padres de familia, CODECOs,
Juntas de Agua, sociedad de ganaderos,
ANACAFE, AHPROCAFE, iglesias etc...).
Acompafiamiento de estructura municipales
(OMM, UMA) y ONGs representes en la zona
para fortalecer las capacidades de participacién
de mujeres y hombres.

Personas apéticas a la participacién por
diferentes razones.

Patrones culturales que limitan la
participacién principalmente de las
mujeres (machismos, falta de liderazgo)
Falta de creatividad en cuanto estrategias
que permitan la participacion de
ciudadanos (nifios y jévenes) que
conlleve a crear una cultura de
participacidn.

Una estrategia de aborde y sostenibilidad
de participacion de la poblacién en los
diferentes espacios.

La no existencia de politicas o
reglamentos que regulen el seguimiento
de acciones de los diferentes espacios.
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Eje tematico:_Participacion

Oportunidades Amenazas
Con las organizaciones existentes y 1. La dependencia de partidas presupuestarias
capacitadas en el municipio es posible la desde el gobierno central.
perfilaciéon de proyectos que pueden ser 2. Lano permanencia de ONGs.
financiados por estructuras gubernamentales o 3. Influencia negativa de lideres que tiene cierto
cooperantes internacionales. nivel de influencia en la poblacién.
4. Las organizaciones de base que obedecen a

lineamientos de determinada fuente de
financiamiento o acompafiamiento son
desestructuradas al no existir seguimiento.

Departamento:_Lempira Municipio:_Tambla Fecha de aprobacion: 26 de septiembre
de 2014 Eje tematico: Seguridad Ciudadana

Fortalezas

Debilidades

1. Posta policial en el casco urbano que cubre a

todas las comunidades
2. Identificacion de reservistas.

3. OMM, policia y ONGs coordinan acciones
para brindar capacitaciéon y asistencia en

prevencioén de violencia.

4. Disponibilidad del gobierno local para el
establecimiento de ordenanzas municipales
que conllevan a evitar la inseguridad

ciudadana

5. Existen iglesias de diferentes denominaciones
que pueden ser actores claves en el abordaje

de prevencién de la violencia.

6. Oportunidad de crear una politica municipal

de seguridad ciudadana.

No se cuenta con un carro patrulla y esto
dificulta la movilizacién continua a las
diferentes comunidades.

Falta de estrategias para hacer efectivo el
cumplimiento de leyes y ordenanzas
municipales.

Existen lugares que no estdn cubiertos con
alumbrado publico lo que facilita de
manera estratégica la infraccion de las
leyes.

Falta de una reglamentacién que rija el
asentamiento de familias de otras zonas del
pais o extranjeros que puede tener como
consecuencia el desencadenamiento de
seguridad ciudadana.

No existe una estrategia de prevencion de
la inseguridad ciudadana.

No existe en la poblacién el habito de
denunciar practicas delictivas.
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Eje tematico:_Seguridad Ciudadana

Oportunidades

Amenazas

Leyes a nivel nacional que amparan la
seguridad ciudadana.

Existen fondos disponibles en el tazén de
seguridad para financiar politicas y
estrategias de seguridad ciudadana (postas
policiales, recreo-vias...)

Lugares donde se puede formar
ciudadanos en pro de la seguridad
ciudadana (Academias de policias,
gjércitos, naval, facultad de derechos,
etc...)

Injerencia politica que influye en los que
deberian de llevar a cumplimiento las leyes en
el pafs.

Burocracia y corrupcién en todos los niveles
del poder judicial.

Contradiccién de las leyes del pais.
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Departamento:_Lempira Municipio:_Tambla Fecha de aprobacion: 26 de septiembre
de 2014 Eje tematico: Infraestructura Social

publico- privadas.

Fortalezas Debilidades
Dentro de las transferencias municipales hay 1. Debido al incumplimiento de las fechas de
una partida presupuestaria para ser invertido transferencia los proyectos muchas veces
en la infraestructura social. son retrasados.
Hay una asignacién del fondo cafetalero al 2. No se cuenta con el talento humano local
municipio para ser invertido en la para el desarrollo de las acciones (Ing.
infraestructura vial. Civiles, arquitectos etc..) lo que hace atin
La organizacién de redes educativas en el mds costosos los proyectos.
municipio. 3. La coordinacién entre gobierno local y otras
El contar con la unidad Técnica organizaciones para la ejecucién de
Intermunicipal que lleva a cabo labores de proyectos.
gestion. 4. Los planteamientos y la no permanencia de
Se cuenta con algunos estudios y perfiles de ONGs en la zona.
proyectos que facilitan el optar a 5. El municipio no cuenta con los suficientes
financiamiento. espacios geogréficos y fondos para poder
Se cuenta con un plan estratégico de solucionar toda la problematica de
educacion. infraestructura social.
La anuencia de la poblacion en la
priorizacién de proyectos para elaborar los
presupuestos municipales.
La presencia de ONGs que apoya la
ejecucion de proyectos de infraestructura
Eje tematico:_Infraestructura Social
Oportunidades Amenazas
Existen posibilidades de accesar a fondos 1. Las transferencias municipales muchas
externos para la construccién de escuelas, veces no estan en el tiempo adecuado.
centros de salud, electrificacion, proyectos de 2. Retiro de inversion externa
agua, etc. 3. Reduccioén de los fondos municipales.
Crear o mejorar el acceso a la formacién de 4. Fusién de municipios.
talento humano a diferentes niveles 5. Privatizacién de los recursos que generan
educativos y formativos. ingresos al estado.
Establecimiento de alianzas estratégicas
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Departamento:_Lempira Municipio:_Tambla Fecha de aprobacion: 26 de septiembre
de 2014 Eje tematico: Turismo

Fortalezas Debilidades
1. Lugares de atraccion turistica (Rios, flora 1. Aun no se ha elaborado un plan estratégico
fauna, pefionas, campo del tabaco, el mirador municipal de desarrollo del turismo.
de San Francisco etc). 2. No se cuenta con infraestructura suficiente
2. Vias de comunicacién vial internas y con el para recibir visitantes.
resto del pais. 3. No se tienen rutas de turismo establecidas.
3. Politicas municipales que orientan la 4. No existe talento humano capacitado para
proteccién del medio ambiente. ser guias y con conocimientos basicos en
4. Patrimonio cultural que permanece (talleres hosteleria y turismo.
de herrerfa, moliendas, elaboracién de tejas, 5. Los sitios turisticos carecen de la
cebaderas, comidas tipicas, etc...) estructura necesaria para brindar atencién
5. Una pista que puede repararse y servir al turista.
nuevamente de aterrizaje para avioneta. 6. No se cuentan con los recursos
6. Dos ferias patronales en el municipio. econdmicos necesarios para impulsar este
7. Lugares de hospedaje y ventas de comida. rubro.
8. Cercanfa con otros municipios que tienen 7. No se tiene la publicidad necesaria para
otros  lugares  turisticos y  algunas promover el turismo.
peculiaridades en su cultura. 8. La poblacién del municipio desconoce la
importancia de potenciar el turismo.
9. Lano presencia de la secretaria del turismo
en la zona.
Eje tematico:_Turismo
Oportunidades Amenazas
1. La existencia de la secretaria de turismo u 1. La aculturizacién del municipio.
otras instancias que promueven el aspecto 2. Elincremento de la inseguridad ciudadana.
turismo. 3. Larecesion de la economia nacional y
2. Atraer fondos para la inversién local en mundial.
infraestructura. 4. Los efectos del cambio climatico.
3. Atraer personas (turistas) que muevan la
economia local del municipio.
4. Formacién de talento humano el tema
turistico a través de institutos y universidades.
5. La existencia de agencias de cooperacién que

apoyan e invierten en el tema.
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