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NOTA ACLARATORIA

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
forma parte de un programa piloto ejecutado por la Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno (SCGG), basados en la metodologia
de Gestién por Resultados (GxR), se procedié a desarrollar la formulacion
del documento PEI, mismo que se encuentra en proceso de aprobacion
final y que contiene los principales elementos del Direccionamiento
Estratégico: Misién, Vision y Valores Institucionales, diagndstico situacional,
objetivos estratégicos e indicadores de evaluacion entre ofros.

Al ser un programa piloto desarrollado bajo una nueva metodologia, aun
no se cuenta con el documento final, ya que el mismo, estd en la fase de
revision en lo relativo a los indicadores de evaluacion y como fase final la
vinculacion del PEI con el Plan Operativo Anual (POA), al finalizar dicho
proceso se realizardn las publicaciones respectivas.
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