OBIETIVO:

1

No.

11

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION A LOS PARTIDOS POLITICOS Y CAN DIDATOS

FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA UFTF.

ACTIVIDAD

Dotar a la UFTF de personal
capacitado a fin de eficientar el

dalidad de

TAREA

1.1.1-Contratacién de personal bajo
la modalidad de acuerdos.

fio, bajo la
acuerdo.

INICIO

4/1/2018

FECHA

FINAL

31/12/2018

INDICADOR

1.1.1.1-A finales de diciembre
2018 contratado y laborando el
personal por acuerdo de la UFTF

MEDIO DE
VERIFICACION

41 personas
contratadas por
acuerdo

TRIMESTRE-1

35 empleados
contratados por acuerdo

META

TRIMESTRE-2

TRIMESTRE-3

Slemplead
contratados por acuerdo

41 i
contratados

TRIMESTRE-4

41 empleados
contratados

RESPONSABLE

1.2

Beneficiar al personal permanente
con seguro medico privado y de
vida.

1.2.1-Adquirir servicio de seguro
medico privado y de vida para
empleados por acuerdo

1/1/2018

31/12/2018

1.2.1.1-A final del ultimo
trimestre todos los empleados
gozan del seguro medico
privado y de vida.

Documento de poliza
vigente.

35 empleado gozando
del seguro medico
privado

6 empleados gozando
del seguro medico
privado

41 empleados gozando
del seguro medico
privado

41 empleados gozando
del seguro medico
privado

Recursos Humanos

13

Contratar al personal temporal para
fortalecer las diferentes dreas de la
UFTF.

1.3.1-Contratacién de personal
temporal.

01/01/18

20/12/2018

1.3.1.1-A finales de diciembre
2018 contratado y laborando el
personal temporal de la UFTF

10 personas
contratadas bajo la
modalidad de contrato

2 empleados bajo la
modalidad de contrato

8 empleados bajo la
modalidad de contrato

10 empleados laborando
bajo servicios tecnicos
profecionales

10 empleados laborando
bajo servicios tecnicos
profecionales

Recursos Humanos

14

Dotar a la UFTF del mobiliario,
equipo y suministros para el
desarrollo de su operatividad.

1.4.1-Adquisicién de materiales,
suminstros, mobiliario y equipo de
oficina.

1/4/2018

20/12/18

1.4.1.1 -Afinales de diciembre
2018 la UFTF dispone del
mobiliario, equipo, suministros,
materiales y vehiculos para su
funcionamiento.

Bienes tangibles y
servicios adquiridos .

25% de pagos por
suministros y
Bienes adquiridos

50% de pagos por
suministros y
Bienes adquiridos

25% de pagos por
suministros y
Bienes adquiridos

Administracion

1.5

Alquiler de locales, pago de
servicios y mantenimiento de las
oficinas, para el funcionamiento
optimo de la Unidad.

1.5.1- Contratar, acondicionar y
pagar mensualmente servicios
publicos y arrendamiento de locales
para el funcionamiento optimo de la
UFTF.

1/1/2018

31/12/18

1.5.1.1 -Al 31 de diciembre 2018
la UFTF a pagado a contratistas
alquileres y servicios suscritos

Firma de Contratos de
alquiler de locales,
estacionamiento y
servicios publicos.

25% pagos de alquileres
y servicios.

25% pagos de anuiIeFes
y servicios.

25% pagos de alquileres
y servicios.

25% pagos de alquileres
y servicios.

Administracion :

1.6

Lanzamiento de la pagina web,
mantenimiento de redes sociales y
portal de transparencia de la UFTF.

1.6.1-Lanzamiento de la pagina web.

12/3/2018

12/3/2018

1.6.2- Actualizacién de redes, pagina
web y portal de transparencia.

13/3/2018

31/12/2017

1.6.1.1.- al 31 de diciembre
2018 la pagina web, redes
sociales y portal de
transparencia han informado
oportunamente sobre las
actividades de la UFTF

Pagina web en
funcionamiento, e
informe del evento

Lanzamiento de la
pagina web de la UFTF,
80 invitados

Actualizacién
permanente.

Actualizacién
permanente.

Actualizacién
permanente.

Relaciones

Informe trimestral de
monitoreo.

Informe de monitoreo

Informe de monitoreo

Informe de monitoreo

Informe de monitoreo

Publicas

1.7

Visibilizacién de la UFTF en sus
acciones, con diferentes actores de
la sociedad.

1.7.1- Elaborar un plan de visibilidad
v dotar de material promocional a la
UFTF.

30/3/18

20/12/18

1.7.1.1-Al 30 de marzo 2018 se
ha elaborado el Plan de
visibilizacion

Plan de visibilidad y
Materiales
promocionales.

Plan de visibilidad
elaborado

’

30 kits de materiales
promocional elaborados

50% de material
promocional elaborado

50% de material
promocional elaborado

Planificacion y
Capacitacién
/Administracion

1.8

Realizar auditorias in situ de los
informes recibidos por parte de los
sujetos obligados.

1.8.1-Revisién y auditoria de
informes financieros in situ.

8/1/2018

20/12/18

1.8.1.1 -Al 20 de diciembre de
2018 se han auditado el 10% de
los Sujetos Obligados

Informes de auditoria in
situ.

¥
]
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50% de informes
verificados in situ.

50% de informes
verificados in situ.

Auditoria y

Secretaria General
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1.9

ACTIVIDAD

Adquisicidn de servicios de
Monitoreo de Propaganday
Campafias Electorales a los
candidatos y partidos politicos.

1.9.1.-Revision de informe de la
muestra de Monitoreo y Verificacién
de gasto de Propaganda y Publicidad
Electoral de los Sujetos Obligados en
las Elecciones Generales 2017

FECHA

INICIO

23/1/18

FINAL

16/3/2018

INDICADOR

1.9.1.1 -Al 16 de marzo se ha
Socializado y aprobado el
Informe recibido de Monitoreo
de Propaganda y Campafias
Electorales a los candidatos y
partidos politicos.

MEDIO DE
VERIFICACION

Informe de monitoreo
en forma electronica.

TRIMESTRE-1

Informe de la
adquisicion de
monitoreo de
propaganda y campafias
electorales recibido y
validado.

META

TRIMESTRE-2

TRIMESTRE-3

TRIMESTRE-4

RESPONSABLE

Relaciones
Publicas

1.10

Presentacion de Informe de gastos
de campaiia en Elecciones
Generales 2017 a la sociedad.

1.10.1- Consolidar y divulgar la
informacién adquirida por medio del
monitoreo, informes recibidos y
resultado de auditorias in situ.

1/6/2018

30/11/2018

1.10.1.1-Al finalizar junio 2018
se ha presentado a la sociedad
el informe de monitoreo de
gastos de campafia elecciones
generales 2017

Informe Consolidado.

Presentacion del
informe consolidado del
gastos de campaiia
elecciones gt I

Presentacion del

Presentacion del

informe consolidado del |informe lidado del
gastos de campafia gastos de campania
lecci | leccit generales

2017 ante la sociedad
hondurefia.

2017 ante la sociedad
hondurefia.

2017 ante la sociedad
hondurefia.

Comisionados

111

Firma del convenio entre Honduras
y Colombia instalacion y

1.11.1-Instalar el software Cuentas
Claras

2/5/2018

31/12/18

1.11.1.1- Al 31 de diciembre
2018 se ha firmado el convenio

Convenio entre las
partes y la plataforma
en funcionamiento.

Firma del convenio,
Sistema Cuentas Claras
en funcién.

Plataforma Cuentas
Claras funcién.

Plataforma Cuentas
Claras funcién.

Comisionados y
Programador
Informatico

mantenimiento del software
Cuentas Claras

1.10.2 Actualizacién y
mantenimiento del software cuentas
claras

3/5/2018

31/12/19

para el usoy mar
del software cuentas claras

Informe trimestral de
monitoreo.

Informe de monitoreo

Informe de monitoreo

Informe de monitoreo

Informe de monitoreo

112

Dotar a la UFTF de Manuales
administrativos y de
funcionamiento.

1.12.1 -Revisar los insumos
proporcionados por la firma
contratada

15/1/18

30/3/18

1.12.1.1-A Marzo del 2018,
contar con manuales que
definan los pr

Manual de Estructura y
Funciones, manual de

administrativos y la estructura
organizacional de la UFTF.

Prc i

Administrativos.

1to:

Revisién y aprovacion de
los Manuales
entregados por la firma
consultora adjudicada.

Recursos Humanos
y Administracion

1.13

Elaboracion del Reglamento interno
y Funcionamiento de la UFTF.

1.13.1 -Lanzar un proceso de
contratacion para elaboracién del
Reglamento interno y
Funcionamiento de la UFTF.

7/1/2018

31/12/18

1.13.1.1.- Contar con
instrumento para regular las
obligaciones y prohibiciones a
las cuales deben sujetarse los
empleados de la UFTF.

Reglamento Interno

Lanzar proceso de
consultoria

Reglamento Interno de
trabajo revisado y
aprobado

Secretaria General

114

Elaborar el plan estrategico de la
UFTF para el 2018-2022

1.14.1-Desarrollar talleres de
planificacion con el personal los
diferentes departamentos de la
UFTF.

1/4/2018

15/5/18

1.14.1.1-A mediados del mes de
mayo del 2018 el Plan
Estratégico 2018-2022
elaborado y aprobado

Plan estrategico
aprobado

Programar reuniones de
trabajo.

Documento Revisado y
valdado.

Planificacion y
Capacitacién

Elaborar el Plan Operativo anual,
(POA) 2019

1.15.1-Desarrollar jornadas de
trabajo para elaboracion del POA
2019

1/7/2018

30/8/18

1.15.1.1-Al finalizar el mes de
agosto del 2018, elaborado el
POA-2019

Plan Operativo Anual
2019 aprobado por los
comisionados

Reuniones de trabajo
para la elaboracion del
POAy presentacion para
su aprobacion

Planificacion y
Capacitacion
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ACTIVIDAD

TAREA

INICIO

FECHA

FINAL

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

TRIMESTRE-1

META

TRIMESTRE-2

TRIMESTRE-3

TRIMESTRE-4

RESPONSABLE

Ejecucion del plan Ejecucion del plan
1.16.1.1- A finales de octubre  |Listados de asistencia Disefio, presentacion dePlanificacion dePlanificacion o
Disefiar y ejecutar un plan de 1.16.1.-Realizar talleres de . l, oy ; p Ry G u < i G A4 Planificacion y
1.16 g il 15/4/2018 30/10/18 |de 2018 se ha ejecutado el plan |Diplomas del personal aprobacion del plan de  |Planificacion y Planificacion y o
capacitaciénal personal de la UFTF. |capacitacion al personal de la UFTF. S ) o e S Capacitacion
de capacitacion interno. capacitado. capacitacion Planificacion y Planificacion y
Capacitacion aprobado |Capacitacion aprobado
e et uRIER 1.17.1.1-A finales de noviembre
CU ara
' en‘ ey o P . B < 2018 se han realizado 10
capacitar a los sujetos obligados, 1.17.1.-Desarrollar plan Educacion y S .
e " e C R talleres de capacitacion a nivel i
organizaciones de la sociedad civil y |Capacitacion de educacion para = < X Plan metodologico % 4 - P e
e . L nacional con sujetos obligados, Impresién de material 4 5 Ejecucion de 4 talleres, e|Planificacion y
1.17 |y demas instituciones juridicas fortalecer conocimientos sobre la 15/4/2018 30/11/18 Sy i Informe de los talleres Ejecucion de 6 talleres |, _ L
. organizaciones de la sociedad i para uso de los talleres informe final. Capacitacion
vinculadas, sobre la Ley y Ley y reglamento de la UFTF y Ley o . realizados.
civil y otras entidades, sobre la
reglamento de la UFTF y Ley electoral.
Ley y reglamento de la UFTF, y
electoral
Ley electoral
1.18.1.- Aprobar propuesta del plan Plan de difusién Disefio y aprobacion del |Gestién de convenios Comisionados y
de difusién a los medios de 30/4/2018 30/4/18 educativo presentado y |plan de difusion con medios de Relaciones
comunicacién. aprobado. educativo. comunicacion. Publicas
Desarrollar campaiias informativas
sobrerrI: Izrb;r dzla USF:‘Fo;r:ra\:es ibi i 11811 Afinalesdel mesfle
i i ; L.182 SuseribinConvenios con octubre del 2018 se ha a to a Seguimiento a Comisionados y
de convenios con la Radio Nacional |Radio Nacional de Honduras, canal ; Acercamiento con los e
1.18 i - 30/4/2018 | 30/10/2018 |implementado el plan de Convenios Suscritos. ) suscripcion de suscripcion de suscripcion de Relaciones
de Honduras, canal del Congreso | de| Congreso Nacional, y compafiias oo . : medios
. o : ’ P difusién educativo a los medios i i i bli
Nacional, y compafiias televisoras évi ad Convenios. Convenios. Convenios. Publicas
: g televisoras privadas Hecomunicacion!
privadas.
1.18.3- Transmision de Programas Ej ion del plan d Transmision de piezas  |Ti isién de pi
) e B 1/5/2018 | 30/10/2018 Piezas publicitarias fecucion delplan de | Transmisidn de piez ransmmisién de piezas
educativos en radio y television. difusién educativo. publicitarias publicitarias
.
Adquisicion e
1.19.1-Revisién y actualizacién del implementacion del Aula Virtual actualizada Relaciohas
n
Aula Virtual con la identificacon de la| 1/3/2018 30/3/18 uso del enlace entre el |con identiificacion de la publi g
Crear enlace entre el aula virtualy [UFTF 1.19.1.1-Enlace entre el aula Aula Virtual y la pagina |UFTF ubiicas
1.19 |la pagina web de la UFTF y el virtual y la pagina web web de la UFTF
mantenimiento de la misma. funcionando.
1.19.2-Mantenimiento del enlace
Informe trimestral de N iimiento del [\ iimiento del [\ iimiento del |
entre el Aulavirtual y la pagina web | 30/3/2018 | 31/112/2018
de la UFTE Iriatyca/paging 3/ 12/ mantenimiento enlace delAula Virtual  [enlace delAula Virtual ~ [enlace delAula Virtual  [Publicas
o i _ 1.20.1.1- A finales de noviembre
Crear la comision interinstitucional [1.20.1-Coordinar con las . . . R .
o ey y 2018 se han elaborado los Ayudas memoria de Reuniones de Reuniones de Reuniones de Reuniones de .
1.20 |de apoyo a la UFTF para aplicacién |instituciones para la formacio dela | 12/3/2018 30/11/2018 |, . N . o Soie T I Comisionados
. 2 instrumentos de cooperacion  |reuniones realizadas coordinacion coordinacion coordinacion coordinacion
de la ley Comision de entes relacionados. N »
interinstitucional
1.21.1-Reunidn de trabajo .
reparatoria para crear el Foro de grudasmemonisiCartay
zniZades e PF;litica GipilE A Rivel 1/5/2018 30/6/2018 ' de entendimiento Reunion preparatoria Comisionados
! 2 P 1.21.1.1- Afinales de julio 2018 |;+orcambio de notas
Promover la creacion del Foro latinoamericano. se ha contribuido en el proceso
1.21 |Latinoamericano de UFTFes de de gestién hacia la creacién de
Politica Limpia la Red latinoamericana de
1.21.2-Instalacién de Foro Unidades de Politica Limpia. Ayudas memoria Cartas_l sussoutmm Foro Latinoamericana
Latinoamericana de Unidades de 30/7/2018 de entendimiento &40, 7u~8p de Unidades de Politica Comisionados
Politica Limpia. intercambio de, ,,'/ 4&6 Limpia
%
~



OBJETIVO:

2

No.

21

ACTIVIDAD

ELABORAR PROPUESTAS DE REVISION Y ANALISIS DE REFORMAS A LA LEY ELECTORAL, LEY DE FINANCIAMIENTO TRANSPAREN

REGLAMENTO DE LA MISMA.

ACTIVIDAD

Formular una propuesta para
revisar la ley electoral actual y
Politica Limpia y su reglamento,y

TAREA

2.1.1-Integrar un equipo tecnicoy
juridico y desarrollar jornadas
internas de propuestas de reforma

FECHA

INICIO

FECHA

INICIO

2/7/2018

FINAL

FINAL

16/7/2018

INDICADOR

INDICADOR

2.1.1.1- Al finalizar el cuarto
trimestre 2018 se ha

contribuir a reformas electorales .

2.1.2-Desarrollar : foros de consulta
nacional y sectorial para integrar los
aportes a la propuesta de reformas a
la ley y su reglamento.

17/7/2018

30/11/2018

presentado un anteproyecto de
reformas a la ley y su
reglamento.

MEDIO DE
VERIFICACION

MEDIO DE
VERIFICACION

Anteproyecto de
reformas elaborado

TRIMESTRE-1

META

TRIMESTRE-1

TRIMESTRE-2

TRIMESTRE-2

META
TRIMESTRE-3

TRIMESTRE-3

Elaboracién de
anteproyecto de
reformas

TRIMESTRE-4

CIA Y FISCALIZACION Y REDACCION DE NUEVO

TRIMESTRE-4

RESPONSABLE

RESPONSABLE

Comisionados y
Secretaria General

Anteproyecto de
reformas socializado,
meorias de eventos

anteproyecto de
reformas socializado, y
presentado a discusion
ante el Congreso
Nacional.

TOTAL PRESUPUESTADO POR ACTIVIDADES

i



