
.d Tru Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 20 l8

U.idad ProSradrti.a: Dir..ci6n €t.cutiv:.,Comte Eieutivo tA::hbl.i G.h.nl

Llnea de accia'n A.l.l- CNA cuenta con una

estmtegia de medieno plazo para la

presentaci60 de p.opuestas de poli!cas I
planes de accron anticoffup.on y de

promoci6n de la transparencia

A. l.l.l Anilisis y evalua(i6n de la

.onribuci6n del CNA en la preve..id,n y

combate de la corrupcidn en elpais en el

marco de los p.ocesos de investigaci6n

Ll.l.l ApoFr la 8errio. de la UIASC pan

lor pro.esos de rendici6n de.uenBs en

matreria de investitaci6n

1 00% L 5,000.00

Linea de a.ci6n A.1.2. lmpuler !n
mecanismo de prohocion insliluc onalde

buenas pricticar en los seryldores pnblicos

A. 1.2.1 Apo.ar la !6ti6n metodol6licr de

procesos de abogacia avanada en base a h
experiencia insdtucional

l.2.l.l Coordinar ac.iones paE la

delinici6n de metod6lotias panicipatiqs 0%

E$nteda L Proponer polit]cas, esr€te8ias y

planes de accon pan preeeniry combatir la

corrupci6n I pa.a la promoci6n de h

tEnsprencia en Honduns

2.2.LI Prioriaci6n de acuerdos marcot de

7

Linea de accl6n 4.2.2. Acompai.r procesos

de testi6i de acue.dos de coopencidn coo

or8an,smos,nrerna.ioneles

A.2.2.1 Establecimlenrc de alEnzas de

.ooperaci6n pan el fon2lecimiento
2.2.1.2 firma d€ acuerdos de coop€mci6n

con organismos internacionrlet
7 7.487.32L

Esrratetia 2.lnstar h iormacidn de alianzas

err.it6tics y redes anticorrup<idn y/o pro

transparencb enre ins.ituciones de los se.tores

pnblicos I privados, na.ionales / extnnleros.

A.3. .l SeSuimieilo aldesafolo de

asambleas ordinarias y extraordinarias
3 Ll Desarrollo de asambleas 4 7 75% L r2,069 46

tinea de acci6n A.3.1. SeSuimiento a los

procesos deSes(dn de los organot

slperiores der Conseio A.3.1.2 Setuimiento al deerollo de

reuniones con elComir€ Ejecurivo del

CNA

3.1.2.1 D.sarrollo de reuniones t5

Esraretia 3. Foftale.er las capaddades de

!€sti6n instkuconal del CNA

50% L t4,778.41

A.4.l.l ApoFr la Sesta6n de lineas

estEtatias en el marco del plan de acci6n

de la l'lACClH

4,I.LI Promover in€nccion t&nEa <on h
|IACC|H pan fonalecer los pro.eso3 de

seguimiento a casos de corrupci6n
to 1 67% 487.50L

ffiLine2 de acci6n 4.4.1. Promover la

* Crrnplimidito
Eiat((Idn

E.tr.t6gi.
I'leta

l

l5

2



Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018

Oir€c.i6n Ei€cutivi.,Comt€ Ej€utivo y Aehhlea G.neralUhid.d P.ogramdti.a:

4. L2. I Revisr, aprobar y ajusBr informe
I

aplicaci6n de intrrumentos internaclonales

de los qu€ Hondu.is er srgnatario en

materia de tnnsparencia I antaco.rlpci6n
A.4.1.2 P.nicipaci6n en acdvidades de la

OEA como organiaci6n de sociedad civil

4.1.2.2 P.esentaci6n dc informes 7

t2

Linea de a.cion 4.4.2. Promover y

8estionar la coopemci6n rccnica para h

invettltacidn de Gsos ehblem,ticos

A.4.2.1. Prioriar lineis de invest,Baci6n eo

coordinaci6n con h Unidad de

lnveslgaci6n Andlisis y Seguimienro de
4.2.1.1 AnilBis de expedientes l 2 r33%

4.3. L I Aprobar documento de politio de

fun.ionamiento de centro de inv$titicion
L 72,429-60

4.3.1.2 EhboEci6n de do(umento legal

para la 8esti6n de personeria juridica del

centro de investEaci6n

0%
A.,1.3.1 SeSuimiento a hs testiones paG la

est uctuEci6n letal del cenro de

4.3.1.3 Gesdon de (onocimiento y

promoci6n de la tEnsparencia como

mecanEmo de ensehanza-aprendEi,e

l

Linea de acci6n A.4.1. Promover y

acomDaiar el proceso de gestion

inrtitu.ional del Centro de Estudios en

EsrDretia 4. Posi.ionar eICNA ante instancEs

internacionales de prevenci6n I combate a h

5 l.l.l Coordimr acciones especifios ente

DE y Comite Eje.utivo ante las altoridades 1 50%

Linea d€ acci6n A.5.1. Genionar la partida

presuplesoria .sitnada pan la ope.anvidad

A.5.l.l Gesdon:r y dar se8uimi€.to ante la

autoridad competente a la asitnaci6n

presupo€ita.ia establecida en lel
5.1.1.2 Geslion de desehbolsot delapofte

adecuado por pafte del Gobierno aICNA
l 2 75%

A.5.2.1 Acompai!. el p.oceso de

priorilaci6n de linear de acci6n de interat

institucional para la identificaci6n de

5.2.1.1 Anjlisis del phn esraEsro
linanciero e institucional

5

Estmtetia 5. Consolidar proc4o de testia,n I
opemci6nfinanciendelCNA.

% CumDlimi6nr.F.6,r,n
ll.inreltre

Eidt*&Idn

E.trat€8i.

I



Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018

Unidad ProSr.metica: Dn..ci6n Ejecutivi.,C.mt. EFurLo y A..mblc. G.n.nl

5.2.2.1 Eirma de acuerdos de .ooperuci6n
7

,A.S.2.2 A.ompa6ary dar se$imiento a la

ejecucion de pro/ecros institucionales
5.2.2.2 SeSuimlento y monltoreo d€ la

testi6n institu.ional de pro/ectos
l

Lrnea de accon ,c,5.r. rofiaEce. Es

relaciones a nivelde le coopera.idn

A.6.LI l'lonitorear la implementaci6n de

ristemas de controlt6cnico y

,dminirtntivo institu(ional

6.l.l.l SeSuimlento a los pro.esos de

testi6n tecnico / Ii^an.ie.o i^stituciona
')

6.1,2.1 Validacion de inlormes 7 a%

Linea de accion A.5,1. l'lonito.eir la

8eslion interna lnstitucional pan la

implementaci6n de procesos y

procedimientos t€cnico-administ.ativos

A.5.1.2 Setuimienro a la implement,.i6n de

proced mi€ntos / esdndares
6.1.2.2 ldentifica(i6n y selec.irin de

Gndidaios ,a.a .onsultoria 3eain

p.iodidades identif icadas

Es!6!e$ 6. Consolidar la testi6n opeEiE

I 786,179.64

Contnpane Protrama USAID

TOTAL L l4E,38 t.rl

Abo8.

: ::,:.. q ?. n;A,^t^-,i..,
E trat6gia

E,6!!,il6n

EEr!!l!!F,F

I

I

I

T-

r



Iri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Unidad proaramatiG: lnvertiga<i6n,.n,lisit t seguimi.nb de etos

Obietivo ertrat6gico:

l.l,l,l Seruimienroa las denunciat p.esent das

por el Conreio de.cros de corrupcDn de llto 20 5 676 OOL

lll.2Aseloramiento y apoyo log6tico a lot

requerimrenros planteados por el l4P en

nves!82.'o.es sobrc casos prere.bdos por

CNA pam aSrliza.la tldi.ialtac6. de.:sos

0%

l.1.l.l Apo/o tecnico e. marerhs especilica

A. I . I . I Apoyo al l'linisterio Prblico €n

lor c.ror int€rpuestos por eICNA y

o$os de nteras piblico

l.l.2.l AsesocnEnlo y apo/o r los

requerimlentor planteados sobre qsos

presentados por CNA al I''lP para promover la

judicialiacnin de ca!05

0%
A.l.l.2 Apo/o al |ACCIH er os casos

emblemirlcot y orror de inter6s p'lblico

A.l.l I Apoyo allribunalSuperior de

Cuent2s eo los csos inlerpue$os por el

CNA

1.1.3-l Asesommiento I apoyo a lo!

.eque.imlent6 phnteados sobre crsos

r.erenBdos por CNA, TSC paa promover

la judi.iali:a.i6n de asos

I I 4 I Virihr. difer€nte\ inrtito.ionei
50 0 a%

reso !c o.es no.ifi.adts alCNA.
.1.4 Apo/o allAlP pan e se8uimiento

7 7

A 1.2.1 Geirionar con el Resiitro

Merdntilde Te&(t2lpa r San Pedro

Sula enlac$ pan celeridad de lai

solicitudet de informeci6n

.2.1.1 Obrener a..eso a la base de datoi del

re85ro m.r.antilde Fmncsco l'1on2.n / 0%

.2.2.1 Reunion con autoridades dellNM 0%
A.1.2.2 Gestionar con el lnstituto

Nacional de l'aitracion (lNl''1) enlaces

pa€ celerid.d de lai soltitudes de
1.2.2.2 Obtener accero a inlormacion del

0%

Linu de acci6n: A.1.2. Contolidr el

p.oceto de coordina.i6n y panicip..i6n

p€.6ane.re con instituciones del Esodo

en los procetot de inv$tiFcion del

CNA,

Estnteth: l. Promover alianDt

estEratios de invBtitaci6n .on lot

operadores de justlcla / o.Anismos

5 r80%

5 I

2

4 I

7

I

I



.{Iri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Elecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 201 8

Unided programatica:

ObietiYo eltrat€si.o:

lnvest'ta.i6n, ,nilBir / sepimie.to de casos

l.2.l.l Reunion con autordadet dellP 01,;

1.2.1.2 Obtenera..eso alS $ema Unificado de

Re8kt.o y 2l ReStrtro Vehi.ular

A.l.2.l Gestionar con el rnst tuto de h

Propiedad (lP) enhc4 pa6 celeridad de

las sokiudB de inlormaci6n
011

1.2.4.1 Reu.ion con autoridades de Aloldias
a%

,A.1.2.4 G$tionar ron la3 corpoE.io.es

muni.ipales de Tetu.itElpe / San Pedro

Sula enla.$ pa6 celeridrd de la3

solictudes de informa.i6n
1.2.4.2 Obtener rcceso a lnlormaci6n tenenl 0:a

A. L3. I Cedifi o.i6n de.orpoac'o.et
municipales para fonilecer las

competencias tacnicas en pro.esos de

tEnepa.en<ia y rendi<i6n de cuenus.

Ll.l Cenilic.<i6n de aleldils hunicipalet para

erB.dariar lot procesoi d€ rendicion de

cuentas y disuacion de h comision de actoi de

corupcio. identiliedot por el CNA (Alcaldia

2..2.LI Diseio de un plan de.apaciaci6n p.ru

fortalecer las cparidades opeEti%s de h
un'drd .on E(udiamer de d.re.ho

0%

2..2.1.2 Sociahaci6n del phn de capacit2cion /
p.omoci6. de la iniciativ.

0%

2..2.1.1 lmplement .i6. delplan de

2..2.1.4 Sele..i6n de ondidalos pan forale.er
eltnbajo rccni.o opeativo de la UIASC

Linea de accionrA.2-2 Fomlece. las

crpacidades, competenciar y habilidades

del peBonal de la UIASC y ovo3

opeodo.er de )usticia e insrkuoones

A.2..2.1. Procesos de capacitaci6n a

estudiantes de Ultimo ano de la care.a
EnateSia 2. Fortalecer las competencias

tac.icas del.e<urso humano de !a

UIASC

3,1.2, I Oenunc as admitidas para ser

invettisada5 por la unidad
t2 l 67.500 00L

Al.l.2 De.o.cia! i.te.poesas ante el

Minhterio Plblico {tlP) 3,l,2,2Derarrollode i.veii8a.iones, I

Linea de acci6n: A.3.1 Promov€r de

lo.m. permanente proce5or d€

investiFc 6n, anil5E y se8umEnto d€
a% 24.000.00L

A.l.2.l Setuimiento de los procesos

invest€ativos inte.puestos ante los
3.2.1.1 Vhias peri6dio3 a lar difer.ntes

l0 5 i 1?a% tr.5l .50L

/A.1.2.2 Setuimiento a loi procesos

investa8tieo3 de eso3 emblemiticos

1.2.2.! Visitas periodicas a las diferentet
0 100%

A.l.2.l Ehboracion de informe trimestrul
3.2.3.1 rnlorme de acividades de la gesdon de

Une de.c<i6n: d1.2 Promovar

Drocesos de inveslisaci6n y teluimiento

ante lo5 Operadores delu(.ia y

oblitacio.et lesalet del CNA prm el

cumplimiento de lat dirpoticiones

contenidas en hs leyes. 0%
Estaresilr3. Fomle(er lo3 procesor de

lucha y combaE a Ia.orupci6n e

Esarat€gia

I I

I

I

I

I

I

I

2 2

I



Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 I 8

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 201 8

Unidad proSramatica: lnvestiSaci6n. anilcis I sepimieoto de esos

Objetivo estrat4sico:

Al.l.l CoitEt2ci6n de prol6ional6 en l.l.LI ContE@cion de espe(ialBa en el i.ea
2 2 r00% 72.000 00L

A.3.3.2 Contraeci6n de prolesionalen el

ire de enalhis financiero

3.3.2.1 Contnt cion de especialha en elirq
2 2 t9.066.67L

A3.l.l Conmt,.i6n de Bceciaka en l.l.l. Comaocon d€ desor espe.ia rDdo en

mate.E penalpah la Unrdad de nvestig.c6n
a%

A.l.l.4 Cont66ci6n de auriliares

,".n'.o, C"o r" U^,a.a o" r.""r,'e".7{
1.3.4, I Cont.atic'on-!+rtlrlii6 e'nvest'8ado.

Il^ror

Linea de acci6n:A-3.3 Fortalecer hs

.ap.<id.des tac.ica! y op.EtiEs pan

impulia. pr@esos de invesoga.ion

4

I t<--1-4I I 266.98600L

Contnparte Prosnma USA|D 63.46068L

TOTAL /t //// / L 53t.100.85

sis y SeSuihiento de casos

ErtTat6gia
7. LleFrnnonto Et6(K'on rrEnoeri

l Trln!q.!t! , ..'tt .' Acund.da:..

I 50%

I
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Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividadei Correspondienite al mes de Febrero 201 8

Adm nEtracidn y Reculsos Humanos

l.l.l.l Elrbor.cion de €.mi.or de

refr€n.i!, co.mri.i6n de co.sulror,

rnlr8o de informa.i6n, impresion de

A.l.l.2 S st€ma d€ control pa6

mrni.nimi.nr6 de vehiculos

I 1.2. ElaboEcion de t6rmrnos de

rrLr.n.', .onrnh.ion de.onvntor

iitreso de iniormaci6^, impresion de

A.l.l.l Sisrena de conrol par.

so rc rud€s de bienes y seNicios

! . L3. I Elabodci6n de t6rmrn6 de

relerencia, contataci6n de cons!ltor,

intreso de hlormaci6n, mpresion de

A.l.l.a Sisieha de conro! pa6

30lictud.e reunionet , eve.tos

L1.4. I Elaboa.i6n dc tarmrnos de

..ler.ncia, contntaci6n de cons!ltor,

inlr€so d€ inlo.ma.i6n. impresio. de

A,l.l.5 Sktefrr de.onrol prn
6rdenes d€ combustble

Ll.5.l El,bo.,cbn de tarmi.os de

.eferencir. conratacidn de consuhor,

inSr.so de informa.ion impr*lon de

A,l.l 6 Shrehr de conrolp.n
ma^tenimi€nto de equlpo de.6mputo

r.l 6.t Trcs

A.l.l.7 Sistemr de recuBos hum.noj

(r.ttione5 d.l pertonal p€.hi..nr8 y

l.l.7.l Elrbo.r.i6n de tGrmino3 de

r.Lr.n.i2..ontab.idn d€.onsukor.

inSr.ro de i.lo.nr.idn, inprsDn de

A.l.l.8 Strrema de conrol de llamadas

l.l.8.l Elabo6cion de i6rminos de

relerenci., cont6taci6n de consultor,

n8r$o d. informacion, impr$lon de

A.l.l,t Aclualraci6n del sist€mr.

danual y politic. conlable

l.l,9,l Elaboraci6n de t6rminos de

rel.€n.ia, contntaci6n d€ consultor,

intr.so de informa.ion, impresion de

r.poner, revisi6n y actuaria.i6n d€

Llner de accidn A.l.l Cont r.on un

irnem. administEtrvo, contable y

nnanci€ro qle hrilitc €lmaneio de

intorn..'6n y tom: d. decision.s

o

Ele.!.i6ti, i:i:

rloon.l!6:i.ia,.

AlIISii.mad..onrold.
inv€nnnos. rdq!isi.iones / I

-z=:\
I

ti,*r



A.l.l.l0 Modulo d€ presupu€sto

l.l.l.l El.bomodn de le.minos de

r€le..n.ia, conmbci6n d..onsultd
int.eso de informaci6i impr.lion d€

.epo.l.s, Elabon.i6n de m.nual

l.l.l.l El.bo...i6n de t6.minos de

rehr.n.i,..onthb.i6n d..o.suho.
idtreso de inIorma.i6n, impresion de

A.l l.l I Actulia.i6n delsitrema d.
inv€nbrios por medio del

levrnt mi€nto nri<o de nv..rariot

A.l,l.l2 Elabo.ac on de sirtemas para

.onrrol iiterno lp.o.eso de viadco.

l.l.l.l EltboBcr6n d€ tGrmrnG de

referencia, conoabci6n de @Nokor,
in8..ro d. inlormlci6n. inpretion d€

A.1.2. I Reuniones de trrbajo p.n
revsionesy,iu*e de los d.nual4 de

hiien. y serurid.d .n t€m, de

l.2,l,l ElaboECi6n de !na ficha raa
in.luiiion delt.oa de d€sasg€s

n,t!6lei (a nN.l de l* i bli.io.ci,

A.1.2.2 SocirTizi.r6n e rmplement ci6n

de oanuales.dministEtivos

1.2 2,1 Reunio^.s paE pr€sentaci6n

A.l.2.l Reeti6n anuald€ lG manual.j l.2.l.l R.!nio.6 de tmb.jo pad

,ctualiaci6n de manuales

1.2.4.1 A.tualiz..i6. de la politi..4,1.2.4 Elabon.i6n de la politie y

1,1.5.1 Renion.! de trabajo pan
l

Lin.a de a..i6n A.1.2 Valida.l6n.

lacur,Dodn 
. ,mphme"odd. d. ro3

lminuares, pol,ous y resl.mentoi de

1p.o..a,.,"*o,.a..o,-u,o, y

I

A.1.1.5 Elabo6cl6n del m.nual de

.dminittnci6n de proyectos

Z
I

c

I

L



A.1.2.6 El,bomc,6n del nrnual d.

&stion 0h.nciea y p.€ilpuesto d.l
C,N-A,

t.2.6.1 Renio^.t de tEbrjo paa

A.l 2.7 E.bo6. on de ma^ual de Plan

Anualdc Compms delC N.A.

1.2.7 I Reniones de tEbaio p,n

1.2 8.1 Renione! de rabajo pa..
A.1.2.8 El.boaci6n del hanual d.
indoccion / se&rid.d b.ncfia del

C.N,A,

I 2.9 I Relniones de seguimi€nto con

elcomira de higi.ne y s€Suridrd

A. .2.9 Conlormar clcomita de

seguridad e hrSrene delC N.A.

l.3.l.l Elaboraci6n de noti5 y r.cibos tl t15%

A.l.l.l Envio de noras, r.cibot,
setuimi.nto alt imlte d€ hnsftrencia

A.1.3.2 Soli.itudes d. @ntlerencir! de

fondos €ntre cuentas delCNA
l.l.2.l Elaboracr6n d. noBt y.nvio 7 s0_.i

A.l.3.l G8tiones ban.arias p.E
neSoci:.i6n de tar! de inter.38 e.
ceftiilodos de dep6sitos

,,l.l,l soli.itud de cotizacion.r,

amltis de propu.itat, iolicitud de 1

1.3.4,1 Elaboracidn de termino5 de la

sub8ta y desarrollo delevento de
4.1.3.4 Gesuones de 5lbastas p!6
ve.ta d. advor lcvemu.le,

1

lt j



A.l.l.5 El.bomcion, revisDn y nrmt
l,l.5.l Elabo6.idn d€ iolktud de

emEi6n de chequ. e impr.sion de r800 450 t60 6591

l.l6.1 Solictrud de propuesoi de

mantenimiento y Reno%.i6n d€

contrato de m.ntenimienro

0?,
4.1.3.6 tlrntenimiento de aires

A.l.l.7 M.ntenimiento 8eneEl d€l
1.3.7.1 Soli.tud de.oiacion6,
compa de materialery realia.i6n de t2 7 786.65L

A. .1.8 Sus.rpcion pola seturo

..nin n.€ndi..l.ledifi.io

M I S6li.itud de.6tia.l6ne\.
elabo6ci6n de.uadro <ompiotivo
d. propuestas, p.€senocidn de analirG

d. beneficio3 pa., renova.i6n de

L

A. 1.3.9 Mrnrenimiento. repanci6n,

del parq!. vehlcular del C,N.A.

I I9.1 R€visi6n del e4€diente de

vehi.ulo, soli.itud de cotiraci6n, envio 1 50% 8t,403.01L

A 1.3.10 Sus..ipcio. de polia de

se8!.os d.lpa.que vehi.ular del

C,N,A,

l.l. l.l Soli.itud de.otiz,cion.s.

elrbonci6n de cuadro compaEtivo

d. propuesbi, pr4en6cion de analiss

de beneficios para renovaci6n de

7 r00% 78 444 t4L

A. Ll- I I tl.ntenimie.to cim.or de l,3.l,l Solicitld de cotiaci6. del
1

I I I I S6i.n!d d..otia.ioner.
compd de maierirles y r.,lEci6n d. )

En6ret'r I Efi<,enbrl.

,dmn6rn.6n oedi.nt.lr

'mpremenucidn 
de Proce!o tacn'.o /

cqu'Por de.dm'ni5@c'on y!e 6n
,..r4.: hr d.m:nd.! d. L

A.l.l.l2 Mantenim e^to y

rep.6cioner de mobili,rio, equpo, 509i

l: It



A I I ll Sery cD d..ne.8ia e a.tica 1.3.1. I Edi3r6n de.hequ€ par. peto l2 l I |,177 t)L

l.3.l.l Emisi6n de.heque paD pa8o t1 3 ll%A. 1.3. 4 SeNi. o de agua poable 442.44L

A.l.l,l5 S. icio de r.lelonia iB I 3.1.! En6ioo de cheq!. paa pa8o t2 l tl'i L 1,060.84

t7A.l.l.l6 S€ruicio de tel€aonia m6vl 1.3.1. I EmBion de.heque paa pago l ll% 7,,47.50L

t2 l Ji%A.1.3 l7 Sedicio de inr.rnet l.l.l.l Emnion de cheque pad pato

A.l.l l8 Seeicio de N por cable l.3.l.l Emis 6n de ch€qu€ paa pago t2 J I ll%

A.l 3.19 Setu cio de iotocopiadora l.l,l.l Emisi6n de.heque para pago l2 l 4,515 76L

t2 lA I20 Sefrcio de nrensajer,a l.l.2.l Emki6n de (hequ€ paa pato 0%

Lin.r d. r..ion A I I G.stionlr la

dBpo.ibilldad de r..u.sd nnan.i.ros

y convolrr y dir t.tuimienroil
funcionamiento operanvo del CNA

I



0:iI l.2l SeNrio a€ domlnio web l.l2.1 Emii6n de.heque pen pato

1.1.22 S6cnpc6n de mediot de
1.1.2 I Solic(ud de renov..r6n

l.l.23Tnnspode int.rno l.l.2.l Emisi6n de cheg!e pa.a prto r2 t.987l2

L 44 842 80I 124 C.mh (i51. v "hr.:nr.r
l.l.2.l Emision de ord.nde

L2

90.00A. 1.1.25 Esb.ionimiento 1.3.2.1 Reembolso del gairc t2

4.1.1.26 Setuici6 de imprenb

l.l.2.l Sorictud de cotiaci6n del

emison d€ orde. de compa t00:a 2.4r5.00L

ll%4.1.3.27 Seruicior d..v.nros y tall.r.s

l.l2.1 Sorictud de coriacion.s.

iones y orden de compE,

r..cp.r6n de bienes y seryicos

t2

2 16 6t7.54
.l28 Ma!e.. es. suninut.ot e

1.1,2 I V.rifio.i6n de.xirt .cia,

r.qoeriniento del16 biene. /se

l

l

Ll

l

I

%
3



I l2 I Trin er d..6n1nfl.i2s
p.e5en6(i6n de declaaciones

t2
A.1.1.29 lopuestos, conribu.iones /

1\ 747 46

1.3 l.l Emisi6^ de cheque paa paro 2A.1.3 30 Galbs no op.doonales r0 782.88

l.3.l.l Elabohci6nde.crtilicr.iones
de chequ€s y soli.itud de ettado5 d. 7Alll 6anoslnancieros 09468L

I 3.1.1 Se8uimiento a cumplimiento de

a.tividrd$ de la unidad
74l.l l2 R.u.iones de tEbaio 5B 97

A 1.3 l3 Ganos de leguridad I 3.3.1 EhBi6n de cheque pan p.to t2

I l.l.l Elaboacion de autoriacion

ra apli.acion de taios, esD pa.rida
A.1.3.14 Resedat paE 8aslos de L 27,486.04

l,l,3,l Revisi6n de presu€sto paE
t2

A.l.l.l5 Coordinrr los procesos de

A.1.1.35 Coordma.los rro.esos de

adeuisici6n y compE d€ suminkuo3y
1.3.3.1 Recepci6n de solcnudes de

7

l L

l L

l

6 L

3 I

l

3



Linea de a.ci6n A.2.1 O*rrrollar
procesos de sel€cci6n e i.duc.i6n del

A 1.1.37 Gesnonei de nepciaci6. con l.l,l.l Relniones con prove.do.es,

rc.otlaciones.on nu€vos precios
t7 l

A l.l.l7 Elabon.io. d. .oiia.iones.
resim.n.\ de .6ri*.i6n. 6.de^.! d. I2 l

A 1.3 38 Recepcion d€ te.es o l.l,l. I Elaboaci6n de comprob.nte
7 l

4.2 Ll Panicipr.i6n en procesos de

3ele..i6n del pe.sonil p.rnrn.nte / 2.1.1 I Emrevisb a ponulantes t2 l

A.2.1.2 ElaboB.i6n d..ontntos p.E
perlonll Permane.te , consuhores

2 1.2 I R.vsion de termino! d.
14 l 50r;

A.2.l.l Elabohci6. de protDmas de

inducci6n de peBonal permmente y 2.1 3.1 Re!niones de induccion t2 l l 100%

A.2.1.4 Redst.o y rctu.liacidn de

expedienres del perso.al p€rmrnenre
2.1,,1 Archivo de docum.ntacidn en

t7 l

A.2 1,, Reasro /.du.lia.6n de

vi.i.ionesdel personal permanente

2,1..1 A.tualiar h b.s. d. d.toe de

e.rcio6.3 (P.rmBos,.ueih de

m.r.ion.r. dias de %.r.l6n.i
t2 l

1, ,, , "..,,...0.,,**. o"

1",,'"'""

ffi



A.2.1.6 Control y.egsro de

enrrdas,srlidrs y Permisos del
2.1.6.1 A.t!.liar h base da nat6 de

{8 lL t7%

A.2.1.7 Setuimrcnb a los.onretos de

p.oveedor.t de bienes y terui.ios

2.1,7.1 ActualE.i6n de.ostos,

renegociaci6n de condiciones, firma n€ l7 l 1 0091

interinslitu.iona .s parr lagestion d€
2.1.8. Rev6ion y €ntr€tad€ vehKulos,

.laboaci6n d€ a.b de r.spoNablidid
3

A,2.2,1 Suekor y rrlar os 2.2.1.1 Elabo.a.i6n d. planilla 48 l2 41%

4.2.2.2 Dacimo erce. mes 2 2.2,1 Elabon.i6^ de planilh 7

4.2.2.1 O6cimo cuarto mes 2.2.1.1 El.bo6ci6. de planila

A.2.2.4 R6Simen AFPIRAP
2,2.1,1 Ebbodci6n de planilla de

..mbios intr.3os, elidas del peRodl
7 l 7.512.10L

42.2 5 HsS
2.2.5.1 Ehbo6.i6n de plenilh de

embior inr..tos ys.lid.s del pe6o.al
t2 l

Ahtetrr 2. Eli(ie.B.la

admin stn.ion delRecuBo humano y

Iortalecer s6 capacidad€s para el

logro de los resuBdos con mayor

rr0 2LI



r00:;A.2.2.6 S€tu.o de vda, m€dico

elaborr.idn de.uedro compentivo

de propue5ta5, pret.nt .i6n deanalisk

de b..en(i6 pan renoh.i6n de

p6lia, re.liaci6n de dmbios po.

.ntod.! t i.lid.s de personrl, envio

2.2.7.1 Elabor.ci6n de ciilculo y

memonidumdc rutoria.bn

A 2.2.8 Bono va.lcional
2.2.8.1 Elabora.l6n de.ll.ulo y

memorandum de autoriza.i6n
14 ) rs.000 00L

2.2.9.1 Elaborac,6n de crlculo ') l4.2.2.9 ProYisi6n por paiivo laboEl

4.2.2.10 Reliaci66 d..allrconei
del personal de li Unid.d

2.2,1. I R.un'on.s.on personal d. li
unidad pan revisl6n de e%luaciones

2

A.2.2.11 Gestione, anre lr 5e.re6.ia
d.lBbajo y.on3ulEr let 14 (

2.2.1.r Envio d. nobi, padicip,ci6n.n

.udie.(i.s. contntaci6n de peBonal

especialiado en el.en lrboh.
r00%

A.2.2.12 Elaborrci6n de acta5 d€

r.rponqbilid.d, pani.ipar en

2.2,1.r Trant.rip.i6n delr.b da

rEsporsabrldad, envio al llink@rio

A.2.2.11 lmpleme.B.i6n del manual
2.2.1.1 Reunion.s d. reguimiento 0%

Lin€ de rc.i6n A.2.2 lmplement r
rroceios de 3€sn6n rela.ion,dor con

€li.€ade.e.0Boshumanos

I

0%

I

I

-4



2.l.l.l Elbora.i6n de un perfilde

necesidades de capacitici6n d€l

A,2,3.1 OeF..ollar e implementa. un

pro!.em, de cip..iaci6n de Personal

vin.ulado al manlal de becas y

,4.2.1.2 Piniciprci6. del peBonal en

p.ocBot de @pacitaci6n en temar:

.onoblB, tnbu6nos. re<u60t
humanot, r.dicio al cli€nte, cltma

2.1,2.1 Elabo6ci6n d. .ob pah
0'"

2.3.1.1 lncorporf a la ekluaci6n

semenEl un .rem sobre el

monitoreo a !a imp!.menbci6n de
I a%

Li.a de *ci6n 4.2.3 Des.rolla. on

p.ognm. d. 6ra.id.ion que Pe.mio
loolec.. .l (onocimiento s.8jn

A.2.l,l Seguimlento a la

ifi plemen@c 6n de los.onocimientos

A l.l.l RevBidn de h liquidr.i6n

presupu.ltaria de od, onidad

l.l.l.l lnSr*o, rnihE de tastos por
t2 l

A.3.1.2 Rcvisi6n de la liq0id..i6n
I r.2.1 Consolidacion de lor r.nos d€

..d! unidad y prepra.ion d.E.irble3 r2 l

A,l,l.l El.bonci6n de nuios de
3.1 l.l Anileis de lot ingresos y Fstos t1 l

A.l. 1.4 Proyecciones fi nancierrs del

3.1.,{.1 Ev.lu..6ner de los plan.s

ope.ativ6 de crda unidrd y

€l.boocidn de las €stimacion de lo3
7

A.l.l,5 Ei.cuci6n de .ehan€nte de

P r.3uP!.36 .no 
' 

nG rior

3 l.t.l P.otecci6n de ejecrci6n d.

l.l.6.l El.boaci6n del la proyecci6n

d€lcie.r€ d€ presupue*o delino
anterlor,.labomci6n del presup!esto

de cada unidad y elaborurel

PresuPUerlo coNolidado de h

A.l.l.6 elaboaci6n de presupueno

Ll.7,l Revisidn e ingreso de

inlormrci6n. l. pl.taforma del sistema 7 l4.3,1,7 ElaboEcidn d€ retBro

A.l .8 Conc'ircioner bancarla!

l.l 8.1 Soi.tud de noos pan $odor
d. cu€nE, v..i6G.i6n de inlornr.,6n 7 l

4.3 1., Elebonci6n de estados
l.l.9.l Revisi6n de la aplioci6n de los

lanos €n las cuenb, undanes 7 l z
A.l.l.l0 Archivo / encuadernado da

inlormac6n .onbbles (parridas y
3.l.l.l Sellado y estaneo de

t4 50% ((e4

z/'-,-

I

I

I

l

I



Estnteli, l. Eniientar h
.dminttnci6n de los .ecu6os

econ6mic6 y frnan.ierd e.orde , 1,3

d€m,ndar d. h inttitoci6n

A.l.l.ll Slbir a la plataform. del

3istenr.o.6ble toda la nlordacDn
d€ lot <h€ques i prrtidas

L1.1.I selec.ionrr los.heque!

escane.dd y alin.nta.l. plant lo.ml t2 l

A.l.l.l2 Setuimi.nto a la

lmpl.m.^taci6n d.las NIFF pra
l.l l.l R€u.rones de relrescam enro

d.los p.ocesos d€ imprem.ntaci6n de

A 3.1.13 Audnorir de pro($os
l.l.l.l Pr8.nE.ion de rcd6 los

docum.^tos d€ inlr.tos y!l to!,

.e$i6n de borado.de inloroe d€
l2 l

A.l.l.la Auditori..xt.rna 2

A.l.l.l5 lnlornB t.im.nal4 p.a el

l.l.l.l El.boaci6n d. pr.r.nb.i6n de

inlorn.cl6. lin...i.n d. i.tr.to3,
.r8d. noas.rPli.arin3,

d.!vh.ion.. r..r0p@tari.!

A.l.l.l6 lnlorms linatu.ero3

l.l,l.l Elaboa.i6n de p.sent ci66 d.

'nlorm..i6n 
lin.ftieo d. intr.sos /

.!resor, notat erpliotiEr,
d6via.ion6 p..3upu.t ri.s

1 rl."

A.3.1.17 Atcnd.r 3olEtod8 d.la3

onidader en relacio. a requenmi..ior

de suminLros de iniomoe y

I lll R.vi!i6n. ruro.iD.'6n d.
rolicitld.. y r.viti6n d. sitten.ii d. 7

A l.l,l8 TEmit r rolicitud.i d. rttos
de virie y viiti.os de l.s unld.d.3

3,l.l,l Revisi6n d. soli.nud.s,
emB'on de ch.q!e!, revis'on de

liquida.bnB prenudas I d60rto
I

A 1.1,19 Atender iolicnudes de

blerer y evenros de las undade3

I I I I Ehb6n.'6n dE .6ria.ioner.

retumene. de cotizrcion.s, o.d.n.s

de compri. ree.ci6n d. benes /
7 l

A.3.1.20 Coordinar l,lolirica de

tanspon. de tod.i l.s unidrdei

l.l 2.1 Prepraci6n de lni ruta de

s.lid. de @d. conductor
L2 l

A.3.1.21 Coo.dinf ra lorBtic. de

€nvio d..or.€sponden.ii iBtitucional

3,1.2,1 Pr.p.6ci6n d€ !^. ruta de

s.lida de ed, conducto.
t2 3

A.1,1,22 Coordinar pro.eso d€

edquLicon de un microbus

3.1.2.1 Elebohci6d de codacionet,

r.rum€n8 d..otr,.ion8. ordanes

d..onprr..e.peci6n de brcnes

A.3,1,23 R€union€s de coordina< on

de tnbelo entr. elequipode la unld.d

3,1,2,1 Planilicacion y 3e&imien$ del

cumplimiento de lai rctividadet 20 5 I 70%

tiner de ac.i6. A.l. I lmplem€.ta. un

sBr.na de.dmi.ttn.i6n y l8ti6n
r.o.d. a ht ..c€.idrder d€ h

o
\

I

I

ll r.l t P..!.n6.6. d. tonot b3

loo.,..^o, 0. .g..,o, , r*o'
lr.vB,on 

d. borndor d. 'nfoh. d.

3

l

I



A.1,1,24 Velar por la i6piez, y

sepnd.d de las inst l..io.ei del CNA

3.1.2 I Recorridos por la instalaciones,

r€uniones co. el p..ronal de 3.tuicios

t..edl4 Pad 3.tuiniento,
..comendaciond , verificcion d.

t1 l

t7

A.3.2,1 Elabonci6n inlorn€! paa el

lnstnuro de Accetoa l. hlormaci6n ,,2.1,1 Uenado d. Dl,ntlllla dellAlP l

1,2.2,1 Revsi6n d€ inlormaci6n prra la

apli.a.i6n de lot s.stos , llenado d€ 28 ) s7%
A,3.2.2 El,boaci6n lntormes para

oBe.ismos fi na^cieros (donante,

3.2.3.1 Atender obseM.aons p.o
..ali4. lat co.r€c.ion et

A.3.2.3 P.nicipaci6. en.e!.ion.s
inform,riE3 pa6 l. elabonci6n de lat

proPuest s de Proyecto3
3.2,4.1 Revisi6n del documento

raoiro del proyecto. identif o. las

.<tividadei a r.alia. y elaboEr .l
PresuPue$o P o r ..da ,.tividad

A.3.2 4 El.boaci6n de p..t@uenos

p,a O.!ankmos Fin.n.i..os

A.3.2.5 P.€pa6.i6n de lo! r..!orde
las p.opu8b3 de prot.ctoi

3,2.5,1 Revhion de los requerimienbs

d. donant€,.aliz.r rnimit$ de li
do.u6ent .l6n tolicitada

Lina de.cci6. A.1.2 lmplemeneci6n

dG rinqhi.nros 3istemlti.ot pa6la

P.caent ci6n de infori* y

elaborrci6n de propuestas econ6mi.ts

de proyector pa6 ory.nismo!

L ll t,9ll.24
4t.170 61LContrapad€ Protana USAIO

L 906,36.r,8,rIOIAL

I
AOM I I5IRACI6N

Admi.irtrativ. y Re.0Bo j

I

t-



:{Nri Conseio Naciona! Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Uiidid d. Auditoria Soci.lUnidad P.ognmrti(a:

Eint€Ar: L Deerollo. impl.m.nocio. d€

un protnm. de ih.ld.n.i. muhB.ctorhlqu.
i. lu*ente ei.lproSnma de capi.ibc6n

l.l.l.l Coo.dr..r.onTlC:.rp..rfiocion€s

A.l.l.l Adqu6i.i6n d..quipo ne.esfio pan

impafrlci6n d. .api.ibciohes , lun.ionarios ,
srupor de so.,.drd . vir Gompubdori. dra
show. piDrn - roEIoLo brnn.r)

l.l. 1.2 Coordrn.r.on A.CNA: dk.no y

.la6oh.i6n d. rd. d. bahn.r,

.rp.dn.r.ion.r d. piara - roblolo
c";

I 2.1 Reqliri.ion 1A-CNA

3

A.l.l.2 R.pos.i6n d. mar.ria tunlile para

.lpa.iboon r lun.ionarior i ro.icdad.ivil
(marador.i, .o!or.i, perrm.nro, p,pel p,r,

roblolio, urj€Es mebprrn, hp'.€i, tij.rx.
00". 2.25).1L

A!.1.1 Ad.cu.cl6n d.l Ptolntu lom.hnndo

vJorer ciud.drnos €n los ninot,

l.l.3.l R.yir..tn d..ontehrd.t. da.n6,
di.tahrci6n d. lo,.u.htor inhntil.!.

c0",

rA.l.l.t Ob.6o de !n p€6on.i. rnsig. d. h
luch. .ontn l. cortup.lirn ori.nbdo r lr
pobla.i6n inh^til (Sup.r haro.).

l.l.4.l Okeno d. p..sonrle lnLndlGnp€r

haro.)i con..pto, p.rfil, luncion.bilind,

.01016/ p.opisito d. p.Eon.i. inh.til
(m.nr.t., crnct.ria.i6n, peBon.lrd.d.

Ll.5 Elabonr pro/..ro p:n.! Iomenro de

vilores.iudadanos en los niior.
A.l,l.5 Ebbora.i6n de p.opu.rb pan.l

Ll.6.l Pr.r.nb.i5n d. propu.tb r domme.

lin.. d. A..i6nr l.l Conru..i6n de

h.rn6r.hbr m.tod.l6!ia. quc 3un.nen.l
prclEm. .ducitivo.n t mt! d. v,lor6,
tnnspiren.la / rendlcr6n d. c!..ns

,d I .1.6 G..nii6 d. lond6. prn propBo d.

A,l,2,l C.prcrticr6n.n t.m.r d.l P.otdma

d€ totul..lml.nto devrlorq atlcry cukua

d€ tnnrp.r.n.ia . lun.ion..ios p'jblicos,

ro.i.dd.ivil f .iudadani..n 8.n.El

l2 I Oelrrrollo de .xp,. bc ones .on

n{tu. one3 o lr0pos denifi.:do!
l5 l 1 l5 l5t 57L

UNIDAD DE

7!I
atl.

.l
D lTORIAAu

LSOCIA

I

t00%

I

i



Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201 I
Eiecuci6n dc Actividades Corespondienite al mes de Febrero 20 I I

Unidad ProSramrti(a: Unidid d. Aud roria So.ia

A.1.22 S.luimiehto r regktio de..ciones
post..lor.r a innitu. on.rorganiDclones qu.

han !id..apa.ibdar il m.not dor rc.€s.

1.2.2.1 Do.umenbr l, n.id€n.ia, impr.ro o

metori en h.ultun nrritu.ionrl po*erior a

los xcercimien.ol delCNA r tnv€r d€ su

pro8rama d. .:plcruo6n

1.2 3 I Planin6r ctecuc 6n

2.3.? Cen'on d. erpa.ios.on e!.uc,sA, 1,2,, n.ninc.crdn d. proy.cto.duativo

I 21., CronolEma d. .n.i'rn

2.4.1 Ehbonr lnstum.nros de €v,lui.i6n /

2.4.2 Apli...ron de innrum.ntos
7

1.2.,1.1 Anrlkk d. hlor6a.i6n I

Ln.r d. A..i,rn: 1.2 G.nion d..spi.ior d.
iormic6n pla difr.ntes pnblicor.on quc

Al.2.,l Evrllaci6n y monitorco d.
hple6.nb.i6n d. proycdo edootivo inlantil

l.].1.1 R.vklo^ d.l pri..i.is.r.6n.rs y

r.curr.nter d. adq!Liclon.r y conhb.iones
delBbdo.n ba3. a.4€n.n.ia CNA

tin.. d. ic.idn: l.l D.qrrollrr Emas d.
rudlbrla loclal qu. .onolbu/rn a .onstrurr

opiil6n p(blr.. r.l,.ionrdr (on tnnip.r.n.il
..ndicr6n d. cu.ntr., prdidpr.i6h .iudr6..

A.l.l,l ld.hfic.r r d.rmollf .l rnilist
sobr. !.h.r d. re l.vih.la s o.l.t qu.

contrrbupi . tenear .piniirn .on*!.rivr
.(ere d.l. hnlp:r.ncir Ir.ndi.i6n d.

A.2,l,l l.llilucDn.r d.l E bdo lodl..idas
.on pro..sos d€ tmnlpar.ncia.

2,1. l.l S.!urml.nto I lot A.u.rdos d.
R.L.idh l.t..in*itu.ioNl .lkt.nt6 ,/o por

l

2. t.2,t

l

Lin.r d.:..i6n:2 I Delrr.llo d. ili,nDt
.rrntagids parr el lortale.imlento.on

in*itucion.s p(bli..t p.E pr.v..cion /
cohbit. a la (orrlpcion

A.2.1.2 Do.um€nb. on de h expcntnch y

re8 nrc de inc denc r polnstru.6n

2.2.1.1 S.l.c.rdn y mp.o d. CCI'',
A,Z,Ll Pl,n d.ac.i6^ pan ellornl..imicnro

2.2.2.1 D.s.r.ollo d. vkr6. r.unio.cr y/o
6 lA,2.2.2 S.*imi.nto , .c6mpan.mr.nto a la3

CCT enm.rcdas.n Plan de Ac.i6n
1 -li#o

rt[r

gtSMtEE&[ €j.6ci6n tin..6i6n
.,:,iArrmrtrde,.,.,::::

I

I I I



:qrri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Oiciembre 201 8

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 201 I

Unidad ProSramati(a: Unidid de Audnon. Social

A,2,2,1 Fon le.rml.nto d...plcld.d.i,
ihpl.m.ntacl6r d. h.rnml.ntr, f
nctodolot'it cn t.E* d. d.nnollo d.

2.2.3.1 D.nrrollo d..ncu.ntrd pim.l
lornl.crhr.nlo d. op,.id.d.!

1

A 2 2.,1 Do.um€noci6n d. €xpcrienciry

avin.es en actlva.i6n d. p.tlclpa.i6n

.ludadana con insEncia! d€ socl.dad.ivil,

2 2.4.1 Elabonci6n d€ inlo.m. r..ni.o

2.2.5 I D.finicion y connruc.ion d.lcrpa.io

2.2.5.2 Ehb@ri6n d.lr hormrtln d. u$,

Linu d...crdn: 2.2 D.orollo d. op..ld.d..
pan l. p.ni.ip.ci6n.ctin.n 6.eri, d.
h6par.n.ir t..ndi.i'in d. cucna!

A,2,2,5 D€errollo d. uM pl.t lorhr de

p.nicip:ci6n inrb..l.t d. ro.i.d.d civrl

.iud.drn. (CCT's) p.n l. consru.ci6n d.
opi.i6n.n tems d. hn!p:..n.i., r€ndi.a6n

A2.l I Obs€rt,.on ai..ion€r ei tenar d.
conrxb.ioner y adqu n.ioner delErbdo.

2.l.l.l S.8!imi.nto a lar a.u.rdo.
.6l,borrtlvoi dhpu€*os por OE

l2 1 L

A.2.l.2lnform. de l€c.ion.s aprenddas €n

6rr., h,llazgot d.lar pricti.ar.mpl.das por

€l Erbdo en miteri. d..ontab.ion.s y

2.12 I R.vhi6n d. exp.ri.n.iis v,londis
detd. .l ..omp,namiento y/o v..duri,.

A.2.l.l ForEl€.imienro d. proc.ro5

.nmar.ado en lo! acu..dos

int.rin*itucion.l€! dc.ohboEri6n rcerc. de

lii .ontn.ion$ y adqukldoner d.l Esbdo.

2.l.l.l S.pimi€nto a lr..u.rdo5
col.bor.tlvos dkpu€rtos por DE

Lh.l d. ...i6n: 2.1 Fotul..imicnb y

acofrpahaml.hto m.diant.la v€edurir lodal .
p.o..tos.n t.ma. d..ompas y

contnt .lon.i d.lE.t do

A.2.1.,1 lnlorm. final q!. r.gktn y.onsolida

h! hcld.n.iis,.xp.rre^o8, r.rulbdos y

l...ion.!.pr.ndid8 d.l rroc.lo d.
l.omp.iimi.nto I v..du.ir pra .l
m.lonmi.nto (onrlnuo.n m.!.rh d.
.ontnEdon.t d.! Eltado,

2.l.a.l R.vni6n d..xperi.n.rrr v.londrr
d..d. .l .coop.n.mi.nto, aodl..hr.nb .l
pr6..!o co.tatt do .on .l ..np.oftao

E*nt.gLa:2. Consolidar allinas y r.d6 de

ve.duria rocirlque f..illten h pr€v.nc16i / el

Lii.a d. a.cion: l.l Genidn delpotuld.
A.l.l.l A.tlvld.d.. d. s.tulnl.nto, r.vhi6n,

v.nn...i6n y lon l.chl.hto d.la
lnformi.i6n publlad. .n .l podl de

3.1.l.l R.vhtiin p.ri6dlc, d€lp..t ld.
7 J

Estrit.8l.: L Gestron d.la ranspirench f
rendi.l6n d. cu.nus.n €l.orecto
luncionah.nto d€ h :dminrr..i6h Pnhli.,

Aa Ll C6nhb.ia,n d..onrlhor.n rbo9.i.
pan .l lotulc.imi.nto, s.!ulmi.n6.
pro...o. d. veeduri. ypr.v.n.i6n ra.ros d.

r.l.l.l Ap.frua d. pro.6o d..ontnbci6n.

:gt6air.dn rhin€rgn
l:lalillllnuldda

I

l

I

I
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Eiecuci6n de Actividad€s Correspondienite al me5 de Febrero 2018

Unidad ProB.ameti.a: UniJrd d. Audnorh snoi

L

A.r.l.2 Contab.i.n d. (onrukor p,a
denrro rr a.oon.r t.slu..ror de

pr.v.n.on de ,.orrup.on. rrves de

pro..so5 d. h.inen.ia .xpa.ita.ioh /
Parti.ip..6n . ud,dlna i.rivr ehre loi
d,fe.ente3 r.tor€! que !€ nt€rrel,conin rl

CNA

4. .2.1 Ap.duh d. pro..so d. c.ntEhcl6n.

25.t 2.50L

A,4,1.3 Contht!.r6n d. coh.uhor paE

hcilit*, rluonai impuk.r lor procc3os yh
.!.nd. prolEmitia d€ ll unld a niv.l

int€mo , .xt.mo. .ri como b.dminkh.i6n
d. l. do.um.nEcl6n qu. r.sulb dc la mkm.,

l.l.l.l Apcfturrdepro.eiod€..htnbci6n. I

E tnLlia:1. G.nla. pa6 eltotul€clmi.nto y

rdminirtE.idh d.l. Unld.d dc Audl.orir
Ln.. d. ac.i6n:,t.1 Forblecer la

contorldki6n d.la r!..da prognneta d. l,

4.4.1 5 El.borrc on de i'no,mei innitu. on.lei ,+,1,5,1 Oo.um.nbr pro..sor de la Unidad dc
7

r2t 000 00

Consapifrr Proirrnr USAID

701.771.05L

Li.. Krren Otilia Aane8as

Jele de la Unidad de Auditoria Social

€ia.u.idrl.fina.tier

lq:llt rada
Btr.te8i.

I

L
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Plan Operativo Anual

Encro-Diciembre 2018

Ejecuci6n d€ Actividadcs Corr€spondienite el mes de Enero 2018

Fode.im.nto nniuc on: y Genon de Re.u6os

l.l.l,l Revhr / {urbr polltica con reladon al

A.l.l.l Revhrr y:lurEr h po ii.: de 1l:nzs
l.l,l.1 Promov€r e imp emenbr i, polhlca

Lineadeaccl6nA.l,l DGeiareimplemenbr

l,2,l.l Hantener mruxliad, h b,se de d,to!

7

Lln.a d. a..lin A,1.2 M+eo de hsDnds
reSonr.r rEbaiando en h uch.

r nncor ru p.i6n I proho.l6 n de h

Al,!.1 totul...r y r.tu.lrzr !. b:re drto! d.
lnsEncl* r.8l6n.l.r hbl.ndo.n r.m8 d.
promoddnd. h h pr.n.h / luch: contn

E*rrlqh L Cr.r.r6n d. r hnzn .on

rishnchs nr.ionrl€s e intern:doial.r

A2 l.l A.iuriD' el phn.nntelko d.l CNA
) l.l I Revlion/,luse delplrn erhiegi.o

Ll.l.l Defiol.i'in y Elidrlljn d.linos
clhtedo!delpl ltmn.i€ro

1
Li^.r de.cci6n A-1.1 Elhrqil de g.si6. de

A!. t.1 C@rdhr. .l.boa(ldn d. .shte8l:
2.1.2.1 G*tomr aprob6.i6n d. .tht.3r. co.
DE

2 2.1 I ldenllic )/ presenDr inknnvr de

Proye.bi en el.ohtutode hr inear

ennta8 o. in*iiu(ionales

L

2.1.1.t S€8uih ento r h lirda de allanar.on
l. coop.nci6n p:a impukr los e{uerzos

Lin.r d€ r.16n A.2.2 Amplar a c.ner. de

tr1.2.1 S.Sulmrento.lo! pro.esos d. E€nrdn

/ pr.!.hE.rdn d. propudu! n.
flnr.cl.ml. n to .x!. rno pln h conbllda.ld n

d. hs &. on.r ln*ltuclonies

21.1.3 Elaborar hlormes de se8ulhrenb I

Enrr@3i. 2. Dk.6rr . ln pl.m.nur unr

€dnt.8 i d. !4u'jn d. r..uBor

3.l.l.l A.turlar e lmpl.m.nhr el manlal de

3.1.1.2 A.turliar e hplam.nhr elmanuald.
I I

A.l.l.3 c6nr1hd6h d. rd$.nt. de l. Uhrdad

d. fotubclmrenlo ln<lEcloni yG.rn6n de I

Lner de r..i6^ A3.l Pro.esor de

.o^t€6c6n.e reaizan en brse run mrnul

de pueqos yfun.lones e indoccldn

l.2.l.l El on.i6nde plantil x d n;mr.as para

hon toreo lnr.pElde la ghndlcrci6n

openr v: / p:n eihraSi.o
Ar.l.l Defihl.l6n , d.nrrollo d. un them.
p.a .l monltor@ / e3ulmlenb. Ui r.cionei
.rhtaSa,or rhrtftkroni.t 1.1.1.1 valrdr.idn e lmDlemenb.r'in dcl

A3.2.2 Lll.r d. monrtor.o !.m8tnl de l. ] 2 2.1 l€vrrirn / aln€ de m€E! opend%r

3.L2.I t€luri'tn mulde h phnfracl6n

-4.
Erht.ga. 3. CoBolld..l6n d. h

Brwtun op.n { d.l CNA

Und de r..i6n A3., lmplem.nEci6n d€ un

mod.lo d€ phnifioci6n intqndl qu. p.rhlb
.l Bo^ltor.o d.l .lmpllmlenb &l phn A.l.1.a T.ll€r p.n h .nlu.ci6n .nu.l y

Iormuladon d. plrnilkadoi op.nnn ll2.1rormu:.,in de h pl iricl.idn

f"".**--:'i.

I

I

I

I

I



A1.2.5 El.boad6n d. ihrorh.s t.n.thl/ l.2.l.l tlabo€r rnrorm. narnlvo de l:

3.2.1.1So ictud de r.po es de xctrvldtrdes

mensull.s r un dades op.Etlvas
l2

A.3.2.S S.Sulhenby monlbr€o a l.
elecon6n de proyc.ros insutu. om.r

Lt.1.l Pro(€$ d€ id.nnficd6n y nominr.rdn
1

1,,1,2,1 Se e.cr,j,n d€ peflonalid.des :

1.,1.2.3 Prep:n.i6^ y d.nrrolo del.vento

A,1.,1.2 Promo.6n y d.satroloie ev€nto

''Dhnnc 6n t E*relas': lx lntegddad y
Lln.r de a..l6n A,3,,1 Promoci6n de .sP..los

rnrdtoc onales d€ 8enL6n del .onoclmlento y

d€ preveh.r6i y combt. I hcoruP.l6n

a.l.l.l Adurl zc 6n de do.umento

dlaRn6nr.o de .ompet.n. , hablldrdesy

neces d,der en elp.roona
A,r.l.l Revhr6n, alusc y rpl c.cl6n de

encuesu pln h identifkad6n y prbnacl6n

de.omp€t.hc $ proienon:.r / d.bilrdldes

dcl peRoMl reL.roMdes rlqu.hr.er
,1.1. LI Promov.r .l d.nrollo d.
op.clEcioncs .lpdlk r en bre.
.ohp.t n.rrt y h.brlrd.d6 rdenrilad$ en .l l

Lln.a de rcl6n A4.l BaboE.ldn de

drrlndstr.o prn rdentlfl 6r cohP.ien.r8,
hr brlrdrdei / n...trd: d.r delulen@ huhrno

4 2.1. Revis?r y aiunr n(umentos lA.4.2.1 Revhar y iilsEr Los lnlrumenlos p,ra

h €elurcl6. de p.Bomlpan lor procesos d.
11.1.1 Apliar mbddoli8 d. erlud6n d. lA,l.2J lhd.m.br prc.re. d. .hluca6n

Lln.. deaccl6n 4.,1,2 EhboErlos meonlrmo!
pr n .l desrrollo d. Pro..sG de

.o.hE l6n y eluddn de P.6on.l

t,l.l.l Actualiadon de p.rilie rlirdos

ennd8l.os pam la promoc6n dealhnza
A.4.3.2 Eibbe.mrento de rl,nas de

cooperl.l6n PTl el lod .clmlento
,i.3.1.2 G.{r6n pan. eihblec mienro de

porible! rhna! iDrtiiu.ron:ler
,111 I lden!li./ red€! nrc.nacion:e! €n.r
.ont€iro de tab4o lonhu. on,

l

4.3,2.2 Estzblecer allanzs .on r€des

A.l.l.! G.don.r. integnr 1 CNA en:l
menos lnr r.d nernaclonxl v n.uhdr a !n

A.,1.3.,1 ftomod6n y deefto lo de

'nterdmbio, 
na(ionalerinte.nrcionller

,l l.l.l Anilisc y 3enlon delproceso de

Lh.r d..cci6n A.,1., Promo.ldn de

lnt.r.inblo de .xp. nen( ir .h 6en.s
pn.tr.8 rclrioh ar J qu.h.cer rn{ltr.lohrl
1 nrvel nr.ronrl 6 lnt r.donal

f3htelb 4. t'l.ioDr l} comPeren.is

profBion.ls d. los €qu pot .. tu n cr'in

d. l prrond.d.s n*r&.ron: er

S.l.l.l tlonitor.o d. l6s rni.es en li
I

5.l.l.l squlm ento, pro.eso de vrl!:d6n

A.5.l.l S.3uim ento. h eabondon e

lmplemenbdon del sht.ma de l^lormacl6n

5.1 Ll S.Suhl.nto r h lnplemenocldn y

:durlzr.l6n de los r {emx
A5.l.l Se8llmrento . L imglemenbd6n /

l-ha de...i6n d5.l s.Sulmrenb y

mon roreo a h lmp.m.nac6n d. shemrt

hlorm,rlcot q u€ Ldh.n h oPentlvrdld

A.t.2.l S.Sulmr.nto x 1, sht.m r2adon de

le..ion.r y buems pnidlcar en lorno a rr

impleme.ucr6n de listemar

5.2.1.1 Valdr.iondecont.oerderpreidlziie I

Lh.r d€ .ccl6n A.t 1 S *ematizar el pro.eio

de hpl.menbc6n d. ds.has para h

tnnt.B: 5. lhPLemenb.kin d.l Pl.n d€

deerollo de !i*€m.r, Pro<€lo de

Conrrorfr. Proxnru USAID

f

I

I
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:{Iri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 20 l8

Responsablel Jorge Ochoa

Unidad programetical Tecnologias de Ia lnformacion y Comunicaciones

Obietivo estrat6gico:
Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnol6gica del CNA de modo que responda a las demandas ), objetivos esrrar6gicos

institucionales en la Drevenci6n y el combate a la corruDci6n.

l.l.l.l Pl.n de mantenimiento correctivo

yprele.tivo de€quipos de computo y 506 60L

l.l.l Elabonci6n e implenent ci6nde

protnm. d. mrnt.nimi.nto d..quipo
l.l.l.2 C.ntro tecnololico de

mintenrmi€nto, re.up.r,.Dn, rnilirh y

extE..i6n de informa.ion (FASE l)

1 0e;

.1.2.1 Dkeno. eleborl.ion y

5ocialia.ion de la En.u.(r
2

l,l.214edici6n d. sarirlac.i6n dc c ient

1.1.2.2 Aolio.i6n. reeDci6n r T.b!lrci6.

r.l.l.l Contnaci6n de lecrico

esp€cialnta.n redes € inlraestrlctla

Linea de a.ci6n: A.l. t{nt€nimi€nto
pr.venrivo y cor€.tivo de equipos

1.1.3 Conthu(i6n de tacnico elpeciallste

.n.edee. inn..structua tec^ol6gia
100% L t7,250.00

1.2.l.l Eje.ubr resprldor de baer d€

d:tor e i.lormr.i6n.n r.tuidores. mki6n

critica y prlinaweb, sist€ma de

d€nunclas, administa.i6n

7l'a
Liner de Acci6n:4.1.2 l'lonitoreo de

.rquedas de resp.ldo , .e.!pe.rci6n d.
1,2,1 Ejecuter r.spaldos tot lei d. h bale

1,2.1,2 E)..u.i6n de pr!.bai ale.toria5 d.
rec!p.6cr6. de inlorhrci6n

t2 l

l,l,l,l Adquhici6n d..quipo d€
Linq de A.ci6n:A,l.l lmplem.ntici6n d.
nu.ni te.noloti:s , a< tu.liaci6 n d.

l,l.lAdquiiicidn de equipo d€.o puto

1.3.1.2 Adqutici6n d..u.v6 equipo,
8

l.4.l.l Oe5ar.ollo de diatnostico de

mejoes.llrea del o.ta C.nrer.
1,4.1 M.ioa tacnic. delirer del Oata La.l.2 Elrboa.i6n c impl€n.nocidn d.

nejoa3 .n los 3emcior y phblormes

que p.rfrn.n h.dminirtnci6n de la

En. etir l. Mrmener t lo.tal..er l.
bse tecnol6tica y h selu.idad de la

iniorma.i6n y comun cecl6n delCNA

ldlIT

Un€r d. Accidn: A,l.,l ,{rualiacirin d. h

b.r t.cnol6ti., insbladr

LA

of,

rrftlEl

I
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Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 l8
Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programdtica: Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

Obietivo estrat6gico:
Dar soportq desarroiiar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y obietivos estrat6Sicos

institucionales en la orevenci6n y el combate a la corruDci6n.

7

\

L,1.2.2 Elibonci6. de repo.t de

nec€sidrdes de protnmr / pl.t formr!
1.4.2 Anilkf de 3no.cidn de

lic€n.iamiento d€ SolMre

1.5.1 R€rulbdo d.:.c6os no

:utoriados: la r.d d. datos delCNA
(ni!.I de tol.6n.ia mirimo m.ns6l)

r.5.l.l Elab.a.i6. d€ plan de i.ci6n de

(ole.rn.ia miridr de.cceros.o
iutorEd6 en li red dtritocion.l

1 091

I 5.1.2 tlaboraci6n de Dhn de tolerin.ia

mirim: d. :m.n:7x.'b.mAr.:s
09a

Lin.a de Acci6n:41.5 Sup. i!i6n,
m.ntenimi..to d.l Equeml dc

p.or.<.i6n.la.ria d. lor.quipor
1.5.2 Rerulbdo, de rEqu.s de vl.us. lr

red de ditor delCNA (niv€l de toeancia

2 I I Evalurcion de pro..ror actual€i 7

2 l.l 2 S nemrtiD(on d€ procesos lUnd d. Aro6n:4.2 I Desarollo y

acrualia.i6n de rnem.s inrernor

2 L S.luimirnro r proce5o de

mplemenb.i6n de,nems y plablormi5
2,l.l,l &oro a unidade. op.ativos en

.eque.inineto, de mejonr a sistemas, t00-'1

2.1 Ll Aniltis y evalurci6n d.la!
poliri.ar impl€m€nbnas en Tl2.1.1 Reviri6. y:<tu.lia.i6n de pol'tia!

2.1.1,2 Aco.liar politiory

21.2.1 Elabo6.i6n d. un eiquemr de

so.ializr.i6n de politicas y

2.3.2.2 Ehlua.i6n d-pon d. l.
p..c.pd6n teni!. de 18 politias

2,1,2 Socialiacion.s d. procedimiertos y

2.l.l.l Erquemr de monnoreo y

setuimiento de politicrs Tr
I

Lin€a de Ac.i6n:4.2.3 Eleboacl6n,

actoiliaci6n y ro.irliaci6n d€ politi<as y

2.1.3 Monnoreo y setuimieito de

2.1,3,2 Raltreo delcumplimenro de la!

Br.teria: 2, lmpl.h.nor, Sitt.ma5,

hernmi.nrir y p.ocedimicnto. q!.
p€rdiun l. bu€n.8obe.n.na de l.s TIC

ffiE trat{8ia

I

I

I

I

I



r{rri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responrable: lorge Ochoa

Unidad programrtica: Tecnologias de la lnforma(ion y Comunicaciones

ObjetiYo estrat6gicol
Dar sopone, desarrollar, optimizar. robustecer y adecuar la base tecnol6gica del CNA de modo que responda a las demandas ), obietivos esrrar6gicos

institucionales en la Drevenci6n y el combate a la corupci6n.

l.l.l.l Cr€acl6n de enroSo d. setui.ios

Ll.l Crpr.ibdo..r en iplio.i68 d.
$hMr. comin pia el peRo.rld.l
CNA

Li.l.2 Evilua.i6n y nnreo del

€mpode.amienb del cabloto de

3.1,2,1 Plataform. virtual inteactlta de

caprcitacion€i.sp€<iali4da5

Linea de Ac.ion A.l.l Cipeciaciones

tacnias pao el p.rional del CNA

l.l.2Capacitaciones en.pli.icionet
especialiad:r paa elperconrr d€l CNA

8 7 50%

EstBt€lir: I Foruecioiento de lai

caeiddads tec^ol6ricai del petroml d.l

CNA

,l.l.LI Plrn de setuinieno riiemsado
d. inlormlcidn d. ponal de tnnsplrencil

7

a.l.l Adivi&d.r d. 3.tuimi.nto , la

pr.3.nn.i6n mens@lde inlo.n.s po.

p!.t d. ht Uiidades del CNA

3

4.1 .2 Rev si6n y venficac 6n de h 4. .2.1 E,e.utar revson yverificacion de

nlormrcion de portal de ran5prrencia
t7 l

4.1.1 Publicri6n de Ia in,ormlci6n.n el
,1.1,3.1 Cenencion y <ar!. d€

inlormacion d. CNA r plabfo.h, d€l :)

Llna de Acci6n:4.1 Geni6n del potul

de tnnspa..n.ia delCNA

,i.l .a Coordrnecion, lodle.imrcnro y

ipoyo rnterin*itucional enre OIP del

4.1.4.1 Genion.r, p.nrpir en

rctilidad.s en rpo/o a caprcitaci6n.

lavor del rel.cio^.mlento

interinstitucional entre CNA € lAlP

t) l

Estn@tia: 4, G€tti6n de la tdnspir.ncia
y re.dici6n de cu..bs €n elco ecto

Iuncion.mienro de la adninisraci6n

Co.tapane Prog6ha USAIO z* 70.00000

lt Z\Ot\FL ^tr '/ez \\

^\ia T
OE

% Cudblilrn.mo
I rnrnlii.e

Ei".1i!ir!r:::l
rinrnil4i:t:t'
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:rl I/l Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018

Responsable:

Unidad Protrametica:

Obietivo estrat6gico:

Victor Agr.iero

Rel2.iones Prlhlicas

la poblaci6n hondureia, tomadores de decisi6n / servidores piblicos, generando un posicionamrento y une rmaten insdrucional positiva

l,2,l,l G.*ion.rr.l.cron.s!€col.boEc6nconrcprer.naBd.
mdiosd. comuncrl6n ndoMl. int.rnd.^, p.B dfl
.ono..r la l.bor inrtlt!.rond delCNA mdrne.ntr.vkDi. a0

I 2.1.2 Re, z,r..cu8b de sondeosobre per.epri6n de CNA 7

l.2.l.l Elabonr.(EreB r p.n redei.ochl.r y pi8ini w.b I

1.2.1-t lmd.m.6a. dn d..nare6. p.m r.d.r ioclrl.s / paginr
1

!.2.1 Promover / posi.ionar h labor

1.2.1.5 Piomv.ry.oci.riar.n m.dio! &.omunio.i6.
tndici.nal.. y diaol.t .l .v.nb D nin.i6o t .nr.ll8 .omo

m.dio de po.iclo n16l.nto de lai rccion.s.nmrrd&s.n etio y

hlores .n el conExro nnltucionr.

E{ht.!ia l. Connruir oplni'jn p'iblicl

con 6! m.dlosde comunod6n iobre

ostemas de p..v.^(i6n y combit . 1

Li^e. d. &.i6. A,1.2. G..!.nr con

periodkEr, dir.@r.. de m.iroryi.r.. d.
r.di..l6n, l. publi.r 

'tn 
i€ noqr i. pr.ns

/ compar...n.lr d.la prln.ip.!.r

road.d.t d.l Contejo. paE .xpon.r ot
p.in.iFl.t +ofr8 .n hluchl.onh r
co.rup.i6n / l. imPunid.d.

2.3, l. I Squimi.nto . lmp em.nb.i6n d. L enntq 1 de

.omunio.i6^ in*iluc onil
2.3. 1.2 lmpl.mnor .l m.uJ & Ero i.tdtu.ion, &
.onto.mid.d . l.! nu.w t.nd.n.ias inrti&. onr ... 7

2.1 1.3 Elaboacidn d. boletinet el..ton cor 
'nfornarvos

Lin.a d. r.(i'5n 4.2.1. Pori.ion:r il CNA :
tEV6 d.lmri.jo .cuado A. L.{r1i.!i1 2.3.1 P6!i.ion.r / foE...r 11irol.n

2.3 1.4 Fofralecer hvocedx n*ituclon, derde i Uninxd de
5 7

Enm.!. 2. Poti.ionr h (.3abilidid.

lm!.^ Poslti€ del cNA t hvar d. lr3

3.1.1 D.slrrolro d. moi toreo d. m.d or

.on pubhcrion.r rel.nnts en rut.rn

.orrupci6n vincu rd.s al rnb,lo del CNA

3.3.1.1 Monr6r.6 d. r.rjvrd2d.r inl'rucionrl.r puHiod2r 1

Hya: d. n.dior d. comnioci,in hdici.nl r di3iol.r

€{nt.!il 3. r'hn.jo Frmn.nr. a.
amF.ir a. m.dios p.a vtibilra..l
r<i6h.r lncatu.iom | .. .l .oht !.r h

L d.. d..(c'ih Al.l llon(or.od:ro de

lor mdiot d. .omu.io.i6. imprc.o..

Ediil.i, t.l.vitivG , deial€s.

L

L

conrapar. ProgEmi USAID

L

RELACIONES
poeucAS

I I


