Consejo Nacional Anticorrupcién

L i A
| . .
S e Plan Operativo Anual
' Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018
Responsable:| Gabriela Castellanos

Unidad Programética:

Direccién Ejecutiva,,Comte Ejeutivo y Asamblea General

Objetivo estratégico:

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucién en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcién de sistemas eficientes para la prevencion y el combate a la

corrupcion,

g q ix Ex - Meta Programacién
Estratégia Linea de accién Actividad Subactividad .
Anual Trimestre |
Linea de accién A.l.1. CNA cuenta con una . s
i . A. 1.1 Andlisis y evaluacion de la )
estrategia de mediano plazo para la » . I.1.1.1 Apoyar la gestion de la UIASC para
2 e contribucion del CNA en la prevencion y : o
presentacion de propuestas de politicas y i 5 los procesos de rendicion de cuentas en 2 100% L 5,000.00
i y ) combate de la corrupcion en el pais en el i .
Estrategia |. Proponer politicas, estrategias y planes de accion anticorrupcion y de . . matreria de investigacion
= i marco de los procesos de investigacion
planes de accion para prevenir y combatir la promocién de la transparencia
corrupcion y para la promocion de la
transparencia en Honduras Linea de accion A.1.2. Impulsar un e - :
’ i A. 1.2.1 Apoyar la gestion metodoldgica de |1.2.1.]1 Coordinar acciones para la
mecanismo de promocion institucional de ) N G R "
i ) o procesos de abogacia avanzada en base a la |definicion de metoddlogias participativas ! 1 0%
buenas practicas en los servidores publicos g s =
- - experiencia institucional con UAS
y sociedad civil
2.2.1.1 Priorizacién de acuerdos marcos de
cooperacion 3
Estrategia 2. Instar la formacion de alianzas . . o
‘ ‘gl . . Linea de accidn A.2.2. Acompadar procesos|A. 2.2.1 Establecimiento de alianzas de
estratégicas y redes anticorrupcion y/o pro = : ¥ )
de gestion de acuerdos de cooperacion con [cooperacion para el fortalecimiento 3
transparencia entre instituciones de los sectores i e 2.2.1.2 Firma de acuerdos de cooperacion
| organismos internacionales institucional R
ublicos y privados, nacionales y extranjeros. ani intel i
p Y P Y | 2 L 7,487.32
A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo de N
L o 3.1.1.1 Desarrollo de asambleas 15 4 75% L 12,069.46
asambleas ordinarias y extraordinarias
) Linea de accion A.3.1. Seguimiento a los
Estrategia 3. Fortalecer las capacidades de i i
s procesos de gestion de los érganos
gestion institucional del CNA )
superiores del Consejo A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo de
reuniones con el Comité Ejecutivo del 3.1.2.1 Desarrollo de reuniones 15 4 150% L 14,778.41
CNA
» ) 4.1.1.1 Promover interaccion técnica con la
A.4.1.1 Apoyar la gestion de lineas
- . |MACCIH para fortalecer los procesos de "
estratégicas en el marco del plan de accion ) 4 ~ 10 3 67%
seguimiento a casos de corrupcién
: i de la MACCIH .5
Linea de accion A.4.1. Promover la emblemiticos




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica:

Direccidn Ejecutiva.,Comte Ejeutivo y Asamblea General

Objetivo estratégico:

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marce de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la prevencion y el combate a la

corrupcion,

Estratégia

Linea de accidn

aplicacién de instrumentos internacionales
de los que Honduras es signatario en
materia de transparencia y anticorrupcion

Actividad

A.4.1.2 Participacion en actividades de la
OEA como organizacion de sociedad civil
inscrita

Subactividad

4.1.2.1 Revisar, aprobar y ajustar informe
anual de actividades

Meta
Anual

Programacion

Trimestre |

institucional para la identificacién de

proyectos

financiero e institucional

4.1.2.2 Presentacion de informes 2
, A.4.2.1, Priorizar lineas de investigacién en
. . . Linea de accion A4.2. Promover y . &
Estrategia 4. Posicionar el CNA ante instancias o coordinacién con la Unidad de . .
: : o | gestionar la cooperacién técnica para la o G . 4.2.1.1 Andlisis de expedientes 12 3 133%
internacionales de prevencion y combate a la ) o Investigacion Andlisis y Seguimiento de
. investigacion de casos emblemiticos
corrupcién Casos
4.3.1.1 Aprobar documento de politica de
) ) ) o | L 22,429.60
funcionamiento del centro de investigacién
Linea de accién A.4.3. Promover y 4.3.1.2 Elaboracién de documento legal
= A.4.3.| Seguimiento a las gestiones para la - g s o
acompariar el proceso de gestion o para la gestion de personeria juridica del | 0%
i estructuracion legal del centro de K il
institucional del Centro de Estudios en . o centro de investigacion
investigacion
Transparencia
4.3.1.3 Gestion de conocimiento y
promocion de la transparencia como 3
mecanismo de ensenanza-aprendizaje
5.1.1.1 Coordinar acciones especificas ente
DE y Comité Ejecutivo ante las autoridades 4 2 50%
Linea de accidn A.5.1. Gestionar la partida |A.5.1.1 Gestionar y dar seguimiento ante a | competentes
presupuestaria asignada para la operatividad |autoridad competente a la asignacion
institucional presupuestaria establecida en ley
5.1.1.2 Gestion de desembolsos del aporte o 4 Ges
adecuado por parte del Gobierno al CNA
Estrategia 5. Consolidar proceso de gestion y A.5.2.1 Acompanar el proceso de
operacion financiera del CNA priorizacion de lineas de accion de interés |5.2.1.1 Anilisis del plan estrategico "




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
Ejecucion de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018

Responsable:| Gabriela Castellanos

Unidad Programatica:| Direccién Ejecutiva. Comte Ejeutivo y Asamblea General

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucién en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la prevencién y el combate a la

Objetivo estratégico: i
carrupcion.

Meta Programacion

Estratégia Linea de accién Actividad Subactividad

Anual Trimestre |

relaciones a nivel de la cooperacién 5.2.2.1 Firma de acuerdos de cooperacién 5

internacional

A.5.2.2 Acompanar y dar seguimiento a la

ejecucion de proyectos institucionales . .
5.2.2.2 Seguimiento y monitoreo de la

3
gestion institucional de proyectos
A.6.1.1 Monitorear la implementacion de o
‘ Lo 6.1.1.1 Seguimiento a los procesos de
; 1 ; sistemas de control técnico y P ) ) T 2
Linea de accion A.6.|. Monitorear la ) gestion tecnico y financiero institucional
£ .C lidar | » . , ) ol | administrativo institucional
strategia 6. Consolidar la gestion operativa estion interna institucional para la
€ B P g g P . ; 1 6.1.2.1 Validacion de informes 2 | 0%
institucional implementacion de procesos y A.6.1.2 Seguimiento a la implementacién de R =
i ; i . . 6.1.2.2 Identificacion y seleccién de
procedimientos técnico-administrativos procedimientos y estdndares

— candidatos para consultoria segin |
administrativos

priodidades identificadas
Recursos Humanos L 286,129.64
Contraparte Programa USAID

TOTAL L 348,381.93




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

Odir Fernandez

Unidad programatica:

Investigacion, analisis y seguimiento de casos

Objetivo estratégico:

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Estratégia

Estrategia: |. Promover alianzas
estratégicas de investigacion con los
operadores de justicia y organismos

internacionales

Linea de accion

Linea de accion: A.1.2. Consolidar el
proceso de coordinacion y participacion
permanente con instituciones del Estado
en los procesos de investigacion del
CNA,

Actividad

Subactividad

I.1.1.1 Seguimiento a las denuncias presentadas

Meta
anual

Programacion
Trimestre |

Sistema Integral de Control Migratorio

por el Consejo de actos de corrupcion de alto 20 5 180% 676.00
impacto
A.l.1.1 Apoyo al Ministerio Publico en . .
1.1.1.2 Asesoramiento y apoyo logistico a los
los casos interpuestos por el CNA 'y .
L requerimientos planteados por el MP en
otros de interés publico . 5 | 0%
investigaciones sobre casos presentades por
CNA para agilizar la judicializacion de casos
1.1.1.3 Apoyo técnico en materias especifica 3
(Consultorias)
I.1.2.] Asesoramiento y apoyo a los
A.1.1.2 Apoyo al MACCIH en los casos  |requerimientos planteados sobre casos
; i § i 4 | 0%
emblematicos y otros de interés publico [presentados por CNA al MP para promover la
judicializacion de casos
I.1.3.1 Asesoramiento y apoyo a los
A.1.1.3 Apoyo al Tribunal Superior de 5
) requerimientos planteados sobre cascs
Cuentas en los casos interpuestos por el 2
CNA presentados por CNA al TSC para promover
la judicializacion de casos
A.1.1.4 Apoyo al IAIP para el seguimiento||.1.4.] Visitas a diferentes instituciones
50 10 0%
a resoluciones notificadas al CNA, estatales
A.1.2.1 Gestionar con el Registro
) & 1.2.1.1 Obtener acceso a la base de datos del
Mercantil de Tegucigalpa y San Pedro i ) .
registro mercantil de Francisco Morazin y 2 2 0%
Sula enlaces para celeridad de las ;
: - Cortés
solicitudes de informacion
A.1.2.2 Gestionar con el Instituto 1921 Reunid e | i -
. .2.2.1 Reunion con autoridades de 2
Nacional de Migracion (INM) enlaces
para celeridad de las solicitudes de -
E 1.2.2.2 Obtener acceso a informacion del
informacion | | 0%




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

QOdir Fernindez

Unidad programatica:

Investigacion, anilisis y seguimiento de casos

Objetivo estratégico:

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Estratégia

Linea de accién

Actividad

Subactividad

Meta
anual

Programacion

Trimestre |

lucha y combate a la corrupcion e

la unidad

1.2.3.1 Reunién con autoridades del IP I 0%
A.1.2.3 Gestionar con el Instituto de la
Propiedad (IP) enlaces para celeridad de [1.2.3.2 Obtener acceso al Sistema Unificado de I | 0%
las solicitudes de informacion Registro y al Registro Vehicular ’
A.1.2.4 Gestionar con las corporaciones |1.2.4.1 Reunion con autoridades de Alcaldias ‘ I 0%
municipales de Tegucigalpa y San Pedro [Municipales i
Sula enlaces para celeridad de las X
s : s 1.2.4.2 Obtener acceso a informacion general I 0%
solicitudes de informacién
. 1.3.1 Certificacién de alcaldias municipales para
A.1.3.1 Certificacion de corporaciones . .
- estandarizar los procesos de rendicion de
municipales para fortalecer las i = e
j cuentas y disuacion de la comision de actos de |
competencias técnicas en procesos de 3y " )
. L corrupcion identificados por el CNA (Alcaldia
transparencia y rendicion de cuentas.
modelo)
2..2.1.1 Disefio de un plan de capacitacion para
fortalecer las capacidades operativas de la | | 0%
i unidad, con estudiantes de derecho
Linea de accion: A.2.2 Fortalecer las == —
) . . i G 2..2.1.2 Socializacion del plan de capacitacion y s
Estrategia: 2. Fortalecer las competencias | capacidades, competencias y habilidades |A.2.2.1. Procesos de capacitacion a T T | | 0%
N ” romoci e iniciatiy:
técnicas del recurso humano de la del personal de la UIASC y otros estudiantes de Gltimo aio de la carrera | -
x 2.2.1.3 Implementacion del plan de
UIASC operadores de justicia e instituciones de derecho : |
capacitacion
gubernamentales
2..2.1.4 Seleccion de candidatos para fortalecer 4
el trabajo tecnico operativo de la UIASC
Linea de accion: A.3.| Promover de 3.1.2.1 Denuncias admitidas para ser
o y ) ) 12 3 67% L 67,500.00
forma permanente procesos de A3.1.2 Denuncias interpuestas ante el [investigadas por la unidad
investigacion, analisis y seguimiento de Ministerio Publico (MP) 3.1.2.2 Desarrollo de investigaciones
5 B E 8 | 0% L 24,000.00
casos presentacién de casos
A3.2.1 Seguimiento de los procesos
Linea de accion: A.3.2 Promover . .gw . p 3.2.1.1 Visitas periddicas a las diferentes
) . L investigativos interpuestos ante los 30 5 120% L 19.511.50
procesos de investigacion y seguimiento ey unidades del MP
oit operadores de justicia
ante los Operadores de Justicia y -
e A.3.2.2 Seguimiento a los procesos 3.2.2.1 Visitas periodicas a las diferentes
obligaciones legales del CNA para el L i ) 10 2 300%
. ‘ . investigativos de casos emblemiticos unidades del MP
’ 3 Fordil I d cumplimiento de las disposiciones 323 1 10k e o
strategia: 3. rortalecer los procesos de % " 3. niorme de actividades de [a gestion de
e i contenidas en las leyes. A.3.2.3 Elaboracién de informe trimestral 2 4 | 0%




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

Qdir Fernandez

Unidad programatica:

Investigacion, analisis y seguimiento de casos

Objetivo estratégico:

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Estratégia

Linea de accién

Linea de accion: A.3.3 Fortalecer las
capacidades técnicas y operativas para
impulsar procesos de investigacion

eficaces

Actividad

A.3.3.1 Contratacion de profesionales en

Subactividad

3.3.1.1 Contratacion de especialista en el area

Programacion
Trimestre |

Recursos Humanos

Contraparte Programa USAID

TOTAL

Jefe dela U

4 G . i 2 100% L 72,000.00
el area de ingenieria de ingenieria
A.3.3.2 Contratacion de profesional en el [3.3.2.1 Contratacion de especialista en el area
. s i — i 2 50% L 19.066.67
area de analisis financiero de andlisis Financiero
A.3.3.3 Contratacion de especialsta en  [3.3.3.1 Contratacion de asesor especializado en | =
derecho penal materia penal para la Unidad de Investigacion ’
A.3.3.4 Contratacion de auxiliares 3.3.4.1 Contratacién alista e investigador
tecnicos para la Unidad de Investigaci/ﬁ/Jrnior / r,
/ [/ IJC—-—H ] L 266,986.00
L LA AT / L 63.460.68
FN N E T T / L 53320085




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

|Responsable:

[ ise Adriana Osorio

[u nidad Programatica

[ Administracion y Recursos Humanos

Objetivo estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracién de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

Estratégia

Linea de accion

Linea de accion A.l.l Contar con un
sistema administrativo, contable y
financiero que facilite el manejo de

informacion y toma de decisiones

Actividad

A.l.1.1 Sistema de control de
inventarios, adquisiciones y

requisiciones

Subactividad

I.1.1.1 Elaboracion de términos de
referencia. contratacion de consultor,
ingreso de informacion, impresion de
reportes

Programacion

Trimestre |

A.l.1.2 Sistema de control para

mantenimiento de vehiculos

1.1.2.1 Elaboracion de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacidn, impresion de

reportes

A.1.1.3 Sistema de control para

solicitudes de bienes y servicios

1.1.3.1 Elaboracion de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.l.1.4 Sistema de control para

solicitudes reuniones y eventos

|.1.4.1 Elaboracion de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.1.1.5 Sistema de control para

6rdenes de combustible

1.1.5.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.1.1.6 Sistema de control para

mantenimiento de equipo de computo

1.1.6.1 TICS

A.1.1.7 Sistema de recursos humanos
(gestiones del personal permanentes y

consultores)

1.1.7.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.1.1.8 Sistema de control de llamadas
telefénicas

1.1.8.1 Elaboracion de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.1.1.9 Actualizacién del sistema,
manual y politica contable

1.1.9.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes, revisién y actualizacién de

manual




A.1.1.10 Modulo de presupuesto

I.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia. contratacion de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes, Elaboracién de manual

A.lL1.I1 Actualizacion del sistema de
inventarios por medio del

levantamiento fisico de inventarios

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacion, impresion de
reportes

A.1.1.12 Elaboracion de sistemas para
control interno {proceso de viatico,

compras sy caja chica)

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

Linea de accion A.1.2 Validacién,
actualizacion e implementacion de los
manuales , policitas y reglamentos de
procedimientos administrativos y
otros

A.1.2.1 Reuniones de trabajo para
revisiones y ajuste de los manuales de
higiene y seguridad en tema de

desastres naturales

1.2.1.1 Elaboracién de una ficha para
incluision del tema de desastres
naturales (a nivel de las instalaciones,

equipo y personal)

A.1.2.2 Socializacién e implementacién
de manuales administrativos

1.2.2.1 Reuniones para presentacion

de las actualizaciones

A.1.2.3 Revision anual de los manuales

administrativos

1.2.3.1 Reuniones de trabajo para

actualizacién de manuales

A.1.2.4 Elaboracién de la politica y

manual contable

1.2.4.1 Actualizacion de la politica

contable

A.1.2.5 Elaboracion del manual de
administracién de proyectos

1.2.5.1 Reniones de trabajo para
elaboracion de manual




A.1.2.6 Elaboracion del manual de
gestion financiera y presupuesto del
CNA,

1.2.6.1 Reniones de trabajo para

elaboracién de manual

A.1.2.7 Elaboracién del manual del Plan
Anual de Compras del C.N.A,

1.2.7.1 Reniones de trabajo para

elaboracion de manual

A.1.2.8 Elaboracion del manual de
induccion y seguridad bancaria del
C.NA.

1.2.8.1 Reniones de trabajo para

elaboracién de manual

A.1.2.9 Conformar el comité de
seguridad e higiene del CN.A.

1.2.9.1 Reuniones de seguimiento con
el comité de higiene y seguridad

A.1.3.1 Envio de notas, recibos y

certificados de depositos

renovacion

seguimiento al trimite de transferencia|1.3.1.1 Elaboracién de notas y recibos 13 125%
de parte del Gobierno
A.1.3.2 Solicitudes de f ias d

ety transierencias Cel1 3.2.1 Elaboracién de notas y envio 24 50%
fondos entre cuentas del CNA
A.1.3.3 Gestiones bancarias para 1.3.3.] Solicitud de cotizaciones,
negociacion de tasas de intereses en  |analisis de propuestas, solicitud de 2

A.1.3.4 Gestiones de subastas para

venta de activos (eventuales)

1.3.4.1 Elaboracién de terminos de la
subasta y desarrollo del evento de
subastas




Estrategia |. Eficientar la
administracion mediante la
implementacién de proceso técnico y
equipos de administracion y gestion
acorde a las demandas de la

organizacién

A.1.3.5 Elaboracion . revision y firma

1.3.5.1 Elaboracion de solicitud de

planta eléctrica

la reparacién

emision de cheque e impresion de 1800 450 160 65%
de cheques
cheques
o . 1.3.6.1 Solicitud de propuestas de
A.1.3.6 Mantenimiento de aires . 5
mantenimiento y Renovacién de 6 | 0%
acondicionados .
contrato de mantenimiento
A 137 M . el 1.3.7.1 Solicitud de cotizaciones,
.30 t t
ANCENIMIENTO BENETALCEL | compra de materiales y realizacién de 12 4 I 50% L 728665
edificio »
la reparacion
1.3.8.1 Solicitud de cotizaciones,
ALIBS . i elaboracion de cuadro comparativo
1.3, on po eguro
USCMCION poTIEa Segd de propuestas, presentacion de analisis | L 10,756.44
contra incendio del edificio =
de beneficios para renovacion de
péliza
T n 1.3.9.1 Revision del expediente de
1.3, to, Y
antenimiento, reparacion, vehiculo, solicitud de cotizacién, envio 12 4 | 50% L 81,403.03
del parque vehicular del CNLA. : e
de vehiculo a revision
1.3.1.1 Solicitud de cotizaciones,
A.1.3.10 Suscripcion de poliza de elaboracion de cuadro comparativo
seguros del parque vehicular del de propuestas, presentacion de analisis 2 I 100% L 28,404.14
C.NA. de beneficios para renovacién de
poliza
A1.3.11 Mantenimiento cdmaras de | 1.3.1.1 Solicitud de cotizacidn del 3
seguridad servicio
A.1.3.12 Mantenimiento y 1.3.1.1 Solicitud de cotizaciones,
reparaciones de mobiliario . equipo,  |compra de materiales y realizacion de 6 2 | 50%




Linea de accion A.1.3 Gestionar la
disponibilidad de recursos financieros
y controlar y dar seguimiento al
funcionamiento operativo del CNA

A.1.3.13 Servicio de energia eléctrica |1.3.1.1 Emision de cheque para pago 12 33% L 11.722.13
A.1.3.14 Servicio de agua potable 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 3% L 442,44
A.1.3.15 Servicio de telefonia fija 1.3.1.1 Emision de cheque para pago 12 33% L 3,060.84
A.1.3.16 Servicio de telefonia movil 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 33% L 7,347.50
A.1.3.17 Servicio de internet 1.3.1.1 Emision de cheque para pago 12 33%

A.1.3.18 Servicio de tv por cable 1.3.1.1 Emision de cheque para pago 12 33%

A.1.3.19 Servicio de fotocopiadora 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 67% L 4,535.76
A.1.3.20 Servicio de mensajeria 1.3.2.1 Emision de cheque para pago 12 0%




A.1.3.21 Servicio de dominio web 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago | 0%
A.1.3.22 Suseripcion de medios de . .
L 1.3.2.1 Solicitud de renovacién | 0%

comunicacion

A.13.23Transporte interno 1.3.2.1 Emisién de cheque para page 12 67% L 1,987.32
1.3.2.1 Emi d den d

41334 Combusiibley ibricantes: |10 Cooesian de peden. de 12 67% L 4484280
combustible

A.1.3.25 Estacionamiento 1.3.2.1 Reembolso del gasto 12 67% L 90.00
1.3.2.1 Solicitud de cotizacion del

A.1.3.26 Servicios de imprenta servicio, emision de orden de compra 4 100% L 2,415.00
y recepcion del trabajo
1.3.2.1 Solicitud de cotizaciones,

lab: 5n d di men de

A.1.3.27 Servicios de eventos y talleres £ .or'e.llmn SEmcE el 12 33%
cotizaciones y orden de compra,
recepcion de bienes y servicios

A.1.3.28 Material are 1.3.2.1 Verificacién de existencia.

1.3, ateriales, suministros e

A U requerimiento del los bienes y se 12 67% L 36,617.54

insumos
solicita un fondo liquidable I




A.1.3.29 Impuestos, contribuciones y  [1.3.2.1 Trimites de constancias,
o ; 12 67% L 35.242.46
tasas presentacion de declaraciones
A.1.3.30 Gastos no operacionales 1.3.3.1 Emisién de cheque para page 12 33% L 10,782.88
1.3.3.1 Elaboracion de certificaciones
A.1.3.31 Gastos financieros de cheques y solicitud de estados de 12 67% L 1.094.68
cuenta
. 1.3.3.1 Seguimiento a cumplimiento de
A.1.3.32 Reuniones de trabajo X ) 24 17% L 51397
actividades de la Unidad
A.1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.3.1 Emision de cheque para pago 12 67% L 187,667.93
1.3.3.1 Elaboracién de auterizacion
A.1.3.34 Reservas para gastos de o :
) para aplicacién de gastos a esta partida | L 22,486.04
contingencias )
presupuestaria
A.1.3.35 Coordinar los procesos de | 1.3.3.1 Revision de presuesto para 12 g
adquisicion de bienes programa compras
A.1.3.36 Coordinar los procesos de
) P i 1.3.3.1 Recepcion de solicitudes de
adquisicion y compra de suministros y | » 12 67%
bienes o servicios
otros




A.1.3.37 Gestiones de negociacion con

1.3.3.1 Reuniones con proveedores,

12 67%
proveedores recotizaciones con nuevos precios
A.1.3.37 Elaboracién de cotizaciones, :
i o 1.3.3.1 Formalizar todo el proceso de o
resumenes de cotizacion, ordenes de EET 12 67%
adquisicion
compra
A.1.3.38 Recepcion de bienes o 1.3.3.1 Elaboracién de comprobante 2 7%
servicios adquiridos de recpecion de bienes )
A2.1.1 Participacién en procesos de
seleccion del personal permanentey  |2.1.1.1 Entrevista a postulantes 12 167%
consultores
A.2.1.2 Elaboracién de contratos para [2.1.2.1 Revision de terminos de 5i 150%
s
personal permanente y consultores referencia
A.2.1.3 Elaboracién de programas de
induccién de personal permanente y  |2.1.3.1 Reuniones de induccién 12 100%
[consultores
A. 2.1.4 Registro y actualizacion de ) B
2.1..1 Archivo de documentacion en 3
expedientes del personal permanente . 12 67%
expedientes
y consultores
Linea de accién A.2.| Desarrollar
procesos de seleccion e induccion del
personal
2.1..1 Actualizar la base da datos de
A.2.1.5 Registro y actualizacién de  [vacaciones (permisos a cuenta de i 67%

vacaciones del personal permanente

vacaciones, dias de vacaciones

oficiales)




Estrategia 2. Eficientar la
administracion del Recurso humano y
fortalecer sus capacidades para el
logro de los resultados con mayor

eficacia

A2.1.6 Control y registro de

2.1.6.1 Actualizar la base da datos de

entradas,salidas y permisos del 48 12 17%
permisos de personal
personal
I
t
. 2.1.7.1 Actualizacién de costos, i
A.2.1.7 Seguimiento a los contratos de R
: o renegociacién de condiciones, firma de 12 3 100% ¢
proveedores de bienes y servicios
nuevo contrato ¢
)
t
A.2.1.8 Coordinaciones 2
; 2.1.8.1 Revision y entrega de vehiculos,
interinstitucionales para la gestion de L, N 3
i elaboracién de acta de responsabilidad
vehiculos.
A.2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboracion de planilla 48 12 2%
A.22.2 Décimo tercer mes 2.22.1 Elaboracién de planilla 2
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracion de planilla 4
2.2.4.1 Elaboracion de planilla de
A2.2.4 Régimen AFPIRAP == i 2 3 3% L 7.532.30
cambios ingresos y salidas del personal
2.2.5.1 Elaboracion de planilla de
A22.5 IHSS 12 3 67% L 11.901.12

cambios ingresos y salidas del personal




Linea de accién A.2.2 Implementar
procesos de gestion relacionados con

el drea de recursos humanos

Z 70 T SUNCITOU U8 COTZATTOTTES
elaboracion de cuadro comparativo

de propuestas, presentacion de analisis

de higiene y seguridad

A.2.2.6 Seguro de vida y medico de beneficios para renovacion de 4 100%
poliza, realizacion de cambios por
entradas y salidas de personal, envio
i 2.2.7.1 Elaboracion de calculo y
A.2.2.7 Bono educativo ) | I
memorandum de autorizacién
2.2.8.1 Elaboracion de cleule y
A.2.2.8 Bono vacacional = 34 67% L 15,000.00
memorandum de autorizacion
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral  [2.2.9.1 Elaboracién de calculo 12 0%
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones
K 2.2.1.1 Reuniones con personal de la
del personal de la Unidad ’ s . 2
unidad para revision de evaluaciones
Administrativa
A22.11 Gestiones ante la Secretaria  [2.2.1.1 Envio de notas, participacion en
de Trabajo y consultas legales ( audiencias, contratacién de personal 4 100%
abogados laboralistas) especializado en el aera laborar
A2.2.12 Elaboracién de actas de 2.2.1.1 Transcripcién del acta de
responsabilidad y participar en responsabilidad y envio al Ministerio 4 0%
audiencias de descargo de Trabajo
A2.2.13 Implementacion del manual ; w
2.2.1.1 Reuniones de seguimiento | 0%




Linea de accion A.2.3 Desarrollar un
programa de capacitacion que permita

A2.3.1 Desarrollar e implementar un
programa de capacitacion de personal
vinculado al manual de becas y
capacitaciones

2.3.1.1 Elboracién de un perfil de
necesidades de capacitacién del

personal de la unidad

A.2.3.2 Participacion del personal en
procesos de capacitacion en temas:

2.3.2.1 Elaboracion de nota para

e i contables, tributarios, recursos " 4 0%
fortalecer el conocimiento segun = . autorizacion
) . humanos, servicio al cliente, clima
demanda institucional
organizacional
- 2.3.3.1 Incorporar a la evaluacién
A.2.3.3 Seguimiento a la
- semestral un intem sobre el
implementacion de los conocimientos ) ) ., 4 0%
monitoreo a la implementacion de
adquiridos =
conocimientos
A3.1.1 Revisién de la liquidacion 3.1.1.1 Ingreso y andlsis de gastos por 12 7%
s
presupuestaria de cada unidad unidad
s s 3.1.2.1 Consolidacion de los gastos de
A.3,1.2 Revision de la liquidacion . .
) cada unidad y preparacion de variables 12 67%
presupuestaria general
de gastos
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de e 5
. 3.1.3.1 Anilsis de los ingresos y gastos 12 67%
efectivo
3.1.4.1 Evaluaciénes de los planes
A.3.1.4 Proyecciones financieras del  [operativos de cada unidad y 3
presupuesto elaboracién de las estimacion de los
gastos proyectados
A3.1.5 Ejecucion de remanente de 3.1.5.1 Proyeccion de ejecucion de " 0%
presupuesto afo anterior remanente
3.1.6.1 Elaboracion del la proyeccion
del cierre de presupuesto del afio
A.3.1.6 Elaboracion de presupuesto anterior, elaboracién del presupuesto I
anual de cada unidad y elaborar el
presupuesto consolidado de la
organizaciYn
3.1.7.1 Revisién e ingreso de
A.3.1.7 Elaboracién de registro )
e informacién a la plataforma del sistema 12 67%
contables
contable
3.1.8.1 Solicitud de notas para estados
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias de cuenta, verificacién de informacion 12 67%
de ingresos y gastos
., 3.1.9.1 Revision de la aplicacién de los
A.3.1.9 Elaboracion de estados s
gastos en las cuenta y unidades 12 67%
financieros mensuales
correctas
A.3.1.10 Archivo y encuadernado de
¥ s ! . 3.1.1.1 Sellado y estaneo de
informacién contables (partidas y 14 50%

cheques)

informacion contable




Estrategia 3. Eficientar la
administracion de los recursos
econdmicos y financieros acorde a las

demandas de la institucion

Linea de accién A3.1 Implementar un
sistema de administracion y gestion
acorde a las necesidades de la

organizacion

A3.1.11 Subir a la plataforma del 3.1.1.1 Seleccionar los cheques
sistema contable toda la informacién  |escaneados y alimentar la plantaforma 12 67%
de los cheques y partidas contable
A3.1.12 Seguimiento a la 3.1.1.1 Reuniones de refrescamiento
Implementacién de las NIFF para de los procesos de implementacion de 1 0%
pymes las NIFF
3.1.1.1 Presentacion de todos los
A.3.1.13 Auditorias de procesos documentos de ingresos y gastos, 12 67%
internos revision de borrador de informe de
auditoria
3.1.1.1 Presentacion de todos los
documentos de ingresos stos,
A3.1.14 Auditoria externa o € _Y & 2 0%
revision de borrador de informe de
auditoria
3.1.1.1 Elaboracién de presentacion de
A3.1.15 Informes trimestrales para el |informacién financiera de ingresos y 4 0%
%
comité ejecutivo egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias
3.1.1.1 Elaboracion de presentacion de
A3.1.16 Informes financieros informacion financiera de ingresos y 2 0%
especiales egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias
A3.1.17 Atender solicitudes de las o e
: : o 3.1.1.1 Revision , autorizacion de
unidades en relacion a requerimientos .
. . solicitudes y revision de existencia de 12 67%
de suministros de insumos y ) .
) los insumos solicitados
materiales
) = 3.1.1.1 Revisién de solicitudes ,
A.3.1.18 Tramitar solicitudes de gastos » .
¢ -, . emision de cheques, revision de 12 67%
de viaje y viiticos de las unidades 3
liquidaciones prentadas y descargo
3.1.1.1 Elaboracion de cotizaciones,
A.3.1.19 Atender solicitudes de resumenes de cotizaciones, ordenes 12 %
talleres y eventos de las unidades de compra, recpecion de bienes y
servicios
A.3.1.20 Coordinar la logistica de 3.1.2.1 Preparacion de una ruta de 2 67%
transporte de todas las unidades salida de cada conductor
A3.1.21 Coordinar la logistica de 3.1.2.1 Preparacion de una ruta de 12 67%
envio de correspondencia institucional [salida de cada conductor
3.1.2.1 Elaboracion de cotizaciones,
A.3.1.22 Coordinar proceso de o
» ¥ resumenes de cotizaciones, ordenes |
adquisicon de un microbus ) -
de compra, recpecién de bienes
A.3.1.23 Reuniones de coordinacion  |3,1.2.1 Planificacion y seguimiento del
de trabajo entre el equipe de la unidad |cumplimiento de las actividades 20 20%

de adminstracion

realizadas




A.3.1.24 Velar por la limpieza y

3.1.2.1 Recorridos por la instalaciones,

reuniones con el personal de servicios

i ) generales para seguimiento, 12 67%
seguridad de las instalaciones del CNA e
recomendaciones y verificacion de
reparaciones realizadas
A.3.2.1 Elaboracién informes para el
Instituto de Acceso a la Informacion  [3.2.1.1 Llenado de plantillla del IAIP 12 67%
Pablica
3.2.2.1 Revision de informacién para la
A.3.2.2 Elaboracién Informes para v e P
) . aplicacién de los gastos , llenado de 28 57%
organismos financieros (donantes) :
- - plantillas del Donante
Linea de accion A.3.2 Implementacion =
. 2 A.3.2.3 Participacion en reuniones 3.2.3.1 Atender observaciones para
de lineamientos sistemdticos para la o .
B ) informativas para la elaboracién de las |realizar las correcciones 4 0%
presentacion de informes y ;
o . |propuestas de proyectos correspondientes
elaboracion de propuestas econémicas —
_ 3.2.4.1 Revision del documento
de proyectos para organismos ., X i i
i A.3.2.4 Elaboracién de presupuestos  |técnico del proyecto, identificar las
financieros e ; : 4 0%
para Organismos Financieros actividades a realizar y elaborar el
presupuesto por cada actividad
- 3.2.5.1 Revision de los requierimientos
A.3.2.5 Preparacion de los anexos de .
de donante, realizar tramites de la 4 0%

las propuestas de proyectos

documentacion solicitada

Recursos Humanos 331,911.24
Contraparte Programa USAID 41,320.63
TOTAL 906,364.84

Lic.

Jefe de la Unidad de

Ise\Adriana Osorio Yelasquez

Administrativa y Recursos




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programdtica:

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico:

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el

fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacién activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

Estrategia

Linea de accién

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programado
Trimestre |

Estrategia: |. Desarrolle e implementacion de
un programa de incidencia multisectorial que
se sustente en el programa de capacitacion
externa del CNA

1.1.1.1 Coordinar con TIC: especificaciones

de computadora y data. | 100%
A.l.1.1 Adquisicion de equipo necesario para P Y
imparticién de capacitaciones a funcionarios y
) 1.1.1.2 Coordinar con A-CNA: disefio y
grupos de sociedad civil (computadora, data 155
. elaboracién de arte de banner y
show, pizarra - rotafolio, banner) 0%
especificaciones de pizarra - rotafolio
A.1.1.2 Reposicion de material fungile para
capacitacion a funcionarios y sociedad civil 1.1.2.1 Requisicién a A-CNA
(marcadores, colores, pegamento, papel para 3 100% 2,252.31
rotafolio, tarjetas metaplan, lapices, tijeras,
grapadora, grapas etc)
a de Accion: |.1 Construccion de
Lined.ce ' A.1.1.3 Adecuacion del Programa fomentando | |.1.3.1 Revision de contenidos, disefio y
herramientas metodologicas que sustenten el ; 23 " - 100%
valores ciudadanos en los nifios. diagramacicn de los cuentos infantiles.
programa educativo en temas de valores,
transparencia y rendicion de cuentas o . i
1.1.4.1 Disefio de personaje infantil (siper
héroe); concepto, perfil, funcionabilidad,
A.l.1.4 Disefo de un personaje insigne de la L ) )
2 colores y propasito de personaje infantil
lucha contra la corrupcién orientado a la . | | 0%
. i i (mensaje, caracterizacion, personalidad,
poblacién infantil (Super héroe).
nombre y uso)
i I.1.5.1 Elaborar proyecto para el fomento de
A.1.1.5 Elaboracién de propuesta para el i _
4 valores ciudadanos en los nifios. | | 100%
programa infantil
A.1.1.6 Gestion de fondos para propuesta de ;
1.1.6.1 Presentacion de propuesta a donante. I 0%
programa infantil
A.1.2.] Capacitacion en temas del Programa
de fortalecimiento de valores, ética y cultura | 1.2.1 Desarrollo de capacitaciones con
15 3 67% 35,353.57

de transparencia a funcionarios publicos,
sociedad civil y ciudadania en general

instituciones o grupos identificados




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programaitica:

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico:

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el

fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacién activa en los procesos de lucha contra la corrupcion,

Estrategia

Linea de accion

Linea de Accion: 1.2 Gestion de espacios de
formacién para diferentes publicos con que
trabaja el CNA

Actividad

A.1.2.2 Seguimiento y registro de acciones
posteriores a instituciones/organizaciones que

han sido capacitadas al menos dos veces.

Subactividad

1.2.2.1 Documentar la incidencia, impacto o
mejora en la cultura institucional posterior a
los acercamientos del CNA a traves de su

programa de capacitacion

Meta Anual

Programado
Trimestre |

A. 1.2.3 Planificacion de proyecto educativo
infantil

1.2.3.1 Planificar ejecucion

1.2.3.2 Gestion de espacios con escuelas

1.2.3.3 Cronograma de atencién

A.1.2.4 Evaluacion y monitoreo de
implementacién de proyecto educativo infantil

1.2.4.1 Elaborar Instrumentos de evaluacién y

maonitoreo

1.2.4.2 Aplicacion de instrumentos

2
1.2.4.3 Anilisis de informacion I
Linea de accion: 1.3 Desarrollar temas de A.1.3.1 Identificar y desarrollar el anilisis 1.3.1.1 Revision de las practicas erroneas y
auditoria social que contribuyan a construir  |sobre temas de relevancia social que recurrentes de adquisiciones y contrataciones
opinién piblica relacionada con transparencia, |contribuyan a generar opinion constructiva del Estado en base a experiencia CNA | | 100%
rendicién de cuentas, participacion ciudadana |acerca de la transparencia y rendicién de
y/o vigilancia social. cuentas.
2.1.1.1 Seguimiento a los Acuerdos de
) Relacion Interinstitucional existentes y/o por
: s A2.1.1 Instituciones del Estado fortalecidas
Linea de accion: 2.1 Desarrollo de alianzas i establecer. 3
i i con procesos de transparencia.
estratégicas para el fortalecimiento con
instituciones publicas para prevencion y
combate a la corrupcion 2021
A.2.1.2 Documentacion de la experiencia y o
) 2 Informe técnico final 3
registro de incidencia por institucién.
2.2.1.1 Seleccion y mapeo de CCT's a
A.2.2.1 Plan de accion para el fortalecimiento
4 fortalecer | 100%
de capacidades a CCT's
A.2.2.2 Seguimiento y acompanamiento a las | 2.2.2.1 Desarrollo de visitas, reuniones y/o
16 3 167% L 400.00
CCT enmarcadas en Plan de Accién contactos colaborativos
W e
)
A7 0 %
wafd. ‘ '.l‘ %
.‘.‘ = pd
IDADDE 2
UDITORIA



Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programdtica:

Unidad de Auditoria Social

Obijetivo estratégico:

fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el

Estrategia

Linea de accién

Actividad

A.2.2.3 Fortalecimiento de capacidades,

implementacion de herramientas y

Subactividad

2.2.3.1 Desarrollo de encuentros para el

Meta Anual

Programado
Trimestre |

procesos de veeduria y prevencion a actos de
corrupcion.

Linea de accién: 2.2 Desarrollo de capacidades 2
para la participacién activa en materia de metodologias en temas de desarrollo de fortalecimiento de capacidades
transparencia y rendicion de cuentas auditoria sochl.
A.2.2.4 Documentacion de experiencia y
avances en activacion de participacion 2.2.4.| Elaboracién de informe técnico |
Estrategla: 2. Consolidar alianzas y redes de ciudadana con instancias de sociedad civil,
. i i ; A2.2.5 Desarrollo de una plataforma de 2.2.5.1 Definicion y construccion del espacio
veeduria social que faciliten la prevencion y el 1
s participacion instancias de sociedad civil virtual,
combate a la corrupcion
ciudadana (CCT's) para la construccion de 2.2.5.2 Elaboracién de la normativa de uso y .
opinién en temas de transparencia y rendicion |participacion
A.2.3.] Observacion a acciones en temas de 2.3.1.1 Seguimiento a las acuerdos
. o ) 12 1 400% 339.00
contrataciones y adquisiciones del Estado. colaborativos dispuestos por DE
A.2.3.2 Informe de lecciones aprendidas en
base a hallazgos de las practicas empleadas por| 2.3.2.1 Revision de experiencias valoradas 0
el Estado en materia de contrataciones y desde el acompafiamiento y/o veeduria.
adquisiciones.
Linea de accion: 2.3 Fortalecimiento y o
- ) A.2.3.3 Fortalecimiento de procesos
acompafamiento mediante la veeduria social a o
enmarcado en los acuerdos 2.3.3.1 Seguimiento a las acuerdos
procesos en temas de compras y N - ; " 3
' interinstitucionales de colaboracion acerca de |colaborativos dispuestos por DE
contrataciones del Estado 5
las contracienes y adquisiciones del Estado.
A.2.3.4 Informe final que registra y consclida
las incidencias, experiencias, resultados y 2.3.4.1 Revision de experiencias valoradas
lecciones aprendidas del proceso de desde el acompaiiamiento y fortalecimiento al i
acompanamiento y veeduria para el proceso contrastado con el compromiso
mejoramiento continuo en materia de interinstitucional.
contrataciones del Estado.
£ _— o i A.3.1.] Actividades de seguimiento, revisién,
strategia: 3. Gestion de la transparencia e i3 : o i 4
? P ! Linea de accién: 3.1 Gestién del portal de verificacién y fortalecimiento de la 3.1.1.1 Revision periédica del portal de
rendicién de cuentas en el correcto ; = 3 i 12 3 67%
. o transparencia del CNA informacién publicada en el portal de transparencia del CNA
funcionamiente de la administracién publica .
transparencia del CNA
A.4.1.1 Contratacion de consultor en abogacia
para el fortalecimiento, seguimiento a -
4.1.1.1 Apertura de proceso de contratacion. | | 0%




Consejo Nacional Anticorrupcidén

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programitica:

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico:

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestién piblica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicién de cuentas mediante la interaccion constructiva y el

fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacién activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

Estrategia

Linea de accion

Actividad

A4.1.2 Contratacion de consultor para

Subactividad

Meta Anual

Programado
Trimestre |

desarrollar acciones y esfuerzos de
prevencién de la corrupcion a traves de
procesos de incidencia, capacitacién y 4.1.2.1 Apertura de proceso de contratacion. | 100% L 19.066.67
Estrategia: 4. Gestién para el fortalecimiento y |Linea de accién: 4.1 Fortalecer la participacidn ciudadana activa entre los
administracion de la Unidad de Auditoria consolidacién de la agenda programitica de la |diferentes actores que se interrelacionan al
Social Unidad CNA,
A4.1.3 Contratacion de consultor para
facilitar, gestionar, impulsar los procesos y la
agenda programitica de la unidad a nivel 4.1.3.1 Apertura de proceso de contratacion. | 100% L 25.312.50
interno y externo, asi como la administracién
de la documentacion que resulta de la misma.
A.4.1.5 Elaboracion de informes institucionales | 4.1.5.1 Documentar procesos de la Unidad de 2
de la UAS Auditoria Social
Recursos Humanos L 121,000.00
Contraparte Programa USAID
TOTAL e T L 204,724.05

Jefe de la Unidad de Auditoria Social
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

R-;ponnble:lﬁarlon Pineda

Unidad ngramiti:alForta\ecim\'entu Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional del CNA en un marco de principios y valores que asegure la mejora continua, la gestion eficiente de recursos y la adopcion de sistemas orientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencion y

combate a la corrupcion.

ea de accion

Linea de accién A. 1.1 Disefiar e implementar
una politica de alianzas

Actividad

A.lLLI Revisar y ajustar la politica de alianzas

Subactividad

I.1.1.1 Revisar y ajustar politica con relacién al

mapeo institucional

Meta Anual

Programacién

Trimestre |

i . 1.1.1.2 Promover e implementar la politica 2
Estrategia |. Creacion de alianzas con
instancias nacionales e internacionales
Linea de accién A.|.2 Mapeo de instancias A.1.2.1 Fortalecer y actualizar la base datos de | 1.2.1.] Mantener actualizada la base de datos 4 i 100%
regionales trabajando en la lucha instancias regionales trabajando en temas de  |de instancias regionales
anticorrupcion y promocién de la promocion de la transparencia y lucha contra |1.2,1.2 Socializacién de base de datos con jefes 3
transparencia la corrupcion de unidades
X 2.1.1.1 Revision y ajuste del plan estrategico
A2 LI Actualizar el plan estrategico del CNA |
del CNA
Linea de accién A.2.| Estrategia de gestion de 2.1.2.1 Definicién y validacién de lineas N 0%
recursos elaborada A2.1.2 Coordinar elaboracién de estrategia  |estrategicas del plan financiero
de gestion de recursos 2.1.2.2 Gestionar aprobacién de estrategia con |
DE
Estrategia 2. Disefiar  implementar una 2.2.1.1 Identificar y presentar iniciativas de
estrategia de gestidn de recursos pruye(‘mi en el contexto de las lineas 4 I 0% 10,141.07
A.2.2.1 Seguimiento a los procesos de gestion estratégicas institucionales
Linea de accion A.2.2 Ampliar la cartera de ¥y presentacion de propuestas de 2:1:2 Seguimiento:a la firma de allanzas:con
proyectos financiamiento externo para la consolidacion fa-cooperacin para Impulsar los esfuerzos 2
de las acciones institucionales Inititicionalesidel EHA
2.2.1.3 Elaborar informes de seguimiento 2
3.1.1.1 Actualizar e implementar el manual de | | 0%
. AJ3.1.1 Revision y actualizacion de r I puastos y funciones
Linea de accién A.3.1 Procesos de 3.1.1.2 Actualizar e implementar el manual de
contratacién se realizan en base a un manual hdGeEin | | 0%
de puestos y funclones e Induccidn A.3.1.3 Contratacién de asistente de la Unidad
de Fortalecimiento Institucional y Gestidén de  [3.1.3.1 Revision de TdR | | 100% 37,500.00
Recursos
3.2.1.1 Elaboracién de plantillas dindmicas para
A.3.2.1 Definicion y desarrollo de un sistema  |monitoreo integral de la planificacion I 100%
para el monitoreo y seguimiento a las acciones |operativa y plan estratégico
estratégicas Institucionales 3.2.1.2 Validacién e implementacion del i &

Estrategia 3. Consolidacion de la
estructura operativa del CNA

Linea de accion A.3.2 Implementacién de un
modelo de planificacion integrada que permita
el monitoreo del cumplimiento del plan
estratégico

sistema

A.3.2.2 Taller de monitoreo semestral de la

planificacion operativa

3.2.2.1 Revision y ajuste de metas operativas

anuales

A.3.2.4 Taller para la evaluacion anual y

formulacion de planificacion operativa

3.2.2.2 Evaluacion anual de la planificacién
operativa

3.2.2.3 Formulacién de la planificacion

operativa 2019




A.3.2.5 Elaboracién de informes semestral y

3.2.3.1 Elaborar informe narrativo de la

intercambios nacionales-internacionales

Intercambios

2
anual gestion institucional
A.3.2.5 Seguimiento y monitoreo a la 3.2.3.2 Solicitud de reportes de actividades 12 7%
ejecusion de proyectos institucionales mensuales a unidades operativas
3.4.2.1 Proceso de identificacion y nominacién 12
" de candidatos
Linea de accion A.3.4 Promocion de espacios |A.3.4.2 Promocién y desarrollo del evento -
P 4 ¥ 3.4.2.2 Seleccion de personalidades a
instituclonales de gestién del conocimiento y  |"Distincion 5 Estrellas” a la integridad y i 5
; ardonar
de prevencion y combate a la corrupcion transparencia g
3.4.2.3 Preparacion y desarrollo del evento |
4.1.1.1 Actualizacion de documento
. A.4.1.1 Revision, ajuste y aplicacién de diagndstico de competencias, habilidades I 0%
Linea de accién A4.| Elaboracién de I ) Y P, F g P Y
: encuesta para la identificacién y priorizacién  |necesidades en el personal
diagnéstico para identificar competencias, "
de competencias profesionales y debilidades  [4.1.1.2 Promover el desarrollo de
habilidades y necesidades del talento humano
R del personal relacionadas al quehacer capacitaciones especificas en base a
institucional L 3
institucional competencias y habilidades identificadas en el
personal
. A.4.2.1 Revisar y ajustar los instrumentos para |4.2.1.| Revisar y ajustar Instrumentos |
Linea de accion A.4.2 Elaborar los mecanismos.
la evaluacion de personal para los procesos de [4.2.1.2 Socializar y validar instrumentos |
. para el desarrollo de procesos de — - i =
Estrategia 4. Mejorar las competencias - . A.4.2.6 implementar procesos de evaluacion  [4.2.2.1 Aplicar metodologias de evaluacién de
. contratacién y evaluacion de personal ¥)
profesionales de los equipos en funcion de personal personal
d idades institucionales 4.3.1.1 Actualizacion de perfil li
13, pricidadesng A.4.3.2 Establecimiento de allanzas de P .de tliadey o 100%
i estratégicos para la promocion de alianzas
cooperacion para el fortalecimlento x
) 4.3.1.2 Gestion para el establecimiento de
institucional 2
Linea de accion A.4.3 Promocion de posibles alianzas institucionales
intercambio de experiencia en buenas 4.3.2.1 Identificar redes internacionales en el
P ; A.4.3.3 Gestionar e integrar al CNA en al 3 100%
practicas relacionadas al quehacer institucional N contexto del trabajo institucional
: 3 menos una red Internacional vinculada a un
a nivel nacional e internacional . 4.3.2.2 Establecer alianzas con redes
tema de Interés institucional |
internacionales
A.4.3.4 Promocion y desarrollo de 4.3.3.1 Analisis y gestion del proceso de 3

Estrategia 5. Implementacién del plan de
desarrollo de sistemas y proceso de

gestion de calidad

Linea de accion A.5.1 Seguimiento y
monitoreo a la implementacién de sistemas
informaticos que faciliten la operatividad
institucional

A.5.1.1 Seguimiento a la elaboracion e
implementacion del sistema de informacién
gerencial

5.1.1.1 Monitoreo de los avances en la
construecion del sistema

5.1.1.2 Seguimiento al proceso de validacion
del sistema

A.5.1.3 Seguimiento a la implementacion y
actualizacion de sistemas

5.1.2.1 Seguimiento a la implementacion y
actualizacion de los sistemas

Linea de accién A.5.2 Sistematizar el proceso
de Implementacién de sistemas para la
operatividad institucional,

A.5.2.1 Seguimiento a la sistematizacion de
lecciones y buenas pricticas en torno a la
implementacion de sistemas

5.2.1.1 Validacion de controles de aprendizaje

Recursos Humanos T
Contraparte Programa USAID
TOTAL 140,921.07

nst‘l\tuﬂuamutién d@Hecursos
= somucum&:{o 2
?&.%Ns‘lﬂum o5

"Gapn, A0




Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad programatica:

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico:

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos

institucionales en la prevencién y el combate a la corrupcién.

|Estratégia

Estrategia: 1. Mantener y fortalecer la
base tecnolégica y la seguridad de la

informacién y comunicacién del CNA

Linea de accién

Actividad

Subactividad

I.1.1.1 Plan de mantenimiento correctivo

Meta anual

Programacion

Trimestre |

y preventivo de equipos de computo y | L 506.60
1.1.1 Elaboracién e implementacién de  |periféricos
programa de mantenimiento de equipo
de oficina 1.1.1.2 Centro tecnologico de 5
i . i | 0%
mantenimiento, recuperacion, andlisis y °
Linea de accién: A.l.| Mantenimiento extraccion de informacion (FASE 1)
preventivo y correctivo de equipos 1.1.2.1 Diseno, eleboracion y 2
1.1.2 Medicién de satisfaccion de cliente  |socializacion de la Encuesta
interno 1.1.2.2 Aplicacion, recepcion y Tabulacion 2
de Datos
- - s 1.1.3.1 Contratacion de técnico
1.1.3 Contratacién de técnico especialista e )
) L especialista en redes e infraestructura | | 100% L 17.250.00
en redes e infraestructura tecnoldgica s
tecnologica
1.2.1.1 Ejecutar respaldos de bases de
datos e informacién en servidores, misién
. 1 . - . ‘ 44 1 73%
Linea de Accion: A.l. 2 Monitoreo de : critica y pagina web, sistema de
L, 1.2.1 Ejecutar respaldos totales de la base X N
esquemas de respaldo y recuperacion de e denuncias, administracion
tecnoldgica del CNA
datos
1.2.1.2 Ejecucion de pruebas aleatorias de
) B 12 3 67%
recuperacion de informacion
; 1.3.1.1 Adquisicién de equipo de
Linea de Accién: A.1.3 Implementacién de L ) X q uip |
: L 1.3.1 Adquisicion de equipo de computo |informatica
nuevas tecnologias y actualizacion de - g 2
A y perifericos 1.3.1.2 Adquisicion de nueves equipos
equipos informaticos 8

periféricos

Linea de Accion: A.l.4 Actualizacion de la

base tecnoldgica instalada

1.4.1 Mejora técnica del rea del Data

Center Tier |

1.4.1.1 Desarrollo de diagnostico de
mejoras al drea del Data Center.

1.4.1.2 Elaboracion e implementacion de
mejoras en los servicios y plataformas
que permiten la administracion de la

gestion TIC




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

el Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:| Jorge Ochoa

Unidad programitica:| Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos

Objetivo estratégico:

institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcién.

Programacién

Linea de accién Actividad Subactividad Meta anual h
Trimestre |

4.2 io reporte d
1.4.2 Anilisis de situacién de 422 Blhorscidnide repioree de
5 necesidades de programas y plataformas |
licenciamiento de Software

informiticas
1.5.1 Resultado de accesos no 1.5.1.1 Elaboracién de plan de accién de
Linea de Accion: A.1.5 Supervision y autorizados a la red de datos del CNA  |tolerancia maxima de accesos no 4 | 0%
mantenimiento del esquema de (nivel de tolerancia miximo mensual) autorizados en la red institucional

proteccion eléctrica de los equipos :
1.5.2 Resultados de ataques de virus a la

informaticos del CNA 1.5.1.2 Elaboracién de plan de tolerancia

red de datos del CNA (nivel de tolerancia| . 4 | 0%
. maxima de amenazas cibernéticas
maximo mensual)
2.1.1.1Evaluacion de procesos actuales 2
i S e 2.1.1.2 Sistematizacion de procesos
Linea de Accion: A.2.| Desarrollo y 2.1.1 Seguimiento a proceso de 3
. . . A = identificados
actualizacién de sistemas internos implementacion de sistemas y plataformas
2.1.1.3 Apoyo a unidades operativos en
requeriminetos de mejoras a sistemas y | | 100%

plataforma s virtuales

2.3.1.1 Andlisis y evaluacién de las
2.3.1 Revision y actualizacion de politicas |politicas implementadas en Tl

3 . Sistemas, S
e luplmeniasy Sain y procedimientos T! 2.3.1.2 Actualizar politicas y
herramientas y procedimientos que o

procedimientos TI

las Ti
pevimican b hL'mm Bolsinara e ETIC 2.3.2.] Elaboracién de un esquema de
en la institucion PRy, e
i i socializacion de politicas y |
Linea de Accién: A.2.3 Elaboracion, o o sl
2.3.2 Socializaciones de procedimientos y |procedimientos

actualizacién y socializacion de politicas X -
¥ o Y Politicas Tl 2.3.2.2 Evaluacion ex-post de la
procedimientos . .

percepcion tenida de las politicas |

implementadas

2.3.3.1 Esquema de monitoreo y

2.3.3 Monitoreo y seguimiento de seguimiento de politicas Tl

politicas T1 2.3.3.2 Rastreo del cumplimiento de las

politicas Tl
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Febrero 2018

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad programadtica:

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Obijetivo estratégico:

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnoldgica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos

institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcion.

Estratégia

Estrategia: 3. Fortalecimiento de las
capacidades tecnolégicas del personal del
CNA

Linea de accion

Linea de Accion: A.3.| Capacitaciones
técnicas para el personal del CNA

Actividad

3.1.1 Capacitaciones en aplicaciones de
software comin para el personal del
CNA

Subactividad

3.1.1.1 Creaci6n de catalogo de servicios
informéticos

Meta anual

Programacién
Trimestre |

3.1.1.2 Evaluacién y rastreo del
empoderamiento del catalogo de
servicios informaticos

3.1.2 Capacitaciones en aplicaciones

3.1.2.1 Plataforma virtual interactiva de

CNA e IAIP

favor del relacionamiento
interinstitucional entre CNA e IAIP

B o L 8 2 50%
especializadas para el personal del CNA | capacitaciones especializadas
4.1.1 Actividades de seguimiento a la X .
s ! 4.1.1.1 Plan de seguimiento sistematizado -
presentacion mensual de informes por . 12 3 67%
U I I
parte de las Unidades del CNA P P
4.1.2 Revision y verificacion de la 4.1.2.1 Ejecutar revision y verificacion de 12 3 7%
Estrategia: 4. Gestion de la transparencia informacion informacién de portal de transparencia
y rendicion de cuentas en el correcto Linea de Accién: 4.1 Gestion del portal
i o ; 5 ; o5 4.1.3.1 Generacion y carga de
funcionamiento de la administracion de transparencia del CNA 4.1.3 Publicacion de la informacion en el
Lo informacion de CNA a plataforma del 12 3 67%
publica portal de transparencia
IAIP
» : 4.1.4.1 Gestionar y participar en
4.1.4 Coordinacion, fortalecimiento y - L,
: ; actividades en apoyo a capacitacion a
apoyo interinstitucional entre OIP del 12 3 67%

Recursos Humancs m’
Contraparte Programa USAID i
TOTAL I L 87,756.60

Jefe de la Unidad de Técnologia de la Inforghacién y Co

Lic. Jorge Ochoa




Consejo Nacional Anticorrupciéon

Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondiente al mes de Febrero 2018

Responsable:

Victor Agliero

Unidad Programatica:

Relaciones Publicas

Objetivo estratégico:

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de informacién, educacion y comunicacién (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en

la poblacion hondurefia, tomadores de decision y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

Estratégia
|

Linea de accién

Actividad

Subactividad

Programacién

Meta Anual
Trimestre |

Lic. José Victor Agu
Jefe de la Unidad de Relacio:

1.2.1.1 Gestionar relaciones de colaboracién con representates de
medios de comunicacién nacional e internacional para dar a
40
conocer la labor institucional del CNA, mediante entrevistas, 8 162
foros, comparecencias
Linea de accién A.1.2. Gestionar con
eriodistas, directores de medios y jefes de 3 ==
Estrategia |, Construir opinién publica P 7! . 1.2.1.2 Realizar encuesta de sondeo sobre percepcion del CNA, 2
§ y s redaccion, la publicacién de notas de prensa |1.2.1 Promover y posicionar la labor
con los medios de comunicacién sobre - b
L, y comparecencia de las principales institucional de CNA en medios de " " —
los temas de prevencién y combate a la -— ; s 1.2.1.3 Elaborar estrategia para redes sociales y pigina web I | 100% L 197.00
autoridades del Consejo, para exponer los  [comunicacién nacionales e internacionales - - -
corrupcisn. 1.2.1.4 Implementacion de estrategia para redes sociales y pagina
principales aportes en la lucha contra la b 21 6 100%
wel
corrupcion y la impunidad.
¢ L i 1.2.1.5 Promover y socializar en medios de comunicacién
tradicionales y digitales el evento Distincion 5 estrellas como
. . . : . 26
medio de posicionamiento de las acciones enmarcadas en etica y
valores en el contexto institucional.
2.3.1.1 Seguimiento e implementacién de la estrategia de
" 3 I %
comunicacién institucional
Estrategia 2. Posicionar la credibilidad e |Linea de accion A.2.3. Posicionar al CNA a . 2.3.1.2 Implementar el manual de marca institucional de
_ |2.3.1 Posicionar y fortalecer la imagen X o 2 | 0%
imagen positiva del CNA a través de las |través del manejo adecuado de la estrategia g conformidad a las nuevas tendencias institucionales.
institucional del CNA — - - -
plataformas virtuales. de medias. 2.3.1.3 Elaboracion de boletines electronicos informativos 4 | 0%
2.3.1.4 Fortalecer la voceria Institucional desde la Unidad de
s oL 5 2 50%
Relaciones Publicas.
Estrategia 3. Manejo permanente de
8 Bp Linea de accién A.3.3. Monitoreo diario de  [3.3.1 Desarrollo de monitoreo de medios . .
campafia de medios para visibilizar el . X ) 3.3.1.1 Monitoreo de actividades institucionales publicadas a
los medios de comunicacién impresos, con publicaciones relevantes en materia A I8 4 150% L 51,897.00
accionar institucional en el combate a la L través de medios de comunicacidn tradicional y digitales
; radiales, televisivos y digitales. corrupcion vinculadas al trabajo del CNA
corrupcion.
Recursos Humanos L 63,600.00
Contraparte Programa USAID
TOTAL L 115,694.00




