CERTIFICACION

El Infrascrito Oficial Mayor de la Seere.

of taria de Estado en los Despachos de Tra.
P bajo y Previsién Social, CERTIFICA: que
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AT

— tos “foli6s 347259 del Expediente Je apro-
< bacién. del -Regiamento—tnterns ge Trabajo
v&de la. ”EMPRESA- NACIONAL..DE ENER-

~GIA BUECTRICA",

: ‘glhinefii:‘té.;de--!ﬁra:bajd,-

Central, en su caracter

. JEMPRESA NACIONAL

~F ELECTRICA”
" iea aprobado
- HESULTA:
2 admitié la solicitud presentada, ordenin-
: ?pse hacer entrega de copia del Proyecto

o

del domicilio de Tegu.-
o Central, aparece 1a resolu-

-literalmente djce-

- | CUTIVO.—SECRETARIA DE ESTADO EN
= .0S. DESPACHOS RE.
| VISION SOCIAL.

- — Tegucigalpa, Distrito
CIArE] "85 de Septiembre de mj] nove-
cientos sesenta y tres. Visto el Proyecto de
o que con fecha pri-
nero de -abril de mil novecientos sesenta

2y 'tres, presentd ante este Despacho el se.
.nor Luis Bogrian ortin,

mayor de edad, ca
sado, Ingeniero Y vecmo de este Distrite
/ de Gerente de Ia
DE ENERGIA
de este domicilio, solicitande
por esta Secretaria de Estado:
que por auto de igual fecha




L e i

Trabajo de la “Empresa
ia Eléctrica” a los iraba~
medio de un Ins- E

de Reglamento de

jadores de la misma por
pector de Trabajo, ¥ para que pstz a la vez
o5 reguiriera 2 fin de 4quse, dentro del pla-
zo de quince— i xpusieron por escrito
ante este:Despacho POT medio de los Tepre-
efecto designaran,” 1o ke

mento de Tf?baj-g __—___“—‘————_._5
empresarja;
RESULT
A=
= gue por autp ]
: de foch,
= vein-

tidés de :
abril d A
tr : € mil -

€5, Se ordeng ﬁgr 'f-ra’;ove;mntos sesents

-PTH
Preseniado por Ja parye

sentantes que-al, z
: A —al ?rr\ypr[n d{:_

__Reglamento €2 Trab

fuvieron a bren
ajo presentado:

RESULTA: que con fecha cuatro e- abril
sesenta y irés, €l Ins-

pector ‘geisgnado=at
2. 2. 0, T

en esa m.-isﬁ"sg,‘.’iecha.‘hizo entrega ce
Reglamento de Trabajo

indio .infornie d= gue

‘de 1z mipresa Nack
trica” al sefior Pablo Bernard
quien fué designad
laborés para que 1
‘le requiri6, en la forma a
resulta anterior;

5 Sandoval,

- RESULTA: ¢
‘agosto de mil no
comparecié por eseri
el sefior Pablo ‘Bernardez S.,
gunas mmodificaciones a

vecientos sesenta ¥ tres,

‘de mil _novecientos
: —fecio por la-Jmspueeion - b
g : 15T abi

‘pia ‘del. Proyecto ge RE :
iomal -de - Ensre fa=Eléc: ..d

o por sus compai=rcs de so co g
: 7 nstancia e

o recibiera y a quien Se habfa entr
que se refiere el for Gemff&g“ ;a €Opia mencionag
" Bo, e de'la e nada al se-

ue con fecha veintidos de g, il
to ante este Despachug%ms Wilde Yates” Ach y__tEE.elseﬁ

presentando nl&te la ¢ =
| Proyecto de Reglay . este
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SEGLAMEN LY

rrespondencia; Oscar David Avwila BE., .Se

: i jones’ Pres® ; 1; cretario de Conilictos y-Héctor Sosa, Secre-
i s=tar las ‘Q’b}ec ._.‘.-_-- g : 5
contes s i oﬂé.ib"n_umer‘-}- | tario -de .Cultura.y:Propaganda dsl Sindica-
; trabﬂag;‘,m’_‘ que *‘medfan 0 ds'imil '0OVE | 45 de Trabajadores de la Empresa Nacional
.B:E,:rsde iacha 'de m-a? g ncefl_i‘f}a' 1‘_’, ! de ‘Energia Eléctrica, preserdaron <l Proysc-

to-de Reglamento de Trabajo d2 la Empresa
.Nacional de Energia..Elécirica: solicitando
:5ea., aprobado. por: esta Secretana de Estado;
A CONSIBERANDO que los: Reglamentos
—de-Trabajo-son el conjunto de normas obli-
gatorias que deferminan las condiciones a
que de-beq .su]gtarse £l ,patro'm y su: traba-
cion € ~é’l sf-rvu:m
CONSIDI.’RANDO- que- esta obllgado a

1452

tener un Reglamento' dé/ Trabajo to¥o pa-
trono que ocupe mas de diez trabajadores
‘de carieter en'emprasa;. mdu"-
“iriales;... Creoen ' g

-,.CONSH)EBANDO qu-e los Reglamnnto.,
de,Trabajo debgn ser sometidos .a .la. apro-
ibacibén:. de. la .Secretarfa de. Estado en. los
.Despachos,; dq Trabajo vy ; Previsién Somal
que 4dicha..aprobacién. .no poira ddarse. sin
. oir, antes a. los mteresadtm por,  medio de

; d}; dos, ;‘epmentanleg aue al, _fecto designen:

m_,ﬁ-u:gf;g& Juri- Y_.q'ue en, el, presente caso. de autos se han
de“ . empresary Ju cﬁn}phdo los, J‘eq,umtos ‘1 egales;

o de ‘pctas Y o BOR, TANTO;; el : Presidente de .1a R..pu*




- blica, €1 zplicacion de lo
“atribucién 35* ¥
la Republica; 83

REGLAMENTO

os Articulos 205
907 de la Constitucién de

al Art. 9%

"tos Administrativos; en relacién
5n 69 del Decreto-L2y pamero 8 de

atribuci

24 de diciembre de 5
7,87, 85, 90, 9%-95-93

jg; AP

3. 94y 591.del Codi-

}

|

|

!

del Codigo de Procedimien- |
|

|

!

A: - el Reglamenta [

19 20,~parrafe—1%;

de Trabajo de 13 EmD

o NaGOnET e 7 OUeVO A SAber 3) Dey

jegujente format

s gpack destie

REGLAMENTO DE mAB’,a;cj e TR

e “ELECTHIC2

e —amenty Electrin
; ectrificacién Regional;

Disgosiiones Generales . .

ARTICULO 19—EI presente Reglamento |
de Tfabajo contiene el conjunto de normas
obligatorias que determinen las condiciones
‘a que deben sujetarse la Empresa Nacional '
_de Energia Eléctrica :
empleados en la prestacion ‘de servicios.

% ARTICULO 20—La Administracién imme

‘diata de la Empresa estard ejercida por um
‘Gerente, Tesponsable ante la Junta Directi-)
va del funcionamiento correcto y eficiente.
de’a misma y serd el superio:

1

y sus trabajadores o

. 8 . _‘nes
superior jerarquico. que debers;
. beran lien

i I_. -ﬂDE'
. ansmisién-
ribucién; h) - 1sién;
tamenlo de Serviej D .Depar
Todos.. esfos hCl:o In Depaz-
respectivas dj epariamentos tendrin ..

- 4 1 H '-nd -
cones, que swsaones ¥ ‘-"rubdi;vi.sionel:an o
con el Organ €2 -menester, de Confa 0 sec.
Ograma con ormidad

a, | A ) que opera la ‘-E

terno.

—CAPITULO 11—

“ARTICULO f:: iAdm&iéﬂ
. —La seleceig
‘ aer:;mo =4 fecc;:m -del personal
‘de ‘mérito qHlisitos 3 g
5. Los requisitos ¥ cor:':liitf'ls_
ar los aspirantss il?:

I
I
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1 BEG LAMEMNI o
i = 10 -

_.———_'—-_'___‘- A a
se ajustarad
. mormas @ 4u€ I
s o imision, serén determina
te por la Empresa ¥ e
reclamos.

mismo dque
las pruebas de
das exclusivamen
e ; ar a
ucién no dara 1ug i o =
e . 40_Los aspirantes 2 OCUP®
“ARTICULO a...deberan. .

: m_zg‘e‘*ﬁfdffi? = N o icitud_de empleo
3 un formmularr s S
{ & : ar SRR

EEGLAMENTO 31 | !

¢) Los que hayan sido condenados Por de-
litos que impliquen falta de probidad:

d) Los de conducta notoriamente ind-ec:o;'o..
sa;

e) Los funcionmarios o empleados pitblicos
execeplo los de caricter docents o -cc-r:r.l

L ‘Sultivo, pero éstos. dltimes necésitan ge

. St

il BB

7 de acredmar 1us re

]

la gutnrizacién expresa de la Junta Di.
TectiVa de 1a Empresa. .

El aspirante, aqemﬁ ~4 ppesentar 108

gu°stos RN S
S e | iguientes doc_um:;tm_;;_ , !
= ”“:"' = __ ‘3) Tarjeta _ﬂ%;de ‘exencién- _éel
e - DI CUIRIET o Renta

: 3 cont
faccién - de Ja Bmpress I

5 - antecedentes Penales: |
i 3)- Certificados ? . 2 o
2' Otorgar caucion-en los casos dque
7 .. quiera. : ' . \
AB’fICULO 50_No seran admitidos com
2 Empresa: -
e?ﬁadirggn:: 'quepse h_,_fnllen prwada-s de
. ™ S AT L g
& - = derechos civiles; %+ 7 -
Thed g tnismo Départamento, los mie::
- :b)'Endeﬂ hermanos ¥ conyuges de em¥P i
. pa D o - . Em

dos gque actualmente irabajen &0

. - E"'mh‘.-‘;‘{a' de Eﬁba:'ro ¥ constituye el periodo

=CAPITULO IH—

__Periodo de Prueba
‘mnmq-sﬂ-_—mfﬁf?ﬁﬁ‘é&én& (60)
dias se consideran como Ia etapa inicial del

. depjrueba' el cual tiene por objeto, por parte
! dela Empresz; vonoser 155 aptitndes del tra-
i- b.ajador, Y por parte de éste, la convenien-
cia de las condiciones de trabajo. i
'El pen'g&p de prueba serd remunerado v,
si al finalizar, mingona de las: partts. ma:
. :;ﬁest;etlm'dﬁeo de dar por terminado .e]
el contrato, continuard @ste i i
oy | : por t:emp? in-
-Durante ‘el periodo de prueba, cualquiera
t%g 1as partes puede ponerle término al com-
t:':etto, con’ justa causa o sin <ella, sin incu-
ITr en responsabilidad .alguna. Esto se en-




EEGLAMENTO
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esultado favora
de que se tra”

N
|
|
|

BEGLAMENTO 13

a tenela, se hard referencia de cualquijer
otro documento fehaciente o se compro-
bara la identidad por medio ¢e dos 1es-

las r:asos de excepmﬂ

.'.1:__?;1 perlodo de Pr‘imb;:': '1 tigos idonzos que también firmarin el
_pecesario hace! hafero — contrato.
sm_qge_“"i‘:a Sie L b) La indicarién de los servicios qua el tra.
i _"’:"‘_e'; periodo de™ pm[‘: bajador se obliga a prestar’o la natu-
s e o5, 3 BXCED- T Taleza de la obra a ‘ejecutar, especifican-
todas 185 yde la indemnizacion do_en grado. practico, las caracberisticas
aviso ¥ | ¥ las condiciones del contrato.

i °_~_f-___ =" ; e) La duracién del contrato o la expresién
-"?CM W ! de ser por t#mpo Indefmido y la fecha
fﬁf{nae Trabal0 e ! €n que se iniciarad el contrato, cuando la

e = — = <l pe= pee I relacién del trabajo haya procedido al

AB-‘I’ICULQ«—-:&E—-EEQ &l tmbﬁlad-or"mjg : otorgamiento por escrifo del contrato, se se
E?;“'_""asm-hm-, 2 Ig“:t‘;:uﬁm' 1 f ‘hara constar tambien 1a facha en 'que el
P ety E;titnmad"m 4 Gebr trabajador ' lmu}.;é la prestacion de sus
tr “servicios a la Empresa.
por 4uplicado, vt oML legal 0 T |

d) El tiempo de la jornada de. trabajo, ¥ el
horario a que deberid sujetarse el traba-
jador.

! ) El salario o sueldo que devengara el em-
pleade o trabajador y especificacion de
la unidad, con base en la cual se com-
putara el mismo,

) Nombres v apellidos de las Persomas que

* dependen econémicamente del irabajador
0 empleado.

——— T e




REGLAMENTO :
T

i 3 es 11 qu‘e
) -C‘l.‘la e,qmel T ‘t.,, ‘e'
) L.u_ﬂ al 3 1

e <o 1a huella di=
contrato. niratantes © lat pop 41
i) F-ma de Jos:SONAL S 1 gg céste no S

gital del 11'313513;2 or

REGLAMENTO 15

titucidon considere convenient2 para e] me
‘Jor servieio, siempre’ que no se les rebaje
la categoria mi el salario. .

El transporte de los empleados trabaja-
dores gife san frasladades a localidades dis.
tintas de la de suresidsticia “Rabitial, sera
costeadn por Ja_Fmpresa, ademas, podra

- £
T".‘ L T R . (=] Efec‘
nera 0 N0 :-:res donde haya d
) a3

i
|
|
t
|
e
}
[T "Conocedérsales up sobresueldo, cuando en e
f

'l];&a.r_a._que-—quIEn“tﬁ;s'la&ados la vida sez

j) E1 lugar o 1u ' N

rabai®.. __ . :
tuarse el trab titud de cualquierd

La on:_umél‘-_l ,0... Shlecidos en et hiu‘
~ge 1os M&ﬁm:& 4 el contrato, &ax}dﬁ .
g, o nvalidard & _toet o

'u_\exac

AHTICULO - ;;I**Jmtax traba) '&goﬁafadﬂ”
el derecro de “orios; asimismo =
denial'es o transt t;-ato" de a_pl'ﬂndlza] 1

n t=1

uyos €aso partes se SO
3 s las P e
qd.lsp :.i:iones laborales repecti

: 0‘ ¥ .

_CAPITULO V—

‘Horarics ¢e Trabajo
1—Los servicios
. .1€ad05 serén P

lugares 'Y
iz;e. Los empleados

: i6n
tidos al xégimen de TOtCH
me!

de los fra-
restados €0

. dores y emMP 1 Empresa de-
bajadores ¥ o - la s =5
de oficina estaran

Y las diecinueve (7:0
o Ins-
que la

mas cara e insalubre, cuyo monto y condij.
ciones seran fijados por la Gerencia; siando
entendido que cusiido el empleado o traba-

tiBa’ ériginalmente sus servicios 0 haya des-

jador sea reintegrado al lugar en que pres-

aparecido la causa que le dié origen, e] sp_.. .

bresueido seri ‘SUprimido. )
ARTICULO 12.—E1 tiempo laborable se
distribuird en tal forma que permita a los
trabajadores o empleados el reposop del $3-
bado por la tarde y del doming, completo,
pero la Gerencia buede fijar horarios espa.
ciales para aqual persona] que por la naty-
raleza del trabajo ésie tenga que ser reali-
zado fuera de los dfas y horas raglamen-
tarias.
ARTICULO 13.—Trabajo diurno =& el que
se ejecuta entre lasg cinco horas (5:00 a. m.)
0 p. m.); ¥ mocturno el

ATy

/

i
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RESTO DZL FERSCNAL
Tunes & Viernes: d2 7:00 a. m. & 12
4]

-que Iea}j_za enure m. ¥
2 ) 7 las cinco (5:00 2 ™) o de 2:00 p. m. 2 5 P M.
v da mixt2 ©s la que compreads P i Sabado: de 8:00 2. m. a 12 m.
Jorna 3’_ -de 12 jnr'ﬂ'ada diurna ¥ noc- ' : i
#iodo de tempo e " periodo nochurno, ‘ ARTICULO 15— Quadan excluidos de ha
turna, SIEmMPre que - horas, pues D cas0 . regulaci6bn sobre ornada max'ma legal de
‘abarque mENos m""é‘d'{n .é‘ ﬁ,ﬁ,mg-ﬁe,g_ S — rt_r:abain...19§ siguientes {rabajadores o em-
conitrario “se computars. e | pleados:
‘furna. o < orpada X i a) LéE"ﬂi:-é‘qéSeﬁﬁEﬁEn‘mgos de direccion,
s T duracion SRR ot - ifians anejo; _
——-__._""""‘_.."El-__ ta seré de.siete hoTss diarias’ ¥ .d.. % - b) Los que realicen funcianes de simole Vi
= L A a']a S8 B - - residan en el sitio en
eespia gos o' la SEMARE— i .l pueT R
T I ARTICULO 14—La jornada °‘5‘.”;t“inho \ ." que presten <l servicio.
-ﬁ-_ﬁﬂ_ﬁ" I AT ) ra exceder = ]:Ets'e' .. Sin embargo, los mencionarios trabajado-
e e S enmraita Y SN0 I " empleados ho estarér oblizados-
3= Mﬁyﬂg{,@r&n . § % il Yo res 0 emple"'dos no estar e aper-
R ¥ mana, BQQW v osbe .. fnanecer més de doce horas diarias en Sus
cos € <alario © suedo. Leﬁ labores, y tendrin derecho, dentro de la
3 g e La = ia (;‘rﬁ"ﬁgﬁg__ jocturnd n@-i’_%ﬂ-.ll’ .jornada, & un descanso minimo de hora ¥
~ps il “joroada O . dieries ¥ 9@ treima media que puede Fraccionarse e periodos—

" Las_horas €€ .=
© rarias de trabalo

CEZICII,"'ITSTAS:

Lunes 3 Viernes: de g:00 a. m. & 12 m. ¥

de 2:00 p. M- a .5 p..T%

‘éébadc' - de 8:00 & m- a 12 m.

no menores de treinta minutos.
ARTICULO 16—En los trabajos que POT
su propia naburaleza son peligrosos o insa
Jubres, no se permitira la jornada extraor
dinaria. '
“ ARTICULO 17.—El trabajo npciurgo, por
el solo hecho de ser mocturno, se remumne”
rara con un recargo del veinticinco por ci2n-
tuj?_.S_j;) sobre el vdlor del trabajo diurno.
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REGLAMENTO 19

fetiargo se pavasin lzs horas ir

EII
RS B e

A durante sl pericio noclurno de la También queda prohibide 12 jornada e :
; "rné.c!a',_'jﬂrtﬁ:'{ta'.‘l_'_.'?' & : .+~ g ‘traordinaria de un mismo trabajador duran- l
[ ‘ARTICULO .18.—Jornada exlracrdinarias "E  le mis de cuatro veces a la semana.
i:kl',:.el '&3531'6 que se ejecuta fusra de los 1L B ARTICULO -20.fN0. Seran I‘Emm}lj-‘ra.‘.?as
f s an letioemsnte expresados en este Re- las horas extraordinarias cuando 8] -trabaja-
I s R A o temunerada “asf: © . dor o empleado las ocupe en Subsanat los
cosaieise, & e ) 5oy de errores solo a €l:imputables, cometidos dar_
| o Aa) Lon lun siatcinee por visslo (25%)-de - rante la jornada ordinaria. .
- i Jretnido -:'?:l;-.-.;__g;_"_:;:g_‘.:lrlo‘g_y la .Joynada g ‘“AﬁﬁCﬁ'f.b_zl..—.-El Pago de las jornadas
— — citina, ciuniio; 22 erdie en’el petiodo ~ssitzeordinarizy—ds trabajo debera verificar.
)L i :i.‘ttf';}L. S o S R ot e E se en la fecha en que corresponde pagar el b
—— ¥ O 06 Shor clerilo @ 0094) de  régarge- z salario ordinario correspondiente aj periodo ;
A sobia Bl '_-salac‘iO-E?-E id" jornada cfl iria, i-_g en que huobieran side ejecutadas las labores
= ——— 3= ‘cuando se -cfuclie en perigdo nocturno; - | extraordinarias, - L B
—= _':7’1’_’?}-;'*)::(30:{ R .t_clenb"__-h‘fc '-thJI_l‘."CngI'!tQ W53%). ¢ ARTICULO 22.—Para autorizar el traba.

jo.en-heras extraordinarias, es preciso ]a To-
comendacién expresa del respectivo Jefs do

2¢ veoarfo solbei el ‘salari ;-dg',jgjua.d.a‘
A;'-ncctm‘ifi'fpua-qp*p;,}a.;j rnada . _extraordi-

st ot -3 I L tida - oh L Departament; 0 -Seccién; sufeta—a—Taapro-
; i1 sen pr T de aquellg,;jc~ . R R G R s e e Sme I
RIS 508 Pt a]c{ngugmn e gl 18 bacién de la Gerencia.
- i ARTICULO :12.=E3 joynadd ‘extragndina: . S Ry f
CFriastinadaTat da lordinar i podrax pree, CAFIIVLO. v ,
d:rrfﬁu‘*éﬂ»e,,lle_r_i: 551";' que PO;" -5“11&.1 . . Descansos
ecurrido” ., riesgs  inmi yente b peligren - las B ' .
iy e el ST Lt i il L2 SRy - ARTICULO 23.—], - : :
p2rsosys, aslabledimienics maguinas o ins: o sacultad conferida a

S N Vi g . oy s ) s s sl = =t 1 e 4 . % 2 =] : 3
x_aj..g_-;‘_ﬁji_fr_%@'gfl;iorfw;‘i_:_f:sid,ﬂ de Iy confinui. .’ Lﬁﬁf a;.s:a:-:;jl ?ﬁ;ﬁcﬁ tlib:fad?rte j:i;
dad E_E.L_-_I_s_::_{l.'_lsgp_ppl_a_llg _gilgpF_ESEE_l__lfi__gbiEE dia.da,descansg QUE no sea el domingo, s56.
{ : y.que :;j'p__"__:evld{it_te . p{_rfjllllmg o | Qﬂ&dﬂ}, - lo es procedente en los €ensos siguientes: .

, Csubstilufrse’los / "é'ua:.jaddres. ] ;‘susptﬁudersg_ - a).Por la evidente Y urgente necesidad de
Jas lubéres ‘de losique 13y estdh efectgando}. *

£ FRTPRE s I R | - Frap 1o cen R O

T

e e ———

1




REGLAMENTO

© realizar’ los trzbajos cuya ejecucién no
' sea posible postergar o interrumpir; _-.
b) Porque el caracter téenico o practico de
- los 4rabajos requiera su continuidad.

©) Porque la interrupcion «de los trabajos

" durante los domingos pueda ocasionar
- _graves perjuitics &l interés o la salubri-
dad p&hlica'. g s tanaa 48 ! o, ol

2 P11 ble

" Esta  disposicidmpees

= a. 1a fecha son los.Si

: won

i i

cuando sz habilite como abra-b]-e un dia

puede quedar “aSEpUFaa0 pard el trabajador
el descanso semanal, e

. BRTICULO. 24.~E3"Empresa pagara % los
“trabajadores los dias-da fiesta nacional, -gue
; ¢ i iguientes: gd’e"emro,
14 de abril, 19-de-sigyo;- 15 de septiembre,
3 de octubre, 12-de=octubre, 21 de’ cctitbre
y 25 de diciembre, aungue caigan en do.
mingo, el Jueves,. Viernes' 7 Sabadp de la
Semana Santa.

Cuando coincidan dos dias feriados en
una misma facha, se entenderid cumplida la
obligacién, pagandose a los trabajadores el
salario de un solo dia. _ .

ARTICULO 25—Cuando por disposicién
de’la Gerencia se trabajaren los dias de
descansp ‘o de fiesta nacional, se remunera-

:ﬁﬂmmmmwr-l*

feriado. o—defisstanacionat— B todo a5~ L

21

————

ra dicha labor con el duplo de] salaria cg- -‘
frepondiente a la jornada ordinaria ep
p-raparcién al tiempo trabajado, sin perjui-
cio del dia de descanso gue debs concedar_

Se. En estos casos e| patronp debe fijar en
ll::gar publico del es—tab.’.-ecimjmto, con anti_
€lpacién de doce horas (12) por lo meuus_
la relacién del personal de trabajadores Gite
por~razones del servicio no bueda disponer
fie descanso-deminical. En esta 1elacién se
mc]m.rgn tambi{:n 2l dia y las horas de des-
A1TS0 H}"p‘énkafunu.

ARTICULO 25 —L.os trabajadores o em-
p.l.eg-g?s_“d-g”}g E : an—-derechs g
vacaciones anuales remuneradas, . cuya ex-
iension sera la siguiente- '

a) Después de up afg de servicios conti.

. Tuos, diez (10) di T Consecu
tivos; i
b) Después de dos anos de servicips conti_
nuc';s, doce (12) dias laborables conse-
cutivos; - -
c) Después de tres anos de servicios conti-
Tnuos,

quince (15) dias laborables copse-

afios de Servicios cen.

tinuos, veinte (20) dizs Ia borables con_

Secutivos;




" ——m e Ay pATT e,
- e CE AL RS

g) DEIDUES e cinco abus Jde servicius con
« -tintos, un (i) mes caléndario.
- ARTICULO 27.—La época de las vacacio-
nes"la ‘sefialard la Empresa deniro de los
tres mezes sigulentes, como maximo, a la
ficha en que se tiene derecho a ellas. La
‘Empresa dara a conocer al trabajador, o em-
‘pleado, con diez-{10)-dias-de—anticipacin 1z
fecha en que se comenzarén sus vacaciones,
y lds sumas que-debe-recibir el trabajador

- BECLAMENTG S
C‘f“ personal' © DOr vacaciones, Eozara ' da]
mismo salario gue devenga el primero

_AHTI(.ZT:TLO 23—FI trabajador que hubie-
Te ad.quu'{do derecho 2 Vacaciones y qué
an:‘:es de éstas cese en su tral

1 3]

Por—cencepto—deVACATIONES 16 Seran Lqui-

dadas y pagadas por lo menos con_tres (3).
dfas -de anticipacién _a.la fecha en que co-
menzara-a disfrutar de ellas.

ARTICULO 28:—=FEl sefialamiento de ias
“yacaeiones- de los empleados o trabajadores
-Serharé e foTHTE Tal que fo entorpezea el
trabajo -ordinario de la Empresa, y de tal
manera‘ que se puedan mantener en servi.
dio, .a lo._menos,las—cuatro quintas partes

del personal, dé cada Departamento que
cuente con mas de cinco empleados o tra-
Bajadores. Si tuviera menos de este niimero,
se distribuira- de tal manera que mo haya
mas de un empleado ¢ trabajador gozando
de:vacaciones cada vez. "

“El trabajador que-sustituya a otro, que

devengue mayor salario, ya 58a . por. ausan-

- que dificulten sy

::21 c_::l?:a pensarse.en .dumnor—sa%—ei—md'
tie anterior. Tampoeg son  acumula-
T : tumula-

bles, 2 menos que se JIrate de trabajadores
g ¢mpleados que ejecutan labores #&cnicas
le direccién, de confianza u ofros anélﬁgés:
Teemplazo; ep tales cé:sos,

la acumulacign Podra hacerse hasta por dos

anos.

!

T

T TV -
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reintegrarse a =sus trabajos, sin gue prerdan

¢l deracho & reanudarlas.

Los . gastos extraordinarios que el reinte-
gro y la reanudacién de las vacaciones le
ocasione al trabajador, serin por cuenta de
la qmpm__s.; ‘

A:'RI';‘ULO -VIL
De h:?mﬁ‘ﬁswmﬂ&f”“' o

pk:adns de ia Empraa ‘pedran faltar a su B

lrabajo” Con_dereoho_a_tecibir salario, avi-

sa.mio *c'{é a]gu.u modo s;empre que’la ausen-

bt;cmpo-qu&m—-eaae&&h-de d.os'-dms e cad:a
mes cal-e:adarw PUTSErave. calamidad domés-
tica, ' coiii- ‘en waswmuem de abuelos,

padres, ‘hijos, nietds, ' hermangs, cényugues
0 compaiieros Ge hogar del l:rabaaador o

'.m.pl.a_ado graved&d de 105 mismos o parto

de’ia esposa o comfpafiera; SEGUNDO: ‘por
igral ‘namero de dias cuando tenga que
desémpefiar. comisibhes inherentes a la or-

ganizaciére 0 dsistir” al entierro de sus com--
‘En cstos casos, los permisos pue-

paneros.
den - reducirse «de fnodo que el nimero de

dose que _ dn:has permisos. podra-n ser sus-

_-_3=;gend1daa f{‘,empora.lment-e _ajuicio de la Ge-

_..,ﬁ-_ga:nmn de conceder llt'enma, sin goce de
= reldo, a los trabajadores cuando tengan
desempenar mmmn_mndkcal. de
'#-caracter permanente o cargo pubhco de’
5 popular, conservando éstos todos los'
:@'&emchus de sus respectivos contratos, toda

= 4érmino de dos anocs.
Los sustiutos tendran el caracter de in-
_--tEPj:l.‘iﬂS.
 *ARTICULO 34.—FEl trabajador gue- fuere
. designado para representar al pais en con-
ferencias o Congresos Internacionales rela-
“cionados con’ el trabajo, aprobados por el
- Ministerio respeclivo, tendra derecho a se-
. guir devengandop su sueldo durante el tiem-
" po que requiera la representacién. En caso

ot T
. &
A
o
%

e

f yez. que Tegresen.a.sus labores dentro del.

——

e L S

e e e .
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s HEGLAMENTO

G iwvresentacién en conclaves, de esta na-
turaleza, sp g intterior del pais, el periocdo
de goce de sueldo puede reducirlo la Em-
presa a diez dias, y en el exterior 4 veinte
d_ias- £ -
. El sueldo devengado de .acuerdo con este:
articulo no podri ser descontado en las va_

" Bt ‘:-..._ I 1) :{’:J

Si para la curacién o convalsscencia se
requisren mdis de tres (3) dias, se solicitars
licencia por escrito, acompafiandolz de un
certiffcado médico que conbenga =2l diagnos-
tico, la circunstancia de que eila impide al
empleaco o trabajadoer el desempefio de sus

~ 1abores y el tiempo en qus puede retornar

=T
o

- o -eHas cuando ésto sea posible.

- —
- —

4 =% ranbzarse—en—eualquier-momento sobre la

;~esta obligado

-de, del-Gerente—gsts
en los casos de Jas licenci 5
justificar, <l--moNYE alegado 5 cee g

falso, .sera sancionado en |a forma <corres-

pondiente, es decir, con Suspensién o termi-

e ]

De las Licenc;ia_,é porEnfermedad
ARTICULO 36.~El ‘trabajadsr 0 emplea-
do gue chLraiga una enfermedad que' no
?Ea Profesional ni causada Por accidente de

jo, que, lo imposibilitare para asistir a

veracidad de Ia enfermedad o de los mo-
VTS POr Ios cuales el empleado o trabaja-
cor ha solicitado permiso, teniendo derecho
.___ 2 que un médico de su escogencia examine
P77 3l enfermo.

ARTICULO 38—Si el trabajador o em-
 pleado es victima de una enfermedad, que

"

- —

i<, no sea profesicnal—ni-causada por acciden.

- be de irabajo, tien= derecho a la correspomn-
dente suspensién de su conftrato de trabajo
' hasta por seis (6) meses, pasados los cuales
la Empresa puede dar por terminado el con-
frato de trabajo sin responsabilidad de su
parte.
f - ARTICULO 39.—Comprobada una enfer
medad de la .especie expresada en los ar.
ticulos anteriores, y que ng se halle prote.

g
|

e R
S —

T ———a

e §
= ey
Pf%w-.
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~T.




~ =
3 TN NPT -
e -.._..-\_.'._h.‘l'_,‘___;;l i =r

gido por la ley del Segure Sacizl, sz=
Cardn las raglas signientas:
a) Despuds de un trabajo continug no me-
" nor de-tres (3) me:es, ni mayor de seis
i (6) meses se lo pagara al irabajador me-
o saiario durante un mes.
b). Después de un trabajo continuo mayor
d2 seis (6) me:es, pero menor de nueve

apli-

dio salario durante dos meses.
. ©) Después de ufl trabaio continuo mayes

(0) meses se le pagard al trabajador.mer - -

7]

b

RECLAMENTO

! a)-Por unidad de tiempo (mes, s€mans, dias

_ v hora); -

p) Por unidad de obra (pieza, taren, Drecio
alzado o a destajo).

ARTICULO 42—Los plazos para el pago

I
|
]
i
i
!
1 -

uince-

t! = punca podran SEr mayores de una q :
L ha-para-los irabajaderes manuales, ni de
Z=.n mes para log trabajadores inteleciuales
i ==o.de oficina. :

. de nueve (9) rrietes, se.le~pagari—al-tra

bajadn:_r medio salario durante tres (3)

AHTICULO 43~=Los ~suweldos © salarios
. _deben pagarse en el lugar en donde el tra-

mreses, -
d) Después de un frabajo continuo mayor

tre’nia’dias de-salario por cada afio de

)

. ﬂarvim G. . .
i CAPITULO IX

: - Del Salario

" ARTICULO 40.—El salario se estipulard
Ii't;remf_jnté, pero no podra ser inferior al que
se ﬁjq'a comp minimo de acwerdo con las
Prescripciones legales.

. A'J..?,TIC‘UI.O 41.—E] calculo de la remune.
Tacion, para el efecto de su pago, puede
Dpactarse: s

de cinco afios, se Je pagard al trabajader t——mqsdl.. ...

.1 % diato laboral antérior.

. _..._bajador o empleado preste sus servicios, du-

rante el trabajo o inmediatamente después

Los pagos guincenales se verificaran los

- ——474% ghince y treinta y @ més tardar do§,dias
| T despusés, y si éste fuere feriado, el dia inme-

7~ "ARTICULO 44 K1 . ]
} por obra, si- estuvieren concluidos se suje-
tard a la regla establecida en el A_rtx-culo 49
de este Reglamento; en caso cont,ra:n'o en
| cada periodo, semanal o mensual, segun se
trate de trabajadores manuales o imtelectua-
les, se pagara una suma -equ‘wahnpe al tra-
bajo realizado, pudisndo retenerse como ga“
rantia una caotidad que no- exceda de la

{ercera parte de la suma.

pago de los trabajos

F T . s e
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. s
QLHTICULO 45.—Las " Unjcas deducciones
| que pueden hacerse de Jog salarios son Jas
i ordénadas por autoridagd competents y las
que la ley permita. No es embargable ] g3-
dario minimo legal o convencional, la pres-
tacion en concepto de Vacaciones, ni los pri-
meros cien lempiras (L. 100.00) d--l cémputo.
mensual-de cualguier falario. .
El excedente. @2 cien-lempiras- (L. 100, I}U*

; del - cémputo. mensual. de. cualqnier * saj,ﬂﬁe»——-

cala

sele—es unua"gabl_ €N ufa éuarta parte.

REG u;.i-:zrr_ro

[
it

cenlajes estab?'cid}.}s la parta d—-l salamo no -

grevada por eI Druner

AN

_..._. i

C.-PI‘I’ULD x

R 2 g LA

Dﬁposimen.es Dunollnan_-s

*jﬁmum 6 “Fuera - detlas casos ‘que

-—‘ﬁ"{"i‘z— Y I. confraio dsa .;
lu ar -g la’ |£Eﬂ‘fﬂhacé_ “dal.

g Sstéaeultada’ p_ra im
ptmer d;sc:plmarmm-ntﬂ las’ 5lgulnntes*san— e

"‘No prtame—-le—d-npum €0 los pa.rrafos

anteriorss, soir. "-Erﬂbar"gfﬁ“ics toda t:lsse de

sala.nos en Ios sxgmer.rb&s .casos:

—1*-—=,I~fast§ "e'n'un cincuenta Por  tiento

t&ﬂm

Fensiones: ahame:ltl-

PSS = cias en Ja’ forrna qne ﬁ:tahlece la ley;

& ‘805 ‘én’ los casos-

i . ' 2—Hasta c-n un cuarent-a por c:énto (40%]

i6n don,de ugg el ‘tra.

a que se Tefieren los inci-
29 de este ; articulo, Ips embargos

_ Posteriores sdlo pndran afectar ‘en .log por-
,1:_

sbs 19 -

~—Z{gHEsT, n,_man\_;;acxﬁn va&bal

i - (3) dias sin goce 4z
,' _,HLC ‘saxia e “eony:

amnrle_. acmn
ggnta ¥ suspens!én sm goo= de‘suel

rczran asi .
*1mn&ﬂtd&lld
s !&-&a nnte.—. de la- &10!‘
'I"Q fi"“ CE.d’u. I

TEceqtraiq Q 53'
‘serf sr:mc onadu

pmb&‘rg{] ':.:.':__." e : __.'

_ *’i““Por» Ia segundaw'e ,-mnc-nﬁtacmr:
‘i- varbal ‘del Jere _eczén _:_.:sf-:(;_:;rn

T, ’ ."_-dlu-nt‘a‘ '-|I,";'-‘,,'- "

9 iPpr la‘ tercera

T iverbal del Jele de ]
3.—Por L: r:u..-.a ver
i "eserito dal jeIa r‘del Persnpl,fl. ;
- Lz quinta vez ca-n. ;

na-m'ﬁi
Rei -:-r‘;! il
SRR

S

TR e, ey e
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la  puptualidad, habea motive jUStificzdn
para la terminacién del contrato, )
Laz llegadas tardias Y, las salidzs prema
zt:.::a:'s.fupe.riores a ireinta (30) minutos s;
Sanciones que s s PATA <l efecto de las
: a Inuacion se expresan-

b) Las ausencias injustificadas due se pro- ¥
E ____fe de Parsonal. ..
12 la

' =:. 3.—Suspensién, sin goce de sueldg, gue
~Tacordara Ia Gerencia.

duzcan en dizs altern S inta
. . iia 105 deniro de drei
(30) dias, ferdn sancionadas: :

A PrimeraVez “Gon amomestacién” por

A

AEGLAMENTO &3

su importancie, serdn sancionadas zsi:

1.—Amonestacidon oral gue la hard e] jeie
de la Ssccién o del Departamento, guie-
nes deberan de informar 2l jefs de Dz
partamento de Personal.

2.—Amonestacién escrita que la hara el jz-

Ll 1 p2fa_dal

. ARTICULO 48— Cuando se apliquen co-
moe-sanciones-la amonestacién por escrito, v

(9 dizs, sin_goce.de sueldg;- . .-

__Pﬁl'ﬂ que’las Fusencias sin motivo justi_ =
I ==_.nes deberad ofrse previamente al irabajador

,f::'c g = | F S PP
Sa-&?'?wﬁ:ma' Sean eau-
i e despido: SIn responsabilidad para as-
di, es ne_cesan_ou que se reaﬁcen.-por---db's-'-'@)- 3

as habiles completos: Y consecutivos o du- :

rante tres (3) dias habiles en e] término de K

empleado o trabajador. T

1!:;:; EI. mecuhplimienty o infraccion de las
o gaciones . legales, reglamentarias o con »
vencionales, por parte del trabajador, seg-rir:

; T,
“—._-:
——

Lo tiresves o % ¢ ==—1a-suspensién sin goce de sueldo, se dejard
» Su g . =
cera Spensién por och = _constancia de ellas, a fin de fomarlas en

TE==cuenta para-los-aseenses-ea—el-escalafén.......

En tales casos para aplicar dichas sancic-

s me

. ¥ 2 los compafieros que designe, debiendo
““jntervenir; - ademas; —el—delegado—del Sindi-

~‘cato y a falta de éste, un representante de

los trabajadores; ademas deébe informarse
inmediatamente a la Inspectoria del Tra-
bajo.- I

ARTICULO 49.—La Empresa =establecera
1 escalafon que rija'los ascensos v demas
cambios d=l personal, tomando =n cuenta
fundamentalmente la capacidad y eficien-
cia del trabajador ¢ empleado; ¥y en igual-

ey &

v et R

L




dzd de condicionss, su antigiiedad dentro de
By EIDPI‘Q.‘.B. .

‘La capacidad y eficiencia de los trabaja-
dores debe ser apreciada por organismos
compuestos de trabajadores y patronos v
cuando no se lograse _acuerdo, intervendss
<l Ministario f‘e e Trabzjo.

' RECGLAWMENTIC =5

dicten ‘las autoridades respeclivas, a fia de
provenir enfermedades.

AHRTICULO 53.—Es obligacion de la Bm-
presa mantener en el local de trabajo un
bot‘quin para atencidn de prim=aros auxilios
':_HJS accidentados; dichios botiguines esta-

z ran-colocades—prefarenterments en  acuellas

- ARTICULO" ‘5 -—Quéaa prohibido a° 1a

== secciones que por el catacber de su trabajo

Bm
SUS ST

Qleados ¥ trabajadorss en concemg mul-

Ha; -uua:qu_mra que sea 1a causa_de Ja m:

e R

e

fracc:on
CA,‘PH‘UID I i

-——Stmmm.'l Medicos™
-EFH’EMI —-En caso de enfm&edas

profesionales o dexaccidente de . trabajorda.

Empresa se sujeta.a lo que disponen-la Ley
dal Seguro Secial y el Codigo da Traba:;o
°sobne la atencién médica que W a
sus, trabajadores.

'‘ARTICULO 52—Todo empleado o traba-
Jador estd obligado a sometersa . a los exa.
menes médicos y de laboratorio citando 1Ia
‘Empresa lo indique, pero corren a cargo 'da
ésta dos gastos por.tales servicios.

Asimismo, los empleados o ‘trabajadores
ceben acat:!r las medidas sprofiliclicas que

{h tanean -p=cesidad de eflos.

—ARFICULO . 54—Cuando un
pturriere a un trabajador o emmoleado, la

£ victima del. accidente serd trasladada a la

accidente

""'-‘P

=S 'pobtamon ‘hospital;—v—locahidad--mdas cerca-
= mos en donde pueda alenderss eficientemen-
%_._._., te.sustatamiento, por cuenta de la Empre-

53“ incluyendu su 1raslado.
CAPI'I'ULO XL

gdas las personas

de Orden y Segund.aw
que

".- e cualquier naturaleza en
& 1a Empreaa de Energia Eléctrica,
ﬁ estan obligadas a observar buena conducta
‘SE— y modales correctos, tanto en las relaciones
& entrs si, como en las que sostengan con el
%’- . piblico por razén de sus empleos o trabajos,
';%’ atendiendo dili ente las gestiones que
== realicen los interesados, sin distraer su

1
|

—— e — T

i




26 AEGLAMENTO

RECLAMENTO 37
i S

abstenerse de poRer €0
ridad, la de sus com-
pafreros ¥ demas personas. ) _

ARTICULO 58—Como medida especial
de seguridad los irabajadores © empleados

ge la Empresa deben <ometerse a los exa-
= para establecer si

.enfermisdad contagiosa ©

de_irastorno-mental; gue ponga en peligro a

!
! tiempo 2n ocupaciones ajemas a sSus €argos. d‘befa ucasmna.r-lloa;
ARTICULO 55.—La Empresa se obliga a i3 peligro s¢ propia seEl
TR | suministrar y acondicionar equipos- ¥ loca-
i 1 les de trabajo gque garanticen’ ia "seguridad o
pos o= I y salud de los trabajadores o empleadaos; &
' 2 1 mm‘prometimdm‘m-stljemu = e veun
e | & o alos Reglamentos.que 2l Poder Eiecuti: 5 WENE correspondientes,
koo vo emita sobre 1a materia. ... - (A E padecen-de—a%
*”"‘—"‘i i ARTICULO 56.—La Empresa tomara me" “Ji'
:
3

didas—p t
rar el bienestar de los trabajadores ¢ “em-
pleados, ,_gb_'li_génsdus-e ‘a prohibir la introduc-

cifar-venta y-use-de drogas-herdicas—o g€ - -

behidas embriagantes;  impidiendo gue o
los mismos locales- de trabajo se pueda co-
mer o iipnn_i-r;_;‘;gdh'_;i_t_ando a ‘ci.muent;r"(_m)

kilogramos €l peso—de 105 “bultos guecar—

guen los trabajadores ¥y ‘ysando para 1a mo-
vilizacién 42 bultos mas pesados, aparatos
o medios mecAnicos.

" ARTICULO 57.—Por otra parte, los tra-
bajadores o empleados deben abstenerse de
comcurtir a su irabajo bajo la influencia de
drogas herdicas 0 ‘'de bebidas embriagantes;
deben gomunica: a’ sus

observaciones para evitar dafos a los inte-
reses de la empresa o a la vida de sus com-
pafieros, cuando enconiraren algo que pu-

salidad y-asegus.... .

jefes inmediatos las’

sus compaferes o A 165 itereses de la Em-

SRTICULO 58—Con el fin de vigilar el

%____cumplimiento de las. dispesiciones conterni-

= “gesen :é}'::ﬁmsmau—@iﬂm';_lﬂ-_@m?‘ﬁa se

L

apromete a. permitir y facilitar li ins

‘%’ﬁmﬁ&m ccion: de les. loca JJes, por parte de das au-
Eg;;;toxidades de Trabajo y Samitarias.

'..I-"'.":'-"-"" b { e s

TCAPITULO XTI

[ 75
1s
e
1

=
i
EA

Medidas para eviiar Accidentes de
Trzbajo )
ARTICULO 60.—Con el fin de precaver
los accidentes - de trabajo, la Empresa, de
acuerdo con los * trabajadores, procedera a
la creacién de una- Comision de Seguridad
en cada Departamento. :
ARTICULO 6l.—Para prevenir cualquier

- accidente, s6lo sera permitido el manejo de

i — e S Y e,

o - —
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las méaquinas a aguellas personas que co-
nozcan “debidamente su funcionamiento, Se
prohibe la limpieza o reparacién de maqui-
na mientras se hallen en’ movimiento, ade-
mas ‘para realizar tales operaciones s=-colo-
cara una sefial o rétulo que haga saber que
se estd limptamdo o reparando.

observare en las- maguinas -o-eguwipo - 4

Carge algun defecto que ponga en peligro
Su_segurida feres-o-que’
Sed..capazide-causar alghn’ perjiticis; toma.
ra las medidas preventivas del caso de

' -acuerdogtdn:"hsmﬁﬁﬁbié&ﬁﬁm“vﬁg&ﬁtﬁ;' '

-2a 1a"Emprésa, haciéndolo del conocimiento
: : = SU SUDETIOr ¥, en casoide que

no se adopen Tas ,medidas_'zp;op;adasf‘ lo

hara saber a Ja:Tespactiva- Comision de Sa=

guridad. :

ARTICULO 63—La Empresa . proporcio-
nard a los trabazjadores de] Depantamento
de2 Distribucién Eléctrica, que ‘lo precisen
en el desempefio de sus funciones, fajas de
-seguridad, guantes, cascos ¥y. demas equipo
de. Proleccién. . :

> CAPITULO XIV - '
R DO Orden Jerdrquico :
ARTICULO 64.—En ] funcionamiento

g 5.—Jefes de Departamento. q

-2 TR

=
| |
¥ REGLAMENTO 339 I
3 ’

de la Empresa Nacional de Energia Eléctri- : l
it ca se observara el siguiente orden jerargui- J

co:

ah

: !
-4 1—La Junta Directiva, cuyas funciones _.
£+ estin sefialadas en la ley Constitutiva o
E . de.la.Empresa. - .. - ;Ef:
‘&= 2—Gerente y Represeniante Legal ] 'fl
= 3—Auditor Interna.._ . i
e gpys I Garetite :

1

i 8.—Jefes de Divisidn. ;If, '
i# 7.—Jefes de Sub-Divisién o Seccién. i
=8 Gapataces o Jefes- de: Cuadrillas. .. I} ’
|

_— i . ’
Peiiciones y Reclamos ’/ %j :

N ARTICULO 65—Las peticiones de mejo. -
" ramiento, sugerencias o'reclamos de caric.
¥ ter general deben ser presentadas por los
;:,E, empleados o trabajadores al Gerente d2 la
i». Empresa, por intermedio de los respectivos
i, 'Jefes de Departamento, siempre por escrito. '
[\ ... Dichos jefes tramitarin estos asuntos a la K
| ©~mayor brevedad posible, agregando su pro-
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pie quorme para mejor conocimiento dsi
problema. :

N\ EI Gerente resolvera el caso si fuere de
su ‘competencia, procurando hacerlo dentro
de un plazo de quince (15) dias cuando se
trate de asuntos_individuales; y en un.tér
mino de- treinta-(30) dias cuando los conflic-

tos sean de cara.cter coleet ivo, Si el caso _exX-

=

Ao
CooT U ou LUI.UP"—';ULI\TI 1

cimiento de la Junta Directiva. -

Los casos de ‘Eﬁn urgencia, excepcional-

¥. ﬁ:ctazse una- rfesoluc'cm mmﬁtl‘ﬁt‘a‘*_m
que sea con caracter _provisional .

L.os conflictos que slu'gieren entpe 't:raba-

tamento, los solucionara ‘el jefe respectivo,
y si los reclamos se motivaren enire tra-
bajadores o empleados de diferentes Depar-
tamentos, seran resueltos por el Jefe de Per-
sonal, si tales reclamos no  tienen caracter
general, en caso contrario pasaran a la con-
sideracion de la Gerencia. .

"Cvualciﬁiér resolucién de las mencionadas:
que dictaren ‘los- Jefes sera cumumcada a
la: Gerencia. . ;

jadores o empleados--de: un—mismo—dépar— -

REGLAMENTO al

CAPITULO XVI

Disporziciones para Mayor

Regularidad en el Trabzjo
Obligaciones de Ja Empresa

Fi ARTICULO 66.—Ademas de las conteni-
B L ~——das-en el-Cédigo-de Frabajo, en sus regla-
= menios; enlas -eyes-de-prevision social, y
en otros. articulos de este Reglamento, son
abh«gaemms -de.la Empresa:

= ",lY‘Pagar la remuneéracion pactada en las
E_ _condiciones, -periodos y lugares conveni-
== " dos —""Q—Eunmto—'a—esbablfﬂdoa en-el

o en su defecto,

-'ﬁ

2 te ‘Reglamento,
== ""—--rpor Ia costumbre
Lﬁ, '?) ‘Proporcionar, oportunamente, a los tra-
= bajadores o0 empleados, —wtiles; “instru-
mentos y materiales necesarios ‘para la
g - ejecucién del trabajo convenido, los cua-
[

les dara de buena calidad ¥ rependra—tan
¥ promto como dejen de ser adecuados.
~. '3) Guardar a los trabajadores o empleados
: la debida consideracién, absteniéndose de
malos tratos de palabra y de obra y de
" aotos que pudieren afectar su dignidad.
4) Cubrir las indemnizaciones por los acci-
.2 "\ dentes que sufran los trabajadores o em-
.L o= pleados con' motivo del trabajo o a con-

=T
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secuencia de.€l, .y por, las enfermedades
profesionales que los mismos contraigan

!

[
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Jocacién a los trabajadores o ﬂmp]eados
o ar.ecta.r sd reprﬂ:acmn

en las'lzhores 'que ejeciitent’o en el ejer-
cicio ‘de“1a rafesifn’ ‘e desempenan
5) Pagar a]"tr'abajador elsalarip! correspon_
e jh,mt.e_x_al tzempo que dejare .
)J .por, causas zmgzutahles al patcono
eva:r a ca o,, reaj

s

i3

£ Ll

e
o X0

n A
tlvo A ia’lta c'-e e:.tas nespetaran Io,s de

al condicitnes,

-lhfisﬁr"dl rg_'fh:'ad“
2 e A TR 2

P ,T_?;Eﬁgﬁ.ﬁCIONE$; A ”L.B. EI\IPRESR

W—Ademasudealasrcm
das enj el Codigo del Trabajo, : reny susjzegla-
mentos, en'introstarticulos: deF preser
iglamento,~se-prohibe laila,: Emnﬁesa o i
l)gDespEd.«m“o; perjudicar 'en algu.nai otra
i) .f.orma.«a;sus :trabajadores! otempleades a
causarde s afiliacion i sindical- g de su
“ohiparticipaciénien . actividades . ..sindicales
sh dicitas:i fanialiinang wf el i
-2) Influin en las- «dacisiones: politicas .0 en
l slass; ponv;:ccmnes religiosas; de;,sus itraba-
snjadores: o empleados;) sty oo 107 4t
3J;Estableceql listas..negras,..o0- aiudx:es que
-nnpuedangz&sirmgxr la.s posibilidades, de co-

QYEfer,Lr&n’ a los elementos

U

rmi_“ anUEUﬁﬂM v, en 1gua1dad de

“Res

4) E}ecu'tur ‘o"auianza,r cualquier acto gue
dirceta” o, indlrectamgnta restrinja los
de:edm.» -que otargan las leyes a los tra-

——baaqd-cmes o que oﬁe;a-da ]a -dlﬂ'l:uﬁad de

s EHOS - L ;
; L.’LGB.CIC}IFPS rBE 1L.OS EI‘/IPLEADOS

das en el Cddigo de Traba]{r. en sus Eeg'la_

..-_wammn sogial y

ES
i en otros” larhculor de " este” Reglamento san
i 3c1011es de los trabajadores o emplea-

] w1 ety qomipd ",“u et e ' 5
s T T P T 0%, -7---; : - _en_los
# minos ‘eFﬁPﬁ}ﬁﬂos Ob_'-el"VaI’ 105 pre-

“‘ceptos del Reglamento y acatar y cum-~
plir las drdenes e instrucciones gue de de
mod.o partrcular les :mpartan su.s supe-
““Tiores, 'segin’ ' el orden Jera.rqu:co esta-
blecrdo.

L8 . ‘. i

3)“Intégrar las’’ comisiones ‘gue establecen
1as 'heyes Y reglamsmtos ‘de Trabajo, sal-
"Vo'excusa 'debidamente justificada.

.........
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/,m@no O EMPLEADO
N “--*-:mj

4) Restlluir 2 la Empresa los materiales

us_a-d-os ¥ conservar los instrumentos v
ut.l 23 gue sz les hayan proporcipnado pa-
el trabajo, no incurriendo en respon-

.-sablhda& si-el detenom se efectlia por el

uso natural, por . caso fortuito,_fuerza

mayor © por ma]a calidad de tales ob-
- jetos. 7

s e ——
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las horas de labor, salvo. 2n casos que
cireunstancias espeaciales lo exijan o gue
se frate de instrumentos gue formen par-

- te de las herramientas o titiles de trabajo.

'sminuir intencionalmente el rilmo de
~——ejecucién .del trabajo, -suspender injusti-

_ ficadamente las labores, promover sus-
‘pensiones' intempestivas §e1. irabajo o ex-
citar—a—suw-declaraeién—o- mantenimiernto,

mané-——}us—suu‘vtus

sobre asun:tos adm_ms-tratwos reservadaos,

euyaE u..vmgac:on Dueda _€ausar_ perjuicios
a Ia Empresa. . Lo

* PROHIBICIONES— 2

RTICULO g8. Ade-mas de las tprﬁhﬂ:)r é.
ciones contenidas-en el Cédigo. del 'Iﬁb.a_

jo, en sus Téglamentos, y en otros a.rtlc:;.ros
de ‘este Peglamen;o s2 prohibe a los .tra-
aj adures* '

1) Faltar al il:rabago 0 abandunarlo en_ho-

-ras de labor, sin justa causa o sin per
‘miso del patrono.

): Presentarse al trabajo en estado dL em- ¢

bnaguez o bajo la influencia de drogas
.- estupefacientes 0. en cualquier otra. con-
d.lcmn ‘analoga.

.,) Partar armas de. taa}amer clase durante

__sea que panuczpe o no en ellas.

5)£oartar la libertad para trabajar o de-

Jar d-e traba-jar' o para afilirse o no a un
Ar-para-pertnanecer €1 61 o Ies

ﬁ)"’l.‘rsar los Gtiles o herramientas suminis-

tradas por la Empresa para objeto dis-
mrmahnent;

' --'*'-’TJ' Marcar la tarjeta ‘de puntualidad o asis-
“tencia de cua]qmer compafnero de  tra-

bajo.
CAPITULO XVII -
Di.éposiciunes Gene:ra.les
ARTICULO 70.—Todo trabajador o em-

pleado que preste servicios en la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica, acepta taci-

—cx= TR R b 4 © B DRF Pt ey Ter. MErs
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tamente las condiciones de trabajo esiable-
cidas en el presente Reglamento.

'&AHTICULD 71—En los casos mo previs-

tos en el presente Reglamento se aplicara
lo que disponan scbre la materia, la Cons-
titucién de L Replblica, €l C6diga del Tra-
bajo, -sus. Reglamentos...y—demas—hLeyes—de
Traba;o ¥ prens;on secial

o g e ———

. S S S e T

ARTICULO - 72.—Quedan derogad«as 1as
Wmmrtm

emitidas por L Empresa, que contrarien es-
te Reglamento

mmﬂmﬁm Empresa- se- obhga e o

colocar este Bﬁg}amento -en_varios_ sitios vi-
sibles de los centros de 'l:raba:[o para .ma-

yor. i mfoamacwn,&e slos. trabzgadqms 0--em-

pleaﬂoz e

ARTICULO 74—=La Emprve.:a estudzara Yy
preparard un Plan de Retiro que sera regla-
mentado en su oportunidad, cuyos benefi-
cios abarcarin a empleados y trabajadores
sin -excepcion.

ABTICULQO 75.—El presente Reglamento
de Trabajo de la Empresa Nacional de Ener-
gia Eléctrica, entrara en vigor el dia en
que su 'aprobacién sea comunicada. legal-

"mente por la Secretaria de Trabajo y Pre-

visién 'Sccial, siende entendido que sus re-

REGLAMENTOC 7

formas ¢ derogacion se su;;etzfin a los Tnis-
mos tramites seguidos para la aprobacién
general.

Extiéndanse copias certz.ﬁcadas de esta
resolucmn a los peticionarios.

~ COMUNIQUESE:

RL, BRE IE:L{'I'E_CUNSTITUCIONAL
DE L.t\ REPUBIJCA !
f) R. VILLEDA MOHRALES

- —qﬂﬁl‘.‘

i TRL SECRETARIODE-ESTADO.EN LOS

Q@PACHOS DE TRABAJO Y PREVISION
£) Amo H. ?I'UﬁEZ V.

(Es copia. fiel de su original)

Eixtendida en la ciudad de Tegucigalpa,
Distrito Central, a los veinte. dias del mes
de septiembre de mil novecientos sesenta y

ANGEL LEVY CASTILLO
Ofir:tal Mayor del Ministerio
de Trabajo




