
Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 | 8

Ejecuci6n de Actiyidades Correspondiente al mes de Enero 20 I 8

Unidad P.oSrahrti.a: Olr..ci6n Ete.ullvr.,comt. Ei.udvo / Asrmbl.a Gcnenl

A. l.l.l Andlish t e%lua.idn de la

.onribuci6n del CNA en la prevencl6n t
combate de la corupci6n en el pals en el

mar(o d€ lo5 procesos d€ nveniSacion

LL LI Apor.r h gesti6. de la UIASC pam

los procesos de rendicion de cuenEs en

mareria d€ ineestiSa.l6n

7 0 0%

Lino de ad6n A.l.l. CNA cuenu con lna

estmtegia de mediano plazo pal? h

presenraci6n de propuesos de polfticas y

planes de ac.i6n antlcorrupcl6n y de

promo.i6n de la tnnsprrench

5.000.00L

A. 1.2.1 Apoyar la testidn metodol6Sio de

p.ocesos de abo8cia aEnEda en ba3e a ra

expe.iencia in3titucionrl

l.2.l.l Coordinar acciones paE la

dennicidn de melod6logias pa.ti.ipadva3 0 0-";

Esrnretia l. P.oponer po hrcas, estrateSias y

planes de acc'on pam prevenir y combatir la

corlpci6n / p.ra h promoci6n de la

transparencia en Honduras Linea de acci6n A.1.2. lmpulsar un

meca.ismo de promocon inrritucional de

buenas pricd.as en los sefridoret ptblicos

2 2 I I Pr'.ria.i6n d. r.mrd.r m:r..s de

2 0

7

Lnea de accidn A.2.2. Acompaiar procesos

de 8€sti6n de a(erdos de coopeEci6n con

orSan[mos inte.nacionales

A. 2.2.1 Esrablecim emo de alianas de

coopemci6n pan el lonale(iniento
2.2.1.2 Firmz de acuerdos de (ooperr(i6n

con or8aniimos inrernacionales
0 7.487.32L

Esrate8ia 2.lnstar la {ormrci6n de alhnza3

estrut€gkas I redes anticofiupci6n y/o pro

t.ansparencia e.tre institu.ioner de los sectoret

pUblicos / p.ivados, nacionrles r €xtranieros.

4.3. L I Seguim ento al desarrollo de

sambleas ordinarias y extraordinarias
3.l.l.l Deerrollo de dambleas t5 4 25% 5,250.8L

Linea de acci6n A.l.l. SeSuimiento a los

proce3or de testion de lot drFnos

superiores delConsejo A.3.1.2 Sesuim ento aldesarrollo de

reuniones con elComira Eiecutivo del

CNA

3.1.2.1 Deerrollo de reuniones 5 )

EstnteSia 3. ron le.er hsoprcidades de

8esti6n institucional del CNA

6,855.45L

lin': d.,.!6n A4 I Pr6m.v.r l:

A.4.l.l Apoyar la Sesti6n de lineas

esrrateSi.as e. elmarco del plan de aco6n

de la flACClH

4. L I . I Promover intemcci6n t6cnica con la

l'lACClH paE fo.tzlecer los procesos de

seluimiento a caror de cor.upci6n
t0 l 0 0:{ 48750L

Eic.uci6n *irln.i€r.
Ertr.t6gi:

I

50%



:.1 N /l Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 I 8

Eiecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Enero 2018

U.idad ProSradeti.a: Oirc.c6n Ei€.utiv..,Com!.El.utlvorAenb.iG€n.nl

4. L2. I Revhar, aproba. y aiust2r info.me

4.1.2.2 Presentaci6n de info.mes 0

aplicacion de instrumentot int€rnacionales

de los que Honduns es si8natario en

materia d€ rEnspa.encia I anticorrupci6n
4.4.1.2 Participaci6n en actividades de la

OEAcomo ortaniaci6n d€ socEdad civil

4.2. .l Anrlisis de expedientes t2 l 7 67%

Linea de accidn A.4.2. Promover I
Fnionar,a coopemci6n re(nica pan la

invesr8acidn de asor emblemrticos

A.4.2.1. Prioriar linos de investitaciiin en

roordinaci6n con la Unidad de

lnvesoga.idn Anilisis I Se&imiento de

4.3.LI Aprobar do.umenro de politica de

lun(ionamiento delcenrro de invesiSac on
I 0 22,429.60L

0 0%

4.3.1.2 Elabonci6n d€ documeno leSal

paE la testi6n de peBoner'a juridie del

centro de investiSaci6n

A.4.3.1 Seguimento a las 8estionet paB la

estructuEci6n letaldel centro de

4.3.1.1Genidn de conocimiento y

promo(i6n de la tft.sparencE como

mecan,smo de ensenanD+prendiaie

l 0

Line, de acci6n A.4.3. Promover y

acompahrr elproceso de testi6n
innitlcional del C€ntro de EstL,dios en

Esrrat.Sia 4. Posicaonar el CNA ante instan(ias

inrerna(iomtes de preve.ci6n I combate a h

1 50%

5.1-l.l Coordinaraccionesespecilicasent€

DE I Comite Eiecotivo.nte hrautoridad€s

!l 25%

Linq de accion A.5. . Genionar la panda

presupuestaria asignada para la operaivldad

A.5.l.l GeslEnar t dar segu nEnro ante la

autoridad .ompetente a la asi8nacion

presupuest2ri: esEblecida en e/
5.1.1.2 Gesti6n de desembolsos del apone

ade.urdo por pane delGob erno aICNA

5.2.1.1 Anrilisis del phn ettrateSico

financeroe nstituclonal
5 0

ffi
EsrEte8h 5. Consolidar proceto de Sestidn y

ope.acirin Iinanciera del CNA.

A.5.2.1 Acompenar el pro.eso de

prioriaci6n de lineas de accidn de inter6s

insrirucional pa.a la idenrificacion de

o
L

Est.at6Sia

I

7

I

I

I



:cx/t Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 l8
Ejecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Enero 2018

Direc.ion Ej..uriva.,Comre Eieut!o y As.mbl., GencraLUnidad ProB.amrti.a:

Obierivo.(.at€rico.

5.2.2 I Ftrma de.cu.rdos de coopcmcon
1 0

5.2.2-2 Seguimiento y monitoreo de h

&stitin nstitucional de proyectos

finea de rccion A,5,1. roftale.er las

rehcionB a nivelde la.oopeecirin

A.5.2.2 Acompanar I dar reSuimi€nb a la

ejecuci6n de proFctos institucionales

l

A.6. L I l'1oi ilorear la implementaci6n de

sistemas de.ontrol tecnico y

adminisraivo insttucional

6.1.1 I se&imiento r los procesos de

&sti6n recnico y linanciero lnnitucional
1 0

6 I 2 I Validac on de rnforhes 7 0 a%
A.5.1.2 SeSuimi€nto a la implemen6ci6. de

proc€dimlentos y €rcindaret
6 L2.2ldenrfiod6n y selecci{ii de

.andidatos pa.a.onsultoria segln

priodidades identilicadas

I 0

Linea de accl6n A-5.1, Monitorear Ia

8esti6n interna institucional pam la

implement <i6n de pro.esos t
procedimieotot t6.nico-administritivos

Estmtetia 6. Consolidar la 8etlldn oPemtiva

r43.06482L

ConrEpr.te Prognma USAID

TOTAL t90,s85.50L

E.ti.t68i.

0

r----r-----t



:dIri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecu.i6n de Actividader Correspondienite al mes de Enero 201 8

nvenitrci6n, rniltis, s.!ui iento de casosU.idad prorraheti(a:

Objetivo .rtrat48i(o:

Ll.l.l Squmiento a lai denuncias pr€s€nbd,s

por.lConseio de actos de.orrupci6n de alto 20 5 80i; L

5

L l . l ,2 Aiesoamiento y rpoyo lolirtco a los

r.q!.rifricntor plaireidos por elMP en

,nvesqioooee iobre Gos presenndot por

CNAp.n {iliar hjudichlia.i6n de caioi

I

0

ALLI Apoyo al M,ntrterio Pibl,co.n

loi o3os nterguestos Dor.lCNA y

oros de int.r€! plblico

L L LI Apoyo rac.ico .n mte.i.r .speilio

l.l 2.1 As.soami€nto y apoyo a los

..queimi€ntos plantddos sobre aroJ
pr€re.odd por CNA rlMP paa promoverla

I
A.l.l.2 Apoyo.lMACC|B.n los casot

emblemiticoi y orros d€ nt.ra. pnbhco

I l.l.lAiesorimiento / apoyo a los

requerimientos planteados sobre caio5

pr.sentador por CNA aITSC paa promover r

A.l.l.l Apoyo alTrib!nal sup€rior d.

Cu€ntas .n los.asor inte.pue$or por el

CNA

50
A 1.1.4 Aporo allAlP para elscSuimic.to

a resolucionB norifi.rdrr rlCNA.
LL4.I Visidi,dilcr.nter in*ituciones

0 0 0%

A.l.2.l Ge$lon.r con el R.tistro
Meramil d. Tetucilrrpr y San P.dro suh

enlrcer p:n celeridid d.lrr soli.itud.r

l.?.1.1 Obteneracceso a la base de drtor del

relnro m.r.rnrilde F.rnck.o Morrdn y 0 0% fi
I 2.2.1 Reuni6n (o. auroridades del INM o%

4.1,2.2 Gerdon.r.o. €l lnsnturo

Nacion.l d. Mitncidn (lNM).nhc.t pao

@hrid.d d. ht rolictud.t de
1.2 2.2 Obtene..c(eso a inlofr..i6n del

Sieteor lnt€tal d€ Co.rol Milato.io
o c9;

1.2I I Reuni6n con a!!o.idrd$ del lP

1.2.1.2 Obtener.cceso ilStten: Unifiodo d.
Rclirro y rl Reltro Vehicular

0

A.l.2.l G8tiomr @. ellnritutod. h
Propi.&d (rP).nh..s p.n c€l€rid.d d.
la! 30li.itud.s d. inlo.ma<i6n

Lin€a d. icci6n: A,1.2, Co.solidar el

proceso de coordinaii6n y pirtlcipaci6n

permanente con institu.ion8 del Estado

.n lor proc.los de inveititeci6n del

CNA.

Estratet ir l. Promover.lianas

esrratd8ids de lnvestitaci6n con lo3

op€rrdorer de ilrticia y o.lanirmor

W
r,c

2

7

7

I
I

I

o

I
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Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n d€ Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

lnvestiIr(i6n, anilsi5 y 5esuimiento de.asosUnidad p.ogranrtica:

Obietivo estrategico.

1.2.4.1 Reuni6n con autoridades de Alcaldia5
I I 0

A,1.2,4 Ge$ionir con las.orpo6cione3

mhi.ipiles de Tetu.italpe ySen Pedro

Sulaenlaces pan celerdrd de las

solicitudes de inlorma.i6n
1.2 4.2 Obtener acceso a inlorna.i6n xeneral I 0

A.l.l.l Certi,icici6ndecorponciones

municipales paa lortalecer las

competencias ta.nicas en proc€sos de

tnnsparencia y rendici6n de cuentar.

.3 Certilcaci6n de nlcaldiis nunicipales para

esbndada.los procesos de rendi.i6n !e
cuentrs ydisur.i6. de h comsi6n de d.ros ne

conup.ion dent lcador por eICNA (Alca dia

0

2..2.1.1 Diseno de !n plan decrpa.itaci6n pa6

lordlec€r las .rprcidad8 opedrivrs de li
unidrd .on €(udirnter de d.r..ho

I 0

2.,2,1.2 Soci.liacl6n delplan de apacitaci6n y

promoci6n de la iniciativr
I 0 a%

2..2.1.3 lfr plementaci6n del plan de
o

Lin€a de ac.i6n: A.2.2 Fotul€.er las

crpacrdad8, competencias y habil dades

delpeRonalde la UIASC / oros
opeadores de iusticla e instituciones

A.2.,2.1. Proceros de capacitici6n r
estudiante5 de 0tlmo ano de r catr€a

2.2.1.4 Selecci6n de candidrtos para lon2lecer

eltabaio tec.ico operativo de l. UIASC

EsrateSia:2 Fortal..er as.ompete.clrs

tdcnicas del r€curro humano de la UIASC

3, .2. D€nlncias admitidrs pan ser

investitadas por la unidad
t1 l I 11,7s000L

Llnq deacci6n:A.3.1 Promover de

Iorma permanente procesos de

inve$itaci6n. anilish y setuimiento de

A.3.1.2 Oenuncrs nrerpleshs rnte el

3. .2.2 Oesatrollo de iivesttaconei y
8 0i r2.00000L

l,2.l,l Visitls p€rl6dlcas a las diierentes l0 5

A.3.2,1 Seguimiento de los procesos

investi8ativoi int€rpuestos ante los 80% 9,541.40L

3,2,2,1 Visitas peri6dicas a las dilerentes
r0 7

A.1.2.2 Setuimiento a los procBot

investitativo! de casos €mblemit.os
200%

3.2.3.1 Informe deactividader de la gesti6n de

Lin$ dc accl6n: A.1.2 Promover

procc!os de invenSa.6n yseSu miento

rnte los Operrdores delusticin y

ob Baci6ner e8ilos nc CNA pan .l
cumpimicnto de hs d sposi.iones

A.3.2.3 Elabo.rci6n de inlorme trimestral o 0%

').
A.3.l.l Contntaci6n de protes onrles en 3.l.l.l Conmad6n de especiali3ta en elirei

7 7 00i; L

L ).
A.3.1.2 Contmbci6n de prolesonalen el

irer de analk s financero

1.3.2.1 Contatac6n de especiali3ta en elirei
0 a%

Linea de acci6n:A.1.3 Fortalece. ra3

Esm€tir: l. Fortalecer los procesos de

luche /combate a !a corrupcl6n e

&.

I

0

I
0

zrooo.6t

ri trt



.@ffri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

E,ecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 20 l8

nvc(8ici6n inilsi3 / scguim enro de casosU.idad proSramad.t:

Obtetivo e5trat4Bi<o:

A,3.l,l Conrahci6n d. cspecialste en l.l.l.l Conthsci6n deas
0

A3.3.a ContnEc'dn d. ruxrllrr€i /
r.(.i(o! prn r, Unidrd d. lnvetos:('o/ ',|fr'"^*/r*tr

.ape.idades ta.nicas y operrdes paa

impulsir proceror de investiga.i6.

0

t/ I // /t// lll 956 00L

/ //t /t/ 26945.68LContaofte ProrEro USAIO

/. tt - L 237,87t.08IOTAL

nadad de lnv.sti8aci6n, Analhlr, Sef,uimienro de Casos

t

'l::i T{m&re .i.iiii6rnEniagE3trat68ia

I !

I



Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual integrado

Enero.Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

Adm 0 stacdn y Recu.sos Homaios

A.l.l.l Sht.m. dc.ontrol d.
inv.nbhoi rdq!Eicion.. I

l.l.l.l Elabora.ion de tarmrnos de

r€Lr.n.'r .ohtdo.'6n d..onsuhor.

intr€ro de'nlorm,.'on,,mpr.sion d€

A. 2 Snemi de.onto prrr
manr.nim ento dr vehiculos

1.1.2 I El.boEridn d. taminot de

reLr.n.i,. contmb.l.rn d...muhor,
lntr.so d. hlormcr6n, lhPr.non d.

l.l.l. I El.bon.l6h d. krminor d.
r€ler.nd., con$.t cr6n d. coneuhor,

ingr.$ d. inlormr.l6n, impr.ion d.

<ol .lrud.. ..un on€s v€ventos

l.l.,l Stt.h. d..onr.l prn
l. 1.,1,I El.boE.l6n det6rhrnos de

reL.... ir. .ontno ci6n d. .o.s uhor

iitr..o de inlo.n.ciiin, Ihpr.iion d.

A.l.l.5 Skt.m. d..ontol paB

1.1.5-l El,bon.i6. d. ta.mi.or d€

r€L..n.la,.ontnbci6n d. consulto.

ingr.so d. inlormr.l6n, impr.non d.

A.l.l.6 Sht€mr d..ontrol paE

mrnt.niml.nto d..quipo d..6mp!to
. l.6 t T]CS

A.l.l.7 Sktemr d€ r.cunos hum.nor

G.nron.s d.l p..sonrl p.manentd /

l.l.7.l El.bora.i6n de tarmlnor dc

rel€r.nctr, .ontnbc 6n d. c6hsuk6r

intr.3. d. inf6rmr.ijh, imprBion d.

A.l.l.8 Skt.m1 d€.ontrol de llam:d8

l.l.8.l EhboB.i6n d. iarmin6r de

r€Lr.n.i. contnt.ion d..oniul.or.
ingreso d. inlorma.idn, impr.non de

L .., d€ a..id,n A.l,I Conu.<on un

nstGm. .dnlinhdvo, .ont bl. Y

finrn.i..o qu. h.ilt .lm...io d.

nlormaci6n y tomr d. d..iii6n.!

A I l9 A.rL,i7i.i6n d.lsisr€m:

6mu.ly polittrl.6nbbl.

l.l 9.1 al.boa.6n d€ rarminor ie
ref.r.n.i: c.nrna.i6n de.on.uhar
intr4. de inforhl.i6n, imPr.rion d€

repo 6. r€vision / actualia.i6n de

% Ciiinplln$iiio

I

lrr.r.r so*." a. -*,"rp".

l.okrudd 
d. b,.i6 / nd'o6

I

I

I

ffi



A L l.l0 Molulo d. p..supu.(o

i. .l.l El.borl.idn d. tarminos de

r.feren.ia,.onrrb.i6n d..onslltor,
inlr.to de inlorm.<iirn, impr.iion d.
r€pofr.s. Eli6on.i6n d. ma^ml

A.l.l.ll A.ru.l'za.'6nd.lrisr.mad.
lnv.ntarios por medio del

l.e:hbmehto lki.o d. lnv€nbrios

l.l.l.l El.bo...i6n d€ tarmin6 d.
referen.i., contn6.16n d..onslltor
intteso de Inlormacl6n, impr.sion de

A.l.l.l2 Elaboncion d. !i.t.m.r pln
.ohtol int..no (p.ccso d. vi:d.o,

l.l.l.l Ehbon.l6n d. tarmlnor de

..Lr.n.h, .o.db.l6n d. .onslhor
intr.io d. inlortuci6n, impreion d.

A.1.2 I Rcunlones d€ thb.jo prra

r.vlslon.s y ai6te de lo. m.nu.l.r d.
hi!r.i., lqurid.d.n r.mr d.

l,2,l,l Elaboncl6n d. un.licha p.n
rn.lukion d.lt.6. d. d.s.s?..
natunl.r (i niv.ld. lit insblacioh6,

1.2.2.1 R€unlons pr. preFntac 6nA.l.2.2SocraliD.l6n€lhpl.henn.i6n
d. minual.s adminktnnvo.

A.l2I Rcvki6n anuald.los m,nual.s 1,2.3.1 R€unlois d. tmbito p a

actualiaci6n d. mrnurl.r
I

A.1.2.4 Elahohci6n d.l. politi.a / 1.2.4.1 A.tualra.idn d€ li politie

Linc. d. r.<idn A.1.2 v"lidaci6n,

lciu1lia.l6n. impl.mena.i6n dc lo!

m..ual.t, p.ll.ld y reglrm.ne! dc

proc.dlml.ntos rdminktrativos I

A.l.1.S Elaboad6n d.l mrhurlde

idm nhtn.i6n d€ proy€.tos

1.2.5.1 R.hi6n.. d. th6.J6 p,h

I

I

I

I

%
//-."-



1.2.6,1 R.nlon.r d. tnbrto pan
A.1.2.6 Elaborl.i6n del hlnual d.

!.!don fihancl.ra y Pr.suPu.sto del

C,N A

A.1.2.7 Eliboncl6n d.lm,nu,ldel Plin

Ahuil de Compns d.lC.N.A.

1.2.7. I Reniones de tribajo p.m

l.2.B.l R.nron€, d. tEb.to p.nA,1,2,8 Elahon.l6n del m.nu.l d.
indu..ion I !!urid.d b.n6rir d€l

c.N.A.

rtl.2.9 Conlorm.r .l .06rl. d.
r.Suridrd. hrden. d.lC.N A.

1.2.9-l R.u^ionca d. rFimi..to.on
d.odrd d. hrti.h. / rqllnd,i

I I Ll El.boncio. d. nooi y r..ibo3 tl
A.l.l.l Envio d. 

^6bs, 
r..ibos y

!.tu'mi.ntoil tnimit. d. @nn.r.i.11

l,r,2,l Er.bon.i6n d. noE! r.iv'o 71
A.l.l2 Sollcitud6 d€ tnnsl.r.ncias d.

londosen&..oenosd.lCNA

lll I Solkitud d..oriD.ione!.
d. p.opueib' roli.kud d.

A.l.!.1 G.*ron.r b ad.. p,B

n.!o.h.rdn d. as d. int...!6 .n

c.din.rdor d. d.p65ito!

l.l,,t.i E[boaciiin d. !.rmin!r de l.
ruba,6 y d.ffrollo d.l ev.nto dc

A.l.l.t G.ltlon.s de 3ub.rhr piE

v.rb d..dror (.v€he.l.,

I

I

I

7

I



l.l.5.l Ehbon.id,. d.30li.itod d.
emkion d. ch.qu.. imPr.sion d. 1800 l]44,1.3.5 El.b6n.i6h, r.vhi6n, olm

A" 1.1.5 Mr^t..imi..6 d..ir.s
1.1.6 I Soli.itud d. propu.sus d.
m.nr.niFi.nto y R.novrcidn d.
.onYiro d€ mantcnimknto

I
A,1,3.7 M.n!.nthi.n6 !.^.nl d.l

1.3.7.1 Soli.i.ud i..otia.lon.s,
compn d. m.t.ri.l.r I r..liatidn d. 7 6080 5L

I le I Sdli.nud d..oria.lon.r
elabor..lon d. culdro conp,rlrivo
de prop!.rb., prB.nuci6n d..n.li.i.
d. b.h.ficios pin r.nov,.i6n d.

517e17L
A.l.l-8 Su..rip.ion polia s.!u.o
cohta in..ndio d.l .ditrio

4.1,3.9M t nimiento, r.paD.i6n,

d.l Frqu. v.ni.ul.r d.l c.N.A.

l.3.t.l R.vhi6n d.lcxpcdi.nte de

vehiculo. roli.itud de.otia.i6n. eneo t2 25% L

A.l.l.l0 Sus.ripcion d. polia de

t.turos d.l prrqu€ v.hkular d.l
C.N,A,

ll lt S.li.hud d...tiz.i.h.s
rlaboacr6n de cu.dr. .omp.6tlvo
d. propu.s*, pr..cnoci6n d..nalkk
d. b.n.0.i6 p.n r.^o%.i6^ d.

7 11,70747L

A,l.3,ll M.n.uimi€nt .lh'Es d. l.l.l.l Solicitud d..otia.i6n d.l
2

6 )

I
4.1,3.r2 l4:nt.nh'.nto y

r.PaEcion.s d€ hoblll..l.,.qulp6,
I I Ll S.[.nud d..otizdon.r
.ompri d. mit.rl.l€iy rdlia.i6n dc

l,l,l,l Emkiiin de.h.qu. prm piSo l7 l (

Estmlelr. l. Eficienbr li
adminhthcl6n mcdi.nt. l.
i6pl€n.nrci6h de pro..ro ta.ni(o,
.quipor d. administncion / rrtl6n
..orde. i! deh,.d,s d. la

A.l.l.l3 S€rvi.io de.n.r8ia rla.r ca

I



A,l,3,la s.drcio d. alua poEbl. 1.3 I I Em yin de.he9u. p.n pato 1 l

A. .l.l5 S€fri.io d€ r.l.ionia fija .l.l.l Emnion d€.hequ. pin paSo 'I l

3a I Ll6 Se'vi.ro de r€lefonh movi 1,3 I I E0 ! on de.heque p,', paso t7

A.l.l.l7 Seruic o de intcrner l.l.l.l Emisi6n de ch€!u€ paa p.8o t2 l

A.1.3.13 S.ru1. o d. tv por cibl. l.l.l.l Emki6n d. ch€que pia pago l2 l

A l.l.l9 S.ryic o de loto.opiadon l.3.l.l Emki6n dc cheque pra p.!o l ll% L

lAl.l.I0 S.rur.b d. m.nsj.ria l.l2 I Eminon d..h.qu. pan prgo 2

A 1.3.21 S.dicio d. dominio w.b l.l.2.l EmGon de.h.que p.E pato

4.1,3.22 Surcnpcion d. m.dios d.
.?2 I Soli.itud de r€nov:.6h

1i..,d.,..16iA I I C.d.nrh
dhpo.ibilidi d. r..!Bot n^rn.l.ro!

/ .o.trohr , &r t.luimi.nto .l
luh.ionrmi.^to op.nnvo d.l CNA

lcon

I

I

€,



A. l.l.2lTranspofr c int.rno I 1.2. Emirion dc.hequc pir? pigo t7 ll-e.

l.l.2.l Em sion d. orden dc
t2A.1.1.2,{ Combustblc y lubr c.ntes 2l4870o

A,l 1.25 Esb.i6n,mi.nto 1.3.2.1 R..mbolso del ta(o t7

A.1.3 26 Senicios d. lopr.no
l.l.2.l So icitud d..otiaci,in d.l
s.fri.io,.miri6n d. ord€n d..ompa

I 12.1 Soli.itud d..oti,.lones
.hbon.i6h d..!.dr6 r.sum.. d€

.otia.lon€! y ord.n d..omP6,
r..€pcidn dc bi.n.! t 3.dicio.

t)A.1.,.27 S.di.ic d. .v.hto! |

A I 120 Mlr.rl"l.s. ruminl.ror.
l.l.2.l V.rifioc16n d€.xirencil
r.qu.rimi€nb d.llos bi.n.s y s.

roli.ib un Iondo Iquidrbl.

t2 lr.50l 07

A.l l.?9 lmpu.nd..ondiblcion.r / L 2.1 Trimir.! d..on!un.hs.

Pr.reno.i6n d. de.lan.rones
7 ll7. t9. 92.46

l.l.l0 C*toi no op.n.ion.l.s l.l.3.l Emisi6n dc.hequ. prn prlo 'I ll%

A,l.3.l L Ganos lnan.i.ros

l.l.l.l ELbon.rd,. d...frifia.io..i
d..h.qucs y 3ollcitud d..rEdos d. t7 31%

l L

l 131

l I L

I

l

3

l I

3 L

l

/l>'
9 .4

K"q
L

L



A I r r? R.uni.n.s.re hrhro l.l.l.l S.8uimicnto i cump lmi.nto d.
l4

A.l.l.ll G.io. d. s.lurid.n .l.l.l a6kl6n dc.h.qu€ p.n p.go 'I l L 94,tl0.ll

Al.l.ll R.i.d8 pra !rno! d.
l.3.l.l Chbon.r6n d. rutoriz.i6.
p.n .plr..ddn d. !.!tor . .!t p.nid.

A,l.l.l5 Coordin.r lot pro<.$r il. l.!.3.1 R.viidn d. pr.!o.no p.a
l3%

Al.l.ra Coordi.T lor pro..$! d.
.dqulrl.id. f.omph d. iumirnrot i

I l.l I R...p.io. d. roli.itud.r d.
t1 l ll:1

A.l.l.r7 G.*ion.r d. n.!o.ri.itn.on I l.r.l R.union6 .on prov..dorer.

r..oria.'on.i.on nu.vor Pr..'or
I2 l

A.l.l.]7 ELborr.i6n d..orlz.ion.!
r.rtm.n.! d..otla.l6n, drd.h.t d.

1.3.3 I Formxlzr todo el pro.e!o d.
\.1 l

4.1.1.38 R.c.p.r6n d. bl.n.r o l.r.1.l ElrL6r.i.tn d..omprob.nt.
t2 l J)%

A2.l.l Prfrl.lp,.l6n .n pro..ror d.
!.h<l6n d.l p.Boful p.m.h.nt. , 2 I I I Entcvtrhipo*uintc! t1 l I 3l%

(

I

,, 
I

I



42.1.2 Ehbon.i6. d..ontnto. p.a
p.B6Ml P.rm^..t. t .o^!uhor.t

2, 1.2. 1 R.vkidn d. r€mino. de

A.2.l.l Ehbondiri d. prolnne d.
i.du..i6n d. p.Eon.l p..mrn.nt. t 2 l.l.l Reun one! d. induc.ion t2 l

2.1..1 Archrvo de do.um€nbci6n.n
t2

4,2.1.4 R.thto f i.tualiacr6n d.
.xp.dicit r d.l p€rcon.lp.rhri.nt l 13%

A. 2. 1.5 R.gkoo y a.tlalra.i6n d.
v,.i.ioh.r d.l P.rtoh.l P.rm.n..t.

2.1.. A.turlEr la b*.da dfos d.
vr.1.ion.s (P.rmitos..ucnt de

v2.1.i6h.s din d€ v..1.i.n€3
tL l

42.1.6 Cont.olr.cr{ro d.
.htndridi&t , p.rmlror d.l

2.1.6.1 Ad!.liar l. bB. & d,tos d.
,{8 !2

A.2. .7 SeSu'mrnto, los conratd de

proveedores de b'en.r r r.R. or

2.1.7.1 Acturlia.iirn d. co.ior,

r.n.to.i.ciitn d. condicion.!, firma de t2 l

Lin.a dc ac.i6n A.2,1 Desarrollar

pro...os d. rel.c.i6n e inducci6n dcl

hterlnnitu.lon,lG p.rr la 8.nlon d.
2.1.8. R.vkl6n / entreSa de

v.hi.ulos .laboa.i6n de icb d€ 3

2.2.1.1 EhboE.ion d€ pl.nill. 7A22 Su.ld6svs,lri.r

42.2 2 Oa.imo t.r..r m.t 2.2 2 I ElrboE(on de pl.nillt I
(

A

6.
.I

I

I

I

I

I

I

z,



A.2.2.1 Dacimo.ulrtompl 2 2I I EhboE.on d. pan l.

2.2.4.1 Elabon.l6n d. planill, d.
cambios inSreso! t s.lld.i d.l p.rsonil

lA.2.2.4 Ragim.h AFP/RAP

A225 855
2,1.5.r El,boB.i6n d€ pl.nilh d.
ombior intr.sos f elida d.l p.Bon.l

7 l 3l%

4.2.2.6 Seluro d€ vili, medico

.laboa.i6n d..urdro .ompinrivo
d. propuerbs, pr.s€nb.li5n i. in,lhk
d. b.nefi.ios paE rcnova.i6n d.
p6lia, r€alia.i'in de.ambior por

entEd.e, s.llda d. p.Bon.l .hvlo

2.2.7.1 Elabon.i6n d..11.!lo y

m.monnduh de auto a.i6i

2.2.8.1 Elabonc 6n d. cilc!loy
m.moandum de toria.i6n

7 ll%

A,2.2.9 Provisi6n por parivo hboral 2.2.9.1 ElaboEci6n !. cilculo t1. l

A1.2. lO Ralia.i6n d..v.lu..ion.r
d.l p.6odl d. b Unld.d

2,2,1,1 R.u.ion.s.on p.Bonrl d. h

unidrd pra r€vilion d..nlu..ion.r
I

adhril.tDcr6n del R€.urso humino /
Iotu c..r iu! c.pecidid.s p,rt.l
lolro d.lo. rcsulEdos con hr/or

1i... d. ...i6n d2.2 lnpl.m.nbr
p.o..so3 d. t 3ti.tn r.lr.io^rdor.o.
.lirc. d. recurso! h!m..ot

A.2,2,1 I Gestioner.nt. l. se.r.t rla

d€ Trab4o y con 16' hgll$ (

2,2.1,1 Envio d. nobs, parr.rpa.16n .n
audi.n.ias. contahci6n d. prBon.l

erpe.r,llad6 .n .l a.h rbonr (

17

I

I

I



A2.2 12 EhboE(i6n de..n! d.
resPonsrbllldrd I Padl.iPar.n

2.2.1.1 Tnns.rip.i6n d.l ad d.
rcsponlrbllidrd y envio il Ministerio

2.2.1.1 R.un 6n.s d. t.guimi.nio
A.2.2.11 lmpl.m€nb.r6n d€l m.nual

2.l.l.l Elboa.'6n d€ un p.rfild€

neccsid.d.s d. c.pac Eci6n dc

I D.err6ll.r. impl.m.nbr un

ProSrama d. aPacin.ion d. person,l

vincul.do ,l m.nul d. bes y

A"2.1.2 Prfricipi.i6n dcl p.Bo.al.n

Pro.6o! d. c.P,.ib.i6n.n t€mis:

.onbhl.s, rrbuErLot, re.u.ror
humanos. t.dicio :l cli.il., .lima

2.3.2.1 Ehboacl6n d. iot pa6

2.l.l.l li.orpoar a h.€lu,d6n
sem.*El un lnt.m sobrc el

monitor.o a l. rhplem.nb.i6n de
impl.m.nbclisn d. lot.oneimi.ntos

Lii.r d. a.cion A2.l O.!,roll.run
Pro!r.h. de.aP,cit .l6n qu. P.rmlb
loEl.c.r .l .ono.imi..to t.Ain

A, Ll Rcviii6n d.l. liquidrcidn l.l.l.l lnSr.so y,nilsis de Srnos por
3 I 311

3 I 2.1 Conrohd,.6n de los Binos d.
..di un d.d y p.ep,rx.ion de v.mbl€r t)Al.l.2 R.viriin d. l. rrqlida.i6n

A,3,1,3 Ehbon.i6n d. fulos dc
3.1.3.1 Anihh d.los rhSr€ro! y ganor t2 3 I

A,l. La Proy.c.ion.! nn.ncr.a. d.l
3.1.,1.1 Evrlua.i6n6 d.los plan.s

op€ntivo! d..:dr unid:d i
elahoE.i'in d€ is.$rma.i6n d€ los

l.l.5.l Proy€..6n de.i.cu.i6n d€A.l.l.5 Eic.uci,in d. rehanent€ d.

l.l.6.l ElaboB.i6n d.l la proy..cion

d.l.ierr. d. pr.rupu.no a.l ,io
.labonci6n d.l pr.upu.sto

d..adrlnidady.labohr.l

P..s!Pu.no.onrolidrdo dc l.

A.l. .6 E,bom.on d. prerupueno

l.l.7.l R.vht6n . intrBo d.
lnlormrl6n. h plaElormr d.l sist.m. t2

A.l.l.7 Elabora.i6n de retktro

I o%

I

I

I

I
t2

l I

I

I

I

(.;

l

I



3.1.6.1 Soli.itud d€ not:l par..sbdor

d€.u.nh. v.rinacion d€ inlormacro. 1 3t:1A.l 1.8 Concilii.ion.r ban...i:\

t2
,.1.t I R.vlil6n d.lt.plio.i6n d€ los

tairo. .n lar.u€ns / unidid.tA.3.1.9 Elaboraci6n d..sodo!

4 25r;
l.l.l I Sellido / esbneo d€A.l.l.l0 Archivo , .nc!ad...,do d€

inf6rmi.ioh .onobl.r (Prrdd.s /

7

l.l Ll Seleccionar lor.h.qu.3
es.an.idos y alim.nrir la pl'nblormr

A.l,l.l I Subir. l. 9l.Elorm. del

3irt ma.ont ble rodr la inlorml.idn

d€ lot ch.q!.. , P.tid-

3.l,l.l Reunlon.s d€ r.freramlento

d. 16! pro..sos d. impl.m.nnci6nd. 0.;

3.1,l.l Pr.(.b.i6n d. todot los

do.umcntot d. lngr.!.s y t!!tor,
r.vl,l6n d. borndor d. intorBe d.

t7 l3%A.l.l,ll Auditorirs de pro..s03

l.l.l.l Pr.s.nq.iiii d. todor los

docutocntos d. ingr€ro3 / !.*os,
rcvki6n d. borhdord. iniormc d.A.l.l.l4 Audi@ria externr

l.l.l.l Ehborrcidn d. pret.hb.i6n d.

inl.rmi.i6n linan.i.h de inlr€ios t
e8r.tos, hobr €xPlic,rivas,

d..vi1.ion.! pr€rupu.bnat

A.l.l-15 lhiorm.! th.shld Pan.l

l.l.l I El.boE.i6n d. p..r.nt .i6. d.

inlorfraci6n llnan.i.rr dr Intr.sot /
.tr.tor. noar expliotjht,
d.rvll.ione! presuPu.hrhs

A.l.l.l6 Iniorme. lliah.i€rot

I I I I RevBi.n . ,ut6nac on de

solcrud.t y r.visi6n d€.xrst.n.ia d€ t')

A.l.l.l7 Ar.nd.r t.li.itud.t d. la!

uildide.n rehclon. r.qu.riml.ntos

d. rumrhkt.os d. i.sumot Y

I I I I R.ri.l6n d. loli.kud.s

emkr6n d. ch.qu.s, r€viion de

liqlid.cion.t pr.nnda f d.,or!o
t2 131A,3,1,18 Tnnlbr solicrtod.t de llttos

d. vl.i. , rlitl.ot d. 18 unld.d.r

I M Ehbon.li5i d. cotia.lon.!.

r.!um.n.r d..odz(ion.s. o.d.n.!
de.ompr., r.cp..l6n d. bl.n.s y

A.l.l,l9 At.nd.r.oli.it!d.t de

6ll.r€s y.v.ntor d. 18 unld.d.s

17 l3.1.2.1 Pr.p.ncl6n d. uni rub d.

!lld. de odr condlctor
A.1,1.20 Coordinar l.lolirdca d.

l.l.2.l fteprrrclijn d. una rub d.

lrlid.d€.rdrconductor
7 3l%A.],1.21 Coordinrr li loSkticl de

.nvlo d..orr€spohd.n.ir in!!ru.ionrl

Lih.. d...cbn A.3.1 lmPl.m.nor un

*t.m. d. tdmlnistn.i6n / !.stii,n
i.ord. a 1.3 n....dadei d.li

:dminntr:.ion d. los re'uEos

..onomi.o! v finrn.ieros i'ord" lis

d.m,nd.s de l, n.dru.l6n

l

l

l L

lA.3 
r. r2 s.t,rmL.nto,l,

I'mPIcFm*'on 
d. 

'r! 
Nrf. PD

3

1 I

4 I

'I I

l I

l

t7 l I

.,,
l



I
A.1.1.22 Coordinar proceso de

adquislcon de un microbus

3.1.2. I Elaboa.i6n de.otiz.ion.s,
.esumen€! d. cotiD.i.nes. ord€nes

de.omph, re.pe.i6n d. bi.nes

20 5

4.1.1.21 Reunion€s de coordinrclon

d€ tabalo.nte ei .quipo dc la unidad

3.1.2.1 Re.orridos por la in.talacione5,

r.uni.n.s.on el p€Bonil d. s.ryi.ios

teheFles Pad tet!ihleito,
recomendaciones y verifiecion de

t1 l 1t%
A3.l.Z4 Velar por la limpi.a y

3eturidad de las instnlacion.s d€ICNA

t2 3

A.l.2.l Eliboaci6n inlorm€s paa el

lnsituto deAc..so r la lnformaci6n l.2.l.l Ll€nido de planulhnelAlP

A.3.2.2 Elabora.i6n lnlorm€5 pan

orr.inh6s inancieros (donanre,

1,2,2,1 R€vsi6n d€ inlorm..i6n p.rr la

,pli.i.i6n de los Banor . llehano de 7

A.l-2.1 Frfr i.ipaci,in €n reunlones

hiormaiivis para la€labon.i6n ne hi
propuesbs d. proy€.tos

I2.3.1 Atender obse'vi.ions prn
a%

4.3.2.4 Elaboh.i6h de p..supoestos

pia Organkmo. Financreros

l.2,l.l Revki6n del docum€nto

ta.ni.o d.l proy.cto, identili.ar las

activldad€t a r€.llar y €labonr el

Pr.suPue$o Por .adr activiaid

1,2.5,1 Revisl6n de lo! req!ierimlentot

de donante. realiartrimit.r de la

do.ument.l6nsolicilda

Lin€. de a.cr6n A,1,2 lmpl.menbcion

de lineami.ntc sktemed.o. paE h
pres.nbcbn ne informe. y

el.bod.l6n de propo.rbs e.on6micas

de proye.tos pan or8anrsmos

A.l.2.t Prepara.i6n de losanexos d€

lar propu.sbs d. proy..ros

L 203,503 53

Contnprrte Proxrama USAID 9,643 77L

TOTAL L 44,764,70

N
II

3,1.2.1 Flanin.acion y se8ui6lento d€l

.umplimi.nto de las actividader
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:{ Tru Conseio Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

U.idad Programrti.a:

Eiu.t.ri.: L D.s .ollo . rmpl.h.nt..i6nd.
on prolnm d. rn.id.nch multis..to.i.l quc r.
suircnt..n.l p.o8nm. d. crP.clt .idn

Ll.l.l Coordinar.onTlc:espe.ifi.acion.sd.

Ll.l.2 Coordii:r <on A-CNA: di.do /
.hbon.i6n d..n. d. bMn.. y

.rp..ifi.icion$ d. plara - robr6l'o

A,l.l.l Adquklcl6n d..qulpo n...sarro paa

imprdici6n de ap.clt clon.t a luncio.flo! ,
lrupos de 3o.i. dad .ivil (comp uodo n, drE

shor, prarn - rotllolio, b.nn.r)

Al 1,2 Reposici6n d. mlt.rl.lfunlil. pr.1

ep..ln.ian . lun.lon.rlo! y !o.i.dd .ivll

(marador... color.r p.!.h.nto, p.p.l p.a
roElolio, t riet r 6.oDhn, hpi..i tjl.ar,

l.l.2.l R.qu si<i6n. A-CNA

l 2.2521r

l.l,3,l Revki6n d..ont.hld6., diseno y

draSnma.i,rn d. los.u.ntor inlantil.r.

A.l.l.l Ad.cuaci6n d.l ProtEma fom.nt ndo

v.lo..s.ludrdanot.h 6r niios.

l.l.1.l Ok.io d. p..6hrj. hi2ntiltnp.r
haro.)i con<.pto. p.rnl, lun.ion.bilidrd,

.olor.iy prop6riro d. p.Bon.je inLntil

(m.isi., @nc&nac 6n, p.Bonilidad,

A.l.l.l Direio d€ un p.Bonit. inrln. d. l:
lu.hi contE li corrlp.i6n o.ienhdo a la

poblaci6n iniantil (Sup.r haro.).

Ll.5.l Elaho6.proy..ro pan allom.nto d€

valores ciudrd.nos.n lor ninos.
A .5 Elxborr.i6n d. propuerb prra el

Lln.i dc Acci6n: l,l Con.iu.clitn de

h.rmml€nbs m.todol6gr..i qu. sust.nt€n el

prolahr .duedvo .n &m.t d. vrlor.r,
ra^rpar.nci. y r.ndi.i6. d..u..ns

A.1.1.6 G. i6n d. iondo. p.n propu.tb d.
I 1.6.1 Pr.s€norion d€ propu.la : don.nt.

t5

A,l.2.l C.p.ciuci6n .n t.h8 delftogrh. d.
lorbl.clmi.nto d. v.lor.i d!ca y cuhura de

t rhspr.nclr. Iuh.lohrrlor pdhll.6s, s6.l.dad

civil t .iudld.ni: .n !.n.rrl

1,2,1 Oesrrollode.apacitaclonercon

ln*it!clon.r o grupor identilicados
3

,...-aR\

:d T
DEi0AoUN
RIArTO\,A

I

I L

I

I I

I



ri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201 I
Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

unidad P.og.amatica:

Obietivo .!trat68i<or

Unld,d dc Aoditona Sociil

A.1.2.2 Squimi.nto t reAitr. de a..i.n.r
port.rior.s a rnniiu.ion.rortrniEcion.. quc

han sido ap.ciod* alm.nos dorv€..r.

1.2.2.1 Oo.uhenhr la Ln.id.ncla, imp,.ro o

meion en la roltun in{nu.io.al po(.r or r
orr.cr.1fri.nrot delCNA r rdv.< d. nl
pro8rrma de capaci6ci6n

1.2.3.1 Phnilicar eiecucion

I 1.1.2 Genion d..ipr.ior.on.s.u.hsA I 2., Pleninod6n de p.oy.cto .d!c.ivo

l.1.l.l Crono8rama a. d.nc 6n

I ) 4 I Fhb.r,r ln*rum.nr6r d..vrlu^.i6n v

.2.4.2 Apli.r.i6n d. innrumentos
1.

A,l.2.a Ehlur.io. y monito..o d.
imp!.mcnEciijn d. proye.to.d!.1tivo lnlantil

.2.4I Anilirk d€ lnforma.i6n

Lin., d. A..i6n: 1.2 G.s!i6h d..+l.id d.

lormacion pao df.r.nr.s publi.or @n qu.

A 1.3, I ld.ntfiary d.rrolhr .l a.ilkrt tob..
tem.r d. rel.van.hro.i,l qu€.ontribuyih a

g.n.ri. opini6n.onstructin...rc. d. h

t ..rprr.n.i, y r.ndi.i6h d..!.nbs.

I I I I Rev.i6n de rs pri(icar eiron.at /
r.currentei d€ ldquiidon.! , .ontnb.'on.s
delErhdo en b.ie a experren.i, cNA

L'n.r d. r.ci6n: I I Oe!.rrohr r.6as d.

audror'r rd,lqu. contribuy.n l consrur
opini6n pnbl c. r.l,.lonada.on trinsparenci.,

rendi.'6n d. cu.nar. p.rti.ipr.6n.,udadth,

A.2.l.l lnnitucion.rd€lEsudolodl..id.i.on
pro.es.s d€ tn.lparen.ia.

2,l,l,l s€tuhl.nto . lo! A.u.rdor d.
i.l..i6n lnt rinniu.ioMl .ri3tc.rca y/o po.

A.2.12 Documenhdon de la experi€ncri I
r.3*ro de in.id.h.ix por nnhu.i6n.

7.t.1.1

3

Lii.id....i6n:2.1 D.err.lbn.,linas
.rEtallc.s p,n .l lorble.iml.nto .on

iistit!.ioh.s pUblic.r pla Dr.v.n.i6. y

z-\-
2 2 I I S€l€..on y mrpeo de CCT !. #

N -,1ti D Ei)
llA IAOITOR
s0ctA L

I

I

I

l

lA 
2.2.I Fr de &.on pan.llo.bk..h o

]d. 
c.ercdad.: r ccr! I
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Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 201 8

Unidad P.oSramrtica: Unid,d dG Audtori, so.ial

2.2.2. I D.r..ollo de vha6.. r.on ion.r t/o l5
CCT cnmrcadas.n Plan de A.c 6n

5.!ui6iehto , i.ompa6rhi.nto r l,s
l

2.2l.l D.erollo de.n.u.ntros p.n cl

16tur..imi.nto d..,pr.idad.r

A.2.2 I Foruleclmi.nlo d. capacrdad.!,

i6pl.h.ib.iin d. hcrnmicnEr /
mctodo oti.s.. r.mr d. d.s,rr.llo dc

]4.2.2.,1 Do.umennclon d..tperi...lr y

.v..<.!.n r<tin.i6n d. pani.ip.(lon

ciudadrn..on nr6n.i.! d. s.ci.dd.lvll.

2,2,r, I O.fini.i6n , co.ruu cci6n d.l ..p.cio
A"2.2.5 O€errollo d. un. plablorm. n.
p,di.ip..i6n insbnci.! d. io.i.d:d.iv'l
cuddaha (ccT'3) p r h con*ru(cidn d€

opinidn.n teh.s de iEnspar.n.ia y r.ndici.tn 2,2,5,2 El.bor..i6h d.l. nor6.tlv. d. u.o y

LinGr d. a.ciiin, 2.2 O.!arrollo d...p.cidrd.r
pan l. prfricip..l6h r.t v, cn matcria d€

tnn'F..h.ia y rcndi.i6n d. d.nbr

A.2.1. Ohreryr.i6n a ic.ioner en remis d€

.ontftbclon.s / adquiri.ioner d€l Entd..
2.l.l.l Scluimi.nb a lat r.u.rdos
.oli6oatvot dkpo.no. por DE

l2

A.2-r.2 lnlorm. d. 1..(ion6 .pr.ndid.r .n
bisG r hil.z!o! d.lai pactlos .mpl.adrs por

.lEsbdo.n mat€rir d. contat clon.r,
2.1.2.1 R€vkidn d. expcri.h.iar hloadas

d.sde €l icomp.nrhbnto t/o ve.doni,

A.2.l.l Fodl..imicnto d. pro<.!or

.nm.redo.n lo! acu.rdos rnterinnku.lonales

d..ohbon.i6n i.ero d. lr .onr..ion.t y

2.3.1.1 Seguiml.nro i las r.u.rdos
col.bordivoi dirpue*oi por DE

2.1.,1.1 R.viridn d. exp.ri...i.r vrlond.s

d.!d. €l r.ompanemi.nto y lodl€cimi.nto.l
pro.€r6 .o^thrbdo .6i .l @mpronbo

Lin.: d. r..i6n: 2.1 Fod ..im'.nro y

hcJirnr.l, ve.duri: s.c rl1
proc.rot.n t.m.r dc compr.s y

.o^tno.ion€s d.lBbd6

A,2l4lnlorme finrlqu. reSirtl y coBolidr

l* m.id.h.iri,.xp.ri.n.ils, r.sulcdot /
lc..ion.!.pr.ndid,r d.l pro.ero d.
,.ompanrml.ne y v..duril pla.l
hejonhr.nto continu6.n mrteri. d.
.onhb.ron.! d.l&t do.

Ennt€ti.: l. Consolid* alrrnas , red.! d.

v..durh.o.hl lu. frcilit.. l. P..Y.n.idn / el

3,l,l,l R.vhr6n p.rr6drd d.lport ld.
t2

Al.l.l adividid€t d. !.tui6ie.ro, r.vr!iiii,
v.rincr.l6n y fotul.clml€nto d. la lnlorhr.i6.
publi.rd..h.r potul d. trnsprr.n.ia d€l

Lin.a d. a..i6n: l,l G.*idn d.lportaldeEirrt.giar 3. G.stlon d.l. tnn!Paren.lay

rendicio. d..u.nus en .lcoii..to
tun.r6n.mi..to d. h rdminith.i.iLn Pdbli..

.rIIT:\

,:::.

l

2

2.2.,1.1 El.bon.ion d. inlo.m. ta.ni.o

I

I 7 L

l

l z
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Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

Unidad Programdtira: Un dad de Ardrtori: socixl

d. qp..id.d.!.^.uroridd... so.i.d.d civil y .iud.d.ni. coio h.crnlrh.r d. pr.v.n.r6n,8.n.nndo uM p.fri.ip..l6n a.tih.n los proccsos d.l!ch..onh la.or.up.i6n.

A",1,l.I Conmt .r6n d. consultd .n rho!r.i.
p.n .l lodl€cimi.nto, t.lulmi.ne. prc..6r
d. v..dunry pr.v.n.l6n . a.ros d€

4.l.l.l Ap.du6 de proc.ro d. cont.rEcid,n.

4.1.2.1 Apertun de pro.eso de.ontrita.i6n.

A.,l 1.2 Conhb.i6n dc con.ulror parl

d.e.roll.r rc(io..r /.rlucaos d€ p..v.nd6n

d. l. .orrupcidn : .rrv.. d. pro..sot d.

ln.ld.ncia,.api.ib.16n y Fni.ipa.16n
.ludadin...tlv..ntr los dif.r€nt.r actorcs

qu. !. intc.rcl1.ion.n J CNA.

4. .l I Ap.rtu'x d€ pro.eso dc.onsatr.i6n.

A,l .l C6ntdb.on d..onsuhor pan

la.ilEr Senionar. impus,r los procesos y r
:sehdi proSr,mtri.a d.la undad a niv.l

interno / ext.rn., in como rudmn(n.'6i
d. h do.umeno.'oh qu. r.ro b ne h m smr

7

Llhea dc rc.l6nr 4.1 Fofrl€..r la.onsolidac16n

de li agcnda protamiticl d. l, Unidad

A.,t I 5 Elaboncion de inlormer in*itucion:les

Enratelra: 4. Gesti6i pm eLlotalecinlento y

:dminhthci6n de l. Unidrd de Auditori, 56.itl

Contaprrt. Proxram. LJSAIO

5,1,323.4!LTOTAL

Li(, Karen Otilia BaneSas

I

I

I

I I L

4.1.5.1 Oo.um.nor pro..sor d.la Unidad d.

L

Jete de la Unadad de Auditori. So.ial



Consejo Nacional Anticorrupci5n
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 201 8

Eiecuci6n de Actividad€s Corr€spondiente al mes de Enero 2018

Responsablel Victor Atiiero

Unidad ProsramAtica: Relaciones Publicas

Obietivo estrat6gico:
en la poblaci6n hondureia, tomadores de decisi6n y servidores p0blicos, tenerando un posicionamiento y una ima8en institucional positiva

l.2.l,l G*tlohf r.l.cron.r d..6l.6o6cl6n con r.pct.niat .
d. m.alos d. comunl.i.l6n na.lonrl.lnt.mclon.lpra d.r.
.o.d.r l. labo. h.dn{io6l d., CNA, m.dh^r. .^t.vl.t ..

5

I 2.1.2 R.a ar encu.la de ion!.o sobr. p€rcepci6n d.lCNA. 2

2 I 3 Elabonr.n e8i, p,a r.der so..€s r p,tAna web

1.2.1.4 lmpl.m.nad6n n. e*nt.8ra pan r.d.s so.rrl.s f pi8ha 'tl

L..a dc accl6n A.1.2. Ge.tion.r..n
p.rrodkbs. dlr.cior.. ne medlos / lefs de

r.dacc6n, h publLc.clon de nobt d. pr.nu

f.omparcc.n.h dc Ls pnncip.l.!

.ubridad.5 a.r Co^r.io, paa.po^.r 16r

pnn.rpales apo .! €n la llcha coni6 r
.or.up.r6n f a lmpun dad.

1.2.1 Promover y pos clonar la Lrbor

ht!&.ro6ard. CNA en m.dros d.
comlnro.ron na.iomlB r

1.2,1.9 ftomov.r y soda lar en m.dror de comlnla.l6n
rndrcron,l.s y ddb.r. .v.nto Drrdn.r6n 5.sr.lra! como

h.d'od. porc'on.F.nto d. la r(c'on.i .nrorodrr .n .ue r
%lor...n el .om.xto r.snrucional.

')6

E.rar.8 a l. Con*rurr oplnrdn piblcr
con los m.dro! d..o6unrad6n sobr.

lor t.mx.,e prdcn.r6n f .mhe!.. l.

2.l,l.l tetu ml.nto.lmplemenbcl6n d.la e*ratet. d.
.omunladdn ln{ltu. on,

2,1,1,2 lmplem.nor .r manlal dr dr.. hst@.ionrld.
.onlomldrd a h. nu.€r t.ndcn.l8 in*ltGionalcs.

:

2 3 l.l Elaboa(i6n dc boletine5 e.cvoni.o3 hlormativos

!n.i de a.cl6n A.2.3. Poncio..r.lCNAa
tavar d.l mn.,o ld..udo d. la Bht d,

2 3 I Porcionlr/ lotul...r l, mrgen

2 3,1,4 Foe ec.r la voccn. in*iluc o.aldesne a Unidad dc
5 1.

E*Erqh 2, Por.i.n$ lr.r.dibrlrdad.
rru8.n PositiE d.lcNA. hYa. d.l,r

Lln.. d.accion Al.l, Monltorodlarlo de

lor m.dios d..omunlaci6n impr.!o3,

6drales, tel.vr.rv.r , drgt, es.

3.3., O.srrollo d€ monkor.o d. m.dr6r
(on publlocion.s rcl.hnt.r.n mat.ria

.otrlpcr6n vhculadar al tnbajo !.1 CNA
3.3 Ll llonitor.o d. i.tividader nnrudonrldpubl.adrs,
hvds de melios d. (omuni6ci6n lBd clonaly drtE es

3
.n.l.ombat., r

E{neg a 3. t'laneJo p..manente d.
..mp:n. de medr6 p.a vbi6iliar.l

L

ConGpad. ProB6ha U5Alo

L

I?

l.

:l

I

l'l
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Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Enero.Diciembre 201 8

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 20 I 8

Responsable:

Unidad programetica:

Objetivo estrat6tico:

Jorge Ochoa

Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n
ar soPorte, esaTro ar, o T, ro ustecer y ecuaT tecn oSca em o que resPon as sy etrvos

onales en la revencton

EnGtegiai L l.1rn@.ery lorralecer la

base tecnol68ica y la seturldad de la

rntorm.ci6n y.omunrcacidn del CNA

57.00L

Ll.l.l Plrn de mantenimiento (orc.nvo

I preventivo de equipos de computo y

LLI Elabori.ion e impl€mentacion de

proSrama de mantenimie.to de equipo

l.l.1.2 Cenro bcnolotico d€

mantenimiento, recuperi.i6n, rnilh s f
extacci6n de lnformacio. (FASE l)

1 a%

Ll.2.l Dkeno, el€boaci6n y

socialia.i6n de la En.ue3B
7

Ll.2 l'1ed cion de satishcci6n de clienre

1.1.2.2 Aplioci6n. recepci6n /
7

Line. de acci6n: A.l.l l4intenimienro

prevenuvo f correctivo de eqoipos

r00% 5,/50.00L

l. l.l Co.trafti6. de tdc.ico

especialista en redes e infraestructum

l.l.l.l Conraraci6. de t6.nko

especirlhta en redes e inlreestructun

16%

l.2.l.r Eiecuar rerpaldG de ba36 de

dltos e inlormr.ion en setuiddres

misi6n critica, parina web, sistema de

d€nun.irs. adminirtr:.i6n

I
Linea de Ac(i6n:A.1. 2lYo.itoreo de

esquemis de.esprldo I recuperaci6n de
1.2.1 Eiecuar respaldos rotelet de la

bare tecool6tio delCNA

1.2.1.2 Ejecuci6n de proebas rleetorhs

de rec0peEci6n de informrci6.
t2 3

l.l.l.l Adq0isici6n de €quipo de
Linq de Acci6n: A.I.l lmplement .a6n

de nleva! tecnologiai y a.turlia.i6n de
1.3.1 Adquki.i6n de equipo de computo

1.3.1.2 Adquisi(i6n de nuevos equipo3 I

I .,1. L I Oeqrrollo de di18no5tico de

meioar rl irea del Dati Cent€r.
I

1.1.1 l',lejon td.ni.a delirea delOaa l.,l-1.2 Ehboh(i6n e impleme.aci6n de

mejons .n los ierukios / platafomrs

qu€ permir€n la rdminiiri.ion de la

testl6n TIC

l r00% l.Efftr

Linea de Acci6nr A.1.4 Actualiad6n de

la ba3e t.cnol68'o init lad:

1.4.2 Anilis6 de rturcion de

l.4.Z.l Oesarollo de d agnostico de

5itulcion d. lrc€n.ias d€ bftm.e

llt'i!,

l

I I l

I
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Responsable:

Unidad proSramiitica:

Obietivo estrat6gico:

Jorte Ochoa

Tecnologias de la lnformacion y Comunicacion
soPorle, esa AT,

estra institucionales en I

ustecer y CCUAT a tecn o8rca em o que resPon aZAT. TO e yo

c.n.,m €nto de Softmre 1.4.2.2 Elrboa.i6n de repo.te de

neceridrdei de p.ordmrs I plaoiormat

L5,I Resultado de &.€sos no

autorlados a la red de dato3 del CNA

(nivel de tolemncia m{rimo me.iurl)

l.5.l.l Elaborrci6n de plan de a.ci6n de

tolerancia mixima d€ rccesos.o

autoriadoi €n l. r€d inttitucional

0%

1.5.2 Re.ulados de ataqles de vi.ui r h
red d. datoi delCNA (niv€lde

tolea.cia hixif, o mens6l)

1.5 I 2 ElaboBci6n de phn de tolen.ch
mirima de ame.rEr cibern€tios

a%

Linea de Acci6n:A.1.5 slpetuildn y

hante.imiento del esquema de

prorecci6n elacrrica de ld equipos

2 1.1. Evil!r.ion d. procesos a.tua cs 2

2.1.1.2 Sttematia.ion de procesos l

2.1,1,3 Apoyo a unidades opemrivos en

requeriminetor de mejoBs a tistemat I 0%

Linea de Accl6n: 4.2 I D.srrollo /
actualiaci6n de srtt.har nter.os

2.1,1 seguimiento a proceso d.
impl€m€ntlci6n de siitemas y

2.3.1. Ani !r y eva uacion d€ l,s

polircas mp ementada3 en Tl

2.3.1.? Actoaliar polticas y

2.3.1 Revisi6n yactualiacidn de politicas

2.3.2.1 Elabo.ro6n de uo esquefra de

so.diu(i6n de politicrs y

2.3.2.2 Ealuacion .x-posr de la

percepci6n @.da de las politicis

2.1.2 Socirliaciones de procedimientot y

2.3.3.1 Esquema de monitoreo,

setu mie.to de politicas Tl2.3I Montoreo y s.guihi..to d€

2.3.3.2 Rastr.o del cumpliniento de lzi Ku

Lih.r d6 A..'6n: A 2I Elrbon.ion.

,.tualiaci6n y 3ocirliacion de po irlcas y

Esrraterir 2. dpeme.tar, Sistemrs,

heftm'enas / proced mentos que

permra. la buena 8obernrn4 d. hr TIC

3.LI Crpacitaciones en rplkaciooes de

l.l.l.l Crerci6n de c.tilogo de se icios

tP'.1 rtzr
,t

t]

Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero.Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 2018

Ert.atath

I

I

I

I

I

I



Responsable:

Unidad programiticai

ObietiYo estrat6gicol

Jorge Ochoa

Tecnologias de la lnformacion y Comunicaci6n
soPorte, esa o que resPo aa ema asyo etrvosAT, m r, To stecer y ecuaT a tecn oSrca

n

softMre .omii. para e peBonaldel

CNA

l.l. .2 Evalua.r6n y a3reo del

empod.rami..to d.l .eoloto de
Est.ateti.: l. Fonle.imiento de las

epaddade! t4nol6tkar del peBonal del

CNA

Li.ea de Aco6nrA.l.l Capa.it .ion.i
t€cnies paE elpeBomldel CNA

3.1.2 Crprcitlcionei en rpliacionei

especialiadai prn el peBonaldel CNA

3. L2. I Batafo.ma vi.tual rnteacnh de

capaciurciones especialiradas
8 2 09,;

)1 l
t.l.l Actividrdet de sesuimiento r h
presentici6h mensual de info.m€s po.

pa.te d.las Unldades de CNA

4. 1 , L l Plan de setuimiento rhtematiado

de inlormicl6n de poral de

3l%
4.1.2 Revisi6. y veri,icaci6n de la ,{ 1.2.1 Ejec!rir revhion y verifi.aci6n de

inforha.i6n de poral de t€nipare.cia
7 l

,l.l .3.1 Ge.e6.ion I arta de

inform..ion de CNA a plaBfoma del 7 ) 33%
4.1.3 Publioci6n de la inlormci6. en el

ponal d. tn.ip..encia

4.1.4. I Gestiooer I panicipar en

rctivid.der €n apoyo a caprcEcioo a

hvor del relacionamiento

lnterinsttuclonal .nre CNA e lAlP

t2 l 33%

Estntetia: a. Ge$i6n de la lanrparencia

/.endici6n de cuenas en el .ore.ro
funcionamienro de I. rdministaci6n

tin€a de Acci6d 4,1 G€sd6n del ponal

de trinrp encia del CNA

l.l.t Coordi.rci6n, to.talecimiento y

apoyo interi.rotocion.l enre OiP del

L 1500000

Contr.parte Progrrma USAID

1r.rot{rl)\ L a0,907.00TOfAL t,

I
08

H

Li..,
,.f. de la Unidad de T€(ol

Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero.Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Enero 20 I 8

Eic.u<tdn l%C@plimiento -: :
. ,:1.a*h6rd
..:,:,:.::.., . A.umul.dr,,r

I

I

I


