PARA:

DE:

ASUNTO: Acuerdos Publicados e

FECHA: 01 DE FEBRERO DE 2018

En atenciéon al Memorando SAR-OIP-026-18 de fecha 01 de febrero de 2018, emitido por
la Oficina a su cargo, en relacién a los documentos susceptibles de publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta como Reglamentos, Resoluciones, Decretos Ejecutivos u otros
documentos oficiales de la institucidn, se le informa que durante el mes de enero de 2018
se realizd la publicacion, la que se detalla a continuacion:

1. Acuerdo SAR-009-2018 publicado en el Diario Oficial la Gaceta ndmero 34,540 de
fecha 12 de enero del 2018, que corresponde al “Ajustar la Escala de Tasas Progresivas
para pago del Impuesto Sobre la Renta para las personas naturales a partir del
ejercicio fiscal 2018,..."

Asimismo, en relacidn a Convenios suscritos con el Servicio de Administracién de Rentas,
en el mes de enero de 2018, se adjunta el siguiente convenio:

2. Convenio Temporal de Incorporacién de los Empleados del Servicio de
Administracién de Rentas (SAR) al Sistema del Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)
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Colonia Palmira, Costado Oeste de la Embajada Americana, Teléfonos 2238-2525, 2221-5594
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CONVENIO TEMPORAL DE INCORPORACION DE LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR) AL SISTEMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP).-

Nosotros, MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA, mayor de edad, casada, Master en Ciencias
Contables, hondurefia y de este domicilio, con identidad ndmero 0709-1963-00034, actuando €n mi
condicién de Directora Interina y Representante Legal del Insiituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), nombrada mediante
Acuerdo No. 261-2014 del 9 de mayo de 2014, emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de
la. Secretarla de la Presidencia, en uso de las facultades de que fue investido por el Presidente de la
Republica en el Acuerdo Ejecutivo 001-A-2014 de fecha 31 de enero del afo 2014, de acuerdo con
las facullades que le confiere el parrafo segundo del articulo 126 de la Ley def INJUPEMP, en refacion
con el articulo 18 de la misma Ley, quien en lo sucesivo se denominaré INJUPEMP, por una parte y
porla otra parte, MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA, mayor de edad, casada, abogada, hondurefia
y de este domicilio con‘identidad numero 0504-1968-00066, en su condicién de Ministra Directora del
Servicio de Administracion de Rentas, representacion que acredito mediante Acuerdo numero 001-A-
2017 de fecha 2 de enero del afio 2017, otorgado por el sefior Reynaldo Antonio Sanchez Rivera, en
su calidad de Secretario de Estado en el Despacho de la Secretaria de la Presidencia; hemos

convenido celebrar el presente Convenio para la incorporacion temporal de los empleados ¥
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los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) es una inslitucion previsional

coniributiva de derecho piblico, autdnoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y duracion

mediante Decreto No.130-2014 del 4 de diciembre de 2014 y publicado en el Diario Oficial La Ga
de fecha 14 de mayo de 2015, el Servicio de Administracién de Rentas (SAR} es una Ensti{u
- denominada asi por Decreto Ejecutivo nimero 01-2017, de fecha 2 de enero det 2017, y ¢reada
mediante Decreto Legislativo nimero 170-2016 de fecha 15 de diciembre del 2016 y publicada en el
Diario Oficial La Gaceta de fecha 28 de diciembre del 2016, como un ente desconcentrado de la
Presidencia de la Reptblica, con autonomia funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional
con personalidad juridica propia, responsable del control y verificacion, fiscalizacion y recaudacion de
los tributos, con autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la Capital de la Repliblica;
teniendo como funcion primordial el administrar el sistema tributario de la Republica de Honduras.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO: El presente Convenio Temporal liene como finalidad W

garantizar el reconocimiento de los derechos de los empleados con caracter permanente que laboran

CONVENIO INJUPEMP - SAR
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en el SAR por parte de INJUPEMP, como una solucion temporal parala captacion de los montos que
por cericepto de aporiaciones patronales, colizaciones individuales y otros recaudos corresponde
efectuar a aquellos empleados, mientras se suscribe el Convenio Definitivo a efecto de otorgar
conforme los parametros de la Ley de INJUPEMP los beneficios y servicios que se ofrecen, en virlud
de que a la fecha se encuentra en tramite la solicitud de incorporacian del SAR al INJUPEMP, todo
ello conforme a lo establecido en el Decreto Legisiativa namero 170-2016 de fecha 15 de diciembre
del 2016 y publicado en ! Diario Oficial La Gaceta en fecha 28 de diciembre del 2016.

TERCERQ: COMPROMISO DE LAS PARTES: EI INJUPEMP se obliga: a) Generar el nuevo ramo
de control de ingresos para identificar de manera patticular a el SAR, para el recaudo de las
aportaciones patronales, cotizaciones individuales y atros que correspondan de conformidad a lo que
laLey establece, b) Proveer las prestaciones y servicios que el INJUPEMP conforme a los parametros
legales otorga a sus afiiados, entendiéndose como tales aguellos servidores puiblicos que se
incorporan al Instituto previe cumplimiento de los requisitos de Ley; ef SAR por su parie s¢ obliga: a)
Cumplir con las disposiciones de este Convenio, la Ley de INJUPEMP, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones aplicables; b) En su caracter de patrone se obliga a enterar al INJUPEMP aquefios
valores que por concepto de aportaciones patranales, cotizaciones individuales y ofros recaudos que

correspondan efectuarse en su defecto las que se derivan de la creacién legal del Servicio de

Administracion de Rentas (SAR), asi mismo al pago de ios intereses moratorios institucionales que
sé hubiesen generado durante la vigencia de este Convenio; ¢) Nofificar al INJUPEMP todos los )k
cambios laborales de sus empleadas que pudiesen afterar sus derechos y obligaciones respecto al %:
INJUPEMP de producirse durante la vigencia del presente convenio; d) En caso que la Comision %M R
Nacional de Bancos y Seguros {CNBS) objete la Incorporacion formal del SAR al sistema de prevision

CUARTOQ: EMPLEADOS CUBIERTOS POR ESTE CONVENIO: Los empEeadOS del Seg i.".w "

en fecha {res (3) de noviembre del dos mil diecisiete (2017}, la que abarca un total de trescientos acho
(308} empleados.

QUINTA: DE LA VIGENGIA: La vigencia del presente Convenio es de forma temporal, siendo
enlendido que sus efectos juridicos se despliegan a partir del mes de enero del.afio 2017, hasta la
suseripeion del Convenio Definitivo de Incorporacion institucional, previo viste bueno de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros {CNBS), como !a respectiva aprobacion de la Asamblea de
Participantes y Aportantes del INJUPEMP.

SEXTA: REVERSION DE VALORES CAPTADOS: La acreditacion definitiva de los montos captados
medianie-este Convenio temporal estara sujeta a la no abjecion por parte de la Comision Nacional de 0
Bancos y Seguros {CNBS) de la incorporacion definitiva del Servicio de Administracién de Rentas ‘{/“1/
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(SAR) por lo que ésta dlima se compromete a aceptar la reversion de los valores captados
correspondientes a aportacion patronal y cotizacion individual, sin perjuicio alguno para el INJUPEMP.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO: El presente convenio podréa darse por
terminado en los siguientes casos: 1) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el
presente Convenio, 2) Por la suscripcion def convenio definilivo de incorporacian interinstitucional del
SAR al sistema previsional del INJUPEMP y 3) Por la no aceptacién de la Comisién Nacional de

Bancos y Sequros (CNBS), como nueva institucion incorporada formaimente al INJUPEMP.

OCTAVA: ACEPTACION: Ambas partes aceptamos los términos y condiciones eslablecidos en todas
las clausulas del presente Convenio, comprometiéndose, en caso de que surjan divergencias acerca
del alcance de las mismas, a resolver las situaciones que se presenten en forma directa y amigable.

Para seguridad de las partes y los efectos legales correspondientes, se suscribe y formaliza en

duplicado el presente Converiio Temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenlral,

MARTHA DOBLADO ANDARA

INJUPEMP
y
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