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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario de la Junta Directiva de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Certifica la Resolucién No. 05-JD-1135-2017, contenido en el Punto Tres (03),
Inciso 3.3, Literal b), del Acta No. JD-1135-2017, de la Sesién Ordinaria celebrada el once de

septiembre de dos mil diecisiete, que literalmente dice:

“RESOLUCION No.05-JD-1135-2017 JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
el once de septiembre dos mil diecisiete.- VISTA para emitir la Resolucién relativa a la
aprobacion como politica institucional de la ENEE la implementacion de la metodologia del
cuadro de mando Integral- Balanced — Scorecard (CMI-BSC/ Tablero de Comando y los
Tableros de Gestioén) como instrumento para el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Anual (POA) Presupuesto en la Empresa Matriz ENEE y las

empresas de Generacion , Transmision y Distribucién.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 1 de la Ley de la Administracién Publica.- “La
presente Ley establece las normas a que estara sujeta la Administracién Pablica” y el Articulo
6.- “Se establece la planificacion como principio rector de la Administracién Ptblica para fijar
sus objetivos y metas, racionalizar sus decisiones, hacer un aprovechamiento dptimo de los
recursos disponibles, asegurar la accién coordinadora de sus organos o entidades, la
evaluacién periodica de lo realizado y el control de sus actividades. En consecuencia, la
Administracién Publica, estara siempre subordinada a lo previsto en los planes nacionales de
desarrollo a corto, mediano y largo plazo que haya aprobado la Administracién Publica
centralizada”, en cumplimiento establecié la planificacién como principio rector de la

Empresa Matriz ENEE.

CONSIDERANDO (2): Que la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG)
creada mediante el Decreto No, PCM-001-2014 publicado en el Diario Oficial de la Republica
“La Gaceta” No. 33362, el 22 de febrero del 2014, Ley para Optimizar la Administracion
Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadana y Fortalecimiento de la Transparencia en el
Gobierno confiere las siguientes competencias: a) La Planificacion Estratégica en el Marco de
la Visién de Pais y Plan Nacional y la definicion de las politicas publica, y b) los mecanismos

y procedimientos de seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestion de gobierno.

CONSIDERANDO (3): Que a) La Direccion de Planificacién Estratégica, Presupuesto e
Inversién Publica; b) La Direccién de Gestion por Resultados; y ¢) La Direccién de
Transparencia, Modemizacién y Reforma del Estado adscritas a la SCGG, creadas por el

Decreto PCM No. 001-2014, Articulo 1, publicado en el Diario Oficial de la Republica «
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Gaceta” el 28 de febrero del 2014, tienen las siguientes competencias; 1) Regulacién y
Coordinacion del Sistema Nacional de Planificacién Estratégica y su Vinculacién con el
Presupuesto; 2) El Seguimiento y Evaluacién de Resultados de las Politicas y Programas; 3)

La Modernizacion de Estado; y 4) la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

CONSIDERANDO (4): Que la Direccién de Gestién por Resultados, fue creada por el
Decreto PCM No. 002-2014, Articulo 2, publicado en el Diario Oficial de la Republica “La
Gaceta” el 28 de febrero del 2014.

CONSIDERANDO (5): Que la Metodologia de Planificacion Estratégica de la Empresa
Matriz ENEE impulsada desde la Gerencia de Planificacién, Cambio e Innovacién
Empresarial, tiene su fundamento en la Politica de Gestion e Gobierno impulsada desde la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno en el marco de la Visién de Pais y Plan de
Nacion.

CONSIDERANDO (6): El Modelo de Gestién por Resultados (G x R), tiene su base legal en
el marco del Decreto 266-2013, Articulo 6, Ley para Optimizar la Administracién Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno,
dando paso a la creacién de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGQG), con

competencias amplias para implementar el modelo de gestién en todo el Gobierno.

CONSIDERANDO (7): Que en el marco del contrato suscrito entre el Gobietno de la
Republica de Honduras y el Banco Mundial, en el afio 2012 se inicié un proceso de
capacitacion en el conocimiento y manejo del Balanced Scorecard (BSC) / Tablero de
Comando, como herramienta que permite vincular los objetivos estratégicos por perspectiva

con los ejes estratégicos.

CONSIDERANDO (8): Que la Empresa Matriz ENEE, en cumplimiento con el Decreto
PCM-001-2014, procedié a elaborar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Anual (POA-Presupuesto).

CONSIDERANDO (9): Que la Junta Directiva en el Punto 03, Inciso 3.3, literal a) del Acta
JD-1130-2016 DE LA Sesién Ordinaria celebrar el quince de diciembre de dos mil dieciséis;
mediante Resolucion No. 07-TD-1130-2016, aprobo EL Plan Estratégico Institucional (PEID), la
Empresa Matriz ENEE periodo 2016-2020, que incluye la metodologia del Tablero de
Comando (Balanced Scorecard (BSC) y Tablero de Gestién), que recoge los principales

objetivos estratégicos de la Empresa a ser monitoreadas a nivel de la Gerencia General,

CONSIDERANDO (10): Que Ila Empresa Matriz ENEE, en cumplimiento con el Decreto

PCM-001-2014, procedié implementar exitosamente la herramienta Balanced Scorecard
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(BSC / Tablero de Comando), en junio 2016 (OFICIO GG-746-2016), utilizando este enfoque
metodoldgico en la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, aprobado por
Junta Directiva el 15 de diciembre de 2016 en punto 03. Inciso 3.3, literal a) del Acta JD-
1130-2016.

CONSIDERANDO (11): Que mediante Oficio GPCIE-10-VII-2017, de fecha 28 de julio de
2017, la Gerencia de Planificacién, Cambio e innovacién Empresaria emite dictamen técnico
DT-GPCIE-01-VII-2017, técnicamente procedente.
CONSIDERANDO (12): Que la Gerencia Financiera de la ENEE, mediante oficio G.F.
No.0854-VIII-2017, de fecha 02 de agosto de 2017, emite opinién financiera favorable para la
implementacion de la metodologia, en vista que no incurre en gastos adicionales.
CONSIDERANDO (13): Que mediante Memorando No. AL.1681-07 -2017, de fecha 21 de
julio de 2017, Asesoria Legal emite dictamen legal favorable A.L.132-07-2017 es legalmente
procedente que la Junta directiva de la empresa emita una resolucién mediante la cual se
aprucbe la metodologia del ~ cuadro de mando Integral- Balanced — Scorecard (CMI-BSC/
Tablero de Comando y los Tableros de Gestién) como instrumento para el seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual (POA) Presupuesto en la
Empresa Matriz. ENEE y las empresas de Generacion , Transmisién y Distribucion.

POR TANTO:
En uso de sus facultades, con virtud a lo anteriormente expuesto y en aplicacion de los
Articulos 260 y 321 de la Constitucién de la Republica; 1,5,6 (reformado). 7,48,54,76,116,120
y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 1,3,19,22,23,24,25.27 y 72 de la Ley de
Procedimientos Administrativos; 23,24 y 26 de la Ley de Contratacién del Estado; 20 y 90 del
Reglamento de la Ley del Estado ;1 numeral 1 literales a y b de la Ley General de Industria
Eléctrica y demds legislacion aplicable, la Honorable Junta Directiva de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica, por unanimidad de votos.

RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar como politica institucional de la ENEE la implementacién de la
metodologia del  cuadro de mando Integral- Balanced — Scorecard (CMI-BSC/ Tablero de
Comando y los Tableros de Gestién) como instrumento para el seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual (POA) Presupuesto en la Empresa
Matriz ENEE y las empresas de Generacién, Transmision y Distribucién.
SEGUNDO: Se autoriza a la Gerencia General de la Empresa Matriz ENEE proceder con la

implementacién de la metodologia en la Empresa.
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TERCERO: La presente resolucion es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE?”. Firma y
Sello: Ingeniero Elvis Yovanni Rodas Flores, Presidente por Ley de la Junta Directiva.- Firma

y Sello: Ingeniero Jests Arturo Mejia Arita, Secretario de la Junta Directiva.

Y para los fines legales pertinentes se extiende la presente Certificacion en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de septiembre del dos mil

diecisiete.




