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INTRODUCCION

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras Estacion
Local en Santa Rosa de Copan, fundado el 20 de marzo 1989, desde
ese entonces hemos venido evolucionando afio tras afio, es asi que
en los ultimos afios nos hemos propuesto a seguir mejorando, siendo
el proceso de planificacion la manera en que nos permite definir,
orientar y dirigir el trabajo de nuestra institucion contando con los

recursos necesarios para alcanzar los objetivos proyectados.

El Plan Operativo 2018 fue disefiado al cumplimiento de nuestra
Mision y Vision en trabajo mancomunado por los distintos
departamentos que se conforman en la institucién; tanto operativo
como administrativo, y dar un servicio a nuestra comunidad con la
mayor efectividad; y profesionalismo y brindar un servicio de
excelencia y eficiencia a nuestra comunidad, con la mayor efectividad

y profesionalismo la cual merece toda la poblacion.

Nuestro plan no solo se enfoca en acciones netamente de atencion
de emergencia, sino también en invertir en Prevenciéon y Seguridad
como principal eje, estamos enfocados en constituir una cultura de
prevencion a la poblacion porque previniendo estamos ahorrando y

evitando muertes.




Il MARCO ESTRATEGICO

MISION
Prevenir, Combatir e Investigar incendios, auxiliando a las personas naturales y

juridicas, asi como la proteccion de la vida y sus bienes en caso de incendios,

desastres y calamidades publicas.

VISION
Ser para 2019 una Institucién que presta un servicio técnico, con capacidad para

atender las demandas de la poblacion en caso de siniestros, accidentes,
desastres, calamidades publicas y otros, garantizando la vida y las propiedades

de la ciudadania.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades

publicas a nivel nacional.

BASE LEGAL
Decreto Legislativo286-2009 Leyes para el establecimiento de Vision de Pais y

adopcion de Plan De Nacién para Honduras. Aprobacion por el poder legislativo
en diciembre del 2009.
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ORGANIGRAMA ESTACION LOCAL SANTA ROSA DE COPAN 2018

Comandante General:
General Jaime Omar Silva Murillo

Sub Comandancia General:
General José Manuel Zelaya

Comandancia Nor-Occidental:
Mayor de Bomberos.

Alberto Varela Molina

Vocero

Bombero Javier
Hernan Perdomo

Comandante Local
Capitan de Bomberos
Jorge Armando Matamoros Castro

Bomberos
Voluntarios

Departamento Operaciones
Sargento Raso Henry
Rivera

— | Departamento Administracion

Wendy Elizabeth Arita

Departamento de
Abastos y Logistica
Bombero Osvaldo Lépez

Departamento de OTPSCI
Bombero. Jesus Enrique
Perdomo

Compafiia A: Cabo
Pedro Antonio Garcia

Compaifiia B: Cabo Inspecciones
Maynor Pefia Miranda Bombero. Jesls

Enrique Perdomo

Capacitaciones
Bombero. José
Daniel Castafeda
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Plan Operativo Anual Estacion de Local de Bomberos Santa Rosa de Copan, 2018

Objetivos

Prestar un servicio
técnico y profesional
con la capacidad de
atender las
demandas de la
poblacién en las
diferentes
incidencias,
siniestros, fendbmenos
naturales, actividades
sociales, culturales
de caracter
Permanente.
Auxiliando y
garantizando la vida
de las personas, sus
bienes y la del medio
Ambiente.

Metas

- Responder al
llamado de la
poblacién y
apoyar las
actividades que
se desarrollen en
beneficio de la
comunidad como
Ser:

Inc. Estructurales
=10

Incendio en
vehiculos =4

Inc.
Forestales=20
Inc. Zacateras:25
Inc. Basureros=4
Inc. Eléctricos=2
Corte arboles=8
Enjambres
abejas=5

Serv. Rescates=4
Incidencias Matpel=1

Apoyo a
estaciones.= 3

Actividades

1.1Recibir y validar la
llamada de acuerdo a la
incidencia o actividad
que se presente

1.2 Desplazar el recurso
humano y logistico
necesario al lugar de
reporte

1.3 Mantener
constantemente la
comunicacion con el
centro de despacho

1.4 Salvaguardar la vida
de las personas, y sus
bienes controlando y
extinguiendo el fuego
1.5 Solicitar el apoyo si
fuera necesario

(interno /externo)

1.6 Prestar la
colaboracién de
servicios al estado,
personas, instituciones
u organizaciones
necesitadas

1.7 Recabar la

Responsables

Operaciones
Extincion
Rescate
Ambulancia
Mat-pel
Comandancia

Periodo

Enero
A
Diciembre

Evaluacién Presupuesto
Emergenci  Lps. 0.00
as debido a que
atendidas para atender

una
emergencia
las unidades
necesitan
estar en
mantenimient
0]

y

abastecidas
de
combustibles
lo que ya esta
presupuestad
o dentro del
POA, del afio
2018




Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

Evaluar a través de practicas
Bomberiles

Demostrativas el personal
tanto permanente como
voluntario para buscar el
mejoramiento en el servicio
diario.

Labores
sociales =120
Servicios de:

Ambulancias=1,000
Otros: 10

Insp. Zonas
Vulnerables=8
Aten. centros
Educativo=5

Mision
fuera/ciudad=20
Reunion
fuera/estacién=40

2.1- realizar 12
practicas generales
en el afio formando
varios escenarios
simulados en las
distintas actividades
y ramas de bombero.

informacién necesaria
para la elaboracién de
los informes y bitacoras
diarias

1.8 Revision de los
equipamientos y
recursos logisticos
desplazados

1.9 desmovilizacion de
los equipamientos y
recursos

1.10 Preparativo de los
recursos para un nuevo
llamado

1.11 Redactar en
bitacora diaria la
actividad que se realiza
1.12 Envi6 de informe
de actividades

13 realizar practicas
2.1.1 Elaborar ejercicios
de circunstancias
llevadas a la realidad:
extincion, rescate,
atenciones pre
hospitalarias

2.1.2 Llevar a la préactica
lo planificado

2.1.3 Aplicacion de los
lineamientos,
procedimientos y
normas establecidas

Operaciones

Practicas
Realizadas

Enero a
diciembre a
ejecutarse del
segundo fin
de semana de
cada mes del
2018

L. 1,000.00




Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

Diagnosticar en base a
evaluacion fisica, médica y
psicoldgica las condiciones
del personal, permanente y
voluntario para asi prestar
un servicio con eficiencia y
eficacia a la comunidad

3.1 — Establecer
mediante los
procedimientos
estipulados por la
oficina de R.R.H.H.
las condiciones
fisicas del personal
cada ultimo viernes
de cada mes.

3.2 unavez al afio la
prueba psicolégica.
3.3 unavez al afio
prueba medica

2.1.4 Verificar el
seguimiento de los
objetivos del ejercicio
2.1.5 Verificar el uso de
los recursos
necesitados en el
ejercicio

3.1.1 comenzando a las
06:00 HRS utilizar la
pista del campo Galel
3.1.2 calentamiento y
estiramiento del
personal

3.1.3 primera
evaluacion pechadas
3.1.4 segunda
evaluacion consta de
abdominales

3.1.5 carrera de
3.2kilometros

3.1.6 evaluar conforme
a la tabla Cooper del
C.B.

3.2.1 prueba segun la
Licda. En psicologia.
3.3.1 segun prueba del
doctor

Operaciones

Enero A
Diciembre
ultimo viernes
de cada mes
del afio 2018

prueba
fisica
evaluada

Lps. 1,000.00
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Brindar Seguridad a las

personas que la requieran,

con eficiencia y
responsabilidad en las

distintas festividades que se

en el ano.

Establecer un programa de

estudio anual tanto en
cursos bomberil como
cursos externos que

conlleven a profesionalizar
el servicio de la estacion.

Ofrecer seguridad en
las siguientes
actividades:

4.1 Semana Santa
4.2 Feria Agostina
S.R.C.

4.3 Fiestas Patrias
4.4 Semana
Morazanica

4.5 festividades del
dia de los difuntos
4.6 festividades del
mes de diciembre

5.1 realizacién de
cursos bomberiles
APAA, Rescate
urbano, SCI. CPly
extraccion vehicular.
5.2 solicitar cursos
como administracion
publica, Word, Excel,
redaccion, ortografia.

4.1.1Elaborar plan
4.1.2 solicitar
presupuesto para
ejecucion de plan

4.1.3 ejecucion de plan
4.1.4 informe final de lo
ejecutado del plan

5.1.1 solicitud a la
escuela nacional de
bomberos.

5.1.2 al ser aprobado
ejecutar el curso.

5.1.3 clausurar la
capacitacion.

5.2.1 solicitud a INFOP
5.2.2 ejecucion

5.2.3 clausurar

Comandancia
Operaciones
Administracion

Comandancia
Operaciones
Administracion

Marzo Abril
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre y
Diciembre

planes
operativos

Enero a
Diciembre

Ejecutar los

L 115,000.00

L. 50,000.00
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Capitan de Bomberos

Licdo. Jorge Armando Matamoros Castro
Comandante Local
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos

Santa Rosa de Copéan

Jefe de Operaciones

Sargento Raso. Henry Danilo Rivera
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos

Santa Rosa de Copan
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