
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS 
(AMHON) 

G E R E N C I A A D M I N I S T R A T I V A - F I N A N C I E R A 

LICITACIONES / CONCURSO PUBLICO. ENERO. 2018 

NO. LICITACION PROCESO 
Medio/Fecha 

aviso publicación 
Oferentes 

Participantes Adjudicada A 

1 0 0 1 - 2 0 1 8 

Auditoría e s t a d o s f i n a n c i e r o s y 
c o n t r o l i n t e r n o , f o n d o s p r o p i o s , 
período 2 0 1 7 

D i a r i o La T r i b u n a 
y El H e r a l d o 

e l 3 0 e n e r o 2 0 1 8 

A p e r t u r a 2 0 
F e b r e r o 

Nota: a n e x o a v i s o s d e publicación y términos d e r e f e r e n c i a 

IBY OSEGUERA 
V A - F I N A N C I E R A 



4 

m o 
en 

fD
 

.t¿ CU
 

IS O
 

11 
<^ 
i.i 
O

 
^ 

X 
01 

O) +; 
"'̂ S 
O

 
c 

•5.3^ 
•g o; 
c 

Q
. 

:2"a3 
U 

"D 
.2 

«/» 

ll -J 
< i5 

as Q
. 

ti 
O

 

<u £ 
QJ 

^ 
Q.S 

" 
o 

^
3 

^ 
o 

Qü 
fD

 
CU .E 

"O
 LL. 

1 s 
5 

ü
j 

«O
 

^ 
¡£í CU

 

o (t! fN
 

U
 

~C o 

V- "O
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La Tribuna Martes 30 de enero, 2018 

INVITACION A CONCURSO PUBLICO 
AMHON NO. 001-2018 Wm 

La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), invita a las firmas Auditoras del país y representantes 
de Firmas Internacionales, reconocidas por la Comisión Nacional de Sanca y Seguros a presentar oferta 
para la Auditoría de sus Estados Financieros y Control interno, fondos propios^ período 2017. 

Pliego de condiciones; Las firmas interesadas podrá obtener información y adquirir ios Términos de 
Referencia en las oficinas de la Cerencia Administrativa - Financiera de la AMHON, ubicada en la colonia 
Matamoros, paseo La Campaña, casa #721, a paitir del martes 30 de enero de 2018 en horas laborables de 
8:OGam-4:oopm. 

Valor de cada pliego: Las firmas interesadas deberán obtener los Términos de Referencia previo pago de 
Lps. 100.00 {cien lempiras exactos) no reembolsables y recepcionando el documento Términos de 
Referencia Concurso Público AMHON no. 001-2018 para la Auditoría de sus Estados Financieros y Control 
Interno, fondos propios, período 2017. 

I 
Presentación de ofertas: Se deberán presentar ofertas con fecha límite el día martes 20 de febrero 2018 a 
más tardar a las 11:00 am siendo entregadas a la Asistente de la Dirección Ejecutiva Sra. Dons Pacheco, 
mediante registro de firma y recibo consignado la hora, hora límite a partir de la cual se aperturarán las 
ofertas para lectura y análisis. 

Tegucigalpa M.D.C. 30 de Enero 2018. 

Academias Militares.. 

Reciben unos 300 nuevos 
aspirantes a cadetes 

Unos 171 jóvenes aspiran a ytüuuctí.^ü VUIMO y^i.^.atv^ ejciu.tw, ¿o ¡se
ñoritas forman parte de los 122 nuevos integrantes de la Academia Naval 
de Honduras. 

TEGUCIGALPA.- Cerca de 300 
nuevos integrantes recibieron este fin 
de semana las academias militares de 
las Fuerzas Armadas, quienes se hi
cieron acompañar de sus padres a los 
actos de bienvenida preparados para 
iniciar la formación académica, inte
gral y militar de los jóvenes. 

Los 171 jóvenes aspirantes de la 
Academia Militar de Honduras Ge
neral Francisco Morazán serán for
mados durante cuatro años para gra
duarse como oficiales de las Fuerzas 
Armadas de Honduras. 

De igual forma, la Fuerza Naval 
de Honduras abrió sus puertas a un 
grupo de 122 jóvenes, entre ellos 26 

señoritas que significa el 21 por cien
to de ingreso femenino con la visión 
de prepararse y formar parte de la 
cubierta de cadetes de la Academia 
Naval de Honduras. 

Con el ingreso a las academias de 
la Secretaría de Defensa Nacional a 
través del Ejército y la Naval se brin
da la oportunidad de profesionalizar
se a la juventud hondurena. 

Durante la formación los estu
diantes reciben una beca que cubre la 
alimentación y hospedaje. 

Por su parte, la Fuerza Aérea Hon
durena recibió a los nuevos candida
tos en materia aérea el próximo, pero 
no se precisó el número de exacto de 
aspirantes a cadetes. 



TÉRMINOS DE REFERENCIA 
AUDITORÍA FINANCIERA Y CONTROL INTERNO AMHON 

Del isde enero al 31 de Diciembre de 2017 

A) OBJETIVOS Y ALCANCE GENERAL DE LA AUDITORÍA 

I. ANTECEDENTES 

La Asociación d e M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s ( A M H O N ) s u r g e o f i c i a l m e n t e c o n la 
obtención d e su personería jurídica e l 1 1 d e a b r i l d e 1 9 6 2 , se c o n s t i t u y e c o m o u n a 
e n t i d a d c i v i l , r e p r e s e n t a t i v a d e los M u n i c i p i o s , s i n f i n e s d e l u c r o , n o p a r t i d a r i s t a , c o n 
p a t r i m o n i o p r o p i o y l i b r e administración d e sus b i e n e s e i n t e g r a d a p o r t o d a s las 
M u n i c i p a l i d a d e s d e l país. E n t r e sus propósitos p r i n c i p a l e s está e l m a n t e n i m i e n t o d e 
la autonomía m u n i c i p a l , r e p r e s e n t a r los i n t e r e s e s d e las M u n i c i p a l i d a d e s y a s i s t i d a s 
p o r los m e d i o s a su a l c a n c e . 

VISIÓN: S e r u n a Asociación d e carácter n a c i o n a l , c i v i l , d e interés público, s i n f i n e s 
d e l u c r o , n o p a r t i d i s t a , q u e e x i s t e p a r a r e p r e s e n t a r l o s i n t e r e s e s d e sus 
a g r e m i a d o s y c o n t r i b u i r a f o r t a l e c e r las c a p a c i d a d e s m u n i c i p a l e s q u e p r o m u e v a n 
e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l o s m u n i c i p i o s , c o n e q u i d a d , s u b s i d i a r i d a d , s o l i d a r i d a d y 
t r a n s p a r e n c i a . 

MISION: S e r u n a institución c o n i d e n t i d a d g r e m i a l , líder y b e l i g e r a n t e , c o n 
c a p a c i d a d d e gestión, i m p u l s a n d o la autonomía, la modernización y la 
descentralización hac ia l o s m u n i c i p i o s . 

U. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA 

El o b j e t i v o d e e s t a contratación e s c o n d u c i r u n a auditoría f i n a n c i e r a d e los e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s y c o n t r o l i n t e r n o d e la A M H O N , p a r a propósitos g e n e r a l e s , d e l período 
l ^ d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 , s i e n d o e l o b j e t i v o f i n a l la emisión d e la 
opinión d e l A u d i t o r a sus E s t a d o s F i n a n c i e r o s y F l u j o s d e e f e c t i v o , así c o m o 
evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o . 
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El a u d i t o r deberá p r e s e n t a r u n i n f o r m e c o n u n a opinión i n d e p e n d i e n t e , s o b r e la 
situación e n c o n t r a d a . 

La auditoría financiera incluye: 
a) U n a a u d i t o r i a d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s ( b a l a n c e g e n e r a l , e s t a d o s d e 

r e s u l t a d o s y d e f l u j o s d e e f e c t i v o ) 
b) U n a a u d i t o r i a d e los e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e d e e f e c t u a r s e d e a c u e r d o c o n 

las N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Auditoría v i g e n t e s y a c e p t a d a s p o r e l I n s t i t u t o 
A m e r i c a n o d e C o n t a d o r e s Públicos A u t o r i z a d o s ( A l C P A ) , n o r m a s d e auditoría 
p r e s c r i t a s p o r las l e y e s d e l país o a d o p t a d a s p o r a l g u n a asociación d e 
c o n t a d o r e s públicos d e l país, o n o r m a s d e auditoría e m i t i d a s p o r la 
Organización I n t e r n a c i o n a l d e I n s t i t u c i o n e s S u p r e m a s d e A u d i t o r i a o e l 
Comité d e Prácticas I n t e r n a c i o n a l e s d e A u d i t o r i a d e la Federación 
I n t e r n a c i o n a l d e C o n t a d o r e s . 

c) Opinión s o b r e si los e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s 
los a s p e c t o s m a t e r i a l e s , la posición f i n a n c i e r a d e A M H O N al f i n a l d e l año, l o s 
r e s u l t a d o s d e sus o p e r a c i o n e s y f l u j o s d e e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o , e n 
c o n f o r m i d a d c o n p r i n c i p i o s d e c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s . 

III. ALCANCE DE LA AUDITORIA 

a ) D e los E s t a d o s F i n a n c i e r o s : El A u d i t o r d e b e u t i l i z a r u n p l a n d e t r a b a j o c o m o 
base p a r a l o s p r o g r a m a s d e auditoría y la revisión d e l o s E s t a d o s f i n a n c i e r o s 
a l 3 1 d e D i c i e m b r e 2 0 1 7 , ( B a l a n c e G e n e r a l , E s t a d o d e R e s u l t a d o s , F l u j o s d e 
Efectivo/Rendición d e C u e n t a s ) , p l a n e s a c o s t u m b r a d o s p a r a e s t e t i p o d e 
o r g a n i z a c i o n e s , l o s cua les deberá i n c l u i r e n s u o f e r t a técnica/económica 
p r e s e n t a d a . El p r o d u c t o e s p e r a d o es u n a Opinión q u e i n d i q u e la 
r a z o n a b i l i d a d d e las c i f r a s d e los m i s m o s . 

b) D e l C o n t r o l I n t e r n o : E v a l u a r la e s t r u c t u r a y f u n c i o n a m i e n t o d e c o n t r o l i n t e r n o 
a f i n d e m e d i r e l r i e s g o a l t o , m e d i o o b a j o . El p r o d u c t o e s p e r a d o es u n a c a r t a 
exc lus iva p a r a la administración d e la A M H O N , i n f o r m a n d o las d e b i l i d a d e s 
e n c o n t r a d a s . 

La e s t r u c t u r a d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s i m p o r t a n t e s a s e r e v a l u a d o s i n c l u y e , p e r o 
n o se l i m i t a n , a cada c u e n t a d e b a l a n c e . R e s u l t a d o y d e l E s t a d o d e Rendición d e 
C u e n t a s . P a r a e l l o e l A u d i t o r d e b e : 
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O b t e n e r u n e n t e n d i m i e n t o s u f i c i e n t e d e la e s t r u c t u r a d e c o n t r o l i n t e r n o p a r a 
p l a n i f i c a r la a u d i t o r i a y d e t e r m i n a r la n a t u r a l e z a , o p o r t u n i d a d y a l c a n c e d e las 
p r u e b a s a s e r r e a l i z a d a s . 
E v a l u a r e l r i e s g o i n h e r e n t e y e l r i e s g o d e c o n t r o l , y d e t e r m i n a r e l r i e s g o 
c o m b i n a d o . El r i e s g o i n h e r e n t e es la s u s c e p t i b i l i d a d d e u n a aseveración, t a l 
c o m o e l s a l d o d e u n a c u e n t a , o u n a declaración errónea m a t e r i a l , a s u m i e n d o 
q u e n o h a y políticas n i p r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l i n t e r n o r e l a c i o n a d o s c o n la 
aseveración. El r i e s g o d e c o n t r o l es e l r i e s g o q u e u n a declaración errónea 
m a t e r i a l p u e d a o c u r r i r e n u n a aseveración y n o sea p r e v e n i d a o d e t e c t a d a 
o p o r t u n a m e n t e p o r la e s t r u c t u r a d e c o n t r o l i n t e r n o d e l b e n e f i c i a r i o , sus 
políticas o p r o c e d i m i e n t o s . El r i e s g o c o m b i n a d o (a v e c e s r e f e r i d o c o m o e l 
r i e s g o d e detección) es e l r i e s g o a q u e e l a u d i t o r n o d e t e c t e u n a declaración 
errónea m a t e r i a l q u e e x i s t a e n u n a aseveración. 
R e s u m i r las e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o p a r a cada aseveración e n los p a p e l e s d e 
t r a b a j o . Las e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o d e b e n c o n s i d e r a r las s i g u i e n t e s categorías 
g e n e r a l e s b a j o las c u a l e s cada aseveración d e b e c las i f i carse : (a) e x i s t e n c i a u 
o c u r r e n c i a ; (b) q u e esté c o m p l e t o ; (c) d e r e c h o s y o b l i g a c i o n e s ; (d) 
valorización o asignación; y (e) presentación y divulgación. C o m o mínimo, l o s 
p a p e l e s d e t r a b a j o d e b e n i d e n t i f i c a r e l n o m b r e d e la c u e n t a o aseveración, e l 
s a l d o d e la c u e n t a o la c a n t i d a d r e p r e s e n t a d a p o r la aseveración, e l n i v e l 
e v a l u a d o d e r i e s g o i n h e r e n t e ( a l t o , m o d e r a d o o b a j o ) , e l n i v e l e v a l u a d o d e 
r i e s g o d e c o n t r o l ( a l t o , m o d e r a d o o b a j o ) , e l r i e s g o c o m b i n a d o ( a l t o , 
m o d e r a d o o b a j o ) , y u n a descripción d e la n a t u r a l e z a , a l c a n c e , y o p o r t u n i d a d 
d e las p r u e b a s r e a l i z a d a s basadas e n e l r i e s g o c o m b i n a d o . Este r e s u m e n e n 
los p a p e l e s d e t r a b a j o d e b e s e r r e f e r e n c i a d o c o n los p a p e l e s d e t r a b a j o q u e 
c o n t i e n e n e l análisis d e t a l l a d o d e l t r a b a j o d e c a m p o . Si e l riesgo d e c o n t r o l se 
evaluó a m e n o s d e l n i v e l máximo ( a l t o ) , e n t o n c e s la base p a r a la conclusión 
d e l a u d i t o r t i e n e q u e d o c u m e n t a r s e e n los p a p e l e s d e t r a b a j o . 
E v a l u a r e l a m b i e n t e d e c o n t r o l , l o a d e c u a d o d e l s i s t e m a c o n t a b l e , y los 
p r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l . E n f a t i z a r las políticas y p r o c e d i m i e n t o s 
p e r t i n e n t e s a la capac idad d e l b e n e f i c i a r i o p a r a r e g i s t r a r , p r o c e s a r , r e s u m i r , y 
r e p o r t a r información f i n a n c i e r a c o n s i s t e n t e c o n las a s e v e r a c i o n e s c o n t e n i d a s 
e n cada c u e n t a d e l e s t a d o d e rendición d e c u e n t a s . Este énfasis d e b e i n c l u i r , 
p e r o n o l i m i t a r s e a, los s i s t e m a s d e c o n t r o l p a r a : 
A s e g u r a r q u e los c a r g o s a Los E s t a d o s F i n a n c i e r o s s o n a p r o p i a d o s y están 
a d e c u a d a m e n t e d o c u m e n t a d o s ; 
La administración d e e f e c t i v o d i s p o n i b l e y e n c u e n t a s d e b a n c o ; 
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- Políticas y p r o c e d i m i e n t o s d e c o m p r a ; 
- Administración d e i n v e n t a r i o y d e recepción d e i n v e n t a r i o {papelería y útiles) 
- Administración d e las f u n c i o n e s d e p e r s o n a l , t a l e s c o m o , c o n t r o l d e t i e m p o , 

política d e s a l a r i o s , b e n e f i c i o s , o t r o s q u e e l a u d i t o r c o n s i d e r e c o n v e n i e n t e s . 
- Administración y disposición d e b i e n e s c o m p r a d o s ( t a l e s c o m o vehículos, 

e q u i p o s , m o b i l i a r i o , e t c . ) 
- O t r a s q u e e l a u d i t o r c o n s i d e r e i m p o r t a n t e s d e a c u e r d o a s u r e l a t i v i d a d . 

• I n c l u i r e n e l e s t u d i o y evaluación o t r a s políticas y p r o c e d i m i e n t o s q u e 
p u d i e r a n s e r r e l e v a n t e s , si f u e r a n p e r t i n e n t e s a d a t o s q u e e l a u d i t o r usa a l 
a p l i c a r p r o c e d i m i e n t o s d e auditoría. E s t o p u e d e i n c l u i r , p o r e j e m p l o , 
políticas y p r o c e d i m i e n t o s p e r t i n e n t e s a d a t o s n o f i n a n c i e r o s q u e e l a u d i t o r 
u t i l i z a e n p r o c e d i m i e n t o s analíticos. 

c. Para c u m p l i r c o n e l r e q u i s i t o d e auditoría r e l a c i o n a d o c o n e l e n t e n d i m i e n t o 
d e la e s t r u c t u r a d e c o n t r o l i n t e r n o y p a r a e v a l u a r e l n i v e l d e r i e s g o d e c o n t r o l , e l 
a u d i t o r , c o m o mínimo, d e b e s e g u i r las guías c o n t e n i d a s e n e l SAS N o s . 5 5 , 6 0 , y 7 8 
d e l A l C P A ( A U 3 1 9 A , A U 3 2 5 , y A U 3 1 9 ) , r e s p e c t i v a m e n t e t i t u l a d a "Consideración d e 
la E s t r u c t u r a d e C o n t r o l i n t e r n o e n u n a A u d i t o r i a d e E s t a d o s F i n a n c i e r o s , " 
"Comunicación d e A s u n t o s R e l a c i o n a d o s C o n la E s t r u c t u r a d e C o n t r o l I n t e r n o 
O b s e r v a d o s e n u n a A u d i t o r i a , " y "Consideración d e C o n t r o l I n t e r n o e n u n a A u d i t o r i a 
d e E s t a d o s F i n a n c i e r o s . 

d . El i n f o r m e d e l a u d i t o r d e b e i n c l u i r t o d a s las c o n c l u s i o n e s , b a s a d a s e n la 
e v i d e n c i a o b t e n i d a , q u e u n f r a u d e o a c t o i lega l h a o c u r r i d o o es p r o b a b l e q u e h a y a 
o c u r r i d o . A l i n f o r m a r f r a u d e m a t e r i a l , a c t o s I lega les , u o t r o s i n c u m p l i m i e n t o s , e l 
a u d i t o r d e b e e x p o n e r sus h a l l a z g o s e n la p e r s p e c t i v a a p r o p i a d a . 

A l p l a n e a r y e f e c t u a r sus p r u e b a s d e c u m p l i m i e n t o , e l a u d i t o r d e b e , si e s a p l i c a b l e : 

a. D e t e r m i n a r la n a t u r a l e z a , e l m o m e n t o o p o r t u n o , y a l c a n c e d e los 
p r o c e d i m i e n t o s y p a s o s d e auditoría p a r a h a c e r p r u e b a s p a r a d e t e c t a r 
e r r o r e s , f r a u d e , y a c t o s i lega les q u e p r o v e a n u n a s e g u r i d a d r a z o n a b l e d e 
d e t e c t a r casos d e i n c u m p l i m i e n t o i n t e n c i o n a l o n o i n t e n c i o n a l c o n los 
términos d e l o s c o n v e n i o s , y c o n l e y e s y r e g u l a c i o n e s a p l i c a b l e s , q u e 
p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o m a t e r i a l s o b r e e l e s t a d o d e rendición d e 
c u e n t a s / f l u j o d e e f e c t i v o . 
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b. P r e p a r a r u n p a p e l d e t r a b a j o p r i n c i p a l q u e i d e n t i f i q u e cada u n o d e l o s 
r e q u i s i t o s d e c u m p l i m i e n t o específicos i n c l u i d o s e n la revisión, los 
r e s u l t a d o s d e las e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o i n h e r e n t e , d e c o n t r o l , y 
c o m b i n a d o s (de detección) p a r a cada r e q u i s i t o d e c u m p l i m i e n t o , los pasos 
d e auditoría u s a d o s p a r a h a c e r p r u e b a s d e c u m p l i m i e n t o c o n cada 
r e q u i s i t o b a s a d o e n la evaluación d e r i e s g o , y los r e s u l t a d o s d e las p r u e b a s 
d e c u m p l i m i e n t o d e cada r e q u i s i t o . El p a p e l d e t r a b a j o p r i n c i p a l d e b e s e r 
c o n t r a - r e f e r e n c i a d o c o n p a p e l e s d e t r a b a j o d e t a l l a d o s q u e d o c u m e n t e n 
a d e c u a d a m e n t e los h e c h o s y c o n c l u s i o n e s c o n t e n i d o s e n e l p a p e l d e 
t r a b a j o p r i n c i p a l . 

IV) SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES PREVIAS 

El A u d i t o r d e b e r e v i s a r e l e s t a d o d e las a c c i o n e s t o m a d a s s o b r e los h a l l a z g o s y 
r e c o m e n d a c i o n e s i n c l u i d o s e n los i n f o r m e s d e auditorías p r e v i a s , la más r e c i e n t e a 
D i c i e m b r e 2 0 1 6 . El i n f o r m e d e l a u d i t o r d e b e d i v u l g a r e l e s t a d o d e l o s h a l l a z g o s y 
r e c o m e n d a c i o n e s m a t e r i a l e s n o c o r r e g i d o s d e las a u d i t o r i a s p r e v i a s q u e a f e c t e n la 
a u d i t o r i a d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 2 0 1 7 . 

V) INFORMES DE AUDITORÍA 

La F i r m a A u d i t o r a d e b e s o m e t e r a la administración e l i n f o r m e d e auditoría s o b r e 
ia r a z o n a b i l i d a d d e los E s t a d o s F i n a n c i e r o s y evaluación d e l c o n t r o l I n t e r n o , 
e n v i a n d o e n p r i m e r a i n s t a n c i a u n b o r r a d o r i n i c i a l , q u e l u e g o d e la discusión c o n la 
Administración se c o n v i e r t e e n u n I n f o r m e f i n a l o d e f i n i t i v o . 

Los h a l l a z g o s q u e i n v o l u c r a n e f e c t o s m o n e t a r i o s d e b e n : 

• Ser c u a n t i f i c a d o s e i n c l u i d o s 
• Ser d i v u l g a d o s s i n i m p o r t a r si las c o n d i c i o n e s q u e l o s o r i g i n a r o n f u e r o n 

c o r r e g i d a s 
• Ser i n f o r m a d o s y a sea q u e A M H O N esté o n o d e a c u e r d o c o n los 

h a l l a z g o s y , 
• C o n t e n e r s u f i c i e n t e información n e c e s a r i a p a r a f a c i l i t a r e l p r o c e s o d e 

resolución d e auditoría ( p o r e j e m p l o , número d e r u b r o s e x a m i n a d o s , 
tamaño d e l u n i v e r s o , t a s a d e e r r o r , m o n t o s c o r r e s p o n d i e n t e s e n 
l e m p i r a s , e t c . ) . 



Los i n f o r m e s también d e b e n i n c l u i r , después d e cada recomendación, l o s p u n t o s d e 
v i s t a p e r t i n e n t e s d e los r e p r e s e n t a n t e s o f i c i a l e s d e A M H O N c o n c e r n i e n t e a los 
h a l l a z g o s d e l a u d i t o r y a las a c c i o n e s t o m a d a s p o r e l b e n e f i c i a r i o p a r a e f e c t u a r las 
r e c o m e n d a c i o n e s . C u a n d o los c o m e n t a r i o s d e los r e p r e s e n t a n t e s d e la A m h o n se 
o p o n e n a l o s h a l l a z g o s , c o n c l u s i o n e s o r e c o m e n d a c i o n e s , y n o s o n e n la opinión d e l 
a u d i t o r válidos, e l a u d i t o r d e b e i n d i c a r después d e ios c o m e n t a r i o s d e l b e n e f i c i a r i o 
sus r a z o n e s p a r a r e c h a z a r l o s . P o r e l c o n t r a r i o , si los c o m e n t a r i o s s o n válidos, e l 
a u d i t o r d e b e m o d i f i c a r su i n f o r m e . 

VQ TÉRMINOS DE EJECUCIÓN Y PAGOS 

La f e c h a e f e c t i v a d e e s t e c o n t r a t o será la f e c h a e n q u e e l m i s m o sea f i r m a d o p o r e l 
D i r e c t o r E j e c u t i v o d e la A M H O N . La f e c h a d e i n i c i o se e s t i m a a l 2 7 d e F e b r e r o 2 0 1 8 . 
La f i r m a A u d i t o r a deberá p r e s e n t a r e n su o f e r t a técnica e l C r o n o g r a m a d e T r a b a j o 
q u e m u e s t r e t a n t o e l i n i c i o d e la a u d i t o r i a c o m o ia e n t r e g a d e l I n f o r m e f i n a l , 
p r o d u c t o s d e e s t a contratación. El I n f o r m e F i n a l d e b e ser e n t r e g a d o a A M H O N a 
más t a r d a r e l 3 0 d e M a r z o 2 0 1 8 . 

El p a g o será c o m o s igue: 4 0 % a la f e c h a d e presentación d e l p l a n d e t r a b a j o y f i r m a 
d e l c o n t r a t o , 4 0 % a l p r e s e n t a r e l b o r r a d o r d e l i n f o r m e e n español a c e p t a b l e p a r a la 
A M H O N y 2 0 % a l p r e s e n t a r e l i n f o r m e f i n a l e n español p l e n a m e n t e a c e p t a d o p o r 
la A M H O N . 

VIO PRESENTACIÓN DE PROPUESTA 

Las p r o p u e s t a s deberán s e r p r e s e n t a d a s e n u n s o b r e s e l l a d o y p o r s e p a r a d o la 
p r o p u e s t a técnica y económica p a r a la a u d i t o r i a r e f e r i d a , e l día 2 0 d e F e b r e r o 2 0 1 8 
a más t a r d a r a las 1 1 : 0 0 a . m . Esta d e b e ser d i r i g i d a a l Lic. José A n t o n i o M e n d o z a , 
D i r e c t o r E j e c u t i v o , O f i c i n a P r i n c i p a l , C o l . M a t a m o r o s u n a c u a d r a a l n o r t e d e 
C o m e r c i a l S u v e n t a B u l e v a r Los P r o c e r e s , T e g u c i g a l p a , M.D.C . , l u g a r , f e c h a y h o r a a 
p a r t i r d e la c u a l se abrirán los s o b r e s d e las Propuestas Técnicas y Económica p a r a 
s u r e s p e c t i v a l e c t u r a y análisis. 

La Oferta Técnica debe contener. Descripción d e t a l l a d a d e l t r a b a j o a r e a l i z a r , la 
documentación lega l d e e x i s t e n c i a d e la f i r m a , e x p e r i e n c i a c o n e m p r e s a s y 
o r g a n i s m o s p u b l i c o / p r i v a d o , Currículo d e l R e c u r s o H u m a n o a i n t e g r a r e n la 
consultoría, C o n s t a n c i a d e Inscripción e n la Comisión d e Banca y S e g u r o s , 
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C r o n o g r a m a d e T r a b a j o , C o n s t a n c i a d e p a g o d e I m p u e s t o s m u n i c i p a l e s e I m p u e s t o 
S o b r e la R e n t a . -

El sobre de la oferta Económica debe contener: 
• La descripción d e ! m o n t o e n l e m p i r a s , e n caso d e p r e s e n t a r la o f e r t a e n Dólares 

d e los E s t a d o s U n i d o s , serán p a g a d e r o s e n l e m p i r a s e q u i v a l e n t e s a la f e c h a d e 
la a p e r t u r a d e la o f e r t a , e s t o s p r e c i o s d e b e n s e r f i j o s y t o t a l e s i n c l u y e n d o 
s e r v i c i o s s e c r e t a ríales, envío d e c o r r e s p o n d e n c i a , i m p u e s t o s y o t r o s a ser 
n e c e s a r i o s , ( la s e d e d e l c o n t r a t o e s T e g u c i g a l p a , M . D . C ) . 

• U n a Garantía b a n c a r i a , c h e q u e c e r t i f i c a d o o f i a n z a p o r u n m o n t o d e l 3 % d e la 
o f e r t a , v a l i d a p o r u n m e s . Este d o c u m e n t o n o e s S u b s a n a b l e y e s causa l p a r a q u e 
la o f e r t a sea d e s c a l i f i c a d a , d e n o ser p r e s e n t a d a e n la f o r m a y / o m o n t o 
a d e c u a d o s o l i c i t a d o . 

Vim CONSULTAS Y CORRESPONDENCIA 
C u a l q u i e r c o n s u l t a s o b r e e s t a consultoría deberá ser d i r ig ida p o r e s c r i t o a l Señor 
D i r e c t o r E j e c u t i v o . La f e c h a máxima p a r a presentación d e c o n s u l t a s v e n c e e l día 1 5 
d e F e b r e r o 2 0 1 8 . 

7 


