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I. INTRODUCCION  
   

  

  

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos del Municipio de Potrerillos, Cortes tiene a bien de presentar el Plan Operativo Anual, con el 
objetivo de llevar y obtener una buena coordinación en la Ejecución de sus Actividades y Proyectos plasmados para este año 2018 contando 
con una organización objetiva con el fin de cumplir las metas que se han propuesto bajo el marco legal de una buena Transparencia. -  
  
La cual nos conlleva a ser una Institución ejemplar ante la Sociedad a la quien servimos diariamente. 
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MARCO ESTRATÉGICO 
 

MISIÓN 
 Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, auxiliando a las personas naturales y jurídicas, y protegiendo 
sus vidas y bienes en caso de incendios, desastres y calamidades. 
  
 

VISIÓN 
Ser para 2018 una Institución que presta un servicio técnico y profesional con capacidad para atender las demandas de la población en caso 
de siniestros, accidentes, desastres, calamidades públicas y otros, garantizando la vida y las propiedades de la ciudadanía. 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios, 

desastres calamidades públicas a nivel nacional. 

 
BASE LEGAL: 

Decreto Legislativo 286-2009 de Leyes para el Establecimiento de Visión de País y Adopción de Plan de Nación para Honduras. Aprobación 
por el Poder Legislativo en diciembre del año 2009 
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ORGANIGRAMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

SECRETARIA DE JUSTICIA, GOBERNACIÓN 

Y DESCENTRALIZACIÓN 

ASAMBLEA DE OFICIALES SUPERIORES 

COMANDANCIA GENERAL 

SUB- COMANDANCIA GENERAL 

COMANDANCIA NOR-OCCIDENTAL 

COMANDANCIA DEPARTAMENTAL 

 

SGTO. I JOSÉ MAURICIO BUESO VALECILLO 

COMANDANCIA LOCAL POTRERILLOS 

BOMBERO CESAR HERNAN PAZ 

JEFE DE OPERACIONES 

CABO HERBERT NOE RIVERA MENCIA 

DPTO. OTPSCI 
KELLY ELENA ARITA CHAVEZ 

DEPTO.ADMINISTRACIÓN 

 

BOMBEROS 

PERMANENTES  

BOMBERO FREDY ÁVILA 

MATAMOROS 

BOMBEROS VOLUNTARIOS 

CIA “A”  

BOM. MARVIN MIRANDA 

LARA 

CIA “B”  

CABO HERBERT NOE 

RIVERA MENCIA 

DEPTO. RECURSOS HUMANOS 

 

INSPECCIONES  CAPACITACIÓNES 
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Plan Operativo Anual 2018 

N° Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  
Ejecución de 

prácticas 
Bomberiles 

Tener al personal 
acondicionado por 

cualquier emergencia 

Realizar charlas, 
capacitaciones y 

prácticas generales en la 
estación 

 
OPERACIONES 

 Enero a 
Diciembre 

 
100% 

 
LPS. 3,000.00 

2  
Superar las 

estadísticas de 900 
incidencias 

 
Asistir a cada una de 

las emergencias 
solicitadas 

Tener al personal y 
equipo en óptimas 

condiciones para hacerle 
frente a cada incidente 

 
OPERACIONES 

Enero a 
Diciembre  

100%  

3 Brindar apoyo y 
seguridad a más de 
140.000 personas 

 
Hacer presencia en 
cada evento donde 

se nos requiera  

Realizar diferentes 
operativos y asistencia a 

las personas dentro y 
fuera del municipio 

 

 
OPERACIONES 

Enero a 
Diciembre 

 
100% 

 

4 Capacitar al 
personal con cursos 

de la E.N.B 

Lograr que el 
personal sea eficiente 
en sus labores diarias 

Obtener los recursos 
económicos para la 
capacitación del personal 

 
OPERACIONES 

Enero a 
Diciembre 

 
100% 

 
LPS. 27,000.00 

5 Inspección y 
Capacitación a las 
empresas privadas 

Contar con empresas 
certificadas y 

capacitadas en 
prevención 

Inspeccionar y capacitar 
a las empresas privadas 
en materia de Bomberos 

 

OTPSCI  Enero a 
Diciembre 

 
100% 

 

6 Inspeccionar todos 
los negocios 

comerciales en el 
municipio 

Reconocer los 
riesgos en la 

estructura en los 
negocios y corregirlos 
lo más pronto posible 

Realizar inspecciones 
contra incendios u otro 

fenómeno que ponga en 
riesgo la propiedad y sus 

vidas. 

OTPSCI Enero a 
Diciembre 

 
100% 

 

7 Ejercicios y 
caminatas con el 

personal de 
bomberos y 
voluntarios 

Tener al personal 
instruido ante 

cualquier evento en 
Areas Rurales 

Realizar diferentes 
caminatas y ejercicios en 
áreas montañosas, 
bosques. 

 
OPERACIONES 

 
Trimestral 

 
100% 

 
LPS. 2,000.00 
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8 Campaña de 
Prevención para 
verano seguro  

Los veraneantes 
tendrán conocimiento 
de la prevención en 

este verano 

Brindarles charlas de 
prevención a los 
veraneantes y trifolios 
para compartirlos en 
familia 

 
 

OTPCSI 

 
Marzo y 

Abril 

 
100% 

 

9 Capacitar a 10 
centros educativos 
en medidas contra 

incendios, 
terremotos e 
inundaciones. 

 
Tener un personal 
docente capacitado 

para una emergencia 
que se presente. 

 
Instruir mediante charlas, 

capacitaciones y 
practicas a los docentes 
en centros educativos 

respectivos 

 
 

OTPCSI  

 
Marzo a 
octubre 

 
100% 

 
 

10  
Semana Santa 

Brindar apoyo y 
seguridad a las 
personas del 

Municipio 

Realizar operativos en los 
diferentes puntos de 
carretera, ríos y 
balnearios 

 
OPERACIONES 

 
Abril 

 
100% 

 

11  
Capacitación al 

Personal de 
Extinción 

 
Tener al personal 
capacitado para 

atender cualquier 
emergencia 

Instruir en la sala de 
lobby al personal de 

extinción en diferentes 
materias Bomberiles 

 
 

OTPCSI 

 Mayo, 
Junio, Julio 
y Agosto 

 
100% 

 

12 Realizar 
Preparativos   Para 
Fiestas Patrias Con 
Personal Voluntario 

Y Permanente 

 
 

Organizar diferentes 
Operativos 

Implementar planes de 
trabajo de acuerdo a 

cada actividad por cubrir 
con personal voluntario y 

permanente 
 

 
 

OPERACIONES 

 
 

Septiembre 

 
 

100% 

 
 

LPS. 1,000.00 
 

 
  

13  
Participar en 

actividades de Feria 
del Municipio 

 
Ejecutar Operativos 

para resguardar a las 
personas 

Realizar planes de control 
y puntos estratégicos 
para protección de las 

personas en las 
actividades de la feria  

 
 

OPERACIONES 

 
 

Septiembre 

 
 

100% 

 
 
 

14  
Prevención en 
fiestas patrias 

Tener una 
celebración de 

independencia sin 
accidentes, incendios 

y heridos 

Instruir a los participantes 
de las fiestas patrias con 

cursos, charlas y 
practicas 

 
 

OTPCSI 

 
 

Septiembre 

 
 

100% 
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15 
Preparar equipo y 
unidades en caso 
de inundaciones 

 
Mantener listo y 

preparado al equipo 
de rescate y a su 

personal  

Realizar operativos de 
rescate en caso de ser 

necesario y apoyar a las 
autoridades municipales 
en caso de ser necesario  

 
 

OPERACIONES Octubre 100% 

 

 
16 Campaña de 

prevención para la 
Semana 

Morazanica 

Los vacacionantes 
tendrán conocimiento 
de la prevención en 

este verano 

Brindarles charlas de 
prevención a las 

personas y trifolios para 
compartirlos en familia 

 

OTPSCI Octubre  100% 

 

 
17 

Campaña Navideña 

Capacitar a los 
negocios, y 

habitantes para que 
no vendan ni usen 

pólvora 

Instruir mediante charlas 
y trifolios a los negocios y 

habitantes 
OTPSCI Diciembre 100% 

 


