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I. INTRODUCCIÓN 
 

 

El presente documento fue creado en base a la planificación para el 2018,  donde se ha 

hecho un cálculo de inversión para este año, en este documento se menciona gastos 

de servicios básicos, operativos y otros, que serán cubiertos a través de la  tasa de 

servicio de bomberos,  recaudada entre las municipalidades de Ocotepeque y Sinuapa, 

dichos fondos son básicos para el mantenimiento de la estación local en Ocotepeque y 

las funciones operativas que son del Cuerpo de Bomberos. 
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II        MARCO  ESTRATÉGICO 
 

MISIÓN  
 

Somos una institución que ayuda a prevenir e investigar incendios auxiliando a las 

personas naturales y jurídicas, protegiendo sus vidas y sus bienes en caso de 

incendios, desastres y calamidades. 

VISIÓN  
 

Ser para el 2018 una institución que presta un servicio técnico y profesional con 

capacidad para atender las demandas de la población en caso de siniestro, accidentes, 

desastres, calamidades públicas y otros garantizando la vida y las propiedades de la 

ciudadanía. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la respuesta 

en las emergencias, causadas por incendios, desastres, calamidades públicas a nivel 

nacional. 

BASE LEGAL 
 

Decreto legislativo 286-2009 ley para el establecimiento de visión de país y adopción de 

plan de nación para honduras. Aprobado en diciembre del 2009. 
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Organigrama 

Estación Local de Ocotepeque Numero 41 
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Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Ocotepeque 2016 

Enero a 
Diciembre  

Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 Mejorar las técnicas de 
destreza en las  labores 
de bomberos en 
atención de 
emergencias en todas 
sus áreas 
 

Que el bombero 
maximice su 
capacidad técnica 
operativa 

1.1 Realizar prácticas de 
bomberos 4 veces al 
mes  
 

Operaciones 1 de enero al 
31 de 
diciembre 
 

 No requiere de 
presupuesto 
 

 2  
Brindar servicios de 
calidad y eficiencia en 
primeros auxilios, 
incendios de zacatera y 
forestales, incendios 
vehiculares, incendios 
de vivienda y/o 
negocios, accidentes 
vehiculares, rescate y 
cualquier tipo de 
emergencia donde la 
población ocupe el 
servicio del cuerpo de 
bomberos 
 
 
 
 

 
Brindar un servicio 
de atención 
efectivo a 
emergencias 

 
2.1 Dar un servicio 
permanente las 24 
horas del día los 365 
días del año 

 
Operaciones 

 
1 de enero al 
31 de 
diciembre 
 

  
30 galones de 
diésel mensuales  
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De enero a 
Diciembre 

Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
 

 3 Que el cuerpo de 
bomberos de 
Ocotepeque presente 
su programa en 
televisión Bomberos TV 

Que la población 
conozca la labor 
del cuerpo de 
bomberos  y 
comprenda las 
medidas de 
prevención de 
accidentes 

3.1 Televisar cada 
viernes en horarios de 
19; 00 a 20; 00  el 
programa en televisión 
Bomberos TV 

Relaciones Publicas Del uno de 
enero al 31 
de diciembre 

 No genera costos 
de operación 
 
 
 
 
 
 

 

 
4 
 
 

Brindar un servicio 
técnico profesional en el 
área de prevención de 
accidentes, 
capacitación, 
investigación de 
incendios, a través de la 
oficina de  OTPSCI. 

Minimizar los 
riesgos de 
accidentes en el 
departamento de 
Ocotepeque 

4.1 Realizar 
inspecciones, 
capacitaciones, de 
oficio y por solicitud en 
lugares públicos, 
empresas, centros 
asistenciales y otros.  

O.T.P.S.C.I. Del uno de 
enero al 31 
de diciembre 

  
Gastos de 
operación en 
viáticos        
L. 20,000.00  
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 Marzo Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluación  Presupuesto 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

Brindar prevención y 
seguridad a los 
veraneantes y actos  
religiosos en la época de 
semana santa 
 
 
 
 
 
Brindar los servicios del 
cuerpo de bomberos en 
la feria patronal de 
Ocotepeque 

Brindar servicio de 
calidad y con 
prontitud en las 
emergencias que 
se presenten como 
también participar 
en labores de 
prevención 
 
 
Que la población 
se sienta protegida 
con la labor del 
cuerpo de 
bomberos  

5.1 trabajar en conjunto 

con la comisión de 

CO.NA.PRE.M.M .y 

aplicar el plan operativo 

 
 
 
 
 
6.1 Trabajar en 
conjunto con el comité 
de la feria patronal  

Comandante local, 

Operaciones, 

OTPSCI y relaciones 

publicas 

 
 
 
Comandante local, 
Operaciones, 
OTPSCI y relaciones 
publicas 
 

Mes de 

marzo 

 

 

 

 

Mes de 
marzo 

 Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne de 
CONAPREMM, 
bomberos 
Tegucigalpa, 
aportantes. 
 
 
 
 
Se contara con 
presupuesto que 
se asigne del 
comité de la feria 

 
 

MAYO A 
JUNIO 

Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluación Presupuesto 
 

7 Brindar educación en 
prevención y seguridad 
a los niños de los 
centros básicos, con la 

Que los jóvenes de 
cuarto a sexto 
grado conozcan las 
medidas de 

7.1 realizar el 
lanzamiento de la 
campaña de prevención 
y brindar las 

 
O.T.P.S.C.I. 
 
 

 
MAYO A 
JUNIO  
 

  
Aportantes 
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campaña educando a 
niños y niñas en 
prevención y seguridad 
contra incendios  

prevención en 
accidentes 

capacitaciones en los 
centros básicos de 
Ocotepeque 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

        

JULIO  Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluación Presupuesto 
 

8 Realizar una campaña 
de gestión de riesgos en 
la temporada de 
invierno  

Que la población 
conozca las 
medidas de 
prevención en 
cada tema sobre; 
inundaciones, 
derrumbes y otros 
efectos causados 
por el invierno o la 
mano del hombre.  

8.1 BRINDAR CHARLAS 
DE PREVENCIÓN EN LOS 
CENTROS EDUCATIVOS 
Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN  

O.T.P.S.C.I  JULIO    
NO REQUIERE 
PRESUPUESTO  
 
 
 
 
 
 

Septiembre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 



 
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 
 

 10 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 

 
Participar en el evento 
centroamericano del 
recibimiento de la 
antorchas  
 
 
 
 
Participar en las 
actividades del mes 
patrio 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participar en el 
aniversario del 
municipio de 
Ocotepeque 

Que la población 
de Honduras y el 
salvador se sienta 
protegida con las 
labores del cuerpo 
de bomberos  
 
 
 
Brindar los 
servicios de 
bomberos, en el 
mes patrio 
 
 
 
 
 
 
 
Brindar los 
servicios del 
Cuerpo de 
bomberos en el 
aniversario del 
municipio 
 
} 
 
 
 
 

9.1 Participar en 

conjunto con el comité 

de recibiente de la 

antorchas  

 

 

10.1 trabajar en 

conjunto con el comité 

de fiestas patrias y 

participar en todas las 

actividades 

 
 
 
 
11.1 Trabajar en 
conjunto con el comité 
de  festejos 

Comandante local, 

operaciones y 

OTPSCI  

 

 
Comandante local, 
operaciones y 
OTPSCI  
 
 
 
 
 
 
Comandante local, 
operaciones y 
OTPSCI  
 

Mes de 

septiembre  

 

 

 

Mes de 

septiembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mes de 
septiembre 

  
L. 500.00 para 
alimentación 
 
 
 
 
 
 
L. 500.00 para 
alimentación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne del 
comité de fiestas 
de Ocotepeque 
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Octubre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

12 Brindar prevención y 

seguridad a los turistas 

en el feriado de octubre 

 

Brindar servicio de 
calidad y con 
prontitud en las 
emergencias que 
se presenten como 
también participar 
en labores de 
prevención 

12.1 trabajar en 
conjunto con la 
comisión de 
CONAPREMM.  e 
implementar el plan 
operativo para octubre 
 
 

Comandante local, 

operaciones,OTPSCI 

y relaciones 

publicas  

 

 

Mes de 

octubre 

 

 Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne de 
CONAPREMM, 
bomberos 
Tegucigalpa y 
aportantes 

Noviembre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

13 Brindar charlas de 
prevención en el uso de 
la pólvora en los centros 
básicos  
 

Que los jóvenes y 
niños sepan sobre 
el manejo 
adecuado de la 
pólvora.  
 
 

13.1 Brindar charlas en 
los centros básicos y 
medios de 
comunicación  

O.T.P.S.C.I  Noviembre   No requiere de 
presupuesto 

Diciembre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

14 
 
 
 
 
 
 

Implementar la 
campaña de prevención 
de accidentes en la 
época navideña 
 
 
 

Que la población 
comprenda las 
medidas de 
prevención de 
accidentes en la 
época navideña 
Brindar 

14.1 Difundir la 
información a nivel del 
programa televisivo 
bomberos TV y el resto 
de medios locales 
 
 

O.T.P.S.C.I  y 
relaciones publicas 
 
 
 
 
 

Mes de 

diciembre 

 
 
 
 

 Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne de 
aportantes 
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15 
 
 
 
 
 
 
 
16 

Participar en el evento 
trinacional ( Travesía 
Montecristo ) 
 
 
 
 
 
Participar en la teletón  

prevención y 
seguridad en el 
evento deportivo 
 
 
 
 
 
Que la población 
de Ocotepeque 
cuente con el 
apoyo del cuerpo 
de bomberos 

15.1 coordinar con la 
cámara de comercio y 
turismo de Ocotepeque 
las actividades. 
 
 
 
 
16.1 brindar 
colaboración y  
protección en caso de 
emergencia durante el 
evento 
    

 
OPERACIONES  

 
 
 
 
 
 
 
OPERACIONES 

 
Mes de 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
Mes de 
diciembre 

 
Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne por 
parte de la 
trinacional 
 
 
 
No se requiere de 

presupuesto 

 

 

 

 

        

                             JIMMY ABDUL ORELLANA                                                                                  KAREN MELISSA  UMAÑA SIGUENSE 

                                        SUB TENIENTE                                                                                                     ADMINISTRADOR                                                               

                                 COMANDANTE LOCAL  

 


