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INTRODUCCION

Este documento tiene como objetivo principal, dar a conocer el resultado de la
Ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto en forma
acumulada, asi mismo los logros relevantes de las diferentes direcciones de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién social, a través del Sistema de Administracién
Financiera Integrada (SIAFI) para el afio 2017.

La actual administracién reconoce una significativa valoracién e importancia al sector
social del Pais, reconociendo el papel de ente rector de la Politica Social y el garante de
implementaci6n de programas de proteccion social orientada a las familias en pobreza
extrema y vulnerabilidad social de Honduras.

El que hacer de la institucién orienta su accionar en el Objetivo 1 y I1 del Plan de Nacién
2010-2022, “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, productiva,
generadora de oportunidades y empleo; esto a su vez permite orientar el que hacer
institucional logrando el crecimiento y desarrollo fundamental para el Sector y para el
pais en su conjunto”. Y fundamenta su misién en el Plan de Gobierno que impulsa el
Presidente Juan Orlando Hernandez que consiste en elevar el nivel de desarrollo
humano de los hondurefios que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social ha construido la Visién de una ruta que
conduzca al éxito en temas de reduccién de pobreza y de inclusién, es el sello con que
el Presidente Juan Orlando Hernandez lograra avanzar a una Honduras con inclusién
donde las familias en pobreza extrema y vulnerabilidad encuentren acceso a bienes y
servicios de calidad.

La SEDIS busca combatir la desigualdad desde el piso basico de proteccién social,
fomentar la inclusién y superar las desigualdades de manera integral y transversal,
teniendo como elemento indispensable la articulacién de actores sectoriales e
intersectoriales, para una Honduras prospera y con una ruta clara de desarrollo en
todos los sectores.

El gran proyecto de cambio que impulsa el Gobierno del Presidente Juan Orlando
Hernandez, a través del Programa Vida Mejor, desde la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social, se crea mediante Decreto Ejecutivo PCM 001-2014.
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La estructura conformada mediante el decreto en mencién permite cambiar el
asistencialismo estatal, por una estrategia de atencion integral e inclusién social, que
contribuya alcanzar el bien comiin de manera sostenible.

El Articulo 29 de la “Ley para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar los Servicios
de la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”; establece que
la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social contara con la

Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social, la Subsecretaria de Integracién Social y
la Subsecretaria de Gesti6n del Programa Vida Mejor.
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CONTEXTO GENERAL

Mediante el Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, Articulo 3; el Presidente de la Repiblica
en Consejo de Ministro, decreta la fusién bajo la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusién Social, las Instituciones, Programas y Direcciones siguientes:
Direcciones Generales del Adulto Mayor y de Personas con Discapacidad ambas
dependientes de la antigua Secretaria de Interior y Poblacién (SEIP), Secretaria de
Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios, y el Programa de
Asignacién Familiar (PRAF), todas las funciones asignadas a dichos entes serdn
desempefiadas por esta Secretarfa de Estado, la que absorbera sus activos,
presupuestos, bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles (cuentas bancarias,
documentos por cobrar, concesiones, créditos mercantiles en general) y demas cargas
dentro de la categoria enunciada. Se insta a la Secretaria de Finanzas, para que los
pasivos tangibles e intangibles y prestaciones laborales en su caso, sean pagados a
través del Presupuesto General de la Reptiblica. Asi mismo, los Decretos Ejecutivos de
Creacion de las Instituciones, Programas y Direcciones anteriormente enunciadas
quedan derogados.
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RESUMEN EJECUTIVO

El pais ha transitado por varios caminos para reducir Ia pobreza y mejorar la calidad de
vida de las personas y comunidades que se encuentran en situacién de vulnerabilidad,
sin embargo no han sido suficientes para reducir la pobreza, por ello el ordenamiento
y reingenierfa de las instituciones del Estado es motivado por la dispersién de la
inversion del pais con poco o nada de resultados.

En ese sentido la SEDIS propone una estructura organizativa y programadtica que
permita una gestién eficiente mediante Ja cadena de valor que proporciona tener un
norte definido de estructuracién con el fin de buscar el bien comiin de los hondurefios
especialmente de los que viven en condiciones de pobreza extrema y vulnerabilidad.
Adicionalmente SEDIS transita por la ruta de la automatizacién de procesos para poder
administrar de una manera eficaz Yy transparente los recursos orientados a reduccién
de pobreza, para lo cual se han trazado procesos de certificacién de calidad ISO - 9001-
2015.

Adicionalmente se ha realizado un planteamiento de intervencién conjunta e integral
con todos los programas de SEDIS para las atenciones a las familias que seran
incorporadas a la plataforma VIDA MEJOR con el consenso de las autoridades de mas
alto nivel de la institucién de manera que permita tener resultados répidos a corto plazo
que cause efectos simultaneos y reduzca pobreza.

A continuacién se destaca los logros obtenidos por los Programas y/o Proyectos de la
Sub Secretaria de Integracién Social- PRAF en el ano 2017.
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DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

%4 Como un hecho trascendental o de mucha importancia, se califica el ventajoso
avance que obtuvo la SEDIS este 2017, al convertirse en la primera institucién
centralizada del actual gobierno en certificar sus procesos con altos estandares
internacionales, bajo la norma ISO 9001:20 15,

4+ Y es que, dentro de la vision del Presidente, Juan Orlando Hernandez, de que todas
las dependencias estatales busquen la modernizacién Yy transparentizacién de sus
procesos, la SEDIS emprendié la ardua tarea de certificar sus procesos bajo el
valioso estidndar de calidad.

4+ Elministrodela Presidencia, Ricardo Cardona, anterior titular de la SEDIS, fue quien
impulsé este significativo procedimiento, con el propésito de brindar una mejor
calidad a los miles de participantes de la plataforma “Vida Mejor”.

% El ministro Miguel Ziniga, siguiendo con las instrucciones del Presidente Juan
Orlando Hernéndez, encabezé la fuerza de tarea especial conformada para atender
la emergencia suscitada en el mes de octubre 2017, en el departamento de Colén,
con el fin de trabajar en la rehabilitacién de los dafios ocasionados a la
infraestructura vial, como en la reubicacién de 148 familias que perdieron sus
viviendas en la comunidad de Chapagua, en el municipio de Trujillo, del mismo
departamento. También el funcionario estuvo en el Municipio de El Progreso en
Yoro, para iniciar con la construccion de las 300 primeras viviendas para las
personas que residian en los bordos y que resultaron seriamente afectadas.

% Siempre en el mismo mes de octubre, el ministro Miguel Zuniga participé en foro
del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), junto con la primera Dama
Ana Garcia, en donde expusieron los logros alcanzados a través de los diferentes
programas de la Plataforma de “Vida Mejor”, enfocandose en los proyectos como
“Ciudad Mujer”, los programas de prevencion de embarazo en adolescentes y
atencion de la nifiez en su primera infancia.

% EnSeptiembre de 2017 se llevé a cabo el Dialogo Estructurado entre el Gobierno de
Honduras y el G-16, con la presentacién del Gabinete Sectorial de Desarrollo e
Inclusion Social, en donde se expuso la importancia del trabajo realizado a través de
cada una de las instituciones que integran el sector. Se destacé el trabajo ejecutado
por cada uno de los subsectores vinculados en una cadena de valor publico y
articulados con la Visi6n de Pais, Plan de Nacion, PEG, PES, PEI, POA y enfocados en

6
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Los ODS y sus metas, con el fin de generar politicas piiblicas con los programas que
integran el sector social.

*+ Otro punto importante de destacar de esta administracién es el trabajo realizado en
el marco del fortalecimiento a la Unidad de Genero, cuyo objetivo es el de
desarrollar estrategias de accién para que el personal técnico, administrativo y
auxiliar de esta Secretaria de Estado, se sensibilice, capacite, aplique e implemente
sus conocimientos en los Programas, Proyectos y Actividades con enfoque de
género, asegurando el desarrollo justo y equitativo de la Institucién, para beneficio
del personal y de la sociedad.

Algunas de las actividades realizadas por esta unidad:

4 Taller sobre “Sinergia, trabajo en Equipo y Equidad de Género, Equidad de Género
y Nutricién, para Guias de Familia y Beneficiarios Participantes, en apoyo a los guias
de Familias, Microempresas de Alimentos de Comidas Répidas y Huerto Familiar de
los Municipios de Valle de Angeles y Santa Lucia, Departamento de Francisco
Morazin”,

%+ Taller impartido a Grupo de Microempresarias para la elaboracién de alimentos y
Guias de Familias de los Municipios de Valle de Angeles y Santa Lucia departamento
de Francisco Morazin. Las técnicas de capacitacion fueron impartidas por:
Ingeniero Shinichi Kondo en colaboracién de JICA.

%+ Esdurantela gestion de este Gobierno que se ha realizado una intervencién integral
en los sectores marginados de todo el pais, ejemplo de ello son los logros alcanzados
a través del programa piloto de Mejores Familias. Con un total de 2,709 Mujeres
Participantes que estin listas para graduarse bajo la Metodologia de Mejores
Familias. Realizdndose un total de 14,364 visitas domiciliarias en los municipios de
Marcovia y Choluteca, en el departamento de Choluteca.

4 Continuando con el Programa de Mejores Familias se han intervenido 99,600
mujeres con la metodologfa en 82 municipios en 12 departamentos del pais. Un total
de 108,553 mujeres en la ampliacion de la cobertura en 100 municipios del pais en
17 departamentos. Haciendo un total para el 2017 de 182 municipios intervenidos
con una atencién de 210,862 mujeres.
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A través de la Direccién de Cooperacién Externa, se han realizado importantes
gestiones en el marco del fortalecimiento institucional. Ejemplo de ello se destaca lo
siguiente:

+ Inauguracién de la Sala Virtual para Videoconferencias, Reuniones, Talleres y
Capacitaciones llamada “Repiiblica de China, (Taiwan)”,

4 Se esté trabajando en el desarrollo de una arquitectura institucional y comunitaria
eficiente, que logre una efectiva articulacion intersectorial en torno a una estrategia
integral de atenci6n a la primera infancia, creando Y operativizando al mismo
tiempo Unidades de Vigilancia Nutricional como actores capacitados en la
formacién y acompafiamiento a las familias.

<+ El Sr. Ministro Miguel Zuniga, participo como jefe de la delegacién en la Misién de
Alto Nivel Oficial del Consejo de la Integracién Social Centroamericana (CIS) en la
republica de China (Taiwén) para la transferencia de buenas practicas. Represent6
a la SEDIS en la Misién de Alto Nivel de la (CIS), organizada en el marco de la
ejecucion de las acciones correspondientes al Proyecto Regional “Inclusién Social y
Derechos Humanos en Centroamérica ¥ Repiblica Dominicana”, implementadas por
la Secretarfa de Integracién Social Centroamericana (SISCA).”

4 Sedestaca también la participacion del Sr. Ministro Miguel Zuniga en el "Foro Global
del Movimiento Saemaul" en la hermana Republica de Corea del Sur, realizado en
octubre del 2017 y que tiene como propdsito conocer el modelo “Saemaul Undong”,
modelo basado en una estrategia de economia rural, que dio muy buenos resultados
en el combate de reduccién de la pobreza en los afios 70.

4 En la Gltima evaluacién de Transparencia la SEDIS recibié una calificacién del 100
por ciento en Transparencia por parte del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP).

%+ Centros de Dia: Integracién de un Médico Geriatra en el equipo de la Direccién de
Adulto Mayor.

4 Mayor apoyo técnico a las actividades previas y de coordinacién en aspectos tan
importantes como capacitacién y planificacién de actividades relacionadas a la
focalizacion de los Centros.
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%+ Inauguracién de 19 Centros Diurnos para el Cuidado del Adulto Mayor.

Con el Programa Criando con Amor, se ha trabajado en la Validacién de una ruta

integral de prestacion de servicios dirigidos a la primera infancia, ante entes

Gubernamentales, Cooperantes y Sociedad Civil. Construidos y validados los curriculos

de capacitaciones dirigidos a:

4 Comisiones Municipales, Facilitadores y Voluntarios.

% Facilitadores en el médulo de desarrollo infantil temprano, salud y proteccién.

4 Lideres religiosos capacitados en los temas de desarrollo infantil temprano. Se han
formado 68 comisiones municipales y tres departamentales. Se han entregado

2,487 panaleras a nivel nacional.

% Se han Adecuado siete salas de lactancia en instituciones gubernamentales y
espacios publicos.

4 Se han firmado Convenios de Cooperacion con la Secretarfa de Salud y Secretaria de
Educacién.

% Con la Direccién de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios (DINAFROH), se trabaj6
en el cumplimiento de varios compromisos con los Buzos con Discapacidad.

4 Se inici6 la construccién de (98) Viviendas, de las cuales (23) ya fueron entregadas,
para buzos con Discapacidad y Familiares de Buzos Muertos.

También se construyé un Centro Integral para Buzos con Discapacidad.
Se dio acompafiamiento de la Inspeccién en alta mar a (8) Barcos de Pesca.

Se entrego Equipo de movilidad asistida.

F + £ ¢

Se entregaron 200 Becasa Buzos con discapacidad de la Universidades Pedagégica,
y Universidad Nacional de Honduras.

+ Y se entregaron 10 Proyectos Productivos y Sociales, mediante el Fideicomiso en
BANADESA, con un monto de L. 475,000.00
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4+ Conla apertura de CIUDAD MUJER se han brindado un total de 39,529 mujeres, de
las cuales 13,639 fueron nuevos ingresos (34.5%) del total ¥ 25,890 (65.5%) visitas
subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfaccién con
la

% Atencién recibida en los diferentes médulos, atendiendo un promedio diario de 219

visitas y los servicios brindados por los diferentes médulos ascendieron a 62,031,
entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 0 4 médulos a |a vez.,

10
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

El Programa de Alimentacién Escolar, est4 adscrito a la Sub Secretaria de Integracién
Social a partir del afio 2015 bajo la Direccién General de Integracién y Regionalizacién
anteriormente el programa operaba bajo la direccién de Escuelas Saludables.

r

ANTECEDENTE DEL PROGRAMA

El Gobierno de Honduras se orienta a extender la actual red de proteccién social,
debiendo crear mecanismos innovadores de generacion de ingresos complementarios
y de seguridad alimentaria nutricional para la poblacién. Uno de los mayores retos que
afronta la nueva institucionalidad en materia de Proteccién Social es el alto grado de
desnutricién que afronta la poblacién infantil: La desnutricién cronica afecta por igual
a nifios y nifias, pero aumenta rapidamente con la edad, de un 5% para los menores de
6 meses, hasta alcanzar en promedio un 23% para los que estan préximos a cumplir 5
afos, mostrando los efectos acumulativos del retraso en el crecimiento.

La desnutricién crénica afecta con mayor intensidad a los nifios del 4rea rural (32%),
especialmente en la regién denominada corredor seco, en el Departamento de Lempira
la mitad de los nifios presenta desnutricién grave, seguidos de Intibucg, La Paz y Copan,
con 47% el primero y 42% los dos tltimos; en el 4rea urbana normalmente se presenta
(14%).

Con el propésito de contrarrestar la desnutricién infantil y mejorar la asistencia escolar
el Gobierno de Honduras implementa desde el afio de 1998 el Programa de
Alimentacién Escolar, el cual consiste en la entrega de una racién diaria de alimentos
(arroz, frijol, harina, aceite) lo que permite suplir un aproximado del 33% de la Kcal que
demanda diariamente el nifio. El programa opera mediante la suscripcién de convenios
de cooperacién con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), beneficiando una
poblacién escolar aproximada de 1,400,000 nifios y nifias a nivel nacional.

En términos econémicos, en promedio el aporte del gobierno en los wltimos 5 afios

significa trasferencias directas al PMA, por el orden de los $ 24, 117,785.00 o su
equivalente en Lempiras. Significando un costo promedio de $ 18.54 / nifio / afio.

11
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La siguiente grafica muestra la cobertura progresiva en atencién a la poblacién escolar:

COBERTURA DE ESCOLARES
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA

En armonia con la planificacién de pais y el plan de todos para una vida mejor, El
Programa de Alimentacién Escolar est4 alineado con:
1. El objetivo 1 del plan de Nacién y Visién de pafs “Una Honduras sin pobreza
extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsién social”
® Metal.l: Erradicar la pobreza extrema
* Meta 1.2: Reducir a menos del 15% el porcentaje de hogares en
situacion de pobreza
* Meta 1.3: Elevar la escolaridad promedio a 9 afios

2. Con el Plan de Todos para una vida mejor, que plantea entre sus 15 resultados
globales varias metas que el programa de Alimentacién Escolar apoyara en su
cumplimiento:

® R2: Reducir la pobreza en al menos 1.5 puntos porcentuales por afio.
R4: Ampliar la cobertura y mejora la calidad de la educacién.

12
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Como parte del compromiso del gobierno para mejorar la calidad de la raciéon y hacer
de la alimentacién escolar una oportunidad de desarrollo local; en los Gltimos tres afios
con la asistencia técnica de la FAO y el PMA se ha desarrollado un modelo que facilita la
adquisicion de los componentes de la alimentacioén Escolar a nivel local Y que sean las
organizaciones de productores que entreguen los productos frescos en el centro
escolar, este proceso permite que podamos abrir las opciones a ofrecer a los escolares,
como; cereales, huevo, lacteos, vegetales, frutas, productos del mar, entre otros, la
elaboracién de un ment adaptado a la cultura local y regional.

El modelo avanza progresivamente, priorizando los municipios del corredor seco y
territorios de pueblos indigenas, tal como se indica en la siguiente gréfica y mapa:

2012-2013

13
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FROYECCION DE COBERTURA
CEOGCRAFICA PAE 2017 *

adquisiciones generalmente aceptadas.
Indicadores de impacto.
% Numero de nifios y nifias que reciben alimentacién escolar diariamente,
4 Nimero de centros escolares de pre basica y bésica participando
4 Nimero de productores y productoras participando como proveedores del
componente de la alimentacién escolar.
%+ Numero de madres Y padres de familia Capacitados en buenas practicas de
manipulacién, elaboracién e inocuidad de los alimentos,
4 Numero de municipios beneficiados con el nuevo modelo de compras locales.
+ Porcentaje de nifios y nifias de los pueblos indigenas participando.
4+ Numero de nifios bajo analisis de condicién nutricional,
4 Niamero de empleos generados directos e indirectos.

14



« Aw i***t

7D SECRETARIA DE DESARROL Lo
EINCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS EN TREGABLES DEL PROGRAMA.

4 La Alimentacién Escolar comprende una racién diaria de 160 gramos de alimento,
cuyo costo en crudo es de L 3.15 /alumno y consiste en 30 gramos de arroz, 25
gramos de frijol, 60 gramos de Harina de Majz fortificada, 10 gramos de aceite y1
huevo.

4 La distribucién de Alimentacién Escolar con Racién Bésica se realiza en tres
entregas en el afio escolar en los centros educativos del sector publico; este alimento
llega a las bodegas municipales cada 40 dfas para cubrir el proceso requerido de
entrega a las diferentes escuelas con cobertura de nivel nacional.

4 La distribucién de Huevo la cual fortalece la Alimentacién Escolar se hace a razén
de 2 unidades a la semana por nifio (a) a nivel nacional.

4+ Elproceso de compras de vegetales y frutas a nivel local se realiza en 34 municipios
en los Departamentos de Lempira, Intibuca, La Paz y Ocotepeque.

META: (2014 - 2017)

* 1,300,915 nifios y nifias a nivel nacional de los centros educativos publicos
Focalizados.

e 10,100 productores.

* 9500 madres y padres de familia capacitados en temas de Educacién
Alimentaria y Nutricional.

Como parte del compromiso del gobierno para mejorar la calidad de la racién y hacer
de la alimentacion escolar una oportunidad de desarrollo local; en los ultimos tres afios
con la asistencia técnica de la FAO y el PMA se ha desarrollado un modelo que facilita la
adquisicion de los componentes de la alimentacién Escolar a nivel local y que sean las
organizaciones de productores que entreguen los productos frescos en el centro
escolar, este proceso permite que podamos abrir las opciones a ofrecer a los escolares,
como; cereales, huevo, licteos, vegetales, frutas, productos del mar, entre otros, la
elaboracién de un ment adaptado a la cultura local y regional.

Para el afio 2017 el programa amplio este modelo en aproximadamente 103 municipios
a nivel nacional.

4 Publicada la Ley de Alimentacién Escolar mediante Decreto 125-2016.

% Registro de 7,100 productores de 10,100 que participan como proveedores del
Programa.

156
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El presupuesto del afio 2017 fue limitado debido a que el programa no conto con
fondos frescos, inicamente se trabajé con un remanente del aio 2016 provenientes
del préstamo multisectorial BCIE-2045 y un remanente de fondos nacionales, porlo
que la entrega de alimentos se tuvo que detener durante los meses de junio, julio y
agosto.

4 Fueron beneficiados 1,248,153 nifios y nifias en edad escolar del sistema
educativo piblico de los niveles pre basico y basico con la entrega de la
alimentacién escolar durante los 200 dias clase en mas 20, 025 centros
educativos piblicos focalizados a nivel nacional.

4 Capacitadas y fortalecidas las capacidades técnicas de 4,350 participantes
involucrados en la preparacion de la alimentacién escolar en los centros
educativos piiblicos del pais. Estas actividades fueron coordinadas y
acompaiiadas por el Programa Mundial de Alimentos PMA y la SEDSIS a través
de la SSIS-PRAF.

% Organizados y desarrollados 147 Talleres de capacitacién sobre Educacién
Alimentaria Nutricional.

% Para la ejecucién financiera el presupuesto asignado al programa para la parte
operativa en el afio 2017, fue de 2166,250 Y para inversién no contamos con
fondos frescos, se trabajé con un remanente de fondos nacionales y BCIE del afio
2016.

+ Informes de Seguimiento de las liquidaciones de alimentacién Escolar entregada
en los centros educativos.
Preparado y presentado un informe trimestral en el IV periodo, que acumulado
a la fecha totalizan cuatro informes trimestrales de monitoreo y seguimiento en
todo el afio, sobre las liquidaciones de alimentacién escolar entregada en los
centros educativos publicos focalizados a nivel nacional a fin de garantizar la
calidad y cantidad de la racién de alimentos entregadas a los educandos.
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CHBITRNG DF 14
REFURBICA DF HONDURAS

|

BENEFIOOS 2017

63203 11944.800.00

58138 10989.594.00
83718 15822,324.00
64149 19821,423.00
190850 4 35354,907.00
710882 15227,730.00
71786 14700.987.00
166729.4 30432,402.00
23494 9867,480.00
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[ T 10524 2320.762.50

BN sanaBaten 40026 14429373.00

B vana 71051 25615,327.50 Mejoramiento de infraestructura en los
R Colon 26334 5806,867.50 centros educativos

BESEN Copn 8737 19788.993.00

773677 Ocotepeqe 80791 24963.801.00
BN Gracias a Dios 33029 728333550
IS 142 e LaBatia 97505 21500514.00
1248153 L 285870,621.00

Ejecuci6n Fisica 2017 Programa Alimentacién Escolar

-

INFORME MENSUAL DE RACIONES DE Achaas s e ovcamy | e1ecucion| % EIECUCION
PRODUCTO FINAL AUMENTACION ESCOLAR ENTREGADAS A NIROS ACUMULADO
Y NIRAS QUE ASISTEN LOS 200 DIAS DE CLASE  |PROGRAMADA| EJECUTADA |V TRIESTRE ENE-DIC 2017

Informe mensual de entrega de alimentos a los

PRODUCTO INTERMEDIO l!ni oS y nifias matriculados Segin SACE 12 12 100.00% 100.00%
informes de liquidacién de alimentacién escolar

PRODUCTO INTERMEDIO 1| distribuida en centros educativos publicos 1,300,915 1248153 95.94% 95.94%
focalizados

PRODUCTO INTERMEDIO | ReBiStr0 de productores(as) proveedores de 10,100 7,400 142.11% 73.27%

alimentacién escolar actualizada

Participantes capacitados en talleres de
PRODUCTO INTERMEDIO 2| educacién alimentaria nutricional registrados en 4,350 4,350 187.50% 100.00%
la plataforma vida mejor

PRODUCTO INTERMEDIO 1| Talleres de educacion alimentaria nutricional 147 147 100.00% 100.00%

Informes de Seguimiento de las liquidaciones de
PRODUCTO INTERMEDIO 3|alimentacién Escolar entregada en los centros 4 4 100.00% 100.00%

Reuniones de fortalecimiento en la metodologia
PRODUCTO INTERMEDIO 1{de ejecucién e implementacién del programa 4 4 100.00% 100.00%
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asisten a clases, la cual conlleva un compromiso de articulacién institucional con
responsabilidades compartidas y definidas, de tal forma que el enfoque sea integral y
no se conciba tinicamente como suministro de alimentos.

En el afio 2017, el Programa Alimentacién Escolar supero muchas limitaciones de
caracter presupuestario para cumplir con esta responsabilidad, sin embargo mediante
alianzas estratégicas y el acampamiento institucional y de pafses amigos ha logrado

Para el futuro préximo la Coordinacién del Programa Alimentacién Escolar, apoyada en
el nuevo estamento juridico tendra la tarea de fortalecer los mecanismos de
coordinacién con las entidades nacionales, gobiernos municipales, departamentales,

oportunamente, progresivamente el establecerd la alianzas de cooperacion con las
mancomunidades de municipios para impulsar el nuevo modelo de alimentacién
escolar.

18
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con responsabilidades compartidas y definidas, de tal forma que el enfoque sea integral
¥ no se conciba tinicamente como suministro de alimentos:

4 Gestionar Ia cooperacion municipal para que cada alcaldia apoye el proceso
asignando promotores de desarrollo comunitario Y que den seguimiento a nivel
de los centros educativos y las organizaciones de productores.

% Alinear la asistencia técnica de los programas y proyectos adscritos a la

asistencia técnica, financiera, mejora de infraestructura productiva, control de
calidad e inocuidad Y organizativa a los productores y fomento a la micro y
pequena empresa.

<+ Establecer adecuados mecanismos de coordinacién con las entidades
nacionales, departamentales, distritales y locales de los diferentes niveles
educativos, para establecer el levantamiento de Ja demanda y con acceso a la
informacién actualizada Y oportunamente, progresivamente el establecer] la
alianzas de cooperacién con las mancomunidades de municipios para impulsar
el nuevo modelo de alimentacién escolar.

4,350 madres ¥ padres de
familia fueron capacitados en

temas de educacién
alimentaria ¥ nutricional, en
el afio 2017

19
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PRODUCTOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA

PRODUCTO FINAL INFORME MENSUAL DE RACIONES DE METAANUAL  META ANUAL
ALIMENTACION ESCOLAR ENTREGADAS A 2017 2017
NINOS Y NINAS QUE ASISTEN LOS 200 PROGRAMADA  EJECUTADA
DIAS DE CLASE.
PRODUCTO INTERMEDIO 1 ' Informe mensual de entrega de alimentos a | 12 - 12
| los nifios y nifias matriculados segtin SACE :
PRODUCTO INTERMEDIO 2 | Informes de liquidacién de alimentacién 1300915 = 1248153

escolar distribuida en centros educativos
| publicos focalizados

' PRODUCTO INTERMEDIO 3 | Registro de productores(as) proveedores de | T 101000 | 71000
 alimentacién escolar actualizada '
PRODUCTO INTERMEDIO 4 | participantes capacitados en talleres de 4350 .' 4,350
educacién alimentaria nutricional registrados
e ) i} enla plataforma vida mejor —_— : |
' PRODUCTO INTERMEDIO 5 | Talleres de educacién alimentaria nutricional 147 147
PRODUCTO INTERMEDIO 6 | Informes de Seguimiento de las liquidaciones | 4 | 4

de alimentacién Escolar entregada en los
centros educativos

PRODUCTO INTERMEDIO 7 | Reuniones de fortalecimiento en a ; 4 | 4
' metodologfa de ejecucién e implementacién | 3
| del programa alimentacién escolar

12 millones de escolares recibieron
alimentacién escolar durante el afio 2017, por
medio del programa de alimentacién escolar,
incluyendo la poblacién de grupos indigenas
como ser el caso de la Mosquitia donde
adicional a la racién bésica (arroz, frijol, maiz,
aceite), se estid entregando racién fresca
( frutas, verduras, lacteos, productos del mar,
entre otros).
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PROGRAMA COMPENSACION SOCIAL
INTRODUCCION

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, a través de Sub Secretaria de Estado en
los Despachos de Integracién Social, en cumplimiento con el mandato institucional de
Administrar el Programa de Asignacién Familiar (PRAF), para contribuir con la
reduccién de la pobreza extrema, en consonancia con el objetivo 3 institucional de
Reducir la Pobreza Extrema y las desigualdades de las familias en pobreza extrema,
vulnerabilidad y riego social generando acceso a las medias de proteccién y
compensacion social a fin de dar respuestas a la demanda social de la poblacién en
pobreza extrema, pobreza, en exclusién y en riesgo social, para que favorezcan a los
sujetos de derechos de la Politica de Proteccién Social.

Enmarcado en el contexto social la Subsecretaria de Integracion Social ha desarrollado
un proceso de mejoramiento continuo en los programas, proyectos y servicios que
brinda el Programa de Asignacién Familiar (PRAF), a fin de garantizar el acceso a los
servicios y beneficios en materia de proteccién social y compensacion social, para que
estos sean acorde con las actuales exigencias de la poblacién hondureiia.

Durante los cuatro afios de gestién 2014-2017, los resultados y logros obtenidos porla
SEDIS-SSIS-PRAF se traducen en impactos relevantes que benefician a la poblacion que
vive en pobreza extrema, con el fin llenar los vacios que existen en las politicas publicas,
programas y proyectos sociales.

La Ficha técnica de este programa es un compendio de los resultados obtenidos durante
en los afios 2014, 2015, 2016 y 2017, en cumplimiento a las metas de los objetivos
estratégicos, resultados institucionales, objetivos operativos productos finales e
intermedios logrados por cada en cada una de las unidades ejecutoras, direcciones de
lineay departamentos, que forman laestructura organizativa de la SEDIS-SSIS-PRAF.
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ANTECEDENTE DEL PROGRAMA

Este programa fue creado en Enero 2014, mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-
001-2014,del poder Ejecutivo, se crean los Gabinetes Sectoriales con el objetivo de
mejorar el funcionamiento de la Administracién Piblica, que segun lo establecido en el
articulo 3, de dicho decreto , se crea el Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusién
Social y que de acuerdo a lo expresado en los articulos 11 y 12 del mismo, los
coordinadores de Gabinete serdn los responsables de alinear las instituciones del
Sectora fin de que la planificacién y presupuesto permitan lograr las metas y garantizar
el seguimiento.

En ese mismo afo mediante decreto Ejecutivo PCM-03-2014, referido a la Modificacién
y supresion de los 6rganos de la administracién piblica, incluyendo las instituciones
desconcentradas; basados en la bisqueda de la racionalidad de las estructura
institucional para lo cual en el articulo 3 se expone que el programa de Asignacién
Familiar (PRAF) queda adscrito a la Jurisdiccién de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo e Inclusién Social, bajo la Direccién de la Sub Secretaria de
Estado en los Despachos de Integracion Social

En la actualidad esta adscrita a la Subsecretaria de Integracién Social, segun decreto
Ejecutivo PCM-03-2014, de fecha 28 de Febrero de 2014, en la que en dicho decreto,
articulo 3 establece que se fusionaran bajo la Secretarfa de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusién Social numeral, todas las funciones asignadas a dichos entes
seran desempefiadas por esta secretaria de estado. La que observara sus activos,
presupuestos, bienes muebles, e inmuebles tangibles e intangibles (cuentas bancarias,
documentos por cobrar, concesiones, créditos mercantiles en general y demas cargas
dentro de la categorfa enunciada. Se insta a la secretarfa de Finanzas, para que los
pasivos tangibles e intangibles y prestaciones laborales, sean pagados través del
Presupuesto General de la Republica. Asi Mismo los decretos ejecutivos de creacién de
las instituciones, programas y direcciones anteriormente quedan derogados.

En ese marco legal la Subsecretaria de Integracién Social de la SEDIS, como responsable
del quehacer en materia de Proteccién y Compensacion social orienta su trabajo en el
logro de sus objetivos y metas establecidas, segiin la Politica de Proteccién Social; asi
como la Visién de Pais y Plan de Nacion y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, con
proyectos de compensacién social, proyectos complementarios productivos,
entregando transferencias condicionadas y capacitacién técnica productiva, a la
poblaci6n que viven en situacion de pobreza extrema, para mejorar el acceso a
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Servicios de salud de calidad, elevar el nivel educativo y formar el capital humano de
los grupos excluidos en situacién de vulnerabilidad.

En resumen el Programa de Asignacién Familiar (PRAF), adscrito ala Subsecretarfa de
Integracién Social (SSIS/SEDIS), como parte del alineamiento del Plan Estratégico
Institucional (PEI), con el Plan de Todos por una Vida Mejor (Plan de Gobierno 2014-
2018), adopto el Bono 10 Mil, con la mejorando su enfoque y orientacién por el
Programa Bono Vida Mejor, el cual funciona bajo la direccién, coordinacién, asi como
de cumplimiento de funciones previstas en este reglamento, de la Subsecretaria de
Integracién Social (SSIS), como responsable de la ejecucién operativa, financiera y
administrativa del PRAF.

RESUMEN EJECUTIVO:

El Programa Compensaci6n Social, contribuye a mejorar la calidad de vida de las
personas en pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusién social, en todas las
etapas de su ciclo de vida, de su poblacién objetivo, con la entrega de beneficios a
las familias participantes de Transferencias Monetarias Condicionadas Bono Vida
Mejor, otorgamiento de créditos a mujeres jefas de hogar de las zona rural u urbano
marginales,  entrega de Transferencias No Monetarias, Atencién integral y
proteccion a mujeres, jovenes, nifios y nifias, Atencién a los adultos mayores y
personas con discapacidad y el fortaleciendo a la nutricién y educacién a nifios y
nifias que se encuentran en extrema pobreza.

Este programa esta integrado por proyectos que contribuyen a la logro de los
objetivos de la SEDIS, y estan enfocados a brindar atencién y proteccion, mediante
la implementacién de operaciones de compensacién a la poblacién sujeta de
derechos, por su situacién de pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusién
social. De acuerdo con la estructura de categoria programatica vigente.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El Programa Compensacién Social, es uno de los programas mas importantes de la
Presidencia de la Reptiblica y la SEDIS, porque contribuye a mejorar la calidad de vida
de las personas en pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusion social, en todas

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA

Bono Rural

1. Hogar con Mujer embarazada y Puérperas. Hogar en condicién de pobreza extrema
por ingreso, hogar con cuenta con firma de acuerdo de corresponsabilidad,
cumplimiento de corresponsabilidad en salud (Control pre y post natal segiin el
caso), Hogar con Ficha Socioeconémica Unjca (FSU).

2. Hogar con nifios menores de 18 afios, Hogar con FSU, Hogar en condicién de pobreza
extrema por ingreso, Hogar con Firma de Acuerdo de Corresponsabilidad, Nifios que
cumplen con corresponsabilidad en educacién( matricula en el Centro Escolar) y
con corresponsabilidad en salud (control del nifio sano).

3. Hogar con FSU, hogar en condicién de pobreza extrema poringreso, hogar con firma
de acuerdo de corresponsabilidad, nifios que cumplen con corresponsabilidad en
educacién (Matricula en e Centro Escolar) y con corresponsabilidad en salud
(Control del Nifio Sano).

Bono Urbano

Hogares en Pobreza Extrema.

Nifios entre 0 y 18 afios con identidad validada por el RNP.

Con titular mayor de 18 afios y con identidad validad por el RNP.
Se Incluyen los hogares con ficha Socio-Econémica Unica
Asistencia final ciclo escolar anterior

. Estar matriculado en un Centro educativo publico

10. Tener una asistencia minima del 80%.

©® N
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Bolsén Escolar

1. Nifios y nifias en edad escolar de familias focalizadas en situacién de pobreza
extrema.

2. Estar matriculado en el centro educativo y registrado en el SACE

3. Centros educativos del corredor seco focalizados para la entrega de transferencias
no monetarias consistente en un bolsén y utiles escolares.

* Nifios y nifias en edad escolar de familias focalizadas en situacién de pobreza

extrema de los centros educativos publicos de los niveles pre basico y basico

* Estar matriculado en el centro educativo y registrado en el SACE, firmada y sellada
por el director del centro educativo.

* Fotograffas del beneficiario de dicha entrega.

* Acta de la Fundacién Funasol con firma y sello por quienes corresponda segin
formato.

* Constancia de SSIS firmada y sellada por quienes corresponda segun formato.

* Centros educativos del corredor seco focalizados para la entrega de transferencias
no monetarias consistente en un bolsén y utiles escolares.

Nifios (as) que por de riesgo social, violencia intrafamiliar y migrantes retornado
2. Adolescentes y mujeres que por de riesgo social, violencia intrafamiliar y migrantes
retornado
3. Nifos, adolescentes, mujeres que por de riesgo social, violencia intrafamiliar y

migrantes retornado

] amadres jeias de hoga Dvenes egresados del 9no, Grado

Madres jefas de hogar que pertenecen a hogares que reciben el bono Vida Mejor que

estan préximas a dejar de cumplir con los criterios de elegibilidad del bono.

2. J6venes, hombres y mujeres que pertenecen a hogares que reciben el Bono Vida
Mejor que estan por egresar o han egresado recientemente del 9no. Grado, maximo
dos afios.

3. J6évenes, hombres y mujeres que no estudian ni trabajan.

4. Jovenes de 15 a 24 afios.

=l
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5. Jévenes que acepten de manera formal participar en las capacitaciones para planes
de negocios o formacién continua,

6. Mujeres jefas de hogar en extrema pobreza focalizadas, preferiblemente de nicleos
familiares del Bono Vida Mejor.

7. Jovenes egresados del 9no. grado en pobreza extrema focalizadas, preferiblemente
de niicleos familiares del Bono Vida Mejor.

] ald Cl L1 L id DIlAas DIN L.apa (A€ a PDECIAIE

1. Personas con discapacidad en situacién de extrema vulnerabilidad, riesgo social y
vulnerabilidad identificadas in situ mediante diagnéstico clfnico y Ficha
Socioeconémica Unica.

2. Adultos mayores de 60 afios en situacién de extrema vulnerabilidad, riesgo social y
vulnerabilidad identificadas in situ mediante Ficha Socioeconémica Unica que no

pueden valerse por si mismos.

LNIOS Atencion pa

apacitad ladas en apacidades los participar

Mejor sobre los componentes de la Estrategia Vida Mejor

1. Que el beneficiarios estén censados y registrados en RUP/CENISS

2. Ser beneficiario de los bienes Yy servicio que entregados a través de los programasy
proyectos de la plataforma Vida Mejor.

3. Que cuente con una Ficha Socioeconémica Unica Vigente aplicada por el CENISS que
determine su condici6n de pobreza extrema (marginalidad), de las regiones
focalizadas.

4. Que tenga interés e capacitarse y para cumplir con las corresponsabilidades en

educacion, salud y nutricién

apacitado notencia

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROGRAMA

%+ Transferencias Monetarias entregadas a Familias en situacién de pobreza

extrema.

% Atenci6n integral y Proteccién Social a Mujeres, jovenes, Nifios y Nifias en
Situaci6n de Vulnerabilidad, violencia Interfamiliar y Riesgos Social
Especiales en Centros de Cuidados Diurnos y mujeres
Créditos Madres Jefas de Hogar y J6venes.

Atencion Integral a Adultos Mayores en Centros de Cuidados Diurnos.
Atenci6n Integra a personas con capacidades especiales en Centros de
Cuidados Diurnos

Nifios y Nifias en Edad Escolar

Participantes Capacitados

Hogares con TMC Bono Vida Mejor Rural

FEE e
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TIPO DE VALOR GENERADO POR EL PROGRAMA

El Programa aporta al Compromiso de incorporar 830,000 familias en pobreza extrema
a la plataforma vida mejor, todos los proyectos Producen Valor Publico aportando los
siguientes valores a diferencia de las Capacitaciones a participantes del bono Vida
Mejor que es valor de Apoyo Esencial al Programa Bon Vida Mejor

PROYECTOS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA COMPENSACION SOCIAL CONSOLIDADO
2014-2017

2014-2017 INVERSION

283,384 L. 4,293,986,845.00
126,177 L. 739,754,392.00
16,529 L. 181,722,589.61
17,500 L. 159,076,750.00
298,519 L. 56,894,372.17
179,540 L. 82,268,818.80
41,343 L. 72,489,971.62
18,129 L. 98,589,724.30
20,804 L. 180,333,184.50
411,319 L, 68,845,493.00

1,413,244 L. 5,933,962,141.00
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PARTICIPANTES / FAMILIAS BENEFICIADOS CON LAS INTERVENCIONES (2014 - 2017)
META: 1, 358,954 (2014 - 201 7)

DETALLE DE INVERSION POR BENEFICIO ANO 2017
DESCRIPCION ANO 2017

BONO VIDA MEJOR RURAL L.1,131,663,110.00
BONO VIDA MEJOR URBANO | L.75,055,560.00
BONO VIDA MEJOR A DISCAPACIDAD L. 92,958,778.00
' BONO VIDA MEJOR A FAMILIAS DE PUEBLOS INDIGENAS | L. 79,538,375.00
Y AFROHONDURENOS |
BOLSON ESCOLAR | | L.13,445,898.00
ENREGA UNIFORME ESCOLAR T O S X
' ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION SOCIALA | L 26,967,017.94

MUJERES,, JOVENES, NINOS Y NINAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y RIESGOS SOCIAL

CREDITOS A MADRES Y JEFAS DE HOGAR Y JOVENES
EGRESADOS DEL NOVENO GRADO COMO ESTRATEGIA

L.29,221,784.88

DE SALIDA DEL BVM |

' ATENCION A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON | L.64,873,608.50
CAPCIDADES ESPECIALES EN CENTROS DE CUIDADOS
DIURNOS

PARTICIPANTES DEL BONO VIDA MEJOR CAPACITADOS | L.25212,800.00
SOBRE LOS COMPONENTES DE VIDA MEJOR | |

TOTAL PARTICIPANTES/FAMILIAS ATENDIDAS ' L.1,611,477,740.52
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- BENEFICIOS 2017
16,022
39,711
38,102
35,298
33,462

- 51,844
46,339
81,239
12,988

34,753

1,181
133,654
60,352
19,011
43,348
34,639
21,384
43,169
646,496
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RAN RENGIAS MONETARIA UNDICIONADAS EN
EO!;&L!ZA[_)AS EN S!TU&C[()N DE EXTREMA POBREZA

Transferencias Monetarias Condicionadas Entregadas A Familias Focalizadas En
Situacién De Extrema Pobreza En El Area Urbana

4 Durante el cuarto trimestre se logré Realizar mediante el financiamiento del
fondo fideicomiso, la entrega periddica de Transferencias Monetarias
Condicionadas al cumplimiento de la corresponsabilidad en educacién a familias
en extrema pobreza focalizados en el drea urbana,

%+ Se realizaron todas las gestiones requeridas en relacién a la disponibilidad de
los fondos necesarios para las operaciones de pago nacionales en los 17
departamentos del territorio nacional a excepcion del departamento de Gracias
a Dios el cual no se encuentra focalizado por el Programa de TMC 4rea urbana,
inicialmente se programé una meta de 77,077 familias recibiendo la
transferencias, debido a la reduccién del presupuesto del fideicomiso
proyectado para el programa se redujo la meta a 21,250 logrando beneficiar a
21,834 familias con una inversién que asciende a L.75, 055,560.00, durante los
meses comprendidos de Enero a Noviembre del afio 2017.

Pago de Bono Vida
Mejor mediante cuenta
de Ahorro Bésica
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Participantes / familias beneficiadas (2014 -2017) (ejecucién fisica y financiera)
a nivel departamental.

ANO 2017

Departamento

META EJECUTADA PPTO EJECUTADO

B ATLANTIDA 520 L 1741,680.00
B colon 925 L 10,980.00
B comavacua 1,993 L 3170,580.00
BESI copan 3,848 L. 6510,120.00
BEN corTEs 3,942 L. 13150,260.00
B cHoLuteca 3 L. 13119,720.00
B L PARAISO 85 L 288,060.00
BB FRANCISCO MORAZAN 8,789 L. 30190,380.00
BB GRACIAS A DIOS 0 L. -
BN NTiBUCA 30 L. 105,600.00
B 1sLAs DE LA BAHIA 344 L 2321,880.00
B2 1A raz 160 L 531,120.00
B L=veirA 280 L 886,800.00
I ocotePEQUE 1 L 3,000.00
Sl owancHo 238 L 770,460.00
BREGIN SANTA BARBARA 120 L 390,300.00
B vaLe 295 L 998,700.00
BEEl voro 261 L 865,920.00

21,834 L. 75055,560.00
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Este componente estd orientado a realizar mediante el financiamiento del fondo
fideicomiso, entrega de transferencias a personas con discapacidad, que por sus
condiciones socioeconémicas y de salud estén censados y registrados en el registro
tnico de participantes (RUP Y CENISS) mediante la Ficha Socioeconémica Unica (FSU).
La Direccién de TMC proyecto para el Programa del Bono Vida Mejor Discapacidad
tenfa una meta programada de 17,559 participantes en los departamentos 18
departamentos focalizados por el programa, logrando en el periodo comprendido de
los meses de Enero a Noviembre del afio 2017 beneficiar con una transferencia
monetaria a 16,695 participantes con capacidades especiales con una inversién que de
L.86,950,206.00. Cabe destacar la intervencién de La Direccién de TMC en el
acercamiento con las asociaciones que conforman las mesas del sector de discapacidad
para la planificacién de acciones conjuntas en relacién a los pagos del Bono Vida Mejor
Discapacidad.

Entrega de Bono Vida Mejor a
Discapacitados de Lesion Medular,
Departamento de Choluteca

Pago Bono Vida Mejor g
Discapacitados en CIRE
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Pago Bono Vida Mejor a
Discapacitados en PREPACE

Participantes / familias beneficiadas (2014 -2017) (ejecucién fisica y financiera)
a nivel departamental.

ANO 2017

No. Departamento
META EJECUTADA PPTO EJECUTADO
- ATLANTIDA 43 L. 214,914.00
- COLON
- COMAYAGUA 253 L 421,498.00
- COPAN 603 L 3738,504.00
- CORTES 1,399 L 7511,994.00
- CHOLUTECA 1161 L 6527,388.00
- EL PARAISO 1030 L 6708,982.00
- FRANCISCO MORAZAN 9,392 L 50274,192.00
- GRACIAS A DIOS % :
- INTIBUCA - -
- ISLAS DE LA BAHIA 3 s
- LA PAZ 50 L 333,200.00
- LEMPIRA 216 L 1439,424.00
- OCOTEPEQUE 100 L 666,400.00
- OLANCHO 420 L 2798,880.00
- SANTA BARBARA 1719 L 11455,416.00
- VALLE 92 L 613,088.00
- YORO 51 L 254,898.00
16,529 L. 92958,778.00
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+ Realizar mediante el financiamiento de fondos externos del Banco Mundial y
Banco Interamericano de Desarrollo, entrega periédica de Transferencias
monetarias condicionadas al cumplimiento de la corresponsabilidad en
educacién y salud a familias en extrema pobreza focalizados en el drea rural.

4 La Direccién de TMC presentd dos informes de Cierre de Pagos generados porla
unidad contralora de las transferencias entregadas a familias participantes del
BVM ejecutados con fondos externos para el area rural beneficiando con la
transferencia monetaria condicionada a 212,234 familias con una inversién de
L. 1,131,663,110.00, debido a la situacién politica social del pais se
reprogramaron las entregas de Transferencias para concluirse en el primer
trimestre del 2018 hasta cumplir con la meta proyectada del 250,257 familias
beneficiadas con la transferencia.

Participantes / familias beneficiadas (2014 -2017) (ejecucién fisica y financiera)
a nivel departamental.

ANO 2017

No. Departamento META EIECUTADA PPTO EJECUTADO
B ATLANTIDA 3,391 k 18081,314.05
B colon 4,501 L. 23999,998.39
B comavaGua 11,731 L. 62551,428.82
IS copan 10,513 L 56056,872.49
SR cortes 4,543 L. 24223,948.61
B2 cHoLuTECA 21,305 L 113601,414.28
B c.raraisO 17,221 L 91824,921.63
SR  FRANCISCO MORAZAN 13,949 L 74378,133.20
B GRACIAS A DIOS 2,906 L 15495,222.24
G nTiBuUCA 19,900 L. 106109,746.27
BN 1sLAS DE LA BAHIA - L -
BN LAraz 15,075 L 80382,131.91
B cevPiRA 30,291 L. 161516,096.69
B ocoTePEQUE 6,209 L 33107,307.26
BEERN oLancHo 10,048 L. 53577,423.64
BB sANTA BARBARA 18,356 L 97876,909.67
B vaLe 8,993 L. 47952,007.45
S voro 13,302 L 70928,233.41

212,234 L 1131663,110.00
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La Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas logré mediante el
financiamiento de fondos externos del Banco Mundial y Banco Interamericano de
Desarrollo, realizar la entrega periodica del Bono Vida Mejor (TMC), como parte del
cumplimiento de la corresponsabilidad en educacién y salud a familias en extrema
pobreza focalizados como pueblos indigenas y afro hondurefios en el area rural.

La Direccién de TMC presento dos informes de Cierre de Pagos generados por unidad
contralora de las transferencias entregadas a familias focalizadas como Pueblos
Indigenas y Afro Hondurefios BVM ejecutados con fondos externos beneficiando a
17,500 con una inversién de L. 79,538,375.00.

Participantes / familias beneficiadas (2014 -2017) (ejecucién fisica y financiera)
a nivel departamental.
Departamento

ARNO 2017
META EJECUTADA

- ATLANTIDA 390 L 1772,569.50
- COLON 301 L. 1368,060.05
- COMAYAGUA 1,082 L 4917,744.10
- COPAN 324 L 1472,596.20
- CORTES 128 L 581,766.40
- CHOLUTECA 0 L. g
- EL PARAISO 0 L £
- FRANCISCO MORAZAN 593 L 2695214.65
- GRACIAS A DIOS 2,467 L. 11212,638.35
- INTIBUCA 2,593 L 11785,314.65
- ISLAS DE LA BAHIA 0 i d
- LA PAZ 1811 L. 8231,085.55
- LEMPIRA 2818 L. 12807,950.90
- OCOTEPEQUE 122 L  554,496.10
- OLANCHO 594 L. 2699,759.70
- SANTA BARBARA 2725 L 12385,261.25
- VALLE 379 L 1722,573.95
- YORO 1173 L. 5331,343.65

17,500 L. 79538,375.00
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Entrega de pobreza de
Pueblos Indigenas y
Afro Hondurefios en
Gracias a Dios, Puerto
Lempira.

4 La No Objecién de suspension de la entrega de transferencias a través del
financiamiento del Banco Mundial para el rea rural y pueblos indfgenas y afro
hondurefios, se fundamenté a motivos de seguridad del personal y activos de los
entes pagadores en donde se suspenden la 2da entrega de transferencias
realizadas por medio del financiamiento del Banco Mundial para el drea rural y
Pueblos Indigenas y Afro Hondurefios en los departamentos de Cortés y Colén.
Cancelacién y solicitud de reprogramacion para el mes de enero del 2018
operativo 2da. Entrega de TMC del 2017, con fondos externos drea rural, por
parte del ente pagador BANADESA.
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BOLSON ESCOLAR

Bolsén y Utiles Escolares:

Contribuye a mejorar la calidad de vida de los nifios fortaleciendo la educacién de
su poblaci6n objetivo, a partir de la entrega de un bolsén provisto de kit de utiles, a
nifios y nifias que se encuentran inscritos en el centro escolar Y que se encuentran
en extrema pobreza.

Criterios de Elegibilidad del Programa
Nifios y Nifias en situacién de pobreza extrema que asisten a centros educativos
publicos.

Descripcién de los Productos Entregables del Programa.

Beneficiar a nifios y nifias de familias en extrema pobreza en edad escolar de los
niveles pre bdasico y bésico con la entrega de Transferencias No Monetarias
consistentes en un Bolsén y Kit escolar, contienen:

4 cuadernos para tareas

1 cuaderno para dibujo

lapiz tinta

1 lapiz grafico

1 borrador

1 saca punta

1 caja de 12 colores

1 regla

FEEEREEEE

En el afo 2017 fueron beneficiados 63, 150 nifios y nifas en edad escolar del sistema
educativo publico con la entrega de Bolsén y iitiles escolares, en los niveles pre
bésico y bésico.

4 Se realizaron entregas a nivel nacional de 63,150 bolsones con su set escolar.
Fomentando la asistencia a los centros educativos y al cumpliendo con los
200 dias de clases.

%+ Se realizé la incorporacién de la sistematizacién y automatizacién de los
procesos para la base de datos de los nifios y nifias beneficiados con Bols6n
y Kit’s escolar.

% Se planifico la distribucién y cobertura a nivel nacional de 224 centros
educativos, correspondiente al afio 2017

<+ Se coordinaron entregas a nivel nacional, precedidas por la Primera Dama de
la Republica de Honduras

% Se incurri6 en una inversién de Lps. 13,445,898.00 de los cuales 6,
780,000.00 corresponden a Fondos Fideicomiso.
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Ejecucién Fisica y Financiera, Transferencia No Monetaria Bolsén Escolar
Acumulado 2017, por Departamentos.

ANO 2017

Dcpa rtamento META E}ECUTADA PPTO E]ECUTADO

- ATLANTIDA 1,791 L. 381,339.72
- COLON 2,499 L. 532,087.08
- COMAYAGUA 3,232 L. 688,157.44
- COPAN 5,378 it 1145,083.76
- CORTES 8,205 L 1747,008.60
- CHOLUTECA 3,763 12 801,217.96
- EL PARAISO 2,982 L 634,927.44
- FRANCISCO MORAZAN 9,065 L. 1930,119.80
- GRACIAS A DIOS 1,950 L. 415,194.00
- INTIBUCA 901 L. 191,840.92
- ISLAS DE LA BAHIA 1,160 R 246,987.20
- LA PAZ 2,165 L 460,971.80
- LEMPIRA 3,365 L. 716,475.80
- OCOTEPEQUE 1,260 L. 268,279.20
- OLANCHO 3,367 L. 716,901.64
- SANTA BARBARA 2,457 L. 523,144.44
- VALLE 2,970 L. 632,372.40
- YORO 6,640 L. 1413,788.80

63,150 L. 13,445,898,00

ENTREGA DE BOLSON ESCOLAR EN
EL DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA
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Depgr'tamento d'e Lempira Entrega de Bolsén y Uniforme en ...
Municipio: Gracias SAN MANUEL y LEPAERA en
Entrega de 500 bolsones escolares Depto. De LEMPIRA

Ejecucién Fisica y Financiera, Transferencia No Monetaria Bolsén Escolar Acumulado
2017, por Departamentos y Pueblos Indigenas

NINAS NINOs TOTAL
. ATLANTIDA Garifuna 931 860 17917 381,339.72
- COLON 1299 1200 2,499 L 532,087.08
- COMAYAGUA Garifuna 1681 1551 3232 | 688,157.44
- COPAN 2797 2581 5378 L 1,145,083.76
- CORTES Chortis 4267 3938 8205 L 1,747,008.60
- CHOLUTECA 1957 1806 3,763 L 801,217.96
- EL PARAISO 1551 1431 2,982 | 634,927.44
. FRANCISCO MORAZAN | Tolupanes 4714 4351 9,065 L 1,930,119.80
. GRACIAS A DIOS Misquitos 1014 936 1,950 L 415,194.00
- INTIBUCA Lencas 469 432 901 L 191,840.92
- ISLAS DE LA BAHIA 603 557 1,160 L 246,987.20
. LA PAZ Lencas 1126 1039 2,165 L 460,971.80
. LEMPIRA Lencas 1750 1615 3,365 L 716,475.80
- OCOTEPEQUE 655 605 1,260 L 268,279,20
- OLANCHO Pechy 1751 1616 3,367 L 716,901.64
Tawuakas

- SANTA BARABARA 1278 1179 2,457 L 523,144.44
] VALLE 1544 1426 2970 L 632,372.40
- YORO Tolupanes 3453 3187 6,640 L 1,413,788.80
Sl 32,838 30,312 63,150 L 13,445,898.00
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UNIFORME ESCOLAR

Uniforme escolares entregados a Nifios y Ninas de Centros educativos Ptiblicos
focalizado de los niveles pre basico y baésico.

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROGRAMA

+ Dos (2) camisas.
4 Dos (2) pantalones.
4+ Una camiseta.

%+ Buzo para educacién fisica.

Para el periodo 2017, fueron beneficiados158,310 nifios y nifias del sistema

educativo publico en los diferentes centros educativos focalizados de los niveles pre
basico y basico.

ENTREGA UNIFORME ESCOLAR .
"~ DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE .

Entrega de los primeros 100 dias de clases la escuela '
Republica de Honduras de la Col. Reyniel Finez en D.C
Francisco Morazan
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Ejecucién Fisica y Financiera Transferencia No Monetaria Uniforme Escolar
Acumulado 2017, por departamentos y Pueblos Indigenas.

Departamento ANO 2017

META EJECUTADA PPTO EJECUTADO

- ATLANTIDA 1,122 L. 514,122.84
- COLON 23,861 L 10933,587.42
- COMAYAGUA 9,040 1 4142,308.80
- COPAN 5113 L. 2342,878.86
- CORTES 7,048 L. 3229,534.56
- CHOLUTECA 15,719 L. 7202,760.18
- EL PARAISO 12,713 I: 5825,350.86
- FRANCISCO MORAZAN 21,613 L. 9903,508.86
- GRACIAS A DIOS 6,778 L. 3105,815.16
- INTIBUCA 4,244 L. 1944,685.68
- ISLAS DE LA BAHIA 0 L -
- LA PAZ 7,007 )% 3210,747.54
- LEMPIRA 15,352 I 7034,593.44
- OCOTEPEQUE 4,442 L. 2035,413.24
- OLANCHO 4,631 L 2122,016.82
- SANTA BARBARA 2,136 L. 978,757.92
- VALLE 2,750 L 1260,105.00
- YORO 14,741 L. 6754,621.02
158,310 L. 72,540,808.20

Entrega Uniforme escolar, Puerto
Lempira, Gracias a Dios
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Ejecucién Fisica y Financiera Transferencia No Monetaria Uniforme Escolar
Acumulado 2017, por departamento.

NINAS NINOS TOTAL

- ATLANTIDA Garifuna 2,587 2,388 4,975 L 2,279,644.50
- COLON 1,517 1,401 2,918 L 1,337,085.96
- COMAYAGUA Garifuna 4,301 3,970 82717 3,789,937.62
- COPAN 2,081 1,921 4,002 L 1,833,796.44
- CORTES Chortis 10,657 9,838 20,495 L 9,391,218.90
- CHOLUTECA 6,737 6,218 12,955 L 5,936,240.10
- EL PARAISO 1,477 1,363 2,840 L 1,301,344.80
- FRANCISCO MORAZAN Tolupanes 8,831 8,151 16,982 L 7,781,492.04
- GRACIAS A DIOS Misquitos 10,458 9,654 20,112 L 9,215,720.64
- INTIBUCA Lencas 2,659 2,454 5113 'L 2,342,878.86
- ISLAS DE LA BAHIA 0 0 00 =
- LA PAZ Lencas 3,931 3,628 7,559 L 3,463,684.98
- LEMPIRA Lencas 7,983 7,369 15,352 L 7,034,593.44
- OCOTEPEQUE 2,532 2,337 4,869 L 2,231,073.18
- OLANCHO Pech y Tawuakas 2,532 2,337 4,869 L 2,231,073.18
- SANTA BARABARA 4,575 4,224 8799 L 4,031,877.78
- VALLE 1,922 1,774 3,696 L 1,693,581.12
- YORO Tolupanes 7,542 6,961 14,503 L 6,645,564.66
s 82,321 75,989 158,310 L  72,540,808.20

Las Transferencias No Monetarias, es un programa referente de la Presidencia de la
Repiiblica para contribuir a que los nifios asistan los 200 dfas clase, no obstante la
SEDIS, se vio obligada a reducir la meta anual de ambos proyectos para el afio 2017,
por la usencia de recursos para cumplir con dicho compromisos, gual situacién
sucedié con el Bolsén Escolar, ya que L.20,000.00 que fueron programados de
Fondos Fideicomiso.

Finalmente solo fueron ejecutados L. 7,000,000.00 que estaban presupuestados de
Fondos Nacionales para Bols6n Escolar.

Para cubrir la brecha de poblacién escolar que debe ser beneficiada con la entrega
de Bols6n y Uniformes escolares es importante la Unidad Administradora de
Proyectos UAP de la SEFIN, pueda identificar y asegurar los recursos para cumplir
con los objetivos y metas establecidas en el PEI y POA institucional, ya que es
condicionada de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, al incremento precio
del costo del beneficio y al aumento de la demanda de poblacién que incrementa en
un 10 % cada afio escolar.
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En ciertos momentos de las entrega de Bols6n y Uniforme Escolar, se ven afectadas
por la falta de existencias en los inventarios, debido a los largos tramites
administrativos que se realizan para el pago oportuno a los proveedores aunque
existen disponibilidad de presupuesto, insumos y convenios siempre demora la
entregas en la zonas de intervencién del proyecto, por lo que es importante
simplificar y agilizar dichos procesos.

Ejecucion Fisica Transferencia No Monetaria Uniforme Escolar Acumulado 2017

Tipo: (Acumulado / No ACUMULADO 2017
Descripcién Indkadores ummr_]hthd SUANAGDO Bi0g
ANuAL ACUMULIDO
Uniformes Escolares entregados a |No. de nifios y nifias registrados en o
183,171 nifios y nifias de centros  |RENPI/CENISS/Vida Maejor, ad
ucativos publicos focalizados de |benefiados con Ia entrega de o VACH) I 158310
niveles pre basico ybisico. Uniformes Escolares
‘Emssu}e UNFORMES NIROS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR DE
ESCOLARES A NINOS Y NIRASEN  [LOS NIVELES EDUCATIVOS PRE BASICO =
! s 310
Products Intermedia 1 EDAD ESCOLAR DE FAMILIAS ¥ BASICO.BENEFICIADOS CON LA Adimliado; (AEu) 1esim 4

SITUACION DE POBREZA EXTREMA. |ENTREGA DE UNIFORME ESCOLARES

Asocadas Particpantes en los
Producto Intermedio 2 Asociadas Participantes talleres conformadas para la Azumulado (ACU) 3304 3304
wnfeccion de Unifarmes Escolares

AsociadasCapacitadas en |os talleces
Producto Intermedio 3 Asociadas Capacitadas conformados pars 1 confeccion de Acumulado (ACU) 3304 3304
Uniformes Escolares

Entrega de los primeros 100 dias de
clases la escuela Republica de
Honduras de la Col. Reyniel Flnez en
D.C Francisco Morazan
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NA A /ULNERABILIDAD ] NCIA INTRAFA AR

: - A - U (AL
MIGRANTES, NINOS MIGRANTES NO ACO PANADOS, EN RIESGO Y EXCLUSION

SOCIAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Contribuir a reducir la miseria, la violencia y riesgo social, en que viven miles de
nifios, nifias, jévenes mujeres y familias por causa del crimen organizado, maras y
pandillas que han quitado la vida de cientos de menores de edad y que siguen
expuestos a esta situacién. Es por ello, que las Autoridades de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, a través de Subsecretarfa de Integracién Social,
haciendo propia la iniciativa y esfuerzos del Despacho de la Primera Dama, para
brindar la atencién oportuna a los hondurefios que han sido retornados al Pafs, y
que su vez pueda recibir apoyo psicosocial y atencién Integral con medidas
oportunidades para que se puedan regresar a sus comunidades de origen

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA

ATENCION A MUJERES, JOVENES Y NINOS(AS) EN VIOLENCIA Y RIESGO SOCIAL:

4+ Niflos (as) que por de riesgo social, violencia intrafamiliar y migrantes
retornado

4 Adolescentes y mujeres que por de riesgo social, violencia intrafamiliar y
migrantes retornado

% Nifios, adolescentes, mujeres que por de riesgo social, violencia intrafamiliar
y migrantes retornado

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROGRAMA.

ATENCION A MUJERES, JOVENES Y NINOS(AS) EN VIOLENCIA Y RIESGO SOCIAL:

%+ Atenci6ny Protecci6n a Nifios y Nifias en situacién de vulnerabilidad extrema
por violencia intrafamiliar, riesgo social o en condicién de Migrantes No
Acompaiados.

4 A Atenci6n Integral A J6venes Y Mujeres En Situacién De Vulnerabilidad Por
Violencia Intrafamiliar, Riesgo Social O En Condicién De Migrante Retornado.

4 Sensibilizacién y Apoyo Psicosocial a Nifios, nifias, jévenes y mujeres En
Situacién De Vulnerabilidad Por Violencia Intrafamiliar, Riesgo Social O En
Condicién De Migrante Retornado
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En el afio 2017 fueron beneficiados a 14,992 j6venes y mujeres, nifias y nifias en

vulnerabilidad de los cuales 4,756 son nifios y nifias ¥ 10,236 son J6venes y Mujeres,
con una inversién de Lps. 26,967,017.94.

% Se atendieron de manera integral a 14.992 de los cuales 4,746 Nifios y nifias en
situacién de Riesgo y en vulnerabilidad, 10,236 jévenes y mujeres en
vulnerabilidad y en situacién de violencia intrafamiliar.

4 Se realizaron intervenciones con los nifios de PNFAS a través de la asociacién
ANDAR, se realizaron atenciones a mujeres en violencia con PROHAUGEN, se
realizaron atenciones con jovenes en riegos, con problemas de conducta y
alcoholismo en El Parafso-E] Paraiso a través de la CASA JUAN PABLO, se
realizaron intervenciones en Finca la €Speranza para ayudar de manera integral
alos nifios que asisten en el centro, Se est4 trabajando con j6venes en riesgo con
medidas alternas y centros pedagégicos a través de CONEANFOR Y PLAN
INTERNACIONAL con 1la implementacién de ludotecas en los centros
asistenciales, se trabajé con talleres de emprendimiento con j6venes de los
colegios de HECTOR PINEDA HUARTE-HATO DE EN MEDIO-TEG,

%+ Se generaron 42 empleos directos a través de los convenios suscritos con la
secretaria a través de la atencién a jovenes, nifios, mujeres en vulnerabilidad y
riesgo social.

% Se firmaron convenios con 20 ONG'S Y 1 gobierno local con SANTA RITA-COPAN

Intervencién para Nifios en
riesgo a través de la casa Juan
Pablo en El Parafso
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Ejecucién fisica y financiera por departamentos afio 2017 de Atencién integral
Yy proteccidn social a nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad, riesgo social
y violencia intra familiar recibiendo atencion en los Centros de Cuidados
Diurnos.

ANO 2017
J-baitamento META EJECUTADA ' PPTO EJECUTADO

B ATLANTIDA 675 L. -
B2l coLon 0 L -
BBl comavacua 450 L. .

COPAN 1,300 L. 2190,910.00
BB CORTES 529 L 1951,200.00
BBl cHoLuTECA 0 L. -
B EL PARAISO 400 L. 830,595.09
B8 FRANCISCO MORAZAN 10,696 L. 21994,312.85
BBl GRrACIAS A DIOS 0 L. -
BI0N NTIBUCA 203 L. -
BB 1SLAS DE LA BAHIA 0 L. -
B2 LA Paz 0 L. -

LEMPIRA 0 L. -
Bl 0CcOTEPEQUE 0 L. -
B8 oLANCHO 739 L. -
BB SANTA BARBARA 0 L. -
B vALLE 0 L. -
B8N voro b 0 L. :

7 26,967,017.94
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Atencién integral y protecci6n social a nifios y nifas en situacién de vulnerabilidad,
riesgo social y violencia intra familiar recibiendo atencién en los Centros de
Cuidados Diurnos.
Beneficiados 4, 756 son nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad, riesgo social y
violencia intra familiar con atencién integral y protecci6n social en los Centros de
Cuidados Diurnos.

Atencion integral y proteccién social a j6évenes, mujeres en situacién de
vulnerabilidad, riesgo social y violencia intra familiar recibiendo atencién en los
Centros de Cuidados Diurnos.

Beneficiados 10, 236 son Jévenes y Mujeres en situacién de vulnerabilidad, riesgo
social y violencia intra familiar con atencién integral y proteccién social en los
Centros de Cuidados Diurnos

Ejecucion Fisica 2017 de Atencién integral y proteccién social a niiios y niiias
en situacion de vulnerabilidad, riesgo social y violencia intra familiar
recibiendo atencién en los Centros de Cuidados Diurnos.

E INCLUSION SOCIAL
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OS FINALES E Tipo: (Acumulado / ACUMULADO 2017
PRODUCT: a 1o
INTERMEDIOS PRIMARIOS Pascripcion moNcadores ne / ["Pramincano | eecurapo
Matlo +/ Ratlo - ) ANUAL ACUMULADO
Jjévenes, Myjeres, Nifios y No da pArtic pantas
Nifias  envulnerabtlidad, has, Mg e
|producto Final Riesgo Social y Violencla intra u:.m: =2 "": Acumulado (ACU) 15,450 13,992
familiar reciblendo atencidn y y
i |atencion Integral
|pr integral.
Nifios ¥ nifas en situacién de  [No de NIfios y nibas con
vulnerabilidad, rnesgo soclal atencidn integral y Acumulado (ACU) 5.000 4,758
con Aatenclon Integral vy protecclén en Centros de
Proteccion Culdados Diumas
Producto intermedio 1
idvens Mujeras en £ituacion da|No de Jovenes y mujeres
vulnerabilidad, nesgo soclaly |con atencldn integral en Acumulado (ACU) 10,450 10,238
violencla intrafamillary Centros de Culdados
Proteccién Diumos
Producto imermedio 2
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REDITOS A MADRES JEFAS HOGAR Y A ENES QUE EGRESA
GRADO COMO ESTRATEGIA DE SALIDA DEL BONO VIDA MEJOR
El proyecto est4 enfocado en brindar apoyo a las madres jefas de hogar y j6venes
que egresan de noveno grado en los siguientes aspectos:

% Otorgar créditos solidarios Yy autogestionarios a mujeres jefas de hogar y
Jévenes que viven en extrema pobreza en situacién de riesgo social y
vulnerabilidad.

%+ Generar empleos en el mercado laboral que le permitan tener una vida mejor
al participante del proyecto y su familia.

4+ Brindar formacién Yy capacitacion a los J6venes en actividades productivas
para el desarrollo de capacidades productivas.

El proyecto est4 dividido en tres com ponentes los cuales se detallan a continuacién:
Componente No. 1: Créditos Otorgados a Madres Jefas de Hogar como Estrategia de
Salida del Bono Vida Mejor.

Componente No. 2: Créditos Otorgados a J6venes que Egresan de Noveno Grado
como Estrategia de Salida del Bono Vida Mejor.

Componente No. 3: Monto en lempiras de créditos en mora recuperados y liquidados
(20%).

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA

1. Ser hondurefio(a) por nacimiento.

2. Ser mayor de 18 afios en el caso de madres jefas de hogar, estar dentro del
parametro de edades mfnimo de 18 y maximo de 30 afios en el caso de jovenes que
egresan de noveno grado.

3. Haber egresado del noveno grado de escolaridad en el caso de los j6venes.

4. Estar ubicado dentro del esquema de focalizacién del programa vida mejor
(Recibir o haber recibido Bono Vida Mejor).

5. Que el crédito sea exclusivamente para emprender o fortalecer una actividad
productiva.

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROGRAMA.
%+ Beneficiadas 4,995 Madres Jefas de Hogar, con la entrega de créditos, como
parte de la estrategia de salida del Bono Vida Mejor.

4+ Beneficiados 386 J6venes que egresan del noveno con la entrega de créditos,
Estrategia de Salida del Bono Vida Mejor.

4+ El monto en lempiras de créditos en mora liquidados y recuperados fue L.
1,150, 062.00, reflejando una recuperacion de la Mora acumulada de
L.4,216,900.00 al cierre del tiltimo mes del cuarto trimestre.
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Financiera
J ARO 2014 AR 2015 ARD 2016 Aﬁl‘;::;:‘ z: 31 o
No.| DEPA
% KTAMENTD META ' PPPTO mETa | Eiecutapo|  META PPTO META PPTO ;t::: TOTAL
EJECUTADA | EJECUTADO | EJECUTADA EJECUTADA| EJECUTADO |EJECUTADA| EJECUTADO e
1 ATLANTIDA (Bt SRS - MUY [N ) IS O U7 7Y N T [P 7> 117-) T (WY 1Y)
3 COLON T s B of ¢ - 75/ 54,000.00 25|L 54,000.00
4 COMAYAGUA 14 L. 11084178 36 L 2me0528| L 1s811450] gL : 51|l 499.861.%
5 COPAN [ s L 139a%864]  am _ L 320018506] @ eaefL ?.—"“_’_v?}i‘!'_l __A79|L 3237007001  282| L 10337,406.75
6 CORTES 1 L 3nsm1a9] 10 L 63,498.95 1l a3asres] o L 2|l 137,461.93
2 CHOLUTECA 78 |L 59854560] 271 L 2005,176.10 sl L. 2028,985.67 | 205 L 1567.602.00 1073] L 6200,300.38
7 ELPARAISO | 217 |t 1em93980] 553 L 3933.867.56 784] L. 3085573.78 845| . 6289,218.00 2439] L 14979,599.13
8 FRANCISCOMORAZAN | 151 |L  1177,693.89 | 455 L 314658860 L 2754,291.50 360| L 3966,542.47 1679 L 11045,119.46
9 GRACIASADIOS 0 (L - | [ L - of t - of L. - oL
10 INTIBUCA 108 (L 83408438] 286  |L 186519479 T 25| L 1ma99595 998 L 5811,887.19
wlesosan [0 To .| o o — - EAE s shes
12 LAPAZ T I | 261 L 1671,91.27 297 1473,032 68 302| L 3758,307.00 962| L 7690,277.58
13 LEMPIRA | 143 |l 110010464 603 L 473677448 1374 L. 5193,859.16 | 852| L. 1731,387.96 2971 L 12762,126.21
14 OCOTEPEQUE | o L 131347507 435 L 2773,766.54 ags| L. 193183325 s22| L 272598500 1616] L B745,060.06
15 OLANCHO [ 130 L 100311808]  3m L 208969277 _ 36 L 143093624 169 L 100000000)  oe0| L 5523,747.10
16 SANTA BARBARA [ 14@____5_L.___ u7ss08| 30 |L mwaera] oL 160881505 435 L 2245,599.94 1358] L 733169129
17 VAUE 57 L 440596.07 | 157 L 1042,978.45 200l L w2242705 86 L 274,500.00 500 L 2580,50067
18 YORO 111 L 856,250.73 | 281 L 1783,743.28 309 1227123253 ao[ L 729.922.56 750] L a091,353.10
TOTAL 1,616 [l.. mmwi 4,595 L 31074638.70| 6537 |L 25823,600.72| 5,381.00|L 29221,784.88| 18,129.00| L 98589,724.30

En el afio 2017 tenemos una ejecucién fisica acumulada (Enero a Diciembre del
2017) de 5,381 participantes de los cuales 4,995 corresponden a madres jefas de

hogar y 386 son jévenes que egresaron de noveno grado.

Ejecucion fisica y financiera por departamentos afio 2017 de Créditos a Madres Jefas
Hogar y a J6venes Que Egresan del Noveno Grado como Estrategia de Salida del Bono
Vida Mejor.

DEPARTAMENTO
META EJECUTADA

ANO 2017

- ATLANTIDA 70 L. 322217.00
-- COLON 25 L. 5400000
- COMAYAGUA 0 L. -
- COPAN 1179 L. 3237,007.00
- CORTES 0 L. -
- CHOLUTECA 205 L 1567,602.00
- EL PARAISO 845 L. 6289,218.00
_ FRANCISCO MORAZAN 369 L. 3966,542.47
- GRACIAS A DIOS 0 L. -
O INTIBUCA : 252 L 172499595
_ ISLAS DE LA BAHIA 21 L. 94,500.00
- LA PAZ 302 L. 3758,307.00
- LEMPIRA 852 L. 1731,387.96
-_ OCOTEPEQUE 522 L. 2725985.00
- OLANCHO 169 L. 1000,000.00
- SANTA BARBARA 435 L. 224559994
— VALLE 86 L. 274,500.00
B Yoro 49 L. 22992256
5,381 L. 29,221,784.88

- PPTO EJECUTADO
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Entrega de creditios a

madres y jovenes del
municipio de Concepcion
de Maria Choluteca

Entrega de “Créditos
Madres” Grupos de
Mujeres de Roatén, Islas
de La Bahia
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La ejecucion financiera acumulada (Enero a Diciembre del 2017) fue de Lps.
29,221,784.88 de los cuales Lps. 22,382,089.08 corresponde al monto invertido en
créditos a madres jefas de hogar y Lps. 6,899,695.80, fueron invertidos para
beneficiar a jévenes que egresan de noveno grado.

Es importante destacar que en el cuarto trimestre del 2017 se obtuvo una ejecucién
fisica de 1,540 madres jefas de hogar con una ejecucién financiera de Lps.
10,335,000.00 y 132 jévenes que egresan de noveno grado con una ejecucién
financiera en este componente de Lps. 737,500.00

Con este proyecto la SEDIS, contribuye a reducir el desempleo, extrema pobreza, la
pobreza, el reclutamiento de j6venes en pandillas juveniles, la migracién del campo
a la ciudad, explotacién sexual, trata de blancas, debido a la falta de oportunidades
en actividades productivas para las mujeres en el 4rea rural y a jévenes
emprendedores que egresan del noveno grado.

El proyecto esta alienado con el Plan de Todos y el Plan Nacién y Visién de Pafs,
porque brindando oportunidades y fomenta la creacién de empresas
autogestionarias a mujeres en el drea rural y a j6venes emprendedores para que
puedan acceder a Capital Semilla (Crédito) y que les permitan desarrollar sus
capacidades y generar ingresos para el sustento de sus familias.

Con este tipo de proyecto la SEDIS busca lograr un crecimiento econémico
acelerado, incluyente y sostenible para incrementar el empleo y reducirla pobreza,
mediante la promocién de Inversiones, competitividad, dinamizaci6n del comercio
exterior y el apoyo empresarial de las pequefias empresas a nivel urbano y rural.
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DIURNOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Con el Proyecto se contribuird a mejorar la calidad de Vida de los Adultos Mayores
y personas con discapacidad, que se encuentran en pobreza extrema, pobreza,
vulnerabilidad, riesgo y en exclusién social, debido a su condici6n, al no ser

reconocidos, ni tomados en cuenta en los planes, politicas, programas y proyectos
que brinden oportunidades a la poblacién sujeta de derechos.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA

CENTRO DE CUIDADOS DIURNOS PARA EL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

% Personas con discapacidad en situacién de extrema vulnerabilidad, riesgo
social y vulnerabilidad identificadas in situ mediante diagnéstico clfnico y
Ficha Socioeconémica Unica.

4 Adultos mayores de 60 afios en situacién de extrema vulnerabilidad, riesgo
social y vulnerabilidad identificadas in situ mediante Ficha Socioeconémica
Unica que no pueden valerse por sf mismos.

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES DEL PROGRAMA.

CENTRO DE CUIDADOS DIURNOS PARA EL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

1. Atenci6én a Personas Adultos Mayores en situacién de pobreza extrema y
vulnerabilidad

2. Atencién a Personas con Discapacidad en situacién de pobreza extrema y
vulnerabilidad.

En el afio 2017 fueron beneficiadas 7,250 participantes de las cuales 4,300 son
adultos mayores y 2,950 con personas con capacidades especiales con una inversién
presupuestaria de Lps. 64,635,302.40.
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Ejecucién Fisica y Financiera afio 2017 por Departamentos de la Atencién Integral a
Adultos Mayores y Personas con Capacidades Especiales recibiendo Atencién
Integral en los centros cuidados diurnos

META
EJECUTADA PPTO EJECUTADO

ATLANTIDA 250 L. 1800,000.00
= COLON 240 L. 1400,000.00
B coMAYAGUA 340 L. 2150,000.00

COPAN 1,024 L. 5850,000.00
BB CORTES 60 L. 350,000.00
BB CHOLUTECA 460 L. 6815,000.00
B :L PARAISO 480 L. 2900,000.00
BEIN FRANCISCO MORAZAN 1,806 L. 22919,482.50
BB GRACIAS A DIOS 0 L. -
BN NTIBUCA 50 L. 1000,000.00
BN 1SLAS DE LA BAHIA 0 L -
B2 LA PAz 490 L. 4200,000.00
BB LEMPIRA 220 L. 4550,000.00
BB OCOTEPEQUE 170 L. 3049,496.00
BRISR OLANCHO 1,060 L. 4250,000.00
IBIER SANTA BARBARA 210 L. 1539,630.00
B vALLE 280 L. 1400,000.00
BB Yoro 110 L. 700,000.00
_ 7,250 L. 64,873,608.50

Se inauguraron 10 Centros de cuidado diurno para personas Adultas mayores en:

Témala-Lempira, convenio con la Mancomunidad de MANCOSOL
Olancho-San Esteban

Colon-Santa Fe

Atlantida-Arizona

Intibuca-La Esperanza

Copan-San José

Jacaleapa-El Parafso

Caridad-Valle

. San Felipe-D.C./Francisco Morazan

10. Marcala-La Paz

NonHs wN R

©
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Se atendieron y firmaron convenios con 14 organizaciones para atender de manera
Integral a los adultos mayores en la regién de Ocotepeque- mancomunidad de
Guisayote, en Lempira las mancomunidades de los municipios del centro de Lempira
COLOSUCA Y MANCOSOL municipio del sur de lempira, en Francisco Morazan- las
mancomunidades de MANOF, de los municipios del norte de Francisco Morazan,
Asociacién Camino a la Salvacién que trabajara con los adultos mayores de los
mercados del D.C., Fundacién AZTECA que atenderd a los adultos mayores en la
parroquia santa teresa de Jesus, en Centro de dfa instalado en el Hospital de SAN
FELIPE, junto con el asilo de ancianos ubicado en el mismo lugar, en Intibucé con la
mancomunidad de Mancurisj, en los municipios de san juan, dolores, san miguelito,
san francisco del municipio de Lempira, con la mancomunidad de MANSUCOPA,
municipios de Comayagua y la Paz, mancomunidad de MAMUCA, en los municipios
del centro de Atlantida, Mancomunidad del departamento de La Paz, MANLESIP,
MANCEPAZ, MANSURPAZ

Se trabajé y firmo convenio con 51 comunidades de Gobierno local a nivel nacional
para atender de manera integral a los adultos mayores en los departamentos de:

1. COLON-TOCOA

2. COLON- IRIONA

3. COLON -BONITO ORIENTAL

4, COLON -BALFATE

5 COMAYAGUA- SAN JOSE
6. COPAN -CONCEPCION

7. COPAN -SAN AGUSTIN

8. COPAN-SAN JOSE

. COPAN -TRINIDAD

10. COPAN -DULCE NOMBRE
1. COPAN-SANTA RITA

12, COPAN-SAN NICOLAS

13. COPAN-SAN ANTONIO

14. CORTES SAN FCO. YO]JOA
15, CHOLUTECA-SAN ANTONIO FLORES
16. CHOLUTECA-PESPIRE

il CHOLUTECA-CHOLUTECA

18. EL PARAISO-SAN MATIAS

19; EL PARAISO-SAN ANTONIO DE FLORES
20. EL PARAISO-EL PARAISO

21. EL PARAISO-YAUYUPE

22. EL PARAISO-DANLI

23, EL PARAISO-GUINOPE
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24.
25.
26,
27.
28.
29,
30.
31,
32.
33.
34.
35.
38,
37
38.
39,
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46,
47.
48.
49,
50.
9l

EL PARAISO-TEXIGUAT
EL PARAISO-TEUPASENTI

EL PARAISO-JACALEAPA
LAPAZ-  OPATORO

LA PAZ -MARCALA

LA PAZ- TUTULE
LEMPIRA-SAN RAFAEL
LEMPIRA-GUALCINSE
LEMPIRA-ERANDIQUE
LEMPIRA-SAN ANDRES
OCOTEPEQUE-MERCEDES
OLANCHO-MANTO
OLANCHO-SAN FCO. DE LA PAZ
OLANCHO-SAN ESTEBAN
OLANCHO-JANO
OLANCHO-DULCE NOMBRE DE CULM]
OLANCHO-CAMPAMENTO
OLANCHO-GUARIZAMA
OLANCHO-SANTA MARIA DEL REAL
OLANCHO-SALAMA

SANTA BARBARA-SAN VICENTE
SANTA BARBARA-ATIMA
VALLE-CARIDAD

VALLE-SAN FCO. DE CORAY
VALLE-ARAMECINA
VALLE-ALIANZA
YORO-OLANCHITO

YORO-EL PROGRESO

* ok o ok ow
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4 Se atendieron de manera integral a 7,250 personas en vulnerabilidad a nivel
nacional, de los cuales 4,300 adultos mayores y 2,950 personas con

discapacidad

% Se atendieron 109 centros de cuidado Diurno en atencién a los adultos

mayores

% Se generaron 218 empleos directos con la apertura de los 109 centros de
cuidado diurno para personas adultas mayores.

% Se generaron 56 empleos directos a través de los convenios suscritos con la
secretaria para atenderé de manera integral a personas con discapacidad.
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Se atendieron 28 Organizaciones con atencién integral a personas con discapacidad
de los cuales Se firmé convenio con 10 Gobiernos locales de:

CHOLUTECA-OROCUINA
COPAN-CONCEPCION
COPAN-SANTA RITA
COPAN-TRINIDAD

COPAN-SAN AGUSTIN
COPAN-SAN JOSE
COPAN-DULCE NOMBRE
COPAN-SAN ANTONIO

. LA PAZ-SAN PEDRO DE TURULE
10. SANTA BARBARA-ATIMA

O N wN R

© © N

Se firmaron convenios con 19 ONG’S:

FUNDACION PARA EL NINO QUEMADO / FUNDANIQUEM

FUNDACION CRISTIANA DE ASISTENCIA A QUEMADOS /CRISAQ

FUNDACION HONDURENA PARA EDUCACION INCLUSIVA / FUHNEI

PROGRAMA HOGAR LOS ANGELES

CENTRO DE CUIDADOS PALIATIVOS ASOCIACION OMEGA

Centro de Rehabilitacién Integral Mercedes Ocotepeque / CRIMO

CASA HOGAR BENCALETH

ODECSUR EN SANTA ROSA-COPAN

OLIMPIADAS EPECIALES

10. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE CAPACITACION
ESPECIAL /PREPACE

11. ROCAFAM

12. GHAPERS

13.CENTRO NACIONAL DE RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA
(CNRIE) PLAN INTERNACIONAL HONDURAS

14. FUNDACION JAVIER

15. PLAN INTERNACIONAL

16. ANDEPCIH

17. ANGELES DE PAZ

18. AHLMYS

19. ASAP

0NN AW
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Adultos Mayores con Atencién Integral en Centros de Cuidados Diurnos.
Beneficiados 4,300 son adultos mayores en situacion de vulnerabilidad con atencién
integral en los Centros de Cuidados Diurnos.

Itos _' Centro de Atencion Integral Para
Mayores SAN LUCAS, El T 7 Adulto Mayor San Antonio Copan  ~

PARAISO

Personas con Discapacidad con Atencién Integral en Centros de Cuidados Diurnos.
Beneficiados 2,950 personas con capacidades en situacién de vulnerabilidad con
atencion integral en los Centros de Cuidados Diurnos

Las atenciones integrales dependen de los convenios que se suscriben con
organizaciones, asociaciones y Gob. Locales, iglesias, instituciones

La garantfa de las atenciones integrales depende de la orden de ejecucion segun
convenio suscrito con la secretaria

Los tiempos de ejecucién y atencién integral varfan de acuerdo al tiempo de firma
de convenio y orden de ejecucién

Los tiempos de ejecucion estan determinados por la vigencia del convenio que se
emita en tiempo y forma.

Las especializaciones requeridas para atender de manera integral a los grupos
vulnerables requieren continuamente capacitacién, monitoreo y supervision.

Las atenciones Integrales requieren especializaciones careciendo de muchas en su
mayorfa, dependiendo de un salario, logfstica, capacitacién.

Atender de manera Integral a un individuo no solo cambia su entorno de vida,
también su actitud, aptitud, influyendo mental y emocionalmente en la poblacioén.

El abordaje de las medidas de proteccién es completo no solo llena carencias
materiales también fisicas, de salud, vocacionales, ocupacionales.
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En su mayorfa no hay un espacio fisico ideal y requerido para atender de manera
integral a los adultos mayores y personas con discapacidad

El desarrollo de programas y proyectos de proteccién social, son una prioridad en
los planes de Gobierno, para brindar oportunidades y mejorar la calidad de vida de
la Personas en situacién de vulnerabilidad, violencia intrafamiliar y riesgo social, y
deben ser parte en los POA’s -Presupuesto gubernamentales y de gobiernos locales
para reducir la brecha que existe en este tema.

Los tiempos de ejecucién de los convenios deben ser congruentes con la calidad,
servicio y beneficios que reciben los participantes con atencién integral en los
Centros de Cuidos Diurnos, para lograr un cambio e impacto en Ia calidad de vida de
las personas tal y como lo establecen los convenios suscritos con la organizacion e
instituciones que participan en este proceso de intermediacién.

. Para garantizar la calidad de
los servicios hay que conocer
las especializaciones
requeridas para atender de
manera integral a cada uno de
los participantes a través de la
capacitacion permanente a las
instituciones involucradas en
los centros de Cuidados
Diurnos 'y mediante el
monitoreo y  supervisién
periédica.

__ICENTRO DE ATENCION INTEGRAL" ANGELES DE
' ESPERANZA"SAN JUAN DE OPOA

El abordaje de las medidas de proteccién es completo no solo llena carencias
materiales también fisicas, de salud, vocacionales, ocupacionales.
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Ejecucién Fisica Acumulado 2017 Atencién Integral a Adultos Mayores y
Personas con Capacidades Especiales recibiendo Atencién Integral en los
centros cuidados diurnos

v MU 207
PRODUCTOS ANALES E 3 fmf&mmum_ " m-n::: TRIMESTRE ACUMULADO
INTERMEDIOS PRIMARIOS ’ Ratio -) AN DECUTADD PLANIFICADO EIECUTADD
¥ CADD L ANUAL ACUMULADO
Adultos may ¥p con . No de Particip p
B £ ciblendo atencién Jcon Capacid: Especiales y
P cto Fnal
roducto Fin e aral e o de Cuidados  [Adultos ma ) atendidos en Acumulada (ACU) 950 1,832 7,250 7,50
Diurncs. Centros de Cuidados Diurnos-
Adultes Mayores con Atencidn Node adultos mayores
Integral en Centros de Culdados  |atendisos en Centros de Acumulado (ACU) 550 1,200 4,300 4,300
Diurnes. Cuidados Diumos
Preducto Intermedio 1
Personas con Discapacidad con  |Node personas con discapcidad
Atencién Integral en Centros de atendidos en Centros de Acumulado (ACU) 400 632 2,950 2,950
|Cuidados Diumos |Cuidades Diumes
(Producto Intermedio 2

CENTRO DE CUIDADO SANTA
LUCIA-FRANCISCO MORAZAN.

CENTRO DE CUIDADO EL
PARAISO-EL PARAISO
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TALLERES DE CAPACITACION REALIZADOS A PARTICIPANTES DEL BONO VIDA

MEJOR

Participantes de Bono Vida Mejor Capacitados sobre los componentes del Piso
Bésico de Protecci6n social

Capacitados y potenciados en sus capacidades 80,000 participantes del Bono Vida
Mejor, cumpliendo esta meta fue de un 100 %, las esta distribuida de la siguiente
manera: en el primer trimestre fueron capacitados 15,440 de los cuales 14,840 son
mujeres y 600 son hombres; en el segundo Trimestre se capacitaron 37,760
participantes del Bono Vida Mejor, de los cuales 36,833 son mujeres y 927 era
hombres; en el tercer trimestre se capacitaron 19,800, participantes y en el IV y
dltimo trimestre se capacitaron 7,000 personas de estas 6,778 son mujeres y 222
son hombres.

Talleres de capacitacién realizados a nivel regional a participantes del BVM.

Fueron organizados y desarrollado 2,000 talleres de ca pacitacion en todo el pafs,
de los cuales un total de 80,000 participantes fueron capacitados sobre temas
relacionados con el Bono Vida Mejor, Inclusién Financiera, Autoestima, Género, en
el primer trimestre fueron 336, segundo trimestre 944, en el tercer trimestre 495 y
en el cuarto trimestre se realizaron 175 talleres de capacitacion,

En conclusion como parte del proceso de capacitacién se fortalecieron los procesos
de inclusi6n financiera mediante capacitaciones en el manejo de cuantas bancarias
para los participantes del Bono Vida Mejor.
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Ejecucioén Fisica Talleres de capacitacion realizados a nivel regional a
participantes del BVM

ANO 2017
Departamento META

PPTO EJECUTADO
EJECUTADA

B ATLANTIDA 4680 L 147494880
B coLon 4640 L. 1462,342.40
B comaYAGua 5840 L. 1840,534.40
BE copan 4840 L. 152537440
BEN CORrTES 5880 L. 1853,140.80
B2l cHoLuTECA 4480 L. 1411,916.80
B EL PARAISO 4560 L. 1437,129.60
BR8N FRANCISCO MORAZAN 7160 L. 2256,545.60

BB GRACIAS A DIOS 0 L. -
BSION INTIBUCA 4760 L. 1500,161.60

BRI [SLAS DE LA BAHIA 0 L. -
B APz - 4400 L. 1386,704.00
BB LEMPIRA 5160 L. 1626,225.60
B OCOTEPEQUE 4160 L. 1311,065.60
Bl oLANCHO 5520 L. 1739,683.20
SANTA BARBARA 5440 L 1714,470.40
= VALLE 4120 L. 1298,459.20
B8N Yoro 4360 L. 1374,097.60
80,000 L. 25212,800.00

J H

Porcentaje de Capacitaciones Impartidas :
de Enero a Octubre 2017

E SANTA VALLE  YORO ATLANTIDA LON .
' BARABAR 5% 5% 6% co i
i 7% A_\ 6%  comavacua =
| N 7% .

OLANCHO

| LEMPIRA y :
b7 . CHOLUTECA |
LA PAZ 6% :
: 59 EL PARAISO ' 61
| ISLAS DE LA FRANCISCO 6% i
. RACIAS A DIOS
BAHIA INIBLICALS" SRACIAS MORAZAN
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Capacitacién en el municipio de Cane,
Departamento de La Paz -

Taller: Donde Podemos Ahorrar en el
Municipio de San Agustin, departamento
de Copin
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Capacitaciones de Enero a Diciembre 2017
Mestizos y grupos Etnicos

DEPARTAMENTO
EL

DEPARTAMENTO

Garifuna
Mestizo
Pech
Garifunas
Mestizo
Lencas

Mestizo
Maya Chortis
Mestizo
Garifuna
Mestizo
Mestizo

Mestizo

B
Lencas
Mestizo

ERNGRACIASEBIOSHN souitos
Lencas
Lencas
Lencas
Lencas
Tawahkas
Pech
Mestizo
Lencas
Lencas

Tolupanes/ Lencas

Mestlzo

GRUPO ETNICO EN

MUJERES

853
3584
127
373
3995
307

5423
284
4354
334
5320
4466

4414

87
148
6607

537
3938
535
3691
432
4675
287
3689
77
262
5097
275
5151
244
3827
257

HOMBRES

36
225
15
15
115
21

119
10
192
12
214
14

146

12
15
261

38
247
16
78
-1
42
30
154

109
33
42

23
116

2,386

Aw * koY ok #
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TOTAL
CAPACITADOS

889
3809
142
388
4110
328

5542
294
4546
346
5534
4480

4560

99
163
6868

575
4185
551
3769
443
4717
317
3843

310
5206
278
5184
251
3869
280
4080

80,000
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PROYECTO INCLUSION FINANCIERA PARA PARTICIPANTES DEL BONO VIDA
MEJOR

1. El Modelo de Educacién Financiera Digital LISTA HONDURAS

El proyecto de Educacién Financiera para los Participantes del Programa Bono Vida
Mejor desarrollado en el | Semestre del afio 2017. Se ha implementado mediante El
Proceso de Educacién Financiera Digital que lleva como nombre LISTA HON DURAS
(Logrando Inclusién con Tecnologfa y Ahorro). Se espera tener Escalamiento en
Honduras de 31,248 participantes Capacitadas en 12 departamentos del pais
1. Cortés

. Atlantida

. Colén

. Choluteca

. Copén

2

3

4

5

6. Lempira
7. Intibuci

8. Santa Barbara
9. El Parafso
10. La Paz

11. Yoro

12. Comayagua
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Participantes Lista Honduras 2017

Las Capacitaciones en Educacién Financiera Digital Lista Honduras desarrolladas en
el afio 2017 se impartieron en los Siguientes departamentos:
1. Resultados en Cortés

Mujeres  Hombres

Cortés ' San Pedro Sula 77665 0 0

Potrerillos 586 0 . 586

- Santa Cruz de Yojoa - 836 0 836
lalima 587 0 587
Choloma w1505 0 - 1505
' Puerto Cortés 363 2 365
Omoa |7 85& ] 0 354
Villanueva 523 | 0 523
Pimienta | 264 0 264

' San Antonio | 192 0 192
San Manuel | 230 1 231
Extras 419 0 419
Total Capacitadas = 6524 3 6527

2. Resultados en Colén

Mujeres | Hombres

Col6n Tocoa T 0 | 1711
Sonaguera 1053 0 1053
Trujillo | 1393 | 1 1394
Total Capacitadas 4157 1 4158
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3. Resultados en Atlantida

Mujeres | Hombres Total

Atlantida ' Arizona ' 291 | 0 | 291
La Masica ' 681 | 0

Tela T 1 - 1012

" La Ceiba 891 o 891

Total Capacitadas =~ 2874 1 2875

4. Resultados en Choluteca

Mujeres Hombres Total

- San Marcos de Col6n ' 500 0 500

BT T ——— S = o

‘SantaAnade Yusguare | 628 0 628

ol ‘Namacigee 395 0 395
' Duyure 454 0 454

e 2 e e =

' Orocuina 799 | 2 801

Pespire 280 0 280

Total Capacitadas . 4204 4 4208
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DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CARGA DE APERTURAS
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PROYECTO BANCARIZACION PARA PARTICIPANTES DEL " v o oo
BONO VIDA MEJOR 2017

El proyecto de Bancarizacién para los participantes del Bono V

desarrollado en el afio 2017 Aperturando Nuevas cuentas y seguimie
mismas “Cuenta de Ahorro Bisica”

ida Mejor
nto de las

Supervisién, Reforzamiento y Capacitacion a Participantes con nuevas
Aperturas Cuenta de Ahorro Basica.

ASISTIERON NO
PARTICIPANTES POR ASISTIERON

PRIMERA
VEZ
OMOA  :
SANTA 1040

CRUZ DE
YOJOA

Capacitacién Nuevas aperturas Cuenta de Ahorro Bisica para la
Transferencia Monetaria Condicionad

COPAN

DEPARTAMENTO APERTURAS POR
PRIMERA VEZ
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250 PAREJAS DE HOGARES PARTICIPANTES DEL BONO VIDA MEJOR
CAPACITADOS EN GENERO Y DIVERSIDAD.

Fortalecidas las capacidades de 250 parejas de los hogares participantes en los
temas de género y diversidad en los municipios priorizados del departamento de
Intibuca.

Taller de capacitacién en temas Género,
Salud Sexual y Reproductiva

Municipio de Dolores, Intibuca

. Clausura de Talleres impartidos en
s e los Municipios de San Juan,
F':i ’u - f“. - -""J# W ), ' R L Dolores y Yamaranguila,
A gk e . B . departamento de Intibuca
Wl g ) P N
A% 4

~

. o -3
s ™ —. TR
NN wm

-
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UNIDAD DE CONSULTA Y ATENCION AL PARTICIPANTE
Instalacion de las nuevas oficinas de la Unidad de Consulta y Atencién al Participante
en la Ciudad de Tegucigalpa.

Acceso al Sistema Modulo Atencién al Participante (MAP), al Sistema de Informacién
Gerencial (SIG) y al Sistema del Centro Nacional de Informacién del Sector Social de
Honduras (CENISS).

Instalacién de Call Center en la oficina central de la ciudad de Tegucigalpa.

Participacién activa en el Convenio de Desconcentracién a la Atencién al
Participante.

Actualizacién del Manual de Procesos.

Person;_as atendida;

' Discapacidad 8277

| Correcciones 240

' Cambio de Titular ' 37

T

 Corresponsabilidad | 336

 Inasistenciaa Pago | 152

‘SaleenPago | 224

' Banrural 1388
Becas ' | 277

' Total ’ 11,982
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CONCLUSIONES

La implementacién del Reglamento Operativo del PBVM, ha facilitado el
proceso de la entrega de TMC. Ya que determina las funciones, acciones,
deberes y responsabilidades de cada uno de los involucrados en el proceso de
la entrega de TMC.

Se ha ampliado la oferta educativa de tercer ciclo en los municipios focalizados
por el Programa, a través de la modalidad alternativa / flexible. Lo que permitié
el ingreso de hogares al Programa.

Con el proyecto oportunidades a madres jefas de hogary a jévenes que egresan
del noveno grado se brinda oportunidades para fomentar la creaci6n de
empresas autogestionarias a mujeres en el 4rea rural y a jovenes
emprendedores para que puedan acceder a Capital Semilla (Crédito) y que les
permitan desarrollar sus capacidades y generar ingresos para el sustento de
sus familias.

Hemos logrado un crecimiento econémico acelerado, incluyente y sostenible
para incrementar el empleo y reducir la pobreza, mediante la promocién de
Inversiones, competitividad, dinamizacién del comercio exterior y el apoyo
empresarial de las pequefias empresas a nivel urbano y rural.

- Se han fortalecido y potenciados las capacidades de los participante del bono

vida mejor a través de la capacitacién y formacién en los componentes de la
estrategia de vida mejor.
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