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PRESENTACION

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-047-2014, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta del 11 de octubre de 2014, y de conformidad con el Articulo 7 del mismo
decreto se suprimié la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y se

sustituy6 por la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC).

De igual manera mediante Decreto Ejecutivo PCM-022/2015 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el pasado 18 de mayo de 2015 establecié que la Agencia
Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), pasa a ser un ente desconcentrado de la

Secretaria de Defensa Nacional.

La AHAC es una entidad dedicada a la aeronautica, destinada a la vigilancia,
organizacion y fomento de la aviacion civil; con un enfoque en seguridad nacional,
para lo cual debe cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en
materia de seguridad operacional, establecidos en los Anexos de la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional (OACI); ejerce vigilancia en los aeropuertos
internacionales, asimismo, se asumen las nuevas responsabilidades por la
administracion de aer6dromos nacionales, que también demandan la preparacion

de sus procesos con personal especializado de aeronautica civil.

La Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil opera bajo un presupuesto asignado
por el Gobierno Central (FN 11) y Fondos Propios (FN 12) generados por la
institucion, el apoyo de organismos internacionales y otras ayudas que podria

percibir.



MISION

Rectorar, planificar, dirigir y controlar los servicios aeronauticos que presta el
estado de Honduras a los usuarios de transporte aéreo a nivel nacional e
internacional, generando y promoviendo el desarrollo estratégico de la aviacion

civil, garantizando una gestion eficiente y eficaz de la seguridad operacional.

VISION

La Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil, sera reconocida como una institucion
lider en la aviacion civil internacional, que promueve y genera Servicios
aeronauticos, por medio de la implementaciéon en forma integral la tecnologia,
comunicacion estratégica y procesos de investigacion, innovacion y desarrollo,

garantizando la seguridad en los aerédromos nacionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Mejorar la calidad de los servicios de navegacion aérea en los aerédromos del
pais, para incentivar a nuevos operadores que inicien y mantengan

operaciones en el Estado de Honduras.

2. Incrementar la seguridad operacional de los usuarios del transporte aéreo y de
los operadores comerciales y privados, para lograr mejorar la calificacion del
Estado de Honduras ante la Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACI).



PRINCIPALES LOGROS DE LA AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA
CIVIL ANO 2017

El presente documento tiene la finalidad de describir los principales logros
obtenidos por la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil, durante el afio 2017, en
este afo se establecieron sinergias con la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI) como medio de fortalecimiento institucional, con la finalidad
de generar eficiencia y eficacia en el sector aeronautico del pais, asimismo, se
desarrollaron procesos de cooperacion con la corporacion Centroamericana de
Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA), de igual manera, se realizaron
labores destacadas en las diferentes areas de la institucion, los cuales se detallan

a continuacion:

LOGROS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

e Se ha garantizado la distribucién y ejecucién conforme al presupuesto
asignado (tesoro nacional), priorizando los renglones del gasto adecuados

segun las necesidades de la Agencia.

e Se ha incorporado mediante modificaciones presupuestarias en debida
forma y ejecutado los fondos propios generados por la AHAC, se ha
permitido inyectar algunos de los renglones presupuestarios, a fin de
atender las necesidades demandadas de las diferentes areas de esta

institucion.

e Integracion del cinco por ciento (5%) del canon que paga el administrador

de los aeropuertos, a la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil.



Compra de 3 vehiculos nuevos (2 pick up y un Busito) para uso de los

departamentos técnicos y administrativos de la Agencia.

Pago de sueldos y salarios en tiempo y forma, a los empleados en la tres
modalidades (permanente, jornal, contrato).

Publicacion de Ley de Aeronautica Civil aprobado mediante decreto 655-
2004 y reformado mediante decreto 65-2017.

Nivelacién de salario selectivo a personal técnico y administrativo.

Andlisis contindo de la Ejecucién Presupuestaria Mensual, y Proyeccion de
Gastos previniendo la necesidad de realizar Modificaciones

Presupuestarias, y asi fortalecer los renglones del gasto deficitarios.

La gestion de cobros tanto a vuelos comerciales como privados ha sido
eficiente, generando una mayor captacion de ingresos y asi se ha evitado

altos indices de morosidad.

Se han establecido controles para la efectividad de los pagos de servicios
publicos, identificando deudas de periodos anteriores para poder ser
analizadas y canceladas como corresponde.

Se ha cumplido con la asignacion de viaticos de las diferentes areas,
realizando su plan de vigilancia y giras de trabajo a nivel nacional
(aeropuertos internacionales y estaciones meteorolégicas ubicadas a nivel

nacional), en tiempo y forma.

Remodelacion y compra de mobiliario correspondiente para sala de

capacitaciones CIAC de la Agencia.



e Remodelacion de la estacion meteoroldgica en el Aerédromo de Choluteca.

e Compra de equipo, muebles de oficina y muebles varios, para remodelacion
de oficinas para el buen funcionamiento en las areas administrativas y

técnicas de la agencia.

e Publicacién en Diario oficial la Gaceta para su efectividad, de las
Regulaciones de Aviacion Civil, las cuales estaban desfasadas y sin

publicacion en la misma.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO



LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO

Se alcanz6 un 100% en el 1) Unidad de Auditoria Interna de la Afio 2017
cumplimiento de las actividades Agencia Hondurena de Aeronautica
programadas en el Plan Operativo Civil.

Anual de la UAI del afio 2017, segun la
Evaluacién del Departamento de
Supervisién de Auditorias Internas del
Tribunal Superior de Cuentas.

Presentacién del Programa Operativo 1) Direccion Ejecutiva Afo 2017
Anual de la UAI de los afios 2017 vy 2) Todas la Areas
2018, ante la MAE, TSC y ONADICI.

Preparacion y ejecucion de Ia 1) Direccion Ejecutiva Afio 2017
Auditoria Especial de Ingresos Propios 2) Departamento Administrativo
de la AHAC, presentacién de su 3) Seccion de Finanzas
informe ante la MAE y ante el 4) Oficiales de Cobros
Tribunal Superior de Cuentas. 5) Seccion de Plan de Vuelo
6) Oficinas Regionales
Preparacion y ejecucion de Ia 1) Direccion Ejecutiva Afio 2017
Auditoria Especial de Combustibles de 2) Departamento Administrativo.
la AHAC, presentacidon de su informe 3) Encargados de Combustibles
ante la MAE y ante el Tribunal 4) Seccion de Compras
Superior de Cuentas. 5) Oficinas Regionales
6) Seccidon de Transporte y Logistica
Preparacion, ejecucion y presentacion 1) Direccion Ejecutiva Del 24 de abril al 05 de mayo de 2017
del Informe Ejecutivo de Viaticos de 2) Sub-Direccion Técnica
ANS, ante la MAE y TSC. 3) Departamento Administrativo.

4) Seccion de Viaticos
5) Departamento de ANS




No. LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO
Preparacion y presentacion del Plan 1) Director Ejecutivo Afio 2017
de Trabajo trimestral de la UAI, y el 2) Sub-Direccién Administrativa

6 | analisis de la Ejecucion 3) Departamento Administrativo
Presupuestaria de la AHAC, ante la 4) Seccion de Presupuesto
MAE, TSC y ONADICI. 5) Departamento de Recursos Humanos
Preparacion, ejecucién y 1) Todas las Areas de la AHAC Afio 2017
presentacion del Informe de

7 | Evaluacién Separada del Control
Interno Institucional, ante la MAE,
ONADICI Y TSC, en el cual se logré
una calificacion del 71.85%.
Se ha logrado que las areas 1) Direccion Ejecutiva Ao 2017
auditadas den cumplimiento al plan 2) Todas las Areas que han sido

8 | de accién y el seguimiento a las auditadas
recomendaciones emitidas por UAL.
Eficientar los controles 1) Departamento Administrativo. Afio 2017
administrativos y operacionales en la 2) Seccién de Finanzas.

9 | gestién de cobros de ingresos por 3) Oficiales de Cobros
Fondos Propios-Tasa por Servicio de 4) Seccion de Plan de Vuelo
Proteccién al Vuelo y otros. 5) Oficinas Regionales.
Se ha fortalecido y eficientado los 1) Todas las Areas Administrativas Afio 2017
controles operacionales de: Fondos Oficinas Regionales

10 | Propios, Gastos de Combustible,

Almacén/ Inventario, Gastos de

Viaticos y otros controles en las
Oficinas Regionales.




No. LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO
Actualizacién y ordenamiento de 1) Recursos Humanos Afo 2017
informacién y documentacion a los 2) Oficinas Regionales

11 | expedientes del personal de las
Oficinas Regionales.
Cumplimiento a la observancia del 1) Direccion Ejecutiva Afo 2017
PCM-047-2014 y PCM-022-2015 2) Sub-Direccidn Administrativa
sobre la transferencia de pasivos, 3) Departamento Administrativo.

12 | bienes muebles e inmuebles, 4) Seccion de Bienes Nacionales.

elaboracién de actas de traspaso de
bienes muebles e inmuebles e
inventario de escrituras de los
bienes del Estado.




LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION AERONAUTICA

Elaboracion de Cadena de Valor para la formulacién del Plan Estratégico

Institucional 2018.

Formulacion e ingreso al sistema SIAFI del Plan Operativo Anual 2018.

Ingreso de Evaluaciones mensuales correspondiente al afio 2017 en el
Sistema de Administracion Financiera (SIAFI) con la finalidad de dar

cumplimiento a lo programado en la institucion.

Ingreso de Evaluacién Mensuales de los productos programados en la
plataforma del Sistema de Gestion por Resultados correspondiente al afo
2017.

Elaboracion de Modificaciones Presupuestarias para dar cumplimiento a los

compromisos de la institucion.

Formulacién de la matriz de trabajo para el Sistema Presidencial de Gestion

por Resultados.

Se realizaron cuatro validaciones de los resultados de gestion de la AHAC,
por parte de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno.

Se particip6 de forma activa en los procesos relacionados el Sistema

Estadistico Nacional (SEN) con el Instituto Nacional de Estadistica.

Se dio cumplimiento al articulo 110 de la Ley de Aeronautica Civil, al
gestionar de forma eficiente y eficaz los reportes de pasajeros y kilos de
carga transportados de los operadores aéreos que desarrollan actividades
comerciales en el Estado de Honduras.
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» Se logro la aprobacién del Sistema Estadistico Aerondutico eXpert Statitics

System, el cual, representa un cambio sustancial en el procesamiento de

informacion estadistica de alto valor estratégico.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE AERODROMOS

El Aeropuerto Internacional Ramon Villeda Morales, aln se encuentra en la
Fase 4 del Proceso de Certificacion, manteniendo el status expresado en el
CVA-239-2017 de septiembre del 2017.

El Aeropuerto Juan Manuel Galvez, de la ciudad de Roatan, se encuentra
en Fase 1 del proceso de Certificacion, este proceso se encuentra en la
misma Fase, sin embargo es importante mencionar que el Concesionario ya

inicio la elaboracion del Manual de Aerédromo.

Se enmendo, actualizé y publicé el Manual de Procedimientos del Inspector
de Aerédromos, MPIA, dando cumplimiento a las recomendaciones de
OACI, incrementando los detalles a vigilar en cada aeropuerto, para

garantizar el cumplimiento de las regulaciones correspondientes.

Se actualizaron las Regulaciones de Aeronautica Civil, RAC-14 y RAC-139,
a la enmienda 13-A del Anexo 14 de OACI, este se encuentra a la espera

de publicacién.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Creacion de la Intranet para distribuir la documentacion técnica que
requieren los inspectores, con esto se lograron cerrar varias preguntas de

protocolo de la reciente auditoria de la OACI.
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e Creacion de accesos en la pagina web para la biblioteca técnica virtual de
la AHAC y de esa forma los inspectores a nivel nacional puedan acceder a

toda la documentacion que requieren para llevar a cabo sus funciones.

e Puesta en marcha y actualizacion del modulo de registro aeronautico para
manejar el control digital del registro de matriculas de las aeronaves y las

pélizas de seguros.

e Depuraciéon de los catalogos del Sistema de Informaciébn Aeronautica
Regional (SIAR).

e Impresion de las Licencias a través del Sistema de Informacion Aeronautica
Regional (SIAR).

e Cambio de disefio y mejoramiento de la pagina Web.

e Instalacion y puesta en marcha del sistema ECCAIRS para la Comision de
Accidentes e Incidentes y el Programa de Seguridad Operacional del
Estado (SSP).

e Creacion de Archivo Digital de Registro Aeronautico para resguardar los
Archivos de matricula en el Servidor, con copias de seguridad automaticas

para cerrar una pregunta de protocolo de la Auditoria de la OACI.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO AERONAUTICO NACIONAL

e Se dio seguimiento y control sobre las pdlizas de seguro de las aeronaves
inscritas en el Registro Aeronautico, manteniéndose en tierra aquellas que

no cantaban con la misma.
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e Se emitieron informes sobre la vigencia, titularidad y antecedentes

registrales sobre las aeronaves con tramites pendientes en esta institucion.

e Se procedi6 a actualizar el sistema SIAR en el médulo de Registro.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE FACILITACION

e Se consolidaron los comités locales de Facilitacion del Transporte Aéreo
en los Aeropuertos Internacionales de Toncontin de Tegucigalpa, Ramon

Villeda Morales de San Pedro Sula y Golosén de la Ceiba.

e En coordinacién con el Departamento de Asesoria Legal de la AHAC, se
desarrolld y aprobé el Convenio Bilateral entre el Estado de Honduras y
Panama, relativo a los procesos de Facilitacion de pasajeros en los

aeropuertos internacionales de ambos Paises.

e En coordinacion con los Departamentos de Asesoria Legal y Transporte
Aéreo se contribuyd con la implementacién del convenio Bilateral de Union

Aduanera entre el Estado de Honduras y Guatemala.

e Se desarrollaron las regulaciones de aeronautica civil, (RAC-9) contentivo

de las regulaciones sobre Facilitacion del transporte Aéreo

e En coordinacion con el Departamento de Asesoria Legal se incorpord en
las reformas de la ley de aerondautica el articulo numero 100 relativo a la

facilitacion del transporte aéreo.

e De manera institucional con DSA, Concesionario Interairports y el
Departamento de Facilitacion de la AHAC, se desarroll6 y establecio el
protocolo para regulacion de empresas que tengan intencion de prestar

servicios de atencion de pasajeros con necesidades especiales.
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e En coordinacién con el Concesionario de Aeropuertos Inter Airports , se
incorporo en las pantallas de terminales aéreas del pais, video alusivo a las
actividades que desarrolla la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil, para
conocimiento de los pasajeros, empleados de los aeropuertos y publico en

general usuario del transporte aéreo.

e Elaboracion y Aprobacion de la Regulacién de Aviacion Civil RAC-9.

e Elaboracion del Programa Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo.

e A iniciativa de este Departamento se crearon los primeros cursos
internacionales de Facilitaciéon del Transporte, en coordinacién con el

Instituto Centro Americano de Capacitacion Aerondutica ICCAE.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE SSP

Las actividades desarrolladas por el Departamento del SSP pueden resumirse en
las siguientes etapas, las cuales, tienen la finalidad de lograr una implementacion
efectiva del Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP), siendo el
propésito de este programa apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
propuestos por el Sr. Director Ejecutivo de la Agencia Hondurefia de Aeronautica
Civil.

Un SSP es un sistema de gestion para la regulacion y administracion de seguridad
operacional por parte de un Estado. La implementacion de un SSP es proporcional
a la envergadura y complejidad del sistema de aviacion civil del Estado y requiere
coordinacion entre mdultiples autoridades responsables de las funciones de

aviacion del Estado.
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Los objetivos del SSP son:

1. Garantizar que un Estado tenga implementado el marco de trabajo
reglamentario minimo necesario;

2. Garantizar la armonizacién entre las organizaciones reglamentarias y
administrativas del Estado en cuanto a sus papeles en la gestién de riesgos
de seguridad operacional respectivos;

3. Facilitar el control y la medicion del rendimiento colectivo en materia
de seguridad operacional colectivo de la industria de aviacién del Estado;

4. Coordinar y mejorar continuamente las funciones de gestion de la seguridad
operacional del Estado; y

5. Respaldar la implementacién e interaccion eficaces con el SMS del

proveedor de servicios.

En el contexto de la gestidon de la seguridad operacional, el término "proveedor de
servicios" hace referencia a cualquier organizacion que requiera implementar un
sistema de gestidn de la seguridad operacional (SMS) de acuerdo con el marco de
trabajo de SMS de la OACI.

Por lo tanto, los proveedores de servicios en este contexto incluyen:

1. Organizaciones de capacitacién aprobadas que estén expuestas a
riesgos de seguridad operacional durante la entrega de sus servicios;

2. Explotadores de aeronaves y helicOpteros autorizados para realizar
transporte aéreo comercial internacional;

3. Organizaciones de mantenimiento aprobadas que ofrezcan servicios
para los explotadores de aeroplanos o helicopteros que participan en
el transporte aéreo comercial internacional,

4. Organizaciones responsables del disefio o fabricacion de aeronaves;

5. Proveedores de servicios de transito aéreo; y

15



6. Explotadores de aerédromos certificados.

Existen cuatro componentes que conforman los fundamentos de un SSP. Cada
componente se subdivide en elementos que conforman los procesos o las
actividades que realiza el Estado para gestionar la seguridad operacional. Estos
11 elementos combinan enfoques prescriptivos y basados en rendimiento, y

respaldan la implementacion del SMS por parte de proveedores de servicios.

Los cuatro componentes y los once elementos de un marco de trabajo de SSP

son.

1. Politica y objetivos estatales de la seguridad operacional

1.1  Marco de trabajo legislativo de seguridad operacional estatal
1.2 Responsabilidades de seguridad operacional estatal

1.3 Investigacion de accidentes e incidentes

1.4  Politica de cumplimiento

2. Gestion de riesgos de seguridad operacional estatal

2.1 Requisitos de seguridad operacional para el SMS del proveedor de

servicios

2.2  Acuerdo sobre el rendimiento en materia de seguridad operacional del

proveedor de servicios

3. Aseguramiento de la seguridad operacional estatal

16



3.1 Vigilancia de la seguridad operacional

3.2  Recopilacién, analisis e intercambio de datos de seguridad operacional

3.3 Enfoque basado en datos de seguridad operacional de la vigilancia

de areas de mayor preocupacion o necesidad

4. Promocién de la seguridad operacional estatal

4.1 Capacitacion interna, comunicacion y distribucion de informacién de

seguridad operacional

4.2 Capacitacion externa, comunicacion y distribucion de informacion de

seguridad operacional.

Las principales acciones ejecutadas y los logros obtenidos en cada caso, quedan

expuestos a continuacion:

A. Aceptacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad Operacional
(SMS) de los proveedores de servicio en su Etapa | de

implementacion.

Durante la primera Etapa de implementacion de los SMS de los proveedores de
servicios presentaron documentacion la cual después de ser revisada y verificada
con una visita in situ se les extendia un certificado de aceptacion de su SMS en la

Etapa | de implementacion.

El Estado debe garantizar o establecer un programa de vigilancia de la seguridad
operacional basico para supervisar a los proveedores de servicios. Esto debe
incluir un programa de vigilancia que garantice el cumplimiento reglamentario de

los proveedores de servicios durante las operaciones de rutina, como, entre otras:
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El Estado debe garantizar o establecer disposiciones legislativas fundamentales
para la medida (sancion) de cumplimiento reglamentario, lo que incluye la

suspension o revocacion de certificados.

Un SMS es un sistema que sirve para garantizar la operacion segura de la
aeronave mediante una gestion de riesgos de seguridad operacional eficaz. Este
sistema esta disefiado para mejorar continuamente la seguridad operacional
mediante la identificacién de peligros, la recopilacion y el andlisis de datos y la
evaluacion continua de los riesgos de la seguridad operacional. El SMS busca
contener o mitigar proactivamente los riesgos antes de que produzcan accidentes
e incidentes de aviacion. Es un sistema proporcional a las obligaciones y metas de

seguridad operacional de la organizacion.

La implementacibn de los SMS se detalla a continuacion en la Tabla de

Implementacion por Etapas.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Etapa 1 (12 meses)

1. Elemento 1.2 del SSP (i):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

identificar la
organizacion
apoderada del SSP y
al ejecutivo
responsable;

establecer el equipo de
implementacion del
SSP;

realizar un andlisis
de brechas del SSP;

desarrollar un plan de
implementacion del
SSP;

establecer un
mecanismo de
coordinacién del
SSP;

desarrollar la
documentacion del
SSP necesaria,
incluido el marco de
trabajo del SSP del
Estado, sus
componentes y
elementos.

Etapa 2 (12 meses)

Elemento 1.1 del SSP:

Establecer un marco de
trabajo de seguridad
operacional legislativo.

Elemento 1.2 del SSP (ji):

a)

b)

identificar, definir y
documentar las
responsabilidades de
la gestion de
seguridad
operacional;

definir y documentar la
politica y los objetivos
de la seguridad
operacional del Estado.

Elemento 1.3 del SSP:

Establecer un proceso

de

investigacion de accidentes

e

incidentes graves.

Elemento 1.4 del SSP (j):

Establecer una legislacion

de

cumplimiento (sanciones)
bésica.

Elemento 3.1 del SSP

(i): Supervision estatal

de la

seguridad operacional y
vigilancia de sus
proveedores de servicios.

Elemento 2.1 del SSP

(i): Facilitar y promover

la

educacion del SMS para los
proveedores de servicios.

Etapa 3 (24 meses)
Elemento 1.4 del SSP (ii):

Promulgar la politica/
legislacion de
cumplimiento que incluya:

a) disposiciones para los
proveedores de
servicios que operan
bajo un SMS a fin de
que aborden y
resuelvan
desviaciones de
seguridad operacio-
nal y calidad de forma
interna;

b) condicionesy
circunstancias en las
cuales un Estado
puede intervenir las
desviacio- nes de
seguridad operacional;

c) disposiciones para
evitar el uso o la
divulgacién de datos
de seguridad
operacional para
propésitos que no
sean la mejora de la
seguridad operacional;

d) disposiciones para
proteger las fuentes
de informacién
obtenidas desde los
sistemas de
notificacion
voluntaria/
confidencial.

Elemento 2.1 del SSP
(ii): Desarrollar

reglamentos armo-
nizados que requieran de la
implementaciéon de SMS

Elemento 3.2 del SSP (i):

a) establecer sistemas
de recopilacion e
intercambio de datos;

b) establecer indicadores
de rendimiento en
materia de seguridad
operacional del Estado
de alto impacto y
niveles de objetivos/
alertas.

Etapa 4 (24 meses)
Elemento 2.2 del SSP:

Revisar y acordar los
indicadores de rendimiento
en materia de seguridad
operacional del proveedor
de servicios.

Elemento 3.1 del SSP
(ii): Incorporar el SMS'y

los

indicadores de rendimiento
en materia de seguridad
operacional del proveedor
de servicios en el
programa de vigilancia de
rutina.

Elemento 3.2 del SSP (ii):

a) implementar sistemas
de notificacién de
seguridad operacional
voluntaria/confidencial;

b) establecer indicadores
de seguridad
operacional/calidad de
bajo impacto con
control del nivel de
objetivos/alertas,
segun corresponda;

c) promover el
intercambio de
informacién de
seguridad operacional
con los proveedores
de servicios y otros
Estados, y entre ellos.

Elemento 3.3 del SSP:

Priorizar inspecciones y
auditorias basadas en el
analisis de riesgos de
seguridad operacional o
datos de calidad, donde
corresponda.

Elemento 3.1 del SSP (iii)
Establecer un mecanismo

de

revision interna que aborde
el

SSP para garantizar la
eficacia y mejora
continuas.
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Durante el afio 2017 los prestadores de servicios finalizaron exitosamente su

Etapa | de implementacion de sus SMS.

La tabla a continuacion presenta el avance de los proveedores de servicios y sus

respectivas Etapas de implementacion completadas:

PROVEEDORES FECHA DE | FECHA DE | VISITA DE
SERVICIOS: ACEPTACION SMS | ACEPTACION SMS | SEGUIMIENTO
ETAPA I: ETAPA Il: INSTALACIONES:
1. COCESNA 30 DE SEPTIEMBRE | 18 DE ENERO 2018 | 21 DE FEBRERO
2016 2017
2. INTERAIRPORTS 03 DE NOVIEMBRE | 08 DE FEBRERO | 05 DE
(RVM) 2016 2018 DICIEMBRE 2016
3. EVCOAR 21 DE OCTUBRE | EN PROCESO 28 DE MARZO
2016 2017
4. AVIATION 18 DE ENERO 2017 | 18 DE ENERO 2018 |27 DE JUNIO
PARTNERS 2017
5. AEROCLUB DE 29 DE ENERO 2018 | EN PROCESO PENDIENTE
HONDURAS
6. ISLENA AIRLINES 21 DE OCTUBRE | 03 DE MAYO 2017 |24 DE MAYO
2016 2017
7. ADAEH-ALAS 04 DE NOVIEMBRE | EN PROCESO 16 DE FEBRERO
2016 2017
8. CM AIRLINES EN PROCESO EN PROCESO PENDIENTE
9. SETAH 27 DE OCTUBRE | EN PROCESO 28 DE MARZO
2016 2017
10. SOSA AIRLINES 11 DE NOVIEMBRE | EN PROCESO 28 DE JUNIO
2016 2017
11. AEROCARIBE 28 DE OCTUBRE | EN PROCESO 29 DE JUNIO
2016 2017
12. HORIZONTES 05 DE MAYO 2017 19 DE ENERO 2018 | 30 DE MARZO
2017
13. AVIATSA 18 DE ENERO 2017 | EN PROCESO 26 DE JUNIO
2017
14. FLY VIP 10 DE ENERO 2017 | EN PROCESO 09 DE JULIO
2017
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA

e Jefatura del Departamento

No
hubo
avance

Cierto Avance Se logro el

avance  Significativo  objetivo

e Se aprobé Ila nueva estructura
organica del departamento y se
conformaron las diferentes secciones v
con planes de trabajo y seleccion de
personal para su coordinacion.

e Se aprobo el plan de capacitacion
anual.

e Se aprobd el manual de capacitacion v

e Se realizé una gira a nivel nacional en
las 11 estaciones meteoroldgicas del
pais, para presentacion de los planes
de trabajo y conocer el estado actual
de las estaciones y personal para
incorporar los detalles en los planes
de trabajo.

e Se realizaron reuniones periddicas con
los jefes de seccion, para coordinacion
de trabajo.

e Se gestiond ante la Administracion de
la AHAC, mobiliario de oficina nuevo v
para las diferentes secciones.

e Seccion de Instrumentos Meteorolégicos
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N Cierto

avance

hubo

Avance

Se logro el

Giras de mantenimiento preventivo,
correctivo a los aeropuertos de
Tegucigalpa, S.P.S. Ceiba, Roatan.

Instalacion de 2 anemdmetros en los
aeropuertos de S.P.S y Roatan.

Instalacion de un pluvidgrafo en la
estacion meteoroldgica de Roatan.

Se logré6 en los 4 aeropuertos la
funcionalidad y calibracion en su
totalidad de todos los instrumentos
meteoroldgicos instalados en las
parcelas y oficinas de meteoroldgicas
con los siguientes parametros:
temperatura, humedad relativa,
presion, altimetro, viento,
precipitacion y brillo solar.

e Seccion de Climatologia

avance

N Cierto

avance

hubo

Significativo

Avance

objetivo

Se logro el

Alianza con proyecto GEMA (USAID),
para montar el centro climatico de
occidente y asi mediante el
intercambio de datos climaticos, dar
un servicio al usuario mas apegado a
la realidad climatica de la zona.

avance

Significativo

objetivo
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e Se implanto un control de calidad
apropiado a la base de datos MCH
(Meteorologia, Climatologia,
Hidrologia).

e Presentar tablas climatolégicas, con
los parametros requeridos por Ila
OACI, en el Anexo 3, para los 4
aeropuertos internacionales.

e Se conformo la seccion de Rescate de
Datos la cual se encarga de digitalizar
todo el dato histdrico fisico de las
estaciones que la AHAC tiene en todo
el pais..

Seccion de Observacion

\[o]
hubo
avance

Cierto Avance Se logro el

avance  Significativo  objetivo

e Se logr6 que el personal de
observacion en las estaciones
regionales, gozaran de sus periodos de v
vacaciones, que tenian atrasadas por
varios anos.

e Se realizdé una evaluacion de
conocimientos técnicos del personal,
para realizacion de dictamen vy
realizacién de plan de capacitacion.

e Entrega de equipo y material de oficina,
incluyendo instrumentos convencionales
de registro meteorologico y equipo de
oficina.
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Se brindé de parte al AHAC una
conexion de internet y telefonia IP hacia
el observatorio Met. Esto vino a facilitar
la reseccion y trasmision de reportes
meteoroldgicos aeronauticos, hacia la
sede regional de la OMM.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Elaborado y aprobado los Manuales de procesos de Reclutamiento,

Seleccion y Contratacion del Personal.

Elaborado y aprobado Manual de Funciones y Responsabilidades del

Personal.

Elaborada y aprobada la Politica de Beneficios otorgados a los empleados
(as) de la AHAC.

Reconocimiento de antigliedad del personal que pas6 de modalidad de
Jornal a Permanente durante el periodo 2016-2017.

Suscrito convenio entre INJUPEMP y AHAC, a partir de marzo 2017.

Resultado favorable ante la Auditoria de OACI, debido a los ajustes
pertinentes al Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
personal, asimismo, a la Politica de Beneficios que la Agencia ofrece a sus
empleados.

Reduccion significativa en la contrataciéon de personal por la modalidad de

Contrato.
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e La creacién de 68 plazas técnicas y administrativas con el fin de mejorar
los servicios aeronduticos y garantizar la seguridad operacional de los
operadores aeéreos, dando cumplimiento a lo establecido por la

Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

e Nivelacion salarial a los inspectores del Departamento de Estandares de
Vuelo.

e Implementacion de controles y procedimientos disciplinarios al personal que
incurre en inasistencia, fallas o acciones inapropiadas durante jornadas de

trabajo.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE ESTANDARES DE VUELO

e Se obtuvo una calificacion aceptable en la Auditoria de la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI), del mes de agosto 2017, con la
participacibn de las secciones de Aeronavegabilidad, Operaciones y
Licencias (84%).

e Remodelacion estructural del Departamento (en especial en la creacion
fisica y mejoramiento de las secciones de Certificacion y Mercancias
Peligrosas.

e Ordenamiento de los procesos de Certificacion a los operadores aéreos.

e Implementacion del RAC-18.

e Implementacién del Manual del Inspector de Mercancias Peligrosas.

e Actualizacion de las regulaciones (RACs) y procedimientos GEN-PRO del

departamento.
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Implementacion del nuevo Manual de Procedimientos de Licencias.

Nuevo formato del Manual de Medicina Aerondautica.

Equipamiento técnico de las instalaciones del Departamento.

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES

Se capacito 303 personas del sexo masculino y 124 personas del sexo

femenino dando un total de 427.

Se desarrollaron un total de 74 capacitaciones para reforzar las areas
técnicas de la institucion, esto con apoyo de la Auditoria OACI, la cual se
acaba se realizar en nuestra Agencia, estos cursos se han hecho

nacionales como internacionales.

Cabe destacar que se ha adiestrado al personal de Navegacion Aérea con
sus respectivas recurrencias, las capacitaciones realizadas la mayoria se
realizan en el simulador que disponemos con el apoyo de COCESNA,

ICCAE, el cual se encuentra en llopango, El Salvador.

También se logro capacitar 9 personas para poder ingresar a la Agencia en
el Departamento de Navegacién Aérea para fortalecer el area de transito

aéreo.

Se obtuvo una beca internacional sobre Evaluacion de Pavimentos
Aeroportuarios, otorgada por el KOIKA realizada en Cheongju, Corea del
Sur.
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MSc. Isaac Ordonez Castellon
Jefe del Depto. de Planificacion Aeronautica
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