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COMUNICADO

Martes 23 de enero de 2018
UPEG-SCGG desarrolla Taller de Evaluacion POA 2017

Con el proposito de mejorar la eficiencia en los procesos, controles internos, calidad del gasto y desempefio de los
productos y servicios institucionales, ejecutados durante el ejercicio fiscal que estad por cerrar, la Unidad de
Planificacién y Evaluacion de Gestion, UPEG, realizo este lunes 22 de los corrientes un taller de socializacion,
denominado “Evaluacién y Cierre POA Presupuesto 2017 y PACC 2017”.

La jornada de capacitacion, que fue dirigida a directores, jefes y enlaces técnicos delegados, tuvo una duracion de
tres horas en las que se discutié en torno a temas como el logro o no de los objetivos operativos, la ejecucion
presupuestaria en relacién a metas del afio, a la Programacion de Gastos mensual, PGM, y al Plan Anual de
Contrataciones y Compras, PACC, por trimestre y su nivel de influencia en la produccion institucional y servicios.

Con el taller, que fue moderado por el Director de UPEG, Luis Roberto Benitez, se proponia ademas verificar con
la informacion registrada en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, SIAFI, el nivel de desempefio
institucional que sera difundido y entregado tanto a lo interno, como a la veeduria externa y a los organismos
contralores del Estado.

Otro de los objetivos de la capacitacion fue contribuir al manejo adecuado de un lenguaje e interpretacion comun
que identifique los aciertos y/o desviaciones que pudieran haberse registrado respecto a las metas del Plan
Operativo Anual, POA, 2017 para introducir las mejoras respectivas en el futuro inmediato.
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Propésitos del Informe y Audiencias

El presente documento resume la ejecucion financiera y fisica de la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno (SCGG), poniendo en préactica la cultura de evaluacion y del rendimiento de cuentas, dandole
cumplimiento a lo establecido en los Articulos No. 8 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica para el afio 2017 y al articulo 32 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas. En esta oportunidad se presenta avance de la ejecucion financiera de la institucion y su nivel de
disponibilidades presupuestarias; comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2017.

En consecuencia con lo anterior, el informe esta orientado a responder temas y aspectos importantes relativos a la
situacion financiera de esta Secretaria de Estado, indagando acerca de preguntas basicas como son por ejemplo
llegar a conocer: ;Cuéles son los objetivos programéticos de trabajo y sus metas de produccidn para el afio en
curso? ;De qué magnitud han sido los montos ejecutados hasta la fecha por la SCGG?,;Qué actividades alcanzan
cumplimientos minimos, cuales alcanzan cumplimientos maximos?, ¢En qué actividades se han involucrado los
equipos técnicos?, ¢Cuanto han consumido cada una de las Unidades Ejecutoras?, ;De qué magnitud han sido
las Modificaciones presupuestarias efectuadas para cada Programa?, ;Cuél es el nivel de productos o resultados
que se llevan a la fecha?, ;Cémo quedan consignadas los saldos para el resto del afio después de las
afectaciones presupuestarias y los montos ejecutados durante el periodo?. En resumen, la preparacion de este
informe busca medir sus resultados de produccion y generar reflexion acerca de /a calidad del gasto, la
racionalidad de las asignaciones por programas y el desempefio de la institucion durante los
meses en analisis.

De manera que el presente informe persigue satisfacer 3 propdsitos especificos dentro del rendimiento de cuentas
que prescribe la Ley:

1. Retroalimentar a los tomadores de decisiones con informacién valida y confiable, de forma que objetivamente se
visualice la vinculacion POA-Presupuesto y el nivel de ejecucion alcanzado.

2. Verificar en forma transparente el nivel de disponibilidades restantes en POA- Presupuesto 2017 que se
corresponderan después de consignar los gastos efectuados hasta la fecha del reporte.

3. Generar reflexion acerca de las lecciones aprendidas y las buenas practicas implementadas durante los meses
que se evallan para incorporarlas en los procesos futuros de planificacion.

Fuentes de Informacion Utilizadas

La informacién, los datos y los indicadores construidos para su respectivo analisis e interpretacion, utilizados en la
elaboracion del presente documento provienen de fuentes oficiales donde la produccién de informacion clara,
oportuna, pertinente y de utilidad para la toma de decisiones es una practica que esta presente al igual que todas
las instituciones gubernamentales de la Honduras de Hoy. Las Unidades Ejecutoras son entrenadas de manera
periédica por SEFIN-SCGG acerca de qué se debe informar y para qué, lo cual en esta Secretaria se lleva de
manera muy competente por los distintos cuadros técnicos y administrativos
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La informacién utilizada en este informe, ademas de los respaldos proveniente de los reportes SIAFI-GES, se
apoya en los siguientes documentos claves:

.....

OBJETOS DE GASTOS ELEGIBLE ‘nf‘l"“fr de S-mmlmi:ddd“!:;\m
PARA PACC ANO 2017 sico y Pm.-,v;o 1
VIGENTES Presupuesto 2017

AL 31 DE ENERO

(Al 30 de Junio)

il

comavAGiELA we.c. 63 Bt sEBRERD BEL 2017

Audiencias Hacia Quienes Se Dirige el Informe

La SCGG es una Secretaria eminentemente proveedora de asistencia técnica y productos normativos que
contribuyen a fortalecer la institucionalidad del pais, en procura de consolidar un Estado moderno, transparente,
eficiente, eficaz, equitativo y honrado. De la cual la sociedad hondurefia demanda aportaciones significativas
dentro de la coordinacion interinstitucional, sectorial y vinculadora de lo estratégico con lo operativo que conlleven
a elevar los niveles de bienestar de la poblacion y los sectores fundamentales de la Nacién.

En consecuencia con este mandato, un primer grupo interesado en conocer la evaluacién de resultados
alcanzados, son las Maximas Autoridades de la Entidad y su cuerpo de Directores (as), jefaturas y cuadros
técnicos administrativos, de manera de sacar conclusiones para la introduccién de mejoras continuas a los
procesos que impulsa la institucién.

Un segundo grupo interesado son los entes contralores y normativos del Estado que velan por la mejor forma de
administrar los recursos del sector publico, retroalimentar los procesos de programacion y formulacién de los
presupuestos futuros para mejorar la asignacion de recursos.

Por ultimo, el grupo de instituciones publicas y privadas, organismos de cooperacion, sectores productivos y
académicos; la ciudadania en general hacia quienes se dirigen los servicios y productos que brinda esta
Secretaria, de manera de institucionalizar un sistema de informes periodicos y oportunos para el rendimiento de
cuentas, a quienes les interesa conocer por diversos motivos cual ha sido el desempefio de la aplicacion de los
recursos puestos a disposicion en un ejercicio fiscal.

La SCGG esta llamada a predicar con el ejemplo y adaptar capacidades de gestion orientadas a resultados. Este
informe es un ejemplo de tal condicidn. Por eso creemos que el presente informe es de utilidad para visualizar el
desemperio institucional y contribuye a la consolidaciéon de una cultura organizacional y de evaluacion que conlleve
a superar nuestros propios desafios institucionales.

Atentamente,
Luis Benitez. Director UPEG- SCGG.
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L.

Funciones de la Secretaria

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), fue creada en el marco de la Ley para Optimizar la
Administracion Publica, mejorar los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno,
mediante el cual se reforma el articulo 29 de la Ley General de la Administracién, decreto legislativo 266-2013.

Son Funciones de esta Secretaria:

a)

9)

Auxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacion de la administracién publica; la planificacién
estratégica, en el marco de la Vision de la Vision de Pais y Plan de Nacion.

La definicidn en las Politicas generales.

La asignacion de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el Presidente de la
Republica en el Plan Estratégico anual y plurianual por sectores, mediante articulacion del subsistema de
presupuesto y el programa de inversiéon publica , los mecanismos y procedimientos de seguimiento y
evaluacién de los resultados de la gestion de Gobierno.

Las recomendaciones al Presidente de la Republica para mejorar la eficacia y el impacto de las politicas y
programas gubernamentales, la transparencia en la asignacion de los recursos, la promocidn de igualdad
de oportunidades.

La formulacion y ejecucién de las politicas y programas de transparencia y lucha contra la corrupcién, el
desarrollo de la ética publica, la rendicién de cuentas y la coordinacion de los controles internos.

El anélisis proposicion y ejecucion de los planes para la modernizacion y reforma del Estado.

Las estadisticas nacionales y la supervision del sistema de recaudacion tributaria.

Las funciones de esta importante Secretaria de Estado y los servicios técnicos que le han sido encomendados
dentro del Poder Ejecutivo, se canalizan por medio de tres Direcciones Presidenciales; las cuales cada una de
ellas, operacionalmente impulsan procesos especificos para el cumplimiento del mandato Institucional asignado.

A continuacion se presentan las funciones especificas y las competencias que por ley corresponde a cada una de
las Direcciones Presidenciales.
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FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES

Presidencial de Planificaciéon Estrategia,
Presupuesto, Inversion Publicay
Cooperacion Externa

Presidencial de Gestion por Resultados

Presidencial de Transparenciay
Modernizacién del Estado

1.- Formularla propuesta de planificacién
estratégica nacional en el marcode la
Visién de Pais y Plan de Nacién concretada
enun Plan estratégico Anual yun Plan
Estratégico Plurianual

1.- Auxiliar a los entes del Poder
Ejecutivo en la formulaciéon de
Planificacion estratégica institucional y
operativa
objetivos y metas generales definidos
en la Planificacion Estratégica Nacional
y Sectorial en el Marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacién concretada en el
Plan Estratégicos Anual y Plan
Estratégico Plurianual, generados por
la de
Planificacién, Presupuesto e Inversién
Publica.

la

anual de acuerdo a los

Direccién Presidencial

1.- Formulary proponer las politicas y
programas de transparencia y lucha
contra la corrupcién en coordinacién
con las entidades de control externoy
otros entes del estado con funciones
de transparencia y lucha
anticorrupcién

2.-Proponer las politicas globales generales
y sectoriales yrecomendar como mejorar su
eficacia yel impacto de los programas
gubernamentales

2.- Crear los mecanismos 2
procedimientos de seguimiento vy
evaluacién de los resultados de la

gestion de Gobierno.

2.-Impulsarla practica de la ética
publica y la rendicién de cuentas.

3.-Proponer politicas de promocién de
igualdad de oportunidades

3.-Proponer para consideracién del
Presidente de la Republica los
candidatos a Directores de
cumplimiento en cada Secretaria de
Estado coordinadora de Sector,
Secretarias de Estado de linea yen
cada Institucidn del Poder Ejecutivo,
quienes seran de libre nombramientoy
remocién del Presidente de la
Republica. Los Directores de
Cumplimiento dependeran de la
Direcciéon de Gestidn por Resultados y
auxiliaran en las respectivas
instituciones en la elaboraciény
seguimientos de la ejecucién de los
planes estratégicos anuales e
institucionales, asi como en el efectivo
funcionamiento del Sistema Nacional
de Gestién por Resultados

3.- Fortalecer, hacer mas eficiente y
establecer una adecuada
coordinacién de los controles internos

4.- Proponer la asignacién de los recursos
para el logro de objetivos y metas
definidos por el presidente de la Republica
dentro del Marco Macroeconédmico en el
Plan Estratégico Anual y el Plan Estratégico

los

Plurianual, ambos por sectores , mediante

la articulacion del subsistema de
presupuesto y el Programa de Inversién
Publica; Yy sus vinculacién con la
Cooperaciéon Externa reembolsable y no

reembolsable;

4.-Capacitar permanentemente a los
Directores de Cumplimiento y a las
Unidades de Planeamiento Yy
Evaluacién de la Gestién (UPEG) las

cuales estaran dirigidas por estos para
el cumplimiento de sus
responsabilidades.

4.- Fortalecer la transparencia en la
asignacién y uso de los recursos
publicos

5.- Analizar las estadisticas nacionales y
realizar estudios prospectivos
requeridos para guiar la planificacion de
medianoylargo plazo

los

5.- Formular recomendaciones al
Presidente de |Ila Republica para
mejorar el logro de los objetivos y

metas del Gobierno de la Republica.

5.- Analizar, proponer y ejecutar los
planes para la modernizaciéon vy
reforma del Estado a fin de volverlo
mas eficiente, efectivo y transparente;

Y.,
6.- Impulsarla utilizacién por parte de
las instituciones estatales de Ila

tecnologia informatica para simplificar
el gobierno, acercarlo al ciudadano y
volverlo mdas abierto.

Fuente: Art.1,2 Y3 del Decreto PCM 02-2014 de fecha 3 de Febrero del afio 2014 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en

fecha 28 de Febrero del 2014
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II. Plan Estratégico Institucional (PEI)

ll-a. MISION Y VISION

De acuerdo a la distinta documentacion que respalda la creacién de la Secretaria de Coordinacion General de

Gobierno el mandato institucional de la misma puede sintetizarse de la siguiente manera:

Contribuir al bienestar de la Nacion mediante la Reforma y Modernizacion del Poder ejecutivo del Estado para
hacerlo eficaz, eficiente, equitativo y honesto; por medio de la planificaciéon estratégica; la coordinacion de
formulacién de politicas publicas; el debido alineamiento de los planes institucionales; la asignacion de los recursos
y su apropiado seguimiento y evaluacion de la gestion estatal.

Por consiguiente una descripcion de su razén de ser y donde queremos estar como Entidad Publica en los
préximos afos se ve reflejada en su mision y vision institucional.

MISION

Somos la Secretaria de Estado que asiste a la Presidencia de la Republica en la

coordinacion de la administracion publica, particularmente en los procesos de
planificacion, definicion de politicas, alineamiento del presupuesto a los objetivos y ian Extratsgics

resultados estratégicos, monitoreo y evaluacion, modernizacién institucional,

transparencia y rendicion de cuentas; con un enfoque integral de Gestion por

Resultados, a fin de cumplir los objetivos de desarrollo de la Vision de Pais y Plan de

Nacién. Fuente: Publicado en Portal Web SCGG

VISION

Ser la Secretaria de Estado que institucionaliza el modelo de Gestién por Resultados para una administracion
publica moderna, efectiva y transparente y un mayor desarrollo socio econémico, equitativo y sostenible de
Honduras.
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ll-b. Articulaciéon Macro

Al examinar el panorama Institucional de insercidn de nuestra Secretaria dentro del sector publico, considerando el
enfoque plurianual que contempla objetivos y metas de largo y mediano plazo; la articulacién con el Plan de Nacion
y el Plan Estratégico de Gobierno que rige para las instituciones del Poder Ejecutivo, dicha articulacion queda

vinculada de la siguiente manera.
.. .. , .. , Obj?t,wo Resultado de
Programa [ Objetivo Visidn de Pais |Meta Vision de Pais| estratégico de ]
. Gobierno (PEG)
Gobierno (PEG)
4. Un Estado moderno, 1. Mejorar la posicion |4. Promover la 1. El Pais logra un
transparente, eficientey de Honduras bajo el Transparencia y indice de Calidad de
competitivo. indice de modernizar el Instituciones Publicas
Competitividad Global |Estado. del ICG no menor de
a la posicién 50 3.5 puntos
4. Un Estado moderno, 1. Mejorar la posicion |4. Promover la 1. El Pais logra un
transparente, eficientey de Honduras bajo el Transparencia y indice de Calidad de
PG-12FN |competitivo. indice de modernizar el Instituciones Publicas
Competitividad Global |Estado. del ICG no menor de
a la posicion 50 3.5 puntos
4. Un Estado moderno, 1. Mejorar la posicién |4. Promover la 1. El Pais logra un
transparente, eficientey de Honduras bajo el Transparenciay indice de Calidad de
competitivo. indice de modernizar el Instituciones Publicas
PG-12FE Competitividad Global |Estado. del ICG no menor de
a la posicion 50 3.5 puntos

4. Un Estado moderno,
transparente, eficientey
competitivo.

1. Mejorar la posicion
de Honduras bajo el
indice de
Competitividad Global
a la posicién 50

4. Promover la
Transparenciay
modernizar el
Estado.

1. El Pais logra un
indice de Calidad de
Instituciones Publicas
del ICG no menor de
3.5 puntos

4. Un Estado moderno,
transparente, eficientey
competitivo.

5. Situar a Honduras
en el Tramo 90-100 de
la escala percentil del
indice de Control dela
Corrupcion del Banco
Mundial.

4. Promover la
Transparencia y
modernizar el
Estado.

2. Honduras alcanza
un indice de
Percepcién dela
Corrupcién no mayor
de 3.5 puntos.

3. Una Honduras productiva,

generadora de oportunidades

y empleo, que aprovecha de
manera sostenible sus
recursos, y reduce la
vulnerabilidad ambiental.

8.Sin Vinculacion

2. Aumentar la
generacién de
empleo y mejorar la
competitividad y
productividad.

5. El pais logra un
indice Global de
Competitividad por lo
menos igual al
promedio de
Centroamérica.

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA(Gestién 2017) Cod.REP: R00822747
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-c.  Objetivos Estratégicos y Resultados

En consecuencia con el marco plurianual de actuaciones durante el afio 2017 se le ha dado continuidad dentro de
la Institucion a los siguientes objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR PROGRAMA 2017

No.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROGRAMAS

Institucionalizar un Sistema Nacional de Planificacién con
enfoque de Gestién por Resultados.

Institucionalizar un Sistema de Monitoreo, Validaciény
Evaluaciénarticulado y consolidado, que permita mejorar el
Disefio e Implementacién de las Politicas Publicas en todos
sus niveles, proveyendo informacién oportuna y de calidad
para la toma de decisiones, la asignacién y uso de recursos y
la entrega de servicioscon Eficiencia, Eficacia, Equidad Y
Calidad, con la correspondiente retroalimentacién a los
procesos de Planificacion y Modernizacién del Estado, para
lograr las Metas de Gobierno, Objetivos de Visidon de Pais Y
Plan de Nacidn.

PG 12 .Fondos Nacionales)
Presidencial de Gestion Por
Resultados

Fortalecer la capacidad Institucional del Sector Publico para
Modernizar y Hacer Eficientes los Servicios brindados por el
Estado a la Ciudadania.

PG. 13 Presidencial
deTransparencia y Modernizacion

Fortalecer la capacidad Institucional para impulsar la
Transparencia y la Rendiciéon de Cuentas.

del Estado

Mejorados los Sistemas de Gestion de las Finanzas Publicas,
mediante el desarrollo e implementaciéon de instrumentos

de Planificacion como Monitoreo y Evaluacién orientados a

la GPR.

Mejorados en las funciones de Planificacion, Coordinacion,
Monitoreo y Rendiciéon de Cuentas en los Sectores
prioritarios en el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018

PG 12. Fondos Externos)Unidad
Administradora de Proyectos
UAP.

HonduCompras Fortalecido y Modernizado y unidad de
informacidén y analisis de Compras estableciday
Funcionando

Coordinado el Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay
Nutricional, para que las instituciones implementen
acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA (Gestién 2017) Cod.REP:R008244035
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Los impactos especificos a los que contribuiran las metas del 2017 estaban relacionados a resultados cuya continuidad se
viene aplicando desde afios anteriores, estos impactos son los siguientes.

Resultados Instit

cionales 2017

= = Relacién con Objetivo
Resutado Institucional Poblacién Objetivo _ o
Estrategico 2017
Definir politicas publicas vinculadas a las Gabinetes
prioridades de desarrollo del pais. Sectoriales
Definir los niveles y ambitos de la planificacidon ~ o
R s Institucidnes del
del desarrollo bajo un enfoque de gestién por B .
Poder Ejecutivo a
resultados.
Articular los procesos de planificacion y R L
oo Institucidnes del
presupuesto con un enfoque de gestidn por R R
Poder Ejecutivo
resultados.
Estructurar e implementar conceptual,
documental y metodoldgicamente los procesos _ L
- - - - INnstituciones del
4 |de monitoreo,validacidon y evaluacidn de B .
— - Poder Ejecutivo
desempeiio sobre la base de los instrumentos y
normas existentes
Mejora continua del Sistema Presidencial de Institucidnes del
S Gestion por Resultados. Poder Ejecutivo
Generar y establecer mecanismos, normas y 2
procesos de coordinacidn para que la ~ .
N - - - Institucidnes del
6 informacion que reciba el Sistema de Pod Ei .
Monitoreo y Evaluacion (MvyE) sea oportuna y oder Ejecutivo
de calidad.
Implementar la realizacion de evaluaciones ex R L
4 ante, durante y ex-post de politicas publicas, InstltUC|_ones_deI
programas y proyectos de inversion. Poder Ejecutivo
Crear una estrategia integral y sostenible
basada en soluciones digitales para el Institucidnes del
mejoramiento del desempefo del sector publico Poder Ejecutivo
en la generacicon de servicios a la ciudadania.
Revisar y optimizar los procesos de produccidon N .
N S N Institucidnes del 3
de bienes y servicios para asegurar la calidad - -
. A Poder Ejecutivo
en la entrega y la mejora continua.
Fortalecer las capacidades del Recurso - o
A N - INnstituciones del
Humano como el eje principal de la A -
_ o L . N Poder Ejecutivo
modernizacion de la gestion publica.
Fortalecer la articulacidn Institucional - -
N R L INnstitucidnes del
mediante la implementacidn del Control Interno N -
_ N Poder Ejecutivo
Institucional.
Optimizar y modernizar el sistema de compras
publicas del Estado para mejorar la INnstitucidnes del
transparencia en el uso de los recursos Poder Ejecutivo
publicos.
Fortalecido el sistema de denuncia ciudadana
para procurar la transparencia y la rendicidn INnstitucidnes del a
de cuentas en las acciones de los empleados Poder Ejecutivo
publicos
Asegurar la articulacion de los compromisos de N L
K R N R INnstituciones del
Gobierno Abierto con las prioridades A .
N " N Poder Ejecutivo
institucionales.
Fortalecer los mecanismos e instrumentos para R o
asegurar la adecuada y oportuna rendicidon de Instltucl_c)nes_del
cuentas de la gestiédn ciudadana. Poder Ejecutivo
Mejorados los Sistemas de Gestidn de las
Finanzas Publicas, medinte el Desarrollo e L R
o Municipalidades
16 | mplementacion de Intrumentos de o 5
. o N L. Benificidas
Planificacion de como Monitoreo y Evaluacidon
orientados a la GpR.
Mejorados en las Funciones de Planificacidon,
17 Coordinacion, Monitoreo Y Rendicidn de Cuents Gabinetes 6
en los Sectores Prioritarios en el Plan Sectoriales
Estratégico de Gobierno 2014-2018.
HonduCompras Fortalecido y Modernizacidon y
18 unidad de informacion y Analisis de Compras Gabinetes de 7
establecida y funcionando Honduras
Coordinando el Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para que las INnstitucidnes del
instituciones iMmplementen acciones en Poder Ejecutivo 8
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

Reporte SIAFI :

'"Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI- POA Cod .REP: RO0O8244035

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestiéon (UPEG-SCGG)

Pagina 13



III. POA Actualizado

lll-a. Estructura Operativa y Unidades Ejecutoras

—
{é\ﬁ UNIDADES EJECUTORAS Y SU ESTRUCTURA -ﬁ

M PROGRAMATICA T
=, = Gasion: 2017

Secrefaria de Esfado en el R_FPR_UEAF
Despacho de Finanzas Pagina 1de1
L.
CODIGD DESCRIPCION WIGENTE ETAPA

0280  Secretaria de Coordinackon Ganeral del Goblerno

010 UNIDAD TECHICA DE SEGURIDAD ALIMENTARLA Y NUTRICICHNAL
14 00 000 001 DIRECCION TECHICA
14 00 D00 002 SISTEMA NACIOMAL DE SEGURIDAD ALIMEMTARIA Y NUTRICIONAL [SAN
14 00 000 003 REFORMA SECTORIAL EN SAN-EUROSAN BUDGET

3
01 GERENCIA_CENTRAL Z Mogificadiones

D11 DESPACHO MIMIZTERIAL =]
01 00 000 001 DIRECCION Y COORDIMACION SUPERIOR =]
D12 GEREMCIA ADMINIZTRATIVA ]
i 00 00D 002 SERMICIOS ADMINIZTRATIVOS Y COMTABLES ]
D12 UMIDAD DE SISTEMA =]
01 00 000 003 SISTEMAS DE INFORMACION ]
004 PLANIFICACION, PRESUPUESTO, INVERSION ¥ COOPERACION EXTERNA Z
11 00 000 001 PLANIFICACION, PRESUPUESTOD ]
11 00 000 002 INVERSIONY COOPERACION =]
11 00 000 003 PLANIFICACION TERRITORIAL ]
0I5 GESTION POR RESULTADOSZ Z
12 00 000 001 MONITORED Y SEGUIMIENTD =]
12 00 000 002 WALIDACION Y VERIFICACION ]
12 00 000 003 EVALUACION ]
006  TRAMSPAREMCIA Y MODERNIZACION DEL ESTADD ]
12 00 000 001 OFCINA RACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERMO | =]
13 00 000 002 ORCINA NORMATMA DE COMPRAS Y ADQUISICIONES DEL ESTADO ( ON ]
13 00 000 003 GOBIERMNO DIGITAL Z
12 00 000 04 TRAMSPARENCIA'Y REMDICION DE CUENTAS =]
13 00 000 005 MODERNIZACION ¥ REFORMA DEL ESTADD ]
13 00 000 006 TUWOEZ Sl CUENTA PARA LA TRANSPAREMNCIA ]

02  GERENCIADE ADMINISTRACICN DE PROYECTOS ] Formulacion
DI UNIDAD ADMINIZTRADORA DE PROYECTOS =]
12 00 001 001 MEJORA DE LOS PROCEZ0S DE PLANIFICACION ¥ PREFUPUESTD ]
12 00 001 002 IMPLEMENTACION DE UN SIZSTEMA DE MONITORED Y EMALUACION Z
12 00 001 003 MEJORA DE LA GESTION DE LOS SERMICIOS PUBLICCSE MUNICIPALES =]
12 00 001 004 GESTION DEL PROGRAMA =]
12 00 002 00 Foralesmiento instucional ]
12 00 002 002 Fortalecimiento de las Indusirias culturales ]
12 00 D02 003  ldentdades Culturakes para la Coheskon Soclal =]
12 00 D02 004 Audiona (Consulona) ]
12 00 003 001 GESTION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA Z
12 00 003 002 Cpordinacion y MonRoreo oe Rasutados =]
12 00 003 003 MODERNIZACION DEL ESTADO =]
12 00 003 04 Audioria Financkera ]
12 00 004 001 FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL DE LA ONCAE PARA EL CUMPLIMIEN ]
12 00 004 002 FORTALECIMIENTD DE HOMDUCDMPRAS =]
12 00 004 003 APOYO A LA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS DE COMPRAS (UIA ]
12 00 004 04 ADMINISTRACIOM Z
12 00 004 005 AUDITORLA ]

03  UMIDAD TECHICA DE SEGURIDAD ALIMENTARLIA Y NUTRICIOMAL =] Formulacion
]
Z
=]
]

Considerando los diversos procesos de trabajo de cada una de las Direcciones y Unidades organizacionales de la SCGG y
su esperada incidencia en la Planificacion del Sector Publico y Desarrollo del pais, desde su creacion legal se ha adoptado
un modelo de trabajo interdisciplinario y de responsabilidades por equipos técnicos y especialistas.

En tal sentido, oficialmente SEFIN apertur6 en SIAFI las asignaciones para la institucionalidad de los siguientes Programas,
Proyectos, Actividades y Unidades Ejecutoras:
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RELACION ESTRUCTURA PROGRAMATICA POA 2017

PROGRAMA

071 Actividades
Centrales

PROYECTO

ACT/OBRA

UE

001 Direccién y Coordeinacién Superior

001 Despacho Ministerial

002 Servicios Administrativos y Contables

002 Gerencia Administrativa

003 Unidad de Sistemas

003Unidad de Sistema

001 Planificacién, Presupuesto

002 Inversién y Cooperacién

003 Planificacion Territorial

004 Planificaciéon, Presupuesto,
Inversion y Cooperacién Externa

PG-12. Presidencial
de Gestién por
Resultados

001 Monitoreo y Evaluacién

002 Validacién y Verificacion

003 Evaluacién

005 Gestién por Resultados

001 Apoyo a la Gestidon
Basada en Resultados
a Nivel Municipal

001 Mejora de los Procesos de Planificaciony
Prespuesto

002 Tmplementacidon de un sistema de Monitoreo
y003 Evaluacién

003 Mejora de la Gestién de los sevicios Publicos
Municipales

004 Gestién del Programa

003 Organizaciony
Fortalecimiento de la
Secretaria de
Coordinacién General
de Gobierno

001 Gestiény Planificacién Estratégica

003 Modernizacién del Estado

004 Proyecto de
Apoyo a la Direccidon
Presidencial ATN
15390

001 Fortalecimiento Institucional de la ONCAE
para el cumplimiento del convenio

002 Fortalecimiento de Honducompras

003 Apoyo a la aUnidad de Informacién y
analisis de compras (UIAC) de la ONCAE

004 Administracion

005 Auditoria

009 Unidad Admistradora de
Proyestos

PG- 13. Presidencial
de transparfenciay
Modernizaciéon del

Edstado

001 ONADICI

002 ONCAE

003 Gob ierno Digital

004 Transparencia y Rendicién de Cuentas

005 Modernizacion

006 Tu Voz si Cuenta

006 Transparenciay
Modernizacién de Estado

001 Direccidén Técnica

002 Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN)

003 Reforma Sectorial en SAN-EUROSAN BUDGET

010 Unidad Técnica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Reporte: SIAFI Unidades Ejecutoras y su Estructura Programatica R_FPR_UEAP, POA Presupuesto 2017

Lo anterior implica, que bajo las directrices de la alta gerencia de nuestras MAE'’s, los procesos y resultados del
trabajo de cada Unidad Organizacional se ha agrupado en 8 Unidades Ejecutoras, 3 Gerencias Administrativas; 3
Proyectos de inversion Publica y 29 Actividades Obras. De manera que los esfuerzos de cada area confluyan en
los resultados programaticos de la institucion, mismos que se describiran paginas adelante.

Organizacionalmente las unidades administrativas y operativas, asociadas a cada Programa, pueden visualizarse
hasta la fecha de este reporte de la siguiente forma dentro del Organigrama Institucional
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]

DEMANDAS, EXPECTATIVAS DE LA POBLACION Y GOBERNABILIDAD SECTOR PUBLICO

[

ESTRUCTURA RELACIONAL: COMPOSICION PROGRAMATICA SCGG

MAXIMAS AUTORIDADES DE LA ENTIDAD

Secretario de Estado

PLANIFICACION ESTRATEGICA GESTIGN POR RESULTADOS

DIVIISIONES

OPERATIVAS

UTSAN

VERSION ¥
COOPERADON

PLANIPICADEN
TERRITORIAL

Direccion de Planificacion estratégica: Centro de Trabajo para las Unidadesde
Planificaciony Presupuesto; Inversiany Cooperacion Externa; Planifiacion

LR Sl Territorial

N

.

Direccién de Gestidn por Resultados: Centro de Trabajo para las
Unidades de Monitoreo y Seguimiento; Validaciany Verificacién;

LR £valuacion Incluyendo la Unidad Administradorade Proyectos

_/

: ASISTENCIA TECNICA
P . mow
E Jumeic DE SEGUIMENTD G::lu DEPACH)
ASESORIA
ADMINISTRATIVAS i
GERENOA SECREVARIA SISTEMAS DE AubmoRls
ADMIMSTRATIVA L3 GENERAL INFORMACKN INTERNA

Ve
Direccion de Transparencia y Modernizacion del Estado: Centro de
Trabajopara las Unidades de ONADICI; ONCAE; Gobierna Digital;

Transparenciay Rendicion de Cuentas ; Modernizaciony Reformas del

Estado, TU Vez si Cuenta
\

Actividades Centrales: Centro de Trabajopara las Unidadesde
Gerencia Administrativa; Subgerencia de Recursas Humanas; Sub
Gerenciade Presupuesto; Sub Gerencia de Suministros y Materiales;

Sistemas de Informacian y Auditoria Interna, Ademas la Asistencia

Técnicaal Despacho

Unidad Técnica deSeguridad Alimentaria y Nutricion: Centro de

Trabajopara las Unidades de Direccién Técnica ; Sistema Nacional de

LARE | Sczuridad Alimentaria y Nutricional (SAN), EUROSAN BUDGET

~

Fuente: Reporte SIAFI; Estructura Administrativa y Programética, Anexo Desglosado (SIARH)

Fecha de Elaboracion: 05 de Septiembre del 2017 / UPEG

Unidad de Planeamientoy Evaluacion de |a Gestion; Secretaria General;

SATYLNIWYNYIEND SYIDNVLSNI 3 NOIDYT190d V1 30 NOIDOVISLLYS

Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG)
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lll-b. Distribucion Financiera por Programa

La Institucion consta de cinco Programas, dandose la particularidad que la Unidad Administradora de Proyectos
UAP por atender los Proyectos de Inversion Publica con fondos externos; esta regida por la Gerencia 02,
igualmente acontece con el caso de UTSAN regidos por Gerencia 03, en tanto que el resto de Unidades
Organizacionales dotados con Fondos Nacionales estan regida por la Gerencia 01 de Actividades Centrales. Esto
de conformidad con las normativas y disposiciones de la SEFIN. En consideraciones a tales circunstancias la
distribucion financiera seda de la siguiente manera.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG

DISTRIBUCION FINANCIERA POR PROGRAMAS 2017.
En Lempiras

céd. Programa Linea Base Vigente Anual % Unidades Organizacionales
Actividad Direccién y Coordinacidn Superior
01 é(;r‘:;r:leis 105,870,261 117,383,455 43% Servicios Administrativos y Contables
Sistemas de Informacién
Planificacidon, Presupuesto
11 21,773,800 19,724,612 7% Inversién y Cooperacién
Planificacién Territorial
Presidencial de Monitoreo y Evaluacién
12 Gestion por 33,994,987 29,640,043 11% Validacién y Verificacion
Resultados Evaluacién
ONADICI
Presidencial de ONCAE
Transparencia Gobierno Digital
13 bR 38,691,734 43,247,876 16% ,
Modernizacén del Transparencia
Estado Modernizacién

Tu Voz si Cuenta

Presidencial de
12 Gestion por 18,713,581 21,309,903 8%
Resultados (UAP)

Unidad Administradora de Proyectos
(UAP)

Direcciéon Técnica

14

14,990,946 38,655,442 14% Sistema Nacional de Seguridad
’ ’ ’ ’ Alimentaria y Nutricional (SAN)

003 Reforma Sectorial en SAN-EUROSAN
BUDGET

TOTAL 234,035,309 269,961,331 100%
Fuente Reporte SIAFI"Ejecucidn del Presupuesto a nivel de A/O, R_EG_02-OBJFTORG, todas las fuentes incluyen modificaciones al 31 de
Diciembre 2017

Cada programa ha sido dotado con fondos de conformidad a los techos asignados bajo el enfoque de “valores
comprometidos” y en la medida que el avance de las acciones se han ido modificando, el monto Linea Base ha
sufrido variaciones por aumento o diminuciones contempladas en el marco regulatorio y las disposiciones
presupuestarias vigentes. Asi se observa al cierre del ejercicio un aumento de 35, 926,022 MM de lempiras.

Paginas adelantes, se describen los objetivos y las metas financieras por programas, que le dan sentido a la
dotacién financiera y que marcan la calidad de los gastos en funcién de los productos y servicios 2017.
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lll-c.

Objetivos Operativos por Programa

Concretamente para el afio 2017, la SCGG espera alcanzar el cumplimiento de los siguientes 23 objetivos
Operativos para cada uno de los Programas oficiales.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG - INSTITUCION 280

OBJETIVOS OPERATIVOS POR PROGRAMA

Producto Final Primario

Asegurar que la Formulacidn de Politicas publicas serealice
conforme a la normativa establecida por la SCGG

Coordinar con la SEFIN el proceso de articulacién Plan-
Presupuesto.

Formular y aplicar la metodologia para alinear la inversién
publica con las prioridades de desarrollo del pais.

Formular y aplicar la metodologia de planificacién, nacional,
sectorial, territorial y de Plan de Gobierno

Validar la nueva metodologia PEI como instrumento que vincula
la Planificacidn Estratégica con el POA Prespuesto

Coordinar la implementacién de la estratégia de insercion de ODS
con énfasis en la Planificacion Territorial.

Recursos del presupuesto alineados a los
resultados nacionales, sectoriales de
gobierno e institucionales, definidos en el
sistema nacional y planificacién del
desarrollo

Monitorear los resultados de la Planificacién en todos sus
niveles

Desarrollar las Actividades de Administracion y Versionamiento
del SGPR

Capacitar a los Usuarios del SPG

10

Desarrollar y establecer los procesos, instrumentos, normas y
mecanismos de coordinacion del SPGPR

PG-12

11

Evaluar Programas y Proyectos institucionales en funcién de los
resultados alcanzados.

12

Desarrollar los procesos pertinentes para el seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

13

Implementar los procesos de validacion y verificacién delos
Programas y Proyectos priorizados de las instituciones del Poder
Ejecutivo

Informes de avance dela Planificacién
Nacional, Sectorial e Institucional
Elaborados y Entregados a la MAE
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14

Mejorar cualitativamente la informacidn relacionada a tramites
para una mejor prestacion de servicios a los ciudadanos, asi
como aumentar la eficiencia, eficacia y transparencia en las
instituciones del Estado.

15

Fortalecer la capacidad institucional del sector publico para
modernizar y hacer eficientes los servicios brindados por el
Estado a la ciudadania.brindados por el Estado a la ciudadania.

16

Asistir las instituciones del Estado en |a implementacion de los
mecanismos de Control Interno.

17

Fortalecer el Sistema Nacional de Compras Publicas y el acceso a
la informacion en los procesos de Adquisicion Publica.

18

Monitorear la implementacién de las iniciativas de
Transparencia para fortalecer el cumplimiento de los
compromisos establecidos.

Implementado en las instituciones
publicas el nuevo modelo de gestion

19

Promover una mayor eficiencia y sostenibilidad fiscal a través
del fortalecimiento institucional a nivel sub-nacional.

Plan de desarrollo actualizado con
indicadores y unidades responsables de
programas y sistema de M & E basado en

indicadores de desempefio

20

PG-12 UAP

Fortalecer los Instrumentos de Planificacion, los Sistemas de
Gestion de las finanzas y las capacidades técnicas delas
entidades beneficiadas con el apoyo de la Coop.Técnica que
Administra la SCGG.

Mejorados en las funciones de
planificacién, coordinacién, monitoreo y
rendicidn de cuentas en los sectores
prioritarios del plan estratégico de
gobierno 2014-2018, y optimizados los
servicios a la ciudadania con transparencia
y rendicion de cuentas

21

Fortalecer los mecanismos de transparencia y prevenciony
control dela corrupcidn;y (ii) incremento en el uso de sistemas
fiduciarios —compras publicas.

Honducompras fortalecido y modernizado
y unidad de informacién y analisis de
compras establecida y funcionando

22

Implementacidn de planes y acciones sectoriales por los
organismos priorizados

23

Actualizar las herramientas de Politica Publica y Estratégica SAN.

Organismos publico y privados asistidos
técnicamente del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)

Reporte SIAFI : " Plan Estrategico y Operativo Detallado PEI-POA, (version 2017) Cod. REP: R00824045
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IV. Metas Ao 2017

A continuacion se presenta informacion financiera atendiendo a la Linea de Base originalmente planificada y al
proceso de modificaciones que a lo largo del afio concluyo con la actualizacién de la informacion vigente al
cierre 31 de diciembre.

IV-a. Distribucion Financiera por Grupos de Gastos y por A/O Linea Base

Direccién y Coordinacién Superior 46,132,156 2,455,999 550,000 49,138,155
Servicios Administrativos y Contables 27,238,955 4,448,093 53,597,049
Sistemas de Informacién 3,191,057 3,191,057
Planificacién, Presupuesto 13,976,338 16,181,761
1,884,541 2,509,755

Inversion y Cooperacién

Planificacién Territorial 3,082,284 3,082,284
Monitoreo y Evaluacién 17,154,449 3,473,103 562,784 21,190,336
Validacién y Verificacién 7,699,861 7,899,861

Evaluacion 4,904,790 4,904,790
ONADICI 6,971,799 7,481,799
ONCAE 14,808,140 15,008,140
Gobierno Digital 6,291,078 6,291,078
3,015,494 4,580,969
5,213,748

60,000

1,200,000 2,356,920
150,000 650,000

4,827,496

2,180,000
23,138

Transparencia
Modernizacidn. 5,041,748 172,000
60,000

TuVozsi Cuenta
Mejora de los Procesos de Planificaciéon
y Presupuesto

1,156,920

Inmplementacién de un Sistema de
Monitoreo y Evaluacidon

Mejora de la Gestidn de los Servicios
Publicos Municipales

500,000

2,180,
23,13

Gestion del Programa

Gestién y Planificacion Estrtégica

= >
00 00
O N
) ~N
w §J>
[V ©
o |0 D

Modernizacién del Estado , , 1,894,350
Fortalecimiento Institucional de la

ONCAE para el cumplimiento del

convenio 1,943,625 1,943,625

1,041,228 1,619,687

2,059,317
578,460 578,460
580,588 580,588
Direccion Técnica 2,493,020 495,083 102,374 3,090,477

Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) 9,990,643 1,500,328 409,498 11,900,469

TOTALES 173,876,353| 37,846,832 6,222,749| 13,706,247| 2,383,128| 234,035,309
Fuente: Reporte SIAFI-GES R00822166, PGM linea base 2017

Fortalecimiento de Honducompras ,

Apoyo a la Unidad Informaciény

analisis de compras (UIAC) de la ONCAE 2,059,317

Administracion

n
N
(2]
D
a1
©

Auditoria
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Distribucion Financiera por Grupo de Gastos en Porcentajes

ESCENARIO LINEA DE BASE

39% 1%

= 100 Servicios Personales = 200 Servicios No Personales
® 300 Materiales y Suministros = 400 Bienes Capitalizables

= 500 Transferencias y Donaciones
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Distribucién Financiera por Grupos de Gastos y por AOB, Escenario Vigente

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
DETALLE DE GRUPOS DE GASTO POR ACTIVIDAD/OBRAS VIGENTE ANUAL ANO 2017

En Lempiras)

| Actividades/obras | 100 200 | 300 | 400 | 500 | TOTAL |
Direccién y Coordinacién Superior 51,912,577 1,947,341 1,090,000 54,949,918
Servicios Administrativos y Contables 31,926,666| 10,143,096| 3,555,164| 11,286,526| 2,383,128| 59,294,580
Rl Sistemas de Informacidn 3,138,957 3,138,957
Planificacién, Presupuesto 13,084,391 583,592 327,997 373,393 14,369,373
Inversién y Cooperacién 1,824,541 279,600 225,214 2,329,355
(N6 Planificacion Territorial 3,025,884 3,025,884
7 [Monitoreo yEvaluacién 15,760,819 2,306,629 114,389 18,181,837
8 |Validacién y Verificacién 6,088,448 6,088,448
9 |Evaluacién 4,085,102 1,231,268 53,388 5,369,758
(Ml ONADICI 6,428,444 255,000 58,500 6,741,944
sKBl ONCAE 15,443,288 124,000 15,567,288
sWB| Gobierno Digital 6,718,451 230,000 419,000 7,367,451
iEM Transparencia 3,329,529 926,000 355,975 4,611,504
sVl Modernizacion. 5,777,089 172,000 23,000 5,972,089
S T u Voz si Cuenta 1,100,600 136,010{ 1,750,990 2,987,600
Mejora de los Procesos de Planificacion
16 |y Presupuesto 4,146,851 380,000 4,526,851
Inmplementaciéon de un Sistema de
17 [Monitoreo y Evaluacién 3,125,222 3,125,222
Mejora de la Gestion de los Servicios
18 |publicos Municipales 1,478,324 1,478,324
19 |Gestion del Programa 1,494,200 70,000 1,564,200
20 |Gestidon yPlanificacion Estrtégica 0 0
21 |Modernizacién del Estado 1,722,416 1,722,416
Fortalecimiento Institucional de la
ONCAE para el cumplimiento del
22 |convenio 2,818,531 15,000 2,833,531
23 |Fortalecimiento de Honducompras 1,604,061 1,861,228 3,465,289
Apoyo a la Unidad Informaciony
24 |analisis de compras (UIAC) de la ONCAE 1,714,489 1,714,489
25 |Administracion 760,076 760,076
26 |Auditoria 119,505 119,505
27 |Direccion Técnica 2,493,020 495,083 102,374 3,090,477
Sistema Nacional de Seguridad
28 |Alimentaria y Nutricional (SAN) 9,990,643 1,500,328 409,498 11,900,469
Reforma Sectorial en SAN-EUROSAN
29 [BUDGET 2,166,000 943,000 4,985,300| 15,570,196 23,664,496
TOTALES 181,027,849| 42,444,212 7,673,295| 20,862,651(17,953,324| 269,961,331

Fuente Reporte SIAFI"Ejecucidn del Presupuesto a nivel de A/O, R_EG_02-OBJFTORG, todas las fuentes incluye modificaciones

al 31 de diciembre 2017.
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Distribucion Financiera por Grupo de Gastos en Porcentajes

DISTRIBUCION FINANCIERA VIGENTE ANUAL DE GRUPO DE GASTO EN % SCGG 2017

@ 100 Servicios Personales #1200 Servicios No Personales @300 Materiales y Suministros

400 Bienes Capitalizables 500 Transferencias y Donaciones

Si contrastamos la situacién originalmente planificada, con la situacién de las modificaciones operadas a lo largo
del afio, podemos concluir las siguientes caracteristicas:

El peso relativo de los grupos de gasto se vio modificado en los recursos humanos, puesto que pese al aumento
en su asignacion que paso de 173.8 mm de lempiras a 181.0 mm, al cierre significo 67% su nivel de participacion
respecto al total vigente. Es decir luego de las modificaciones efectuadas.

El resto de grupos de gasto 200, 300, 400 y 500, todos sufrieron cambios hacia el aumento via modificaciones
presupuestarias en términos de sus magnitudes absolutos, debido a ulteriores requerimientos que se presentaron
a lo largo del afio. No obstante como se vera paginas adelante, los niveles de ejecucién es la variable mas
importante como para establecer si dichas modificaciones, fueron absorbidas para la produccién de logros
institucionales.

Se observa por otra parte, que la mayor proporcion de los cambios a nivel de Programas se realizé en PG 14
UTSAN sobre todo en los grupos denominados Bienes Capitalizables (400) y Transferencias (500).
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IV-b Metas Fisicas y Financieras por Produccioén Institucional Anual

La Secretaria ha planificado categorias programaticas de acuerdo a fundamentacion metodoldgica SCGG-SIAFI
denominada Cadena de Valor, siendo esta la instancia mas desagregada del enfoque de evaluacion por
resultados, ya que al conjunto de actividades obras financiadas, de las cuales, son responsables cada Unidad
Operacional, le corresponden productos y servicios especificos segun la cadena de valor correspondiente.

A continuacion se observa que todos y cada uno de los Programas contaron para cada actividad obra con los
fondos suficientes para ejecutar los productos intermedios y finales segun unidades responsables.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG
Distribucion de Resultados de Producciéon por Actividad Vigente Anual
I Unidades Ejecutoras Cantidad Linea Base | Vigente Anual VA - LB
A/O PF Pi a b b-a

kBl Direccion y Coordinacién Superior 1 o] (o} 48,938,155 54,949,918 6,011,763
pllServicios Administrativos y Contables 1 o] 6] 53,741,049 59,294,580 5,553,531
EM Sistemas de Informacion 1 (0] (0] 3,191,057 3,138,957 -52,100

Planificacién, Presupuesto 1 6 16,181,761 14.369.373 -1,812,388

Inversiéon y Cooperacién 1 1 1 2,509,755 2,329,355 -180,400

Planificacién Territorial 1 2 3,082,284 3,025,884 -56,400
7 |Monitoreo y Evaluacién 1 5 14 19,464,794 18,181,837 -1,282,957
8 |validacién y Verificacién 1 2 7,899,861 6,088,448| 1,811,413
9 |Evaluacién 1 3 7 6,630,332 5,369,758 -1,260,574
0l ONADICI 1 2 10 7,285,299 6,741,944 -543,355
iEN ONCAE 1 4 11 14,932,140 15,567,288 635,148
i) Gobierno Digital 1 2 6 6,940,078 7,367,451 427,373
§EY Transparencia 1 2 8 4,297,469 4,611,504 314,035
6% Modernizacidn 1 2 6 5,236,748 5,972,089 735,341
Y Tu Voz si Cuenta 1 1 2 0 2,987,600 2,987,600

Mejora de los Procesos de Planificaciény 380,931
16|Presupuesto 1 1 4,145,920 4,526,851

Inmplementacidon de un Sistema de Monitoreo y ) 940,222
17|Evaluacion 1 1 2,185,000 3,125,222

Mejora de la Gestién de los Servicios Publicos 376,172
18 Municipales 1 1 1,854,496 1,478,324 !
19|Gestién del Programa 1 0 1,780,000 1,564,200 -215,800
20|Gestidn y Planificacion Estrtégica 1 1 1 23,138 0 -23,138
21|Modernizacién del Estado 1 1 997,350 1,722,416 725,066

Fortalecimiento Institucional de la ONCAE para el
22 L R 81,906

cumplimiento del convenio 1 1 2,751,625 2,833,531
23|Fortalecimiento de Honducompras 1 1 2,371,687 3,465,289 1,093,602

Apoyo a la Unidad Informacidn yanalisis de 1 187,172
24|compras (UIAC) de la ONCAE 1 1 1,527,317 1,714,489 !
25|Administracion 1 0 956,460 760,076 -196,384
26|Auditoria 1 0 120,588 119,505 1,083

Direccidn Técnica 1 (0] 3,090,477 3,090,477 [0}

Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y 1 o

Nutricional (SAN) 1 9 11,900,469 11,900,469

Reforma Sectorial en SAN-EUROSAN BUDGET 1 1 0 23,664,496 23,664,496

| Total | 29 | 28 I 95 I | 234,035,309| 269,961,331| 35,926,022|

Fuente: Reporte SIAFI "Ejecucién del Presupuesto por Objetos a Nivel de Actividades Obras R_EGA_02_OBJFTEORG" incluye modificaciones al
31 de diciembre 2017 ycadenas de valor actualizadas
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V- . Método de Medicion para la Evaluacion

Para la elaboracion de este informe la UPEG-SCGG viene considerando desde hace varios ejercicios fiscales el
enfoque de comparar metas fisicas y financieras a nivel de los servicios o Productos Finales que son entregados a
la poblacion objetivo de nuestra entidad. Esto se revisa tanto en forma acumulada para el periodo que corresponde
a los 12 meses (enero-diciembre) como para cualquier periodo especifico de los trimestres comprendidos dentro
de un afio.

Dado que pueden existir distintos enfoques, esta metodologia de evaluacién que aplicaremos, quedé consignada
desde el principio de afio en el POA Narrativo 2017, con el Vo.Bo de nuestra Maxima Autoridad, por

Considerarse precisa y de mayor robustez estadistica para la medicion del desempefio institucional. Por
consiguiente en el proceso evaluativo de nuestra Secretaria, se toman en consideracion las fuentes que proveen
los insumos de datos e informes oficiales objetivamente verificables. En tal sentido para las cantidades
programadas (fisico- financieras) se considera como Linea de Base, aquellas metas contempladas en POA-
Presupuesto 2017 publicado en Portal Web del IAIP plataformaunicadegobierno.org.hn con datos al 31 de enero,
tal como fue originalmente Autorizada por nuestra Autoridades Institucionales.

Es decir la Linea de Base como referente, es el punto de partida para medir las intervenciones, las metas al
momento de iniciarse las acciones planificadas para los programas y sus respectivos equipos de trabajo
correspondientes al ejercicio fiscal 2017.En esencia la Evaluacion expresamente busca contrastar, cotejar o
comparar la relacion entre los elementos programados y los niveles de ejecutorias observados en nuestra
institucion, dentro de los periodos definidos, por ejemplo: lo que ha sido programado acumulado a 12 meses
comparado con la ejecucion a 12 meses (periodos iguales) y lo mismo se hace en lo concerniente a cualquier
trimestre en forma especifica, comparando lo programado para 3 meses con lo ejecutado para 3 meses.

Aritméticamente, lo anterior puede expresarse de la siguiente forma:

Logro obtenido produccién Fisica en periodo M sera igual a
= (Cantidad Fisica Ejecutada periodo M / Cantidad Fisica Programada Periodo M) X100
(Numerador) (Denominador)

Donde M representa el periodo concreto que se evalla, expresado en términos de mes, trimestre, semestre o afo.
Donde las Fuentes de informacién verificables para el Numerador son: Reporte modulo consulta de SIAFI-GES
denominado “Produccion de Productos” codigo R008262256 al 31 de diciembre; en cambio para el Denominador la
fuente de informacion es POA Narrativo 2017 publicado en portal web al inicio del ejercicio fiscal con la distribucion
de las metas fisicas de cada Programa Operativo autorizado por nuestras MAE (Linea de Base).

Por otra parte, el Logro obtenido de la asignacion Financiera en periodo M sera igual a
= (Monto Devengado periodo M / Monto Financiero Programado (PGM) para Periodo M) X100
(Numerador) (Denominador)
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Donde el logro de la asignacion financiera, representa el requerimiento aparejado para el logro de la produccion
fisica. “M” representa el periodo concreto que se evalla. Las Fuentes para el Numerador son: Reporte SIAFI GES
denominado “Produccion de Productos” codigo R008262256 al 31 de diciembre; en cambio para el Denominador la
fuente de informacion es POA Narrativo 2017 publicado en portal web al inicio del ejercicio fiscal con la distribucion
de las metas financieras de cada Programa Operativo autorizado por nuestras MAE (Linea de Base).

De tal modo que desviaciones (ya sea por arriba o por abajo) respecto a la Linea de Base significaria
cumplimientos o no cumplimientos a las metas originalmente planificadas dentro del POA institucional. En el caso
que las metas financieras y/o fisicas no se alcanzaran esto implicaria acciones de gestiéon administrativas. Por
ejemplo significaria que los saldos no ejecutados deben justificarse apropiadamente y volverse a reprogramar para
su realizacion futura dentro de la temporalidad del POA, particularmente hacer reprogramaciones en la herramienta
denominada PGM actualizandola periédicamente.

Otro ejemplo de las acciones administrativas que influyen en las metas POA, son las modificaciones  permitidas
por las Disposiciones Presupuestarias, estas pueden ser cotejadas en relacion a la Linea de Base, facilitando un
apropiado control interno para transparentar el uso/destino de los fondos y resguardar la aparicion de riesgos que
potencialmente atentaran en contra del cumplimiento de los objetivos y metas de la gestion institucional.

En resumen, el control de a) las actualizaciones presupuestarias que se van operando en el tiempo, asi como b) la
Linea de Base son dos enfoques complementarios para la medicién objetiva del desempefio institucional como
metodologias que facilitan la evaluacién de las obligaciones o metas de servicios definidos dentro del POA
institucional de nuestra Secretaria de Estado; ayudan a determinar si se lograron materializar tales servicios o no, a
qué costo se alcanzaron y si hubo alto o bajo desempefio dentro de los programas y sus equipos de trabajo.
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VI. Ejecucion Presupuestaria en relacion al afio
Vl-a. Por Programay Actividades Obra

El presupuesto Vigente Anual para la Secretaria es de una magnitud de 269.96 Millones de lempiras, los cuales se
distribuyen entre los 5 programas vy las 29 Actividades / Obras autorizadas para el ejercicio fiscal correspondiente
al afio 2017 de la siguiente forma:

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG

DISTRIBUCION FINANCIERA POR PROGRAMAS 2017.
(En Lempiras)

cod. Programa PGM(LdeB) [ PGM(vigente) | Ejecutado Saldo 1 Saldo2 |[% Acumulado
a b c a-c b-c c/a c/b

Actividades Centrales 105,926,261 | 117,383,455 (103,719,985 2,206,276 13,663,470 | 98% | 88%

Presidencial de Planificacion

Estratégicay Presupuesto 21,773,800 19,724,612 16,748,994 5,024,806 2,975,618 77% | 85%

Presidencial de Gestion por

33,994,987 29,640,043 24,360,822 9,634,165 5,279,221 72% 82%
Resultados

Presidencial de Transparencia

., 38,635,734 43,247,876 30,610,280 8,025,454112,637,595.81| 79% 71%
y Modernizacén del Estado

Presidencial de Gestion por

) 0,
Resultados (UAP) 18,713,581 21,309,903 16,023,155 2,690,426 5,286,748 86% | 75%

Unidad Técnica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional 14,990,946 38,655,442 5,650,278 9,340,668 |33,005,164.16( 38% 15%
(UTSAN)
TOTAL 234,035,309| 269,961,331| 197,113,514 36,921,795 72,847,817 84%| 73%

Fuente: Reporte SIAFI: Linea de Base POANarrativo al 31 de enero 2017, R-EGA- 02 OBJFTEORG y R-EGA-10_ MENSUAL al 31 de Diciembre 2017

De inmediato se observan las modificaciones respecto a la LdB y estos han significado cambios en las
asignaciones originales del POA. Los Programas sufrieron a lo largo del ejercicio fiscal cambios, 4 de ellos
solicitaron incrementos presupuestarios y 2 Programas se vieron afectados por disminuciones en sus asignaciones
globales.

Al examinar lo ejecutado por el concepto de los montos devengado institucional durante los doce meses
transcurridos, se observa en relacion a los montos vigentes al cierre del afio que cuatro Programas registran
niveles de absorcion porcentual por encima del nivel de ejecucidn institucional que como ya se consigné alcanzo
la magnitud relativa promedio de 73%. El resto de Programas tienden a estar por debajo de la media institucional.

Sin embargo, el contraste de los datos respecto a la LdB originalmente planificada, nos indica que no
necesariamente el nivel de absorcidn de los recursos se vio optimizado por las gestiones de modificacion al POA
original. En algunos programas sefialados en la tabla en lugar de mantener la mejora en las capacidades
ejecutorias, estas se vieron desmejoradas. Exceptuando PG-11 y PG-12 FN cuyos niveles de desempefio
financiero tendieron hacia la mejora y sus saldos no ejecutados fueron leves.
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Ejecucion Presupuestaria por Actividad Obra a Diciembre 2017
Actividades Obras PGM(LdeB) | PGM(Vigente)| Ejecutado Saldo 1 Saldo 2 % Cumplimiento
a b c a-c b-c c/a c/b
U8l Direccion y Coordinacion Superior 49,138,155 54,949,918 49,418,555 -280,400 5,531,363 101% 90%
yMIServicios Administrativos y Contables 53,597,049 59,294,580 51,634,457 1,962,593 7,660,123| 96% 87%
£l Sistemas de Informacidon 3,191,057 3,138,957 2,666,973 524,084 471,984 84% 85%
Planificacion, Presupuesto 16,181,761 14,369,373 12,559,592 3,622,169 1,809,781 78% 87%
Inversion y Cooperacion 2,509,755 2,329,355 1,348,674 1,161,081 980,681 54% 58%
Planificacion Territorial 3,082,284 3,025,884 2,840,728 241,556 185,156 92% 94%
7 |Monitoreo y Evaluacion 21,190,336 18,181,837| 15,980,909 5,209,427 2,200,928 75% 88%
8 |Validacidn y Verificacion 7,899,861 6,088,448 4,354,154 3,545,707 1,734,294|  55% 72%
9 |Evaluacidn 4,904,790 5,369,758 4,025,758 879,032 1,344,000 82% 75%
(Y ONADICI 7,481,799 6,741,944 5,393,338 2,088,461 1,348,606 72% 80%
NN ONCAE 15,008,140 15,567,288| 9,888,150 5,119,990 5,679,138 66% 64%
iP] Gobierno Digital 6,291,078 7,367,451 4,910,378 1,380,700  2,457,073| 78% 67%
iE} Transparencia 4,580,969 4,611,504| 3,172,957 1,408,012 1,438,547 69% 69%
il Modernizacidn 5,213,748 5,972,089 5,423,252 -209,504 548,837 104% 91%
{B) Tu Voz si Cuenta 60,000 2,987,600 1,822,205 -1,762,205 1,165,395 3037% 61%
Mejora de los Procesos de Planificaciony 2356.920 3.138.851
16|Presupuesto Y 4,526,851 T -781,931 1,388,000 133% 69%
Inmpler.nlentauon de un Sistema de Monitoreo y 650,000 1477372
17|Evaluacion 3,125,222 -827,372 1,647,850 227% 47%
Mejora de la Gestidn de los Servicios Publicos 1477117
18|Municipales 4,827,496 1,478,324 T 3,350,379 1,207] 31% 100%
19|Gestion del Programa 2,180,000 1,564,200 1,050,089 1,129,911 514,111 48% 67%
20|Gestion y Planificacion Estrtégica 23,138 0 0 23,138 of 0% 0%
21|Modernizacion del Estado 1,894,350 1,722,416 896,115 998,235 826,301 47% 52%
2 Fortalecimiento Institucional de la ONCAE para el 5189919
cumplimiento del convenio 1,943,625 2,833,531 T -246,294 643,612 113% 77%
23|Fortalecimiento de Honducompras 1,619,687 3,465,289 3,359,001 -1,739,314 106,288| 207% 97%
Apoyo a la Unidad Informacidn yanalisis de
24|compras (UIAC) de la ONCAE 2,059,317 1,714,489 1,561,047 498,270 153,442 76% 91%
25|Administracion 578,460 760,076 754,140 -175,680 5,936 130% 99%
26|Auditoria 580,588 119,505 119,505 461,083 0| 21% 100%
Direccién Técnica 3,090,477 3,090,477| 1,183,191 1,907,286] 1,907,286 38% 38%
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) 11,900,469 11,900,469 4,185,411 7,715,058 7,715,058 35% 35%
Reforma Sectorial de SAN-EUROSAN BUDGET 0 23,664,496 281,675 -281,675( 23,382,821 0% 1%
Total 234,035,309 | 269,961,331| 197,113514| 36921,795| 72,847,817| 84% | 73%

Fuente: POA Narrativo, Reporte SIAFI R_EGA_10_MENSUAL Incluye modificaciones todas las Fuente al 31de diciembre 2077

A este nivel de analisis, se observa que los niveles de absorcion se mantienen en la mayoria de las AOB, ya que la
mayoria de ellas superaron la media institucional.
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VII. Ejecucion Presupuestaria en relaciéon al PGM por Trimestres

Vll-a Global Institucional por Grupo de Gasto Linea Base

PGM Inicial Institucional al 31 de Enero 2017

Distribucion Financiera a Nivel Trimestral por Grupo de Gasto

Grupo de
Gapsto Descripcion TRIMESTRE | |TRIMESTRE II| TRIMESTRE IIl | TRIMESTRE IV Total
37,878,198 47,705,123 39,815,276 48,477,756 173,876,353
10000 |Servicios Personales
8,370,477 11,974,515 9,271,194 8,230,646 37,846,832
20000 [Servicios No Personales
869,769 2,076,614 1,697,663 1,578,703 6,222,749
30000 [Materialesy Suministros
126,740 6,656,170 6,497,933 425,404 13,706,247
40000 |Bienes Capitalizables
0 794,376 794,376 794,376 2,383,128
50000 [Transferenciasy Donaciones
47,245,184| 69,206,798 58,076,442 59,506,885 234,035,309
Totales
Fuente: Reporte SIAFI R00824091, POA Narrativo 2017 publicado en portal web pag.35
. 20% 30% 25% 25% 100%
Porcentajes
Descriptores Estadisticos (Mes)
Miximo 17,603,461 27,266,775 24,537,413 25,432,686 25,432,686|Diciembre
Minimo 14,733,441 17,364,883 16,748,391 15,957,024 14,733,441 (Enero
Moda 0 0 0 0 14,800,000(Enero y Febrero
Media 15,748,395 23,068,933 19,358,814 19,835,628 19,502,942

Ejecucion Financieraa Nivel Trimestral por Grupo de Gasto

Grupode
Gu:sto Descripcion TIDevengado | TiSaldo | TllDevengado | TilSaldo [Tl Devengado | TillSaldo |TIVDevengado| TIVSaldo
10000  (Servicios Personales 31,891,922 5,986,276 36,265,185 11,439,938 28,445,126) 11,370,150 47,510,302 967,454 144112534 29,763,819
20000  |Servicios No Personales 2,793,547 5,576,930 8,854,053 3,120,462 7,427,934 1,843,260  11,786,143| -3,555,497| 30,861,676 6,985,156
30000 |Materiales y Suministros 667,770] 201,999 1,201,932 874,682 1,971,047 -273 384 2464273 -885570| 6,305,022 -8,273
40000  |Bienes Capitalizables 126,082 658 1,215,605 5,440,565 2075141 442279 11,536,375 -11,110971f  14953,203| -1,246,95
50000  [Transferencias y Donaciones 0 0 0 794,376 0 794,376 881,080 -86,704 881,080 1,502,049
Totales 35,479,320 11,765,864 47,536,774 21,670,024) 39919248 18,157,194 74,178,171 -14,671,286

Fuente: PGM actualizado al 31 de diciembre 2017y Reporte SIAFI R_EGA_10_MENSUAL R_EGA 01 GRP
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Global Institucional por Grupo de Gasto Vigente Anual

PGM Actualizado Institucional al 31 de Diciembre 2017

Distribucién Financiera a Nivel Trimestral por Grupo de Gasto

Grupo L., Cambio de
Descripcion TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Ill | TRIMESTRE IV Total
de Techo
181,027,849
10000 |servicios Personales 31,891,922 36,265,185 28,445,126 84,425,617 I
42,444,212
20000 |Servicios No Personales 2,793,547 8,854,053 7,427,934 23,368,679 I
7,673,295
30000 |Materialesy Suministros 667,770 1,201,932 1,971,047 3,832,546 I
20,862,651
40000 |Bienes Capitalizables 126,082 1,215,605 2,075,141 17,445,823 I
17,953,324
50000 |Transferenciasy Donacioneg 0 0 0 17,953,324 I
T 35,479,320 47,536,774 39,919,248 147,025,989 | 269,961,331 I
otales
Fuente: PGM actualizado con modificaciones al 31 de diciembre 2017
P , 13% 18% 15% 54% 100%
orcentajes
Descriptores Estadisticos (Mes)
Maximo 15,842,461 17,106,542 17,248,264 105,497,220 105,497,220(Dic.
Minimo 6,184,418 14,577,009 9,940,270 12,469,611 6,184,418|Enero
Moda 0 0 0 0 15,800,000(Feb. y Abril
Media 0 0 0 0 22,496,778
G ey Tl TV
rupo de Descripcion Tl Devengado | TiSaldo [TIl Devengado| TIISaldo TllI Saldo TIV Saldo
Gasto Devengado Devengado
10000 |Servicios Personales 31,891,922 0] 36,265,185 0 28,445,126 0 47510302] 36,915,315 144,112,534 36,915,315
20000 |Servicios No Personales 2,793,547 0 8,854,053 0 7427934 0] 11,786,143 11582536 30,861,676 11,582,536
30000 |Materialesy Suministros 667,770 0 1,201,932 0 1,971,047 0 2464273 1,368,273 6,305,022 1,368,273
40000 [Bienes Capitalizables 126,082 0 1,215,605 0 2,075,141 0] 11,536,375 5,909,448 14,953,203 5,909,448
50000 |Transferencias y Donaciones 0 0 0 0 0 0 881,080 17,072,244 881,080 17,072,244
Totales 35,479,320 0| 47,536,774 0] 39,919,248 0 74178171 72,847,817

Fuente: PGM actualizado al 31 de diciembre 2017 yReporte SIAFI R_EGA_10_MENSUAL,R_EGA 01 GRP
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Vll-b  Global Institucional por Programa Linea Base

PGM Inicial Institucional al 31 de Enero 2017

Distribucion Financiera a Nivel Trimestral por Programa

Caéd. Descripcion TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE IV Total
- 20,254,685 31,256,254 27,919,204 26,496,118 105,926,261
Actividades Centrales
Estratégica,Presupuesto e 4,960,086 | 6,690,310 4,564,703 5,558,701 21,773,800
Inversidon Publica
Gestién por Resultados 7,840,081 9,101,599 7,560,283 9,493,024 33,994,987
Transparencia y Modernizacién 8,131,588 10,869,186 9,130,414 10,504,546 38,635,734
del Estado
Unidad Administradora de 3,001,492 6,900,614 5,359,197 3,452,278
Proyectos 18,713,581
Unidad Técnica de Seguridad 3,057,252 4,388,835 3,542,641 4,002,218
Alimentaria y Nutricional 14,990,946
47,245,184 69,206,798 58,076,442 59,506,885 234,035,309
Totales
Fuente: Reporte SIAFI R0O0824091, POA Narrativo 2017 publicado en portal web pag.35
[+) [v) 0, 0, 0,
Porcentajes|  20% 30% 25% 25% 100%
Descriptores Estadisticos (Mes)
Miximo 17,603,461 27,266,775 24,537,413 25,432,686 25,432,686
Minimo 14,733,441 17,364,883 16,748,391 15,957,024 14,733,441
Moda 0 0 0 0 14,800,000
Media 15,748,395 23,068,933 19,358,814 19,835,628 19,502,942

Ejecucion Financiera a Nivel Trimestral por Programa

Diciembre
Enero

Eneroy Febrero

T v Total
Cod. Descripcion TIDevengado| TISaldo (Tl Devengado| Tl Saldo Tl Saldo TIV Saldo Total Saldo
Devengado Devengado Devengado
Actividades Centrales 17,937,159 | 2,317,526 | 24919646 | 6,336,608 | 18763771 | 9,155433 | 42,099,409 | -15603,291 | 103,719,985 | 2,206,276
Planificacion
Estratégica,Presupuesto e 3,547,682 | 1412404 | 4571215 | 2,119,095 | 3,865,555 699,148 | 4764543 | 794,158 | 16,748,994 | 5,024,806
Inversion Publica
Gestién por Resultados 4,561,739 3218342 594346 | 3,177,253 | 5052314 | 2,507,969 | 8822423 | 670601 | 24,360,822 | 9,634,165
T ia y Modernizacio
d:’;‘t’:gzm'a yWodemizaclon| ¢ ag3209 | 2,248,379 | 7,139,890 | 372929 | 6799181 | 2,331,233 | 10,788,000 | -283454 | 30,610,280 | 8025454
Unidad Administradora de 1,599,781
Proyectos 1,401,711 4605868 | 2204746 | 4201479 | 1,157,718 | 572409 | -2,271,818 | 16,023,155 | 2,690,426
Unidad Técnica deSeguridad | 5 0099 | 909430 | 285809 | 4103026 | 1236948 | 2305693 | 1979700 | 2022518 | 5650278 | 9,340,668
Alimentaria y Nutricional
Totales 35,479,320 | 11,765,864 | 47,536,774 | 21,670,024 | 39,919,248 | 18,157,194 | 74,178,171 | -14,671,286 | 197,113,514 | 36,921,795
Fuente: PGM actualizado al 31 de diciembre 2017y Reporte SIAFI R_EGA_10_MENSUAL, R_EGA _01 GRP
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Global Institucional por Programa Vigente Anual

PGM Actualizado Institucional al 31 de de Diciembre 2017
Distribucion Financiera a Nivel Trimestral por Programa
Cambio
Cod. Descripcion TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE lll | TRIMESTRE IV Total de
Techo
0 o 17,937,159 24,919,646 18,763,771 55,762,878.97 | 117,383,455 t
Actividades Centrales
Estra tég.i €a,Prle5l.,|puesto 3,547,682 4,571,215 3,865,555 7,740,160.44 19,724,612 1
e Inversién Publica
PG-12 |Gestion por Resultados 4,561,739 5,924,346 5,052,314 14,101,643.98 | 29,640,043 ‘
EMS‘;’:'j;“'Z""C'm del 5,883,209 7,139,890 6,799,181 | 23,425,595.88 | 43,247,876 t
Unidad Administradora
UAP |ge proyectos 1,401,711 4,695,868 4,201,479 | 11,010,844.47 | 21,309,903
Seguridad Alimentaria y
Nutricional 2,147,820 285,809 1,236,948 | 34,984,864.30 | 38,655,442
Totales 35,479,320 | 47,536,774 | 39,919,248 | 147,025,988 | 269,961,331 t
Fuente: PGM actualizado al 31 de diciembre 2017
Porcentajes 13% 18% 15% 54% 100%
Descriptores Estadisticos (Mes)
Maximo 15,842,461 17,106,542 17,248,264 105,497,220 105,497,220(|Diciembre
Minimo 6,184,418 14,577,009 9,940,270 25,698,686 6,184,418 |Enero
Moda 0 0 0 0 15,800,000(Feb. y Abril
Media 0 0 0 0 22,496,778

Ejecucion Financiera a Nivel Trimestral por Programa

Tl v Total
Descripcion Tl Devengado | TiSaldo ([Tl Devengado| TilISaldo Tl Saldo TIV Saldo Total Saldo
Devengado Devengado Devengado
Actividades Centrales | 17,937,159 0 24,919,646 0 18763,771 0 12,099,409 | 13663470 | 103719985 13,663,470
Planificacion
Estratégica,Presupuesto | 3,547,682 0 4,571,215 0 3,865,555 0 4,764,543 | 2,975,618
elnversion Piblica 16,748,994 2,975,618
| P6-12 [Gestion por Resultados | 4,561,739 0 5,924,346 0 5,052,314 0 882,423 | 5279221 | 24,360,822| 5279221
Modernizacion del 5,883,200 0 7,139,890 0 6,799,181 0 10,788,000 | 12,637,59
/883, 439, 199, /38, 03/, 30,610,280 12,637,59
Unidad Administradora | - 1) 79 0 4,695,368 0 4,201,479 0 5,724,096 | 5,286,748
de Proyectos 16,023,155 5,286,748
seguridad Alimentariay | 149 879 0 285,809 0 1,236,948 0 1,979,700 | 33,005,164
Nutricional 5,650,278 33,005,164
Totales 35479320 0 47,536,774 0 39.919248) 0 74,178,171 | 72,847,817

Fuente: PGM actualizado al 31 de diciembre 2017y Reporte SIAFI R_EGA_10_MENSUAL, R_EGA _01 GRP
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Vli-c Distribuciéon de Asignacion Presupuestaria Linea Base de la SCGG 2017

Distribucion Asignacion Presupuestaria por AOB SCGG 2017

(Linea Base)

m Descripcion Actividad Obra 11100 12100 12900 PACC(b) |NOPACCO| TOTAL %
1 Direccidon y Coordinacidén Su per] or 31,447, 103 6,009,053 8,676,000 1,217,979 1,788,020 49,138,155 21%
P Servicios Administrativos y Contables 24,931, 179 2,307,776 0 20,404,512 5,953,582 53,597,049 23%
N Sistemas de Informacién 3,191,057 0 0 0 0 3,191,057| 1%

Planificacién, Presupuesto 9,660,110 4,316,228 0 1,450,000 755,423 16,181,761 7%
Inversién y Cooperacién 1,884,541 0 0 225,214 400,000 2,509,755 1%
Planificacién Territorial 3,082,284 0 0 0 0 3,082,284 1%
7 |Monitoreo y Evaluacién 17,154,449 0 0 3,024,759 1,011,128| 21,190,336 9%
8 |validacién y Verificacién 6,283,365 1,416,496 0 200,000 0 7,899,861 3%
Evaluacién 4,904,790 0 0 0 0 4,904,790 2%
y(JMl ONADICI 6,971,799 0 0 230,000 280,000 7,481,799 3%
(N ONCAE 14,808,140 0 0 0 200,000 15,008,140 6%
{VA Gobierno Digital 5,792,830 498,248 0 0 0 6,291,078 3%
IEM Transparencia 3,015,494 0 0 1,020,000 545,475 4,580,969 2%
e nizacion 3,057,005 1,984,743 0 172,000 0| 5213748 2%
(W Tu Voz si Cuenta 0 0 0 0 60,000 60,000 0%
16 Mejora de los Procesos de Planificaciony 0 0 0 2,356,920 0 2,356,920| 1%
Presupuesto
17 Inm;?lementacién deilun Sistema de 0 0 0 650,000 0 650,000/ 0%
Monitoreo y Evaluacion
18 Mlejctra dela §§stién de los Servicios 0 0 0 4,827,496 0 4,827,496| 2%
Publicos Municipales
19 |Gestién del Programa 1,830,000 350,000 2,180,000 1%
20 |Gestion yPlanificacién Estrtégica 23,138 0 23,138 0%
21 |Modernizacién del Estado 1,894,350 0 1,894,350| 1%
2 FortalecimienFo .Institucional de !a ONCAE 0 0 0 1,133,781 800,844 1,943,625 1%
para el cumplimiento del convenio
23 |rortalecimiento de Honducompras 0 0 0 1,619,687 0 1,619,687| 1%
Apoyo a la Unidad Informacién yanalisis
24 de compras (UIAQ) de la ONCAE 0 0 0 1,480,672 578,645 2,059,317 1%
25 |Administracién 0 0 0 578,460 0 578,460 0%
26 |Auditoria 0 0 580,588 0 580,588| 0%
Direccion Técnica 1,818,087 674,933 0 342,174 255,283 3,090,477 1%
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria| = 5 357 2041 5 63) 9o 0 883698 1,021,128| 11,900,469| 5%
y Nutricional (SAN)
Totales 145,359,947 19,840,406 8,676,000, 46,150,428( 14,008,528| 234,035,309| 100%
% 62.11% 8.48% 3.71% 19.72% 5.99% 100.00%
Fuente: PGM Linea Base, POA Narrativo y R_EGA_10_MENSUAL publicado portal web al 31 de diciembre 2017
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VlI-d Ejecucion de Asignacion Presupuestaria Linea Base de la SCGG 2017

No. Descripcion Actividad Obra 11100 12100 12900 PACC(b) [NOPACCO| TOTAL %
Direccién y Coordinacién Superior 25,996,805 9,918,399 10,906,927 1,802,336 794,089 49,418,555| 25%
Servicios Administrativos y Contables 21,310,676| 6,302,271 0] 20,190,804| 3,830,706 51,634,457| 26%
Sistemas de Informacién 2,666,973 0 0 0 0 2,666,973 1%
Planificacién, Presupuesto 5,539,122 5,602,200 406,540 636,475 375,255| 12,559,592 6%
Inversion y Cooperacién 1,094,211 0 0] 224,922 29,541 1,348,674| 1%
Planificacién Territorial 2,840,728 0 0 0 0 2,840,728| 1%

7 [Monitoreo y Evaluacién 13,079,064 177,007 589,500 1,482,071 653,268 15,980,909 8%
8 |Validacion y Verificacién 1,990,893 2,108,461 254,800 0 0] 4,354,154 2%
9 |Evaluacién 2,572,638 131,800 144,170 1,138,500 38,651|  4,025,758| 2%
y[0]l ONADICI 4,262,959 585,356 236,000 58,500 250,523| 5,393,338 3%
(Bl ONCAE 6,191,080 2,971,070 602,000 0 124,000 9,888,150 5%
VAl Gobierno Digital 3,335,189 849,988 102,500 622,701 0 4,910,378 2%
(EW Transparencia 1,598,552 260,407 181,167 817,319 315,512 3,172,957 2%
A Viodernizacion 2,603,990 2,546,066 79,000 194,196 0] 5,423,252| 3%
{3l Tu Voz si Cuenta 0 0 0 1,775,392 46,814 1,822,205 1%
16 m:icijr:udeitlgs Procesos de Planificacion y 0 0 0 3,138,851 0 3,138,851 2%
17 [ e e stema e 0 0 of 1477372 0 1,477,372 1%
18 [ ¥ o deston de s services 0 0 of 1477117 0 1,477,17| 1%
19 |[Gestion del Programa 0 0 0 767,839 282,250 1,050,089| 1%
20 |Gestion yPlanificacion Estrtégica 0 0 0 0 0 0| 0%
21 |Modernizacion del Estado 0 0 0 832,788 63,327 896,115 0%
2 0 0 of 1817817 372,102| 2,189,919| 1%
23 |Fortalecimiento de Honducompras 0 0 0 3,359,001 3,359,001 2%

Apoyo a la Unidad Informacidn yanalisis
x| Cf)mpras (UIAQ) de 13 ON o 0 0 0 896,325 664721 1,561,047 1%
25 |Administracién 0 0 0 754,140 0 754,140 0%
26 |Auditoria 0 0 0 119,505 0 119,505| 0%
Direccién Técnica 251,333 620,620 0 181,860 129,377] 1,183,191| 1%
oy ez Mmentanz) g5 280 2,347,793 of  se3001 420247 4,185411| 2%
0 0 0 272,225 9,450 281,675 0%

Totales 96,188,494 34,421,437| 13,502,603 44,601,146 8,399,835 197,113,514( 100%
% 48.80% 17.46% 6.85% 22.63% 4.26% 100.00%
Fuente: Reporte SIAFIR_EGA_10_MENSUALy R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de Diciembre 2017
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Vli-e Saldos sin Ejecutar Linea Base SCGG 2017

Saldos de Ia Asignacion Presupuestaria por Actividad Obra de la SCGG 2017

(Linea Base)

No. Descripcion Actividad Obra 11100 12100 12900 PACC(b) |[NOPACCO| TOTAL %
Direccion y Coordinacion Superior 5,450,298| -3,909,346| -2,230,927 -584,357 993,931 -280,400( -1%
Servicios Administrativos y Contables 3,620,503 -3,994,495 0 213,708| 2,122,876 1,962,592| 5%
Sistemas de Informacion 524,084 0 0 0 0 524,084| 1%
Planificacion, Presupuesto 4,120,988 -1,285,972 -406,540 813,525 380,168| 3,622,169 10%
Inversion y Cooperacion 790,330 0 0 292 370,459| 1,161,081 3%
Planificacién Territorial 241,556 0 0 0 0 241,556 1%

7 |Monitoreo y Evaluacién 4,075,385  -177,007 -589,500 1,542,688 357,860| 5,209,427 14%
8 |validacion y Verificacion 4,292,472|  -691,965 -254,800 200,000 0]  3,545,707| 10%
9 |Evaluacion 2,332,152|  -131,800 -144,170|  -1,138,500 -38,651 879,032| 2%
{[0]l ONADICI 2,708,840|  -585,356 -236,000 171,500 29,477| 2,088,461 6%
(I ONCAE 8,617,060| -2,971,070 -602,000 0 76,0001  5,119,990| 14%
IVl Gobierno Digital 2,457,641  -351,740 -102,500 -622,701 0] 1,380,700 4%
(EM Transparencia 1,416,942  -260,407 -181,167 202,681 229,963|  1,408,012| 4%
(U \Viodernizacion 453,015|  -561,323 -79,000 -22,196 0 -209,504| -1%
Y Tu Voz si Cuenta 0 0 0| -1,775,392 13,186| -1,762,205| -5%
16 PMr:j:Lr;udeeStlgs Procesos de Planificacion y 0 0 0 781,031 0 781,931 -2%
17 e 0 0 of 827372 of 827372 -2%
18 [ e e Serves 0 0 of 335037 of 3350379 9%
19 |Gestién del Programa 0 0 0 1,062,161 67,750 1,129,911| 3%

20 |Gestion yPlanificacién Estrtégica 0 0 0 23,138 0 23,138 0%

21 |Modernizacién del Estado 0 0 0 1,061,562 -63,327 998,235 3%

a [T | o o e m e

23 |Fortalecimiento de Honducompras 0 0 0 -1,739314 -1,739,314| -5%
Apoyo a la Unidad Informacién yanalisis

%0 Cimpras UG de 3 ON o 0 0 0|  584347]  -86076| 498,270 1%

25 |Administracién 0 0 0 -175,680 -175,680| 0%

26 |Auditoria 0 0 0 461,083 461,083| 1%
Direccién Técnica 1,566,754 54,313 0 160,314 125,906 1,907,286 5%
ey ceundac limentan®) g so3a3af 285,136 of 35607 600881 7,715,058 21%

0 0 0 -272,225 -9,450 -281,675| -1%
Totales 49,171,453| -14,581,031| -4,826,603 1,549,282 5,608,693| 36,921,795 100%
% 133.18% -39.49% -13.07% 4.20% 15.19% 100.00%
Fuente: Reporte SIAFIR_EGA 10 MENSUALy R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de Diciembre 2017
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Distribucion de Asignacion Presupuestaria Vigente Anual de la SCGG 2017

Distribucion Asignacion Presupuestaria de la SCGG 2017

m Descripcion Actividad Obra 11100 12100 12900 PACC (b) |NOPACC© TOTAL %
1 . .. . L. . 29,752,916 11,001,694| 11,157,967 1,947,979 1,089,362 54,949,918| 20%
Direccién y Coordinacidn Superior
2 . . . 25,105,462 6,821,204 0| 21,083,538 6,284,376| 59,294,580( 22%
Servicios Administrativos y Contables
3 . L. 3,138,957 [¢] (6] (o] (0] 3,138,957| 1%
Sistemas de Informacién
Planificacion, Presupuesto 7,034,711 5,620,946 428,734 783,121 501,861| 14,369,373 5%
L. .. 1,824,541 [¢] (6] 225,214 279,600 2,329,355 1%
Inversidon y Cooperacion
e - 3,025,884 (6] (6] (o] (0] 3,025,884| 1%
Planificacién Territorial
7 . .. 14,979,395 181,924 599,500 1,742,379 678,639| 18,181,837 7%
Monitoreo y Evaluacion
8 . .. e .. 3,619,500 2,198,941 270,007 (o] 0] 6,088,448| 2%
Validacién y Verificacién
9 .. 3,781,140 159,792 144,170 1,245,967 38,689 5,369,758 2%
Evaluacion
10 Mejora de los Procesos de Planificaciony o o o 4,526,851 o 4,526,851 2%
Presupuesto
11 Inmplen??ntacién de un Sistema de Monitoreo y 0 0 0 2,823,962 301,260 3,125,222 1%
Evaluacion
12 Mejc:ra) de la Gestién de los Servicios Publicos ) 0 0 1,478,324 o 1,478,324 1%
Municipales
13 |Gestion del Programa (o] (o] (o] 1,244,200 320,000 1,564,200 1%
14 |Gestiony Planificacidn Estrtégica [0} 0 [0} 0 0 0| 0%
15 |Modernizacién del Estado [0} 0 0 1,469,416 253,000 1,722,416| 1%
16 Fortal_eci_miento Instituci?nal de la ONCAE para el 0 0 0 2,461,429 372,102 2,833,531 1%
cumplimiento del convenio
17 Fortalecimiento de Honducompras 0 0 0 3,465,289 3,465,289| 1%
Apoyo a la Unidad Informacidn y analisis de o
18 compras (UIAC) de la ONCAE (] (o] (6] 1,044,398 670,091 1,714,489| 1%
19 [Administracion (] (6] (6] 760,076 (0] 760,076 0%
20 |Auditoria (o] (o] (6] 119,505 (0] 119,505 0%
0,
ONADICI 5,601,499 589,945 237,000 58,500 255,000 6,741,944 2%
0,
ONCAE 11,791,098 3,043,190 609,000 (o] 124,000 15,567,288| 6%
. - 5,682,830 923,521 112,100 649,000 0] 7,367,451 3%
Gobierno Digital
. 2,878,720 262,205 188,604 860,973 421,002 4,611,504 2%
Transparencia
. .. 3,032,888 2,616,367 127,834 195,000 0 5,972,089 2%
Modernizacion
Tu Voz si Cuenta (o] (o] (o] 2,826,600 161,000 2,987,600 1%
Direccién Técnica 1,818,087 674,933 (o] 342,174 255,283 3,090,477 1%
Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay 7,357,714| 2,632,929 0 888,608 1,021,128 11,900,469 4%
Nutricional (SAN)
Reforma Sectorial de SAN-EUROSAN BUDGET 7,778,300 15,886,196| 23,664,496| 9%
Totales 130,425,342 36,727,591| 13,874,916 60,020,893| 28,912,589 269,961,331| 100%
% 48.31% 13.60% 5.14% 22.23% 10.71% 100.00%

a): Fondos Vigentes al 31 diciembre, incluye modificaciones autorizadas, Reporte SIAFI R_EGA 02
b): Incluye todos los objetos incorporados en PACC

c): Incluye todos los objetos restos de fondos asignados
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Ejecucion de Asignacion Presupuestaria Vigente Anual de la SCGG 2017

No. Descripcion Actividad Obra 11100 12100 12900 PACC(b) |[NOPACCO| TOTAL %
Direccion y Coordinacion Superior 25,996,805 9,918,399 10,906,927 1,802,336 794,089 49,418,555| 25%
Servicios Administrativos y Contables 21,310,676 6,302,271 0f 20,190,804 3,830,706| 51,634,457 26%
Sistemas de Informacién 2,666,973 0 0 0 0] 2,666,973| 1%
Planificacién, Presupuesto 5,539,122| 5,602,200 406,540 636,475 375,255 12,559,592| 6%
Inversién y Cooperacién 1,094,211 0 0 224,922 29,541 1,348,674 1%
Planificacion Territorial 2,840,728 0 0 0 0] 2,840,728 1%
Monitoreo y Evaluacion 13,079,064 177,007 589,500 1,482,071 653,268( 15,980,909 8%
Validacién y Verificacién 1,990,893| 2,108,461 254,800 0 0] 4,354,154 2%

9 |Evaluacion 2,572,638 131,800 144,170] 1,138,500 38,651| 4,025,758| 2%
10 [eL:]fe] 4,262,959 585,356 236,000 58,500 250,523| 5,393,338 3%
(i ONCAE 6,191,080 2,971,070 602,000 0 124,000 9,888,150| 5%
IV Gobierno Digital 3,335,189 849,988 102,500 622,701 0] 4,910,378 2%
€W Transparencia 1,598,552 260,407 181,167 817,319 315,512 3,172,957 2%
(U \Modernizacion 2,603,990 2,546,066 79,000 194,196 0] 5,423,252 3%
SL3 Tu Voz si Cuenta 0 0 0] 1,775,392 46,814| 1,822,205 1%
16 mijsour:udeeslgs Procesos de Planificacion y 0 0 0| 3138851 ol 3138851 2%
17 :Er:lzzlaecr:;enntaaon de un Sistema de Monitoreo y 0 0 o| 1477372 o 1477372 1%
18 mjjnoirjpdj!j Gestion de los Servicios Publicos 0 0 o| 1477117 ol 1477117 1%
19 |Gestion del Programa 0 0 0 767,839 282,250( 1,050,089 1%
20 |Gestion y Planificacion Estrtégica 0 0 0 0 0 0] 0%
21 |Modemizacién del Estado 0 0 0 832,788 63,327 896,115| 0%
2 [ e eorel ooz oA e 0 0 o 1817817 372102 2,189,919 1%
23 |Fortalecimiento de Honducompras 0 0 0f 3,359,001 3,359,001 2%
Apoyo a la Unidad Informacién yanalisis de
2| dels ot 0 0 0| 896325 664,721 1,561,047 1%
25 [Administracion 0 0 0 754,140 0 754,140, 0%
26 |Auditoria 0 0 0 119,505 0 119,505 0%
Direccién Técnica 251,333 620,620 0 181,860 129,377 1,183,191 1%
oy rundad Aimentaray 854,280 2,347,793 o 563001 420247 4,185,411 2%
0 0 0 272,225 9,450 281,675 0%
Totales 96,188,494( 34,421,437 13,502,603 44,601,146 8,399,835( 197,113,514| 100%
% 48.80% 17.46% 6.85% 22.63% 4.26% 100.00%

Fuente: Reporte SIAFIR_EGA_10_MENSUALy R_EGA 02_OBJFTEORG al 31 de Diciembre 2017

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG-SCGG) Pagina 38



Saldos sin Ejecutar Vigente Anual SCGG 2017

Saldos de la Asignacion Presupuestaria por Actividad Obra de la SCGG 2017

(Vigente Anual
Descripcion Actividad Obra 11100 12100 12900 PACC(b) |[NOPACCO| TOTAL %
Direccion y Coordinacién Superior 3,756,111| 1,083,295| 251,040  145643|  295273| 5,531,363| 8%
Servicios Administrativos y Contables 3,794,786 518,933 0 892,734|  2,453,670| 7,660,123| 11%
Sistemas de Informacion 471,984 0 0 0 0 471,984 1%
Planificacion, Presupuesto 1,495,589 18,746 22,194 146,646  126,606| 1,809,781| 2%
Inversién y Cooperacion 730,330 0 0 292 250,059| 980,681 1%
Planificacion Territorial 185,156 0 0 0 0 185,156 0%
7 [Monitoreo y Evaluacion 1,900,331 4,917 10,000 260,308 25,371 2,200,928| 3%
Validacion y Verificacion 1,628,607 90,480 15,207 0 0] 1,734,294 2%
9 |Evaluacion 1,208,502 27,992 0| 107467 38| 1,344,000 2%
1 |Meiora delos Procesos de Planificaciony 4,262,959 -585356| -236,000| 4468351 -250,523|  -866,487| -1%
Presupuesto
11 'E"VZZ'::Z:“C"’” deun Sistema deMonitoreoy | g 191 0go| -2,071,070|  -602,000] 2,823,962  177,260| -6,762,928] -9%
12 mi‘:rjpi‘j;: Gestion delos Servicios PUblicos | 3335 199|  .gag.0g8|  -102,500] 855,623 0| -3,432,054| -5%
13 |Gestion del Programa -1,598,552|  -260,407| -181,167| 426,881 4,488 -1,608,757| -2%
14 |Gestion y Planificacion Estrtégica -2,603,990| -2,546,066|  -79,000  -194,19 0| -5423,252| -7%
15 |Modernizacién del Estado 0 0 -305,976|  206,186|  -99,789| 0%
16 E‘::;'lf;:lrz:izt;’;l”z;:‘v‘;‘l’ga' dela ONCAE para el 0 0 of -677422| 372102 -305320] 0%
17 |Fortalecimiento de Honducompras 0 0 0l 1,987,917 0| 1,987,917 3%
Apoyo a la Unidad Informacidn y analisis de
18 Csmypras(w A0) dels ONCAE y 0 0 of -43,719] 670001 237,372 0%
19 |Administracion 0 0 0 -7,763|  -282,250|  -290,013| 0%
20 |Auditoria 0 0 0| 119,505 0| 119,505 0%
ONADICI 5601,499|  589,945| 237,000 -774,288| 191,673 5,845,829 8%
ONCAE 11,791,098 3,043,190 609,000 -1,817,817| -248,102| 13,377,369| 18%
Gobierno Digital 5,682,830  923521| 112,100 -2,710,001 0| 4,008,449 6%
Transparencia 2,878,720  262,205|  188,604|  -35352| -243,719| 3,050,457| 4%
Modernizacion 3,032,888 2,616367| 127,834  -559,140 0 5,217,949 7%
Tu Voz si Cuenta 0 0 0] 2,707,095 161,000] 2,868,095 4%
Direccion Técnica 1,566,754 54,313 0 160,314 125,906 1,907,286| 25%
Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay
o 6,503,434 285,136 0| 325607 600,881 7,715,058| 11%
Nutricional (SAN)
Reforma Sectorial de SAN-EUROSAN BUDGET 0 0 0| 7,506,075 15,876,746| 23,382,821 32%
Totales 34,236,848 2,306,154|  372,313| 15,419,747| 20,512,754| 72,847,817| 100%
% 47.00% 3.17% 0.51% 21.17% | 28.16% | 100.00%

Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_10_MENSUALy R_EGA_02_OBJFTEORG al 31 de Diciembre 2017
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DATOS ACUMULADOS ENERO - DICIEMBRE (Li base) 2017 SCGG

<

NO PACC

[Cezeemes | [xc
NO PACC

Programas Operativos

Actividades Centrales

Obj. 11100 Obj. 12100 Obj. 12900

Programas Operativos

Actividades Centrales
NO PACC
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NO PACC

_ o pace

Programas Operativos

Actividades Centrales

Obj. 11100 Obj. 12100 Obj. 12900

= T=
\

NO PACC

PACC
NO PACC

[ |
[2mess | [Novace
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Produccion POA-Presupuesto por Actividad Obra SCGG 2017
PG-11 A/O 001

N

1
2

%
Variable T-1 T-2 T3 T-4 Monto Anual |Saldo (1-2) [ Cumplimiento
(2/1)
PGM
( Linea Base) 3,614,411 5,100,514| 3,402,574| 4,064,262| 16,181,761| 3 622 169
. 4 4 789
Ejecutado 2,695,660 3,489,324| 2,772,392 3,602,216| 12,559,592 °
% (2/1) 75% 68% 81% 89% 78% _
Desde el punto de vista de la Linea de Base, en algunos trimestres se observaron buenos niveles de cumplimiento
PGM
(Actualizado) 2,695,660 3,489,324| 2,772,392| 5,411,997| 14,369,373| 1,809,781 87%
Ejecutado 2,695,660 3,489,324| 2,772,392 3,602,216| 12,559,592

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

Ejec

Enero

Feb

Evolucion del Gasto Planificacion, Presupuesto PG-11
POA -Presupuesto a Diciembre 2017

Marzo

Abril

Mayo
=== PGM Lde B 1,019,52 1,015,44 1,579,44 1,679,44 1,437,44 1,983,63 1,129,89 1,236,30 1,036,38 1,115,44 1,015,44 1,933,38
261,850 1,466,32 967,488 707,268 841,923 1,940,13 1,180,58 1,232,64 359,165 445,718 1,525,09 1,631,40

Junio Juli

o Agosto St

ept. Oct.

Nov. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

Esta A/O tuvo modificaciones presupuestarias particularmente durante el Gltimo trimestre por aumento presupuestario

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi .

—c T2 T3 T-a Programado saldo % .
Anual Cumplimiento
Pto 1 Programado 0 1 0 0 1 0 100%
Ejecutado 0 1 0 0
Pto 2 |Programado 100% 100% 100% 100% 100%
0 100%
Ejecutado 100% 100% 100% 0
Pto3 |Programado 10 0 0 10 o 100%
Ejecutado 10 0 0
YLl Programado 108 108 108 108 108 o 100%
Ejecutado 108 108 108 108
Pto5 |Programado 0 1 1 0 2 0 100%
Ejecutado 0 1 1 0
Pto 6 Prf:gramado 5 5 5 5 5 0 100%
Ejecutado 5 5 5 5
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aio de los Pf.
Programado %
U=l U= 123 124 Anual Saldo Cumplimiento
P d
Pto Fp 1 ikl 0 0 1 0 1 0 100%
Ejecutado 0 0 1 0
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PG-11 A/O 002

400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000
0

— Ej ec

Evolucion del Gasto de Inversion y Cooperacion PG-11
POA - Presupuesto 2017

Enero

Feb

Marzo  Abril
=== PGM Lde B 131,750 131,731 344,338 272,338 131,731 346,981 231,731 131,731 131,731 276,981 131,731 246,981

45250 52,283 60,188 51,795 122,292 62,035 277,179 45,712 121,795 167,507 213,375 129,264

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept. Oct.

Nov. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Variable | T-1 T-2 T-3 T4 | Monto Anual |Saldo (1-2) | "7 e
PGM
1|(LineaBase)| 607,819]  751,050] 495193| 655693 2,509,755 1,161,081 o
2| Ejecutado | 157,720  236,122| 444686] 510,145 1,348,674 >4%
%(2/1) | 26% 31% 90% 78% s I
PGM
g|(Actualizado)l 100 250 236,122 444686 1490,826| 2,329355 980,681 58%
2| Bjecutado | 157,720  236,122| 444,686] 510,145 1,348,674

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pi.

T1 T-2 T-3 T.q | Programado | oiio | % cumplimiento
Anual
Pto Pr-ogramado 100% 100% 100% 100% 100% 0 100%
8 Ejecutado 100% 100% 100%
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PG-11 A/O 003

T-1 T-2 1-3 T4 |ProsEmadel oo .
Anual Cumplimiento
Pto Prf)gramado 0 100% 0 100% 100% 0 100%
i§0 Ejecutado 0 0% 100%
Pto 2 Prf)gramado 0 1 0 1 ) 0
Ejecutado 0 1 0 1 100%

N =

N =

Evolucion del Gasto Planificacién Territorial PG-11

450,000 POA - Presupuesto 2017

400,000 =

350,000 A —_—

. 000

250,000 i

200,000

150,000

100,000

50,000

Enero  Feb  Marzo  Abrii  Mayo Junio  Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic

====PGM Lde B 256,792 216,532 264,532 216,532 216,532 405,682 216,532 216,532 233,872 216,532 216,532 405,682

Ejec 226,327 218,349 249,626 218,341 382,209 245,218 220,188 207,948 220,341 198,750 265,500 187,931

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante periodo.

%
Variable T-1 T2 T3 T-4  |Monto Anual| Saldo (1-2) | Cumplimiento
@/
PaM 241,55 | 929
(LineaBase)| 737,856  838,746| 666,936 838746 3,082,284 24% 0
Ejecutado | 694,302| 845768 648476 652,181 2,840,728
%(2/1) | %% | 101% 97% 78% 2 Il
PaM 185,156 |  94%
(Actualizado)| g0 307|  845768| 648476 837,337 3,025,884
Ejecutado | 94,302| 845768 648,476 652,181 2,840,728

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi.

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG-SCGG)
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TODO PROGRAMA 11

Evolucion del Gasto PG-11 POA - Presupuesto 2017
3,000,000

2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

Enero Feb Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Sept. Oct. Nov. Dic
e====PGM Lde B| 1,408,0 | 1,363,7  2,188,3 2,1683  1,7857  2,736,2 15781 1,584,5 1,401,9 1,6089 | 1,363,7 | 2,586,0

Ejec 533,427 1,736,9 | 1,277,3 977,403 1,346,4 2,247,3 | 16779 1,486,3 701,301 811,975| 2,003,9 1,9485

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

% Cumplimiento

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual [Saldo (1-2) 2/1)
PGM
1|( Linea Base) | 4,960,086| 6,690,310] 4,564,703| 5,558,701| 21,773,800| 5,024,806
77%

N

Ejecutado | 3,547,682| 4,571,215 3,865,555| 4,764,543| 16,748,994

% 72% 68% 85% 86% 77% -

PGM
(Actualizado)| 3 547,682| 4,571,215 3,865,555| 7,740,160| 19,724,612 2,975,617 85%

=

Ejecutado 3,547,682| 4,571,215 3,865,555| 4,764,543| 16,748,994
Este Programa mostro un buen nivel de desempefio institucional, en relacion a la media institucional.

N

Logrando la ejucucion total de su producto final fisico en un 100%
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PG-12 A/O 001

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

o

Ejec.

Enero

Evolucion del Gasto de Monitoreo y Evaluacion PG-12

Feb
e PGM Lde B 1,269,53 1,692,07 1,884,67 1,405,05

Marzo

Abril

857,550 947,004 1,142,57 998,743

Mayo
1,710,78 2,624,16 1,593,30 1,597,58 1,468,67 1,360,49 1,974,65 2,609,33
1,762,14 1,370,59 1,124,59 1,372,78 1,045,22 1,268,46 2,128,74 1,962,48

POA - Presupuesto 2017

Junio

Julio

Agosto

Sept. Oct.

Now.

Dic

Cuadro resumen del comportamiento

financiero observado durante el periodo.

%
Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) | Ccumplimiento
@/1)
PGM
1|(Linea Base)| 4,846,286| 5,740,004| 4,659,567 5,944,479 21,190,336| 5,209,427 .
2[ Ejecutado | 2,947,131| 4,131,483 3,542,611| 5,359,685| 15,980,909 75%
% (2/1) 61% 72% 76% 90% 75%
PGM
1|(Actualizado)| 2,947,131| 4,131,483| 3,542,611| 7,560,612| 18,181,837| 2,200,028 88%
2| Elecutado | 2,047,131 4,131,483| 3,542,611| 5,359,685| 15,980,909

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi.

Programado %
T-1 T2 T-3 T-4 Anual Saldo Cumplimiento

P d

Pto 1 r-ograma o 1 o o o 1 o 100%
Ejecutado 1 o o o
P d

Pto 2 rogramado o 1 1 1 3 o 100%%
Ejecutado (0] 1 1 1

Pto 3 Pr_ogramado 1 o o o 1 o 200%
Ejecutado 2 o] (o] (o]
P

Pto 4 r-ogramado 1 3 3 3 10 o 100%

Pp Ejecutado 1 3 3 3

Pto 5 Pr-ogramado o 1 1 1 3 1 67%
Ejecutado (0] o] 1 1
P d

Pto 6 |Programado o [o) o 1 1 100%
Ejecutado (0] o] (o] 1 o]

Pto 7 Pr.cgramado o o o 1 1 o 100%
Ejecutado (0] 0] o] 1
P d

Pto 8 r.ograma o 1 1 o 1 3 o 100%
Ejecutado 1 1 o 1
P d

Pto © r::)grama o o 1 o 1 2 o 100%
Ejecutado (0] 1 o] 1
P d

Pto 10 —2gramaco 1 o 1 o 2 o 100%
Ejecutado 1 (o] 1 (o]
P d

Pto 11 r-ograma o o o o S 5 o 100%
Ejecutado (o] o o 5

Pto 12 Programado o 1 o o 1 o 10026
Ejecutado [e] 1 (o] (o]

Pto 13 Pr_ogramado o] 1 2 o 3 o 100%
Ejecutado (0] 1 2 (o]
P

Pto 14 r-ogramado o o o 1 1 o 100%
Ejecutado (0] o] (o] 1

Cuadro resumen del

comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pf.

T1 T2 T3 T-a P saldo %
Anual Cumplimiento

[ 273 Ml Programado 3 5 5 6

© - 19 2 89%
Pfp Ejecutado 3 a a 6

Pto 2 Programado o 50% [e) 50% 100% o 1002%
Ejecutado (0] 50% (o] 50%

o

Pto 3 Pr_ogramado 1 [e] [e] 1 1 o 100%
Ejecutado (0] o] (o] 1

P o

Pto 4 r-ogramado 1 [e] 1 (o] > o 100%
Ejecutado 1 o] 1 (o]

Pto 5 Pr::)gramado (o] o] o 1 1 o 100%
Ejecutado (0] o] (o] 1
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PG-12 A/O 002

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000

200,000

s Ejec.

Evolucién del Gasto de Validacién y Verificacién PG-12
POA-Presupuesto 2017

Enero

Feb

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.
e PGM L de B 549,921 581,362 798,512 557,362 557,362 942,141 557,362 629,662 557,362 557,362 557,362 1,054,09)
75,900 817,195 119,473 228,264 246,457 548,579 93,141 762,850 53,928 56,238 603,600 748,529

Now. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

%
Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) | cumplimiento
/1)
PGM
1|(LineaBase)| 1,929,795 2,056,865| 1,744,386| 2,168,815 7,899,861| 3,545 707
0,
2| Ejecutado | 1,012,568| 1,023,300| 909,919| 1,408,367| 4,354,154 55%
% (2/1) 52% 50% 52% 65% 55%
PGM
1|(Actualizado)| 1 012,568| 1,023,300 909,919| 3,142,661| 6,088,448| 1,734,294 72%
2| Ejecutado | 1,012,568| 1,023,300 909,919| 1,408,367| 4,354,154
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aio de los Pi.
T-1 T2 T3 T-4 | Programade | o 40 %
Anual Cumplimiento
P d
Pto 1 Pp HeALikliLL >0 >0 >0 >0 200 20 90%
Ejecutado 51 48 49 32
P d
Pto2 |——eramaco 1 1 1 1 a 0 100%
Ejecutado 1 1 1 1
P d
Pto 3 r.ograma o 0 1 1 0 > 0 100%
Ejecutado 0 1 1 0
P d
Pto4 |——oramaco 0 2 2 1 5 0 100%
Ejecutado 0 2 2 1
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pf.
T1 T2 T3 T.4 | Prosramade | o 4o %
Anual Cumplimiento
P d
Ptol |—eromaco 0 >0 20 >0 200 9 96%
Ejecutado 51 48 50 42
po2 [rrogramado 0 1/ 18 2l 40 1 98%
Ejecutado 0 17 17 5
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PG-12 A/O 003

s EjeC.

1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000

200,000

(0}

Enero

Evolucion del Gasto Evaluacién PG-12
POA- 2017

Feb

Marzo

Abril
PGM Lde B 351,336 356,332 356,332 356,332 356,332 592,066 356,332 356,332 443,666 356,332 356,332 667,066
178,060 231,856 192,123 177,037 323,900 268,627 177,037 232,850 189,897 241,491 481,294 1,331,58

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept. Oct.

Now.

Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.
%
Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual [ Saldo (1-2) | cumplimiento
/1)
PGM
1|( Linea Base)| 1,064,000| 1,304,730| 1,156,330| 1,379,730  4,904,790| 879,032 .
Ejecutado | 602,040 769,563|  599,784| 2,054,372| 4,025,758 82%
2| % (2/1) 57% 59% 52% 149% 22 | __ |
PGM
1|(Actualizado)| 602,040 769,563 599,784 3,398,371 5,369,758( 1,343,999 75%
2| Ejecutado | 602,040 769,563 599,784| 2,054,372 4,025,758
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pi.
T-1 T-2 T-3 T4 Programado saldo % .
Anual Cumplimiento
Pto 1 [ d
(o] rogramado 0 0 1 0 1 o 100%
i Ejecutado 0 0 1 0
P d
Pto 2 r-ograma o 0 o 1 0 1 0 100%
Ejecutado 0 0 1 0
P d
Pto 3 |—oeramaco 0 0 0 1 1 0 100%
Ejecutado 0 0 0 1
Pto 4 Prf::gramado 0 1 0 0 1 0 100%
Ejecutado 0 1 0 0
Pto 5 Pr.ogramado 0 o] ) 1 1 0 100%
Ejecutado 0 0 0 1
Pto 6 Pr.ogramado 0 o 1 0 1 0 100%
Ejecutado 0 0 0 1
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pf.
T1 T-2 T3 T-4 Programadoe | ¢ 40 %
Anual Cumplimiento
pto 1 | rogramado 0 0 0 3 3 0 100%
Ejecutado 0 0 0 3
Programado 0 (0] (0] 1
Pto 2 1 o] 100%
Ejecutado 0 0 0 1 °
P d 0 0 1 0
Pto 3 o aac2 1 o 100%
Ejecutado 0 0 1 0
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TODO PROGRAMA 12 FN

5,000,000
4,500,000
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

Ejec.

Enero

Evolucion del Gasto PG-12 POA - Presupuesto 2017

Feb

Marzo

Abril

Mayo

Junio
«=PGM Lde B 2,170,79 2,629,76 3,039,51 2,31875 2,624,47 4,15837 2,507,00 2,583,58 2,469,70 2,274,18 2,888,34 4,330,49
1,111,51 1,996,05 1,454,17 1,404,04 2,332,49 2,187,80 1,394,77 2,368,48 1,289,05 1,566,19 3,213,63 4,042,59

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov. Dic

N =

1
2

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

Variable | T-1 T-2 T-3 T4 |Monto Anual |Saldo (1-2) [* "0 <"
PGM
(Linea Base) | 7,840,081| 9,101,599| 7,560,283| 9,493,024| 33,994,987| 9,634,165
0,
Ejecutado | 4,561,739] 5,924,346| 5,052,314| 8,822,423 24,360,822 2%
%(2/1) | 58% 65% 67% 93% 2
PGM
(Actualizado)| 4,561,739| 5,924,346| 5,052,314| 14,101,644| 29,640,043| 5,279,221 |  82%
Ejecutado | 4,561,739) 5,924,346| 5,052,314| 8,822,423| 24,360,822

Lo no devengado particularmente sueldos y salarios como parte de los insumos de servicios personales cuyas acciones quedaron a nivel de
Servicio Civil, registrandose en consecuencia una ejecucion de los fondos de 82%.

En tanto la ejecucion fisica del Pf primario fue de un (89% ) debido a la no realizacidn de trimestres anteriores, comprometio todo el periodo
acumulado, afectando su no cumplimiento satisfactoriamente
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PG-12 FE Proyecto-1

P
P

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

-500,000

e EjeC

Enero

PGM Lde B (0]

0

Evolucion del Gasto Proyecto 1 UAP POA-Presupuesto 2017

Febrero Marzo
860,220 784,913 827,069 1,262,4 1,931,4 1,261,3 668,538 671,198 536,665 1,1654 45,000

0 370,381 2,322,1 768,531 -174,52 191,752 587,231 491,415 1,201,1 245,064 1,136,3

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept. Oct.

Nov.

Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el Periodo

% Cumplimiento

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual |Saldo (1-2) /1)
PGM
1|( Linea Base)| 1,645,133 4,021,018 2,601,102 1,747,163| 10,014,416 2 870,987
i T 71%
2| Eiecutado | 370,381| 2,916,180| 1,270,398| 2,586,469| 7,143,429 >
% (2/1) 23% 73% 49% 148% 71% | TR |
PGM
1|(Actualizado) 370,381 2,916,180| 1,270,398| 6,137,637| 10,694,597 3,551,168 67%
2| Ejecutado 370,381 2,916,180 1,270,398| 2,586,469 7,143,429

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aifo de los Pi.

Programado %
T-1 T-2 T-3 T-4 Anual Saldo Cumplimiento
Pto 1 Pr.ogramado 1 7 2 3 13 0 100%
Ejecutado 1 7 2 3
Pto 2 Pr.ogramado 3 5 2 1 11 0 100%
Ejecutado 3 5 2 1
Pr.ogramado 2 3 1 2 8 0 100%
EN Ejecutado 2 3 1 2
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aio de los Pf.
1 T2 - e Programado saldo % ;
Anual Cumplimiento
tof1 Programado 0 1 0 1 2 0 100%
Il Ejecutado 0 1 0 1
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PG-12 FE Proyecto-3

800,000
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000
0
-100,000

= PGM L de B

e EjeC

Evoluacién del Gasto Proyecto 3 de 1a UAP POA-Presupuesto 2017

Enero

34,280 0

Feb
0 147,889 407,880 364,430 679,136 295,015 23,138 0

Marzo

Abril

Mayo

187,994 252,950 0

Junio

0 73,966

Julio

Agosto

34,281

Sept. Oct. Nov. Dic
0 0 0 0
35,428 130,741 62,329

84,145

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Variable | T-1 T-2 13 T-4  |Monto Anual| Saldo (1-2) %C“";;’}T)“e““
PGM
1|(LineaBase)| 555,769| 1,338,581 23138 o| 1,917,488] 1,021,373
0,
2| Gjecutado | 222,275|  252,950| 143,675| 277,215| 896,115 47%
% (2/1) | 40% 19% 621% 0% % TR
PGM
1|(Actualizado)| 222,275  252,950| 143,675 1,103,516 1,722,416 826,301 52%
2| Biecutado | 222275\ 252,950| 143,675| 277,215| 896,115

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el ailo de los Pi.

T1 T2 T-3 T.4 |Prosramade) o 4o L
Anual Cumplimiento
P d
Pto 1Pp r.ograma o 4 4 3 3 14 0 100%
Ejecutado 4 4 3 3

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.

T1 T-2 T3 T4 |Programadel o 140 %
Anual Cumplimiento
P d
Pto 1 Ppf kel 0 0 L 0 1 0 100%
Ejecutado 0 0 1 0

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG-SCGG)

Pagina 52



PG-12 FE Proyecto-4

1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0
-200,000

Enero
s PGM L de B 0

- Ejec 0

Feb

Marzo

Abril

Mayo

408,003 401,053 1,344,22 182,512

Junio

0

Julio
288,074 512,516 631,677 645560 263,778 564,578 842,235 1,328,14 726,545 277,660 700,910

Evolucion del Gasto Proyecto 4 UAP POA - Presupuesto 2017

Agosto Sept.

Oct.

1,046,79 577,027 1,163,58 283,237 1,161,45 1,415,72

Nov. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

. Monto % Cumplimiento
Variable T-1 T-2 T-3 T-4 o Saldo (1-2) 2/1)
PGM
1|(LineaBase)| 800,590 1,541,015| 2,734,957| 1,705,115| 6,781,677| -1,201,934
0,
2| Ejecutado | 809,056| 1,526,738| 2,787,405| 2,860,412| 7,983,611 118%
% (2/1) | 101% 99% 102% 0% 1% R
PGM
1|(Actualizado)| 809,056 1,526,738| 2,787,405 3,769,692 8,892,890 909 280 90%
2| Eiecutado | gng 56| 1,526,738| 2,787,405| 2,860,412 7,983,611

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi.

T1 T2 T3 T-4 |Progamade) oo ®
Anual Cumplimiento

Prf:gramado 3 3 3 2 1 0 100%
Ejecutado 3 3 3 2

Prf:gram ado 4 4 3 2 13 o 100%
Ejecutado 4 4 3 2

Prf)gram ado 4 6 5 3 18 o 100%
Ejecutado 4 6 5 3

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.

Programado
Pto 1 Ppf >
Ejecutado

T-1 T-2 T3 T-4 |Prosramadel oo *
Anual Cumplimiento
1 1 1 1 4 0 100%
1 1 1 1
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TODO PG-12 FE (UAP)

4,500,000
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000

0
-500,000

sPGM L de B

Ejec

Evolucion del Gasto PG-12 UAP POA - Presupuesto 2017

Marzo Abril Junio Julio Oct. Nov. Dic

Febrero
0 1,296,18 1,705,30 1,823,17 2,587,18 2,490,25 1,849,08 1,510,77 1,999,34 1,263,21 1,443,15 745,910
34,281 408,002 959,428 3,919,34 951,043 -174,521 1,312,51 1,198,553 1,690,42 1,615,07 1,472,84 2,636,17

Enero Mayo Agosto  Sept.

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el Periodo

Variable | T-1 T-2 T3 T4 |Monto Anuall Saldo (1-2) [* 77 "
PGM
1| Linea Base) | 3,001,492| 6,900,614 5,359,197 3,452,278| 18,713,581 2 690,426
2| Ejecutado | 1,401,711] 4,695,868] 4,201,479] 5,724,096| 16,023,155 86%
%(2/1) | 47% 68% 78% 0% % [N
PGM
1|(Actualizado)| 1,401,711| 4,695,868 4,201,479 11,010,844| 21,309,903| 5 286,748 75%
2| Ejecutado | 1,401,711| 4,695,868| 4,201,479| 5,724,096| 16,023,155
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PG-13 A/O 001

1,000,000
900,000
800,000
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

[0}

s Ejec.

Evolucion del Gasto ONADICI PG-13 POA -Presupuesto 2017

Enero

Feb
PGM Lde B 580,660 500,081
251,700 288,599 331,905 318,752 523,345 569,326 330,129 596,772 311,920 410,436 742,851 717,601

Marzo

Abril

Mayo
500,081 602,581 540,081 936,723 645,145 570,081

Junio

Julio

Agosto

Sept. Oct.

Now. Dic

603,581 511,481 557,581 933,723

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el Periodo

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) %Curf(l:;i:;iento
PGM
1| (Linea Base) | 1,580,822 2,079,385| 1,818,807| 2,002,785 7,481,799| 2,088,461 729%
‘o
2| Ejecutado 872,204 1,411,424| 1,238,821| 1,870,888 5,393,338
% (2/1) 55% 68% 68% 93% 72% _
PGM
1| (Actualizado) 872,204 1,411,424| 1,238,821| 3,219,494 6,741,944| 1,348,606 80%
2| Ejecutado 872,204 1,411,424 1,238,821 1,870,888 5,393,338

Cuadro resumen del

comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi.

T-1 T-2 T-3 T-4 Programade | saldo | % cumplimiento

Pto 1 Pr.ogramado 61 o (Y o 61 o 100%
Ejecutado 61 0 (0] [0}
P

Pto 2 r.ogramado [0] 41 20 o 61 2 97%
Ejecutado [e] 36 23 (¢]
P d

Pto 3 r.ograma o [0] 10 51 0 61 ) 100%
Ejecutado (0] 10 51 0
P d

Pto 4 Pp r'ograma o 0 5 7 0 12 o 100%

Ejecutado [e] 5 7 (e]

Pto 5 Pr.ogramado [0] o] 0 16 16 o 100%
Ejecutado [e] (0] [e] 16
P d

Pto 6 r.ograma o [0] 40 10 0 50 2 96%
Ejecutado o 40 8 0
P

Pto 7 r.ogramado (0] (o] 0] 50 50 19 62%
Ejecutado [e] (0] [e] 31
P d

Pto 8 r.ograma o [0} o 27 23 50 1 98%
Ejecutado (0] 0 28 21
P

Pto 9 r.ogramado [0] 4 0 4 8 o 100%
Ejecutado [e] 4 [e] 4

Pto 10 Pr_ogramado [o] 1 0 5 6 o 100%
Ejecutado (0] 1 (0] 5

Cuadro resumen del

comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.

T-1 T-2 T-3 T-4 Programado | o140 | % cumplimiento
Anual
P d
Pto 1 r.ograma o 10 20 21 10 61 ) 100%
Ejecutado 10 19 21 11
P d
Pto 2 r'ograma o [0] 25 15 10 50 o 100%
Ejecutado [e] 22 15 13
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PG-13 A/O 002

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

s Ejec.

Evolucion del Gasto ONCAE PG-13 POA-Presupuesto 2017

Enero

Feb

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Dic
PGM Lde B 1,083,8 1,088,5 1,088,5 1,142,9 1,118,5 1,768,0 1,202,5 1,114,7 1,189,7 1,088,5 1,088,5 2,033,5
358,600 414,868 426,558 392,261 773,042 1,798,9 406,361 1,496,8 418,688 523,667 1,582,0 1,296,3

Nov.

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el Periodo.

[

N

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto | g5 1d0 (1-2) |* CumPplimiente
Anual (2/1)
PGM
(Linea Base) | 3,260,976| 4,029,531| 3,506,962| 4,210,671| 15,008,140| 5,119,990
5
Ejecutado | 1,200,026] 2,964,247| 2,321,909| 3,401,968| 9,888,150 66%
% (2/1) 37% 74% 66% 81% ss% G
PGM
(Actualizado)| 1,200,026 2,964,247 2,321,909| 9,081,106| 15,567,288| 5,679,138 64%
Ejecutado | 1,200,026| 2,964,247| 2,321,909| 3,401,968| 9,888,150

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pi.

Programado %
U=l U= =S U= Anual Saldo Cumplimiento
P
Pto 1 r.ogramado 16 24 24 16 20 o 100%
Ejecutado 16 24 24 16
Pto 2 Pr-ogramado 50 50 50 20 170 1 99%
Ejecutado 50 39 30 50
P d
e . r-ograma o 130 140 140 140 140 o 100%
Ejecutado 140 140 140 140
P d
Pto 4 r::)grama o 8 8 8 8 8 (o) 100%
Ejecutado 8 8 8 8
Pto 5 Programado o] o 2 o 2 2 0%
Ejecutado [e] [e] (¢] [e)
P d
Pto 6 r-ograma o (o] 1 1 o 2 [e) 100%
Ejecutado [e] [e] 1 1
P d o
Pto 7 r-ograma o (o] o] o 100% 100% 100%
Ejecutado o o o 100% o
P d
Pto 8 r::)grama o o 1 4 3 s 88%
Ejecutado o 1 4 2
O,
Pto © Pr-ogramado (o] ] (o] 100% 100%
Ejecutado [e] [e] (o) 100% [e] 100%
P d
Pto 10 r-ctgrama o 4 4 [e] o 8 o 100%
Ejecutado aq 4 [e] (o)
3 d
Pto 11 |-.ogramaco 0 0 1 1 2 o 200%
Ejecutado o [e] 1 3
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.
T-1 T-2 T-3 T-a  |Prosramadel  oq40 o
Anual Cumplimiento
P
Pto 1 r.ogramado 130 130 130 130 130 o 108%
Ejecutado 140 140 140 140
Pto 2 Pr-ogramado 8 o 2 o 10 2 80%
Ejecutado 8 [e] (¢] [e)
P d
Pto 3 r-ograma o (o] o o 1 1 [e) 100%
Ejecutado o (o] o) 1
P d
Pto 4 r-ograma o 4 a o 2 10 o 110%
Ejecutado 4 4 o] 3
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PG-13 A/O 003

Evolucion del Gasto Gobierno Digital PG-13 POA-Presupuesto 2017

1,000,000
900,000
800,000
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

Enero Feb Marzo Abril Junio Julio Sept. Oct. Nov. Dic

PGM Lde B 442,695 447,039 447,039 447,039 447,039 776,026 447,039 629,223 447,039 447,039 447,039 866,822
203,900 662,490 297,666 404,983 349,546 372,487 301,242 559,297 223,687 303,730 620,140 611,210

Mayo Agosto

s Ejec.

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el Periodo

N =

N =

Variable T-1 T-2 T-3 T-4  |Monto Anual|Saldo (1-2) [ 2 T
PGM
(LineaBase)| 1,336,773| 1,670,104| 1,523,301| 1,760,900/ 6,291,078 1,380,700 .
Ejecutado | 1,164,056| 1,127,016| 1,084,226 1,535,080 4,910,378 78%
% (2/1) 87% 67% 71% 87% 78% _
PGM
(Actualizado)| 1 164,056| 1,127,016| 1,084,226| 3,992,153| 7,367,451| 2,457,073 67%
Ejecutado | 1 164,056 1,127,016 1,084,226| 1,535,080 4,910,378

Cuadro resumen del c

omportamiento fisico observado durante el aiio de los Pi.

T1 T2 T-3 T-4 | Programade | o460 %
Anual Cumplimiento
P d
Ptol |_—oramaco 3 4 > 3 15 0 113%
Ejecutado 3 5 9 0
Pto 2 Pr.ogramado 4 4 3 4 15 0 400%
Pp Ejecutado 4 8 1 47
P d
Pto3 |_—eramaco 4 4 3 4 15 0 107%
Ejecutado 4 4 7 1
P d
Pto 4 r-ograma o 20 20 25 12 77 0 100%
Ejecutado 20 20 25 12
P d
Pto 5 r.ograma o 20 20 25 12 77 0 117%
Ejecutado 40 25 25
P d
Pto6 |_—oramaco 1 1 0 1 3 0 100%
Ejecutado 1 1 (0] 1

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.

T-1 T-2 T-3 T-4  |Programade] g 40 %
Anual Cumplimiento
P d
Pto 1 r.ograma o 4 4 3 4 15 0 200%
Ejecutado 4 4 6 16
P d
Pto 2 r.c)grama o 20 20 25 12 77 0 101%
Ejecutado 0 40 25 13
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PG-13 A/O 004

Cua

N =

N =

700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000

100,000

[o]

Evolucion del Gasto Transparencia PG-13 POA-Presupesto 2017

Enero

Feb
PGM Lde B 215,796 218,944 440,611 341,944 496,586 656,081 306,444 218,944 563,984 218,944 493,110

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov.

s Ejec. 97,500 111,586 169,844 223,781 278,750 245,712 153,466 620,879 215,836 484,874 216,106
dro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo
Variable T1 T-2 T3 T-4  |Monto Anual|saldo (1-2) [* ey miente
PGM
( Linea Base) 875,351 1,494,611 1,089,372 1,121,635 4,580,969( 1,408,012 .
Ejecutado | 378,930 748,243 990,180] 1,055,603] 3,172,957 69%
% (2/1) 43% 50% 91% 94% 69% _
PGM
(Actualizado)| 378,930 748,243 990,180| 2,494,150| 4,611,504| 1,438,547 69%
Ejecutado 378,930 748,243 990,180| 1,055,603| 3,172,957

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi.

P d cl
T1 T-2 T3 T4 rogramac - g.ido *
o Anual Cumplimiento
P d
Pto 1 r'ograma o 0 0 1 [0) 1 o 100%
Ejecutado (0] (0] 1 0
P d
Pto 2 r.ograma o 1 1 1 1 a 0 100%
Ejecutado 1 1 1 1
P d
Pto 3 |——eramaco 3 3 3 3 12 o) 100%
Ejecutado 3 3 3 3
P d
Pto 4 r-ograma o 0 1 o 1 2 0 100%
Ejecutado 0 1 0 1
P d
Pto 5 r-ograma o 2 5 4 2 13 o 100%
Ejecutado 2 5 4 2
P d
Pto 6 |——eramaco 0 1 0 1 2 ) 100%
Ejecutado 0 1 0 1
Pto Pr.ogramado 3 3 3 3 12 0 100%
Pp Ejecutado 3 3 3 3
P d
Pto 8 r.ograma o 1 1 1 1 4 0 100%
Ejecutado 1 1 1 1
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afo de los Pf.
T-1 T-2 T-3 T-a Programado saldo % .
Anual Cumplimiento
P d
Pto 1 r-ograma o 0 13 0 0 13 o 100%
Ejecutado 0 13 0 0
P d
Pto 2 r-ograma o 2 2 2 2 > o 100%
Ejecutado 2 2 2 2
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PG-13 A/O 005

Evolucion del Gasto Modernizacion del Estado PG-13 del POA-Presupuesto 2017

2,000,000
1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

- Ejec.

Enero

Marzo

Abril
PGM Lde B 358,574 359,546 359,546 359,546 445,546 760,463 359,546 359,546 442,880 359,546 359,546 689,463
160,800 1,870,44 236,745 185,329 323,118 380,513 216,924 628,469 188,652 166,997 613,600 451,660

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Variable T-1 T-2 T-3 T4 |Monto Anual[Saldo (1-2) [* “TE e
PGM
1|(LineaBase)| 1,077,666| 1,565,555| 1,161,972 1,408,555 5,213,748| -209,504 .
2| Ejecutado | 2,267,992 888,960| 1,034,045 1,232,256 5,423,252 104%
% (2/1) 210% 57% 89% 87% 104% _
PGM
1|(Actualizado)| 2 267,992 888,960 1,034,045 1,781,093 5,972,089 548,837 91%
2| Eiecutado | 5 567 992 888,960 1,034,045 1,232,256| 5,423,252

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aiio de los Pi.

T1 T2 T3 T-a Programado saldo % :
Anual Cumplimiento
P d
Pto 1 r-ograma o 3 4 5 3 15 1 03%
Pp Ejecutado 3 4 5 2
P d
Pto 2 |—pramaco 2 > 6 2 15 0 100%
Ejecutado 2 4 6 3
P d
Pto 3 r.ograma o 0 1 0 1 2 0 100%
Ejecutado 0 1 0 1
P d
Pto4 |——eramaco 0 1 0 0 1 0 100%
Ejecutado 0 0 0 1
Pto 5 Prf)gramado 0 0 0 1 1 0 100%
Ejecutado 0 0 0 1
P d
Pto 6 r.ograma o 0 [0} [0) 1 1 0 100%
Ejecutado 0 0 0 1

Cuadro resumen del comportamiento f

isico observado durante el afio de los Pf.

Programado

%

T-1 T-2 T-3 T-4 Anual Saldo Cumplimiento
Pto 1 Pr-ogramado 2 5 6 2 15 0 107%
Ppf Ejecutado 2 4 6 =
P d
pto2 [Programado 0 0 0 1 1 0 100%
Ejecutado o 0 0 L
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PG-13 A/O 006

Evolucion del Gasto Tu Voz si Cta para la Transparencia
POA-Presupuesto 2017

1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0

-200,000

Enero Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

s PGM L de B 0 0 0 0 0 30,000 0 0
— EjeC. 0 0 0 0 0 0 0 130,000

PG-13

Sept. Oct.
30,000 0
0 0

Nov. Dic
0 0
47,655 1,644,55

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el afo.

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) %Cun;:;i:;iento
PGM
( Linea Base) -1,762,205
1 0 30,000 30,000 0 60,000 3037%
2| Ejecutado 0 o| 130,000 1,692,205 1,822,205
% (2/1) 0% 0% 433% 0% 3037% _
PGM
1|(Actualizado) o| 130,000 2,857,600| 2,987,600 1,165,395 61%
2| Ejecutado 0 0| 130,000 1,692,205| 1,822,205

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pi.

Programado %
T-1 T-2 T-3 T-4 Anual Saldo Cumplimiento
Pto 1 Pr.ogramado 0 0 0 1 1 0 100%
Ejecutado 0 0] 0 1
P d
Pto 2 r.ograma o 0 0 2 3 4 0 100%
Pp Ejecutado 0 0 1 3

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.

T-1 T-2 T-3 T.q  |Programade| o 4o %
Anual Cumplimiento
Pto1l |P d
rogramado 0 0 15% 35% 50% 0 100%
Pp | Ejecutado 0 0 15% 35%
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TODO PROGRAMA 13

Ejec.

6,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0
Enero

Evolucion del Gasto PG-13 POA-Presupuesto 2017

Feb
=== PGM Lde B 2,681,5 2,614,1 2,8358 2,894,0 3,047,8 4,927,3 2,960,7 2,892,4 3,277,1 2,625,5 2,945,8 4,933,1
1,072,5 3,347,9 1,462,7 1,525,1 2,247,8 3,366,9 1,408,1 4,032,2 1,358,7 1,889,7 3,822,3 5,075,9

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

. Monto % Cumplimiento
Variable T-1 T-2 1-3 T-4 Anual Saldo (1-2) 2/1)
PGM
1|(LineaBase)| 8,131,588 10,869,186 9,130,414| 10,504,546| 38,635,734| 8,025,454
0,
2| Ejecutado | 5,883,209| 7,139,890| 6,799,181| 10,788,000 30,610,280 3%
%(2/1) | 7% 66% ZEEHETE B
PGM
1|(Actualizado)| 5,883,209) 7,139,890| 6,799,181 23,425,596| 43,247,876 15 637 596 1%
o| Eiecutado | 5 g93 509/ 7139890 6,799,181 10,788,000| 30,610,280
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PG-14 A/O 001

600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

0

-100,000

—Ej ec

Enero

21,438

Feb
ewsPGM Lde B 179,551 215492 219,297 227,402 212,402 541,882 240,491 251,402 207,402 214,402 207,398 373,356

280,001 145,275

Marzo

Abril

7,682

Mayo

11,488

Junio

37,992

Julio

103,903 115,121

Agosto

Evolacion del Gasto Direccion Técnica( UTSAN) PG-14 POA-Presupuesto 2017

Sept. Oct.

79,586 0

51942

Nov. Dic

328,762

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Variable T-1 T-2 T3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) %Cu";;;iln)liento
PGM
1| (LineaBase) | 614,340 981,686 699,295 795,156 3,090,477| 1,907,286
0,
2| Ejecutado 446,714 57,162| 298,611| 380,704 1,183,191 38%
% (2/1) 73% 6% 43% 48% 38% -
PGM
1| (Actualizado) | 446,714 45,674|  298,611| 2,299,478  3,090,477| 1,907,286 38%
1| Ejecutado | 446714 57,162 298,611 380,704| 1,183,191
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PG-14 A/O 002

1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0
-200,000

~ Ejec

Evolucion del Gasto Sistema Nutricional Nacional (SAN) Seguridad Alimentaria PG-14 POA-
Presupuesto 2017

Enero

PGMLdeB 711,193 833,249 898,470

Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
839,403 861,663 1,706,083 964,020 1,027,663
0o 1,120,005 581,101 30,729 45,952 151,966 266,441 588,750

Sept. Oct.
851,663 844,663
83,146 (0]

Nov. Dic

836,667 1,525,732
148,728 1,168,592

N =

N =

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) % Cun(\zplllr;\iento
PGM
( Linea Base) | 2,442,912 3,407,149| 2,843,346| 3,207,062 11,900,469 7,715,058
o,
Ejecutado 1,701,106 228,648 938,337 1,317,320 4,185,411 35%
% (2/1) 70% 7% 33% 41% 3209090
PGM
(Actualizado) | 1,701,106 228,648 938,337 9,032,378 11,900,469( 7,715,058 35%
Ejecutado 1,701,106 228,648 938,337 1,317,320 4,185,411

Cuadro resumen de

| comportamiento fisico obs

ervado dur

ante el afo de los Pi.

T-1 T-2 T-3 T-4 Pr°§f::'d° saldo | % cumplimiento
Pto 1 Pr.ogramado 3 3 3 3 12 0 100%
Pp Ejecutado 3 3 3 3
P d
Pto 2 r:agrama o 20 20 11 11 62 0 100%
Ejecutado 20 20 11 11
P
Pto 3 r:agramado 0 a 4 2 10 0 120%
Ejecutado 0 4 4 4
P
Pto 4 r::zgramado 0 5 5 5 5 0 100%
Ejecutado 0 5 5 5
P d ) [») 0, 0,
Pto 5 r-ograma o 24% 24% 24% 28% 100% 8% 92%
Ejecutado 24% 24% 24% 20%
P
Pto 6 r:::gramado 1 1 1 1 a4 0 100%
Ejecutado 1 1 1 1
P d 0, 0, 0O, 0,
Pto 7 r-ograma o 0% 15% 55% 30% 100% 50% 50%
Ejecutado 0 15% 35% 0%
Pto 8 Pr-ogramado 0 0 1 1 2 0 100%
Ejecutado 0 0 1 1
P d 0, 0, 10, 0,
Pto9 |——eramace 33% 67% 0% 0% 100% 0 100%
Ejecutado 33% 67% 0 0
Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el afio de los Pf.
T-1 T-2 T-3 T-4 Programade | saldo | % cumplimiento
Pto 1 Pr‘ogramado 1 1 1 1 4 0 100%
Ppf Ejecutado 1 1 1 1
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PG-14 A/O 003

1
2

Reforma Sectorial en SAN - EUROSAN BUDGET

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

Variable T1 T-2 T3 T4 | Monto Anual | Saldo (1-2) | 72 me™
PGM

(Actualizado) 0 0 0| 23,664,496  23,664,496| 23,382,821 1%

Ejecutado 0 0 o| 281,675 281,675

se ingreos esta nueva AOB en UTSAN

23.38 MM fue lo que se dejo de ejecutar los dos ultimos meses de aiio, que fue cuando

No obstante por modificaciones al presupuesto original esta AOB se incorporo con un monto de 23.66 MM

Cuadro resumen del comportamiento fisico observado durante el aio de los Pi.

T1 T-2 T3 T-4 | Programade | o 45 | % cumplimiento
Anual
Pto 1 Prf)gramado 0 0 0 2 5 1 50%
Pp Ejecutado 0 0 0 1
TODO PROGRAMA 14

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

(0]

-500,000

Enero

Ejec

Feb

21,438 1,400,006 726,376

Marzo
PGM Lde B 890,744 1,048,741 1,117,767 1,066,805 1,074,065 2,247,965 1,204,511 1,279,065 1,059,065 1,059,065 1,044,065 1,899,088
189,958 370,345 703,871

Abril

38,411

Mayo

57,440

Junio

Julio

Evolucién del Gasto UTSAN PG-14 POA-Presupuesto 2017

Agosto

Sept.

Oct.

162,732 (0]

Now. Dic

466,481 1,513,220

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

%
Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Saldo (1-2) | Cumplimiento
Anual
(2/1)
PGM
1|(LineaBase) | 3,057,252 4,388,835| 3,542,641| 4,002,218| 14,990,946 g 340 668
- = 38%
2| Eiecutado 2,147,820 285,809 1,236,948 1,979,700| 5,650,278
% (2/1) 70% 7% 35% 49% 3s% [N
PGM
1{(Actualizado)| 2,147,820 285,809| 1,236,948| 34,984,864| 38,655,442 33 0o5.164 15%
2| Ejecutado | 2,147,820 285,809| 1,236,948| 1,979,700 5,650,278
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PG-01 A/O 001

Evolucion del Gasto. Direcciony Coordinacion PG-0

POA-Presupuesto 2017
9,000,000

8,000,000
7,000,000
6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000

1,000,000

Feb Marzo  Abril Junio  Julio

Enero

Mayo Agosto

e EjoC

Sept.
e PGM (L de B) 4,161,78 3,306,99 3,308,52 4,112,99 3,276,99 6,145,73 4,175,57 3,569,08 3,525,16 4,104,59 3,276,99 6,173,71
1,783,82 4,097,87 4,677,14 4,539,96 4,156,47 4,590,16 3,408,63 3,769,39 2,595,82 2,925,22 4,664,04 8,209,97

1

Oct.

Nov. Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

Desde el punto de vista de la Linea de Base, todos los trimestres observaron buenos niveles de cumplimiento, incluso se sobrepaso

el nivel de metas originales. Habiendo necesidad de incorporacién de mas fondos.

1
2

Variable T-1 T2 T3 T-4 Monto Anual |Saldo (1-2) %cu"g;i:;ie"to
PGM
1|(Linea Base)| 10,777,304| 13,535,719] 11,269,831 13,555,301] 49,138,155| -280,400
0,
2| Ejecutado | 10,558,847| 13,286,606 9,773,858| 15,799,244 49,418,555 101%
%(2/1) | 98% 98% 87% 117% ol 0

PGM
(Actualizado)
10,558,847( 13,286,606 9,773,858| 21,330,607 54,949,918
Ejecutado | 10,558,847| 13,286,606| 9,773,858| 15,799,244| 49,418,555

5,531,363

90%

Esta A/O tuvo modificaciones presupuestarias particularmente durante el dltimo trimestre
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PG-01 A/O 002

[N

N

20,000,000
18,000,000
16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000

e Ejec

Enero

Evolucion del Gasto Servicios Administrativos del PG-01

Feb

Marzo

Abril

Mayo
=== PGM (L deB) 3,202,02 2,430,30 3,189,77 9,972,65 2,750,23 4,152,37 10,043,9 2,920,40 2,839,77 4,963,18 2,776,50 4,355,86
1,517,28 2,727,79 2,595,33 3,269,75 3,163,42 4,501,33 2,971,82 3,365,19 1,954,91 3,474,21 4,201,96 17,8914

POA-Presupuesto 2017

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov.

Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

Variable T-1 T-2 T3 T-4 Monto Anual |Saldo (1-2) %Cu"(l;);i:)liento
PGM

(LineaBase)| 8,822,113| 16,875,272| 15,804,110] 12,095,554| 53,597,049| 1,962,502 )

Fjecutado | 6,840,413 10,934,515| 8,291,933| 25,567,506 51,634,457 96%

Desde el punto de vista de la Linea de Base, en algunos trimestres se observaron buenos niveles de cumplimiento

[N

2

PGM
(Actualizado)| ¢ 910 413| 10,934,515| 8,291,933 33,227,719| 59,294,580| 7,660,123 |  87%
Ejecutado | 6,840,413| 10,934,515| 8,291,933| 25,567,506| 51,634,457

Esta A/O tuvo modificaciones presupuestarias particularmente durante el dltimo trimestre
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PG-01 A/O 003

Evolucién del Gasto Sistemas de Informacién PG-01

POA-Presupuesto 2017
450,000

400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000

50,000

Feb

Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct.

Ejec

Nowv.
e PGM (L de B) 218,426 218,421 218,421 218,421 218,421 408,421 218,421 408,421 218,421 218,421 218,
110,150 127,792 299,958 179,192 321,900 197,434 186,540 324,209 187,230 187,230 330,

Dic
421 408,421
209 215,129

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante periodo.

% Cumplimiento

Variable T-1 T-2 T-3 T-4 Monto Anual |Saldo (1-2) /1)
PGM
1|( Linea Base) 655,268 845,263|  845,263| 845,263 3191057 | 54084 )
2[ Ejecutado 537,899 698,526] 697,979 732,569| 2,666,973 84%
% (2/1) 82% 83% 83% 87% 84% _
Desde el punto de vista de la Linea de Base, todos los trimestres observaron buenos niveles de cumplimiento
PGM
1|(Actualizado) 537,899 698,526 697,979 1,204,553 3,138,957 471,984 85%
2| Ejecutado 537,899 698,526 697,979 732,569 2,666,973

Esta A/O tuvo modificaciones presupuestarias particularmente durante el dltimo trimestre por disminucién

TODO PROGRAMA 01

Evolucion del Gasto PG-01 POA - Presupuesto 2017
30,000,000

25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

Feb
e PGM Lde B 7,582,24 5,955,72 6,716,72 14,304,0 6,24565 10,706,5 14,4379 6,897,91 6,583,35 9,286,19 6,271,92 10,938,0

Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct.

Ejec

Nov.

3,411,26 6,953,45 7,572,43 7,988,91 7,641,80 9,28893 6,567,00 7,458,79 4,737,97 6,586,66 9,196,21 26,316,5

Dic

Cuadro resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo.

Variable T1 T2 T-3 T-4 Monto Anual | Saldo (1-2) %c""(';;il";ie"w
PGM
1| (LineaBase) | 20,254,685| 31,256,254| 27,919,204 26,496,118| 105,926,261| 2,206,276
o
2| Ejecutado 17,937,159 24,919,646| 18,763,771 42,099,409| 103,719,985 98%
% (2/1) 89% 80% 67% 159% o TN _ |
PGM
1| (Actualizado) | 17 937,159| 24,919,646| 18,763,771 55,762,879| 117,383,455| 13,663,470 88%
2| Ejecutado 17,937,159 24,919,646| 18,763,771 42,099,409| 103,719,985
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EVALUACION DEL GASTO A NIVEL INSTITUCIONAL SCGG 2017

Millones de Lps

45,000,000
40,000,000
35,000,000
30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

Enero

Ejec 6,184,419
%Cump. 2%

Evoluciéon del Gasto Institucional POA - Presupuesto SCGG 2017

Feb
====PGM (LdeB) 14,733,441 14,908,282 17603461 24,575,140 17,364,883 27,266,775 24537413 16,748391 16,790,638 18,117,175 15,957,024 25432686

15,842,463 13452,438 15853223 14577009 17,106542 12,730,713 17248264 9,940,271
52%

106%

Abril

65%

Mayo

84%

Junio

63%

Julio

Agosto

103%

Sept. Oct.

59%

Nov.

126%

Dic

12,469,611 20175508 41,533,053
69%

163%

Cuadro Resumen del comportamiento financiero observado durante el periodo

%
Variable T-1 T-2 T3 T-4 Monto Anual Saldo (1-2) | Cumplimiento
(2/1)
PGM
1| ( Linea Base) 47,245,184 69,206,798( 58,076,442| 59,506,885 234,035,309 36,921,795 849
(]
2| Ejecutado 35,479,320 47,536,774( 39,919,248 74,178,171 197,113,514
% (2/1) 75% 69% 69% 125% s TR |
PGM
1|(Actualizado) 35,479,320 47,536,774] 39,919,248( 147,025,988 269,961,331| 72,847,817 73%
2| Ejecutado 35,479,320 47,536,774] 39,919,248 74,178,171 197,113,514
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones Produccion Fisica y Financiera

1. Se han encaminado en el marco del POA 2017 cuatro programas operativos y tres proyectos de inversion
publica a los cuales les corresponde en conjunto 7 productos o servicios primarios finales.

De manera que de estos 7 productos programados para el periodo en analisis; 6 de ellos si alcanzaron el
100% de sus metas y 1 no.

2. Financieramente ninguno de ellos alcanzo a absorber el 100% de sus metas programadas, por las causas
anteriormente justificadas, 3 productos lograron niveles aceptables y el resto no.

La tabla siguiente resume cuantitativamente los elementos anteriormente expresados:

Cumplimiento de Resultado de Productos Finales del POA-Presupuesto SCGG (Enero-Diciembre 2017 )

Cumplimiento Fisico del Producto Final Primario

Cumplimiento Financiero Producto Final Primario

Pf con 81-90 Programacion 51-70 BypR: 81-90
[Programas | programacion al Financiera al No
Satisfac
afio Aceptable . (IdM Regular | Aceptable
PG-11 FN 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0
PG-12 FN 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
PG-13 FN 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0
PY-1 FE 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0
PY-3 FE 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
PY-4 FE 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0
PG- 14 FN 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
TOTAL 7 0 0 1 0 6 7 2 1 1 3 0

Fuente: Reporte SIAFI R_EGA_10_Mensual, Modulo de carga de la Plataforma SIAFI-GES y los informes de cada uno de los Programas al 31 de diciembre 2017

Recomendaciones

1. Mantener la comunicacién fluida y la coordinacion de tiempos administrativos y operativos entre los
distintos equipos de trabajo, de manera de empalmar las actividades planificadas durante el desarrollo
de su ejecutorias y mejorar la calidad y la racionalidad del gasto.

2. Profundizar los niveles de atenciéon de los procesos de adquisicion y contrataciones cuando asi
corresponda o en su defecto, solicitar las modificaciones pertinentes donde se observe disfuncionalidades que
puedan afectar el logro de las metas del POA y/o PACC 2017.
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