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KOMPOR ESTE MEDIO, SE RECUERDA A TODO EL PERSONAL DE ESTE INSTITUTO, QUE SE DEBE

CUMPLIR LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO EN SUS

CAPITULOS: b
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL EN SUARTICULO 13:  (copdfr—= DQ %0
1. INCISOS A), C), F), G), 1}, 1), M), N), P}, R)S) ‘ \}\\%
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DE LAS PROHIBICIONES EN SU ARTICULO 14: ADEMAS DE LOS CONSIGNADOS EN LA LEY DE
SERVICIO CIVIL Y ARTICULO 250 DE SU REGLAMENTO Y DEMAS LEYES SE PROHIBE AL
PERSONAL:

1. INCISOS: B}, D), E), F) H), ), 1) K), L), N), 0), U]. 9
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS QUE CONTRAVENGAN LAS OBLIGACIONES Y\X@ g
PROMIBICIONES DEL PERSONAL EN SU ARTICULO 15: AL PERSONAL DEL INJ SE LE APLICARA b
LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS EN EL CAPITULO XIll DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y SU
REGLAMENTO SEGUN INCISOS: = '
%l
1. FALTAS COMETIDAS POR EL SERVIDOR 7/ /02/90 s
2. FALTAS CON RESPONSABILIDAD 3450 e,
3. MEDIDAS DISCIPLINARIAS: INCISOS. A), B), C), Y D). R

/ / L DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ARTICULO 23, 24.
4\([ “z DEL CONTROL DE ASISTENCIA ARTICULO 26, 27, 28,29 Y 30.

YB\ (}O\% DE LAS LLEGADAS TARDIAS ARTICULO 31, 32 INCISOS A),

~__)TODO ACTO CONTRARIO A LO ESTABLECIDO EN ESTE REGLAMENTO SE LE APLICARA EL P J
~-) PROCESO CORRESPONDIENTE PARA GARANTIZAR EL BUEN DESEMPENO DE SUS
v FUNCIONES CON LA RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA EN LAS TAREAS DIARIAS Y LOGRAR

\3) NIVELES SATISFACTORIOS EN EL CARGO ASIGNADO.
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r))/ DE LA JORNADA DE TRABAJO ARTICULO 25.
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(7 ' Col. Lomd Linda Norte, Casa No. 2301, a 100 metros de Citibank

i Teléfonos: (504) 2232-5878, 2232-5440
Tegucigalpa, Honduras C.A.




