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DlARlO OnClAL DE LA REPUBUCA DE HONDURAS 

. . 
La primera impnnla lie@ a Honduras en 1828, Despu6a se ImprlnP6 el pdqr  peri6di~0 6Rclal del 
siendo instal& en Tegycigalpa, enel aurr(el San w m o  con fqha 26 de mayo de 1830, conoddo 
Francisco, lo primem qye se lrnprlml6 fue una 
pmdama del General M o a n ,  con fedla 4 de 

hoy, mmo Marlo OMaI 'La Oaceta'. 

-re de I 829. 

Seccion A 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que la'diversidad de 10s ecosistemas, 
son un recurso estrat6gico para el desarrollo econ6mic0, social 
y arnbiental de Honduras, ya que coadyuvan a satisfacer las 
necesidades de energia, turismo, vivienda, alimentos y a la 

Seccicin A ' \ 

Decretos y Acuerdos , 

Decreto No. 156-2007. ' 
, .. . . ., ,... \ \,:, ,' < : .'* 

pmtecc i~  a la vida humana de inhestructura national: 

CONSIDERANDO: Que el manejo de 10s Ecosistemas 
~ o d e s ,  brreas ~rotegidas y Vida Sivestre sonindispensables 
para la proteccibn de la biodiversidad, el aw? y el suelo, asi 
como para garantizar la sostenibilidad de la inversi6n 
silvoagmpecuianacional. / .  ," 

' CONSIDERANDO: Que el sectarp&li& debe promover 
y orientar las actividades forestales, para incrementar la 
produ+5n sostknible de, bienes y servicios del bosqy; propicia 
la partici~ci6n he las ccimrmidades rural& en las actividades 
para la gesti6n de heas protegidas y vida silvestre, para el 
manejo de 10s bosqw y mejorar laprad&i6n forestal teniendo 

. CONSIDERANDO: Que el Estado de ~onduras  I Organizaciones Ambientalistas, Organismos lntbaci$nr 
sectores y personas defensoras dql ambiente y 10s rekurso 
hies desde hace m8s de siete (?) aiios vienen propgnad~ 
por la aprobaci6n de &I nueva Ley Forestal que de maner 
integral promueva la correcta admbistraci6n y manejo de lo 
recuws fores@es, hprotegidas y vida silvest~, incluy.end~ 
su protecci611, estauraci&, aprovechamiento, conservaci6n: 
fomento. . -. 

! 
en cuenta lai  caracterl&cas. ecol6gi6as de 10s bosques y sus i 
productos- bikes Wcids .  . . CONS@- Que la ComiSi411 Dictamidom par 

,,... .:..:.,~<.*-:?:,>...t..+.:q.:7; .:&; ,..\,,; :,,:.., . i .,.. <.: :. a .  I cumplir fielmente con el cometido determinado ljor el Se3a 



y cualquier otra institucibn gubemamental existente o que se 
Cree en el futuro vinculada con la politica forestal de ireas 
protegidas y de vida silvestre. 

ART~CULO 14.- DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, 
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF). El 
Instituto Nacional de Conservacibn y D e m l l o  Forestal, heas 
Protegidas y Vida'Silvestre (ICF) es un ente desconcentrado y 
dependiente de la Presidencia de 1aRep~blica con exclusividad 
en la competencia que determine esta Ley, la que ejerceni con 
independencia tthica, administrativa y financiers. Estaridotado 
de la capacidad juridica necesaria para emitir 10s actos, celebrar 
'contratos y comparecer ante 10s Tribunales de la RepGblica, todo 
ello en el ejercicio de su compytencia. El Instituto Nacional de 
Conse~acibn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida 
Silvestre (ICF) actmu6 como ejecutor de la politica nacional de 
conservacibn y desamIIo forestal, h a s  protegidas y vida silvestre 
con facultad de desmllar programas, proyectos y y de 
crear las unidades administratims t h i c a s  y operativas necesarias 
para cumplir con 10s objetivos y fines de esta Ley. 

El Instituto tendd su domicilio en la Capital de la Repdblica 
, con presencia a nivel nacional a travds de la creaci6n de oficinas 
legionales y locales. 

ART~CUL~ 15.- REQUISITOS PARA SER DIREC- 
TOR(A), SUB DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE CONSERVACI~N Y DESARROLLO 
FORESTAL, AREAS PROTECIDAS Y VIDASIL- 
(ICF). Para ser Director o Directora, Sub Director o Sub 
Directora Ejecutivo del rnstituto Nacional de ConserVacibn y 
D i i l l o  Forestal, heas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) se 
deberh cumplir con 10s mismos requisites que para ser Secretario 
de Estado, y ade& 10s Siguientes: . 

1) . Profesional univershio enel bvea~oxstal, heas Protegidas 
o Vida Silvestre conuna expeienciaminima de cinco (5) afios; 

2) No haber sido condenado por falta o delito contra la 
Administraci6n Nblica, ni denunciado oficialmente por la 
Fiscaliapor infitmiones, Mtas o delitos ambientales, siempre 
que la acwaci6n o denuncia no sea maliciosa o falsa; 

3) Acreditar la honorabilidad personal y profesional con 10s 
atestados correspondientes; y, 

4) No dedicarse a1 rubro de la industria primaria o secundaria 
de la madera en el nivel de pmpietario, accionista o gerente. 

' _r 
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ART~CULO 16.- INHABILIDADES PARA SER 
DIREmOR(A) 0 SU8 DIRECT.OR(A) DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE CONSERVACI~N Y DESARROLLO 
FORESTAL, AREAS PROTEGIDASY MDA SILVESTRE 
(ICF). No podrh ser Directores, Directoras, Sub Directores o 
Sub Ditoras Ejecutivos o Ejecutivas del Instituto Nacional de 
Conservacibn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida 
Silvestre (ICF), 10s que incurran en las inhabilidades ehablecidas 
en la Constitucibn de la Repdblica para 10s Secretarios y Sub 
Secretarios de Estado y las establecidas en la Ley General de la 
Administracih PSlblica para 10s Presidentes, Gerentes, D i t o ~ ~  
o Subdirectores de las Instituciones Autbnomas. 

ART~cULO 17.- FUNCIONES DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE COI)ISERVACI~N Y DESARROLLO 

' 

FORESTAL,.~UMS PROTEGIDAS Y VIDGSILVESTRE 
(ICF). El ~s tddo  por medio del Instituto Nacional de 
~onservacibn' Desariollo Foreital, h a s  Protegidas y Vida 
Silve@e QCF), ten& como funciones las siguientes 

1) ~drniniitrar el recurso forestal pfiblico para garantizar su 
manejo racional y sostenible; 

2) Regular y controlar el ~ u r s o  natural privado p 
la sostenibilidad ambiental*, 

3) Velarpor el fie1 cumpliiento de la normativa relacionadacon 
la conservacibn de la biodiversiaad; 

4) Pmmover el desarrollo del Sector en todos sus componentes 
sociales, econ6micos, culturales y ambientales en un marco 
de sostenibilidad, y, 

5) Dar cumplimiento a 10s objetivos de la presente Ley. 

ARTfCUL0 18.- ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE CONSERVACI~N Y DESARROLLO 
FORESTAL, AREAS PROTRGIDAS Y VIDASILVESTRE 
0. El Estado por medio del Director/aF.jecutivo/adel Instituto 
~acional de Comewaci6n ~esamllo Forestal, heas Pmtegidas 
y Wda Silvestre (ICF) tendrhcomo atribuciones, las siguientes: 

1) Administrare1 InstiMbNacional de C6nservaci6n y Desa~~~llo 
~orestal, heas ~mte~idas Vida Silvestre (ICF) y ejercer la 
representacibn legal del misrno; 

2) biseiiar, formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y 
evaluar las politicas relacionadas con el Sector~ore* h 
ProtegidG Vida Silvestre; 



3) Aprobar 10s Reglamentos Internos, Manuales e Instructivos 
para realizar la gesti6n del sector forestal, ireas protegidas y 
vida silvestre, tomando en cuenfa lo dispuesto en esta Ley; la 
Ley de Ordenamiento Territorial, la Ley de la Propiedad, Ley 
General del Ambiente, l a w  de Municipalidades y otras leyes 
aplicables; 

4) Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de la 
politica, 10s principios y objetivos de la presente Ley, el 
Programa Nacional Forestal (PRONAFOR) y otros 
programas afines; 

5) Coordinar y articular las actividades de las entidades que 
confarman el sector forestal, Areas protegidas y vida silvestre, 
promoviendo la gesti6n participativa y descentral i i  

6) Aprobar o denegar 10s Planes de' Manejo para la 
conservaci6n, protecci6n, aprovechamiento racional y 
sostenible de las dreas forestales y protegidas, de acuerdo 
con 10s procedimientos establecidos en la presente Ley; 

7) Cancelar las resoluciones o permisos que putorizan el 
aprovecharniento previsto en 10s Planes de Manejo cuando 
se comp~ebe el incumplimiento de las normas y contratos, 
segh sea el caso; 

8) Conocer en hica instancia de 10s reclamos administrativos 
que presenten 10s afectados por las resoluciones que emita; 

9) Elaborar 10s estudios tknicos que permitan actualizar el 
ordenarniento territorial de las zonas forestales de acuerdo a 
la vocaci6n del suelo, en coordinaci6n con la Ley de 
Ordenamiento Territorial; 

10) Mantener actualido, en coordinaci6n y colaboraci6n con 
otras instituciones competentes, el Inventario Forestal 
Nacional y el Inventario de la Biodiversidad Nacional con su 
~ v a v a l o r a c i 6 n  econ6mica, cultural, social y ambiental 
e inscribiilos en el Catdogo del Patrimonio Pliblico Forestal 
Inalienable; 

11) Oficializar el mapade clasificacibn de 10s suelos forestales y 
garantizar que 6stos se usen de acuerdo a su clasificaci6n 
oficial; 

forestales, asi como las especies o poblaciones faunisticas 
existentes en has, zoocriaderos, jardines botilticos, centros 
de rescate, reservas privadas, colecciones para exhibicibn, 
entre otras denominaciones, que se dedican a1 
manejo, reproducci6n, rehabilitaci61-1, exhibicibn, caza y 

i 
comercializacibn de especies diversas de fauna; 

1 4) Prornover e incentivar la participaci6n ciudadana en el manejo 
sostenible de las dreas forestales, heas protegidas y vida. 
silvestre, a trav6s de la implementaci6n del Sistema Social 
Forestal y de la Foresten'a CornunitarLq 

1 5) hmover la investigaci6n cientiiica y a p l i c  
profesional en el carnpo forestal, ireas protegidas y vida 
s i l v e ;  

16) Celebrar convenios de cooperaci6n y contratos para el 
desarrollo de sus actividades; 

17) Promover la cultura forestal y el desarrollo de las actividades 
sociales y econi,micas en el Sector Forestal, h a s  htegidas 
y Vida Silvestre, en el marco de la sostenibilidad; 

18) Determinar 10s precios base para las subastas phblicas de 
madera conforme a la metodologia establecida por el Instituto 
Nacional de Conservaci6n y Desarrollo Forestal, brreas 
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), la cual debe ser revisada y 
actualizadaperi6dicamente por el Presidente de la Repdblica 
en Consejo de Ministros, tomando en cuenta el precio 
intemacional, . 

19) Declarar y delimitar las micro cuencas hidrogrlficas 
abastecedoras de agua a las comunidades, como Areas 
protegidas, por motivos de necesidad o inter& pdblico 
confome a lo dispuesto en 1osMculos 103,106 y 354 
segundo de la Constituci6n de la Rephblica y las disposiciones 
aplicables de la Ley Marco del Sector Agua y Saneamiento. 
La declaracihn respectiva la harl el Instituto Nacional de 
Conservaci6; 9 ~ l l o  ~orestal, , h a s  ~rote~idas Vida 
Vilvestre (ICF) de oficio o a solicitud de 10s Consejos 
bnsultivos~omunitarios ~orestalles, h a s  htegidas ~ i d a  
Silvestre o las comunidades o las mancomunidades, a travks 
he las Municipalidades respectivas, llevando un registro 

12) Ordenar y regular el levantamiento catastral de las h a s  
formtales publicas y heas protegidas, recuprhdolas cuando &special, regulando supemisando el uso de las mismas; I 
proceda; 

13) Mantener actualizado el Catilogo del Patrimonio Phblico 
Forestal Inalienable, el ~istema de Informacih Forestal, el 
registro y las estadisticas de industrias y aprovecharnientos 

20) ' Desarrollar programas, reglamentos o proyectos 
encarninados a la preservaci6n de la biodiversidad y 
particularmente a la protecci6n de las especies en riesgo de 
extinci6n;' 
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2 1) Rdiunaexhaustiva investigaci6n pamelaborarum ficha 
hist6rica sobre el comportamiento de las petsonas naturales 
o juridicas que durante 10s atirnos hinta (30) afios se han 
dedicado a la explotaci6n de 10s recursos forestales, a fin de 
que el'mismo sea tomado en cuenta en la aprobaci6n de 10s 
pr6ximos planes de manejo; 

22) Diseiiar e implementar una mtegia  nacional parael bnml  
de la tala y el transporte ilegal de 10s productos forestales; 

23) Contratar el seguro para protecci6n de la vida e integridad 
fisica por riesgos de enfermedad y accidentes de trabajo que 
sufre el personal contratado por el Estado para controlar 
inandios, plagas o enfermedades forestaliq 

24) Mantener actualizada la informaci6n estadistica del sector 
forestal, fireas protegidas y vida silvestre, para la formulaci6n 
e implementaci6n de las politicas pbblicas y toma de 
decisiones; 

2k) Elaborar 10s proyectos de presupuesto, plan operatho, 
. . memoria y liquidaci6np~uestaria anuales y someterlos a 

la aprobacih del Presidente de la Repbblica; 

26) Crear y modificar la-iQ intemadel lnslituto Nacional 
de Conservacicin y Desarrollo Forestal, h Protegidas y 
Vida Silvesire (ICF); y, 

27) Aquellas que le asigne la Ley General de laAdministraci6n 
Nblica y demb leyes. 

ART~CULO 19.- ATRIBUCIONES DE LA SUB 
DIRECCI~N DE DESARROLLO FORESTAL. La 
Subdireccicin de Desarrollo Forestal, actuari bajo la dependencia 
del Directorla Ejecutivda y t e n d  las atribuciones siguientes: 

1) Coordinar y ejecutar las politicas relacionadas con la 
protecci6n, el aprovechamiento, foment0 y uses 
10s recursos forestales en el ivea de su competencia; 

2) Supervisar y evaluar el cumpliiento de 10s planes de rppnejo 
para la conservaci611, protecci6n, aprovechamiento racional 
y sostenible de las &eas forestales; 

3) Aprobar o denegar 10s Planes Operatives Anuales de h a s  
forestales, autorizar pr6rrogas cuando se compruebe que ha 
cumplido con todm las disposiciones~nicas y adminishathas 
o cancelarlos cuando se compruebe que el solicitante ha 
incumplido las normas de la presente Ley y su Reglamento; 

4) Suspender preventivarnente la ejecuci6n de 10s Planes 
Operativ~s cuandb se compwebe &o ambiental imprevisto; 
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5) Realizq la suprvisi6n forestal y 10s procesos de auditorias ' 
t6cnica.s y socio ambientales para detemhar el cumplimiento 
de 10s Planes de Manejo y las obligaciones que imponga la 
actividad forestal, 

6) Calificar las infracciones e imponer las sanciones 
correspondientes dentro del marco administrative de su 
competencia; 

7) Mantener actualiio el registro geore feado  de indwtrias 
forestales primarias y secundarias, planteles de ventas de 
productos forestales y llevar un registro de propietarios de 
motosienas, incluyendo las ventas y traspasos de las mismas; 

8) Proponer al Dimtorla Ejecutivola la suscripcicin o cancelaci6n 
de Contratos de Us$iucto en Areas forestales pbblicas de ' 

acuerdo alas dii'siciones de la presente Ley y en el Ambito 
de su cornpet&ncia; 

4 

9) Implernentar y actmliziuel regism 6 identificaci6ndel pxsonal 
de la industria primaria y secundariadebidamente autorizado, 
tales como: operadores de motosiem, chequeadores o 
despachadores, transportistas del producto y receptor del 
producto inscritos por el beneficiario y responsable del Plan 
de Manejo; 

10) Implementar y actualizar el registro e identificaci6n del 
personal que labore con 10s subcontratistas en la ejecuci6n 
de un plan de rnanejo, tales como: operadores de motosierra, 
chequeadores o despachadores, transportistas del producto 
y receptor del producto inscritos por el beneficiario y 

. responsable del plan de manejo; 

11) Ejecutar actividades de control de incendios, plagas y 
enfermedades en h a s  forestales; 

12) Proponer al Directorla Ejecutivola las politicas, iniciativas 
de ley reglamamenmias que considere para el buendesempefio 
del Area de su competencia y velar por su conrecta ejecuci6n; 

13) Promover, ejecutar y supervisar el sistema de valoraci6n por 
bienes y servicios ambientales producidos en el h a  de su 
competencia; 

14) Promover el desarrollo de la industria secundaria de 
productos forestales; y; . 

15) Cumplir cualquiera otra que le delegue el Directorla Ejecu- 
tivda o le Sean asignadas por la presente Ley, Reglamentds y 
h r h s  disp6siciones legales. 

. . . .. .A. 



ART~CULO 20.- ATRIBUCIONES DE LA SUB- 
DIRECCI~N DE AREAS PROTEGIDAS Y VIDA 
SILWSTRE. La Sub-Direction de h a s  Protegidas y Vida 
Silvestre, estad a cargo de un Sub-Diiectorla Ejecutivola, quien 
tendri rango de Sub-Secretario de Estado y a c t u d  bajo la 
dependencia del Directorla Ejecutivola y tendri como 
atribuciones, las siguientes: 

1) ' Coordinar y'ejecutar las politicas klacionadas con la 
. protecci6n, el fomento, la biodiversidad y el aprovechamiento 

cuando tste tenga como fin el abastecirniento de agua, 
recolecci6n de muestras y material genttico imra estudio 
cientifico, ecoturismo ytodo lo relacionado con el Sistema 
Nacional de h a s  Protegidasde.Honduras (SINAPH), asi 
como lo relacionado con 10s Parques Nacionales, wnas de 
reserva, biosferas, wnas forestales protegidas y todo lo 
relacionado con la protecci6n de la vida silvestre; . 

2) Supervisar y evaluar el cumplirniento de los Planes de Manejo 
para la conservacibn, protecci6n, aprovechamiento'racional 
y sostenible de las Areas protegidas y'vida silvestre; 

3) Aprobar o denegar 10s Planes Operativos Andes  de has 
Protegidas, autorizar pr6mgas cuando se compruebe que se 
ha cumplido con todas las disposiciones ttcnicas y 
administrativas o cancelarlos cuando se compruebe que el 
solicitante ha incumplido las normas de la presente Ley y su 
Refdamento; 

4) Suspender preventivamente, la ejecuci6n de 10s Planes 
Opaativos cuando se compruebe daiio ambihtal imprevisto; 

5) Realizar la supervisi6n y 10s procesoi de auditoria tknicas 
socio ambientales para determinq el cumplirniento de 10s 
Planes de Manejoy las aclividades desarrolladas en las Areas 
protegidas y vi+ silvestre en general; 

6) Calificar infracciones e imponer las sanciones 
correspondientes en el marco administrativo de su 
competencia; 

7) Diseiiar y ejecutar actividades de control de incendios, plagas 
y enfermedades en Areas protegidas y vida silvestre; 

8) Propone-r a l  ~da~jecut ivo/a la&pci6no cancelaci6n 
de 10s Contratos de Manejo y Co-manejo de las h e a s  
Protegidas y Wda Silvestre de acuerdo alas disposiciones de 
la presente Ley; 

- .  

9) Propone-r a1 Directorla Ejecutivola las politicas, iniciativas de 
Ley y reglamentarias asi como Mauuales e Instructivos que 

considere necesarios para el. buen desempefio de su 
cornpetencia; 

10) Proponerla creaci6n de nuevas heas protegidas; 

1 1) Propom al DirectorIaEjecutivola la aprobaci6n de un arancel 
por el disfrute de h a s  protegidas, 

12) A d m i i  el sistema de valoracib de bienes y servicios 
ambientales producidos por las Areas protegidas, 

13) Promover la creaci6n de jardines botsnicos y zool6gicos; 

' 14) Ejecutar las acciones necesarias para la recuperaci6n de las 
'. especies declaradas en peligro de extinci6n por el Instituto 
Nacional de Conservaci6n y Desarrollo ForestaI, .&as 
Protegidas y Vida Silvestre o en cumplimiento de Convenios 
Intemacionales; 

15) Gestionar lacooperaci6n intemacional parael ma&mhiento 
de las hreas protegidas y de la vida silvestre; asi'como la 
participaci6n ciudadana en la protecci6n de las rnisrnas; y, 

16) Cumplir cualquiera o m  que le delegue el Directorla Ejecu- 
tivola o que le Sean asignadas por la presente Ley, 
Reglamentos y d& disposiciones legales. 

CAP~TUL;~ II 
CONSEJOS CONSULTIVOS 

ART~CULO 21.- CREACI~N, ORGANIZACI~N Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS CONSUL- 
TIVOS: Para el mejor fimcionamiento institutional crime 10s 
Consejos Consultivos Forestates, h e a s  Protegidas y Vida 
Silvestre, como instancias de participacidn ciudadana, de consulta 
y apoyo a1 Instituto Nacional de Consewacion y Desarrollo 
Forestal, heas  Protegidas y Vida Silvestre (ICF): 

1) Consejo Consultivo ~acional Forestal, h e a s  ~ro te~idas  
Vida ,%lvmi 

, 
2) Consejo Consultivo ~epartamental ~orestal, heas Pmtegidas 

y Vida Silvestre; 
I 

3) bnsejo ~onsultivo ~unicipal Forestal, h Pmtegidas 
. . Vida Sivestre; y, 

I 
4) ~onsejo Consulttivo comunitario Forestal, h P r o t e g i ~  

~ i d a  Silvesk. 

Los Consejos Consultivos creados sesionarhn cada tres (3) 
mesa en fbrma ordinaria y extraordinariamente cuandolo esthen 



conveniente: El Instituto Nacional de Conservacih y Desarrollo 
Forestal, h a s  Protegidas y Vida Silvestre (ICF) apoyarh 
presupuestariamente a1 Consejo Consultivo Nacional para su 
fimcionamiento. 

En la medida de sus posibilidades el Instituto Nacional de 
Conservaci6n y ~esarrollo Forestal, Leas  Protegidas y Vida 
Silvestre (ICF) tambikn apoyad a 10s Consejos Consultivos 
Departamentales, Municipales y Comunitario$. 

El Consejo ~onsultivo~acional Forestal, h a s  ~rotegidas 
y Vida Silvestre, serh instalado por el Director/aEjecutivo/a del 
Instituto Nacional de Consetvaci6n y Desarrollo ~Orestal, heas 
Protegidas y Vida Silvestre (ICF); 10s Consejos Consultivos 
Departamentales por el Gobernador Departmental, y 10s 
Consejos Consultivos MuniGpales y Comunitarios por el Alcalde 
Municipal, dentro de 10s seis (6) meses siguientes a la fecha de 
entrada en vigencia de esta Ley. 

L;as representaciones de instituciones u organizaciones no 
pertenecientes a la administraci6n pliblica d u r h  en sus cargos 
dos (2) &s, todas las representaciones sean pfiblicas o privadas 
sedn acreditadas ante la institucibn encargada de la instalaci6n 
de cada Consejo. 

Se prohfbe el pago de dietas a 10s miembros de 10s Consejos 
'Consultivos Nacionales, Departamentales, Municipales y 
Comunitarios. 

ART~CULO 22.- EL CONSEJO CONSULTIVO 
NACIONALFO~AL,  AREAS PROTEGIDASY VIDA 
SILSW3TRE.- El Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas 
Protegidas y Vida Silvestre, se identificarh por las siglas de 
COCONAFOR y estaTB integrado de la manera siguiente: 

1) El o la Sub-Secretario(a) de Estado en 10s Despachos de 
Agricultura y Ganaderfa; 

2) El o la Sub-Director(a) de Desarrollo Forestal o, el o la 
Sub-Director(a) de h protegidas y Vida Silvestre; 

3) El o la Sub-Secretario(a) de Estado en 10s Despachos de 
Secretariade ~ecursos N a t d e s  y ~mbiente. 

4) El o la Sub-Secretario(a)de Estado en el Despacho de 
Defensa Nacional; 

5) Un o una representante de laAsociaci6n de Municipios de 
Honduras (AMHON); 

6) Un b una representante pbr cada una de leis tres (3) 
Confederacionei de Organizaciones Campesinas (CHMC, 
COCOCH y CNC); -.- 

7) Un o una representante de la Confederaci6n de Grupos 
I n ~ i g w  

8) Un o una representante de las Organizaciones Afro- 
Hondurek, 

9) Un o una representante rotatorio de 10s Colegios de 
ProfesionalesForestales; 

10) Tres (3) representantes elegidos por una asamblea de 
. delegados de 10s Consejos-Consultivos Departamentales 

Forestales, h ~rote~idas Vida ~ilvestre; 

1 1) Un o una representante de la C h a m  Forestal de Honduras; 

12) El o la Coordinador/a de la Agenda Forestal Hondureiia 
(AFI-9; , 

13) Un o una representante de la Federaci6n de Agricultores y 
Ganaderos de Honduras; 

14) Un o unarepresentante de laAsociaci6n de Propietarios de 
Bosques Privados de Honduras; 

153 Un o una representante de las o r g a n h c i o n e s A m  
del sector forestal, 

16) Un o una representante de las redes de Areas protegidas; 

17) Un o una representante de las organizaciones cafetaleras; 

1 8) Un o unarepresentante de la Industria Primaria; y, 

19) Un o una representante de la Industiia Secundaria. . 

Los o las Sub-Directores(as) del Instituto Nacional de 
Conservaci6n y Desarrollo Forestal, Areas Piotegidas y Vida 
Silvestre (ICF) ejercerh demanera rotatoria por un period0 de 
un a50 el cargo de Presidente. ~a designaci6n'para el ejercicio de 
la Pi-esidencia en 'el primer d o ,  sed hecha por el Director 
Ejecutivo. Una vez reunido.el Consejo podrh invitar a otras 
instituciones.afines pliblicas o privadas a participar con voz pero 
sin voto. 

ART~CULO 23.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO 
CONSULTIVO NACIONAL FORESTAL, AREAS 
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE. Son atribuciones del 
Consejo Consultivo Nacional Forestal, h Protegidas y Vida 
S i l v e ,  las siguientes: 

1) -rar a1 InstitutoNacional de Co~uervacibn y lhatrollo . 
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) en la 
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formulaci6n, propuesta y evaluacibn de las estrategias 
generales y especiales en materia forestal, hreas protegidas y 
Vida silvestre; 

2) Proponer al Poder Ejecutivo por medio del Instituto Nacional 
de Conservaci6n y Desarrollo Forestal, heas Protegidas y 
Vida Silvestre (ICF), recomendaciones e iniciativas sobre 
politicas y acciones para alcamr 10s objetivos de estaLey; 

3) Proponer acciones de supervisi6n y control social sobre la 
gesticin pliblica y privada, r e a l m  acciones de supervisi6n 

. sobre 10s Consejos Departamentales, Municipales, 
Comunitarios y otras instancias; asirnismo, este Consejo 
calificarh o descal i f id  la labor que ejerzan 10s miembros 
que conforman 10s Consejos D-entales, Municipales 
y Comunitarios; 

4) Proponer observadores en aquellos asuntos e investigaciones 
de la gestibn forestal que estime conveniente conocer y 
solicitar informes q i a l e s ;  

5) Proponer al Instituto Nacional de Conservacibn y Desarrollo 
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) la 
declaratoria de h a s  protegidas, Breas de riesgo, ireas de 
wnservacibn, restauracibn y proteccibn, vedas temporales, 
emixgencias y otras cimmtmcias que ameriten intervencibn . 
particular de la autoridad en materia forestal, 

6) Impulsar el desarrollo del sector mediante actividades de 
informaci6n y ymocibn; 

7) Apoyar al Instituto Nacional de ConServacibn y Desarrollo 
Forestal, heas htegidas Vida Silvestre (ICF) en acciones 
de concertacibn, soluci6n de conflictos,. mediacih, 
candici6n de denuncias y otras acciones de participacibn 
ciudadana vinculadas a la gestibn forestal; 

8) Conoqer y recomendar sobre las Auditonas Tdcnicas 
Forestales; 

9) Presentar una propuesta de un plan estratdgico del Sistema 
Social Forestal, 

10) Establecer la~glamentacibn intema para su funcionamiento; 
Y, 

11) Fortalecer la Estrategia Nacional de Protecci6n Forestal, 
heas Protegidas y Vida Silvestre. 

ART~CULO 24.- INTEGRACI~N DE LOS CON- 
SEJOS CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES 

FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA 
SILVESTRE. Los Consejos Consultivos Departamentales 
Forestales, heas ~ro te~ idas  ~ i d a  Silvestre, estarhn integrados 
por: 

1) E1.Gobernador Politico Departamental quien c o n v d  y lo 
p r e s i w  

2) Un representante de cada Mancomunidad de Municipios y 
de no haber mancomunidad, tres (3) alcaldes en 
representacibn del Departamento; 

3) Un representante del Instituto Nacional de Conseivacibn y 
Desarrollo Forestal, has Protegidas y Vida Silvestre (ICF) 
quien achlard como Secretario; 

4) Un representante de las Organizaciones de heas Protegidas 
y Vida Silveslre con presencia en el Departamento; 

5) Un representante de 10s titdares de Breas forestales o usuarios 
de 10s recursos forestales del Departamento; 

6) Un representante de Cooperativas y Ernpresas Comunitarias 
Forestales; 

7) Un representante de las Confederaciones Carnpesinas del 
Departamento; 

8) Tres (3) representantes de 10s Consejos Consultivos 
Comunitarios  ores stales, heas Protegidas ~ i d a  Silvestre; 

9) Un representante de organizaciones legalmente constituidas 
dedicadas a la conservacibn y proteccibn forestal, 

10) Un representante de 10s Colegios de Profesionales F o d e s ;  

11) Un representante de la Federacibn de Agricultores y 
~anaderos d'6 ~onduras  (FEWAGH); 

12) Un representante de las organizaciones ambientalistas del 
!sector forestal; y, 
j 

134 Un(a) representante de la Confederacih de Patronatos. . 

i 
!ART~CULO 25.- ATRIBUCIONES DE LOS 

CQNSEJOS CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES 
FORESTALES, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA 
SILVESTRE. Los Consejos Consultivos Departamentales 
Forestales, h e a s  Protegidas y Vida Silvestre tendran las 
atribuciones siguientes: 



1) Concertar y proponer las acciones de gesti6n forestal, que 
se deban implemktar en su ~e~artamento; 

2) ~laborar o apoyar propuestas de lineamientos medidas para 
ladefinicih e irnplementaci6n del denamiento tenitd,  en 
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Ordenamiento 
Territorial; 

3) Velar por el cumplimiento de las normas e y s  ' ' legales 
en la gesti6n forestal; 

4) Ejercer contraloria social sobre el desamllo de 10s planes, 
programas y proyectos forestales de su Dprtamento; 

5) Mantenerse informados de 10s acuerdos y re&luciones 
adoptadas por el Instituto Nacional de 'Consekacibn y 
Desarrollo Forestal, heas htegidas y Vida Sivestre (ICF) 
y el COCONAFOR; 

6) Establecer la regulacibn y norrnativa interna para su 
 ento to; 

7) Apoyar al Instituto Nacional de Conservacibn y Desarrollo 
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), y alas 
Municipalidades en ladelimitaci611, proteccih y vigilancia de 
las cuencas y micro cuencas abastecedoras de agua a las 
comunidades, 

8) Seleccionar el representante de este Consejo ante el Consejo 
Consultivo Nacional Forestal Areas Protegidas y Vida 
Sil-, 

9) Dar seguimiento y evaluar el avance del Sector Forestal; 
h a s  Protegidas y Vida Sivestre en su Departamento; y, 

10) Otras de naturaleza aAn a sus objetivos. 

~ ~ f i C U L 0 2 6 . -  INTEGRACI~N DE LOS CON- 
SEJOS CONSULTIVOS MUNICIPALES FORESTALES, 
h E A S  PROTEGIDAS Y VIDASILVEST~E. ~ o s  ~onsejos 
Consultivb Municipales Forestales, h e a s  Protegidas y Vida 
Silvestre, estarsn integrados de la manera siguiente: 

1) El Alcalde Municipal quien lo presidir6 y convocad, con voto 
de calidad; 

2) Uh(a) repmentante del Instiruto Nacional de Conservaci6n 
~eslmollo ~orestal, h a s  ~ g i d a s  ~ i d a  ~ilvestre (ICF); 

3) Un(a) representante de las Organizaciones de Areas 
ProtegiBa's y S i l v ~ ,  del Mimicipid;. 
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4) Un(a) rep-tante de laAsociaci6n de 10s titulares de heas 
forestales de 10s recursos forestales del municipio; 

5) Un(a) representante de Cooperativas y Empresas 
Cornunitarias Forestales del municipio; 

6) Un(a) representante de 10s Consejo's Consultivos 
Comunitarios.Forestales, heas &tegidas y Vida Silvestre, 
elegido por la asamblea de delegados.de dichos Consejos; 

7) Un(a) representante de Organizaciones dedicadas a la 
Conservaci6n y hotecci6n Forestal'del munieipio : 

8) Un(a) representante rotativo de 10s Colegios Profesionales 
Forestales electo en asamblea; 

9) Un(a) representante de'la Confederaci6n de Patronatos de 
Honduras; y, 

10) Un(a) qmxentante de las organizaciones ambientalistas del 
sector forestal. 

Las representaciones se& acreditadas ante la Alcaldia 
Municipl. 

A R T ~ C ~  27.- ATRIBUCIONES DE LOS CON- 
SEJOS CONSULTIVOS MUNICIPALES FORESTALES, 
h E A S  PROTEGIDAS Y MDASILVESTRE. Los Consejos 
~onsiltivos ~ u n i c i ~ a l e ~  r ore stales, heas  Protegidas y Vida 
Silveslre tend& las atribuciones siguientes: 

1) Concertar y proponer a ,la Corporaci6n Municipal, las 
acciones de gesti6n forestal, que se deban implementar en su 
Municipio; 

2) Elaborar y apoyar propuestas de lineamientos y medidas para 
la definici6n e implementaci6n del ordenamiento tenitorid, en 
cumplimiento a lo establecido en la Ley; 

3) Velar por el cumplimiento de las norrnas e hstnunentos legales 
en la gesti6n forestal, 

4) Ejercer contraloria social sobie el desarrollo de 10s planes, 
programas y proyectos forestales de su municipio; 

5) Mantenerse inforiaados de 10s acuerdos y resoluciones 
adoptadas por el Instituto ~acional de ~ 0 n s e ~ a c i 6 n  y 
D e h l l o  Forestal, heas htegidas ~ i d a  ~ilvestre (ICF) 
y el COCONAFOR; 

. . 
d 

6) Establecer la regulaci6n y normativa.interna para su 
hncionamiento; 
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7) Participar en la delirnitaci6n, protecci6n y vigilanciade las 
cuencas y micro cuencas abastecedoras de agua de las 
comunidades; 

8 )  Colaborar con las Corporaciones Municipales en la 
organization de 10s cuadros de trabajo para actuar de 
inrnediato en caso de incendio o plaga forestal; 

9) Seleccionar el candidato que pticiparti en la elecci6n de 10s 
representantes de 10s municipios ante el Consejo Consultivo 
Departamental ~orestal, h a s  Protegidas y Vida Silvestre, 

' acredihdolo ante.el Gobernador Departamental, 

10) .Velar por la transparencia y la plena aplicaci6n de.los Planes 
' de Manejo Forestal y de Areas Protegidas, mediante la 

pktica de wntralonas sociales; 

11) Dar seguimiento y evaluar el avance del Sector Forestal, 
h a s  Protegidas y Vida Silvestre en su Municipio; 

12) 'Informar semestralmente a1 Consejo Consultivo 
Departamental Forestal h a s  Protegidas y Vida Silvestre 
sobre el avance y obst6culos en el desarrollo de las Politicas 
p ore stales, h a s  Pmtegidas y Vida Silvestre en el Municipio; 
YY 

13) Otras.de naturaleza afin a sus objetivos. 

ART~CULO 28.- CONSEJO CONSULTIVO COMU- 
NITARIO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA 
SILVESTRE. La orgganizaci6n cornunitaria estarii integrada por 
representantes de las organizaciones de bpse de la comunidad; 
este Consejo Consultivo Comunitario ~&stal .&as ~rotegidas 
y Vida Silvestre tendra entre o m ,  las *buciones siguientes: 

1) Vigilar por la Conservaci6n, h t e c c i h  y Manejo Sostenible 
de 10s bosques piiblicos, el agua y otros redursos naturales 
de la wmunidad; 

2) Asegurarse que la ejecucion de 10s planes de manejo no 
afkten el desarrollo de la Comunidad, 

3) Velar porque 10s proyectos y programas de reducci6n de la 
pobreza en materia forestal respondan a las necesidades y 
planes de desarrollo de la Comuhidad; 

4) Participar en las actividades que se deriven del manejo racional 
e integral de 10s Recursos Naturales de la comunidad, 

5) Concertar y proponer ante las autoridades e instituciones 
competentes, 10s plante'amientos ofientados a responder a 
las necesidades de las wmunidades; 
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6) Gestionar cooperaci6n tdcnica y fiqanciera ante las 
instituciones nacionales e intemacionales, para la ejecuci6n 
de los'programas y proyectos a ser ejecutados en sus 
wmunidades a mvts de 1aMunicipalidad respectiva y en su 

, defect0 el Consejo Consultivo Nacional Forestal, b a s  
Protegdas y Vida Silvestre; . 

7) Solicitar informaci6n a las dependencias correspondientes 
sobre sus recursos naturales, a fin de que el disefio y 
formulaci6n de sus proyectos sean elaborados de wnformidad 
a la disponibilidad de 10s recursos; 

8) Seleccionar el representante candidato qie participarh en la 
elecci6n del .representante de 10s Consejos Consultivos , 

Comunitaios ante el Consejo Consultivo Municipal Forestal, 
Areas Protegidas y Vida Silvestre y Consejo Consultivo 
Departamental ~ o r e s t a l ~ h a s  ~ro te~ idas  y Vida Silvestre, 
acredithdolo ante la autoridad que lo presida; 

9) Particiw en labores de prevenci6n y combate de incendios 
y plagas forestales; 

10) Practicar contralorias sociales sobre el desempeiio de 10s 
entes ejecutores de Planesde Manejo, programas y proy&tos 
en su comuriidad, y, 

11,) Vigilar por el cumplirniento de lo preceptuado en la presente 
Ley y su Reglamento. 

El Consejo Consuliivo Comunitario Forestal heas htegidas 
y Vida Silvestre una vez organimdo debeni ser acreditado ante la 
Corporaci6n Municipal, la qk estatileceni un registro. 

'CAP~TULO m 
CWACI~N DEL SISTEMA DE INVESTIGACION 

NACIONAL FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y 
VIDA SILVESTRE 

ART~CULO 29.- CREACI~N DEL SISTEMA DE 
INVESTIGACI~N NACIONAL FORESTAL, AREAS 
PROTEGIDAS Y V1DA.SILVESTR.E. C r b e  el Sistema de 
1nvesligaci6n~acional Forestal, heas Rotegidas y Vi& Silvestq 
q* m identificarh corno SINFOR, ingancia p.ara desmollar 
inyestigaci6n fo~&~tal, cientifica y aplicada, asi iomo tdcnicas 
mkjoradas en apoyo,al Institute Nacional de Conservaci6n y 
Dksarrollo Forestal, h a s  Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y a1 
&or forestal, heas Fktegidas ~ i d a  ~ilvestre, involucrando a 
10s Organiqos Municipales de desarrollo y otras organizaciones 
con capacidad de sustentar la investigaci6n forestal. El Sistema 
de Investigaci6n Nacional Forestal, h e a s  ~ r o t e ~ i d a s  y Vida 
Silvestre (SINFOR) ejecutarh las hciones siguientes: 


