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MEMORANDUN
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PARA: LIC. MIGUEL RUIZ
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE: ING. SERGIO MONTOYA
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDO UT-024-2018.

FECHA: 06 DE MARZO DEL 2018

A través del presente remito informacion solicitada mediante memorando UT-024-
2018 en el cual se solicita las actividades efectuadas por la unidad de desarrollo
social en concepto de Capacitaciones sobre el otorgamiento de derechos mineros
y atribuciones que fienen las Alcadias sobre la nueva Ley General de Mineria
efectuadas en el mes de febrero del afio 2018.

NQ. | ACTIVIDAD FECHA MUNICIPIO DEPARTAMENTQ

Capacitacion Temas:

e LaProspeccion

e Procedimiento de
Concesion de 12 de febrero Tatumbla Francisco

1 Exploracidn. del 2018 Morazan

e Programa de
Exploracion.

e Procedimiento de
Concesidn de
Explotacion y
Consulta Ciudadana.

e Pequefia mineriay
Mineria Artesana y
tributos.

Capacitacién Temas:
e LaProspeccion
® Procedimiento de

Concesion de El Triunfo. Choluteca
Exploracion. 19 de febrero
e Programa de del 2018

2 Exploracion.
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e Procedimiento de
Concesion de
Explotacidony
Consulta Ciudadana.

e Peguefia mineriay
Mineria Artesana y
tributos.

2 e Tallerschre la
Iniciativa EITI como
plataforma de
Transparencia y
Gobernanza en el El Triunfo Choluteca
sector de la expresas | 19 de Febrero
extractiva de mineral | del 2018
en el pais.

Capacitacion Temas:
e impactos

Ambientales
producidos por a
3 actividad minera.
e Medidas de 21 de Febrero El Triunfo Choluteca
compensacion del 2018

ambiental y sociales
con el desarrcllo de
la actividad minera
en las comunidades.
Capacitacion Temas:

e la Prospeccion

e Procedimiento de
Eoncesion de

Exploracion.
4 e Programa de 28 de febrero Santa Lucia Francisco
Exploracidn. del 2018 Morazan.

e Procedimiento de
Concesidn de
Explotacidn y
Consulta Ciudadana.

Pequefa mineria y Mineria
Artesana y tributos.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS FEBRERO 2018. %}&q‘j &
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INFORME DE CAPACITACION
Ul-11-2018
PARA: ING. SERGIO MONTOYA
JEFE DESARROLLO SOCIAL
PARA: LIC. KARYNNA ZERON
JEFE UPEG
DE: ING. FERNANDO ERAZO

JEFE UNIDAD DE INVESTIGACION
ASUNTO: CAPACITACIONES MINERAS

FECHA: 28 DE FEBRERO, 2018

A través del presente le informo que he realizado una gira al departamento de Choluteca,
municipio de Choluteca, los déas 19 af 21 de febrero, para: Capacitacion técnica y legal a
la municipalided de EI Triunfo.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en la gira y los participantes de
Ia misma.

CAPACITACION BRINDADA EN EL MUNICIPIO DE CHOLUTECA,
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA, A LAS ATUTORIDADES DE LAS

Motivo de la Capacitacion: Capacitacion brindada por solicitud realizada por la corporacion Municipal de El
Triunfo Choluteca. Ver Listado de asistencia.

Lugar, dia y fecha de la Capacitacion: Hotel Gualiqueme, departamento de Choluteca los dias 19 al 21 de
febrero del 2018, para: Capacitacion técnica y legal a la municipaiidad de E! Triunfo.

INFORME
El dia lunes 19 de julio del 2017 nos trasiadamos a las 8:00 am. junto con el Ing. Lagos, y el motorista
asignado, desde la cludad de Tegucigalpa a la ciudad de Choluteca, llegando aproximadamente 2 las 12 p.m.
a dicha ciudad.
Ese mismo dia a las 2:00 pm de acuerdo a la programacién de realizada en semana anteriores se realizaron
dos capacitaciones por parte de la Unidad de Investigacion de INHEGOMIN sobre los siguientes temas:
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» ley de Mineria

o Estandar EITI y su relacidn con la actividad Minera en HONDURAS (transparencia en temas de
industrias extractivas),

En salon de convenciones del Hotel Gualiqueme se desarrolld el Siguiente Programa:

1) Palabras de bienvenida por parte del Ing. Femando Erazo.

2) presentacion de los participantes.

3) Inicié de la capacitacién con la participacion del Ing. Erazo, quien abordo y dio una explicacion de los
siguientes temas:

« La Prospeccion: Que es la prospeccion, en que consiste la misma,

» Procedimiento de la Concesion de Exploracion: Que es la exploracion, en qué consisten los
trabajos de exploracion, &rea en la cual se oforga una concesion de exploracion metalica y no
metalica, tiempo en que se oforga, requisitos, haciendo especial énfasis en la comunicacion que hace
el interesado a la Alcaldia correspondients,

o El Programa de Exploracion: Se lss explicé que debe ser presentado dentro de los ciento veinte
(120) dias, los requisitos que debe contener y todo el procedimiento del mismo hasta su aprobacion,

» Procedimiento de la Concesién de Explotacion: Que es la explotacion, en qué consisten los
trabajos de explotacion, &rea en fa cual se oftorga una concesién de explotacion metélica y no
metalica, tiempo en que se oforga, requisitos entre ellos fa Licencia Ambiental y se les explico
detalladamente lo que es la CONSULTA CIUDADADA, en qué momento se realiza y como es el
procedimiento de la misma,

o La Pequefia Mineria: Se les explicd que es la pequefia mineriz, los volimenes de extraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden otorgar permisos de pequefia mineria no
metélica, los demas permisos de pequefia mineria comesponden al INHGEOMIN, se les explics el
procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequeiia mineria no metélica, los requisitos que
deben pedir de acuerdo a Ia Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental y

e La Mineria Artesanal: Se les explicé que la minerfa artesanal es el empieo de técnicas
exclusivamente manuales, que la misma es otorgada Unica y exclusivamente por las alcaldias
municipales, se les explicd el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de
ahi solicitar al INHGEOMIN la dslimitacién de area, los casos en que necesitaran pedir licencia
ambiental para la mineria arlesanal,

4) Seguidamente el Ingeniero Erazo, hablo sobre EIT! como plataforma de transparencia y Gobemanza en €l
sector de las Industrias Extractivas y et Fortalecimiento Institucional en Honduras:
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e QUE ES EIT: Promueve la gestion abierta e informada de los recursos naturales a fraves de ia
CADENA DE VALOR. Busca Fortalecer los sistemas gubemamentales y cooperativos, informar el
debate pablico, mejorar las politicas y generar confianza.

« Integrar el EIT] a los sistemas de gobiemo (LEY DE MINERIA),

o Usar la informacion para transformar las recomendaciones en reformas. (INFORMACION
REQUERIDA.)

= Identificar quién es el duefio de las compafiias y quién se beneficia (TRANPARENCIA).

o Garantizar una mejor participacion de los gobiernos implementadores y sus ciudadanos.

e Y fgdos los puntos relacionados en femas de transparencia que 1a iniciativa de EITI tiens dentrc de su
estandar.

5) Seguidamente se evacuaron las preguntas que tenian los asistentes al evento,
Fin de la Capacitacién
La capacitacion brindada ya con las preguntas finales que realizaron los asistentes a la misma, termino a las

6:00 p.m.

Observaciones y Conclusiones:

1} Mucha receptividad del tema minero, pusieron mucha atencién y formularon aigunas interrogantes, las
cuales fueron evacuadas OPORTUNAMENTE.

2) Se replicara el programa de capacitacion con los actores locales, pendientes de la nueva programacion de
actividades.

FOTOS DE LA CAPACITACION:
FOTOGRAFIAS DE LA CAPACITACION

Choluteca, Cholutecs
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Copacitacion, Chaluteca

INFORME DE CAPACITACION
UAS-IT-005-18

PARA: ING KARYNNA ZERON
JEFE UPEG
ING. SERGIO MONTOYA
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

DE: ING. RUBEN ALBERTO LAGOS
JEFE INTERINO UNIDAD DE AMBIENTE Y SEGURIDAD

ASUNTO: CAPACITACIONES MINERAS

FECHA: 06 DE MARZO, 2018

A través del presente le informo que he realizado una gira al departamento de Choluteca,
municipio de Choluteca, los dius 19 ai 271 de Jebrero, para: Capacitacion técnica y legal
a la municipalidad de El Triunfo.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en la gira y los participantes de la
misma,

Capacitacion brindada en el municipio de Choluteca, departamento de Choluteca, a las
autoridades de la corporacién municipal de B! Triunfo.

Propdsito de la capacitacion: Brindar capacitacion técnico legal en temas mineros a la mumclpalxdad de H
Triunfo, por ser un municipio con fuerte potencial minero.

= P et

Fecha de capacitacion: del 19 al 21 do febrero de 2018.

- .-

[ Lugar __________j___ _ Fecha d]ﬁ_ Desggpcmn deActxv:ﬂad Y| Partlc J:_antes
. |
' Choluteca | 19;’02!’?{}18 Inscripcion de los participantes en la = Rubén Lagos !
: f capacitacion. " Fernando Erazo |

;‘ ,i Capacitacion en temas técnico Jegal de mineria: |

i | v EITL su relacién con la actividad -

’; | minera en el pais,

_ . v Ley General de Mincria: dando a

| i conocer las obligaciones y las |

' j ’ funciones que da la L.GM. a las |
municipalidades.
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- Recomendaciones:
| ¥ Desarrollar mds capacitaciones para por explicar en qué consisten los
. beneficios a las comunidades ¥ todo que estos proyectos conllevan.

v 8e debe de dar seguimiento a los
. dela replicabilidad de los mismos,

Rubén Alberto Lugos
Jefe Unidad de Ambiente y Sequridiud

C.c.Archivo

Procesos mineros, sus impactos, fos

. g . |
procesos de capacitacion en temas téchicos legales para poder ser garante |
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Los saludamos cordiaimente el Ingeniero Sergio Omar Montoya ¢l Abogado Franersgoﬁa ;
Enamorado de El Instiluto Hondurefic de Geologia y Minas “INHGEOMIN", nos dirigimos "8 U
porque es de nuestro conocimiento que hay labores de extraccion de mineria dentro de la jurisdiccion

SEE‘,UGS

municipal de Tatumbla, departamento de Francisco Morazén y de conformidad al Plan Operativo Anual de
la inslifucion, tenemos programado brindar el dia viernes 16 de febrero del 2018 a ias 8:00 a.m. una
capacitacion en dicha Alcaldia Municipal sobre la actual Ley General de Mineria, el Reglamento de la
misma, enfocandonos especialimente en aquslios aspestos relacicnados con los procesce de
concesicnamientos, ol régimen iributario, ias atribuciones, facultades y obligaciones que tienen las
Alcaldias Municipales de poder olorgar permisos de Mineria Ariesanal y Pequena Mineria No Maialica, asi
como el procedimiento para autorizar Bancos de Préstamos y Desazolvamiento ds Rioe: a razén de Io
anterior, se les solicita su apoyo para poder realizar la Capacitacion anteriorments relacionada el dia
viernes 16 de febrero del 2019 a las 9:00 a.m.

La colaboracién que necesitariamos de parte de ustedes, es gue nos acondicionen un gspacio fisico en
donde podamos desarrolfar 2 misma, asimismo que ronvanuen al pareonal do dicha Alealdia Munisipal
que estara en la reunion (Jefe y asistentes de ia Uma, Jefe y asistentes de Catastro Municipal, Personal

de la Policia Municipal que inspecciona el tema de ia axtraccién de recureoe minerog, personal de la
Tesoreria Municipal, Abogados de la Alcaldia Y cualquier otra persena que tenga que ver o se dedican 2
Ia actividad minera dentro del municipio),

Agradecemos su atencion a 12 presents,

Atentamente

Boufevard Centroamérica, Avenida La FAOQ, Tegucigalpa, M.D. C., Honduras, C.A.
Teléfonos: 2232—8044/2232-6721!223.9«9965 Egw: 0% 138



CAPACITACION A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TATUMBLA,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN.

Fecha de la Capacitacién: Alcaldia Municipal de Tatumbla, departamento de Francisco Morazan el
dia viernes 16 de febrero del 2018,

INFORME
El dia viemnes 16 de febrero del 2018, me dirigi junto con el sefior Elias Motifio a la Alcaldia Municipal
de Tatumbla, departamento de Francisco Morazan, al llegar a la misma, fuimos recibidos por el sefior
Joel Nolberto Casco quien ostenta &l cargo de Director de Justicia Municipal de dicha Alcaldia quien
nos fraslado al salon de usos miltiples de la Municipalidad.

De parte de Ia Alcaldfa Municipal estuvieron ocho (8} personas con los siguientes cargos dentro de la
municipalidad: Director de Justicia Municipal, Administracion Tributaria, Técnico Forestal, Tesoraria,
Asistentes de Catastro, Jefe de Catastro Municipal y Jefe de la Unidad Municipal Ambiental: después
de la presentacion de cada uno de elios, se les consulto como estaba la actividad minera en el
municipio de Tatumbla, manifestando que si existia actividad minera pero de forma artesanal, que
nadie utilizaba maquinaria y que en algunos casos la extraccion de arena, grava y piedra en el rio era
para el uso local,

Establecido lo anterior, nos enfocamos en los temas que le podian interesar como municipalidad, los
cuales fueron los siguientes:

1) Antecedentes de la Mineria en Honduras (Direccion General de Minas e Hidrocarburos con el
Cédigo de Minerfa, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio originen a DEFOMIN y la
actual ley).

2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explico que la mineria artesanal es el emplec de técnicas exclusivamente
manuales, que la misma es oforgada tnica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explicd el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar al
INHGEOMIN ia delimitacion de érea, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para Ia
mineria artesanal.

4) Pequefia Mineria: Se les explico que es ia pequefia mineria, los volimenes de exiraccion
permitidos, que Ias alcaldias municipales solo pueden oforgar permisos de pequefia mineria no
meidlica, los demas permisos de pequefia minerfa corresponden al INHGEOMIN, se les explico el



procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metdlica, los requisitos que
deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

5) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Refleno y Nivelacion.

6) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.

Después de evacuar las inquiefudes e interrogantes de los participantes, el sefior Denis Godoy Licona
en su condicion de Jefe de la Unidad Municipal Ambiental (UMA), nos entregd copia de un documento
que en fecha 09 de marzo del 2017 el sefior Hugo Sall Ochoa Pinto en su condicion de Alcalde
Municipal de Tatumbia, departamento de Francisco Morazan remifio al INHGEOMIN por medio del
cual soficitaron la georreferenciacion de un sitio para !a extraccién de recursos naturales no metélico
para la extraccion de piedra de manera artesanal y que hasta la fecha nunca recibieron una respuesta
favorable o desfavorable a la misma, por lo cual nos comprometimos a darle seguimiento al mismo a
ver que framite se le habia dado.

En total, del personal de la Alcaldia Municipal de Tatumble, departamento de Francisco Morazan
recibieron ia capacitacion ocho (8) personas, de los cuales cuatro (4) correspondian al sexo masculing

y cuatro (4) del sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se

tomaron de las mismas.
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INSTITUTO HONDURERNO DE GEOLOGIA Y MINAS "INHGEOMIN"
LISTADO DE ASISTENCIA
CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TATUMBLA, FRANCISCO MORAZAN
FECHA: VIERNES 16 DE FEBRERO, 2018
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CAPACITACION A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN.

Fecha de la Capacitacion: Alcaldia Municipal de Santa Lucia, departamento de Francisco Morazan el
dia miércoles 28 de febrero del 2018.

INFORME
El dia miércoles 28 de febrero del 2018 se dio la Capacitacién programada para la Alealdia Municipal
de Santa Lucia, departamento de Francisco Morazan,

Mia marka Ao i h|nnlda-\ Wl smimimml Fras iman rond thidmn ane Al neaflar larA 'I"nh A s
e Fuuv uv e s lr'lu'l :ml.;ur e s \.‘u Ao

de fa Unidad Municipal Ambiental (UMA), de parte de dicha Alcaldia estuvieron diez (10} personas con
los siguientes cargos dentro de la municipalidad: Proyectos, Catastro, Coordinador de la Unidad
Municipal Ambiental, Técnicos de Campo, Secretaria Municipal, después de la presentacion de cada
uno de ellos, se les consulto como estaba ia actividad minera en el municipio de Santa Lucia,
manifestando que dicho municipio histéricamente fue un municipic de vocacién minera, que fodavia se
mira en las montafias la entrada en tineles como boca minas pere que actuaimente no hay actividad
minera en el municipio, que no se permite dicha actividad parque es un municipio de vocacion turistica.

Establecido io anterior y a pesar de lo expresado anteriormente, nos enfocamos en los temas que le
podian interesar como municipalidad, los cuales fueron los siguientes:

1) Antecedentes de la Mineria en Honduras (Direccion General de Minas e Hidrocarburos con el
Codige de Mineria, La primera Ley General de Mineria en 1998 que dio criginen a DEFOMIN y fa
actual ley).

2) Que es el INHGEOMIN

3) Mineria Artesanal: Se les explico que la mineria artesanal e¢ &l empiao de tecnicas exclusivamente
manuales, que la misma es oforgada Gnica y exclusivamente por las alcaldias municipales, se les
explico el procedimiento cuando les ingrese una solicitud de mineria artesanal, de ahi solicitar 2l
INHGEOMIN la delimitacion de area, los casos en que necesitaran pedir licencia ambiental para la
mineria artesanal.

4) Pequeiia Mineria: Se les explico que es la pequefia mineria, los volimenes de exiraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden oforgar permisos de pequefia mineria no
metdlica, los demas permisos de pequeiia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explico el



procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metélica, los requisitos que
deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGECMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

5) Bancos de Prestamos, Desazolvamiento de Rios y Corte, Relleno y Nivelacion.

6) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.

Terminada la presentacion, se evacuaron las interrogantes y se nos agradecio nuestra visita al
municipio.

En total, del personal de la Alcaldia Municipal de Santa Lucia, departamente de Francisco Morazan
recibieron Ia capacitacion diez (10) personas, de los cuales cinco (5) correspondian al sexo masculino
y cinco (5) del sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se

tomaron de tas mismas.

&GO DANILO LEONE.
APACITACION
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INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS "INHGEOMIN"
LIBTADO DE ASISTENCIA
CAPACITACION EN LA ALCALDYA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA, FRANCISCO MORAZAN
FECHA: MIERCOLES 28 DE FEBRERO, 2018
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