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Ce. Archivo 

Agradeciéndole su atención a la presente, me despido con altas muestras de consideración. 

Se adjunta: 

• Memorandum de fecha junio 02, 2015 
• Memorandum No. RRHH-SEP-637 /16 

No. 033-A-SP-2016 Miguel Angel Pacheco Devicente 

Adjunto encontrara documentación soporte referente al Oficial de Acceso a la Información Pública asignado por esta 
Secretaría de Estado de la Presidencia. 

Señores IAIP: 

ACUERDO NOMBRE 

Señores: 
Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 
Ciudad. 

Oficio No. SEP-REHH 
167-2018 

Tegucigalpa, M.D.C. 
05 de marzo, 2018 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DE HONDURAS 

* * * * * ~~~~~- -~~~~~ 
SECRETARÍA DE ESTADO 

DE LA PRESIDENCIA 
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Atentamente 

Se les hace la observación 'que la asistencia a la misma es de carácter obligatorio. 

En el marco de fomentar la transparencia en las Instituciones Públicas, se estará 
llevando a cabo una capacitación ·sobre la "Transparencia y Acceso a la 
Información Pública", por lo que atentamente se le invita a asistir a dicha 
capacitación que se llevará a cabo el día jueves. 04 de junio del presente año, en el 
salón José Trinidad Cabañas del 3 nivel, en un horario de 10:00 - 11:00 a.m. 

JUNIO 02, 2015 PECHA: 

ASUNTO: 

DE: 

CAPACITACION DE TRANSPARENCIA 

PARA: 

MEMO U.ANDO 
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En 'base a la l"edeafe ·l'Milién y adua1had6'1 4Je ~ da puMo gue -.tmmte empa, por~ iDedio ~le .--.e*''~ afidaJ la ~- 
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l. Plarifbr: tas diferentes~~ invot~en a ta S«J,etatfa de~ .en ~nto j 
~ ~- r:Dbetura,.personal de~ 'fO!mS. para ~r los eVEOfus.~ y I 
sociales que se reaítiati ~y fuer:á: de ta n\i.smá. ¡ 

2 "4PldBr tas eventos a· b ~ .el SiiiOr Minbtro deberá .siSlir, en donde ie l 
p~pación .• entre la ~rfa de Emdo.· · . mn. . IQ$;dil .... ~ ... ·. . .ff11RQlJ1'2nies d•.·1· f)fpn~~e~~~oPrJvadas.etv; 

a. (,)frecertoda la atendah·MeSaftt;alas~~~vr~tesde 
orpnismds ~ y~ o~ariOs ~e tntl!macionalli!$; para 
seiVITy proiyeaar una..__ .. _,_ dek Setretaf<t. 

4. Coordinar la ii"jead61i de los __ , # ~·de ·IJXlo •aquel ~I qlie iwfe 
necesario, f!'StQ en. COC'ljlmm aJ.fl las otftic;dbfles de ia Sectétitrla cuando :ast jfJ'tetitt! ef 
GtSO yde est:a' manera .h:af •·<:abo &!;>$--*- afidafes y~· ~S!!l Pfsenten. 1 

5. A$tstl!ral~ de &tado eit~píW"l(Ds ~e5te-1odest¡ne. 
6. T.»bdar tedas Jt4CleM»s soficitlJdes. ~ .t s-.eia.io • ·fSl:ido pera su ~o 

gestión ytrasíadarlas a la Seoetatá, ~o~ qut! corr~da. 
Pres~ tnfo.mesi.~deks ac::tMdades. ~al jef'e inmedi.iltu. 

· Oficial de ormadóo .pút6a ~Ja Sl1' ~ ' " ' ' ' 

9. . dor ·~de'~píbbc:adet~de~6a 
io. tas · nesam.-~~·~··~. 
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PUESTO 

·, '' .. ¡. ·.· h,; 

tlltecddo yCoor:dtnadJa ~cr 
Gerenci;&.Admi¡nistrativ• 

L -··~·· ! 
Migu.el Ángel Pacbeco 
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