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= CIUDAD MUJER
POR UNA VIDA MEJOR

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y MARCO EN EL QUE SE DESARROLLA

1. FICHA HISTORICA DEL PROGRAMA

El programa fue creado con Decreto Ejecutivo PCM/031-2016 publicado el 3 de mayo del 2016 en el
diario oficial La Gaceta.

2. MARCO ESTRATEGICO Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Presidencial CM en Honduras, adscrito a la SEDIS, se ha creado con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las areas de
autonomia econdmica, atencioén a la violencia contra las mujeres, prevencion y atencién de embarazo
en adolescentes, salud sexual y reproductiva, educacién colectiva y otras afines, mediante una red de
servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones publicas competentes, bajo un mismo techo,
denominado Centro Ciudad Mujer (CCM), que funcionara organizadamente y se replicara en diferentes
zonas geogréficas, segun las caracteristicas y necesidades de cada region. Los CCM también podran
operar ambulatoriamente cuando las necesidades lo ameriten.!

MARCO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA CM

e Mision
Ofrecer a las mujeres hondurefias servicios de atencion integral bajo un mismo techo para contribuir al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

e Visidon
Ser una politica de Estado eficaz y eficiente, reconocida por la promocion permanente del respeto a los
derechos de las mujeres en Honduras, implementada a través de una gestion interinstitucional que
brinda atencién integral e integradora que garantiza la prestacion de servicios estratégicos para el
empoderamiento de las mujeres.

e Valoresy principios rectores del Programa.

Los principios rectores del Programa CM se centran en la perspectiva de la proteccion integral de los
derechos, en especial de las mujeres, desde el planteamiento de la inclusién social para procurar su
empoderamiento:

1. Principio de igualdad y no discriminacion. Los servicios promoveran la igualdad y la no
discriminacion por ninguna causa, o diferencias por razén de edad, clase, origen étnico,
discapacidades, orientacién sexual, creencias o por cualquier otro factor que produzca efectos
discriminatorios.
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2. Principio de autodeterminacion. Se reconocerd la capacidad de las mujeres para pensar,
decidir y actuar por si mismas en el marco de la Constitucién y la Ley, respetando las decisiones
gue toman, asegurando su participacién en acciones que tienen implicaciones para sus vidas y
en los procesos de disefio, implementacion, monitoreo y evaluaciéon de CM.

3. Principio de calidad y calidez. Los servicios deben ser brindados con calidad y calidez;
adecuados al ciclo de vida de las mujeres, a su identidad de género y orientacion sexual, y
cualquier condicidn social; eficientes, oportunos, de facil y seguro acceso y con pertinencia
cultural. El proceso de atencidén debe centrarse en las necesidades de las mujeres brindando un
trato digno, respetuoso, sensible, asertivo y empatico.

4. Principio de transparencia y rendicién de cuentas. El Programa CM se basa en un modelo
colaborativo de actuacién interinstitucional que interactia con una cantidad importante de
mujeres, usuarias de los servicios, y otros actores relevantes comprometidos e interesados en
contribuir con el objetivo del Programa. Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas
implica presentar informacion oportuna de forma publica, fidedigna y pertinente sobre los
resultados, impactos y eficiencia del Programa.

Los servicios ofrecidos por el Programa CM tomaran en cuenta consideraciones éticas con base en
estandares internacionales de cada una de las teméticas abordadas, para asegurar la puesta en practica
de los principios y enfoques que promueven la igualdad y evitan la discriminacion y la re-victimizacion.

FUNCIONES DEL PROGRAMA

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las areas de
autonomia econdmica (AE), atencion a la violencia contra las mujeres (VCM), salud sexual y reproductiva
(SSR), educacion colectiva (EC) y otras afines, mediante una red de servicios ofrecidos de manera
integral por las instituciones publicas competentes.?

1. Fortalecer las acciones de prevenciéon de la VCM y la atencion a las mujeres que sufren
violencia, evitando la re-victimizacion de las mujeres afectadas;

2. Fortalecer y promover la AE de las mujeres a través de su participacion en el mercado laboral
e iniciativas productivas;
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3. Facilitar la atencion integral de la salud de las mujeres, con énfasis en la SSR;
4. Fortalecer las acciones de prevencion y atencion de embarazo en adolescentes;

5. Brindar servicios de atencion infantil (Al), que contribuyan a que las mujeres que asistan a
los CCM hagan mejor uso de los servicios brindados; vy,

6. Promover el empoderamiento de las mujeres en sus derechos econémicos, sociales y civiles.

.3. COMPONENTES DEL PROGRAMA

El Programa se estructura en cinco componentes:

e Componente 1: Atencion integral para el empleo y la generacién de ingresos

e Componente 2: Atencion integral para la Salud Sexual Reproductiva

e Componente 3: Atencion integral para la prevencién y atencién a la Violencia Contra la Mujer
e Componente 4: Atencion a adolescentes

e Componente 5: Fortalecimiento del Programa CM y ampliacion de la cobertura de servicios
integrados para las mujeres



