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|. PRESENTACION

La Universidad Naciona de Agricultura a través de la Secretaria General, se complace en
poner ala disposicion de lacomunidad universitariay de la sociedad hondurefia en general,
el documento “Memoria Anual 2017, que retne de manera resumida los logros obtenidos a
través de los diferentes programas, proyectos académicos y administrativos de lainstitucion,

y que se presenta en forma descriptivay estadistica.

El aflo 2017 ha sido de mucha trascendencia ya que se dio inicio a proceso de Reforma
Universitaria con e nombramiento de la Comision Interventora, quienes asumieron la
direccién universitaria al canzando durante su gestién logros significativos en lo académico,
cientifico, cultura y administrativo, dando consecucién a las metas institucionales
fortaleciendo los procesos de mejoramiento de la calidad educativa, garantizando la

formacion de profesional es con criterios cientificos, humanisticos y tecnol 6gicos.

Lo anteriormente manifestado obligay compromete a continuar fomentando y auspiciando
programas académicos formales y no formales, a través de curriculos diversificados,
flexibles, abiertos y pertinentes con e fin de atender las necesidades que se derivan de la
formacion cientifica, cultural y tecnolégica de los futuros profesionales de las ciencias

agricolas que demanda el agro naciona y la sociedad en general.

Los resultados presentados en este documento reflgjan claramente la labor de toda la
comunidad universitaria, comprometida en responder a las expectativas de la sociedad
hondurefia; que han permitido ser depositaria de la confianza para la formacién de los
profesionales de las ciencias agricolas y afines que respondan a la realidad nacional con la

implementacion de nuevas tecnologias para el desarrollo del agro nacional.

Sirva este documento, para mostrar en detalle los logros de todas las unidades académicas y
autoridades de lainstitucién, durante la gestion del afio 2017.



1.  NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1(Estatuto Universidad Naciona de Agricultura) La Universidad Naciona de
Agricultura es una comunidad académica integrada por estudiantes, docentes, graduados y
personal administrativo y de apoyo que asume la educacion superior como derecho
fundamental y un servicio publico esencia. La Universidad Naciona de Agricultura tiene
como fines primordiales la gestion del conocimiento para contribuir a desarrollar el sector
agricola nacional y afines en su multidimensionalidad: tierra, agua, mar, aire; mediante la
formacion humanista, cientifica y tecnoldgica, la generacion y difusion de conocimientos,
asi como la redizacion de actividades de vinculacion con la sociedad, con una clara
conciencia de la naturaleza multicultura y complgja de la nacion hondurefia.
Estasactividades son desarrolladas en un marco de mejora continua, con enfoques multi, inter
y transculturales, y con principios éicosy de responsabilidad social y ambiental que orientan

labusqueda de la calidad y pertinencia con equidad parael cumplimiento de su mision.

Articulo 2) La Universidad Naciona de Agriculturatiene sus origenes en la Escuela Granja
Demostrativa creada mediante Decreto Legislativo No. 35 del 20 de enero de 1950 del
Congreso Naciona de Honduras, la cual cambié su denominacion a Escuela Naciona de
Agricultura a partir del afio de 1968. Su conversion a Universidad fue autorizada por €
soberano Congreso Nacional dela Republica mediante Decreto No. 192-2001 de fecha 01 de
noviembre del 2001 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 06 de diciembre
del 2001. Para todos los efectos legales aplicables, la Universidad Nacional de Agricultura
sustituye ala Escuela Nacional de Agricultura

Articulo 3) La creacion, organizacion y funcionamiento de la Universidad Naciona de
Agricultura fue aprobado por €l Consgjo de Educacion Superior mediante Acuerdo 1058-
153-2002 del 02 de diciembre de 2002.



Articulo 4) La Universidad Nacional de Agricultura es una institucién de derecho publico
con personalidad juridica, sin fines de lucro, y con patrimonio propio asignado por Estado de
Honduras. Goza de independencia para el desempefio de sus funciones académicas y cuenta
con plenacapacidad juridicaparaadquirir derechosy contraer obligaciones. Deigual manera,
y en observancia de todas las leyes aplicables, cuenta con la libertad de organizarse, decidir
sobre aspectos que le competen, y de establecer relaciones institucionales de colaboracion,

nacionales e internacionales, en e ambito de sus funciones universitarias.

Articulo 5) La Universidad Nacional de Agricultura se rige por la Constituciéon de la
Republica, por las Leyes Nacionales, Ley de Educacién Superior y su Reglamento, por las
Normas Académicas de la Educacion Superior, por €l presente Estatuto y las

reglamentaciones que en consecuencia se dicten.

Articulo 6) LaUniversidad Nacional de Agricultura podra ser identificada por las siglas que
se establezcan posteriormente, su logotipo y su estandarte y otros simbol os representativos
que se crearen. Estos distintivos seran producto de un proceso participativo de toda la

Comunidad Universitaria que sera convocada al respecto.



[11. MISIONY VISION

3.1 Mision:

Contribuir a desarrollo cientifico, tecnol6gico y socioeconomico de la sociedad hondurefia
con énfasis en € sector rural, mediante la formacion y perfeccionamiento de profesionales
de las Ciencias Agropecuarias y afines, capaces de aportar a crecimiento y desarrollo
sustentable de Honduras, mediante tecnol ogias basadas en €l Aprender Haciendo.

3.2. Vison:

Brindar a pueblo hondurefio educacion del nivel superior incluyente, internacionalizada y
de calidad, através de programas académicos formales, no formales y mediante proyectos de
extension e investigacion que contribuyan a la seguridad y soberania alimentaria de la
poblacion en general y de los sectores historicamente menos favorecidos en particular y al
crecimiento y modernizacion del aparato productivo de la nacion.



V. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Contribuir a desarrollo cientifico, tecnol6gico, ambiental, cultural, artistico y deportivo,
mediante la formacion y capacitacion del talento humano desde una perspectiva socia y
humanistica, con énfasis en las ciencias agropecuarias. Agrondmicas, Alimentarias,
Ambientales, Administrativas, Veterinarias y afines, asi como otros que la sociedad
demande, influyendo de esta manera, en el avance de la sociedad hondurefia en particular
y mundia en general.

4.2.  Objetivos Especificos

a) Formar anivel de educacion superior los profesionales de las Ciencias agropecuarias y
afines, con unaconciencia social, ambienta y civica, capaces de contribuir a desarrollo

sustentable del pais; através de metodologias que faciliten el Aprender-Haciendo.

b) Contribuir al desarrollo de laInvestigacion Cientifica aplicando métodos, metodol ogias

y herramientas, acordes alarealidad local, regional, naciona e internacional.

c) Desarrollar programas de extension universitaria, destinados a fomento y difusion

delaciencia, lacultura, el deporte, el arte y latecnologia.

d) Contribuir ala conservaciéon del patrimonio natural y cultural tanto de manera directa
como a través de mecanismos de cooperacion con entidades nacionales y extranjeras

gue persigan los mismos fines.



€) Promover lainternacionalizacion de lainstitucion a través de programas de movilidad

académica que permitala complementariedad del conocimiento.

f) Incentivar laformacion y capacitacion continua del personal docente, administrativo y

de servicio promoviendo la calidad de su capital humano



V. HISTORIA DE LA UNA

La Universidad Nacional de Agricultura (UNA), se encuentra ubicada a 6 km de la ciudad
de Catacamas, Olancho a una altura de 350 m.s.n.m. Fue fundada mediante Decreto No. 35
del 20 de enero de 1950, siendo presidente de Honduras €l Doctor Juan Manuel Galvez, a
iniciativa de un grupo de visionarios ciudadanos del departamento de Olancho, liderados por

Don Alberto Diaz Osorio Q.E.P.D., Don Vicente Aleman y otros de grato recordatorio.

Inicialmente fue identificada con el nombre de “Escuela Granja Demostrativa” y los servicios
académicos se abrieron a partir del mes de mayo de 1952; contando con €l apoyo financiero
del Servicio Cooperativo Interamericano de Educacion (SCIDE) por intermedio del STICA,
Proyecto Cooperativo de la Secretaria de Agricultura, cuyo titular era€el Ingeniero Benjamin
Membrefio Marin (con este nombre se bautizo el edificio H Grande de lainstitucion).

Hasta 1967, la Escuelaformo 434 profesionales con €l titulo de Peritos Agricolas (programa
de 3 afios anivel de ciclo comun). A partir del afo 1968, |a Escuela cambia su denominacion
por € de Escuela Nacional de Agricultura (ENA) y pasa a la tutela del Ministerio de
Educacién Pablica, con un nuevo nivel académico: Bachiller en Ciencias Agricolas, € que
podia ser obtenido después de cursar tres afios de estudios, con e requisito de ingreso de

ciclo comun general. En este nivel académico se gradian 410 profesionales.

En 1977, la ENA es objeto de una remodelacion, ampliacién en su planta fisica y
transformacién académica, para adecuarla a las necesidades del pais. El 17 de febrero de
1978, mediante Decreto No. 587, e Estado en Consgo de Ministros acuerda elevar € nivel
académico de la ENA a superior no universitario. Con este nivel académico se otorgaba el

titulo de Agronomo mediante un plan de estudios disefiado para tres afos, exigiéndose un



titulo de educacion media como requisito de ingreso. En esta etapa se graduaron 680

agrénomos.

Desde 1979 y hasta el 6 de diciembre del afio 2001, la ENA depende nuevamente de la
Secretaria de Recursos Naturales (hoy Secretaria de Agricultura'y Ganaderia). Actuamente
es una institucion descentralizada del Estado de Honduras, categoria que fue adquirida
mediante Decreto Legislativo No. 192-2001. En 1994, por Decreto No. 200-58-94, la ENA
seincorporaal sistemade educacién superior, otorgando desde entonces €l titulo de Ingeniero

Agrénomo en € grado de Licenciatura. Este plan de estudios se completa en cuatro afos.

En € afio 2002, mediante decreto 192-2001, pasa a denominarse Universidad Nacional de
Agricultura (UNA), una institucion de educacion superior con autogobierno dedicada a la
formacion de profesionales en ciencias agropecuarias y afines. Actualmente la UNA cuenta
con cinco carreras universitarias (Ingenieria Agronodmica, Tecnologia Alimentaria, Recursos

Naturalesy Ambiente, Medicina Veterinariay Administracion de Empresas Agropecuarias)
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VI. AUTORIDADESDE LA UNA

Comision Interventora:

Comisionado presidente: M.Sc. Marcid Solis Paz

Comisionada: P.hD. Norma Martin de Reyes

Comisionado: M.Sc. David Orlando Marin
Rectoria:

Auditoria Interna: Msc. lveth Davila

Direccién de Cooperacion Externa: Msc. Juan Amilcar Colindres

Vicerrectoria académica:
Departamento Académico de Estudios Generales: M.Sc. Saulo Semir Aguiriano
Departamento Académico de Produccion Animal: P.hD. Licza Rosibel Padilla
Departamento Académico de Produccion Vegetal: M.Sc. Jose Andrés Paz
Departamento Académico de Economia Agricola: M.Sc. Anabel Alvarado
Departamento Académico de Ingenieria Agricola: M.Sc René Gerardo Caceres
Departamento Académico de MedicinaVeterinaria: Dr. Lisandro Zelaya Bertrand
Departamento Académico de Tecnologia Alimentariac M.Sc. Mildre Eliazar Turcios
Departamento Académico de Manejo de Recursos Naturales y Ambiente: P.hD.
Mario Edgardo Taavera
Direccién de Vida Estudiantil: M Sc. Jorge Alberto Ponce
Direccién de Postgrado: P.hd. Santiago Maradiaga
Direccién de Docencia: Lic. Denia LucilaMenjivar
Direccion de Tecnologia Educativa: M.Sc. Héctor Antonio Diaz
Direccion de Investigacion y Posgrados: P.Hd. Wilmer Misael Reyes Sandoval
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Direccién Vinculacion Universidad-Sociedad: M.Sc. Rubén Augusto Sinclair
Coordinacion de la carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias. M.Sc.

Alex Rene Dubon
Coordinacion de la carrera de Ingenieria Agronémica: M.Sc. Miguel Hernan Sosa
Coordinacion de la carrera de Tecnologia Alimentariac M.Sc. Alba Julia Mufioz

Coordinacion de la carrera Recursos Naturales y Ambiente: M.Sc. Ramon Leon

Canaca
Coordinacion de lacarrerade Medicina Veterinariaa M.Sc. Dina Marlen Castro

Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicacién: Ing. Darwin Enrique
Barahona N§era

Unidad Administrativa de proyectos de infraestructura: Ing. Norman Montes
Unidad de Comunicacion e Imagen: M.Sc. Fredy Hernan Tejada Flores

Vicerrectoria administrativa:

Gerente administrativo y Financiero: Lic. Juan Manuel Barahona Cordova
Departamento de Recursos Humanos: Lic. Luis Francisco Rivera Amador
Direccion de Planificacion: M.Sc. Victor Javier Gonzalez
Departamento de Presupuesto: Lic. Huber Francisco Cruz Pacheco
Tesoreria General: Sonia Maria Salgado

Seccion de Proveeduria: Lic. Laura'YadiraArtica Ulloa
Bienes Nacionales: Lic. Claudia Y amileth Villatoro Vaca

Secretaria General
Secretario General Ad-Interin: M.Sc. José Trinidad Reyes Sandoval
Seccion de Archivo: Lic. Adonis Andrade
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VII.
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VIII.

LOGROSINSTITUCIONALES

La Universidad Nacional de Agricultura dentro del afio 2017 tuvo los siguientes resultados

en materiade:

8.1. Investigacion

PROYECTOSDE INVESTIGACION REALIZADOSPOR TIPO, SEGUN AREA DE
ESTUDIO. ANO 2017

Tipo deinvestigacion

Area Cuantitativa Cualitativa Total
Basica | Aplicada | Total | Basica | Aplicada | Total

Agropecuaria Forestal 11 11 2 2 13
Ciencias de la Educacion 0 0 0
Cienciasdela Salud 0 0 0
Ciencias Sociales 0 2 2 2
Economiay Administracién 0 0 0
Fisico Matemética 0 0 0
Otras 0 0 0
Total 0 11 11 0 4 4 15

8.2. Extension

PROGRAMASO PROYECTOSDE EXTENSI ON O VINCULACION IMPLEM ENTADO
DURANTE EL ANO DE REPOTE, POR TIPO, SEGUN AREA DE ESTUDIO. ANO 2017

Area Tipo de programa o proyecto Total
Intramur os Extramuros

Agropecuaria Forestal 1 4 5
Ciencias de la Educacion 0
Cienciasdela Saud 0
Ciencias Sociales 1 1
Economiay Administracion 1 1
Fisico Matemética 0
Otras 0

Total 2 5 7

8.3. Desarrollo Estudiantil
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NUMERO DE ESTUDIANTESATENDIDOS EN PROGRAMASDE DESARROLLO ESTUDIANTIL,
ANO DEL REPORTE : 2017

NUmer o de estudiantes,

PROGRAMA examenes o charlas NUmero de consultas
PRESTAMOS (Total) 0
Corto Plazo
Largo Plazo
BECAS (Total) 3184
Internas 2755
Externas 429
ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA (Total) 3300 6600
Psicol6gica 3300 6600
Profesional
Académica
PROGRAMA DE SALUD PREVENTIVA
(Total) 422 422
Examenes fisicos
Examenes detectores de enfermedades sexuales 400 400
Charlas sobre educacién en salud 22 22
PROGRAMASASISTENCIALES (Total) 13224 58690
Servicios médicos 3000 19200
Servicios de enfermeria 3000 18000
Servicios de farmacia 3000 18000

Servicios de Laboratorio

Servicios Odontol 6gicos 1224 2290

Otros Servicios médicos 3000 1200

8.4. SistemaBibliotecario
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PUBLICACIONESREALIZADASDURANTE EL ANO DEL REPORTE, ANO: 2017

Nombrede Libros

Otros(TESIS)

Manual practico de Agricultura

Hongos endofiticos como alternativa para el

1 Orgénicay Panes de Piedra 1 Omoa:a(ij [())ade Dendroctonus frontalis en pinus
Andlisis de gestién de riego sobre
5 I;ﬂé?rp?ﬁéﬂitpfg[gaagoega de 5 inf raestructura, equipo, sistema de ene(gl'a3
municipio de Catacamas aguay saneamiento del comedor estudiantil
delaUniversidad Nacional de Agricultura
Caracterizacion edafoclimética parala
determinacion del potencia del suelo para
3 Tierrade Mujeres 3 | plantaciones forestales y frutales en diez
fincas de vallecito, Dulce Nombre de Culmi,
Olancho
Caracterizacion edafoclimética parala
. : determinacion del potencia del suelo para
4 g:gﬁ.?; 'I:I\ﬁcr:qc;r;]?lagg 4| plantaciones forestales y frutales en diez
fincas de Vallecito, Dulce Nombre de Culmi,
Olancho
Consumo de alimentosy 'T‘“ uenc ' de_l malz 'Eransgéni coen Ia_ .
5 patrones dietéticos dela 5 situacion socioecondmica de las familias
= Pech de Vallecito, Dulce Nombre de Culmi,
poblacion de Honduras Olancho
Cria, mangioy Vaoracion del uso recreativo del parque
6 NN 6 | arqueol 6gico Cuevas de Talgua en
comercializacion de pollos Catacamas. Olancho
Manual parala preparacion de Efectos de_l _turismo sobre la calidad _d(_e \_/i da
7 informes de investigacion 7 (ée Ia§fa|rrs1;lla§er|1 Cé);hqn Hole, Municipio de
oatan, Islas de la Bahia
Sustentabilidad productiva, socia y
8 Proyectos Agroindustriales y 8 ambiental de una finca de produccion
Agronegocios sostenible y uhna fi8nca convencional dela
reserva el arenal, Matagal pa, Nicaragua
Produccion de vacunos Determl nacion de mgrfoanator_niay calidad
9 lecheros: Ordefios y calidad de 9 flsologlca(_je Iase_m| llade Qui nua
leche ' (Chenopodium quinua) en Palmira,
Colombia
Cria, produccion y Diagnostico biofisicoy soci oeponémi codela
10 comercializacion de galinas 10| ficrocuenca Queprada Zarng Itos dela .
ponedoras Comunidad de Jutiapa, Municipio de Salama,
Olancho, Honduras
Diagnostico biofisico y socioeconémico para
. laelaboracion del plan de manejo de la
11 Produccion de ganado lechero 11 | microcuenca de aguafria, ubicadaen los

en el tropico

municipios de San Juan de Flores y
Guaimaca, Francisco Morazan
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12

Evaluacion de laregeneracion natural en el
bosque de pino (pinus oocarpa schiede) en
&reas afectadas y no afectadas por el gorgojo
descortezador (Dendroctonus frontalis
Zimm) en San José de Vallecito, Catacamas,

13

Caracterizacion deladiversidad de los
arboles en e bosgue secundario y uso actual
de suelo, en €l cerro de Zunilapa, Catacamas,
Olancho, Honduras

14

Conocimiento ambiental de docentes de
educacion media de centros educativos
publicosy privados de la ciudad de
Catacamas

15

Cultivo de hortalizas organicas en hidroponia
usando sustrato alternativo de concha coco en
la comunidad Matapalo, Costa Rica

16

Caracterizacion de las artes de caza y pesca
en tres comunidades Miskitas del municipio
de Mawpusirpi, Gracias aDios

17

Variables dasométricas y volumétricas del
bosque de pio (pinus caribaea) en € sitio
“Las Flores en Dulce Nombre de Culmi,
Olancho

18

Acompariamiento ajuntas administradoras de
aguaen € proceso de declardatriade las
microcuencas La Conchay Cerro bailadero
como zonas de proteccion forestal en la
Mancomunidad de Mamlesip

19

Establecimiento de sistemas agroforestales en
cinco comunidades del municipio de Y oro,
Honduras

20

Diagnostico biofisico y socioeconémico dela
microcuenca Pie del Cerro, Municipio de San
Francisco de la Paz, Olancho

21

Medicién de variables dasometricasy de
calidad del fuste en plantaciones jovenes e
teca (tectona grandis L.f) en tres |oStes de
bosques de Cuyamapa en Catacameas,
Olancho

22

Apoyo técnico en la produccién de plantulas
de especies maderables en semillero en €
vivero forestal de laUniversidad Naciona de
Agriculturaen Catacamas, Olancho

23

Supervision de la calidad en post cosecha de
productos congelados derivados del platano
(MUSA AAB SSMMONDSL.). En

17




inversiones amalgadas S.A deC.V.
(INALMA) (TPS)

24

Asistenciatécnicaen el control de calidad de
Leche cruday producto terminado en la
empresalactosa (LACTEOS DE
HONDURAS S.A), En ciudad de Sam Pedro
Sula, Cortes. (TPS)

25

Desarrollo de un nuevo producto tipo
infusion a partir de la pulpade café en la
comunidad de San Marcos de Caiquin
Lempiray la Labor Ocotepeque

26

Control de calidad inocuidad delalecheen la
€laboracion de queso semi seco (TPS)

27

Diagnostico en seguridad aimentariay
nutricional, de nifios menores de 1000 dias
de vida en tres comunidades del municipio de
San José de colinas, departamento de Santa
Barbara

28

Capacitacion a persond de laempresa
“LACTEQS D”, Olancho sobre buenas
préacticas de manufactura (TPS)

29

Elaboracion de manual de buenas practicas
de manufactura en la empresa melow de San
Salvador, El Sal Vador (TPS)

30

Capacitacion en dietas balance en nifios en
edad pre escolar y escolar en Gracias
Lempira (TPS)

31

Andlisis de tiemposy movimientos e lalinea
de produccion de OKRA (Abelmoschus
Esculentus), En la empresa cultivos
agricolaslas abilas (CUASA), Orocuina,
Choluteca Honduras C.A (TPS)

32

Control de calidad de recepcion de leche
cruda en plantea de lacteos Morazan Y oro
(TPS)

33

Inspeccion en el manejo de buenas précticas
de manufactura en laindustria procesadora
de lacteos del municipio de Juticalpa (TPS)

Asesoriatécnica paralaimplementacion de
buenas préacticas de manufactura en
MIPYMES de aimentos en el departamento
de Copan (TPS)
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35

Monitoreo del estudio de tiemposy
movimientos en la elaboracion de queso
cremaen laempresa LACTOVI(TPS)

36

Evaluacién detres bioplaguicidasen €
control de THRIPS (Thrips spp.) En

berenjena (Solanum melongena) Y pepino
peludo (Benincasa hispida)

37

Descripcion del proceso y control de calidad
de salchichas en Embutidos Delicias(TPS)

38

Capacitacion de la calidad de maguilado de
pigmento (capsicum annum), y tomate
(licopercicun sculentun)(TPS)

39

Capacitacion dietas bal anceadas a mujeres
embarazadas y |actantes en el municipio de
Gracias aDios, Lempira (TPS)

40

Descripcion del proceso y control de calidad
en mortadela en la empresa “DELICIAS”
San Pedro Sula Cortez (TPS)

41

Disminucion de la prevalencia de salmonella
SPP en superficies de acero inoxidable con
luz ultravioleta

42

Diagnostico de la dieta de nifios de cero a5
anos, en lacomunidad garifuna Santa Rosa
de Aguan, departamento de Colon

Inactivacion escherichia coli :h7 enlacarne
de cabra con agua €l ectrolizada oxidante
alcalina sola, y combinacion con agua
ozonizada

Descripcion de posibles riesgos de
contaminacion en los flujos de proceso en
productos carnicos. escuela de agricultura
“Pompilio Ortega “(TPS)

45

Actualizacion del programa de trazabilidad
para productos preparados con valor
comercial en la empresa “PROCARNE”
(TPS)

46

Diagnostico en seguridad aimentariay
estado nutricional en los primeros dos afios
de vidade los nifios del municipio de
Tejutepeque, departamento de Cabafias

19




47

Andlisisdelavitalidad de las células
sométicas lavida Util de laleche de larga
duracion(UHT), enlaempresa LEYDE, S. A

Cadena de valor de laleche en el casco
urbano del municipio de Gualaco, OlanchoO

49

Maximizacion del rendimiento de la
produccién de quesos semi secos en la planta
de lacteos “LATOVI”

50

Mejoramiento de condiciones higiénico
sanitarias en el establecimiento de la planta
de lécteos e rancho (TPS)

51

Diagnostico socioeconémico y nutricional en
nifios escolares en la comunidad PECH santa
mariadel carbén, municipio de San Esteban
Olancho

52

Supervision de calidad en canal de pollo enla
empresa “CADECA ” Tegucigalpa Francisco
Morazén (TPS)

53

Capacitacion para el desarrollo de un queso
tipo jal apefio parala empresa de l&cteos San
Miguel (TPS)

Diagnostico de seguridad alimentariay
nutricional, en los primeros 1000 dias de vida
de nifios, en tres comunidades del municipio
de San Marcos, departamento de Santa
Barbara

55

Evaluar la barrera de cultura sobre iconicidad
de alimentos para alimentacion de FSMA en
vegetal es orientales en Comayagua (TPS)

56

Desarrollo de cereal de desayuno para
prescolar mediante el proceso de extrusion

57

Evaluacion de diferentes programas de
fertilizacion quimico y orgénico en e cultivo
de cacao (Theobroma cacao L.) enla
Universidad Nacional de Agricultura.

58

Caracterizacion morfologicay molecular del
comple o de picudos en cultivos de plédano y
banano en &l valle de Cauca

20




59

Evaluacion de seis programas foliares en la
produccion de pléntulas de café (Coffea
arabica) Variedad Lempira

60

Transferencia de tecnol ogias en fincas
lecheras en la comunidad de Ojo de Agua,
Iriona, Colon

61

Manejo de gallinas ponedoras en un
ambiente semicontrolado en lagranja
AvicolaRio Amarillo, (Aviaria)

62

Evaluacion de lainclusion de aceite de
moringa ol eifera sobre el potencial metano
génicoy digestible in vitro de diferentes
especies forrgeras en e estado de
Michoacan, México

63

Identificacion de polinizadoresy otros
insectos asociados a cultivo de Cacao
(thebroma cacao L.) enlazonade Rio Tinto,
Catacamas, Olancho

Diagnastico sobre culturay seguridad
alimentaria en la poblacién indigena Lenca
en laaldea de la Cumbre en el Municipio de
San Pedro de Tuttule, LaPaz

65

Comparacién de ocho lineas de frijol rojo
(phaseolus vulgaris), (COVA)., més dos
testigos en el Valle de Jamastran, Danli, El
Paraiso

66

Efecto de cuatro dosis de bioyogurt
fortalecido con poli — bacillus sobre plutella
xylostellaen Coliflor (Brassica oleracea) en
campoy laboratorio

67

Resi stencia genética de colones de cacao a
ataque de moniliophtora roreri mediante
inoculacion artificial

68

Sistemas de produccion lactea a diferentes
alturas en Bugaba Chiriqui, Panama

69

Transferencia de tecnologia a los productores
de café (coffea arabica) de laagenciade
extension del IHCAFE de Francisco
Morazan, en las zonas productoras del
municipio de Cantarranas

70

Elaboracion de procedi mientos operativos
estandares de sanitacién para el
procesamiento de helados en la empresa
Melow San Salvador, El Salvador
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71

Transferencia de tecnol ogia en ganado
bovino a Productores de la ECA “Tambla 1”
en Tambla Lempira

72

Desarrollo de buenas précticas de ordefio y
pruebas de calidad de leche con productores
asociadosaLACTHOSA Suladivision La
Fortuna

73

Implementacion de un sistema silvopastoril
con plantas maderables en la Finca La Canoa,
El Encino, Catacamas, Olancho

74

Asistenciatécnica en el manejo de residuos
organicos delagranjaavicolade la
Universidad Nacional de Agricultura

75

Evaluacion de dos niveles de fosforo en el
cultivo de pimienta negra (piper nigrum)

76

Efecto de diferentes niveles de nitrogeno y
potasio en € cultivo de Y uyuga Taiwanesa
(Zizdphus mauritiana) después de la primera
podaen laUniversidad Naciona de
Agricultura

7

Evaluacion del comportamiento agrondmico
d un cultivar defrijol (phaseolus vulgaris)
con seis programas de fertilizacion foliar

78

Evaluacion de laresistenciaa mustia
hilachosa (Thanatephorus cucumeris) de
diversas lineas de frijol (phaseolus vulgaris
L.) en Danli, El Paraiso

85. DesarrolloFisico

UTILIZACION DEL ESPACIO FISICO, SEGUN ACTIVIDAD ACADEMICA

POR AREAS(M2). ARNO DE REPORTE 2017
Actividad Area (M?2)*
Académica 9288.92
Administrativa 2208.11
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Bibliotecay Documentacion 787.4

Deportiva 22860.19
Areas verdes 814120.37
Circulacion peatonal 8000
Area productiva 1862980.47
Servicios estudiantiles 21830.66
Usos multiples 234941

Otros iaci oS 354818.73

IX. INDICADORESESTADISTICOS

9.1. Personal
CLASIFICACION DEL RECURSO HUMANO, SEGUN TIPO*. ANO DE
REPORTE 2017
Personal Docente 220
Personal Administrativo 185
Personal de Servicio 409

Otro iersonal

9.2. Financiero

9.2.1. Ingresos 2017

FINANCIAMIENTOSRECIBIDOS POR EL CENTRO DE ESTUDIO, SEGUN
FUENTE. ANO DE REPORTE 2017
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1. Gobierno central 369,485,415.00
2. Gobernaciones departamental es

3. Munici ial idades

4. Pagos de hogares (incluye matriculay mensualidades de a umnos,
pagos por alojamiento, salud u otros servicios ofrecidos por €l centro) | 32,142,688.00

5. Eos de otras entidades irivadas alos establ ecimientos educativos

6. Pagos directos de fuentes internacionales 49,841,082.00




9.2.2. Egresos2017

GASTOSDIRECTOSDE LOSESTABLECIMIENTOSDEL NIVEL, SEGUN TIPO DE GASTO (LEMPIRAS

1. Gastos de remuneraciones del personal (1.1

+1.2) 259,451,612.63 259,451,612.63
1.1 Personal docente 164,774,809.75 164,774,809.75
1.2 Personal no docente (1.2.1 +1.2.2) -
1.2.1 Otro personal pedagégicoy de
servicios administrativos 62,626,683.49 62,626,683.49
1.2.2 Persona de apoyo (servicios,
mantenimiento, etc) 32,050,119.39 32,050,119.39
2. Otros gastos corrientes (2.1 + 2.2 + 2.3) 132,539,773.89 133,658,748.18
2.1 Textos escolares y material es didacticos 1,118,974.29 1,118,974.29
2.2 Servicios sociaes 4,038,987.77 4,038,987.77
2.3 Otros 127,381,811.83 127,381,811.83
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