PLAN OPERATIVO ANUAL

EJECUCION AL IV TRIMESTRE 2017

. |EJECUCION EJECUCION % DE
UNIDAD DE | PROGRAMACION IRIECTRE PRESUPUESTO
No. PRODUCTOS MEDIDA ANUAL I-1-1n ACUMULADA AL | CUMPLIMIENTO EJECUTADO 2017 COMENTARIO
TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO IV TRIMESTRE ANUAL
PROGRAMA: RECTORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
Producto Final Primario a Nivel de Programa
Formacién dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y sociedad civil para Jornada 39 30 8 9 39 100.0 10,245,917.49 | Meta Cumplida.
la incorporacion de enfoque en las politicas publicas.
Producto Final a Nivel de Programa
Propuestas técnicas y metodoldgicas para la incorporacion del enfoque de género en Documento 20 19 1 3 22 110.0 Meta Cumplida.
politicas, programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector publico,
gobiernos locales priorizados.
ACT.001: COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR 5,058,515.12
ACT.002: IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER Il PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022
Producto Intermedio Prim
Programa formativo para la planificaciéon operativa, produccién y andlisis de estadisticas e Jornada 3 2 1 1 3 100.0 2,161,833.51|Realizado Seminario de PSG, con la Participacion
indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del Il PIEGH. de 44 Mujeresy 7 Hombres.
Productos Intermedios

1 |Propuesta consolidada sobre reformas legislativas y normativas de la planificacion y Documento 1 1 0 0 1 100.0 Meta Cumplida.
presupuesto (Ley Organica del Presupuesto y Funcién G- Inversion en Equidad de
Genero), entregada para su implementacion.

3 |Informe sobre la Inversidn de Género en las Instituciones priorizadas. Informe 1 1 0 0 1 100.0 Socializado el Informe sobre La Inversion en

Género con los diferentes actores de las
Instituciones del Sector Publico.

4 [Infofrme de Avances sobre el cumplimiento de compromisos Nacionales e Infofrme il 0 1 1 1 100.0 Elaborado y Presentado el informe de
Inernacionales en materia de Género y Derechos Humanos de las Mujeres derivados seguimiento de los compromisos Nacionales e
del Observatorio de Género y Plan de Accién del Il PIEG. Internacionales.

5 |Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporaciéon del enfoque de Documento 14 12 2 3 15 107.1 Propuesta de ruta de trabajo para la
género a nivel de Politicas, Programas y/o Proyectos Publicos. actualizacion de los Manuales de Género de la

Carrera de Enfermeria.

Herramienta para la Implementacion de la
Politica de Género en la AMHON.

Herramienta para la Transversalizacion del
Enfoque de Género desde la Subsecretaria de
Gobernacion.

6 |Informe de seguimiento realizado a los Planes de Trabajo institucionales, Comisiones Informe 40 17 13 13 30 75.0 Informes de Seguimiento a Planes de Trabajo con
interinstitucionales de Gobierno y Sociedad Civil para la incorporacién del enfoque de las diferentes instituciones del sector publico
género. contrapartes del INAM y Comisiones.

7 |Capacitacién para el abordaje de género en la gestion publica para el Funcionariado Persona 80 60 0 20 80 100.0 Jornada de Capacitacién a los miembros de la
publico de instituciones priorizadas. Comisién Técnica Interinstitucional Contra la

Violencia hacia la Mujer donde se elabord
Documento de Protocolo de Atencién Integral a
Victimas de Violencia contra la Mujer.
participaron 20 personas que conforman dicha
Comisién.

8 |Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporacién de género en los |Propuesta Técnica 3 3 0 0 3 100.0 Meta Cumplida.
programas de la Plataforma Vida Mejor.

9 |Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporacién de las demandas de las Documento 3 3 0 0 3 100.0 Meta Cumplida.
mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor.
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Producto Intermedio Primario

Atenciones psicoldgicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer. Mujer 1500 895 800 654 1549 103.3 1,731,857.19
Productos Intermedios

11 |Asesorias brindadas para la elaboracion e implementacion de planes de vida y Asesorias 905 502 625 399 901 99.6
seguridad.

12 |Jornadas de formacién impartidas a mujeres usuarias de los Centros Ciudad Mujer. Jornada 11 6 4 5 11 100.0 Realizadas Jornadas de Capacitacion dirgido a

madres de adolecentes usuarias del Centro
Ciudad Mujer Kennedy en coordinacién con el
Médulo de Atencién a la Adolescente-CCMK en
los temas de: “Sexualidad Humana vy
Comunicacion Asertiva con Enfoque de Género y
Derechos Humanos”,“Prevencion de Abuso
Sexual Infantil Una Guia para Madre”, y
“Prevencion de Embarazo en Adolescentes”,
Realizadas 5 Jornadas de Consultas para la
Elaboracién del Diagnostico en los territorios de
Influencia de Ciudad Mujer en el Municipio de
Santa Ana Francisco Morazan. (Adolescentes,
docentes, madres, padres, tutores, mujeres
Organizadas.)

13 |Talleres de sensibilizacion brindados a madres, padres, tutores o encargados a nivel Taller 3 3 1 0 3 100.0 Meta Cumplida.
externo.

14 |Jornadas de formacién dirigido a lideres comunitarios sobre Derechos Humanos, Jornada 1 0 1 1 1 100.0 Realizada Jornada de Formacién con Lideres
prevencion de violencia, salud sexual y reproductiva en las zonas de influencias de los Comunitarios del Municipio de Santa Ana,
CCM. Francisco Morazan.

15 |Jornada de formacion brindadas a educadores del poligono de influencia de los Centros Jornada 6 1 4 5 6 100.0 Jornada de capacitacion y socializacién en ABC de
de Ciudad Mujer. Género con educadores del Instituto Catdlico

Emiliani; Socializacion y apertura de sobres en la
Ciudad de la Ceiba del Programa Ciudad Mujer;
Jornada con Educadores del Municipio de Santa
Ana Francisco Morazan.

16 |Campaiia audiovisual educativa disefiada e implementada. Campafa 1 1 0 0 1 100.0 Meta Cumplida.

ACT.004 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA DEL ES

Jornadas de fortal de idades técnicas re dirigidas a Coordinadoras de Jornada 7 10 1 1 11 157.1 1,293,711.67 [Realizado Intercambio de Experiencias a
las Oficinas Municipales de la Mujer. Coordinadoras de OMM cuyo objetivo es
Fortalecer sus Capacidades Técnicas Rol y
Funcionamiento de la Oficina y la Utilizacién de la
Plataforma Web de la OMM.
Productos Intermedios
18 |Asesorias técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestién con enfoque de Jornada 6 4 0 0 4 66.7
género.
19 |Herramientas metodoldgicas entregadas a las OMM. Documento 4 2 0 2 4 100.0 Elaborados los Manuales de Veeduria y
Presupuestos Sensibles a Género.
20 [Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el disefio de Jornada B] 3 0 0 3 100.0 Meta Cumplida.
politicas municipales de género.
21 |Publicaciones relevantes sobre Derechos Humanos de las mujeres entregadas a la Publicaciones 4 3 1 1 4 100.0 Elaborado Boletin Trimestral.
poblacion.
PORCENTAJE DE EJECUCION ANUAL e 2l




