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INTRODUCCION

El Alcalde municipal del Distrito Central, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
46 de la ley de municipalidades, presenta a la Corporacion Municipal el presente informe
de su gestion correspondiente al aro 2013.

El Alcalde Municipal desde el inicio de su administracion ha venido concentrando sus
esfuerzos para que la Alcaldia Municipal sea una institucion moderna, eficiente y
reconocida por la calidad y honestidad en su gestion, por liderar los espacios de
participacién ciudadana que impulsen el desarrollo integral y sostenible del municipio,
por combatir la pobreza y promover la calidad de vida, armonia e igualdad de
oportunidades para que todos, especialmente, los mas pobres vivan con dignidad.

El presente informe muestra de manera ejecutiva los logros obtenidos en los ejes de
accién que se enmarca la Municipalidad del Distrito Central:

Vision de ciudad a corto plazo.

Programas y proyectos sociales para el desarrollo humano, principalmente para
los mas pobres del Distrito Central.

Transparencia Administrativa, saneamiento financiero y atencién de calidad al
contribuyente.

Inversion en la infraestructura del municipio y la generaciéon de empleo.
Infraestructura vial y territorial.

Orden pdblico y territorial.

pw - T T TSN

Cada uno de los ejes de accidn tiene sus actividades a ejecutar.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El siguiente cuadro muestra la composicion de las 05 Direcciones Municipales y las
unidades que son independientes de Direccion:

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL

ALCALDE MUNICIPAL

L. BCARDO ALVAREZ
LT AN INEGD ZXLAYR

VICEALCALDE MUNICIPAL

DIRECTOR GENERAL
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ABD _JOIEOIWALDD GURLEM
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Francroris ot Fetio N Coes B0
Srstixt Fwm o At a0 Nclers o0
Accson b Fropiecod

s B0 o Des eevoiio Rilani-Soed BEveierio Alnwer
DIRECCION DIRECTOR GERENCIA GERENTE
formecion y S kervees ASwio Coxcioy
Recmuciscdon y Confimll Frmenciero Luls Fred
Ar—ccaon Achriris hrscion Cerencia o= Res assos Hunrmoroes For Owiolfier
H':!_ (DAF) i T Servichos icrves y LicSaectwes

AER R Comn
Srrvickss Legonies. S Gorkyy
DIRECC 10N DIRECTOR GERENCIA GERENTE
Conirol cie s Cosnaccion [ ———
Crtem b [rom——
e T o-:.:.:;n JOEENCE CORTER Ovcten: ALt Akgwrim Agurcis
Creriro His korico Arium Susser
Gerenca o= Turkmm Cusionn Cnar
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VISION

En el marco de las actividades, objetivos especificos a alcanzar, actividades y proyectos a
ejecutar en relacién con metas y resultados, la Alcaldia Municipal del Distrito Central ha
instituido como Vision. Ser un modelo de desarrollo ciudadano, reconocido en el
continente por despertar la esperanza y alcanzar la participacion comprometida de
diferentes sectores de la sociedad, como constructores y vigilantes del cumplimiento de las
estrategias que regirdn la transformacion de la capital de Honduras y el bienestar,
calidad de vida y seguridad de sus pobladores en el presente siglo.

MISION

La Alcaldia del Distrito Central tiene como misién: Crear una estructura representativa y
participativa que sea gestora del desarrollo sostenible de la capital de Honduras, con el
diseno de estrategias de largo plazo y alcance, que involucren al sector publico y privado,
asi como con acciones de seguimiento y monitoreo para su cumplimiento.

OBJETIVOS MUNICIPALES

1. Promover el desarrollo humano y la calidad de vida de los habitantes del
municipio, asi como su seguridad integral e igualdad de oportunidades que
propicien la plenitud de sus potencialidades, la satisfaccion, el sentido de
identidad, la convivencia, la participacion y la responsabilidad ciudadana a partir
del fortalecimiento de la familia y sus valores.

2. Impulsar el desarrollo sostenible y el crecimiento econémico a través de
condiciones que fortalezcan la empresa local y atraigan nueva inversién nacional
e internacional, combatiendo la pobreza, generando empleo y mejores
condiciones de vida, pero favoreciendo a la vez, la sostenibilidad de los recursos
naturales y su conservacion.

3. Establecer el ordenamiento territorial del municipio y el uso adecuado del suelo
con politicas que orienten el crecimiento poblacional, la movilidad vial, el
desarrollo de la infraestructura y la gestion de riesgos para reducir el impacto en
el ambiente, en la vulnerabilidad y en la vida de las personas por la falta de
agua y saneamiento o por las inundaciones y deslizamientos.

4. Eficientar el sistema administrativo municipal para facilitar la gestiéon hacia el
logro de las estrategias de desarrollo con una inversiéon publica inteligente, la
optimizacion de los recursos y la implementacion de procesos y procedimientos
mas dgiles y transparentes.
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CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

El siguiente cuadro resumen presenta los resultados de las actividades realizadas por
cada Gerencia Municipal durante el afio 2013.

UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION
UMPEG 450
RESUMEN EJECUTIVO DE GESTION

GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD . EJECUCION ANO 2013

‘ DIRECCION DE GESTION COMUNITARIA ¥ DESARROLLO HUMANO

TECHOS DIGNOS Cantidad de techos construidos 1392
Construccién de Viviendas 1
AGUA PARA VIVIR Galones de agua suministrada 11,570,000
Suelos construidos 407
SUELOS DIGNOS - -
Medicién de los proyectos y evaluacion 2,333
Cantidad de ataddes donados 200
FUNERARIA DEL PUEBLO Cantidad de servicios fanebres 238
Cantidad de servicios méviles (ataddes y velas) 82
SALUD PARA EL PUEBLO Personas atendidas en brciﬁgieclg: Medico-Odontolégicas y 10,488

PROYECTO FUTBOL PARA LA VIDA:
Entregar a nifios (364 equipos) y jovenes (1,203 equipos)
uniformes e implementos deportivos, trofeos de clausura de 61,652
campeonatos, asi como realizar capacitaciones mensuales a ’
los equipos en técnicas de futbol y tematica de prevencién de
enfermedad sexual, alcoholismo, drogas, entre otros

DESARROLLO HUMANO

Entregar de zapatos a nifios de escuelas del Distrito Central 8789
mediante el Proyecto AMDC/BUCKNER ’

Readlizar Jornadas de capacitacién a mujeres en elaboracién
de pifiatas, desodorantes ambientales, bisuteria, 672
manualidades, gastronomia y agricultura

Atender a sancionados enviados por los Juzgados contra la 940
Violencia Doméstica
Supervision mensual personal 3 escuelas y 6 jardines 67
municipales
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DESARROLLO HUMANO

Dar a conocer los derechos de los nifos y nifias atravez de la

Grabacién del Programa TVC Infantil de la red de 18
comunicadores
Atender a los adultos mayores, brindandoles un carnet de 545
identificacién para el aprovechamientos de sus beneficios
Elaboracién de fichas para gestién de carne descuento de la 507
3era. Edad
Capacitacién de adultos mayores sobre Preparacion de
desodorante ambiental, muiecas de cinta, bufandas y 240
muidecas decoradas
Organizar club de adultos mayores de 50 miembros en cada 141
barrio y colonia
Redlizar capacitaciones mensuales a nifios en equidad de
género, drogas, alcoholismo, derechos de los nifios, explotacion 869
sexual y maltrato infantil, embarazos no de deseados
Redlizar capacitaciones mensuales a jévenes adolescentes en
equidad de género, drogas, alcoholismo, derechos de los nifios, 162
explotacién sexual y maltrato infantil, embarazos no
deseados
Estudios socioeconémicos gestionar ayudas internas y externas
para dominio pleno para mejorar calidad de vida de las 213
personas
Atender albergues autorizados por CODEM como refugios 9
para familias damnificadas
Capacitacién a empleados de guarderias municipales sobre 78
higiene personal, alimentacién, vacunas
Atender a personas discapacitadas, a través de la entrega de
viveres, sillas de rueda, asistencia juridica, capacitaciones, 380
entre otros
Atender poblacién desprotegida de escasos recursos
econdémicos que fuesen sujetas a un accidente por caso 8,814
fortuito
Graduacién de Jardines Municipales 267
Celebracién en el marco de la conmemoracién del XXIV 318
Aniversario de la Convensién de los Derechos de los Nifios
Participacién en la Il Feria de Oportunidades de la Salud 220
Participacién en el Foro Hondurefios por el Cambio 250
Chala sobre prevencién del dengue 164
Taller Escuela para padres 102
Escuela abierta 200
Entrega de viveres a las dos Guarderias Municipales para su 50

alimentacién diaria

9
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Capacitar a voluntarios como arbitros 15
Capacitacién a los maestros de las escuelas municipales en 100
“Toma de decisiones y resolucién de conflictos”
DESARROLLO HUMANO Actividades Ladicas, elaborac!on de pinatas, encurtidos, taller 180
de pintura,
Atencién a la poblacién mediante la conformacién juntas 181
directivas, patronatos en los diferentes barrios y colonias.
inspecciones solicitadas por otras gerencias 39
PREVENCION Y Inspeccién y monitoreo de rios y quebradas 29
MITIGACION Seguimiento a denuncias provenientes del CODEM 17
DE DESASTRES Visitas q.Zonas de riesgo ?9I|C|tcjdqs por contr!buyentes para 336
permisos de construccién, tramites bancarios y legales.
Levantamiento Topograficos 6
ALIANZA CON EL PUEBLO Metros lineales de empedrado 1310
Presentacién de demandas, que incluye: reconocimiento de
BUFETE DEL PUEBLO menores, alimentos, herencia, prestaciones laborales, violencia 1034
intrafamiliar, entre otros
Asesorias que incluye acciones de conciliaciones, usurpacion,
demanda de alimentos, herencia, unién de hecho, daros y 148
perjuicios, entre otros
Procedimientos administrativos, que incluye: conciliaciones,
representaciones, divorcio, recuperacién de terrenos, 639
traspasos, legalizaciones, entre otros
ACCESO A LA Cantidad de Escrituras Individuales Elaboradas 6
PROPIEDAD Legalizacién de Terrenos Mediante Fichas Legales 52
Cantidad de Encuestas Levantadas 4!
Cantidad Registros de adjudicatarios para iniciar procesos de 8
pago de terrenos
Inspecciones de terrenos para resolver expedientes 64
Inspecciones para verificacién de medidas de terrenos 76
Realizacién de controles de calidad de Protocolos 119
Audiencias de Conciliacién para resolver conflictos de tenencia 16
de tierra
Emisién de constancias para tramites varios 106
Investigaciones Registrales 84

10
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Programa de Alfabetizacién: Desarrollar cursos de

alfabetizacién (Levantamiento de Matricula) 1317
INSTITUTO DE Prestar el servicio de lectura a través de textos a domicilio 3850
Redlizar investigaciones programadas y/o a peticion de
DESARROLLO diferentes dependencias de la AMDC 15
MUNICIPAL Atender al pablico en general que visita la Biblioteca 8190
Realizar diagnésticos que reflejen la situacién socioeconémica
de las comunidades, asi como: seguridad, organizacion, 1
educacion, salud, medio ambiente, cultura
DIR 0, D, DA » DA /]
R A » RIPCION DE A DAD ON ANO 20
Bacheo en Tegucigalpa Avance Fisico
S$ector T1-A (JF Construcciones, Lote I)s
-Rehabilitacién calle La Fuente, 100.0%
-Mantenimiento rutinario en Paseo El Picacho y El Hatillo
$ector T1-B (COSUMO): Bacheo Puntual en Blvd. Morazdn 100.00%
$ector T1-B (PADEHON-SIERRA): Bacheo puntual en:
. . 100.00%
-Col. Palmira y Préceres.
$ector T1-B (ITEC):
- Atendié calle Col. Lomas del Payaqui. 100.0%
- Final Anillo Periferico (salida a Valle de Angeles).
Sector T2 (JF Construcciones, Lote Il):
-Blvd. FFAA intercambiador Miraflores- salida a Oriente.
DIRECCION DE -Calle ;il:ct?r;(:cé:)c;npz?ﬂgrzse ZI?rSl;cr:.l nacio. oo
INFRAESTRUCTURA VIAL principal &ol gnacio.
Sector T3 (ITEC):
-Atendié calle principal Col. Bernardo Darzzi. 100.0%
-2da. Calle sur Col. Miraflores. )
Bacheo en Comayaguela Avance Fisico
$ector €1 (Cruz Armijo): Mantenimiento rutinario en:
- La 30 calle Col. Alamo o
- Calle Golan. 100.00%
S$ector C1 (JF Construcciones, Lote II)s Mantenimiento
rutinario en: -Rotonda Sur Blvd. CEE al Oeste Blvd. 100%
FFAA.
S$ector C2 (Almendarez y Asocidos)s Mantenimiento
rutinario en: -1 ave. Toncontin. 100.00%

-Calle Col. Palma Real.

11
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Grandes Proyectos en Ejecucion Avance Fisico
Col. 21 de Octubre - Pavimentacién con WHITE TOPPING en calle 100%
principal °
Ampliacién 2 carriles Puente San José ubicado en las Brisas 100%
con una inversién de Lps 26,098,003.39 ?
Lote I: Proyecto Ampliacién Tercer Carril Corredor Vial en
Blvd. CEE (actividades colaterales como ser la construccién de
DI ION D

INFRAEI;'ESSC?UR E VIAL | Paraue "Monumento a la Madre") , Aeropuerto-Blvd. FFAA, 90%

Frente Metromall, Mejoramiento de Rampas, y
-Mejora Rampa Salida a Danli”

Lote II: Proyecto Mejoras a Nivel Cruce La Granja frente
IHSS: -Pavimentacién avenida 100%

San Jorge y 28 calle de Comayaguela.
-Construccién de la Plaza Lempira

Paso elevado Aeropuerto-Blvd. FFAA

(70 MM DE LPS) 95%
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD - EJECUCION ANO 2013
Solicitudes de intervencion de construccién 40
Autorizacién de Rotulo 168
Compatibilidad de Uso de Suelo 441
Autorizacién Publicidad Auditiva 155
Autorizacién Especial 101
Autorizacion Espacios Publicos 141

CENTRO HISTORICO
Se continua con los

trabajos de vigilancia
por parte del grupo de
Inspectores de la GCH

Sélidos en Espacios Publicos del Centro Histérico"

Elaboracién del disefio
y socializacién del
Rehabilitacion Parque La Libertad proyecto

Rehabilitacion Parque Obelisco

Se contindia con los
trabajos de vigilancia
por parte del grupo de
Sélidos en Espacios Pdblicos del Centro Histérico" inspectores de la GCH.

12
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Colocacion de Rétulos
de Bienvenida al
Centro Historico para
crear conciencia entre
la poblacién de los

CENTRO FHISTORICO Senalizacién del Centro Histérico L
limites del Centro
Histérico por parte de
la Micro, restauracion
de banners caminata
por la Historia.
*Restauracion de
jardineria en Plaza los
Dolores. *Limpieza de
filtros de la fuente
Trabajos de Mantenimiento por Microempresa Plaza k.)f Dolores.”
Colocacién banners
Fiesta de Francia. *
Reparaciones en el
escenario de la Plaza
Central.
Permisos de construccién emitidos 1,372
CONTROL DE LA Expedientes en proceso 277
CONSTRUCCION Dictamenes de urbanizacion 16
Rotulos Autorizados 16,660
Vallas Autorizadas 1,065
Constancias emitidas 2,565
Declaraciones juradas ingresadas por solicitud de clave 779
catastral
Reclamos atendidos en re(l;acién a tramites efectuados en la 8,600
erencia
Constancia de no poseer Bienes Inmuebles 4,295
Constancia de Avaluos 3,657
CATASTRO Incorporacién por oficio de mejoras en lotes baldios 40
Constancias Varias 8,412
Altas por Segregacion 2,144
Inspecciones de campo mgdior:nfe programacion diaria para 429
la actualizacién catastral
Modificaciones de claves catastrales en la base de datos 2,206
Altas por Incorporacion 4,105

13
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Claves Verificadas en cartografia 572
CATASTRO Cambio de Area 5,627
Elaboracion de Informes tecnicos 27
Revisan y verificacién de ajustes en claves catastrales 13
Organizacion de Vendedores Ar:nbulantes y Supervision 520 Puestos
Permanente de la Feria de Suyapa
Pavimentacién de calles con concreto hidraulico Mercado .
Peri 600 metros lineales
erisur
Operativo de corte de pegues clandestinos mercado Colon 8 cortes
Operativo navideno en el centro histérico de la ciudad con
el personal asignado a decomiso micros de ordenamiento, la 32 decomisos
policia municipal y preventiva
Desalojo de vendedores ambulantes en toda la ciudad 82 vendedores
Instalacion de Camaras de seguridad en puestos y parqueo 12 Camaras
Mercado San pablo
Suspensién de construcciones, instalacién de carpas y vallas 1 Mercados
publicitarias de empresas en mercado Zonal Belén

Supervision en Las Ferias del Agricultor en Control de Overativo

Carnes Clandestinas e Higiene y salubridad en la colonia Villa P t
Nueva, Aleman Y Estadio Nacional permanente

ORDEN PUBLICO

Supervision y Ordenamiento de vendedores ubicados en el
puente carias

255 Vendedores

Desalojo de vendedores ambulantes en toda la ciudad

109 vendedores

Donacién de Agua a visitantes de Cementerio Municipal

7,000 Unidades de

celebracién Dia de Madres Agua

Celebracién dia del Nifio en Mercados Municipales 300 pinatas

Personal Asignado al Hospital Escuela, desalojando Operativo
vendedores que se ubican en los alrededores permanente

Desarme de tarimas en las afueras del nacional de ingenieros .
. 40 Tarimas
coliseum
Fumigation de Mercados colon 1 Mercado

Blanqueado de Tumbas, paredes, muro e Iglesia Previo al Dia
de la Madre

3 Cementerios

Decomizo de Ganado

6 Operativos

Operativo de Limpieza de tragantes, canales y desagties en
Mercados Municipales previo a la temporada de lluvia

11 Mercados

Operativo desalojo y eliminacién de puestos en diferentes
puntos de la Capital (eliminacién casetas y champas)

30 Operativos
Boulevares y calles, 10

Mercados
Operativo Inspeccién y limpieza de cuartos frio en mercados 11 Mercados , 520
puntos de distribucién de carnes. Inspecciones
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ORDEN PUBLICO

Regulacién sanitaria en negocios de venta de alimentos

4387 Negocios

Operativos para la organizacion y eliminacién de anexos en

11 Mercados

los puestos
Donacién de lotes en Cementerios Municipales 126 Lotes
ivi n 1
Otras Actividades ( Demarcacién de Estacionamientos y 236 actividades e
9 p Mercados 3
reparacion de tuberias agua potable) .
Cementerios

Ordenamiento Nocturno y desmantelamiento de puestos mal

73 desalojos en 11

GERENCIA DE TURISMO

ubicados en Mercados Mercados
Recibir a Ciclistas a nivel nacional para el evento "De Cota a 1
Cota por la Educacién”
Presentacién de remodelacién canchas de la capital 2 Reuniones

Feria de la Capital (435 ANOS)

1 Eventos y 22
reuniones de trabajo

Celebracién del Dia de Independencia de PERU 1 Evento
Novia de la Capital 1 Eventos
Inauracion Cerro del Berrinche 1 Evento
A pie y rueda por TEGUZ If=undc|ci6n Abrigo para recaudar > Reuniones
ondos
CAPIGOL 2 Eventos
DESFILES DE COLEGIOS 1 Eventos
Celebracién del Dia del Nifio 1 Evento
celebracién dia de la madre 1 Evento
Caminata Cero Hambre 1 Evento

Concurso de cancién, a nivel de Institutos del casco histérico.

21 Eventos (Oficina
AECID, Gerencia de
Turismo vy los
diferentes institutos
participantes)

Patrocinios Rock Picacho

4

Alfombra de Aserrin

1 beneficiando a
300,000 personas

8 (Kennedy,2 paseo

RECREOVIAS arteso!nos, parque el
obelisco,2 parque
central)
CONCIERTO DEL AMOR Y LA AMISTAD 1
Recorrido en el Casco Histérico 60 Eventos
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GERENCIA DE TURISMO

Permisos de Operaciéon Temporal

62 (Circo Mall las

Cascadas, Estadio

Nacional, Estadio
Chochi Sosa, Evento
por la Paz Col. Hato
de enmedioCanchas
boulevar Morazan,

entre otros)

GERENCIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

EJECUCION ANO 2013

Declaraciones Jurada ICS 22,728
Apertura de Negocios 2,887
ATENCION AL Cierres de negocios 461
CIUDADANO Permisos de operacién emitidos 17,307
Claves catastrales pagadas 144,237
Declaraciones individuales de impuesto juridicas y personal 27,432
Inspecciones Oculares Realizadas 7,428
Transferencias SIAFI 12
Descargos por embargos 162
Descargos por compensaciones 75
Ingreso por Pagos de Casinos 38
Ingresos Constancias emitidas por solvencia municipal 695
Ingresos Constancias emitidas por exoneraciones 217
Ingresos por Pagos de Tasa vial 2,578
GERENCIA DE Ajustes de auditorias realizadas en grandes contribuyentes 266
RE{C&I)JR?:&?_N Ajustes de auditorias realizadas en fiscalizacién 273
FINANCIERO Ingresos de Contratos por deudas realizadas 558
Ingresos Constancias de vecindad emitidas 1,662
Recaudacién Citaciones por r.n?rG a través de juzgado de 9722
policia ’
Recaudacién por Cierres de neg.o’cios por medio de juzgado 1072
de policia ’
Modificaciones presupuestarias autorizadas 6,901
Ordenes de Pago Revisadas 1,165
Partidas presupuestarias emitidas 1,605
Elaboracién de ejecucién presupuestal mensual 12
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Elaboracion de indicadores IFC

5
elaboracién de liquidaciones trimestrales formas 01-02 -03 7
elaboracién de rendiciones de cuentas formas 01-02-03 y 04
Notas de crédito Aplicadas 219
Notas de crédito Emitidas 7m
GERENCIA DE Ordenes de pago Firmadas 6,207
Ricég[\?'ﬁg(l)?_N Constancias de pago emitidas para las auditorias 541
FINANCIERO Contratos cancelados entregados 644
Contratos Recibidos 532
Pagos realizados a la cuenta .f.iduciariq y descargados en 2,437
contabilidad
Estados financieros realizados 15
Conciliaciones bancarias realizadas 501
Verificacién de expedientes para auditorias 1,147
Dictdmenes enviados para resoluciéon de notas de crédito 151
Elaboracion de Planillas 33
Cancelaciones 88
Planillas (INJUPEMP) 1
Planillas (IHSS) 33
Informe de Gastos 1
Renovacién de Contratos 169
RECURSOS HUMANOS Aplicacién de Manual de Clasificacién de Puestos 1
Auditoria Administrativa y Financiera de RRHH 1
Elaboracién de Andlisis de Sueldos y Salarios 12
Control de Vacaciones Digital 2,823
Inventario del Nivel Académico de los Empleados 166
Control Mensual de Asistencias e Inasistencias 12
Elaboracion Manual Evaluacion de Desemperio 1
Socializacion de Reglamento Interno 40
Dictdmenes Legales en Expedientes Administrativos 139
Opiniones Legales Emitidas 26
Revisién de Protocolos 18
SERVICIOS LEGALES Certificaciones de Falta de Pago Emitidos 925
Defensa de Demandas Laborales en Contra de la AMDC 1,362
Defensa de Demandas Civiles en Contra de la AMDC 82
Defensa de Demandas Contencioso Administrativo en Contra 0
de la AMDC
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LICITACIONES, Ordenes de Compra 207
g&%{%zﬁﬁ!l%gﬁso\; Emitir Contratos de Obrgs: Consultorias, Bienes y 325
Servicios
Respaldo de informacién de servidores 4
Actualizacién versién antivirus (Amenazas Detectadas) 5,328
Revisién de servicios 36
INFORMACION Otros Mantenmi?:z? r::izr?&aéiclz_i:::isvgeparaciones v 99
Y SISTEMAS Incrementar la atencién de soporte 173
Coordinar Comité de Tecnologia semanal 4
Documentacion de procesos 4
Presentacion de informes de Tasa Vial 8
Presentacion de informe de avance mensual 4
TRANS - 450
GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ~ EJECUCION ANO 2013
Carriles Segregados para Unidades Articuladas 9.2 KILOMETROS
Calzadas y Nuevas Aceras 18.4 KILOMETRO
TRANS - 450 Paradas para abordaje 8 Paradas
Puentes Vehiculares Ampliados 4 Puentes
Avance General del Proyecto 92% de Avance
O DAD URBANA
R A D RIPCIO DE A DJA\D O ANO 20
BARRIO SEGURO:
6 (En a partir del
tercer trimestre no se
MOVILIDAD URBANA Atencion a Denuncias realizé trabajo de

campo por falta de

logistica)
Socializaciéon Barrio Seguro 20
Renovaciones de Permisos Barrio Seguro 14
Proyectos Barrio Seguro 95
Solicitudes Denegadas 2
Inspeccion a solicitudes Nuevas 37
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MOVILIDAD URBANA

INGENIERIA DE TRANSPORTE

Pre-Marca Serializacion Horizontal/Metros Lineales

59,390 Metros Lineales

Mantenimiento y Reparacion del Sistema de Semaforos

El proyecto se
encuentra con un
avance del cien
(100%) por ciento, lo
que constituyd en la
instalacion de nuevos
equipos, entre las
intersecciones nuevas y
las ya existente.

Intercepciones Reparadas

Seguimiento
permanente al
mantenimiento

Instalacion de Senales Bajas, como ser las Restrictivas y
Preventivas o de Servicio (Sefiales de Alto, de Zona Escolar,
de Peatones, Paradas de Buses, etc.), en diferentes zonas de
la ciudad, lo anterior siempre como seguimiento al Proyecto
de Senalizacion.

Toda la Ciudad del
Distrito Central

Aplicacién de Pintura Amarilla en bordillo de las diferentes avenidas, boulevares y calles
de la ciudad para regulacion de los estacionamientos en zonas conflictivas (27,456 Mts

Lineales).

Mantenimiento y Reparacion del Sistema de Semaforos

El proyecto se
encuentra con un
avance del cien
(100%) por ciento, lo
que constituyd en la
instalacién de nuevos
equipos, entre las
intersecciones nuevas y
las ya existentes.
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MOVILIDAD URBANA

Senalizacién Horizontal, Instalacién de Vialetas (O)JO$ DE
GATO) de una y dos caras, como parte de la ejecucion del
proyecto, en diferentes calles sefalizadas.

16 Puntos (ave. Jose
Maria Meding, tera y
2da comayaguela,
calle Rep. Dominicana,
Costa Rica, Berlin,
salida a Valle de
Angeles, Villa
Olimpica, Boulevar
San Juan Bosco, Real
de Minas Tepeyac,
Aeropuerto,Principal
Col. America),
Senalizacion
Horizontal y
Verticalmente 100Km

Finalmente, se INICIARA CON LA INSTALACION DE LOS
DISPOSITIVOS REDUCTORES DE VELOCIDAD (TUMULOS)
en Escuelas o Institutos en el Distrito Central, como parte del
Proyecto de Seguridad Vial, en los Centros Educativos, con la
instalacién de Tamulos Prefabricados de Hule Reciclado y su
respectiva Senalizacion Vertical.

Seguimiento
Permanente al
mantenimiento

Avance de Obras (Sefalizacién y pasos peatonales)

23 barrios y colonias

Semaforizacion 88 intersecciones
Senalizacién Linea Doble Central/ Mts Lineal 12,420
Senalizacién Linea Sencilla / Mts Lineal 2,530
Senalizacién Linea Central y Laterales/ Mts Lineal 25,000
Senalizaciéon Linea Ambas Calles/ Mts Lineal 6,400
Inspecciones para sefializaciones 6
INGENIERIA VIAL
Supervisiones Varias a1
Renovacion de permisos de Taxis 133 Pt-mtos enla
ciudad

Instalacion de Paneles de Mensaje variable y Radares de
detector de velocidad

Boulevar Kuwai 1,
Boulevar Fuerzas
Armadas 1, 2 Radares
en el anillo perisferico
colonia Bella oriente

Renovacion de permisos Carga y Descarga 32 Permisos
Decomizo de Vehiculos 750 Vehiculos
Permisos de Autorizaciones Temporales 10
Permiso de Uso Via Publica 34 permisos

Instalacion de sefiales de nomenclatura

Toda la Ciudad
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UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ~ EJECUCION ANO 2013
Permisos Emitidos 71
Atencién de Denuncias Ambientales 70
Constancias Emitidas 59
Ndmero de Parques con mantenimiento mensual 15
UNIDAD DE GESTION Nudmero de arboles producidos en el vivero Municipal 11,529
AMBIENTAL Reparaciéon de los parques (Lps. 1,465,539.70) : SUBIDA
LAS LOMAS, FRENTE HOSPITAL PSIQUIATRICO
MARIO MENDOZA, MIRADOR BAJADA DEL PRADO Y
SERNA, EL BOTOTO, MEDALLA MILAGROSA/JOSE M. 12
ESCRIBA DE BALAGUER, EL ESPE]O, LAS MINITAS, LA
LEONA, PARQUE FINLAY, PLAZA SUYAPA, PARQUE
HERRERA Y PARQUE LA LIBERTAD
SUPERINTENDENCIA DE ASEO MUNICIPAL
GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ~ EJECUCION ANO 2013
Recoleccion AMAHSA 101,318 toneladas
Recoleccion COSEMSA 94,093.8 toneladas
Recoleccion AMDC 42,046.1 toneladas
SUPERINTENDENCIA DE Disposicion de residuos sélidos hospitalarios 1,297.81 toneladas
ASEO MUNICIPAL Kilémetros de calles barridas 223,840 kms
Operativos de limpieza 686 operativos
Denuncias 301
Eliminacién de basureros 16
Limpieza de puntos clandestinos 637 puntos

COMITE DE EMERGENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

PROYECTO DIPECHO VIII: Sistema de Alerta Temprano
CODEM (SAT): Actividades de capacitacién en las diferentes
colonias (14 Barrios)

EJECUCION ANO 2013

Socializacién del Plan
del proyecto Dipecho
VIl para las diferentes
Instituciones como
enlace, las diferentes
secciones del CODEM y
Codeles involucrados.
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P

CODEM

Proyecto de JICA (Japén) en el Berrinche y Reparto:
Construccién de canal que drenard agua al Rio
Choluteca (Lps 258 MM).

100%

PROYECTO OEA gobierno China-Taiwan.

Acompafamiento
para inicio del
proyecto en la colonia
Canaan.

PROVYECTO USAID Proparque

-Reuniones de
seguimiento del
proyecto.
-Reunién con Codeles
beneficiados en el

proyecto.”
Familias albergadas por desastres naturales 31 familias
Activacién de albergues 7
Codeles activados 31

Codeles organizados 166 codeles

Incendios forestales y zacateras combatidas en el D.C. 301 incendios
Denuncias recibidas 185

74 viviendas

Emergencias atendidas el 2 y 31 de mayo, en donde 29
colonias fueron afectadas

inundadas y 3
viviendas destruidas.

Donacién de granos bésicos por parte de PMA
beneficiando a mas de 1500 familias

28 toneladas

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

GERENCIA

COMUNICACION INSTITUCIONAL
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

~ EJECUCION ANO 2013

Elaboracién de boletines informativos de prensa 202 boletines
Pautas publicitarias 15
Manejo y Mantenimiento de la Pagina Web 1521

\ GERENCIA

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA

EJECUCION ANO 2013

DEPARTAMENTO DE

JUSTICIA MUNUCIPAL

Atencién a denuncias 3,232

Cierres de negocios 1437
Operativos madrugada segura 64
Operativo Cero Pélvora 28
Operativo por Ley Seca 5
Decomisos 94

Operativos por apoyo a otras gerencias

22




2o, Informe Ejecutivo de Gestion Enero a Diciembre 2013 g -
UMPEG 450 pital450

B 0N 530 (RN N

POLICIA MUNICIPAL

GERENCIA DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ‘ EJECUCION ANO 2013
Efectuar operativos de seguridad Casco Histérico 364
Operativos para regulacion y movilizacion de vendedores 364
ambulantes

Seguridad personal diaria JICA en Berrinche y Reparto 26

Avanzadas seguridad de la Corporacién Municipal 401

Operativos de seguridad en reconstruccién de mercados 43
POLICIA MUNICIPAL Operativos a solicitud de otras gerencias AMDC 465
Reparaciéon de armas 89

Adquisicién de repuestos y pintura en general 5
Compra de municiones 250

Compra de equipo de oficina 6

Remodelacién edificio viejo 1

Contratos de servicios de comunicacion (radios Motorola 1

EP450)
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DIRECCION DE GESTION
COMUNITARIA Y
DESARROLLO HUMANO

(DGCDH)

(PRIMERO LOS POBRES)

Esta direccion tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los mas
desposeidos llevando a los barrios y colonias mas pobres de la capital la
ayuda necesaria a través de los diferentes programas que son coordinados
por dicha direccion, la cual estd compuesta por las siguientes Gerencias:

1) Techos Dignos

2) Agua para Vivir

3) Suelos Dignos

4) Funeraria del Pueblo
5) Desarrollo Humano

6) Salud para el Pueblo

7) Prevenciéon y Mitigacion
8) Alianza con el Pueblo
9) Bufete del Pueblo

10) Acceso a la Propiedad

11) Instituto de Desarrollo Municipal
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Techos Dignos

Es la gerencia encargada de proveer techos a los habitantes de viviendas
que son vulnerables a los efectos climaticos y no tienen la posibilidad de
sustituirlo o repararlo con medios propios.

Durante el Ario 2013 el programa de Techos Dignos realizo la instalacion de
1392 techos y la construccion de 11 casas con una inversion aproximada de
Lps.11,525,760.00 y beneficiando a 9,744 personas aproximadamente.
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Agua para Vivir

Es la gerencia encargada de abastecer del vital liquido a los habitantes de
distintas zonas del distrito central en donde el servicio de agua potable adn
no posee el alcance o resulta demasiado elevado su costo, durante el ario
2013 la AMDC a través del Programa Agua para Vivir ha suministrado
11,570,000 galones de agua potable, con una inversion aproximada de
Lps.6,016,400.00
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Suelos Dignos

Contribuye a mejorar las condiciones de vida de las personas mas pobres,
que viven en barrios urbanos y rurales del D. C. convirtiendo el suelo de
tierra en suelos de concreto y asi ayudar a cubrir las necesidades sanitarias
de los beneficiados.

Durante el ario 20713 estd gerencia construyo 407 suelos con una inversion de
Lps.4,070,000.00 Asimismo realizo la evaluacién y mediciéon de 2,333
proyectos.
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Funeraria del Pueblo

Esta gerencia se encarga de apoyar solidariamente a las familias de escasos
recursos econdémicos, con la donacién de ataddes y servicios fanebres,
cumpliendo con el derecho de ser sepultado en condiciones dignas.

Durante el ario 20713 esta gerencia ha realizado:
v' 200 Ataides donados
v’ 238 servicios velatorios realizados
v’ 82 servicios velatorios méviles

Beneficiando a 520 familias, con una inversiéon aproximada de
Lps.1,424,000.00
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Desarrollo Humano

Es la gerencia encargada de ejecutar programas de capacitacion y atencion
en distintos temas a nifios, jovenes y adultos mayores.

Durante el ario 2073 esta gerencia entre otros proyectos gestiono bonos para
el adulto mayor, ayudas para discapacitados y la construccion de muros en
la escuela Enriqueta de Lazarus, que sera financiado por banco Ficohsa.
También se realizaron capacitacion a padres de guarderias municipales
sobre el cuidado de los infantes, y a estos se les realizaron ejercicios de
estimulaciéon temprana con lo que se obtuvo un importante avance.
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Asi mismo se realizaron otras actividades como:

Informe Ejecutivo de Gestidn Enero a Diciembre 2013

Descripcion de la actividad

ANO 2013

PROYECTO FUTBOL PARA LA VIDA: Entregar a
ninos (364 equipos) y jévenes (1,203 equipos) uniformes e
implementos deportivos, trofeos de clausura de campeonatos, asi
como realizar capacitaciones mensuales a los equipos en técnicas
de futbol y temdtica de prevencion de enfermedad sexual,
alcoholismo, drogas, entre otros

61,652 Ninos y Ninas

Beneficiados

Entregar de zapatos a nifios de escuelas del Distrito Central
mediante el Proyecto AMDC/BUCKNER

8,789 Ninos

Realizar Jornadas de capacitacion a mujeres en elaboraciéon de
pinatas, desodorantes ambientales, bisuteria, manualidades,
gastronomia y agricultura

672 Personas

Atender a sancionados enviados por los Juzgados contra la

940 Personas

Violencia Doméstica Atendidas
Supervision mensual personal 3 escuelas y 6 jardines municipales 67

Dar a conocer los derechos de los nifios y nifias través de la 18
Grabacion del Programa TVC Infantili de la red de

comunicadores

Atender a los adultos mayores, brinddndoles un carnet de 545 Adultos
identificacion para el aprovechamientos de sus beneficios

Elaboraciéon de fichas para gestion de carne descuento de la 597 Fichas
3era. Edad

Capacitacion de adultos mayores sobre Preparacion de 240 Adultos
desodorante ambiental, munecas de cinta, bufandas y munecas

decoradas

Organizar club de adultos mayores de 50 miembros en cada 141 Adultos
barrio y colonia

Redlizar capacitaciones mensuales a nifios en equidad de 869 Ninos

género, drogas, alcoholismo, derechos de los nifios, explotacion
sexual y maltrato infantil, embarazos no de deseados

Redlizar capacitaciones mensuales a jovenes adolescentes en
equidad de género, drogas, alcoholismo, derechos de los nifios,
explotacion sexual y maltrato infantil, embarazos no deseados

162 Jovenes

Estudios socioeconémicos gestionar ayudas internas y externas
para dominio pleno para mejorar calidad de vida de las
personas

213 Estudios

Atender albergues autorizados por CODEM como refugios para
familias damnificadas

9 Albergues
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Capacitacion a empleados de guarderias municipales sobre
higiene personal, alimentacién, vacunas

78 Personas

Atender a personas discapacitadas, a través de la entrega de
viveres, sillas de rueda, asistencia juridica, capacitaciones, entre
otros

380 Personas

Atender poblacion desprotegida de escasos recursos econémicos
que fuesen sujetas a un accidente por caso fortuito

8,814 Personas

Graduacién de Jardines Municipales

267 Beneficiados

Celebracion en el marco de la conmemoraciéon del XXIV
Aniversario de la Convenciéon de los Derechos de los Nifios

318 Nifos

Participacion en la Il Feria de Oportunidades de la Salud

220 Personas

Participacion en el Foro Hondurerios por el Cambio

250 Personas

Chala sobre prevenciéon del dengue

164 Personas

Taller escuela para padres

102 Personas

escuela abierta

200 Personas

Entrega de viveres a las dos Guarderias Municipales para su
alimentacién diaria

50 Entregas

Capacitar a voluntarios como arbitros

15 Personas

Capacitacion a los maestros de las escuelas municipales en
“Toma de decisiones y resolucién de conflictos”

100 Beneficiados

Actividades Ladicas, elaboracion de pifiatas, encurtidos, taller de
pintura,

180 Beneficiados

Atencion a la poblacion mediante la conformaciéon juntas
directivas, patronatos en los diferentes barrios y colonias.

181 Personas

31



2o, Informe Ejecutivo de Gestion Enero a Diciembre 2013 g -
UMPEG 450 pital450

30M 330 (BN N

Salud para el Pueblo

Es la gerencia encargada de brindar a los capitalinos mas necesitados, el
servicio de atencion médico—odontolégico a través de clinicas ubicadas en
distintos sitios del Distrito Central, durante el ario 2073 esta gerencia atendi6
a 70,488 personas mediante las clinicas, brigadas y proyeccion social en
materia de atencién médico-odontoldgica, beneficiando la misma cantidad
de personas.
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Prevencion y Mitigacion de Desastres

Es la gerencia encargada de las actividades de prevencion y atencién de los
efectos que producen los fendmenos naturales, especialmente en zonas
vulnerables del Distrito Central, donde se ha logrado importantes y
significativos aportes, en vista de las medidas que efecttian las autoridades
municipales para contrarrestar la vulnerabilidad que afecta a miles de
pobladores del Distrito Central, es por ello, que el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) postulé a la capital hondurefia como
“ciudad ejemplar” en reducciéon de riesgos, ante la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

El propésito de creacion de esta gerencia, principalmente, ser apoyo técnico
del CODEM, monitorear zonas de riesgo, formular y ejecutar proyectos de
prevencion y mitigacion.

Se estan realizando inspecciones y monitoreo de rios y quebradas del D.C.
con el proposito de realizar futuros dragados y canalizaciones. Dentro de las
zonas inspeccionadas para esto estdn:

Rio Choluteca

Rio Guacerique

Rio San José

Rio Chiquito
Quebrada Grande
Quebrada Seca
Quebrada la Soledad
Quebrada el Cacao

33



UMPEG 450

6 Informe Ejecutivo de Gestion Enero a Diciembre 2013

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Inspecciones solicitadas por otras gerencias 39
Inspeccion y monitoreo de rios y quebradas 29
Seguimiento a denuncias provenientes del CODEM 17
Visitas a Zonas de riesgo solicitadas por contribuyentes para 336
permisos de construccion, tramites bancarios y legales.
Levantamiento Topogrdficos 6
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Alianza con el Pueblo

Es la gerencia encargada de ejecutar en conjunto con las habitantes de una

zona particular, proyectos de empedrado y balastados con el fin de mejorar
los accesos a dichas zonas.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013

Metros Lineales de Empedrado 1,310 ML
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Bufete del Pueblo

Es la gerencia encargada de brindar asistencia juridica gratuita en
cualquiera de las ramas del Derecho, a los capitalinos de escasos recursos
econémicos para ayudar a dilucidar y resolver los asuntos de aquellos que
no pueden pagar un abogado privado.

Esta gerencia atiende de manera oportuna todas las denuncias que se
presentan diariamente, ofreciendo asi un apoyo valioso a los y las
capitalinas, efectivizando el Derecho fundamental de todo ciudadano, con
una pronta y efectiva atenciéon para reducir de manera importante los
tramites, hasta llegar a una resolucién acertada y justa que en verdad
resuelva los conflictos planteados.

Diariamente recibe un aproximado de 20 casos entre los cuales estan apoyo
legal a las mujeres que sufren de violencia doméstica e intrafamiliar,
defender y hace valer los derechos de los menores, vigilar que no exista el
maltrato ni el abuso sexual en la nifez, organizacién y legalizaciéon de
patronatos, legalizaciéon de la tenencia de la tierra; asesoria y orientacion
legal verbal, herencias, dafos y perjuicios, y otros que presentan los
habitantes del Distrito Central ante la AMDC.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013

Presentacion de demandas, que incluye: reconocimiento
de menores, alimentos, herencia, prestaciones laborales, 1,034
violencia intrafamiliar, entre otros

Asesorias que incluye acciones de conciliaciones,
usurpacion, demanda de alimentos, herencia, unién de 148
hecho, danos y perjuicios, entre otros

Procedimientos administrativos, que incluye:
conciliaciones, representaciones, divorcio, recuperacion 639
de terrenos, traspasos, legalizaciones, entre otros.
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Acceso a la Propiedad

Es la gerencia encargada de evaluar y realizar todo el procedimiento
correspondiente a la adjudicacion de parcelas o terrenos ejidales a los

capitalinos que apliguen para obtener dicho beneficio.

Durante el ario 20713 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad

Ario 2013

Cantidad de Escrituras Individuales Elaboradas

6

Legalizacion de Terrenos Mediante Fichas Legales

52 Legalizaciones

Cantidad de Encuestas Levantadas

71 Encuestas

Cantidad Registros de adjudicatarios para iniciar
procesos de pago de terrenos

28 Registro

Inspecciones de terrenos para resolver expedientes

64 Inspecciones

Inspecciones para verificacion de medidas de
terrenos

76 Inspecciones

Realizacién de controles de calidad de Protocolos

119 protocolos

Audiencias de Conciliacién para resolver conflictos
de tenencia de tierra

16 Audiencias

Emision de constancias para tramites varios

106 Constancias

Investigaciones Registrales

84 Investigaciones
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Instituto de Desarrollo Municipal

Es la gerencia encargada de ejecutar programas de alfabetizaciéon a
personas que no saben leer y escribir, fomentando la educacién y cultura
entre los capitalinos. Ademds dando a conocer el patrimonio cultural,
territorial, socio econémico y turistico del municipio.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Programa de Alfabetizacién: Desarrollar cursos de 1,317
alfabetizaciéon (Levantamiento de Matricula)
Prestar el servicio de lectura a través de textos a domicilio 3,850 Nifos
Realizar investigaciones programadas y/o a peticion de 15 Investigaciones
diferentes dependencias de la AMDC
Atender al publico en general que visita la Biblioteca 8,190 Personas
Realizar diagnésticos que reflejen la situacion 1
socioeconémica de las comunidades, asi como: seguridad,
organizacion, educacioén, salud, medio ambiente, cultura
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Esta direccién tiene como objetivo el desarrollo y ejecucion de proyectos
urbanos de infraestructura en obras que permitan mejorar y mantener en
condiciones 6ptimas la red vial de la ciudad capital, como ser pasos a
desnivel, ampliacién de carriles, reconstruccion de calles, bacheos y otros

como puentes peatonales.

Durante el ario 2073 esta Direccion realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Bacheo en Tegucigalpa Avance Fisico
Sector T1-A (JF Construcciones, Lote I): 100%

-Rehabilitacion calle La Fuente,
-Mantenimiento rutinario en Paseo El Picacho y El Hatillo

Sector T1-B (COSUMO): Bacheo Puntual en Blvd. Morazdan 100%

Sector T1-B (PADEHON-SIERRA): Bacheo puntual en: 100%
-Col. Palmira y Préceres.

Sector T1-B (ITEC): 100%

- Atendié calle Col. Lomas del Payaqui.
- Final Anillo Periférico (salida a Valle de Angeles).

Sector T2 (JF Construcciones, Lote II): 100%
-Blvd. FFAA intercambiador Miraflores- salida a Oriente.
-Interseccién Anillo Periférico.
-Calle principal Col. Palmeras de San Ignacio.
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Sector T3 (ITEC):
-Atendi6 calle principal Col. Bernardo Darzzi.
-2da. Calle sur Col. Miraflores.

Bacheo en Comayaguela

100%

Avance Fisico

Sector C1 (Cruz Armijo): Mantenimiento rutinario en: 100%
- La 30 calle Col. Alamo
- Calle Golan.
Sector C1 (JF Construcciones, Lote II): Mantenimiento rutinario en: 100%
-Rotonda Sur Blvd. CEE al Oeste Blvd. FFAA.
Sector C2 (Almendarez y Asocidos): Mantenimiento rutinario en: 100%

- 1 ave. Toncontin.
-Calle Col. Palma Real.

GRANDES PROYECTOS ENEJECUCION

Col. 21 de Octubre - Pavimentacién con WHITE TOPPING en calle
principal

Avance Fisico:
100%

Ampliacién 2 carriles Puente San José ubicado en las Brisas y
construccion de tres puentes peatonales (frente al Mall Las
Cascadas, al centro comercial Villas del Sol y entre las Colonias Hato
de Enmedio y San Angel), con una inversién de Lps.26,098,003.39

100%

Lote I: Proyecto Ampliacién Tercer Carril Corredor Vial en Blvd. CEE
(actividades colaterales como ser la construccién de parque
"Monumento a la Madre") , Aeropuerto-Blvd. FFAA, Frente

Metromall, Mejoramiento de Rampas, y
-Mejora Rampa Salida a Danli”

90%

Proyecto Mejoras a Nivel Cruce La Granja frente IHSS:
-Construccion de la Plaza Lempira

100%

Paso elevado Aeropuerto-Blvd. FFAA

(70 MM DE LPS)

95%

*Fotos en los Anexos
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Esta direccion tiene como objetivo la implementacion técnica y legal de la
normativa vigente en la aprobacion de permisos de construccion, uso de
suelo, claves catastrales, impulso turistico, regulaciones en edificaciones
protegidas, orden publico, sefializacion vial y todos aquellos elementos que
permitan generar un ordenamiento visible y funcional en la ciudad capital.
Las Gerencias que conforman esta direccion son:

Centro Histérico

Control de la Construccién
Catastro

Orden Publico

Gerencia de Turismo

woswN e
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Centro Historico

Es la gerencia encargada de la defensa, conservacion, rescate, proteccion,
investigacion de los bienes que constituyen el Patrimonio Cultural del Centro
Historico del Distrito Central y de dictaminar favorable o
desfavorablemente las intervenciones para la construccién, remodelacién y
demolicién de edificaciones inventariadas y no inventariadas, previo a la
realizacién de cualquier obra de conservacion, restauracion intervencion de
edificios inventariados, obras de construccion, remodelaciéon o demoliciéon de
bienes inmuebles, asi como apertura de negocios y renovacién de permisos
de operacion, ubicados dentro de los limites del denominado Centro
Histérico del Distrito Central.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de la Actividad Aro 2013
Solicitudes de intervencion de construccion 40
Autorizacién de Rotulo 168
Compatibilidad de Uso de Suelo a1
Autorizacion Publicidad Auditiva 155
Autorizacién Especial 101
Autorizaciéon Espacios Publicos 14

Rehabilitacién Parque Obelisco Elaboracién del disefio y socializacion del
Rehabilitacién Parque La Libertad proyecto

Seguimiento la Ordenanza Municipal
"Manejo Desechos Sélidos en Espacios
Pudblicos del Centro Histérico"

Se continua con los trabajos de vigilancia por
parte del grupo de Inspectores de la GCH

Colocacion de Rétulos de Bienvenida al
Centro Histérico para crear conciencia entre
la poblacién de los limites del Centro
Historico por parte de la micro

Senalizacién del Centro Histérico

Limpieza fuente Plaza los Dolores en

Trabajos de Mantenimiento por . .
. conjunto con la Direccién de Infraestructura
Microempresa Vial
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Control de la Construccion

Es la gerencia encargada de vigilar el cumplimiento de la normativa
vigente e imponer sanciones en caso de incumplimiento de los requisitos
indispensables para la aprobacion y emision de permisos de construccién,
demolicién, constancias de compatibilidad para los establecimientos o los
negocios que requieran la obtencion de los permisos de operaciéon dentro del
Centro Histérico; autorizaciéon de Uso del Espacio Pdblico, autorizar la
colocacion de publicidad en proyectos de revitalizacion de dreas de uso
publico, brindar servicios de alineamiento, revision y aprobacion de los
planos que se establecen en las Normas Transitorias de Actualizacion de la
Zonificacion y Normas de Fraccionamiento, Obras y Uso de Suelo en el
Distrito Central, autorizar toda construccion, ampliacién, legalizacion,
cambio de uso, remodelacién, restauracion, demolicién, movimientos de
tierra, excavaciones, rellenos o cualquier obra complementaria de cualquier
edificio o estructura dentro del término municipal.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Permisos de construccion Emitidos 1,372
Dictadmenes de urbanizacion 16
Rétulos Autorizados 16,660
Expedientes en Proceso 277
Vallas Autorizadas 1,065
Constancias emitidas 2,565
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Catastro

Es la gerencia encargada de actualizar la base de datos Catastral de la
Alcaldia Municipal del Distrito Central. Ademdas de apoyar en la
recaudaciéon de impuestos por concepto de bienes inmuebles en conjunto
con la Direccién de Ordenamiento Territorial a través de SIG y cartografia
catastral. Ofrecer certeza juridica a los contribuyentes a través de

constancias y dictdmenes catastrales.

Durante el ario 20713 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Anro 2013

Declaraciones juradas ingresadas por solicitud de clave catastral 779
Reclamos atendidos en relacién a tramites efectuados en la Gerencia 8,600
Constancia de no poseer Bienes Inmuebles 4,295
Constancias de Avaldos 3,657

Incorporacion por oficio de mejoras en lotes baldios 40
Constancias Varias 8,412
Altas por Segregacion 2,144

Inspecciones de campo mediante programacion diaria para la actualizacién 429

catastral

Modificaciones de claves catastrales en la base de datos 2,206
Altas por Incorporacion 4,105

Claves verificadas en cartografia 572
Cambio de Area 5,627

Elaboracién de Informes técnicos 27

Revisan y verificacion de ajustes en claves catastrales 13

44




Informe Ejecutivo de Gestidn Enero a Diciembre 2013 :.94
UMPEG 450 Capital

2300

450

Orden Pudblico

La Gerencia de Orden Pudblico es la encargada de realizar operativos de
limpieza regulares en todos los mercados municipales, asi mismo la
asignacion de micros de seguridad en los diferentes mercados del Distrito
Central.

Asi mismo se realizan labores de reordenamiento vial y peatonal, regulacién
en carga y descarga, regulacion y control de fleteros, controles de
contaminacién y mantenimiento de sistemas de aguas negras.

La Division de Cementerios, realiza labores de mantenimiento y limpieza, de
igual forma mejoras en seguridad, con vigilancia permanente.

La Division de permisos ambulantes recupera espacios en vias puablicas,
reduccion de tamanos de puestos, regulacion permanente de vendedores
ambulantes, entre otras actividades de ordenamiento y regulaciéon de la via
publica en diferentes sectores de la capital.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013

Organizaciéon de Vendedores Ambulantes y Supervision

520 Puestos
Permanente de la Feria de Suyapa “

Pavimentacion de calles con concreto hidraulico Mercado

) 600 metros lineales
Perisur

Operativo de corte de pegues clandestinos mercado Colon 8 cortes

Operativo naviderio en el centro histérico de la ciudad con
el personal asignado a decomiso micros de ordenamiento, la 32 decomisos
policia municipal y preventiva

Desalojo de vendedores ambulantes en toda la ciudad 82 vendedores

Instalacién de Camaras de seguridad en puestos y parqueo

12 Cdmaras
Mercado San pablo

Suspension de construcciones, instalacion de carpas y vallas

. P 1 Mercados
publicitarias de empresas en mercado Zonal Belén

Supervision en Las Ferias del Agricultor en Control de
Carnes Clandestinas e Higiene vy salubridad en la colonia Villa Operativo permanente
Nueva, Aleman Y Estadio Nacional
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Supervision y Ordenamiento de vendedores ubicados en el
puente carias

255 Vendedores

Desalojo de vendedores ambulantes en toda la ciudad

109 vendedores

Donacion de Agua a visitantes de Cementerio Municipal
celebracion Dia de Madres

7,000 Unidades de Agua

Celebracién dia del Nifio en Mercados Municipales

300 pinatas

Personal Asignado al Hospital Escuela, desalojando
vendedores que se ubican en los alrededores

Operativo permanente

Desarme de tarimas en las afueras del nacional de ingenieros
coliseum

40 Tarimas

Fumigacion de Mercados colon

1 Mercado

Blangueado de Tumbas, paredes, muro e Iglesia Previo al
Dia de la Madre

3 Cementerios

Decomiso de Ganado

6 Operativos

Operativo de Limpieza de tragantes, canales y desagiies en
Mercados Municipales previo a la temporada de lluvia

11 Mercados

Operativo desalojo y eliminacion de puestos en diferentes
puntos de la Capital (eliminacién casetas y champas)

30 Operativos Bulevares y
calles, 10 Mercados

Operativo Inspecciéon y limpieza de cuartos frio en mercados y
puntos de distribucién de carnes.

11 Mercados , 520
Inspecciones

Regulacion sanitaria en negocios de venta de alimentos

4387 Negocios

Operativos para la organizacién y eliminaciéon de anexos en
los puestos

11 Mercados

Donacién de lotes en Cementerios Municipales

126 Lotes

Otras Actividades ( Demarcacién de Estacionamientos y
reparacion de tuberias agua potable)

236 actividades en 11
Mercados 3 Cementerios

Ordenamiento Nocturno y desmantelamiento de puestos mal
ubicados en Mercados

73 desalojos en 11
Mercados
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Turismo

Es la gerencia encargada de proyectar turisticamente el Distrito Central
mediante la realizacién de eventos culturales, espectdculos artisticos, mapas
y difusion de aquellos parajes dignos de visitar por parte de visitantes y
locales.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de la Actividad Ario 2013
Recibir a Ciclistas a nivel nacional para el evento 1
"De Cota a Cota por la Educacién”
Presentacion de remodelacién canchas de la 1
. 2 Reuniones
capital
Feria de la Capital (435 ANOS) 1 Eventos y 22 reuniones de trabajo
Celebracién del Dia de Independencia de PERU 1 Evento
Novia de la Capital 1 Evento
Inauguracion Cerro del Berrinche 1 Evento
A pie y rueda por TEGUZ Fundaciéon Abrigo para > Reuniones
recaudar fondos
CAPIGOL 2 Eventos
DESFILES DE COLEGIOS 1 Eventos
Celebracion del Dia del Nifo 1 Evento
celebracion dia de la madre 1 Evento
Caminata Cero Hambre 1 Evento
Concurso de cancién, a nivel de Institutos del casco 21 Eventos (Oficina AECID,
histérico. Gerencia de Turismo y los
diferentes institutos participantes)
Patrocinios Rock Picacho 4
Alfombras de Aserrin Semana Santa 1 Evento beneficiando a 300,000
personas
RECREOVIAS 8 (Kennedy,2 paseo artesanos,
parque el obelisco,2 parque
central)
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CONCIERTO DEL AMOR Y LA AMISTAD 1 Evento
Recorrido en el Casco Histérico 60 Eventos:

Beneficiando a Estudiantes
Universitarios y colegiales

Permisos de Operacion Temporal 62 (Circo Mall las Cascadas,
Estadio Nacional, Estadio Chochi
Sosa, Evento por la Paz Col. Hato
de enmedioCanchas boulevar
Morazan, entre otros)
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DIRECCION DE FINANZAS VY
ADMINISTRACION

(DFA)

Esta direccion tiene como objetivo llevar el control de las finanzas
municipales mediante la recaudaciéon de impuestos. Asimismo los egresos
que ejecute la comuna por concepto de proyectos, contrataciones, salarios y
todos aquellos movimientos financieros que se realicen. Las Gerencias que
conforman esta direccion son:

1) Atencion al Ciudadano (AER)

2) Recaudacién y Control Financiero
3) Recursos Humanos

4) Servicios Legales

5) Servicios Internos y Licitaciones

6) Informacién y Sistemas
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Atencion al Ciudadano

La Gerencia de Atencién al Ciudadano con el cambio de imagen en sus
instalaciones para ofrecer mas informacién visual a sus contribuyentes, de
igual forma, la Implementacién de una ventanilla de atencién rapida.

En lo referente a la operacion, se han mejorado las medidas de seguridad
para evitar la apertura de negocios sin los requisitos correspondientes y la
revision de procesos encaminados para la simplificacion y eficiente atencién
logrando asi avances como la familiarizacion del contribuyente haciendo el
pago del impuesto personal en linea asi como en las instalaciones de AER
mévil en los cinco diferentes puntos de la capital (Supermercado Pais Plaza
Miraflores, Supermercados La Colonia, Parque Central, Mega Larach, Price

Smart y otros).

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad: Aro 2013
Declaraciones Jurada ICS 22,728
Apertura de Negocios 2,887
Cierres de negocios 461
Permisos de operacién emitidos 17,307
Claves catastrales pagadas 144,237
Declaraciones individuales de impuesto juridicas y personal | 27,432
Inspecciones Oculares Realizadas 7,428
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Recaudacion y Control Financiero

La Gerencia de Recaudacion y Control financiero ha fortalecido el
seguimiento a la lista de mayores deudores en conjunto con la Gerencia de
Servicios Legales para ejercer las acciones de cobranza a empresas como:
ENEE, MIDENCE SOTO, TIGO, DIGICEL, COUNTRY CLUB, ETERNA,
SANTOS Y COMPANIA, etc.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad: Aro 2013
Transferencias SIAFI 12
Descargos por Embargos 162
Descargos por compensaciones 75
Ingreso por Pago de Casinos 38
Ingresos Constancias emitidas por solvencia municipal 695
Ingresos Constancias emitidas por exoneraciones 217
Ingresos por Pagos de Tasa vial 2,578
Ajustes de auditorias realizadas en grandes contribuyentes 266
Ajustes de auditorias realizadas en fiscalizacion 273
Ingresos de Contratos por deudas realizadas 558
Ingresos Constancias de vecindad emitidas 1,662
Recaudacién Citaciones por mora a través de juzgado de policia 9,722
Recaudacién por Cierres de negocios por medio de juzgado de
policia 1072
Modificaciones presupuestarias autorizadas 6,901
Ordenes de Pago Revisadas 1,165
Partidas presupuestarias emitidas 1,605
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Elaboraciéon de ejecucion presupuestal mensual 12
Elaboracién de indicadores IFC 5
elaboracion de liquidaciones trimestrales formas 01-02 -03 7
elaboracion de rendiciones de cuentas formas 01-02-03 y 04 5
Notas de crédito Aplicadas 219
Notas de crédito Emitidas 7
Ordenes de pago Firmadas 6,207
Constancias de pago emitidas para las auditorias 541
Contratos cancelados entregados 644
Contratos Recibidos 532
Pagos realizados a la cuenta fiduciaria y descargados en
contabilidad 2431
Estados financieros realizados 15
Conciliaciones bancarias realizadas 501
Verificacion de expedientes para auditorias 1,147
Dictdmenes enviados para resoluciéon de notas de crédito 151
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Recursos Humanos

La Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de administrar el
sistema para el pago de sueldos y salarios de los empleados y funcionarios
de la Municipalidad; de la depuraciéon del grupo de candidatos hasta que se
reduce solo a unos pocos individuos que posean las especificaciones del cargo
necesarias para contribuir de forma significativa al logro eficaz de los
objetivos y metas de la AMDC; del reclutamiento, seleccién y contrataciéon
de personal de acuerdo con las necesidades de la unidad administrativa que
corresponda y con los requisitos del manual de descripcion de puestos
correspondiente; tomando en cuenta que la decision final corresponde
siempre al Alcalde Municipal, pudiendo este, autorizar al Vice Alcalde.
Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad: Aro 2013
Elaboracion de Planillas 33
Cancelaciones 88
Planillas (INJUPEMP) 1
Planillas (IHSS) 33
Informe de Gastos 1
Renovacion de Contratos 169
Aplicacién de Manual de Clasificacion de Puestos 1
Auditoria Administrativa y Financiera de RRHH 1
Elaboracién de Andlisis de Sueldos y Salarios 12
Control de Vacaciones Digital 2,823
Inventario del Nivel Académico de los Empleados 166
Control Mensual de Asistencias e Inasistencias 12
Elaboracién Manual Evaluacién de Desempeno 1
Socializaciéon de Reglamento Interno 40
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Es la encargada de emprender las acciones legales de cobro judicial en
contra de los contribuyentes de la AMDC que se encuentran morosos en el
pago de sus impuestos y tasas municipales, ademas atiende las demandas
interpuestas en contra de la AMDC y responde consultas de las
dependencias internas de la municipalidad mediante la emision de los

dictdmenes legales correspondientes.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

en Contra de la AMDC

Descripcion de actividad: Aro 2013

Dictdmenes Legales en Expedientes Administrativos 139
Opiniones Legales Emitidas 26
Revision de Protocolos 18

Certificaciones de Falta de Pago Emitidos 925

Defensa de Demandas Laborales en Contra de la 1362

AMDC §

Defensa de Demandas Civiles en Contra de la AMDC 82
Defensa de Demandas Contencioso Administrativo 42
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Licitaciones, Contrataciones y Servicios
Internos

Es la encargada de realizar los procesos de licitacion de obras, consultorias,
bienes y servicios; emision de contratos, ademads de ejecutar el plan
adquisiciones anualmente y apoyar a las demas aéreas a través de
capacitaciones para la elaboracion de Términos de referencia para la

contratacion de consultorias.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013

Ordenes de Compra 207 Ordenes

Emitir Contratos de Obras, Consultorias, Bienes y Servicios | 325 Contratos
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Informacién y Sistemas

La gerencia de Informacion y Sistemas es la encargada de resolver los
problemas informdticos (Técnicos, comunicaciones y aplicaciones) suscitados
en la AMDC, de igual manera estar a la vanguardia de las nuevas
tecnologias y actualizaciones en los diferentes aplicativos y software
desarrollado que se utilizan en la institucion.

Su objetivo principal es brindar toda la colaboraciéon con los usuarios de
equipos y aplicativos de la institucién, dandoles soporte en todo lo que se
requiera y colaboréandoles en las situaciones criticas que se presenten.

Durante el ario 20713 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Respaldo de informacién de servidores 4
Actualizaciéon version antivirus (Amenazas Detectadas) 5,328
Revision de servicios 36
Otros Mantenimientos y Reparaciones (Reparaciones y 99
Mantenimiento Correctivo)
Incrementar la atencién de soporte 173
Coordinar Comité de Tecnologia semanal 4
Documentacién de procesos 4
Presentacion de informes de Tasa Vial 8
Presentacion de informe de avance mensual 4
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UNIDADES
INDEPENDIENTES DE
DIRECCION

PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOSTRANS-450

TRANS 450 es la gerencia por medio de la cual la Alcaldia Municipal del Distrito
Central dio el primer paso para el funcionamiento de un TRANSMETRO que
vendrd a mejorar la calidad de vida de la poblacién del area de intervencion, a
través de la rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura urbana, de
transporte, modernizaciéon del transporte pudblico para lograr que la Capital
Hondurenna sea una ciudad competitiva, eficiente, y equitativa que ofrezca
oportunidades de movilidad sostenible a la poblacién de menores recursos y
facilite el transporte hacia las oportunidades de trabajo y desarrollo econémico y
social. Este moderno sistema de transporte publico, conocido como Bus de Transito
Rapido, BTR, es considerado como una de las mejores practicas internacionales
por su combinacién de bajo costo, alto impacto y rapida implementacion,
combinando inversion en infraestructura, incentivos econémicos en la industria del
transporte y nuevas normas y regulaciones en el area. Por ser un novedoso sistema
de transporte publico masivo, ademds de modernizar la ciudad permitira que la
poblacién se movilice en un medio eficiente y seguro, tomando en cuenta a los
minusvdlidos se construirdn rampas para que puedan acceder al transporte. El
Alcalde Capitalino se siente satisfecho de poder transformar la manera de
transportarse en Honduras.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:
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PRIMER CORREDOR DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO

A la fecha se ha logrado un notable avance en los trabajos de construccién del TRANS 450, con un
avance general 92%

El mayor avance es en la ampliacién de carriles y construccion de aceras con un 90%, 85% en el
Tramo 1y 60% en el Tramo 2.

En las excavaciones se tiene un promedio de avance de 82%., 79% en el Tramo 1% y 85% en el Tramo
2.

En la colocacion de concreto hidradlico se tiene un promedio de avance de 51%, 65% en el Tramo 1y
37% en el Tramo 2.

La Pagoda 50%
Hospital Escuela 1%
Loma Linda 50%
Emisoras Unidas 40%

El hogar: 63%
Miraflores: 64%
INFOP 64%
Kennedy: 21%

Miraflores 50%
INFOP 60%

Colonia 78%
Emisoras Unidas 22%

Primgsro
Pobres
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Moviilidad Urbana

Es la gerencia encargada de la autorizaciéon de uso de vias puablicas para
actividades temporales de cardcter deportivo, cultural, religioso o de
cualquier otra naturaleza licita, sefalizacion wvial, instalacién y
mantenimiento de semdforos, y el establecimiento de los sentidos de
circulacién, autorizaciéon de brazos metdlicos para brindar seguridad a
colonias y/o avenidas residenciales. Por medio de la Seccion de Ingenieria de
Transporte concederd permiso, para la colocacion de boyas, timulos, brazos
mecdnicos, casetas de vigilancia, estacionamientos para carga y descarga,
transporte publico urbano e interurbano, puntos de taxis colectivos,
microbuses y otros usos dentro del drea metropolitana.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad: Aro 2013
BARRIO SEGURO:
6 (En a partir del tercer trimestre
Atencién a Denuncias no se realizé trabajo de campo por
falta de logistica)
Socializacion de Barrios Seguros 20
Renovaciones de Permisos Barrio Seguro 14
Proyectos Barrio Seguro 95
Solicitudes Denegadas 2
Inspeccion a solicitudes Nuevas 37
INGENIERIA DE TRANSPORTE:
Pre-Marca Senalizacién Horizontal/Metros Lineales 59,390 Metros Lineales

El proyecto se encuentra con un
avance del cien (100%) por ciento,
lo que constituyd en la instalacion

de nuevos equipos, entre las
intersecciones nuevas y las ya
existente.

Mantenimiento y Reparacién del Sistema de Seméforos

Seguimiento Permanente al
mantenimiento

Intercepciones Reparadas
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Instalaciéon de Senales Bajas, como ser las Restrictivas y
Preventivas o de Servicio (Senales de Alto, de Zona Escolar, de
Peatones, Paradas de Buses, etc.), en diferentes zonas de la
ciudad, lo anterior siempre como seguimiento al Proyecto de
Sefializacioén.

Toda la Ciudad del Distrito Central

Aplicacién de Pintura Amarilla en bordillo de las diferentes aveni

das, bulevares y calles de la ciudad

para regulacion de los estacionamientos en zonas conflictivas (27,456 Mts Lineales).

Mantenimiento y Reparacién del Sistema de Semaforos

El proyecto se encuentra con un
avance del cien (100%) por ciento,
lo que constituyd en la instalacién

de nuevos equipos, entre las
intersecciones nuevas y las ya
existente, se trabaj6é en 8
Intersecciones en el mes de
Septiembre.

Senalizacién Horizontal, Instalacion de Vialetas (OJOS DE GATO)
de una y dos caras, como parte de la ejecucién del proyecto, en
diferentes calles senalizadas.

16 Puntos (ave. Jose Maria Medina,
fera y 2da comayaguela, calle
Rep. Dominicana, Costa Rica,
Berlin, salida a Valle de Angeles,
Villa Olimpica, Boulevard San

Juan Bosco, Real de Minas
Tepeyac, Aeropuerto, Principal
Col. América), Senalizaciéon

Horizontal y Verticalmente 100Km

Finalmente, se INICIARA CON LA INSTALACION DE LOS
DISPOSITIVOS REDUCTORES DE VELOCIDAD (TUMULOS) en
Escuelas o Institutos en el Distrito Central, como parte del
Proyecto de Seguridad Vial, en los Centros Educativos, con la
instalacién de Tdmulos Prefabricados de Hule Reciclado y su
respectiva Senalizacién Vertical.

Seguimiento Permanente al
mantenimiento

Avance de Obras (Senalizacién y pasos peatonales)

23 barrios y colonias

Semaforizacién

88 intersecciones

Senalizacion Linea Doble Central/ Mts Lineal 12,420
Senalizaciéon Linea Sencilla / Mts Lineal 2,530

Senalizaciéon Linea Central y Laterales/ Mts Lineal 25,000
Senalizacion Linea Ambas Calles/ Mts Lineal 6,400

Inspecciones para senalizaciones 6
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Supervisiones Varias a1
Renovacion de permisos de Taxis 133 Puntos en la ciudad
Boulevar Kuwai 1, Boulevar
Instalacion de Paneles de Mensaje variable y Radares de Fuerzas Armadas 1, 2 Radares en
detector de velocidad el anillo perisferico colonia Bella
oriente
Renovacion de permisos Carga y Descarga 32 Permiso
Decomizo de Vehiculos 750 Vehiculos
Permisos de Autorizaciones Temporales 10
Permiso de Uso Via Publica 34 Permiso
Instalacion de sefiales de nomenclatura Toda la Ciudad
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Unidad de Gestion Ambiental

La Unidad de Gestion Ambiental Municipal es la encargada de atender las
diferentes denuncias ambientales distribuidas entre casos de contaminacion
sonica, contaminacion ambiental, extraccion de materiales, corte y poda
ilegal, toma de dreas verdes y movimientos de tierra.

Asimismo se encarga de emitir permisos ambientales y constancias
ambientales, entre corte y poda de drboles, eventos especiales, diccdmenes
aoambientales, constancias de registros, autorizaciones ambientales,
constancias de estado de proyecto.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Permisos Emitidos g
Atencion de Denuncias Ambientales S
Constancias Emitidas 59
Ndmero de Parques con mantenimiento mensual 15
Ndmero de darboles producidos en el vivero Municipal 11,529

Reparaciéon de los parques (Lps. 1,465,539.70) : SUBIDA
LAS LOMAS, FRENTE HOSPITAL PSIQUIATRICO
MARIO MENDOZA, MIRADOR BAJADA DEL PRADO Y
SERNA, EL BOTOTO, MEDALLA MILAGROSA/JOSE M. 12
ESCRIBA DE BALAGUER, EL ESPEJO, LAS MINITAS, LA
LEONA, PARQUE FINLAY, PLAZA SUYAPA, PARQUE
HERRERA Y PARQUE LA LIBERTAD
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Superintendencia de Aseo Municipal

La Gerencia de Superintendencia de Aseo Municipal se encarga de
mantener las condiciones de limpieza de barrios y colonias del Distrito
Central mediante la recoleccién, tratamiento y eliminacion de los residuos
domésticos, hospitalarios, de construcciones y cualquier otro que afecte el

ornato de la ciudad capital.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Recoleccion AMAHSA 101,318 Ton
Recoleccién COSEMSA 94,094 Ton

Recoleccion AMDC 42,046 Ton
Disposicion de residuos sélidos hospitalarios 1,298 Toneladas
Operativos de limpieza
(Km de calles barridas) e il
Operativos de Limpieza 686 Operativos
Denuncias 301
Eliminacién de basureros 16
Limpieza de puntos clandestinos 637 puntos
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Comité de Emergencia Municipal

El CODEM es la gerencia encargada de poner en marcha las medidas que
efectian las autoridades Municipales para contrarrestar la vulnerabilidad
que afecta a mas de 300 mil pobladores del Distrito Central; regular los
permisos de construccién en zonas vulnerables, asi como la ejecuciéon de
grandes y pequenas obras de prevencion y mitigacién de desastres. Entre las
medidas puestas en marcha por las autoridades de este Distrito destaca la
capacitacion de inspectores de riesgo y la aprobacién de ordenanzas
municipales para regular los permisos de construcciéon en zonas vulnerables,
asi como la ejecuciéon de grandes y pequeiias obras de prevencion y
mitigacion de desastres. EI CODEM también se encarga de mantener
informaciéon actualizada sobre las amenazas y las evaluaciones de riesgo,
que son utilizadas como base para los planes y las decisiones relativas al
desarrollo humano. A las medidas preventivas que brinda esta gerencia se
suman gestiones permanentes de mitigacion, recuperacion y rehabilitacién
de familias afectadas por fendmenos naturales y por siniestros involuntarios
en barrios y colonias, desarrollo de proyectos de estabilizacién y mitigacion
en conjunto con instituciones y organizaciones no gubernamentales, que
gestionan el riesgo en la ciudad capital.

Durante el ario 2073 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Ario 2013
PROYECTO DIPECHO VIl Actualizacion del Plan de Emergencias
Sistema de Alerta Temprano (SAT): Actividades Municipal con el Gerente y jefes de las
de capacitacion en las diferentes colonias. secciones del CODEM.
Proyecto de JICA (Japén) en el Berrinche y
Reparto: 100%

Construccion de canal que drenard agua al Rio
Choluteca (Lps 258 MM).

PROVYECTO OEA gobierno China-Taiwan. Acompaiamiento para inicio del
proyecto en la colonia Canadn.
PROYECTO Fondo de adaptacién al cambio Reunién con el personal del proyecto de
climético FACC, Gerencia de Prevencion y

mitigacién y CODEM. Supervision de los
lugares donde se realizaran las Obras de
mitigacion.
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PROYECTO USAID Pro parque

-Reuniones de seguimiento del proyecto.
-Reunién con Codeles beneficiados en el

proyecto.”

Familias albergadas por desastres naturales 31 familias
Activacién de albergues 7
Codeles activados 31

Actividades de comunicacion

Se realizan monitoreos constantes a los
encargados de los diferentes Codeles por
cualquier eventualidad.

Codeles organizados

166

Incendios forestales y zacateras combatidas en el
D.C.

301 incendios

Denuncias recibidas

185
Emergencias atendidas el 2 y 31 de mayo, en 74 viviendas inundadas y 3 viviendas
donde 29 colonias fueron afectadas destruidas.

Donacién de granos basicos por parte de PMA
beneficiondo a mas de 1500 familias

28 toneladas
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Comunicacion Institucional

La ciudadania y el pueblo en general, tienen todo el derecho de saber cémo
y de qué manera se estan utilizando los recursos que nos proveen los
contribuyentes, recursos siempre limitados ante la cantidad de necesidades
urgentes que aquejan a nuestra ciudad.

La gerencia de Comunicacién Institucional es la encargada de mejorar la

imagen de la Alcaldia Municipal del Distrito Central, dando a conocer al
publico en general, las principales actividades que llevan a cabo las
diferentes autoridades y dependencias de ésta institucion a través de
campanas publicitarias.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013

Elaboracion de boletines
informativos de prensa

202 Boletines

Pautas publicitarias 15
Manejo y Mantenimiento de la 1521
Pagina Web ’
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Departamento Municipal de Justicia

Esta gerencia es responsable de fomentar y regular todas las actividades
comerciales que se desarrollan dentro del Distrito Central asi como cumplir
con las atribuciones que la ley les confiere y sancionar el incumplimiento de

las leyes municipales.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Ario 2013
Atencion de Denuncias 3,232
Cierre de Negocios 1,437
Operativos Madrugada Segura 63
Operativo Cero Pélvora 28
Operativo por Ley Seca 5
Decomisos 94
Operativos Apoyo a otras Gerencias m
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Policia Municipal

Esta gerencia fue creada con el objetivo de brindar seguridad a la
ciudadania velando por que se cumplan aquellas leyes, medidas y
ordenanzas aprobadas por la Corporacién Municipal, en las diferentes
actividades de seguridad en beneficio de los capitalinos.

Durante el ario 2013 esta gerencia realizo las siguientes actividades:

Descripcion de actividad Aro 2013
Efectuar operativos de seguridad Casco Historico 364
Operativos para regulacion y movilizaciéon de
364
vendedores ambulantes
Seguridad personal diaria JICA en Berrinche y 26
Reparto
Avanzadas seguridad de la Corporacion Municipal 401
Operativos de seguridad en reconstruccion de 43
mercados
Operativos a solicitud de otras gerencias AMDC 465
Reparacion de armas 89
Adquisicion de repuestos y pintura en general 5
Compra de municiones 250
Compra de equipo de oficina 6
Remodelacién edificio viejo 1
Contratos de servicios de comunicacion (radios 1
Motorola EP450)
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CONCLUSIONES

Mediante la implementacién de programas sociales altamente prioritarios
para el Alcalde Municipal y su compromiso con los pobres, se han mejorado
las condiciones de vida de muchas familias capitalinas, a través de la
Direcciéon de Gestion Comunitaria y Desarrollo Humano, con proyectos
como Techos, Suelos Dignos, Agua Para Vivir, Desarrollo Humano, Salud
Para el Pueblo, Funeraria del Pueblo, Acceso a la Propiedad, Bufete del

Pueblo, y otros.

Como una muestra de confianza en la gestion municipal y la continuidad
de su proceso de mejoramiento administrativo, diferentes organismos de
cooperacion externa brindan su apoyo, para la realizacién de proyectos de
infraestructura vial, ordenamiento territorial y proyectos de mitigacion, el
Trans-450, construccion de pasos a desnivel, de muros de contencién y
empedrados, de cunetas, de gradas, pavimentacién de vias con concreto
hidraulico, remodelacion y rehabilitacion de plazas y parques, obras de
bacheo de calles y bulevares, lo cual ha sido de gran apoyo a la economia

local, incluyendo la generaciéon de empleo y el mejoramiento urbano.

Con diferentes actividades como operativos de limpieza, control de
contaminacién, mantenimiento de sistemas de aguas negras, mercados
municipales y la reubicacién de wvendedores ambulantes en distintas
avenidas de Tegucigalpa y Comayagliela, la Alcaldia Municipal cada dia
logra el ordenamiento, regulacién y recuperacién de espacios publicos en

diferentes sectores de la ciudad capital.
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Para la simplificacion y eficiente atenciéon al contribuyente la alcaldia
municipal cuenta con el sistema de Atiende, Entiende y Resuelve (Gerencia
de Atencién al Ciudadano - AER) y para facilitar sus tramites al
contribuyente ha implementado los servicios de AER moévil en diferentes

puntos de la capital.

Con la restauracion y recuperacion de los espacios publicos del Centro
Historico se promueve el turismo interno, se fomenta el sentido de vecindad
y convivencia, y los visitantes pueden disfrutar de diferentes eventos que se

desarrollan.

La Unidad Municipal de Planificacién y Evaluacion de la Gestion desarrolla
el mejoramiento continuo a nivel general, a través del manejo de la
informacion, la presentaciéon de informes de resultados, seguimiento de
actividades programadas, deteccion de debilidades y el fortalecimiento de
la transparencia, con la participacion de los distintos gerentes que

conforman el staff ejecutivo de la AMDC.
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Gerencia: Bufete del Pueblo, Noviembre del 2013
Barrios y Colonias del Distrito Central
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INAUGURACION PLAZA CACIQUE LEMPIRA
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INAUGURACION TUNEL “JUVENTUD 101"
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PROYECTOS PUBLICO-PRIVADOS TRANS-450
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Actmdad : Col Hato de En medio-
15 Fundicion de muro de retencion com concreto ciclopeo. San Angel
personal y equipo. Fecha: 19102013

Actividad:
16 Montsje estrucnura metalica, con personzl y equipo. Angel

Fecha: 20/102013
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Ubicacion:  Mall Las Cascadas.
Montaje estructura metalica, con personal y equipo. Fecha: 17/102013

No
17

No |[Actvidad Mall Las Cascadas.
18 Fundicion de losz de piso, con personal ¥ equipo. Facha: 20/102013
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TERMINAL ESTADIO NACIONAL
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INAUGURACION DE PROYECTO OBRAS DE
MITIGACION EL REPARTO:
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PAVIMENTACION DE CALLES:

Inauguracion Calle Col. 21 de Octubre
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Col. Guillen y EI
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Col. Las Mercedes y 3 de Mayo:
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REHABILITACION DE CALLES

Col. Las Ayestas

104



Informe Ejecutivo de Gestidn Enero a Diciembre 2013

UMPEG 450

Entrega de Zapatos:
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Inauguraqon Ampllaaon Paseo Liquidambar
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Sistema Centralizado de Semaforizacion:
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Programa 100x100:

Construccion Caja Puente y Emplantillado de Quebradas
Col. Independenaa Yy Brlsas del Norte

Construccion de Empedrado Ahogados
CoI Independencm y Brisas del Norte

Construccion de Huellas Vehicularess
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Col. Brisas del norte
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Empediado con Piedra Tallada
Col. Villa Unién Sector 1

.
'
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Construccion Caja Puentes
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Construccion de Cunetass

Col. Canadn, Col. Edén, Col. Campo Cielo y Col. Los Pinos Sector A.
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Construccion de Gradas y Pasamanoss
Col. Los Pinos Sector “A” y Col. Edén

Py

Construccion de Huellas Vehiculares:
Col. Campo Cielo y Col. Villanueva Sector 4

v
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Emplantillade de Quebrada y Muros de Contenciéons
La Sosa Sector La Mololoa

Construccion Muro de Mamposterias

Unién Sector

['/5}

Col. Villanueva Sector 5 y Col. 1y 2

- L
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Empedrado Ahogado Cunetas Col. José Angel Ulloa
Col. Abraham Lincoln
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Inauguracion Gradas Col. Alemania
Primeras Gradas Segundas Gradas ]
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CELEBRACION 435 DE LA CAPITAL:
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