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Consejo tlacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:lKa,en Bineqas

lmmrIE
Ilmplementar 

proess y aEiones d ngilas a romenbr e n('dtr en la bLlsqueda de una mqor leg mijad €n la gestbn prblica orientada a meiorambnlo de los procesos de

llran s parcocD y rend E oi de tuen ld med ai le h inle r&d n @i slrucloa y ei lo.labcimiento d€ capaciiades en autordades soc€dad civil y ciudad an a cono deca0 smos de

lp+vNor q"nemroo rru pa{cD4o. fivd en los p@ce)05 de lLcha rcnra la 6aur'on

r00i6

1.1 1 lncoeo,aciin de tenai)a
sobie h denuncE oudadaia al

Prcgr a de loidecimtilo de

lrrspaemra sb.e el lena de

l

1.1.2IMyd,aolarEn &l
codeniog1beoab3de 1 UAS 101"i

0%
1.1.3 ReF.du@6i &l mateEl

UAS

1 I 4 Dis€no. d&€Eidn €

&rsliaciin de malerid para 3 UAS

1 1.5 Rep.od@ilr de malerial
3 UAS 1 0%

l l 6 RoiffiEnto a n6os por

su paidcip&bn en el prcEama

inf.ntil (esrapeh, pulse6)
3 UAS 1

0%

1.1 7 Adquisi.ido de h estruclm
esaenoq6fE y pe&nates para ) LIAS 1

0%
1.1 8 Adquisicioi de matenal p.G
€pacilacioies (adutos . rlo9

6

1.1 I Diseio de cudem ill6lrado
.n bneia & vah{B .iudr-d
dno conphr€nlo para el
piDgrma de c4dacrn ilanu

I UAS 0"/"

regldci5. rle @adem l6tib
en Eb6 pra pobb.lh hlantil

6Ct
UAS 0%

hemieotd metd,ologils

121 CT*#. €. lein* del

PEs.e'3 de tyter gio de

d.e., drrura d€ laispa€r'cia a

trmbnaiB p!t*ns. so.i:dad

12 UAS 1 400% L 20,74880

?4 L. 15,884.97

CNA

1.22 Capacitacr& a poblat.
!{aiitil . lEs dibmrd segmilc
(t7; &10 y l113 a6os) ei
esorelas del i^'el b6,co ei el
prcgEma fooeniaMo los vabEs
y ftrtu€ ciudadaE en bs nlfros y

1 100%

1.3.1 Documenlac'in de las

dpean&rs rclaciooadas con la

auditoria social con insltuclo.es a

las aue se les da acompaim€nL
emaaada s A.@dc M3m
& CdF@ion hlend(@b@l

1 UAS

dodrledani sot E el in d de

erre&rb en er loitik hinb 1 UAS 1 1000; L 2,070.00

mdtbeclodd qll se $Ebnle

capadaoo,' exL*ra del C|rA

coi t-anspaenc€. eidk 6n

@

Lin€.s d€ A.cion 0€scrirci6n d. A.lividrdcs
lllt l ll€dio de Tnm.klr.legia

UAS

UAS

UAS

1



2.1.1 Sesuimiento de a*dos de

cooPeracih intennslil$bnal, pa6

IEGmi' y mn b3le contra b

3 UAS

2 2 I PoFcto de lonalcimanio
UAS L 3,505{9

2 2.2 SesuidEnto y
acompaf,aniento a la combnn€s
Audadara6 de l6nslrenoa 12 UAS 3 L 37,551.28

cap€cldad€s. inplemenl&id. de

heriiie.lrs y rielodobgias en

t€rnas de desanolo de ardtona
7 UAS

'l

draih de ccI s. {L-a Par y UAS 100% L. 2,51320

exoedeici. c.n inslancias de UAS 100%

2.3.IVeedlna.Dl.66de
t8 3 ](j/% L. 30,644.90

2.3 2 Conld.ni Gsetoas
p.obshdes paa la as6teic! y

opriidn especializado segrln
2 UAS 1

2 3.3 For*chasb a siv'es
ennE adas en el Pr@so de

FINANCIAMIEI'ITO & h
2 0%UAS

2.3 1 V€edunas a oros slcesos
de contd.odn / a.nca$os 2 I 100%

2 Consolija. alianzas y cdes

mEpailamiento rEdmte la

weduri. scial a p,!.esos en

2 3 5 lnlonie rid qlE consolda

hs €4ed€rcias. llsulado6 y

le.ciones aprendrd6 del oro.€so
de amprlaienlo y weduia

Paa el m&rrnir,rto @ilinuo €n

mabna de cont?ldlles del

l UAS 1 100%

133%

3 1 1 A.livibdes de seguirbnlo.

inbm-ion publicada en el podal
12 UAS 3 1

3 C.stii'n & h t-a,EOa€da
y EMbii. de cueitd en el

coredo tunciomiento de la

3 1 2 Coodina{.. tuldecinanto
y apoyo inle,inslilu.ional enllE olP

6 UAS l 1

0% L 203 125 00

4.1 I Con@oo. decolEulore.
el aca & deEcio sooal paD

',r€duda 
y p.€r/e.cih a dos iL

2

UAS L 242,00000

1 1 2 Conlrdacbn rh @6utor

c:p-i4l)n y segumrenlo al
progfrna de p3dicpeion aclta
ente hs diEfe.tes &!o]!s que s€

hGml&bnar d CM ei En s de

tEnspa€icia y eodi:ion de

L 122,W.9
1 1 3 Condajch de ui @6u[or
oa.a h fto&abn ydlanizacbn UAS

a.l4Elaborxiti&hionB I

a%5 UAS
41 5 Geston y Mpaianrenlo a

oi!.esos & auditoria socia

UAS 20tt;1 1 6 Elabor*o. de intoms
/

coisoldacioi de la ageida

L. /65,83761Rmusorrfi,-m@ \,y'
L. 1,r!16.003.75
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Responsable:lJorge Ochoa

Uoidad Pro!,amrdic. lTecnoLgiz6 d€ la lnlomaoon y Comunicaciones

lDar sopode des.ro rlar optmzar obu slec€ r y adecuar la bas€ l€.nolOglca del C NA de modo que responda a las demandas y

Iobjervo" 
esracg,cos nsIiucoraes en lz D'everool /€lmnoale a 

'a 
coap(o1

1 1.1 Alender solicitudes CE

setoicios de manletumienlo
6

T PRO111

TIC s 3Cr!I 6.49586I

1.1.2 Ej€culrr plan do

nanlenlmiento P.evenl,vo y 60

Tt+R0112

Tlc s 20 150% 12.893 60L

1 1 3 l,ledicioi de $GIac.idn de

T|PRo112

Trc's l 100%

1 .1 1 Confataclon de lecl co

inlr&slrlctuG lecno oarca

IIC s L 119,13333

1 21 Epcuta. rcspaldos diarios

d€ bases d€ dabs e inroflnac!6n 24

Tll!,1O121

Tlc s 0 2 10c1i

1 2 2 EjsLlar rcspaldos de dalG
de equ pos de misidn cil ca de la 24

Tl-Moc122
? 'r00on

1.2.3 Ej{rtr .ith de flu€b6
ah3loftu & recupe€cl,n de 1?

Tt-MOR123

rcs 3 l

1.2.1 Ejecucidn de 6spaldos
tobles & bases de &to6 de

p.o{larus, inionnac,tn cotd:m,

denuncid, adfii,rhfacidn y oto6

2.1

Tt,MOT124

6 2 r33%

1 .3 1 Adqdsiciin e insrdaion de
8 Trc s rl 111.6,13 77L

13 2 Adqu s cion d€ nuevos
15 TlC s 5

1 .1 1 ilejora n:.r'icz dei area del

Oara C€nl€r Tr€r 1
Tlct 0 c1"

07,
1 1 2 Anals6 de siluacion d€

lmnciamEnto de Sofrwarc
1 TCt 0

base lecnoldgi.a mslalada

1 .1 3 A&i*ih de [ceftras de
Trc s I

4.1.5.1 Resulta& de accesos no

auhn28&s a la ed rle darG del

Cl\lq (nivel & toleranGa n3ximo
I-sU161

TlCs 1 200%

rcd CNA

TtsuT162
TCs

TlCs

l 2AAv"

los equipos inlomaicoG del

CNA A1.5.2 Resuttados de alaques de

virus a la r€d {,e datos del CNA

(niv€l de iolerancia marimo

h
2.1 1 D€samlLo de s slem de

gestdn de ac.iones d€ pe$onal

I
1

s€gui&d & la inloft'acion y

21.2 Desamlo & moduh de

gesliOn de F.supuesto para el 1 Trcs

l TIC\ 0
2 1 3 Actualiai6n del sislema de

2 1 4 oesamllo de sBtema d€

o6ri0n de Lienes Y seMclos
1 TIC s 0

TIC s 0
2 1.5 Desanoll! sistema de

1

Trc s 0
2 1 6 D€s:mlo sislefra UAS

%,TIC'S 0 ,,.d(n{l
2 1 7 Deemlo sislema de

conlrol de seguimiento de 6os
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0:!
2 l.8Desldollo sisle0aURP

1 TCt c

2 1.9 Desa,rollo sEtema de
1 TIC s 0 0",;

2 1.10 Deercllo & sistenu de
gesl6n del Plan Estaiegic! 1 TCs 0 0%

1 TlC s I
2 2.1 hplemenlacion sislema &
lidels pard solioludes de seoicio

2 2.2 lmplenenlacion de la

olahfoma SharcPoinl Sefr er
1 TIC s 0 100%

rL109o

2 2.3 lm plemenlacidn de planla

l Tlc s 0

1 Tlc s 0 100%
2 2 1 lmd€m€itai6n & contol

2 2.5 Oplimizacion y/o

actualtacidn &l s,Io rcb 1 TIC s 0 0% s6 r05 40L

2.3.1 Rryisidn y actralEaoon de

ooli$cas v o'!.€dimienlo6 Tl
1 TIC S 0

100%
Drocedim enlos Y Po ilffs Tl

1 TIC s 0

100%

I
2 3 3 Monilorco y s€uimiento de

-

adrcac'ones de eftra.e comr:rn

2

8

Trc s

TIC s

0

2

I

adic€ciones esp€c'alizdas pafa

TIC s 2 100%

capacidzdes lemoligi6 del

socializac 6i de poltcas y

r 0!%

4.1,1 Aclridades de segu!firento

a la FeseolacrOi mlnsual {,e
12 UAS.OIP

100%
L.1?8evbi0n y
intiiiii;ii6n

::', UASOIP 3 1

100"/"iniortrion eo el porld de 12 UA9OIP l

,o&ledmrenlo y apoyo ...-
ide,iEtilhional ent6 OIP de1

CNA i lAlP

l

4. Creslon de la t?nsparencia
y rcnd oon de cuentas €n el

coreclo lunoonamieilo de la

53r 906 81L

TrnnE tlatcgia

l{ xr 7.1

lng. Jorge

,efe de la Unidad de Ticnologia

l.n8rAi or ii;
Lr.a 

[tFollMAct0x

(PA,
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Responsable:lJosa vrctor Agrlero Agu ilar

Undad ProsEBita lRd&E6 Publ6
I
106€i1ar , eFon cai+rr6 penlwn[* & htmeon. Educacdn y Conu.aait (lEC). coi base er bs obF{iG bsltEthal6, qE dtrtuya a p.oti:a, crnt)i)s de ditud ei h

leodd,i 
t'ordulPlta undoles & d€.aih y s.toiio,E Aibacos. os'el, do ui ,osin.rnanlo y ura haei irstt'.bnd po6rxa

esp&as p36la pEmci6n

de padas 9..1u[d e. tom .
la lemal.. y emulados a la

100L 2148 00L

A 1.1 2 C€slitn de espacix

opioibn y otms vncuLdos a

12 100"/,

capdades de bs @rpos

mpci6n' gestionado coi

I

A.1.14 Prcnowr y social,2ar

eo medios de coflunaaco. er

eEnto 0islinc6n 5 esircllas a

h mt€gndad y lE.spenci!
Gsala.do L hpodaicb b6
vahes aaos y rnorahs co0ro

t0 09;

12 t1 92%

A.1.15 Pmos y socirlizar

e. medios de @mu.icacih el

cueitas d6arm hdo por el

delDia lnGmaional ContE h
11

3 1 100% L 272,0n.A0

insltucioMl d.l CMq anb h6

soc€dd en oenerd a tsa/es

de poc.sos G iilerdco,i. y

fonahcin€.to de lEl&im€s y

A.1.16 RryBion y montoreo

publicadas en los difeEnles

12

1 8597164L

67% 28tE 94L

1.2 2 Poskionar al CNa como

in.iffii. de i€dad cMl a

lEvts de las rcdes so.,ahs

mensais quinceiales cdio
2r

Eirrbgia Line.r de Aei6n D$cdpciOndo A.tivid.da et8Anu.let

Pllrnndo
Rs.pom l. tdn
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1 2.3lnsiruira los seguidoes

del CNA eo las edessociaes

ac1lacbi delConselo en a

ucha @nln la corup.dn y
prcm@ibn de a lEnsparenc a

comradendo mensaje cada

24 rl

1.2.4 Promowr una mpaia
para la pomocidn de valorcs

Clicos y moales g€nerando

lnleqiidad y Transparercia'

l

olorgar re€on@im eito c.mo
enh 4 ada6 a1t konrpciih a

antcoftpcbn y de prme,5n

2

olorgar retonoctiiento como

entb4adaes alicontpcibh
a ciudadanos que nleGctian,

apoyad y compai€n la labor

drlCNA en la lucha@ni6 a

corup.i6i a i,aGs de medios

? 0./r

0%

prom@ldi de Eloes €ticos y

perfrles de los saladonados

1

1

1

I I

l

ll

r00%

r'9I 53,92879L

A2lActuaE&ijnypuesla

1.2 8 oe*rc o de Iom viftua

corup.on en seclores dms

redes s ales de CNA. en e

marco de la onmemoracbn
delDia itemacional ConL? la

A.2 1.1 Revisar y actualEa el

manual de marca institucbnal

de @ofomidad a las duevas

1 1 0%

12

1 1.181.32L

plalalomas vldua es del cNA

posicionamEito de Ie redes

1 a%

institLrcionales a niwl n&bnal

1 ,6e."0
'.tI7i

tacnicos paG h p0ioci6n de

16 aeiones nstilucionales

conilables y con crcdibilijad

3

RrL.AC16ES
PI]BJCAS

Llneas de Accion Delcdpci6i de Acl,vidad$ Uela8 Anuales "'irrerew

IIE2. Posicionar la clEd bilidad e

Estntegia

0%



0r3

pom.niale de *godocs en

05

arte la ouddania boleiii*
2 016

l 100%

0%

-

Generar iiloms serestral y

anua de la qeslion tdcnica de

A31 1 Revisar y elabod un

2

I I
1

0%

1 100%

A321ReonbBtsr.3s
eslralolirs con e]ecuiiG G
rcdios pala indocn uo apoy! 1?

t 281.111.13

A 3 2 2 Prcdlxir co. apoyo rle

maleial aodirbual en ionD
15

100% 33 014 5rL

con eoplEsa pfrada (ciE,

dgitales) pa€ proyeclar una

canpana de l6ha @ntla la

conuFi6n y pr.@6n d€ b

5 1

l

A 3 2 C,esia.ar y r.oret
6n rcqlMs d. mpe@bo
ma mpa'ra de inhmacdn,
prmiti y educacbn sobrc

A3.24 Posicionar el Cfr{ y

su labor inslilucronal a traws

empleaido estElegia BTL

3

L 561.006.17-^
L. 1,299,563.50TOTAL

Lic. Jos6

Ilsdtclin.t r.rMd.d6 ld'Anud6 I*i" 1: Trlm.Enrnegia

1

100.n


