NA

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcién de

sistemas eficientes para la prevencion y el combate a la corrupcion

Estrategia

1. Proponer politicas,
estrategias y planes de
accidn para prevenir y
combatir la cormupcion y
para la promacion de la
transparencia en
Honduras

Linea de accion

A.1.1. CNA cuenta con una
estrategia de mediano plazo
para la presentacién de
propuestas de politicas y
planes de accion
anticorrupcion y de
promocidn de la
transparencia

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Andlisis y evaluacion de
la contribucion del CNA enla
prevencion y combate de la
comupcion en el pais

Meta Anual

Medio de verificacion

contratacion

Responsable

Direccién Ejecutiva-
UFI

100%

A.1.1.2 Socializacion de la
contribucién del CNA en ia
prevencion y combate de la
corupcion en el pais

alianzas estratégicas y
redes anticorrupcién yfo
pro transparencia entre
instituciones de los
sectores pablicos y
privados, nacionales y

A1.2. Impulsar un
mecanismo de promocion
institucional de buenas
précticas en los servidores
plblicos y sociedad civil

Documento

Direccion Ejecutiva-
UFI

100%

A.1.2.1 Priorizacion de procesos
de coordinacion para sistematizar
lecciones y buenas practicas de
los lineamientos para la
promocion de la transparencia y
lucha contra la cormupcion

Acuerdos priorizados

Direccion Ejecutiva-
UAS-UFI

0%

A.1.2.2 Acompanamiento a la
Sistematizacion de las buenas
practicas en el contexto acuerdos
marcos de cooperacion

A.2.1.1 Concretar mecanismos

Documento de
sistematizacién, contrato
de consultoria

Direccién Ejecutive-
UAS-UFI

2. Instar la formacion de |A.2.1. Gestionar y

0%

extranjeros.

3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

promocionar dozyrrfenltos de cooperacion interinstitucional 3 Oficios Bm: E:CAUW& 0 0%
marco 99 éedancmieni oon con instituciones del Estado
instituciones del Estado y
de la sociedad civil A.2.1.2 Firmas de acuerdos de B )

colaboracion con instancias dela| 2 [Acuerdos u Oficios Dieccion Efectivs- 0 100% 5829.20

: Unidades CNA

sociedad civil

A.2.2. Acompafiar procesos |A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos x Di g
¢ 5 ireccion Ejecutiva-

de gestion de acuerdos de | marcas de cooperacion 6 Acuerdos priorizados Ul GR g 0 0% 15,806.10
cooperacion con
organismos intemacionales |A.2.2.2 Firma de acuerdos de e

cooperacion con organismos 2 Acuerdos firmados 5 ol 0 0%

A.3.1. Seguimiento a los

internacionales

A.3.1.1 Seguimiento al desarrolio

Unidades CNA

4. Posicionar el CNA
ante instancias
internacionales de
prevencion y combate a
la corrupcion

procesos de gestion de los |de asambleas ordinarias y 15 Actas Direccion Ejecutiva 4 100% 116,288.78
Grganos superiores del extraordinarias
Consejo A.3.1.2 Seguimiento al desarolio
de reuniones con el Comité 18 Listados de asistencia | Direccion Ejecutiva 4 125% 50,303.50
Ejecutivo del CNA
;"32' i:%‘:”;‘:;};’:&m A.3.2.4 Monitorearla
adcm:}nisistaﬁva Sab implementacion de sistemas de 5 it Direccion Ejecutiva- 1 100%

consolidacion institucional

A.4.1. Promover la
aplicacion de instrumentos

control &cnico y administrativo
institucional

A.4.1.1 Apoyar la gestion de

Admon.

emblematicos

Andlisis y Seguimiento de Casos

UIASC

B : lineas estratégicas en el marco 2 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva 1 100%
ateinacionalos da Ic; QU | el plan de accién de la MACCIH
Hond €s sig en
materia de transparenciay |A4.1.2 Promover interaccion
anticorrupeion técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutiva 2 100% 25,699.71
g nto a casos de
corrupcién embleméaticos
A.4.1.3 Parficipacion en
ichvidnks de la OEA o 2 |informes Direccion Ejecutiva 1 % 97,633.00
organizacion de sociedad civil
inscrita
f‘“‘ P’WZ“;;?E“"""" A42.1. Priorzarlineas de
|la cooperacion para |, e e =
investigacion en coordinacién , 2 e Direccion Ejecutiva-
i i Baieg 7 Lineas de investigacion 0
la nveshGacion v G con la Unidad de Investigacion )

by S
, .*fe:rﬂnﬁ;f;&"’
S

e



5. Consolidar proceso
de gestion y operacion
financiera del CNA.

A.4.3. Promover y
acompaniar el proceso de
gestion institucional del
Centro de Estudios en
Transparencia

A.4.3.1 Acompafiar y promover

combate de la corrupcion dirigide
a organizaciones de sociedad

UFIGR

alianzas de cooperacion para la Direccion Ejecutiva-

: g 2 Ayud 9
implementacion del Centro de yudemenmones UFIGR 0 0%
Estudios es Transparencia

A.4.3.2 Gestion de conocimiento

y promocion de la fransparencia 3 Libros Direccion Ejecutiva- 1 1 100% 183.089.56
como mecanismo de ensefianza -| UFIGR

aprendizaje

A.4.3.3 Acompanar la

elaboracion del planteamiento

estratégico para la prevencin y 1 Documento Direccion Ejecutiva- 0 1 100%

iivil
A.5.1. Gestionar la partida  |A.5.1.1 Gestionar y dar

presupuestaria asignada seguimiento ante la autoridad Direceion Eiecuti
para la operatividad comg ala asignacion 4 Oficios A::;Dn el 2 1 100%
institucional presupuestaria establecida en ley ’
';‘52‘ Feﬁaéeg:;lz Ia A.5.2.1 Acompaniar el proceso de
aciones a ni R ; = e
= priorizacion de lineas de accion 4 = | Direccién Ejecutiva- i
. ,934.
cooperacion intemacional |, interés insttucional para la 4 Lineas de accion UFIGR 0 0% 9,934.55
identificacion de proyectos
A.5.2.2 Acompanar el proceso de
gestion para el establecimiento : Direccion Ejecutiva- "
3l sl oo B EbpAl it 8 Ayudas memorias UFIGR 2 1 100% 18,751.23
{internacional By
A.5.2.3 Acompafiar y dar s o
sequimiento 2 la ejecucion de 3 |informes S B 2 100%

iroiecms institucionales
6. Consolidar la gestion |A.6.1. Monitorear la gestion [A.6.1.1 Seguimiento ala

operativa institucional  |intema institucional para la |implementacion de 2 Informes (auditorias Direccidn Ejecutiva- 1 1 100%
impl tacion de procedimientos y estandares internas y extema) Admén.
procesos y procedimientos ministrativ
técnico-administrativos A.6.1.2 Contratacion de
especwglns? para _a.poyo técnicoa 4 et 6 nkaﬁaﬁ—anwc‘cmn Ejecutiva- 0 0%
la gestion institucional en temas Admaq.
especializados \
Recursos Humanos 2,774,526.99

3,381,555.99




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:|Odir Aarén Fernandez Flores

Unidad de Investigacién Analisis

y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y
exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Estrategia Lineas de Accion

1. Promover alianzas  JA. 1.1. Fortalecer en el area

Descripcion de Actividad

A.1.1.1 Apoyo al Ministerio

Meta
Anual

Medio de
verificacion

Responsable

Programado

Trim.

v

2. Fortalecer las A.2.1. Dar seguimiento a los

A.2.1.1. Programar y ejecutar

gestion

estratégicas de tecnico-juridico y peritaje alos. Piblico en los casos
ivestigacion conlos  |aliacios estratégicos parala— Jinterpuestos porei CNAyotos | 20 | OT™SS st = W 0% L. 38,148.69
operadores de justicia y |investigacion &= de interés plblico =
organismos : A.1.1.2 Apoyo al MACCIH en los UIASC-
internacionales casos emblematicos Sy 4 ~ Direccion - 0% b 58,873.10
P oiros de interés pi ; Ejecutiva
A.1.1.3 Apoyo al Tribunal -
Superior de Cuentas en los: 2 UIASC 2 200%
= —|casos interpuestos por el CNA
A.1.2. Consolidar alianzas con :
inetuciones Piblicas parael |2 - Gestionax con el Nota de UIASC-
fortalecimiento de las Regie Nkt deofos - 1 |Autorizacien/ |  Direccion 0%
investigaciones VIR SEAN- o DIk Lol Informes Ejecutiva
de las solicitudes de informacion :
A.1.2.2 Gestionar con el
Regisiro Mercantil de gﬁ:gni;m | visc
Tegucigalpa y San Pedro Sula 1 : Direccion 0%
2 informes de s
enlaces para celeridad de las gestion Ejecutiva
solicitudes de informacién
A.1.2.3 Gestionar con el
Servicio de Administracion de Nota de UIASC-
Rentas de Honduras (SAR) . 1 |Autorizacion/ Direccion 0%
enlaces para celeridad de las Informe Ejecutiva
solicitudes de informacion
A.1.2.4. Gestionar con la Nota de
Alcaldia Municipal de ST UIASC-
: Autorizacion/ S
Tegucigalpa y San Pedro Sula, 1 bt Direccion 0%
enlaces para celeridad de las Ejecutiva

3. Fortalecer los A.3.1 Promover de forma
procesos de luchay - |permanente procesos de

investigacion y contrataciones
E

~1A:3.1.1 Denuncias admitidas

combate a la comipcion Jinvestigacién, andlisisy -

para sef investigadas por la
unldad—— o e

100%

compelencias técnicas  diagnésticos de forma periddica las |capacitaciones sobre Informe de
del recurso humano de  jcompetencias, habilidades y _mecaljismgs de denuncia, 2 evento, listado UIASC 1 100% L 20,903.32
12 UIASC necesidades del recurso humano  |investigacion y otros temas de
de la Unidad relacionados a la cormupcion con participacion
instancias externas
A.2.2 Fortalecer las capacidades, |A.2.2.1. Disefio y socializacion ;
competencias y habilidades del [del un plan de capacitacion 1 Plan de UIASC i
personal de la UIASC y otros - - |referente a invesﬁgacic‘m.t_z otra capacitacion :
operadores de justiciae -~ - |éarea relacionada : e
Jinstituciones gubemamentaies ~ |A.2.2.2. Solicitudes de Ayudas UIASC/Direccid
capacitacién a crganismos e 1 memoria,  Ejecutiva 0%
{instituciones acuerdos
A.2.2.3. Desarroliar un Informe final,
~|diplomado en Transparencia y 1 listado de UIASC 0%
- {combale a la corupeion. arficipantes
JA2.24. Furo.de_reguiiz_aqgs de 1 Informes de UIASC 0%
los procesos investigativos resultados :
A.2.2.5, Programaciony = Programa,
ejecucion del plan de 2 listados por UIASC s | 100%
capacitacion al personal del CNA evento
A.2..2.6.Capacitacién a
estudiantes universitarios,
personal de otras instituciones y 3 :
orjariios Iilemacbisesan - | - B |- UIASC 9 % L
i informes .
los temas de denuncia, - :

L

154,380.40




Estrategia

e impunidad

Lineas de Accién

Descripcion de Actividad

Meta

Anual

Programado
Trim.

Medio de

L .. Responsable
verificacion

w

Jefe

e

s
nalisis ¥ Seguimiento de Casos

s UIASC-
A.3.1.2 Denuncias inferpuestas Sk :
: R e 1+ 13 Dirsccion b 60% 25,493.40
: M P MP) | Direc Y
anfe el m;ste_n_g Piblico ‘s;:- ) Eiccutiva e
: LHASC-
- |A.3.1.3 Denunciar Casos G
- |emblematicos ante el M| Oirccon | . B
= i . Ejecutiva -
A.3.1.4 Consultor para revision y Informe, - = :
|aluste afa plataforma de |Piataforma’ | UIASC-TIC's | 0%
denuncias del CNA == ajustada
A.3.2 Instar procesos de A.3.2.1 Seguimiento de los : :
investigacion por medio de los procesos investigativos Constancia de :
seguimientos a los casos interpuestos ante los operadores Al visitas Linst 2 e 1% 405,000.00
promovidos por el CNA 1de justicia
A.3.2.2. Obtener del Ministerio
Publico requerimientos fiscales Requerimiento s
de las denuncias presentadas - s fiscales UIASC 2 0%
|_r>or el CNA
A.3.2.3 Seguimiento a los 3
procesos investigalivos de casos S":;‘::sm'a L UIASC 5 120% 442,005.70
lemblemdaticos
A.3.2.4 Seguimiento de los :
Jrecursos de revisién interpuestos Constancia de :
ante el Instituto de Acceso ala : visitas ARG 1 2 2%
Informacién pblica
A.3.2.5 Seguimiento a
resoluciones notificadas al CNA, | Constancia de
por el Instituto de Acceso ala 0 visitas Hasc 0 o 210%
Informacion Publica
A.3.3.6 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de 4  linformes UIASC 3 1 100%
denuncias que posee el CNA
A.3.3.7 Elaboracion de informe :
Sl 2 |Informes UIASC 1 1 100%
A.3.3 Fortalecer las capacidades — 1A.3.3.1 Conlratacion de ; 2
técnicas y-operativas para impuisar o 0% 528,000.00
' 0% 166,813.00
0% 313,133.00
0% 40,000.00
0% 91,000.00
0% 3,971,710.07
6,413,113.76
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:

lise Adriana Osorio

Unidad Programatica

|Administracién y Recursos Humanos

Objetivo estratégico

Estrategia

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que faciliten la rendicion de
cuentas del CNA

Lineas de Accion

S0, Eficlentar la A.1.1 Contar con un sistema
dministracion mediante la dministrativo, ble y
k ion de proceso ] fi iero que facilite el manejo
tcnico y equipos de de informacion y toma de

Descripcion de las Actividades

Metas
Anuales

Medios de
Verificacion

Responable

Programado
Trim.

vV

12 0
A.1.1.1 Sistema de control de Tics, Jefe
|inventarios, adquisiciones y 1 sistema Unidad Admon,
requisiciones Gt Fortalecimiento
: == Tics, Jefe
Fortalecimiento
; Tics, Jefe
A.1.1.3 Sistema de control para 2 Ay
s : e 1 sistema Unidad Admon,
Solides 0c D y serae Fortalecimiento
: Tics, Jefe
Qé&?:mlﬁeﬁ“:;;: 1 sistema | Unidad Admon,
! : Fortalecimiento
: Tics, Jefe
ARE control % f
:r;en:ssc;i?;:;ﬁble paz 1 sistema Unidad Admon,
Fortalecimiento
A.1.1.6 Sistema de conbrol para Tics, Jefe
mantenimiento de equipo de 1 sistema Unidad Admon,
computo Fortalecimiento
A.1.1.7 Sistema de recursos Tics, Jefe
humanos (gestiones del personal 1 sistema Unidad Admon,
. [permanentes y consultores) Fortalecimiento
: : Tics, Jefe
I:U 'Laa?;‘g;;:m % ;! sistema Unidad Admon,
Fortalecimiento
== 3 Tics, Jefe
s 3 | |
Y Fortalecimiento
Tics, Jefe
A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema Unidad Admon,
; : : Fortalecimiento
A11.11 Actualizacion del - =
sistema de inventarios por medio 1 e Asisterte
Qel !evasjtanent: fisico de - idad
inventarios
A.1.1.12 Elaboracion de sistemas Tics, Jefe
para control interno (proceso de 1 sistema Unidad Admon,
- Fortalecimiento

viatico, compras sy caja chica)

121 Reuniones G




A.1.3 Gestionar la disponibilidad
: de recursos financieros y

controlar y dar seguimiento al 411 106 32 91%
funcionamiento operativo del CNA
[A.1.3.1 Envio 0e notas, recibos y
seguimiento al tramite de A
K ncia de parte del 13 nolas Jefe Unidad 3 1 133%
Gobierno
[A1.3.2 Solicitudes de
ransferencias de fondos entre 2% notas Jefe Unidad 6 2 83%
- jeuentas del CNA

- JA.1.3.3 Gestiones bancarias para

- fnegociacion de tasas de ,

— S 2 notas Jefe Unidad _1.. 100%

.

* JA.1.3.4 Gestiones de subastas :
para venta de activos 1 proceso Jefe Unidad
fever )

A.1.3.5 Elaboracion , revision y 5
e e 4 cheques Jefe Unidad 12 4 100%

|A.1.3.6 Mantenimiento de aires -

et 6 pago Jefe Unidad 2 0% 23,945.00
JA.1.3.7 Mantenimiento general Jefe Unidad y
el edifcio % PO |pcictene Aden| 2 { 1% 7394247
A.1.3.8 Suscripcion poliza seguro 5
contra incendio del edificio . = ke 53,584.00

- 1A.1.3.9 Mantenimiento, S :

i o T Jefe Unidad y :

- Jreparacion, del parque vehicular 12 0 : 3 1 100%

" bty - pag Asistente Admén =
A.1.3.10 Suscripcion de poliza de :

; Jefe Unidad y
uros del parque vehicular del 2 praceso 5 1 100%
‘:'S:A pory | Asistente Admon 107,579.04
|A.1.3.11 Mantenimiento camaras Jefe Unidad y
e : 2 pago = 1 0%
[A1.3.12 Mantenimiento y :
= e Jefe Unidad y
reparaciones de mobiliario , 8 pago 2 s 2 50%
lequipo, planta eléctrica s i 17,572.38
A1.3.13 Senvicio de energia : Jefe Unidad y :

- oeora 2 PO | nistente Admon| s 100% - 201,165.63
A1.3.14 Servicio de aguapotable| 12 pago As";’t:::”ad Y 3 1 100% =
A.1.3.45 Servicio de telefoniafia | 12 pago e 3 1 100% =
|A.1.3.16 Servicio de telefonia Jefe Unidad y

= 12 < 3 1 100%
movil PR30 asistente Admon 154.289.12
1A.1.3.17 Senvicio de internet 12 pago J.eiert‘;"'dad'n 3 1 100% ==

- 141318 Senvicio de tv por cable TR Beasel S i e | 00% G emem

 |at3.19 Senvicio de = Jele Unidady |

* A pago Ascleue Bk ._3 1 100% 80,0024
A1.3.20 Senvicio de mensajeria 12 pago m’""aﬂ y 3 33%
A.1.3.21 Sevicio de dominioweb | 2 pago ;;gﬂ:; - ==
|A.1.3.22 Suscripcion de medios Jefe Unidad y
de comunicacion g Asistente Admén |- 3,048.00
“|A.1.3.23Transporte interno pago ‘Qg;i"dad, - 1 100% i
A.1.3.24 Combustible y Jefe Unidad y
= 3 1 100%
lubricantes e PA0 | psistente Admon 254,811.40
|A.1.3.25 Estacionamiento 12 pago As".‘;trﬁ"‘:r;" 3 1 100% =
e Jefe Unidad y
4.1.3.26 Senvicios de imprenta 2 PO | pctome Admon| | o 1147638
1A.1.3.27 Senvicios de eventos y _ Jefle Unidady | ; 100%
|ateres P30 |asistente Admon| 35 824471
A1.3.28 Materiales, suministros € i Jefe Urﬁaad y
Jinsumos : 12 pago Asistente Admon 1 0%
A.1.3.29 Impuestos, Jefe Unidad y 3 1 100%
contribuciones y tasas = P00 | pcistente Admén




. Jefe Unidad y
A1.3.30 Gastos no operacionales 12 : ; 67% ;i
- - Asistente Admon L 10914557
A.1.3.31 Gastos financieros 12 estado cuenta | Contadora 100% L. 20,454.26
A4.3.32 Reuniones derabajo = | -~ 24 pago Jefe Unidad 50% L 222353
i Jefe Unidad y
A1.3.33 Gastos de seguridad 12 0 3 100%
g = Asistente Admon L 164691812

A4.3.34 Reservas para gastos Jefe Unidad y
de contingencias 1 pago Asistente Admédn 2%
A.1.3.35 Coordinar los procesos cuadro S
de adquisicion de bienes 12 comparativo Jefe Uridad 100%
A.1.3.36 Coordinar los procesos cuadro
de adquisicion y compra de 12 T Jefe Unidad 100%
suministros y ofos Ll
A.1.3.37 Gestiones de :

390 con pIOVES 12 |orden de compral  Jefe Unidad 100%
A.1.3.37 Elaboracion de
cofizaciones, resumenes de 12 proceso Jefe Unidad 100%
cotizacion, brdenes de compra

comprobante de | Jefe Unidad y
: recepcion | Asistente Admon

=1 603845 81

83779 91

85, 91‘5 24

m—ﬁwwﬁ“ e

= 315223 o

-1,707.98

4174059

3%?,273 ﬁ

A 23 Desan'odarm pmgrama de
| capacitacion que permita

lecer el conocimiento segun
‘{demanda institucional




3. Eficientar la
administracion de los
recursos economicos y
financieros acorde a las
demandas de la institucion

A.2.3.1 Desarrollar & implementar

_ICNA

un programa de capacitacion de 2
|oersonal vincuiado a manual de 2 programa Jefe Unidad 1 0%
becas y capacitaciones
A.2.3.2 Participacion del personal
en procesos de capacitacion en
ternas: contables, tributarios, 4 diploma,pago Jefe Unidad 1 0%
recursos humanos, servicio al
cliente, clima organizacional E 7.721.33
1A.2.3.3 Sequimiento ala B
implementacion de los . informe Jefe Unidad 2 0%
= Iconocim‘emos adam
A.3.1 Implementar un sistema de
administracion y gestion acorde a
las necesidades de la - & L %
organizacion
A.3.1.1 Revision de la iquidacion = :
rEisstas 0o ki aridad 12 liquidacion Jefe Unidad 3 1 100%
|A.3.4.2 Revision de Iz iquidacién S : :
b s gora 12 liguidacion Jefe Unidad 3 1 100%
|A.3.1.3 Elaboracion de flujos de &
B 12 fluio Contadora 3 1 100%
JA.3.1.4 Proyecciones financieras | - 2 inii Contadora 1
del presupuesto i : i
A.3.1.5 Ejecucién de remanente inf =
de presupuesto afio anterior . e tniiad
A.3.1.6 Elaboracion de : Jefe Unidad, : =
Jpresupuesto anual : Bibuest Contadora 1 = 100%
|A.3.1.7 Elaboracion de registro
12 partidas Contadora 3 1 100%
jcontables
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora 3 1 100%
~ |A'31.9 Elaboracién de estados estados
|nancieros mensuztes 12 fnancienos | COMadora c 1 L
A.3.1.10 Archivo y encuadernado
de informacion contables 14 archivos Contadora 4 1 75%
|(partidas y cheques)
A.3.1.11 Subir ala plataforma del | i L
sistema contable toda la -
s jon g los cheques y 12 doctos.escanados| Contadora 3 1 100%
A.3.1.12 Seguimiento ala 8
: Jefe Unidad,
Implementacion de las NIF para 1 -informe :
loymes o
;‘J" a3 Aiidede peest -1 10 worme | Fama sudiora 3 1 100% | 18229185
A.3.1.14 Auditoria externa 2 informe Firma auditora 1 0% L 14687946
- {A:3.1.15 Informes trimestrales ot e Jefe Unidad, j e :
|para el comité efecutivo 4 Contadora : s
A.3.1.16 Informes financieros : Jefe Unidad,
4 informe 1 100%
especiales Contadora
A.3.1.17 Atender solicitudes de
-{ias unidades en relacion a o : e
i z 100% -
A IS Savaiiis g 12 solicitudes Jefe de Unidad 3 i
{insumos y materiales
A_3.1.18 Tramitar solicitudes de
gastos de viaje y vidficos de las 12 solicitudes Jefe de Unidad = 5 100%
JA3.1.19 Atender solicitudes de e S = :
alleres y eventos de las unidades 12 solicitudes Jefe de Unidad 3 1 100%
A 3.1.20 Coordinar ialogistica de : . %
pansport de todas Ias uridades 12 btlacuf. a Jefe de Unidad 3 1 1 ‘
~ [A3:1.21 Coordinar ia logistica de : o
envio de comespondencia 12 notas Jefe de Unidad 3 = 100%
e
A.3.1.22 Coordinar proceso de =
fe
|adavisicon de un microbus ! PG gh e i
{A3.1.23 Reuniones de R
coordinacion de frabajo entre el : : 1 50%
equipo de fa unidad de 20 ayuda memoria | Jefe de Unidad 5
{2dminisiracion
A.3.1.24 Velar por ia impieza y
|seguridad de las instalaciones del 12 inspeccion Jefe de Unidad 3
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:|Marion Pineda
Unidad Programatica |Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcian, mediante una

Objetivo estratégico Jgestion instruccional y de recursos eficiente

Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad  Meta Anual  Medio de verificacion Responsable

1. Creacion de alianzas
con instancias nacionales |-

A2 Mapeo de instancias | 4 5 4 portalecer y actualizar
= lr:cg:;najg ﬂb?:g: onla la base dalos de instancias
s A regionales trabajando en temas U. Fortalecimiento y Jefes
= . 1 = %
Jpromacien el den b Base de dalos actualizada | -t 0%
amsparencia transparencia y lucha confra la
commupcion
A.1.2.2 Revision y
actualizacion de sistema para 1 Inf n e U. Fortalecimiento- 0
administracion y gestion de la : oY Direccion Ejecutiva-TICs ’

informacion

A.1.2.3 Implementaciony - -

uimiento al sistema 4,313.57

2. Disefiar e implementar § A.2.1 Estrategia de gestion A2.14 Revisiony a|ustede : Lineas estratégicas

una estrategia de gestion de recursos elaborada lineas eskatbgicas 1 definidas Direccign Ejecutiva 1 100%
de recursos Admén.
A.2.1.2 Socializacion e
implementacion del 1 Informe U. Fortalecimiento 1 1 100%
instrumento.
A.2.1.3 BElaboracion del Plan U. Fortalecimiento y "
Estratégico Financiero del CNA ! diool Administracidn t %
:.-"'M. npliaria caterade |p 994 identiicary gestionara
= e paTr;:'la 4 Perfiles de proyecto U. Fortalecimiento 0%

S a ~ |Acuerdos de cooperacién-
s financiamiento

i Recursos =1
) A.3.2.1 Definicién y desarrolio
modelo de planificacion de un sistema para el
ntegrada que permita el monitoreo y seguimiento a las 1 Sistema
monitoreo del cumplimiento  |acciones estratégicas :
el plan estratégico institucionales e o

A.3.2.2 Validacion e 4 U ecimiento, - o

implementacion del sistema 1 e Direccitn Ejecutiva 0%
A.3.2.3 Taller de monitoreo
semesiral de la planificacion 1 [oomedearancedel ) Fortacimiento 0%
loperativa
A.3.2.4 Taller parala
evaluacion anual y formalacion POA-2017 evaluado y U. Fortalecimiento
de planificacion operativa POA-2018 formulado Direccién Ejecutiva
(2018)
A.3.2.5 Elaboracion de

= informes semesiral y anual
3 Gesti MJ“ACWIZ&I&NO@UE&! S

0%

1 1 100%

4 Informes U. Fortalecimiento 1 1 100%

0%




0%
0%
1 100%
A.34.1 Acompaiiarala
Dweccmnf;ecmaydaf
guimiento en los procesos s =
degesmn yderonafecmenw 8 lAyudas memoria 3 250% L 11,340.00
¢ s de -
A.3.4.2 Promocion y desarrolio | - o
© - |delevento Distincion 5 |- | .
- |Estrellas® alamtegndad .i._. Inf.nm?e.de_eyeqlp = 0% L. 475,595.16
::.mggarenm
_ 1 linforme deevento 100% i 83561
_'mtemamnalconfrala e
- |comupcion:
ALY,
0%
0%
0%
100% L 1,034.00
1 100% L. 22,118.22
del
A.‘.ZiRemaryajm!aros
mstrmne_mnspafaia : 0%
; \,groéesuédecont'atacloré : T
N-'A.42.2$aaaﬁzaryvallda' G 0%
A426 rrnplememar pmcesos 1 100%
de_evaluac:bndepersunal :
1 100%
1 50% L 35,750.00
0%
100% L. 45475
i 7 3 5 ) -'-;Inﬁ)rmedesegumemoe : : & 0,
5. Imp nde a8 Segrien W : UFonaiecmermTiCs - SR | %
de desarrollo de sistemas | monﬁnreoa - - : & (=
y proceso de gestionde - mpiementac{énde&sms de sislemas = -
g UNIDAD DE S

mmlsmmsmn =

‘r !NSTITUCIUHM

\)
gﬁt A, au““




calidad

Jinforméticos que faciliten la

|Informe de validacion de

Z LS UNinap pg
Ing. Marlon Pineda ‘_ram MECJMJENm =
Jefe dela U 2

idad de qual/eicmiento Institu

T T A.5.1.2 Sequimiento al proceso = P
operatividad institucional i E 10 los sistemas U. Fortalecimiento-TICs 0%
de validacion de los sistemas e
A.5.1.3 Seguimiento ala Informe de la operatividad
implementacion y actualizacion 10 |delos sistemas U. Fortalecimiento-TICs 12 120%
de sistemas : implementados
A.5.2 Sistematizar el - A.5.2.1 Seguimiento ala : : =
proceso de implemenacion[sistamalizacion de leccionesy | b .
st oaals 1t e T 1 Inhjn_e . uFmialecn'men.bT]Cs : 1 100%
operatividad institucional.  fir ion de sistemas = o : T =
e e ~'[A5.2.2 Acompahar €l proceso
de revision y ajuste de = = : = o
sisemasenbasealas 10 ~|Sistemas ajustados - |U. Fortalecimiento-TICs =k 1 100%
lecciones y experiencias de : = :
Recursos Humanos : T L 791,497.94
Total NAL L. 1,592,939.25
\0 A 1992,
G
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable

:|Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

Estrategia

1. Desarrolio e
implementacion de un
programa de incidencia
muttisectorial que se sustente
en el programa de
capacitacion externa del CNA

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orientada al mejoramiento de los procesos de
jtransparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de
prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

g Programado
Lineas de Accion Descripcion de Actividades AME‘ES M_the Qe Responsable Trim.
nuales  verificacion v
1.1 Construccion de 1.1.1 Incorporacion de tematica
herramientas metodologicas  |sobre la denuncia ciudadana al ot
S ntenido del
que su_slenten el programa  {Programa de fortalecimiento de 1 médulo ajustado UAS 1 100%
educativo en temas de valores, ética y cultura de 2
valores, transparencia y transparencia, sobre el tema de y revisado
rendicion de cuentas denuncia.
1.1.2 Disefio y diagramacin del Modulo
contenido en la tematica de 1 = UAS 1 100%
: diagramado
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 200 eemplares -
didactico 1 oo UAS 1 0%
1.1.4 Disefo, diagramacion e Material
Hustracion de material para 3 disefiado y UAS 1 0%
programa infantil diagramado
. ) 900 ejemplares
;Ejmdm”fﬂf:ﬁt;‘“"a' 3 |reproucidos UAS 1 0%
(300 de cada
1.1.6 Reconocimiento a nifios por Proceso de
su participacion en el programa 3 compra, informe UAS 1 0%
infantil (escarapela, pulsera) técnico.
1.1.7 Adgquisicion de la estructura Proceso de
escenografica y personajes para 2 compra y UAS 1 0%
programa infantil estructuras.
e I Procesos de
informes
1.19 D!s.enn de :uadem.o ilustrado Contrato,
en tematica de valores ciudadanos ; e
1 informe incluido UAS 0%
como complemento para el el disefo
programa de capacitacion infantil.
1.1.10 Diagramacion y 500
reproduccion de cuademo ilustrado 1 ; UAS 0%
en valores para poblacion infantil feproducciones
1.2 Gestion de espacios de  |1.2.1 Capacitacion en temas del
|formacién para diferentes Programa de fortalecimiento de
piblicos con que trabajael  valores, cultura de transparencia a 12 12 informes UAS 1 400% | L 20,748.80
CNA funcionarios plblicos, sociedad
1.2.2 Capacitacién a peblacion
infantil a tres diferentes segmentos Informe de
(5-7; 8-10 y 11-13 aflos) en eventos; listados
- fescuelas del nivel basico en el 24 de asistencia (8 UAS 6 0% L 15,884.97
programa “Fomentando los valores por cada : ¢
y cutura ciudadana en los nifios y segmento)
- - |nifas de Honduras.
1.3 Desarmollar emas de. 14 3 1 pocymentacisn de las
nains “:éﬂqf;w - |experiencias relacionadas con la
Bttt : jitoria social con instituciones a Documento o
opiion piblica relacionada {1, 0o co s da acompaniamiento 1 e LS 1 100%
con uanswemfaf @dmn {enmarcadas en Acuerdos Marco
de cuentas, participacion g, cogneracion Interinstitucional
ciudadana yio vigilancia
social 1.3.2 Levantamiento de
{documentacion sobre el impacto de
ECCOOCEN ¢ hase 0. 1 [infome UAS 1 100% |L 207000
experiencia en el fortalecimiento
institucional brindado a
Instituciones del Estado.




Frogramado
Responsable Trim.
I

Metas Medio de

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades s
verificacion

2. Consolidar alianzas y redes | 2.1 Desarrollo de alianzas 2.1.1 Seguimiento de acuerdos de Informes de
de veeduria social que lestratégicas para el cooperacion inferinstitucional, para seguimiento
faciliten la prevencion y el fortalecmiento con prevencion y combate contra la 0%
combate a la cormupcion instituciones piiblicas para  [corrupcion
i ala
2.2 Desarrolio de 2.2.1 Proyecto de fortalecimiento
capacidades para la |de capacidades a CCT's
Jparticipacion activa en 2.2.2 Seguimiento y
materia de transparenciay  |acompafiamiento a las Comisiones 12 Informes de
rendicion de cuentas Ciudadanas de Transparencia visitas
{Municipal
2.2.3 Fortalecimiento de
capacidades, implementacion de e de.
herramientas y metodelogias en 2 UAS 0 0%
temas de desarrolic de auditoria s
social
2.2 4 Seguimiento para la
activacion de CCT's, {La Paz y 4
Nacaome)
2.2.5 Documentacion de : :
experiencia con instancias de 1 |informe técnico UAS 1 100%
2.3 Fortalecimiento y 2.3.1 Veedurias a procesos de —
acompafiamiento mediante la |licitaciones y compras en 18 it UAS 3 167% L. 30,644.90
Jveeduria social a procesos en |instituciones del Estado
temas de compras y 2.3.2 Contratacion de servicios
contrataciones del Estado  |profesionales para la asistencia y 2
opinion especializado segin
tematica requerida
2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elecciones 2017 con 2 Informes UAS 0%
FINANCIAMIENTO de la
cooperacion externa
2.3.4 Veedurias a otros procesos
de contratacion / Concursos 2 Informe Final UAS 1 100%
pliblicos
2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resuftados y
lecciones aprendidas del proceso
de acompafiamiento y veeduria y - {Powsmenioe UAS 1 100%
5 : informe
para el mejoramiento continuo en
materia de contrataciones del

4 Informe técnico UAS 0% L. 3,505.49

UAS 3 200% L 37.551.28

| |ni'nrmes de

e UAS 100% | L 2513.20

Contratos UAS 1 0%

3. Gestion de la transparencia |3.1 Gestion del portal de 3.1.1 Actividades de seguimiento,
y rendicion de cuentas en el transp sia del CNA revision y verificacion de la

correcto funcionamiento de la informacion publicada en el portal Lo i s 2 ! 5%
administracion publica |de transparencia del CNA

3.1.2 Coordinacion, fortalecimiento
y apoyo interinstitucional entre OIP 6
del CNA e IAIP

Ayudas
memorias de UAS 1 1 100%
reuniones

e e e e
4. Gestion parael 4.1 Fortalecer la 4.1.1 Contratacion de consultor en
fortalecimiento y lconsolidacion de la agenda  |el 4rea de derecho social para Contratos,
administracion de la Unidad  |programética de la Unidad  |seguimiento a procesos de 2 informes UAS 0% L. 203,125.00
de Auditoria Social veeduria y prevencion a actos de técnicos
{corrupcién

4.1.2 Contratacion de consultor
para impulsar la agenda a
procesaos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al Contrato,
programa de participacion activa 1 informes UAS 0% L. 242,000.00
entre los diferentes actores que se técnicos
interrelacionan al CNA en temas de
transparencia y rendicion de
|cuentas
4.1.3 Contratacion de un consultor Contrato,
para la facilitacion y organizacion 1 informes UAS 0% L. 122,062.50
logistica de procesos técnicos

414 Edborcti e Nilomnes 8 |informes uas 4 2 250%
semestrales y anuales
4.1.5 Gestiony acompafiamiento a| 5 | jngommes uAs 2 0%
|procesos de auditoria social
4.1.6 Elaboracion de informes " .
4 Infor UAS 1 200%
institucionales de la UAS /__‘___'eres
| RecursosHiimanos /7 ‘ Y L. 76585761

L. 1,446,003.75




NA

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y

objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcion.

Estrategia

1. Mantener y fortalecer la
base tecnologica y la
sequridad de la informacion y
comunicacion del CNA

Linea de accion

Descripcion de Actividad

Meta

Anual

Medio de
verificacion

Responsable

Programado
Trim.

v

herramientas y procedimi

que permitan la buena
gobemnanza de las TiC en la
institucion

A 1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de
eventivo y correctivo de  |servicios de mantenimiento Hepure ds
e 6  |Mantenimiento TIC's 1 00% L 6,495 86
equipos preventivo de equipos
: ) TI-PRO111
informéticos
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80 Mantenimiento TIC's 20 150% L 12,893.60
comectivo de equipos TI-PRO112
ciors - Informe de
1.1. f
c“e:t:f:;:o“ desalislacuidnde | 5 leatistaccion TIC's 1 100%
TI-PRO112
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 0% L 119,433.33
infraestructura tecnolbgica
A.1. 2 Monitoreo de 1.2.1 Ejecutar respaldos diarios Reporte de
esquemas de respaldo Y |yp paces de atos e informacion 24 [Respaldos TIC's 6 100%
recuperacion de datos o, senvidores del CNA TMO121
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos Reporte de
de equipos de mision critica de la 24 Respaldos TIC's 6 100%
institucion TI-MOC122
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de
aleatorias de recuperacion de 12 pruebas aleatonas TIC's 3 133%
informacidn TI-MOR123
1.2.4 Ejecucién de respaldos Reporte de
totales de bases de datos de Respaldo Total
programas, informacion cotidiana, 24 CNA, informacién TIC's 3 133%
pagina web, sistema de respaldada
denuncias, administracion y ofros TIHMOT124
A13 Imptemenl§016n de 1.3.1 Adquisicién e instalacién de informe de analisis )
nuevas tecnologias y 8 y compra, TIC's 0 0% L 11164377
ol 4 nuevas computadoras
actualizacion de equipos C tad
informaticos 132 Adqmgmtlin de nuevos 15 informe de : TIC's 5 0%
equipos periféricos COmpra, equipos
Q;S‘d AC{U&:I}Z?C#QI‘I dtzll:da 1.4.1 Mejora técnica del area del 1 Informe de mejora TIcs 0 0%
% TN Ca 9 Data Center Tier 1 técnica ?
1.4.2 Analisis de situacion de T
1 ' o
licenciamiento de Software Informe situacional TIC's 0 0%
SR s Informe tecnico de
4, I i »
103 Ackpecatos e Mol e 40 |solicitud, informe TIC’s 0 0%
Software
de compra,
A1.5 Supervision y A.1.5.1 Resultado de accesos no
tenimiento del a|autorizados a la red de datos del o
i i e e s s ! 4 accesos red CNA TIC's 1 200%
de proteccion eléctricade  [CNA (nivel de tolerancia méximo TLSU161
los equipos informéticos del |mensual)
CNA A:1 S,ZLRes:Il:;aedgs(de :ﬁlgﬁide informe de ataque
"‘"‘slad:"ei P °;e 4 |redCNA TIC's 1 200%
(nivel de tolerancia maximo TL.SUT162
mensual
2. Implementar, Sistemas, A.2.1 Desarrollo y 2.1.1 Desarrollo de sistema de Informe de entrega
actualizacion de sistemas  [gestion de acciones de personal 1 de software, TIC's 0 0%
internas |sistema
2.1.2 Desarrcllo de médulo de Informe de entrega
gestion de presupuesto para el 1 de software, TiC's 0 0%
POA |sistema
2.1.3 Actualizacién del sistema de Informe de entrega z
1 TH 0 0%
control maestro del CNA de software, L N
21 4 Desarr‘ollo de snsie.rnla de 1 informe de entrega TICs 0 0%
estion de bienes y senvicios de software,
2.1.5 Desarrollo sistema de Informe de entrega i
1 TIC's 0 0%
lgestion de POA 316 software, ’
i Al .
2.1.6 Desarrollo sistema UAS 5 el TiC's 0 0%
2.1.7 Desarrollo sistema de Informe de entrega
control de seguimiento de casos 1 de software, TIC's ﬂl
sistema




Programado
Responsable Trim.

v

Meta Medio de

Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad A
Anual verificacion

2.1.8 Desarrollo sistema URP 1 o sofasis. Ties 0 0%
2.1.9 Desarrollo sistema de Informe de entrega .
1 0,
biblioteca digital de software. ik 9 o=
2.1.10 Desarrollo de sistema de Informe de entrega
gestion del Plan Estratégico 1 de software, TIC's 0 0%
Institucicnal sistema
A.2.2 Impl tacion de  12.2.1 Impl ion sislema de Si
de tickets para solicitudes de servicio s
_he'rramte.rT!as i i 1 implementado, TIC's 0 0%
in formacion externa e técnico especializa ot
interna
2.2.2 Implementacion de la Plataforma :
: 1 iz %
plataforma SharePoint Server implementada e 4 1%
2.2.3 Implementacién de planta Planta telefonica
telefonica IP 1 IP implementada, TIC's 0 100%
informe de compra
2.2.4 Implementacion de control 1 e TICs 0 100%
de llamadas
2.2.5 Optimizacion ylo Sitio Web
actualizacion del sitio web 1 actualizado y TIC's 0 0% L 56,105.40
insfitucional cptimizado
A.2.3 Elaboracion, 2.3.1 Revision y actualizacion de 1 Palitica Tic's 0 0%
actualizacion y politicas y procedimientos Ti actualizada :
socializacion de politicas y (2.3.2 Socializaciones de 1 Politica Tic's 0 100%
procedimientos procedimientos y Politicas T1 socializada, :
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de Informes de
2 10/
liticas T1 seguimiento L S e
3. Fortalecimiento de las A 3.1 Capacitaciones 3.1.1 Capacitaciones en Aumento de las
capacidades tecnologicas del |técnicas para el personal  |aplicaciones de software comin capacidades del
personal del CNA del CNA para el personal del CNA 8 personal CNA, TIC's 2 100%
informe de evento,
listados
[listac
3.1.2 Capacilaciones en Aumento de las
aplicaciones especializadas para capacidades del
el personal del CNA T personal CNA, TIC's 2 100%
informe de evento,
Alistados
4. Gestion de la transparencia |4.1 Gestion del portal de =1 S S
y rendicion de cuentas en el  [fransparencia del CNA 12— {informes UAS-OIP = 1 100%
correcto funcionamiento de la = z
administracion publica
1 100%
1 100%
1 100%
L 531,906.81
L 838,478.77
V Ing. Jorge Ochoa i\ o [

Jefe de la Unidad de Técnologia d¢ la Informacién y Corfunicacign, * 110!

N L

AL TT ‘r'\;‘f:'.."_.#
N N



Consejo Nacional Anticerrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Diciembre 2017

Responsable:

José Victor Agliero Aguilar

Unidad Programatica

Relaciones Publicas

Objetivo estratégico

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la

poblacion hondurefia, tomadores de decision y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Estrategia

1. Construir opinion publica
con los medios de
comunicacion sobre los temas|
de prevencion y combate a la
cormupcion

Lineas de Accion

A.1.1 Posicionar la labor
institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y
sociedad en general a través
de procesos de interaccion y
fortalecimiento de relaciones y
capacidades

Descripcion de Actividades Metas Anuales

A.1.1.1 Incidir y gestionar
espacios para la promocion
de pautas gratuitas en tome a
la tematica y vinculados a la

Medio de

verificacién

Reportajes,
publicaciones
otros

Responsable

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo

Programado
Trim.

|

100%

L

2,148.00

Iabor del CNA
A.1.1.2 Gestion de espacios

para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinian y otros vinculados al
trabajo del CNA.

Reportajes,
publicaciones,
otros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo

100%

A.1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrolio de un seminario
taller *Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
cormupcion”, gestionado con
cooperacion externa

Informe

Jefe
Unidad/Direccion
ejecutiva/UIASC

0%

A.1.1.4 Promover y socializar
en medios de comunicacin el
evento Distincion 5 estrellas a
la integridad y transparencia,
resaltando la importancia los
valores éticos y morales como,
medio de prevencion de la
COmupGIOn

Informe de

|monitoreo de

medios

Jefe Unidad

0%

A_1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion el
evento de rendicion de
cuentas desarrollado por el
CNA en la conmemoracion
del Dia Internacional Contra la
Corrupcion

Informe de
monitoreo de
medios

92%

A.1.1.6 Revision y monitoreo
diario de las noticias
publicadas en los diferentes
medios en torno al trabajo
institucional

Informes.
mensuales de
monitoreo

URP

100%

L

272,023.00

A.1.2 Promover e informar
sobre la labor institucional del
CNA potenciando la
divulgacion de informacion a
través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustar y
socializar la estrategia de
redes sociales del CNA

Estrategia revisada

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

L

85.971.64

1.2.2 Posicionar al CNA como
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacién de
mensajes quincenales como
medio de orientar a la
poblacion

24

Posteo en redes
sociales

URP-Oficial de
Redes Sociales

67%

L

2.878.94




Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
virtuales

Lineas de Accion

A.2.1 Actualizacion y puesta
en practica del manual de
marca del CNA

Descripcion de Actividades Metas Anuales

1.2.3 Instruir a los sequidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha contra la corrupcion y
promocion de |a transparencia
compartiendo mensaje cada
quince dias.

2%

Medio de

verificacion

posteo en redes
sociales

Responsable

URP-Oficial de
Redes Sociales

Programado
Trim.

v

67%

1.2.4 Promover una campafa
para la promocion de valores
éticos y morales generando
expectativas en torno al
desarrollo del evento
“Distincion 5 Estrellas a la
Integridad y Transparencia”

Campafia

Oficial de redes
sociales

0%

1.2.5 Enel marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticormupcion a
medios digitales que
promueven, informan y
educan con temas
anticorrupcion y de promocién

o salnrac

Reconocimientos

URP-Oficial de
Redes Sociales

1.2.6 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento coma
embajadores anticorrupcion

a ciudadanos que interactian,
apoyan y comparten la labor
del CNA en la lucha contra la
corrupcion a través de medios
digitales y tradicionales.

Reconocimientos

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

1.2.7 Difundir en redes
sociales campaiia de
promocion de valores éticos y
morales con base en los
perfiles de los galardonados
en evento del 9 de junio.

Campaiia

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

1.2.8 Desarrollo de foro virtual
vinculados al impacto de la
corrupcion en sectores claves
para el desarrallo de
Honduras a través de las
redes sociales del CNA, en el
marco de la conmemoracion
del Dia Internacional Contra la
Corrupcién.

A.2.1.1 Revisar y actualizar el
manual de marca institucional
de conformidad a las nuevas
tendencias institucionales.

Informe técnico

Manual ajustado

URP-Oficial de
Redes Sociales

URP-UFI

100%

0%

L

53928.79

A.2.1.2 Socializar e

Listados

URP

0%

implementar manua

A.2.2 Seguimiento ala
revision y actualizacion
permanente de las
plataformas virtuales del CNA

A.2.2.1 Generar una
programacion para la
promocian de informacién
institucional (no noticiosa)

Programacion de
posts

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

A.2.2.2 Evaluar de forma
periodica el crecimiento y
posicionamiento de las redes
sociales del CNA ante los
sequidores

Informes técnicos

URP-Oficial de
Redes Sociales

1,181.32

2.3 Gestionar enlaces
institucionales en plataformas

Jvirtuales de alto trafico y con

credibilidad

2.3.1 Elaborar un base de
datos de las principales
plataformas virtuales
institucionales a nivel nacional

Base de datos

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones institucionales
del CNA en plataformas
confiables y con credibilidad

Acuerdos,
publicaciones,
enlaces

Oficial de Redes
Sociales-URP




Estrategia

3. Manejo permanente de
campaia de medios para
visibilizar el accionar
insttucional en el combate a
la corrupcion

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades Metas Anuales

3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
fortaleciendo el proceso de
publicidad web

Medio de
verificacion

Estadistica
0.5 incrementadas en
un 50%

Responsable

Oficial de Redes

Program:
Trim.

ado

i

2.4 Generar informes
periodicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A.3.1 Revisar e implementar
la estrategia de medios

24 1 Elaborar y promover
ante la ciudadania boletines
digitales en tomo a las
principales acciones
institucionales

2 Boletines

URP

0%

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de
la ynidad

A.3.1.1 Revisar y elaborar un
plan de accion para la
implementacion de la

2 Informes

1 Plan de accion

URP

URP

100%

0%

estrategia
A.3.1.2 Socializar con el

personal e implementar
estrategia

1 Listado

URP

0%

A.3.2 Gestionar y promover
con recursos de cooperacion
una campaia de informacién,
promacion y educacion sobre
las acciones del Consejo

A.3.2.1 Reuniones técnicas
estratégicas con ejecutivos de
medios para inducir un apoyo
en tomo a las campafias
instity

Ayudas memorias-
acuerdos

URP con apoyo
puntual de
Direccion Ejecutiva

100%

A.3.2.2 Producir con apoyo de
recursos de cooperacion
material audiovisual en tomo
a campana informacion,
promocion y educacion

Material de
campaiia

URP-Direccion
Ejecutiva-UF|

0%

E:

284.411.13

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyectar una
campaia de lucha contra la
corupcion y promocion de la
transparencia

Acuerdos, material
grafico

URP

100%

L.

33,014.51

A.3.24 Posicionar el CNA y
su labor institucional a través
de comunicacion dingida a
targets especificos
empleando estrategias BTL

Material
informative

URP-Oficial de
Redes Sociales

100%

Recursos Humanos

564,006.17

L.

1,299,563.50




