S

REPUBLICA DE HONDURAS
Triburnal Nacional de Llecciones

ERTIFICACION 486.- £/ infrascrito Secretario del Tribunal
Nacional de Elecciones por este medic CERTIFICA Ig

RESOLUCION tomada por unanimidad en ef punto VI,
numeral 11) del Acta Numero 31-2002/2003 correspondiente a la Sesién
celebrada por este Organismo Electoral el dia veintisiete (27) de diciembre def
dos mil dos (2002), que literaimerite dice: “ El Tribunal Nacional de Elecciones,
Resuelve: A psticion def Lic.- HUMBERTO SANCHEZ AGUILERA, Autorizar
! Director General de! Registro Nacional de las Personas para que de vigencia
al Reglamento Interno de Trabajo del RNP a partir del 2 de enero del 2003, -
Dé la presente resolucion se débera’ enlregar copia a los Departamentos de
Documentacicn y Archivo, Auditoria ce! Tribunal Nacional de Elecciones y
Director General del RNP.
Fara fos fines iegaies pertinentes, se extiende la presente Certificacion en fa
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias cei
mes de Diciembre dos mii dos.
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AV IS O

El infrascrito, Secretario del Juzgado
de Letras de lo Contencioso Administia-
tivo, en aplicacién del Articulo 50 de la
Ley de la jurisdiccidn de lo Contencioso
‘Administrativo, a los interesados y para
los efectos legales correspondientes, ha-
ce saber: Que en fecha 9 de julio del afio
en curso, Ja senora Maria Elizabeth
Mejfa de Hernandez, quien confiré poder
para que la represente en las presentes
diligencias al Abogado José Ramon Calic
Figuerosa, interpuso demanda contrd el
Estado de Honduras, tuya representa-
cién legal corresponde al sefior Procu-
rador General de la Repﬁbliéa, en la
Secretarfa de Estado en los ‘Despachos
de Educaci6én Piblica, segin oiden de
Ingreso Ne 548.90, demandando la anu-
lacién de un acto administrativo e in-
demnizaci6n, relacionada con la cancela-
ci6n de nombramiento notificado en fe-
cha 22 de junio del preéerite afio y efec-

tivo a partir del 1 de julio del misrao afio,-

del cargo de’ Oficial Administrativo III,
en la Direccién General de Educscidn
Media, Programa 6-02, Sub-Programa 01,
Actividad 01, Clave del Puesto 0001l,
Escala 29, Paso 12, alegando que dicho
acto no es conforme a derecho.—Teguci-
galpa, M. del D. C,, 19 de julio de 1980.

DIANA FLORES L.
Secretaria por ley

25 3. 90.

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

Z! infrascrito, Secretanc del Juzgado
Primero de Letras, del departamento de
Olancho, hace saber al publico en gene-’
ral y para los efectos de ley: Que se
publicaran tres avisos o edictos y de
treinta en treinta dfas, en La Gaceta,
Diario Oficial de la Republica de Hondu-
ras, por haberse presentado a este Des-
pacho, el sefior José Manuel Gélvez, con
fecha 4 de iulic de 1990, solicitando

Titulo Supletorio, del bien inmueble, gut
a continuacién se describe: “Un lote o
solar urbano, ubicado en el Barrio El
Centro, de esta ciudad de Juticalpa, el
cual tiene las medidas y colindancias
siguientes: Al Norte, mide treinta y dos
metros y colinda con propiedad del Ban-
co Nacional de Desarrcllo Agricola; al
Sur, mide treinta y dos meuos y fimita
con propiedad de los herederos Martinez:
al Este, siete punto setenta metros ¥
propiedad del Banco Nacional de Des-

- arrollo Agricola, y propiedad del Licen-

ciado Virgilio Ochoa Hernindez, ¥, al
Oeste, siete punto setenta metros y co-
linda con el inmueble de los herederos
Diaz Bonilla, calle de por medio, que
sobre dicho inmueble se encuentra cons-
truida una casa de habitaci6n, paredes
de adobes, repelladas y pintadas por
dentro y fuera, techo de tejas, -cielo raso
de mazonite, piso de ladrillo mosaico,
la cual consta de tres dormitorios, una
sala privada y otra sala comedor, cocina,
un 4rea al lado de la calle, destinado
para una clinica dental, cuenta ademais
con los servicios de agua potable, luz
eléctrica, desagile para aguas NMegias, en
la parte externa y al fondo del inmueble
se encuentra su pila javandero, un bafio
vy un serviclo sanitario. Que el inmueble

en referencia le pertenecié a su madre,-

dofia Rosa Ayala de Ghlvez, quien a su
vez.lo adquirié por compra que hizo en
el afio de mil novecientos sesenta ¥ ocho,
a las sefioritas Francisca Javiera, Tomasa
Concepci6n y Guillermo de Jesus, todos
de apellidos Garcia Becerra, por o que
unida su posesion a la de su antecesora,
tiene cerca de veintidés afios de v%mﬂo
ocupando en forma quieta, pacifica ¥
continua y con Sus propi_os .esfuerzos
coastruy6 la casa de habitaci6én antes
descrita; y para acreditar tal extremo,
ofrece la informacién de los testigos:
Ramoén Florentino Reyes, comerciante;
José Alberto Torres Lobo, labrador, ¥
Nohem{ Martinez de Bonilla, ama de
casa, todos mayores de ec?ad. casados,
hondurefios v de este domicilio. Para que
io represente. confiri6 poder a !a_ Licen-
ciada Perla Rubinstein Blanco, inscrita
en el Colegio de Abopados de Honduras,
bajo el Numero 01304 —Juticalpa, Olan-
cho, 6 de julio de 1990.

RAFAEL OLIVERA CANO
Secretario

25 125 A.y 25 S. 90.

PARA MEJOR SEGURIDAD

Se suplica a los suscriptores
del Diarie Ofical LA GACETA,
que cuando manden originales
con clisd, éstos deben de sex
215 x 3 pulgadas>®

LA DIRECCION

' REMATE

El infrascrito, Sccretario del Juzgado de Letras
ermero ae lo Civil, ael deparwanento de Fran-
cisco sforazén, ai pablico en general y para los
efectos de ley, hace saber: Que en la audiencia
aen.h_dn pare el dia martes veintuno de agosto
del afio en curso, a las dicz de la madana y en
el local que ocupa este Despacho, se rematari
en poblica subaswa el siguienile inmueble: Un
solar marcado ‘con el nimero treinta, del blo-
que “T°*, de la segunde etapa de la Colonia Sa-
1éiite, mita al Sur de Comayagliela y al Norte
de la Colonia Jardines de Loargque, lotificacién
o parceismiento que {ue aprobado por Acuerdo
nomero ciento veinte del Concejo del Distrito
Central, con fecha primero de abril de mil no-
vecientos seseata y uno. Dicho solar. mide y
limita: Al Norte, tfeinta y seis metros lineales
con sesente Yy un centésimas de metro lineal.
con lote nimero treinta y dos del bloque "T'':
al Sur, veintidn metros linesles con veintiséis
centésimas de metro lineal con lote ndmero trein-
ta del bloque “T°'; al Este, velnllcuatro metros

. lpeales, con veinUocho centésimas de metro -

neal con lote nimero nueve y diez del blo-~
que *°T™; y. al Oeste. diecislete metros lineales
con ochenta y dos centésimas de motro linecal
con lote nGmero cuatro del bloque P, median-
do sexta avenida; lote que tiene un A&rea de
quinieatos treinta metros cuadrados con sels cen-
tésimas de metro cuadrado. equivalente 2 sete-
clentos sesenta varas cuadrades con veintiocho
centésimos de vara cuadrada. En_ dicho solar
existe como mejoras: Una casa de habitacién en
une extensién de clento veinte metros cuadra-
dos, paredes de ladriilo de arcille, piso dx te-
rraro. techo de asbesto, cielo raso de playwood
v asbesto, que coasta de sala, comedor, cocina
con su lavatrastos. dos servicios sanitarios con
sus bafios, tres dormitorios con sus respectivos
closets. cuarto de servidumbre con su bafio, un
pocch, timbre de emtrada. inetslaciones eléctri-
cax cowpletas, incluyendo bombilios en todas sua
dependencies, los serviclos de agua potable, al-
cantarilladc sanitario ¥ pluvial y alumbrado en
las calles. Dicho inmusble ae encuentra inscrito
_ det Tomo 413, del Registro

Lempiras {Lps. 90.000 00 y se rem'_nri para con
su preducto hacer efectiva la cantidad de Cin-
cuenta Mil Lempiras (Lns. 50.000.00). intercses
v costas del juaicio edecutivo promorido PO el
Carlos Resrtrientos. e.‘n s"x ,:‘f;:q
i aoderado Lewal del sefinr Mirue & A
gﬁbmn < 3V‘e"o. contra el sefior Edeartdo Efrain
Velfanuezx Nerar Sc advierte oue noT tratarse
de primera ticitacién. no =cC edmitirn DOS'UTAS
aue na cubran ns dos terceras partes del avalto
de dicho inmueble.—Tegucigaipa. D. C.. 24 de
julio de 189,

EFRAIN ANTOXNIO AGGILAR
SECRETARIO

25 J. al 16 A. 90.

& raiz de sollcltud presentada por
mer Galindo, en su condicién de Ap®
TRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, con
Dirtrito Central, contraide a obtener la apro
de Reglamento de Trabajo propues
RESULTA: Que por auto de fecha diecinueve de junio de mil
ite a la solicitud presentada, or-

novecientos roventa, se le dlo tram
tos de Trabajo, para su

denindose pasar 8 la Seccién de Reglamen

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL.

Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, velntiuno de junio
de mil novecientos noventsa.
VISTA: Pars dictar resolucién definitiva en el expediente creado
el Licenciedo Rogque Erwin Ger-
derado de.
domiciiio en Tegucigaipa,
bacién de un Proyecto
to para la misma empresa.

RESULTA:

ac Trabajo, todo

Que en informe de fecha
veclentos noventa, emitido por el Auxiliar
eata Secretaria de Estado, dictaminé favoral
/ Reglamento presentado.

ANEE CONSIDERANDO: Que estd obligado a
patrono que ocupe
cardcter permanente en empresas comerciales ¥y

més de

empresss industriakes.

i t
la Empresa REGIS- darse sin olp afiel

e ® B

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de
sometidog a la aprobacién de
chos de Trabajo y Previsién Social, ¥y que dicha aprobacién no
a los interesados por me
que al efecto se designen y que en el presente caso el Reglamento fue
discutido y aprobado por el

POR TANTO: Esta 53
~Trabajo y Previsién Soclal, en uso de las atribuciones de gque €S
{nvestida, y en aplicacién de los Articulos 87, 88,

N* 1,3, 5y 6 del Cédigo de Trabajo;
a A

et lad e AT R

patrono y sus trabajadores.
Secretaria de Estado en

38 No. 8 y 122

RS N LR

veinte de junic de mil mo-
Juridico, dependiente de
ble e] Anteproyecto de

tener un Reglamento
cinco trabajadores de
mé4s de diez en

Trabajo deben ser
la Secretaria de Estado en ics Despa-
pou:é
dlo de lcs repregententes

los Despachos dc

89, 92, 93, 94, 551
de 12 Ley Gene-
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamente Interno de Trabajo de 1o’

Empresa “REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS”, el cual
ae leerd asi:
REGLAMENTO INTERNQO DE TRABAJO DEL PERSONAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
s DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N* 1.—F] presente Reglamento se aplicarsi al personal
Gue ha sido nombrado por acuerdo o contrato, suscrito por el Di-
rector General del Registro Nacional de las Personss, de conformidad
con las respectivas partidas presupuestarias. Por extensién se apli-
card al Director Genera} y Sub-Director del Registro Nacional de las
Personas t{nicamente las disposiciones contenidas en el Capitulo VI
de este Reglamento.

Articulo N¢ 2._Este Reglamento tiene por flnalidad establecer
las disposiciones y procedimientos en la administracién de personal
del Registro Nacional de las Personas, tendiente de lograr mayor
«ficlencia en el trabajo, un buen servicio al pGblico y determinar Yos
Gebereg Y derechos de 10s empleados.

Articulo N* 3.—El cumplimlento de lag disposiciones contenidas
€n este Reglamento es de cardcter obligatorio para todos los em-
pleados y funclonariog del Registro Naclonal de las Personas.

CAPITULO IO
DEL INGRESO AL SERVICIO

Articulo N° 4. -—Para ingresar como empleado én el Registro Na-
clonal de las Personas, el interesado deberf cubrir los siguientes
requlsitos: : ;

2) Ser bondurefio, mayor de dleclocho (18) afics;

b) Presentar sus documentos personales, incluyendo constancla de
antecedentes y tarjeta de salud:
ﬁot;regitar formacién profesional ¢ nivel educativo relacionado
Llenar el formulario de ingreso al servicio de la institucisn su-
ministrado por el Departamento de Personal y presentar cu-
rriculum-vitae; -. - ;
Todo empleado d’e]'Registm Nacionsa! de las Personas, al infclar
sus labores, quedard sometido a un periodo de prueba por un
término no mayor de sesenta dias calendario, durante el cual
cualesquiera de las partes p3drd dar por terminado el contrato
8in incurrir en responsabilidad alguna, ¢
Este perfodo de pruebs tendrd por objeto por parte del Regis-
tro Nacional de las Personas, apreclay las aptitudes del traba-~
jador, y por parte de éste, la oconveniencia de las condiclones
de trabajo, terminado el periodo de pruebsa el empleado o tra-
bajador entrars a formsar parte del personal permanente del

Registro Nacional de las Personas:
£} Otrog requisitos exigidos de conformided son 1z iey.

{krtlculo N° 5.—No pbstante io dispuesty en el Articulo anterior,
ningln candidato tomars posesién de su cargo mientras que el Di-
rector General no hays emitido e] acuerdo correspondiente o firmado
el contrato respectivo.

<)

a)

e}

CAPITULO If

DE LAS JORINAD.
Articulo 'N° 6.—Se establécen a3 f
de trabajo de la siguiente manera:
a) Le jornada Gnica para las oficinas ublcadas en la capita] de la
Rerdabliea:
Lunes a Viernes: 8:00 & m. a 400 p. m,
Los empleados dispondran de un recessc de una hora para el
almuerzo, entre las 12:00 m., y la 1:00 p. m., pero en las ofi-
;f_nas gue tengen relaclén directa con el publico el jefe inme-
diato z}e?'ular& €l receso. de tal forma que np §a interrumps
servicto,
%t lz jornada para las oficinas en el resto del pas:
Lunes g Viernes: 8:00 a. m a 12:0¢ m. vy, .
2:00 p. m. & 5.00 p. m.
8:00 a. m. a 12:00 m.
7.—FEl Director General podr4 autorizar otros ho-
de trabafo, en los Casos en que las necesidades de?

28 ordinarias y horarios

Sabados:
Articuto N°*
rarios especiales

servicio lo ameriten.

CAPITULO IV
3 DEL CONTROL DE ASISTENCIA
Articulo N* 40.—~Para el control .de la asistencta de los emplea~
dos del ‘Registro Nacional : onas % "
jetas, medinnte el cual ¥ ;
respectiva tarjeta, g .la e
Queda  terminanteme

, &' ol 'fnismo. ‘sa |
ticactén 'y darén lugar a'las’ deducciones

tes.
El valor de las deducciones por retrasos injustificades serd equl-
en relacién con e} sueldo del empleado.
cldencia. en la infraccién de 1o dispuesto
& la: ‘aplicacién 'de las sanciones

valente al del tiempo perdido
Articulo N* 12._La reip

Cnel JArticulo’ anterior dat
correspandientes.

Articuto’ N¢ 12.—Ia emisién y custodia de las tarjetas de con-
trol Fie asistencla sers responsabilidad del Departaments 2- ™

e . gl :
~Cuando ‘el ‘empleado no asistiere & su traba:
por moHvo de enfermedad dentro de un término de dos (2) o tre
(3) dias y sea tratado por un médico particular; debers justificar s
inasistencia a través de la correspondlente certificacién médica o 1
respective. incapacidad extendida por el Instituto Hondurefio de S«
guridar Social. En el caso de que 1a incapacidad fuere mayor &
tres (3) difas, deberd presentar certificacién del médico particule
refrendada por el serviclo médico del Instituto Hondurefio de Segu
ridad Soclal o la incapacidad extendidu por la misma {nstituctsc
En los sectores donde no hay cobertura del Seguro Soctal, bastac

la certificacién médica extendida por el médico particalar.

CAPITULO V
DEL ABANDONO DEL TRABAJO

Articulo N* .18.—Se considera abandono del trabajo; el ‘hecht
de que ext tarlse a 1ai dia:

: el:'Regls ¢: ersonas.

Articulo N¢ 19.—Para efectos -del Articulo anterior, el fefe in-
medlato a través del orden jerfrquico establecido, comunicars la falta
al Jefe del Departamento de Personal, quien a su vez lo hari del
conoclmiento del Director General, para que se resuelva lo pertinente.

] CAPITULO VI

DE ILOS DERECHOS DEL PERSONAL "

Articulo N° 20.—Los empleados y funclonarios del Registro Na-
clonal de las Personas, gozan de los derechos que les confiere la
Constitucién, las Leyes y el presente Reglamento.

Articulo N° 21.—Los empleados y funcionarios tlenen derecho al
pago regular y completo de su sueldo, desde el dia de la toma de
pieesién de] cargo para el que hayan sido nombrados. Sélo podran
hacerse aquellas deducciones autorizadas por el mismo empleado o
funcionaris, pop les lerr2z o por enden judicial.

El lugar de pago de sueldo serd el del domlicillc del empleado.
Los sueldos se pagarén.a m4s tardar el dia 20 de cada mes.

Articulo N¢ 22.—Los empleados y funcionarios tendrén Gerecho
a devengar el sueldo correspondiente al cargo que desempefian de
cunformdad con la escala de sueldos y al présupuesto de la institucién

En ningln caso podrd rebajarse e! sueldo a los empleados y
funcionarios del Registro Nacional de las Personas.

Articulo N* 23.—E] sueldo de los empleados deberi estar com-
prendido dentro del plan de sueldos.del Registro Nacional de las Per-
sonas, el que serd estructurade tomandc €n cuenta lag posibilidades
financieras de la i{nstitucién, las modulidades de cada trabajo y la
antigliedad en el servicio.

Articulo N°® 24.—El plan de sueldos estard integrado por una
estructura o escala de sueidos; y se entenderd por tal, el ordena-
miento progresivo de sueldos en grades y series, que comprenden un
sueldo minimo o fnicial, sueldo intermedic y un sueldo méaximo.

Para efectos de este Articulo, la escala de sueldos sers elaborada
pPr una comisién integrada por el Director General, los Jefes de
Divisién, los Jefes de Departamentos de: Personal, Administrativo,
Auditorfa Interns, Asesoria Legal y do: representantes de los em-
pleados que serian seleccionados de acuerds aj procedimiento esta-
blecido por la Direccién General.

Articulo N? 25.—La escala de sueldos sers revisada cada cuatro
afios, con ef fin de actualizarla y adecusrla a las necesidades econé-
micas de la vida famillar y soclal del empleado, procurando mejo-
rorlo y dignificarlo en base al principio de justicia social.

Articulo N* 28.—Todo empleado tendra derecho a la permanca-
cja o estabilidad en el cargo, ¥ en coosecuencla a no ser trasladado
© despedido sin justa causa y observancia del procedimiento legal-
mente establecido. Se exceptian de esta  disposicién: El Director
General y Sub-Director, el Secretario General, Jefes y Sub-Jefes de
Divisiones y cl personal que entra al serviclo medlanfe contrato por
tiempo .determinado.

Articulo N* 27.—Para los efectos relactonados con el cilculo de
!a antigiledad o tiempo de serviclo, el cémputo se hari tenjendo en
cuenta el momento en que el empleado o funcionario haya ingresado al
servicio, atn cuando éste sea anterior a la vigencia del presente
Iteglamento; y de alli en adelante, se contars todo el ‘tlempo que
haya prestado sus servicios Ininterrumpidamente en la institucién.

Se exceptia el tiempo en que el empleado o funcionario haya es
tado gozando de licencla no remunerada; en cuyo caso, ese periodo
no se contard, pero se entenderd que no ha habido interrupcién iabo-
ral alguna.

Articulo N° 28.—Todo empleado tendrs derecho a disfrutar de
vacaciones pagadas, de acuerdo al tiempo servido, en la forma si-
guiente R

a) Después de un (1) afio de servicié continuo diez (10) 4afas fa-
borables congecutivos;

b) Después de dos (2) afios de serviclo continuo, doce (12) dias
laborables consgecutivos;

c) Después de trex (3) afios de servicin enntimine ~o- -
laborablee ~am~-—-ot
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¢} Después de cinco {5) anos o méas ¢
; o Serviclos continuos, veinti-
custro (24) diss laborables consecutivos.

VACACIONES PAGADAS, el sobresueldo equivalente a] valor de los
‘:a; que 8l empleado o funclonario le cotresponda gozar como va-

ones. Les vacaciones sc pagarin anticipadamente, tres dias antes
de inidar su disfrute.

Artfculo N7 29.—No interrumpirfn la continuidad en el servicio
las licencias sin goce de sueldo y se computarén pora efectos de
:“nﬁsmes Y demégs derechos establecidos por la ley y este Regla-
mﬁggbcub N 30.—Los jefes o en su susencla los Sub-Jefcs de
o ndo Departamentos y Secciones, estdn obligados a preparar en
: mos de enero de cade afio, un calenderio do vacaciones para todo
fxs empleados de su dependencia, el cual debers enviarse al Depar-
3 tamento de Personal a la mayor brevedad, con conocimento de 103

inferesados. i

Articulo N°¢ 31.--Los empleadod deberfn gozar su pedodo de
vacaclones sin interrupciéu alguna, salvo urgente necesidad admi-
mstrativa, en cuyo caso el periodo ser& ccmpensado en fecha posterior.

Articulo N¥ 32.—Las vacaciones prescriben después de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha €n que el empleado tuviere de-
techo a las mismes. Sin embargo, {a prescripcién se interrumpe, don-
de conste la'postergaeién del disfrute.

En ningun caso podra: acumularse dos periodos de vacaciones,
£21vo en el ceso establecidoen et Articulo 350 del Cédigo de Trabajo.
) Articulo N* 33.—En caso dc renuncia o despido justificado o

justificado el empleado tendrd dereche al pago de sus vacaclones
czémsdns Yy de las proporcionales correspondiente al periodo traba-
jado. S6lo en este caso podrd compensarse las vacaciones por dinero.

Articulo N¢ 34.-—Todo empleado tendrd derecho s recibir el pa-
20 de un mes de sueldo en concepto de déclmo tercer mes o aguinaldo,
de acuerdo can la ley 'y proporcionalmente al tiempo trsbajado.

3 . -Articulo. ‘Todo:emplead y derec 1

6.—Pdra comparecer ante las autoridades superiores o ejercitar
sus derechos o para recibir asesoria.

istd idres, hijos, hermanos o cényuge en caso

€stos, siempre que se presente al Jefe

: ‘Personal, unp declaracion médica en que

conste ' lo. imprescindible .de.1a, presencis;del:empleado. En este

caso - dicha - licencla, no podrd. .exceder .de. ‘previa
investigacién practicada por : nal

Articulo” N%36:—La llcencia ng remun :

Todrd otorgarse por sels (6) mmeses prorrogablas

sels (6):mieses ‘@ solicitud de] inteéresado:

; En el caso de p dicha solicitud deberd presentarse por
escrito con quince (15) dias de antelacién al vencimiento, debiéndose
acompedfar pruebas suficientes gque & sstre que isten las cau-
33 por las cuales se solicité la prérroga.

Articulo N¢ 37.—Ademés de las licencias remuneradas que s€
gsl.ipulan en el Articulo 35, el empleado tendri derecho a disfrutar
ce los dias feriados o de fiesta nacional consignados en el Articulo
39 y sux reformas del C&digo del Trabajo.

Articulo N° 38.—Toda empleade en estado de gravidez gozaif
de descanso forzoso, retribuldo del midmo modo que su. trabajo, du-
runte cuarenta y dos (42) diss que preceden al parto y los cuarenta
y. dos (42) dias que le sigen. al tenor de, Articuld 78 del Reglamento
Iuterno del Seguro Socinl, y conservard el empleo y todos los dere-
chos correspondientes.

Para 108 efectos del descanso que trata este Articulo, la em-
o'easla debe presentar al jefe inmediato un certificado médico en el
cual dcbe constar:

a) El estado de embarazo de la empleada;
b} La indicacién del dia probable del parto, y:
c) La indicacién del dia desde el cual debe empezar el descanso.

.EI jefe inmediato dard acuse de recibo y trasiadara e} certificado
médico al Departamento de Personal para los efectos legales.

i En el caso de que el Instituto Hondurefioc de Seguridad Social,
no cubra el pago del descanso por maternidad, esta responsabilidad
serd rsumida por el Regiftro Nacional de las Personas.

Articulo N* 39.—La empleada tendrda derecho = una hora, den-
tro de la jornade de trabajo, para alimentar & su hifjo durunte los
primeros seis (6) meses de edad, sin descuento alguno del sueldo poc
diche concepto. s

Articulo N? 40.—Ninguna empleada puede ser despedida en es-
tndo de embarszo o perivdo de lactancla, salve que incurra c¢n Ia
infracci6én de slgune de las disposiciones establecidas en la ley del

Pera efectos de aplicacién de este Articulo, se entendersi par |

Reg\sﬁro Naclonal de lag Personaus, el Reglamento v en luos causss
enumeradas en el
Ne 4

16U —C.ded ]

La sollicitud de este permity deberd tramitarse a través del jefe
inmedfato, qulen a2 su vez lo remitird ] Departaments de Personal
para su aprobacién.

Arxticulo N°* 44.—Todo empleado tendrid derecho a rénunclar de
su puesto sin responsabilidad administrativa de su parte, dando el
preaviso correspondicnte 2 12 Direccién General, segtn lo establecido
€n Ixs sigulentes normas:

1.—Si el empleado ha trabajado de un mes (1) a3 un (1) afio, lo
notificard con quince (15) dias de anticipacién, vy;

2.—S1 el empleado ha trabajado de un (1) afio hasta dos (2) afios,
lo motificard con treinta diss de anticlpacién.

3.—St el empleado ha trabajado més de dos afios, lo notiftcard con
dos meses (2) de anticipacién.

Dichos avisos pueden omitirse por cualqulera de lad partes pa-
gando a la otra parte la cantidad que le corresponda, segin lo dis-
puesto en el Articulo 118 det Codigo de Trabajo.

Articulo N°* 45.—Cuando ia Direccién General proceda a cancelar
e! pombramiento de un empleado debers darle preaviso conforme lo
establecido al Articulo anterfor. Durante el término de preaviso, el
empleado que va a ser despedido tiene derecho a licencla remunerada
de un (1) dia en cada semana a fin de que pueda buscar nuevx’
colocacién. "

Articulo N¢ 46.-—Todo empleado tendrd derecho a ser indemni-

‘zado si cesare en su cargo por supresién del puesto, en aquelios casos

en gue no =ta posible su reubicacién en otro puesto de igual o me-
jor sueldo dentro de la Institucién. La indemnizacién se harg en con-
cepto de auxilio de celkantia, de scuerdo a lo establecido en el Ar-
ticulo 47, de este Reglamento, sin perjuicio de otros derechos quc
conforme al mismo le correspondan.

Articulo N® 47.—En caso de despido injustificado el empleado
tendrd derecho a2 una indemnizaclén eguivalente a un (1) mes de
sueldo por cada aSo de servicio, hasta un méximo de quince (15!
sueldos, en concepto de auxillo de cesantia: m&< el pago de las Vi-
caciones y el aguinaldo proporcional. ~ &% Twn

En caso de empleados con fraccioner de tiempo menores o< 11
(1) afo, tendrin derecho a la parte proporcional correspondiente.

Articulo N° 48.—FPara el cdlculo de las indemnizaciones a que
se reflere este Reglamento, se tomarsi como base el promedio de
los sueldop devengados en los Gitimos seis (6) meses.

Articudo N” 49.—El Registro Nactopal de las Personas, dlspon-
dré de una partida especial en su presupuesto para atender el pag®
de las fndemnizaciones a los empleados. La no existencia de tal par-
tida no exafsars del pago.

Articule N°¢ 30.—Todo empleedo tiene derecho e uisfrutar de 04
beneficios que establecen la Leyv del Segur> Soclal, la ley de Jubi-
laciones y Pensiones para Empleados y Funcionarios del Poder Eje-
cutivo, y otras las leyes de Previsién Social, en la forma en que S¢
determine en dichas leyes ¥ su Reglamento.

Articulo N* 51.—Todo empleado tendrd derecho &
auxilio funerario, consistente en la cantidad de Quintentcs
{Lps. 500.00) Lempiras EXxactos, en caso de fallecimiento del (én-
yige, hijos o padres, y cuando el fallecido fuese el empieds misinc
ia administracién del Registro Nacionsal de las Personas, cubtira gas-
tos funerales por la cantidad de Un Mu (Lps. 1,000.00) Lempiras
Exactos.

Arxticulo N* 52.—Fs un derecho  dei empleado recihr un trato
justo y respetucso de parte del publico. campafiercs y jefes; la vic-
iaci6n de tal precepto, acarreardk la responsabilidad admintstrativa,
penal y civil 2 que hublere lugar en ‘derecho. -

Tamblén se consigna como derecho del empleado, 1a obligecion
por parte del Registro Nacional de las Personas, de instalar un
botiquin de emergencia para servicio del personal.

CAPITULO VII
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL

Articulo, —Los empleados de! Registro Nacional de las
Personas; ‘tendrén’ I9s siguientes deberes:

a) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucién de la Republiza,
la ley y los Reglamentos de la institucion;

b) Cumplir con la prestacién personal de serviclos en forma regular
y continua, con la dedicacién y eficiencia que reguiera la na-
turaleza del puesto y dentro del horario oficial de trabajo:

c catar las 6rdenes e instrucclones que dJe conformidad con 1a
tey les impartas su superior jerdrquico y cumplir el procedi:nien-
to que correaponda en todo 1o relacionado con el desempei©
de sus funcionss, dentro del cargy para el cual ha sido nom-
_brado o contratado;

d) Ejecutar las labores adictonales gque se les encomiende en intc-
rés del servicio o de la instituci6n, siempre que no e mencs-
caben derechos 0 garantias consagradas a favor del empleado
conforme & la ley; .

N =
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."@) Cumplir las misiones especiales de serviclo e integrar las <o

1)

h)

mistones de trabajo que ordenen el Director Geaeral, en su caso,
el fefe de la dependencia respectiva;
Rendir las declaraciones respectivas ante el Director Geaeral
o snte las comisiones nombradas, en el caso de que se practi-
quen {nvestigaciones de interés para la institucién, s como
surainistrar datos, constancias, certificaciones, documentos e in-
formacién que se requiera para la tramitacién de asuntos so-
metidos & conoclmientoe de éstos; o5 ’

Ry SEEECI6 ;

1) Atender los asurnitos y peticlones’que glen &

en rezén de su cargo, dentro de los plazos establecidos por lasg

uardar en® las. relaclones con el publico la deblda consi-

@é;cy& de la Republica, con 1a mayor diligencia y responsabilidad;

X) Ve

icu
1) K

deracién y respeto, de modo que no se originen quejas ju.suti-*

cadas por el mal servicio ¢

r.faltas de atencién;
¥ nte las horas de

ol 2
g de seguridad e higlene establecidas y 1las
que acuerden las autoridades competentes en los lugares de
trabajo pars su seguridad y proteccidn pers s

ersonal;
m) Comunicar al jefe inmediato superior las observaciones qu&

n)

)

@)

p)

mas
cons’

h)
[V}

considere oportunas para evitar dafios y perjuicios & sus propios
intereses, a sus compaficros o deil’ Registro Nacional de las
Personas;

Abstenerse de tods ‘accién u omisién que pueda poner em pell-
gro su propia seguridad, la de sus compajieros de trabajo y
1 de personas; asi como los enseres, vehiculos y establecimien-
tos del Registro Nacional de las Personas;

Prestar auxillo en el momento que se necesite, cuando por ac-
cldente, siniestro o riesgo inminente peligren sus compafieros
“de trabajo o los intereses del Registro Nacional de las Personas;
Sﬁdw sus bienes conforme lo mandan lag leves de la Repa-

ca:

Notificar el preaviso, de acuerdo a lo establecido en el Acrticulo
44 de este Reglamento: o en su defecto, pagar en efectivo el
cincuenta por clento (50%) del tiempo correspondiente al

Dreevise.

Articulo N° 54.—Se “toda infraccién de las nor-
establecidns en el presente Reglamento o en la Ley, cuando no
tituyan delito.

Las fal 5

Q8] objetos, equi-

compafieros de. trabajo
e 1as ato

Promover rifas, vender, coinprary o canjear. articulos dentro de
los edificlos del Registro Nacional de las Personas, y sus de-
pendencias sin la autorizacién ccrrespondiente. °

Solicitar o recaudar. directa o indirectamente, contribuciones o
suscripcionea de fondos durante las horas de offcina;
Ounlnuiera de ias f2itas cnunciadas como faltas menos graves,
cuando concurran circunstancias atenuantes, y;

Cualauier violacién a los preceptos del presénte Reglamento,
del Cédigo de Trabajo y leyes aplicables a los empleados del
Registro Nacfonal de lag Personas, que no sea considerado co-
mn falta rfenos grave.

Articulo Ne¢ 58.—Por tres ( nestaciones en virtud de la

comisién de. faltas leves da lugar.a.una falta mencs. grave.

&)
b)

c)
d)

%

Torentar 1a anardula’e inducir & ella a empleados de lgusl o

inferfor categoria;

La necligercia en el desempeilo de sus funciones o inobservancia .

de 6rdenes superiores; -
Comportamientc contrario a la moral y las: buenss costumbres;
‘Incumolimlents ‘manitiesto de las Grdenes o ‘funciones proplas

. ‘respeto.a sus Superiores ien: el iefercicio de sus. funciones;
La tnsub~rdinacién probh: , con tendencis “a eludir el cumpli-
orden o disposicié

s "

h) Realizar juegos prohibidas dentro do Ja tosttucién.

1) Negarse, sin cousas justificadus a trabajar horas cxtraordina-
rias, diag feriados o de descanso, cuando lo ordene asi la Di-
reccién General, slempre que éstas sean pagadas compensadas;

i) El dafio y destruccién negligente de%los instrumentos, Gtiles,
equipos y magqutnarias del Registro Naclonal de lap Personas,
cuando no constituyan f{altas graves; .Y

k) La negligencia o deslaterés para cumplir mislones especlales
o integrar las comisiones de trabajo deferminados por lcs su-
periores jerdrguices: B g gl A L ®

1) Abstenerse de cumplir con las medidas preventivas de higiene
y seguridad:

1) Conducir log vehiculos del Regtstro Naclonal de las Personss,
sin autorizacién del empleado o fupctonario competente y utl-
lizar los mismecs vehiculos para fines particulares en flagTante
violacién de las disposiclones de trénsito]

m) Marcar o anotar la asistencla de entrada y saltda por otros
empleados, en lag tarjetas o libros de controi de asistencia;

n) Hacer inscripciones en las paredes, rayar intenclonalmente los
escritorios o causar dafios de cualquier naturaleza a los ende-
res de la oficina;

fi) La pérdida dc documentos confindos al emplecado;

©) Realizar actividades politicas durante las horas de trabajo;
Articulo N* 58.—Si{ cualquiera de las faltag del Articulo ante-

rior fuere repetida por el mismo empleado, se considers. falta

{ETRV:

extral €3’y abusos cometidos en el desem-

pefio de las mismas; 3

b) Mandar & fabricar o tener en su poder sellos del Registro Na-
clonal de las Personas sin autorizacién del Director General;

c) Hacer uso de documentos anulados o recmplaxados que corres-
pondan s otras personas;

d) Ordenar, expedir, entregar o hacer clrculares tarjetag de fden-
tidad personal fraudulentas o proveer de ellas a quienes no co-
rresponda;

e) No emplear la diligencia necesaria o dejar de adoptar las pre
cauciones de seguridad requeridas en la custodia, manejo o
estado de los documentos referentes al proceso de indentifica-
cién; para evitar el extravio, sustraccién, violacién o demds en
Ia entrega:

f) Revelar ilegitimamente el comtenidn de documentos de cardcter
reservado con la identificacién de las personas;

g) Entregar indebldamente total o parciaiménte en blanco la tar-
jeta de identidad; 8

b) Destruir total o parcialmente, alterar o usar indebidamente los
documaentrs dnal Registro Civil y del Registro Electoral: 8si
como cuaiouler oire Upo de documentos plbdlicos relactonados
con la instftucién. ’

i) Altccar o falsificar documentos dcl Registro Civil:

j) Sustraer originales o copias de cualauier clase de documentas
clasificados como -pertenecientes 21 Registro o dar informacién
de hechos o actividades de™la dependencis, valiéndose para elio

. del conocimlento de los mismos por razones de su puesto;

k) Facflitar a personas extrafias al serviclo, impresos o Informa-

- ci6n vo destinada al paGblico:

1) Dafiar, destrulr, sustraer con #nimo de lucro, dolosamente ©
con grave negligencia los utiles, instrumentos, equipos o ma-
quinaria que se hays entregado para sus labores o en general
1-s btenes del Registro Nscional de las Personas;

1) Ocultar deficlencias o Irregularidades en el funcionamiento del
Registro Nacicnal de Irs Persoras, que puedan ocasionar per-
juicto a la institucién, al gobierno o a la nacién;

m) Recibir grotificaciones, didivas, provechos, promesas por razs
uo la presiackon Ge servicios inherentes al Gesempeflo del cATEN]

n) Nexarse acrestar auxilio, sin justa causs, en caso dec sinlestro
o ricsgo inmimente que bhagan peligrar los ‘nt.reses del Regis
tro Nacional de las Perwonas;

f) Poner en peliggro la vida propia asi ccmo la de otras persenss,
con actos ilicitos o de grave imprudencia;

o) Causar accidentes de trdnsito cuando se haya demostrado la

" culpabilidad, negligencia o dolo del conductor, con violacién

ficada =UTE 20
q) Ei empleada ante quien-se presente solicitud de tarjeta de iden-
tidad cumnpliendo con los requisitos establecidos en la Ley no
diera tramite a dicha solfcitud, serd sancionada de acuerdo cos
‘Jo estipulado en el Articulo 160 de la Ley del Registro Nacional

de las Personas;

r) Entorpecer dolosamente el trimite normal de los asuntos rela-
clonados con el Registro Nacional de lss Personas; o cuarde
no expldan, sin justa causs, los documentos legalmente soli-
citados; i B

s) Habitar o subarrendar los locales que ocupen las oficinas da
Registro Nacioral de las Personas;

t) Portar srmas de cualquicr clase durante las horas laborables,
excepto cuando éstas constituyan instrumentcs de trabajo;.

u) Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la {nfluencls
de drogas estupefacientes;

v) Delegar en persona no autorizade las funciones encomendadas
a! empleade, ¥y

w) Se reputan también, fallas graves para el personal las contenl-
das en los Articulos 143, 145, 148, 150 y 152 dc la Ley ded
Registro Nactonal de las Personss, y se sancionarin de acuerdy,
a lo estipulado en dicha ley, =in responsabilidad alguna par
la instituciéa.

Articulo N® 60.—Si a juiclo del Director General del Registm
Naclonal de las Personas, existieran -circunstancias atenuantes @
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13 comisién de las faltas que sefialan los Articulos precedentes, éstas
miamas podrén sancionarse cOmo faltas menos graves,

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo N* 61.—Las faitas cometidas por el empleado en el

desempefto de su cargo serin sancionndas de scuerdo a la gravedad
de las mismas. F

b):Suspension;
‘diasicalendaxio

¢) Despldo; ‘stn’”
nistrativaia:

-. CAPITULO X

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
LAS SANCIONES

Articulo Nv 65.—Compete la aplicacién de. ias sanclones por
faltas. leves al jefe tumediato del empleado que comete la infracciéa.

Cuando Ia falta Ieve fuere cometida por primera vez, el jefe
] en forma verbal y privada al infractlor.
B

Cusndo la falta leve fuere cométida por segunda vez, la amo-
pestacion la hard el jefe inmediato por escrito y coil cople al expe-
i/glenten;l!c servicio del empleado, que - llevard el Departamento de

ersonal .

_ Articulo N* 66.—La tercera vez con
dias sln poce de msueldo.

St & pesar de estas medidas no mejora el comportamiento, habra
molvo justificado para la terminacién del contrato. Estas sanciones
o6lo se aplicardn cuando la falta hays sido debldamente justificada.

Articulo N' 67.~Compete la aplicacién de las saaciones por
faltas menos graves a los Jefes de Divisién, o en su defecto, a los
Jefes de Departamentos o s los Registradores Civiles Municipales.

Si la falta menos grave fuere cometids por un empleado gue
depenida directamente de la Direccién General, corresponder a ésta
aplicar la sanclén.

En todo caso, se pondri en conocimiento la aplicacién de las
sanciones menos graves al Departamento de Personal para que naga
iar deduccfones correspondientes del empleado infractor.

Articulo N¢ 68.—Compete la aplicacion de las eanciones por
faltas graves al Directoy General, quien emitird Ia resolucién co-
nespondiente, exponiendo las razoues en que se funda y la notificarn
al infractor para log efectos legnles,

‘Articulo N° 68.—E1 que califica la comisién de una falta grave
debert potificarla por escrito al inculpado, expresando el derecho
que tiene para solicitar una audlencia de descargo, dentro del término
y condiciones establecidas en los Articulos 71, 72, 73, 74, 75, 76 ¥
77 del presente Reglamento.

Artticulo N*_70.—Toda sancién por la comisién' de una faits
frave podrd ser aplicada una vez escuchadas las observaciones o los
Gescargos del inculpado, hechas las tvestigaciones respectivas v
cvacuadas las pruebas pertinentes. :

Articulo N9 T

suspensién por tres (3)

’ *rgo,Ta :
¥ célebrada la misma, dentro del término improrro-
—(5) dias habiles.
Articulo N” 72.—El hecho de no preseatar el inculpado_soligl
ara la_sudiencla de Jdéscargo, dentrs del T&rminc sefialado. se inter
%FEWOO;%W tacita de la comisién de la falta; y en
1 consecuencla, dard lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente.

/ " al peticionario

gab,

Articulo N® 73.—La audiencia de descargo se celebrars ante
< lu presencla de dos (2) testigos: Ung pominado por el jefe que im-
pula Ta comlisién de Ta falta y otro por el inculpado.

dan su pretensién, aportando los medios de prueba gue tengan a su
favor, lcs cuales serin evacuados en lz misma audiencia, salvo que
haya hectos-que investigar o se haga necesario evacuar las pruebas
fuera del lugar de ta audlencia, en cuyc c¢aso, se suspenderi ésta v
s¢ reanudard inmediatamente que se haya practicado la Investiga-
cibn o evacuado 1a prueba. De todo lo actuado se levantardé una
acta, que Zfirmar&n ias partes, los testigos y el jefe superior ante
quien se celebre la audiencia.

Articulo N° 74.—En el caso de que el inculpado no comparezca
1 s audiencia de descargo, sin grave causa que se Io impide, se ten-
dré como aceptacién’ ticita la corilsion de 1a falta.

Articulo N° 75.—Si dc los descargos que se hiclera y/o de las
. pruebas que aportare el inculpado, la autoridad ante quien se cele-
\,1 h:e_la audiencia estableciere claramente la inocencia del mismo, lo

'

o

En esta audiencla, las partes expondrén las razones en que fun- /

exonerard. de:respon:

“de. Ligencls
résol nteresado, st |

1o N¢ 76.—SlI d¢ las actuaciones practicadas en la
diencia de descargo y de las investigaciones realizadas se dernost
evidentemente la comisién de la €alta o faltas {mputadas al ir
pado, la autoridad competcnte gplicara la sancién correspondlent
se le notificard por escrito la: ;esohgf:ién respectiva.

sabllidad; se.mandars, a archivar.al Departam

Articulo No. 77.—Uns ez agotado el procedimiento estable
en los Articutos 70, 71, 72, 73, 745 75,76 y 77, si ¢l empleado no e
viere conforme con la resolucién y la fallta fucre tipificada ot
grave, podrd utilizar los recurgos’ de reposicién y subsidiariome
arelacién ante las instancias legales correspondientes, los cusles
drén interponerse en el acto de la notificacién o dentro de log !
(3) dfas hébiles sigulentes por escrito o por comparecencla ver:
ante la autoridad que la hubilese dictado.
- Artfculo N°¢ 78.—Parn el procedimiento de los recursos- de
[osicién y apelacién se estars a lo dispuesto en los Capitulos VL
VJIL de la Ley da Procedimientos Admintstrativos.

CAPITULO XI
CAPITULD) XX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo N* 79.— La aplicacién de la sancién correspondiente
una falta cometida por primera vez, precribe en el término de seser
(60) dias calendario.

Articulo N* 80.—La comisién o persona a quien se delegue
facultad de investigar una falta cometlda por un empleado del R
gistro Nacional de las Personas, deberd cumplir su cometido tenien:
en cuenta el té&rmino de prescripcién a que se refiere el Articulo 7
de este Reglamento. Cuando el empleado tuviere impedimentos 1
gales o personales, para conocer del asunto, Jo hard saber de inm.
diato s ld autoridad que lo nombré pars efectos legaleg cons
gulentes.

Articulo N¢ 81.—Las peticiones, quejas o reclamwog del emple:
do deberdn formularse ante el respectivo jefe; si se tratare de cor
flictos con el propio jefe lnmedlato, la presentacién podrd hacets
ante el jefe superior de la dependendcia.

Las gestiones en general serfn bechas por gscrito, pero podra
bacerse en forma verbal cuando asi lo exija lm urgencia de un:
resolucién o cuando la menor importancia del asunto justifique est
procedimlento.

Articulo N° 82.—Para Ja resolucién de los conflictos laboralc:
que Se prepenten entre 10os empleados del Registro Naciona] de la:
Personas, y la Direccién General de esta institucién, se reconocer
como organismos competentes los establecidos por e Codigo de
Teabajo.. mpelenses;.. 0y fetabl :

Articulo N* 83.—Todos los derechos y-acclones no previstos er
este Reglamento, se regirdn de acuerdo con lo establecido por las
nerinss generales y especiales que pera cada uno Sefiale 2l Cédigo
de Traubejo y demés leyes conexas.

Articulo N¢ 84.—Ninguna disposicién tenida en este Regiamento
podrd interpretarse como renuncia del Registro Nacional de Ias
Personas, a Pos derechos que la Ley Electoral y de las Organizaciones
Politicas y su propla Ley y el Cédigo de Trabajo le concede. Asi-
mismo, no producen ningtn efecto las cldusulas de este Reglamento
que desmejoren lag condiclones y derechos de ks trabajadores y fun-
cionarios de la Instituclén, en relaciéa con ¥’ establecido en el Co-
digo de Trabajo y leyes conexas en cuanto fueren més favorables.

Articulo: N* 85. —E1 presente R‘eglamento de Trabajo se publicars
v serd oolocado en lugares miés visibles ¥y de ficii acceso de los em-
picados en todas las dependencias del Regfstro Nacional de les
Personas. 2 k

Articulo N* 86.—Las disposiciones de este Reglamento podrin
wcr reformadas en cualquier tlempo, cuando la Direccién General Jo
estime conveniente pars los derechos, deberes y acciones de 103 em-
pleados y funcionarios de la institucién. e

Articulo N® 87.—El presente Reglamento Interno de Trabajo,
entrard en vigencia el dia de su aprobacién por la Secretaria de Es-
tado en los Despachts de Trabajo y Prevision Social, ¥ sus reformas
¢ Gerogatorias se sujetarin a los mismos trdmites para su aprobacién.

Articulo N* 88.—E! personal laborante del Registro Nacional de
2s Personas se sujeta a las dispZsiciones establecidas en este Re-
glamento y a las derivadas det Cédigo de Trabajo en todos sus

(; aspectos.

SEGUNDO: Ordener el regist:d del presente Reglamento Interno
de Trabajo, en el libro correspondiente.

TERCERO: Entregar a los interesados copias autorizadas de Ia
rresente Resolucién y.

CUARTO: Proceder al archivo y custodia de las presentes dili-
gencias para cuyos efectos remitanse a la ‘Seccién de Reglamentos
e Trabajo.-—NOTIFIQUESE.

SANTOS PORFIRIO GOMEZ VALLEJO

Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision
Soclal, por Ley.

ISMAEL ZAPATA ROSSA
Oficial Mayor
25 1. 1904




