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ENTRE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA Y
DENIS JOSE CARDONA VELASQUEZ

CONSIDERANDO: Que el Decreto 266-2013 estipula que la administracion centralizada y
descentralizada requiere de mecanismos mas agiles para responder a los requerimientos de los
administrados a efecto de prestar los servicios publicos de la mejor manera posible en el marco de la ley.

CONSIDERANDO: Que el Decreto 266-2013 estipula que es necesario modernizar la legislacién nacional
relacionada a la contratacion del Estado y fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 3 numeral H de la Ley General de
Industria Eléctrica, que determina que para la contratacion del personal de la Comisién Reguladora de
Energia Eléctrica se debera realizar un concurso piblico y habiendo cumplido con la norma citada se
procedid a la seleccion del personal directivo correspondiente.

CONSIDERANDO: Que el personal directivo seleccionado mediante el concurso publico antes
mencionado, serd contratado inicialmente bajo la modalidad de Contrato de Servicios Profesionales, en
vista que la Comision Reguladora de Energia Eléctrica se encuentra actualmente en proceso de integracion
a la Direccion (régimen) de Servicio Civil, por lo que una vez concluido el proceso, el contratista serd
nombrado en la plaza correspondiente y se les reconoceran todos los derechos por Ley, constituyéndose
este contrato como periodo de prueba.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el parrafo final del articulo 112 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto del presente afio y dando fiel cumplimiento al objetivo primordial de
optimizacién de la Administracion Pablica se determino la contratacién de personal por Servicios
Profesionales bajo los siguientes parametros;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros, OSCAR WALTHER GROSS CABRERA, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero
Electricista, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, con Identidad
No 0318-1944-00414, en mi condicién de PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE) facultado para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 27-
2015 de fecha 18 de junio de 2015, emitido por la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion con facultades suficientes para este acto; quien para
los efectos legales correspondientes se denominara “El Contratante” y DENIS JOSE CARDONA
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VELASQUEZ, mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Administracion de Empresas, con
domicilio en la cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, con Identidad nimero 1701-1989-
01846, con RTN nmiimero 1701-1989-01846-7, quien actiia en su condicion personal y que para los efectos
del presente Contrato se denominara “El Contratista”, hemos convenido en celebrar, como en efecto
celebramos, el presente “Contrato de Servicios Profesionales”, que estara regido por las clausulas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “El Contratante” declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los Servicios Profesionales de
“El Contratista”, quien se compromete a prestar sus Servicios Profesionales como OFICIAL
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO Y DE RRHH dependencia de la COMISION
REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE), en las oficinas que actualmente ocupa la “El
Contratante”, ubicadas en Tercer Nivel, Torre F70, Colonia Florencia Qeste, Tercera Calle. CLAUSULA
SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “El Contratista” se compromete a ejecutar las
siguientes funciones:

1. Colaborar en los procesos de seleccion, evaluacion y contratacion del recurso humano de la
Institucion;
2 Administrar permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados, sanciones y

constancias de los empleados;

3. Recomendar la contratacion del personal,;

4. Ser la primera instancia de solucién de problemas disciplinarios;

5 Llevar acabo audiencias de descargo;

6. Emitir constancias de trabajo y proveer informacion requerida por los empleados y otras instancias
del Estado;

7. Proponer instrumentos de apoyo para control y aplicacion de medidas disciplinarias con el fin de

cumplir con el reglamento interno y fomentar un ambiente de disciplina y respeto;

8. Proponer la realizacion de jornadas y labores de motivacién y cooperacién que permitan ampliar
canales de comunicacion y participacioén del personal, 1a coordinacién de trabajo, el fomento de la confianza
y espiritu de cooperacion;

9 Proponer planes de capacitacion;

10. Actualizar el manual de puestos y funciones;
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11. Preparar borradores de Contratos para el Personal;
12, Elaborar y mantener actualizados los expedientes de trabajo de cada empleado;
13. Asistir a reuniones de trabajo en representacion del 4rea o de la Institucion;

14. Supervisar las actividades del personal;
15. Proponer medidas y controles administrativos;
16. Preparar y elaborar informes periddicos requeridos por la Institucion y otras entidades del Estado;

17, Incorporar al sistema SIAFI todo en lo que se refiere a beneficios de empleados permanentes,
Jomales y por contratos (sueldos y salarios, vacaciones, prestaciones, horas extras, contratos, etc.);

18. Coordinacion e implementacion de capacitaciones y procesos de formacién de personal;

19. Supervision de personal;

20. Evaluacion del desempeiio y rendimiento de los empleados;

21. Colaborar con les entidades de la institucion o del estado en el ambito de su competencia;

22 Realizar los tramites de acciones del personal;

23. Colaborar y apoyar a la Direccion Ejecutiva;

24, Servir de enlace y gestor de los procesos correspondientes para la incorporacién de la institucion

en Servicio Civil, IHSS, INJUPEM, INFOP y demés, asimismo brindar seguimiento;

25, Servir de enlace con SIREP y STARH,

26. Registrar a los empleados en plataforma SIREP Y SIARH;

27. Elaborar y validar en SIREP la planilla de empleados correspondiente a cada mes;
28, Efectuar célculos de liquidaciones;

29 Elaborar y actualizar 1a base de datos de los empleados de la Institucion;

30. Apoyar en la elaboracion de las declaraciones de impuestos de los empleados; (Jc)n
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31. Calcular planillas de sobretiempo para hacer efectivo el pago de las horas extras de conformidad
con la politica de la Institucion y leyes aplicables;
32. Administrar la documentacion derivada de las operaciones de la institucion;
33. Asistir a reuniones de trabajo en representacion el 4rea o de la Institucion;

34.Dar seguimiento a las acciones administrativas asignadas;
35.Atender e informar al pablico en general;
36.Redactar y transcribir correspondencia y documentos diversos;

37.Colaborar en el mantenimiento y  actualizacion del archivo de  comision.
38. Realizar todas las tareas afines o similares que le sean asignadas.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendré vigencia
una vez sea suscrito por las partes contratantes. Prestando “El Coniratista”, sus servicios a partir del 1 de
noviembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO: “El Contratista” recibird por sus servicios un monto m ONOTarios
Profesionales de | pagadero
a “El Contratista” al final del mes de Contrato por “El Contratante”. CLAUSULA QUINTA: FUENTE
PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion de la cuenta: Institucién 153;
Gerencia 001; Unidad Ejecutora 01; Programa 01; Sub Programa 01; Proyecto 000; Actividad/Obra 005;
Objeto 12100; Fuente: 12. CLAUSULA SEXTA: IMPUESTOS. La Comisién Retendra el valor
correspondiente, por concepto de impuesto sobre la renta. CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE
TRABAJO. “El Contratista” debera cumplir con la jornada ordinaria de trabajo y queda obligado a cumplir
con ¢l objeto del presente Contrato dentro de los plazos establecidos. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO. Terminacion del Contrato: Este Contrato puede darse por terminado
por las siguientes causas y sin responsabilidad para “El Contratante”. 1) Por mutuo consentimiento; 2) Por
incumplimiento de las obligaciones contraidas por “El Contratista”; 3) Por decision unilateral de la parte
contratante, sin necesidad de presentar ninguna justificacion; 4) Por caso fortuito o fuerza mayor; 5) Por
irregularidades practicadas por “El Contratista” en menoscabo a los intereses del Estado; 6) Por la no
secretividad que por su naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7) Todo acto
inmoral y delictuoso que “El Contratista” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios
Profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8) Por razones
presupuestarias establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
presente ejercicio fiscal. CLAUSULA NOVENA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este Contrato y en tal virtud en el
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goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA
DECIMA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. “El Contratista” se compromete a prestar sus
Servicios Profesionales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de los servicios prestados. La contravencion de esta clausula es convenido que se
considera causa suficiente para rescindir el Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que en caso de que “El
Contratante”, considere por cualquier circunstancia modificar el Contrato, ya sea en los servicios a prestar
u Honorarios Profesionales, éste sera aceptado por “El Contratista”, siempre y cuando estos cambios sean
hechos en mejora del objeto del presente Contrato y no en detrimento de los derechos de ninguna de las
partes, comunicandole de parte de “El Contratante” de tal decision, para lo cual se concretara con el
Acuerdo de Modificacién respectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACION DE PAGO
DE CARGAS IMPOSITIVAS Y DEDUCCIONES POR LEY. Ambas partes se obligan al pago de las
deducciones que por ley correspondan. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. Para
dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este Contrato, las partes se someten a los Tribunales
de lo Contencioso Administrativo de esta Jurisdiccion. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
INTEGRIDAD. Ambas partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informa Pablica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas
de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de trasparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1) Mantener el ms alto nivel de conducta ética,
moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: integridad, lealtad contractual,
equidad, tolerancia, imparcialidad y discrecion con la informacién confidencial que manejamos,
absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre la misma. 2) Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y
adquisiciones piiblicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia. 3) Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actiie
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningin empleado o trabajador, socio o
asociado, autorizado o no, realizard: a) Practicas Corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en las que
se ofrece dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: Entendiendo estas como aquellas en las que denote,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes, o entre una de las partes y
uno o varios terceros, realizado con la intensién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inadecuada las acciones de la otra parte. 4) Revisar y verificar toda la informacién que
deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato y dejamos manifestado que
durante ¢l proceso de contratacién o adquisicion causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el
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suministro de informacién inconsistente, imprecisa, 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. 5) Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a la que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6) Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento
de alguno de los compromisos de esta Cléusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7) Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, del cual
se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Fl
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a) De parte de El Contratista;
1) A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele. b) De parte del Contratante: i) A la eliminacion definitiva de El Contratista de su Registro de
Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de ilegibilidad futura en procesos de
contratacion. ii) A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan
segun el Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: El periodo de prueba acordado, de acuerdo al articulo 31 de La Ley de Servicio Civil, sera de
cuarenta y cinco (45) dias. CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES.
Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del
mismo. En fe de lo anterior, se firma el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central el 27 de octubre de 2017.
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