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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

REGLAMENTO GENERAL
TITULOI
DELFONDO
CAPITULOI
DE SU CREACION, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. Créase el Fondo de Prestaciones Sociales de los
empleados permanentes de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
y del Fondo de Prestaciones Sociales, como una institucion mutua y
obligatoria, con patrimonio propio y duracion indefinida.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, el Fondo
de Prestaciones Sociales a que se refiere el articulo anterior se
denominara Fondo, la Empresa Nacional de Energia Eléctrica se
denominard ENEE y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica se denominari STENEE,

ARTICULO 3. El Fondo tendra como propdsito el otorgamiento
de los beneficios y la prestacion de los servicios previstos en este
Reglamento, lo que se hard mediante la percepcion, administracion e
inversion de sus recursos econémicos.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 4. Para los fines de este reglamento se usardn las
siguientes definiciones:

a)Fondo de Prestaciones Sociales: Plan de retiro y otros beneficios
que cubre a los empleados permanentes de la Empresa Nacional de
Energia Eléctricay del Fondo de Prestaciones Sociales.

b)Patrono: La Empresa o institucion que aporta al Fondo por sus
empleados para que se les brinde una pension o jubilacion.

¢)Miembro Activo: Miembro del Fondo, con status de permanente,
que cotizaal Fondo.

d)Miembro Pasivo: Miembro del Fondo con status de Pensionado
por Jubilacién o Pensionado por Invalidez.

¢)Miembro Inactivo: Empleado retirado del patrono, que se apega
al Art.40 de este reglamento y no cotiza al Fondo.
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f)Salario: Compensacion regular del empleado o funcionario
excluyendo bonificaciones por vacaciones y compensacion por
concepto de horas extraordinarias de trabajo.

g) Tiempo deservicio acreditado: Total deafios de servicio cotizado
al Fondo, con el status de miembro del Fondo.

) Edad: Afios cumplidos porel miembro.

i)Empleado: Persona contratada para prestar un servicio mediante
Lnaremuneracion.

i)Salario promedio: El promedio aritmético de los salarios nominales
mensuales devengados por el miembro en un periodo determinado.

k)Beneficiario Legal: La Persona o personas que designe el
miembro para que reciba en caso de muerte los beneficios que le
correspondan y en su defecto los herederos legales.

I)Junta Directiva: Organo supremo del Fondo.

m)Junta Administradora; Organo superior de Decision, Ejecucion
y Control del Fondo.

n) Aportaciones: El total de las cotizaciones hechas por el patronoy
los empleados miembros del Fondo.

o)Jubilacién Mensual Vitalicia o Pension por Jubilacion: Renta
vitalicia pagadera mensualmente, laque tienen derecho los miembros
que hayan cumplido las condiciones registradasen los articulos 32 y
33 de este reglamento, en cuanto a los afios de servicio cotizados y
alcanzado laeddd de retiro.

p)Pension por Invalidez: Renta vitalicia pagadera mensualmente,
a que tienen derecho los miembros, cuando a consecuencia de
enfermedad o qccidente, les sobreviniere una incapacidad total y
permanente para ¢l normal desempefio de sus funciones.

q)Subsidio por Muerte: Valor a pagarse a los beneficiarios
designadosio sus herederos, cuando ocurrael fallecimiento de un
miembro del Fondo, sin haberse jubilado aun cumpliendo las
condiciones para hacerlo.

r)Subsidio por separacion: Cuando un miembro se retira del Fondo
pordejar de laboraren laENEE o el Fondo, y queaunnoa adquirido
derecho aunajubilacion, se le devolverén sus cuotas aportadas mis
los intereses que resulten de capitalizarlas ala tasa de interés anual
que fije la Junta Administradora,

$)Guias Actuariales: Las tablas de Mortalidad, incapacidad, retiros,
sepitacion, escala de salarios y tasa de interés que adopte laJunta
Administradora del Fondo.

ki

TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION
CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 5. Los érganos del Fondo son los siguientes:
a) La Junta Directiva de la ENEE
b) La Junta Administradora
¢) LaJunta Fiscalizadora

d) Comités creados por Junta Administradora

CAPITULO Ul
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENEE

ARTICULO 6. La Junta Directiva de la ENEE es el drgano
supremo del Fondo, dictard las normas reguladoras del mismo, las
cualesseaplicarina través de la Junta Administradora, bajo la vigilancia
de la Junta Fiscalizadora.

ARTICULO 7. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Tomar las medidas que se requieran para la aplicacion del presente
Reglamento, considerando las recomendaciones formuladas por la
Junta Administradora del Fondo.

b)Aprobar, interpretar, modificar o derogar los reglamentos que el
Fondo requiera para su adecuado y normal funcionamiento, sujeto a
los compromisos que la ENEE tiene con los trabajadores. Discutiry
aprobar el presupuesto anual del Fondo.

¢)Discutir, aprobar y publicar dentro del primer semestre decada
afio, el balance general y lamemoria anual del Fondo.

d)Discutir y aprobar, con la periodicidad que aconseje Ia experiencia,
las bases actuariales en que se sustenta el sistema.

¢)Ordenar que se efectiien valoraciones actuariales del sistema por
lo menos una vez cada cinco afios.

f)Ejercer las demés funciones y facultades que los Reglamentos

indiquen.
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CAPITULO I
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA

ARTICULO 8. La Junta Administradoraes el Grgano superior de
decision, ejecucion y control, estara integrada por:

a) El Gerente de la ENEE, y como suplente la persona que el Gerente
designe.

b) El Director de Planificaciony Desarrolloy como Suplente el Jefe
de la Subdireccion de Planificacion, de la ENEE.

¢) ElJefe de la Direccién de Recursos Humanos de la ENEE y como
Suplente el Jefe del Departamento de Relaciones Laborales de la
ENEE.

d) Un representante propietario y un suplente del personal no
sindicalizado.

¢) Unrepresentante del STENEE y su respectivo suplente.,

ARTICULO 9. El Jefe de la Direccién de Recursos Humanos
serd el Secretario de la Junta Administradora y el Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales como suplente.

ARTICULO1 0. Los representantes, titular y suplente del personal
no sindicalizado serdn elegidos por mayoria absoluta, en unareunion
de éstos convogada al efecto por el Presidente de la Junta

Para que la eleceion sea valida, en dicha reunion deberd estar
representado por lo menos el 50% de los empleados no sindicalizados,
en primera convogatoria o con los que se hagan presente en segunda
convocatoria. Sien la votacion ningan candidato hubiere obtenido
mayoria absolutd, aquella se practicard nuevamente entre los dos
candidatos que hl:lbiercn obtenido el mayor niimero de votos.

ARTICULO 1 1‘ Laduracion de la representacion de los miembros
de la Junta Administradora, en el caso de los representantes de la
Empresa. serd mientras sea empleado de la mismay esté en el cargo
conforme lo establece el Articulo 8 de este reglamento y de dos (2)
afos, en el caso de los no sindicalizados, pudiendo extenderse por
periodos adicionales, debiendo constar su eleccién en acta que al
efecto levante la comision escrutadora; en cuanto a los sindicalizados
conforme lo dispongan sus estatutos. Enambos casos deber remitirse
copia del Actaa la Junta Administradora del Fondo

ARTICULO 12. La Junta Administradora celebrard porlo menos
una (1) sesional mes, de cardcter ordinario; cuando haya asuntos de
urgencia que tratar, podré celebrar sesiones extraordinarias.

Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias serdn convocadas
porel Pl;residente através del Secretario: y conun término previo de

ocho (8) dias a la celebracion de dicha sesion, excepto en los casos
de emergencia debidamente calificados en los que se convocard con
veinticuatro (24) horas de anticipacion. Dicha convocatoria deberd
contener la Agendaa tratar incluyendo la documentacion de apoyo
de los puntos incluidos en lamisma.

Las sesiones extraordinarias podran ademds, ser convocadas por
dos (2) de los miembros de la Junta Administradora a través del
Secretario o por la Junta Fiscalizadora.

EL quérum para las sesiones, en primera convoeatoria estard formado
por cuatro (4) de sus miembros y en segunda convocatoria con la
asistencia minima de tres (3) miembros siempre y cuando uno de
ellos sea representante de los empleados Sindicalizados o No
sindicalizados, Las sesiones en segunda convocatoria deberan
realizarse una (1) hora después de la hora fijada en la primera
convocatoria.

ARTICULO 13. EL Miembro de la Junta Administradora que
dejare de prestar sus servicios a la ENEE por cualquier circunstancia,
cesard en el desempefio de sus funciones, pasando el suplente a
desempenar el cargo por el tiempo que dure la ausencia del titular,

ARTICULO 14. Corresponde a la Junta Administradora:
a) Organizar, dirigir y administrar el Fondo.

b) Seleccionary contratar el Personal Administrativo y Técnico del
Fondo.

¢) Integrar comisiones que se nombren con el fin de realizarestudios
odictdmenes en situaciones que competen al Fondo,

d) Contratar los servicios especializados que demanden las
necesidades técnicas del Fondo.

e) Tomar las medidas necesarias que requiera la aplicacion del
presente Reglamento y realizar las funciones que se le sefialen enel
mismo.

f) Proponera la Junta Directiva de la ENEE las reformas al presente
Reglamento, asi como los Reglamentos Especiales que sean
necesarios para el mejor cumplimiento de las finalidades del Fondo.

g) Presentar a la Junta Directiva de la ENEE para su discusion y
aprobacion, dentro de los dos primeros meses de cada afio, el balance
general y el proyecto de memoria anual.

h) Resolver las solicitudes sobre la concesion de beneficios que
corresponden a los miembros del Fondo o sus beneficiarios.

i) Aprobarel presupuesto general anual del Fondo, y las disposiciones
generales que regiitin el mismo.
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J) Proponer a la Junta Directiva de la ENEE para su aprobacion las
bases actuariales en que se sustenta el sistema.

k) Cualesquiera otras que, por acuerdo especial, le confiera la Junta
Directiva de la ENEE en relacion con el presente Reglamento.

ARTICULO 15. De la Junta Fiscalizadora:
La Junta Fiscalizadora seré el 6rgano fiscalizador del Fondo.

La Junta Fiscalizadora estara integrada por tres (3) miembros
propietarios, uno nombrado por el Gerente de la ENEE con su
suplente, uno porel STENEE con su suplente, y uno por losempleados
no sindicalizados con su suplente, recayendo la presidencia de la
misma, en forma rotativa, por periodos de un (1) afio. Laeleccion del
Presidente se hara internamente por los miembros de la Junta

Fiscalizadora, quienes deberén notificar a la Junta Administradora
del Fondo.

Laduracion de la representacion de los empleados no sindicalizados
serd por un periodo de dos (2) afios, y para su eleccion se seguird el
mismo procedimiento utilizado para la eleccién de los representantes
ante la Junta Administradora.

La Junta Fiscalizadora se reunird en forma ordinaria por lo menos
cada dos (2) meses por convocatoria que hard el Presidente de la
misma, pero podrajreunirse en forma extraordinaria cuando sea
convocada por cualquiera de sus miembros. El Quérum para las
sesiones de la Junta Fiscalizadora se constituira con la presencia de
un minimo de dos (2) de sus miembros.

Lasatribuciones de |la Junta Fiscalizadora serdn:

a) Verificar la cons;itucién y mantenimiento de las fianzas de los
administradores y otro personal de la administracion del Fondo que
de acuerdo con la lky y reglamentos aplicables esté sujeto a esta
obligacion.

b) Solicitar y revisar los estados financieros mensuales del Fondo.

¢) Inspeccionar cuando lo estime conveniente los libros y otra
documentacionidel Fondo.

d) Revisar los estados financieros y la memoria anual del Fondo y
rendir el respectivo informe que deberd incorporarse como parte d

estos documentos. .
¢) Someter a la Junta Administradora para que sean incluidos en la
Agenda de Sesiones de la misma, los puntos que considere necesarios.

) Asistir a todas las sesiones de la Junta Administradora con voz,

pero sin voto, a través de su Presidente, o representante debidamente
autorizado.

g) En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las
operaciones financieras y contables del Fondo.

Copia de las actas de las sesiones de la Junta Fiscalizadora serdn
enviadas a la Junta Administradora, indicando en las mismas las

acciones que en su opinién puedan tomarse para el buen
funcionamiento del Fondo.

ARTICULO 16. Lasatribuciones de los comités que se conformen

serén establecidas por Junta Administradora al momento de su
creacion.

CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS DEL FONDO

ARTICULO 17. Son miembros Activos del Fondo:

a) Todos los empleados permanentes que al entrar en vigencia el
Plan de Jubilaciones el 1o. de Septiembre de 1986, estuvieren
prestando sus servicios a la ENEE y que no hubiesen cumplido la
edad de 56 afios al momento de su ingreso a la Empresa.

b) Los empleados que ingresen por primera vez, en cardcter de
permanentes con posterioridad al 31 de Agosto de 1986, siempre y
cuando no hayan cumplido los 45 aflos de edad y que coticen al
Fondo.

¢) Los empleados del Fondo que cumplan con los requisitos
establecidos para los empleados de ENEE, bajo las mismas
condiciones descritas en este mismo Articulo.

d) Los empleados que gocen de permisos autorizados por la autoridad
correspondiente. En este caso deberdn continuar cotizando a favor
del Fondo, en los términos establecidos en el Articulo 19.

¢) Los empleados que reingresen a la ENEE habiéndose apegado al
articulo 40.

Son miembros Inactivos del Fondo:

a) Los empleados que se amparen en el articu-lo 40 de este
Reglamento.

b)Los empleados que se encuentran en litigio, para su reintegro a la

Son miembros Pasivos del Fondo:

a) Los Jubilados
b) Los Pensionadospor Invalidez

[ 36 |
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TITULO 111

DEL SISTEMA FINANCIERO
CAPITULO I

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 18. Los Recursos Financieros del Fondo se
constituyen por:

a) Las aportaciones patronales.
b) Las cotizaciones de los miembros del Fondo.
¢) Los ingresos provenientes de inversiones

d) Donaciones.

f) Otros ingresos eventuales

CAPITULO 11
DEL REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 19. El Fondo de Prestaciones se constituye:

a) Con las aportaciones mensuales del patrono, conforme al porcentaje
sobre [os salarios ordinarios pagados al personal, incluyendo el décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario a los cuales se aplicara la
deduccion en forma diferida durante los doce (12) meses del afio
sobre el salario|base.

b) Con las cotizaciones de los miembros conforme aun porcentaje
del salario ordi nario que perciban cada mes al servicio del patrono,
incluyendo el décimo tercero y décimo cuarto mes de salario a los
cuales se aplicard la deduccién en forma diferida durante los doce
(12) meses del afio sobre el salario base. Se excluye toda
remuneracion de cardcter extraordinario.

ARTICULO 20. En caso de licenciao suspension de contrato de
trabajo. la cotizacion se computari con base al tltimo sueldo ordinario
pagado a la fecha del otorgamiento de la licencia o suspensién,
conforme al procedimiento siguiente: .

a) En caso de licencia o suspension sin goce de sueldo, el miembro
debera pagar su cotizacion propiamente dichayy laaportacion patronal.

b) En caso de licencia o suspension con goce de salario parcial el
miembro cotizard el porcentaje por la parte del salario que siga
percibiendo y la cotizacion y aportacién patronal por la parte que
deja de percibir.

|

ARTICULO 21. Las cotizaciones deberan hacerse efectivas sin
necesidad de cobro ni requerimiento. La mora de tres (3) mesesen
el pago de las cotizaciones causard la pérdida automatica y definitiva
de la calidad de miembro del Fondo.

ARTICULO 22. La Junta Directiva de la ENEE a propuesta de
la Junta Administradora de] Fondo podra acordar, con base a los
estudios actuariales respectivos, lamodificacion y reajuste de las tasas
de aportaciones y cotizaciones. Cualquier aumento en las
aportaciones y cotizaciones deberin ser aprobadas previamente por
mayoriaen la Junta Administradora.

CAPITULO 111
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

ARTICULO 23. Para garantizar el pago de las prestaciones se
constituirdn lasreservas siguientes:

a) Reserva para las pensiones de jubilacion e invalidez
correspondientes a los Miembros del Fondo que se encuentren en

servicio activo y para los que se amparen en el articulo 40 de este
Reglamento.

b) Reserva para el beneficio de separacion.
¢) Reserva paralas pensiones por jubilacion e invalidez ya otorgadas,

d) Reserva general, destinada a facilitar la estabilizacion de las
contribuciones, a mejorar los beneficios que el Fondo brinda. cuando
laexperienciay una revision actuarial lo justifiqueny a cualesquiera
otros fines que sirvan paracumpliren mejor forma los objetivos del
Fondo.

Esta reserva debe constituirse e incrementarse con los excedentes
totales que resulten después de formar las otras reservas indicadas
en los incisos anteriores.

e) Reserva para los Subsidios por Muerte del trabajador cuando
fallezea por cualquier causa, se constituird con el excedente de prima
pagada por el patrono para cubrir este Subsidio por Muerte de sus
empleados, después de pagar el Fondo el coaseguro a la Cia.
Aseguradora.

ARTICULO 24. La inversién de los recursos financieros del
Fondo deberd hacerse atendiendo a razones de seguridad,
rentabilidad y liquidez, pero en igualdad de condiciones, debera darse
preferenciaa lasinversiones que conlleven mayor utilidad social y
econémica para los miembros del Fondo.

I {
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CAPITULO 1V
DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 25. Todos los gastos administrativos del Fondo

correran por su cuenta, de conformidad al presupuesto anual aprobado
por la Junta Administradora.

TITULO IV

DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

CAPITULO 1
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

ARTICULO 26. Los beneficios que otorgara el Fondo se clasifican
en prestaciones y servicios.

ARTICULO 27. Las prestaciones son los derechos adquiridos
por los miembros cuando concurran las condiciones y se llenen los
requisitos establecidos para su disfrute.

ARTICULO 28. El Fondo otorga las siguientes prestaciones:

a) Pension por Jubilacion.
b) Pension porInvalidez.
¢) Gastos Mortuorios para Jubilados y Pensionados.

d) Subsidio por Muli‘:ne. conforme el Articulo 55 de este reglamento.

¢) Seguro de Vida para los Jubilados y Pensionados de conformidad
con lo establecido én la poliza respectiva.

ARTICULO 29. Losservicios constituyen los beneficios accesorios
del sistema de prevision y son opcionales para todos aquellos miembros
que lienen los requisitos y que ofrezean las garantias que regulen su
otorgamiento.

ARTICULO 30. El FONDO otorga los siguientes servicios:
a) Los Préstamos Fiduciarios
b) Los Préstamos Hipotecarios

¢) Los Préstamos para compra de vehiculos

d)Los Pr’éslamos Express

e) Los préstamos Escolares; y,
f) Otros servicios que sean aprobados y reglamentados por la Junta
Directiva, a propuesta de la Junta Administradora del Fondo.

Adicionalmente a estos servicios, el Fondo administra por aprobacion
de Junta Administradora los siguientes:

a)Subsidio por muerte del trabajador cuando fallezca por cualquier
causa, de conformidad a lo determinado en el contrato colectivo
vigente,

b)Seguro MIidico Hospitalario, conforme lo determine la Junta
Administradora del FONDO.

¢) Seguro de vida Ejecutivo.

ARTICULO 31. El Fondo, de acuerdo con sus objetivos y en
consideracion alas necesidades de los miembros y con fundamento

en los estudios técnicos relativos, podra modificar los beneficios,
servieios o instituir otros.

CAPITULO 1
DE LA JUBILACION

ARTICULO 32. Pensi6n por Jubilacion es la renta vitalicia
pagadera con periodicidad mensual, a que tienen derecho los
miembros del Fondo que hayan cumplido quince (15) afios de
servicio cotizado y alcanzado la edad de sesenta y tres (63) afios,
considerandose ésta la edad normal de retiro.

ARTICULO 33. El retiro por causa de vejez puede efectuarse
diez afios antes de alcanzar la edad normal de retiro, para los
empleados que ingresaron antes del | de septiembre de 1986 de
acuerdo a la siguiente tabla:

63 afios de edad con 15 afios de servicio
62 afios de edad con 16 afios de servicio
61 afios de edad con 17 aios de servicio
60 afios de edad con 18 afios de servicio
59 aiios de edad con 19 afios de servicio
58 aflos de edad con 20 afios de servicio
57 afios de edad con 21 afios de servicio
56 afios de edad con 22 aflos de servicio
55 aiios de edad con 23 afios de servicio
54 afios de edad con 24 afios de servicio
53 afios de edad con 25 afios de servicio

Y para los empleados que ingresaron después del 1 de septiembre
de 1986, tienen que haber cotizado los afios de servicio mostrados
en la tabla anterior.”
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ARTICULO 34. La Pension por Jubilacién podra otorgarse por
retiro voluntario o por retiro forzoso.

La Pensién por Jubilacion porretiro voluntario tendri Tugar cuando
el miembro gjercite su derecho en cualquier momento a partirde la
fecha de haber cumplido con los requisitos minimos de edad y tiempo
de servicio cotizado al Fondo.

La Pension por Jubilacion por retiro obligatorio tendra lugar cuando
elmiembro haya cumplido con el requisito de afios de servicio cotizado
al Fondo y alcanzado los setenta (70) afios de edad.

ARTICULO 35. LaPension por Jubilacién por retiro obligatorio
se suspenderd cuando a juicio del Patrono y con anuencia del
empleado su permanencia sea necesaria y se encuentre en aptitud
fisica y mental para continuar en servicio activo,

La continuacién en el servicio activo del miembro, en ningiin caso,
podré extenderse mas alla de la fecha en que cumpla la edad de
setenta y cinco (75) aios.

ARTICULO 36. Los miembros del Fondo que alcanzaren la edad
aque serefieren los Articulos 32 y 33, tienen derecho a solicitar su
retiro del servicio activo al patrono para recibir una pension por
Jubilacion que debe serle pagada por mensualidades anticipadas a
partir de Ia fecha en que el retiro se haga efectivo ¥ cuyo monto,
calculado a la edad normal de retiro o a la edad alcanzada y con base
enelcostode un+ renta vitalicia, se fija de conformidad con las reglas
siguientes: \

a) El tiempo de servicio serd igual a los afios comple-tos de servicio
activo cotizado al Fondo mas la fraccion decimal equivalente porel
periodo fraccionario. Para los efectos de este Reglamento, se entiende
por aios completos de servicio activo todos los casos de permisos,
suspensiones legales de contrato o tiempo de duracién del juicio en
aquel en que el trabajador miembro del plan reclame su reintegroal
trabajo y le sea o‘iorgado éste por sentencia firme. siempre y cuando
se cubran las cotizaciones correspondientes conforme este
Reglamento durante los periodos de suspension y ademas que haya
iniciado su cotizacién al Fondo a partir o después del 1 de septiembre
de 1986.

b)El salario mensual de base serd el promedio del total de salarios
ordinarios en su plaza permanente devengados durante los tiltimos
tres (3) anos de trabajo anterior a la fecha de retiro.

En caso que el miembro haya gozado de reingresos al FONDO con
base al articulo 40, el salario mensual de base serd el promedio del
total de salarios ordinarios en su plaza permanente devengados durante
los tltimos seis (6) afios de cotizacion.

¢) El monto de la pension mensual vitalicia serd la que resulte de
multiplicarel porcentaje que se cosignaen la tabla porcentual vigente

para el cilculo de jubilaciones por el salario mensual de base. En el
caso de que el miembro haya gozado de reingresos, se corregira la
edad cronolégica, restando los periodos no trabajados posteriores a
su primer ingreso.

La pension en ningtin caso serd menor al sesenta por ciento (60%)
del salario minimo vigente para el sector energia, salvo en el caso de
lectores pluviométricos, lectores de escala y aforadores, que no sera
menoral monto que determine lailtima valuacion actuarial realizada.

ARTICULO 37. Las pensiones por Jubilacién pueden ser de

cualquiera de los tipos siguientes, a opcién del miembro del Fondo
solicitante.

a) Pensitn por Jubilacién Mensual Vitalicia, la cual cesa al fallecimiento
del jubilado, sin originar beneficios ulteriores paraotros beneficiarios.
Si la muerte ocurriese antes de los cuatro (4) afios de estar gozando
lajubilacion, esta pension se continuard pagando a los beneficiarios
hasta completar cuatro (4) afios, transcurrido ese periodo de tiempo
no originarA beneficios ulteriores para otros beneficiarios.

b) Pensién por Jubilacion Mensual Vitalicia Garantizada por un periodo
de5a 15 afios. En caso de fallecimiento del pensionado antes de
haber transcurrido dicho plazo, la pension continuara pagandose a
los beneficiarios nombrados poraquél, o en su defecto, a los herederos
hasta que se paguen por completo las pensiones correspondientes a
5.6.....1 5 afios en total. Si el pensionado sobreviviere a dicho plazo,
la pensién se continuara pagando al mismo hasta que ocurra el
fallecimiento, sin originar beneficios ulteriores para otros beneficiarios.

¢) Pensién por Jubilacion Mensual Vitalicia Conjunta para el miembro
¥ su cényuge o compaiiera(o) de hogar con quien haya convivido
por un periodo no menor de 10 afios previos a la fecha de retiro. Esta
Pension se continuara pagando reducida a la mitad al pensionado
sobreviviente al ocurrir el fallecimiento de cualquiera de los dos.

El pago de lamitad de la pensién cesa al ocurrir el fallecimiento del
beneficiario sobreviviente, sin originar beneficios ulicriores para otros
beneficiarios.

ARTICULO 3R. Elmonto de la Pension por Jubilacién Mensual
Vitalicia Garantizaday ef de la Conjunta para dos personas es diferente
alaPension Mensual Vitalicia, debiendo fijarse la cantidad exactamente
de cualquiera de las dos primeras en proporcion al costo actuarial de
lailtima, para ser pagada a laedad de retiro, de conformidad con las
tablas porcentuales vigentes aprobadas para el caleulo de la Jubilacion,

ARTICULO 39. Los miembros del Fondo deben optar por

. cualquiera de las pensiones indicadas en el Articulo 37, un mesantes

de la fecha en que su pension deba empezar a hacerse efectiva, pero
una vez que hubiere sido escogida por el miembro y aprobada por la
Junta Administradora del Fondo, el tipo de pensién por el cual se
opte. no podra ser cambiada por otra en el futuro,

[
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ARTICULO40. Los miembros que no habiendo cumplido con la
edad requerida para jubilarse, pero que teniendo cumplido los afios
deservicio cotizado a partir o después del 1 de septiembre de 1986.
v dejen de prestar sus servicios al patrono por cualquier causay no
retiren sus cotizaciones del Fondo, conservarin suderecho a jubilarse
al cumplir la edad a que se refieren los articulos 32 y 33, conel
entendido que la conservacion de este derecho es excl uyente conel
beneficio de separacion. facultando al miembro a optar entre tno u
otro: ademis puntualizando que estos miembros tendrin derecho a
continuar gozando del beneficio de préstamo hipotecario si yalo
tienen, caso contrario; una vez retirados no tendrén derecho a obtener
ning(in tipo de préstamo. El miembro tendré un plazo de hasta sesenta
(60) dias después de su separacion de la empresa para notificar al
Fondo sudecision. Transcurrido este plazo sin que el miembro se
haya pronunciado, el Fondo procedera a liquidar y a poner a su
orden ¢l monto de sus cotizaciones.

Logmiembros que habiendo cumplido los primeros diez (10) afios
de cotizaren forma confinua, dejen de prestar sus servicios al patrono
poricualquier causa y no retiren sus cotizaciones del Fondo, tendrin
derecho a reintegrarse en caso de que el patrono los contrate
nuevamente como empleados permanentes independientemente de
su edad. estos miembros podrin optar a su jubilacion una vez
cumplidos los requisitos de edad y tiempo de cotizacion a que se
refieren los articulos 32 y 33, con el entendido que la conservacion
de este derecho es excluyente con el beneficio de separacion,
facultando al miembroa optar entre uno u otro; ademés puntualizando
que €stos, se volverin miembros inactivos con derecho a continur
gozando del beneficio de préstamo para viviendassi ya lo tienen, caso
contrario; una vez inactivos no tendréin derecho a obtener ningin tipo
de préstamo. El miembro tendri un plazo de hasta sesenta (60) dias
después de su separacion con el patrono para notificar al Fondo su
decision. 'l'ranscurfrido este plazo sin que el miembro se haya
pronunciado, el Fondo procedera a liquidar y a poner a su orden el
monto de sus cotizaciones.

Encasode fallecimiento antes del periodo establecido en los Articulos
32y 33, sedevolvetan las aportaciones a sus beneficiarios inscritos
enel Fondo.

CAPITULO NI
DE LLAS PENSIONES POR INVALIDEZ

ARTICULO 41, La pensién por invalidez, es la renta vitalicia
pagadera con periodicidad mensual, a que los miembros tienen
derecho cuando, a consecuencia de enfermedad o accidente, les
sobreviniere una incapacidad total y permanente para el normal
desempeiio de sus funciones. y haya cotizado al Fondo por lo menos
durante dos (2) afios. No obstante lo anterior, cuando la incapacidad
sea consecuencia de riesgo profesional no se requerird el tiempo
minimo de cotizacion.

ARTICULO 42. No se concederd la pensién en los casos
siguientes, si son debidamente comprobados:

a) Cuando la invalidez sea consecuencia de un acto provocado
intencionalmente por el miembro del Fondo;

b) Cuando el accidente sea consecuencia de delito imputable al
miembro del Fondo.

¢) Cuando la invalidez sea consecuencia por consumo de alcohol,
drogas y/o estupefacientes.

Laimprudencia profesional o sea la omision del trabajador de tomar
precaucién debido ala confianza, pericia o habilidad que tenga para
ejercer suoficio, noexime al Fondo de la responsabilidad de conceder
la pension.

ARTICULO 43. El monto de la pension por invalidez se
determinari en la misma forma que se caleula la Jubilacion indicada
enel Articulo 36 deeste Reglamento, pero enningiin caso serd inferior
al 65% del salario base mensual.

ARTICULO 44, La concesion de la pension por invalidez sera en
base al dictamen respectivo emitido por ¢l IHSS, en caso de lugares
donde no opere el IHSS, se hara en base a examenes y dictimenes
emitidos al menos por dos (2) médicos nombrados por la Junta
Administradora, quienes determinardn si la incapacidad se ajustaalo
estipulado enel Articulo 41 de este Reglamento.

ARTICULO 45. Antes de conceder la pension por invalidez, la
Junta Administradora, gestionard a través del patrono la colocacion
delinhabilitado para el ejercicio de sus funciones, en un empleo de
similar remuneracion.

ARTICULO 46, Para el otorgamiento de Ja pension por invalidez,
el miembro o su representante deberin solicitarla al Fondo en los
formularios que éste proporcionari para ese objeto, acompanada
de los documentos que en los mismos se sefialen.

ARTICULO 47. Toda pension por Invalidez tendré el caracter
de provisional en los dos (2) primeros afios de disfrute. Durante ese
periodo el pensionado, estard obligado a someterse alas evaluaciones
meédicas que se le exigieren para determinar el estado de su salud v
grado de incapacidad, sobre la cual se emitira el dictamen respectivo,

El Fondo sufragara los gastos incurtidos por el pensionista en el
cumplimiento de esta obligacion.

ARTICULO 48. Al finalizar el periodo provisional de la pension y
conocido el dictamen de las evaluaciones médicas, la Junta
Administradora confirmard el cardcter vitalicio de la pension si
procediese o en su defecto la revocard.
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ARTICULO 49. Si como resultado de las evaluaciones médicas
se encontrase que ¢l pensionado se ha recobrado de su invalidez lo
suficiente para desemipefiar un cargo retribuido con un salario igual o
por lo menos al que percibiaal tiempo de su retiro, cesard el pago de
dicha pension y el pensionado tendra derecho a ser reubicado a
cualquier cargoal servicio del patrono que tenga una retribucion igual
o porlo menos, a la que recibia al cesar por razones de su invalidez.

ARTICULO 50. Cuando la Junta Administradora del Fondo de
acuerdo con los dictimenes médicos correspondientes resolviere que
hi cesado la invalidez, éste solicitard al patrono por medio de la
autoridad correspondiente, que emplee nuevamente al pensionado
enun cargo cuyo salario sea igual o mayor al que percibia al cesar
porrazon de lainvalidez.

El patrono queda obligado a reintegrar a su servicio al pensionado.

| ARTICULO 51. Si el pensionado rehusare someterse a las
evaluaciones médicas que se le indiquen o rehusare desempedar el
cargo que se le hubiese asignado de conformidad con sus

capacidades, perderd el derecho a seguir recibiendo la pension por
invalidez.

ARTICULO 52. Revocada la pension, el pensionista podrd seguir
gozando de lamigma hasta por un periodo de tres (3) meses, tiempo
durante el cual €l Fondo y el patrono definiran el reintegro del
pensionista a su ¢argo o en otro de acuerdo con sus capacidades,
con un salario igual o mayor al que percibia al momento de su retiro.
En caso de que el{patrono reintegre al pensionista dentro de los tres
(3) meses. debeni pagar al Fondo las pensiones que éste pagé después
de los tres (3) meses arriba indicados.

ARTICULO 53. El miembro del Fondo que reciba una pension
porJubilacién, no tendré derecho a que se le conceda una pension
por invalidez.

ARTICULO $4. Un miembro del Fondo que al momento de
aprobdrsele una pension porinvalidez, haya cumplido con los afios
de servicio, pero no tenga la edad para jubilarse, el Fondo procedera
a Jubilarlo al cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos
32y 33. Lapension por jubilacion en este caso, sustituird la pension
por invalidez

CAPITULO 1V
DEL SUBSIDIO POR MUERTE

ARTICULO 5. Si el fallecimiento de un miembro del Fondo
ocurriese despugs de haber alcanzado la edad de retiro, sin que
hubiese optado por recibir la pension por vejez respectiva, la cantidad
que dql?c paga:spg; los beneficiarios registrados en el Fondo o en su
defecta a sus herederos, es una pension mensual durante cuatro (4)

|

afios. El monto de la pension se determinari en la forma contemplada
enel Articulo 36, calculada con base en la edad y aiios de servicio al
momento del fallecimiento del miembro del Fondo. En estos casos
no se devolveran las aportaciones del miembro del Fondo.

CAPITULO V
DEL SUBSIDIO POR SEPARACION

ARTICULO 56. Siel miembro del Fondo deja de laborar para la
Empresa sin haber adquirido derecho a pension alguna conforme a
este Reglamento, se le devolverdn sus cuotas aportadas mas los
intereses que resulten de capitalizarlas a la tasa de interés anual que
ensumomento fije laJunta Administradora de El Fondo. Siel miembro
del Fondo, después de gozar de una licencia o suspension de contrato
sin goce de salario, se retira de la Empresa sin haber adquirido derecho
apensionalguna conforme aeste Reglamento y de acuerdo al Articulo
18 del mismo, ha efectuado sus cotizaciones propiamente dichasy
las aportaciones correspondientes al patrono, se le devolvera
Unicamente sus cotizaciones hechas como empleado mds los intereses
que resulten de capitalizarlas a la tasa de interés aprobada por la
Junta Administradora, excluyendo las cuotas aportadas a nombre del
patrono.

CAPITULO VI

DE LAS CONSIDERACIONES COMUNES DE
LAS PRESTACIONES

ARTICULO 57. Las prestaciones establecidas por el presente
Reglamento constituyen derechos irentunciables e inalienables y nadie
puede ser privado de ellos, en todo o en parte solo en los casos en
que concurra la preseripeion.

ARTICULO 58. Todas las prestaciones otorgadas por este
Reglamento son independientes de cualquier otro recurso econdmico
0 ingreso que posean sus titulares, no obstante:

a) Se deducirin del monto de las pensiones por jubilacion que apruebe
el Fondo, el monto de las pensiones por vejez que pague el Seguro
Social alos pensionados;

¢) Se deducird del monto de las pensiones por invalidez que apruebe
el Fondo, el monto de las pensiones por invalidez total o parcial,
temporal o permanente que otorgue el IHSS a los Pensionados.

d)Una misma persona no puede disfrutar simultineamente de dos
o mas jubilaciones otorgadas por éste y otros sistemas del Estado.
En caso de concurrencia de derechos se le concedera la pension
mas favorable. Procediendo a la devolucion de sus aportaciones
mas intereses por el sistema que no lo jubile.
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¢) Ningun jubilado o pensionado por el Fondo, podra desempeifiar
cargos remunerados en dependencias del Estado, instituciones
Auténomas 0 Semi autonomas, de suceder tal situacion, daré lugar
a la suspension del pago de la pension o jubilacion por el tiempo
que dure en el cargo publico.

ARTICULO 59. La Junta Administradora del Fondo deberé
comprobar, cuando lo estime conveniente, la supervivencia de los
jubilados y pensionados por invalidez o sus beneficiarios.

ARTICULO 60. Todos los miembros del Fondo, tienen la
obligacion de comprobar a satisfaccion de la Junta Administradora,
su férchn de nacimiento. La falta de cumplimiento de este requisito
denﬁm de los plazos que al efecto sefiale la Junta Administradora,
ocasiona la suspension de todos los beneficios que puedan
corresponderle de conformidad con este Reglamento.

TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

CAPITULO 1

DE LA CONTABIL[DAD Y FISCALIZACION

ARTICULO 61. Las operaciones del Fondo deben contabilizarse
en libros y registrog principales y auxiliares, bajo la nomenclatura
contable que sea necesaria para determinar periodicamente las
situaciones financieras del mismo.

ARTICULO 62.[Todas las operaciones financieras y contables
del Fondo estan syjetas a la inspeccion y vigilancia de la Junta
Fiscalizadora del F Nndo y de las auditorias externas anuales o las que
se establezean conforme las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 63, Todas las operaciones del Fondo estén sujetas
alainspeccion y vigilancia de las auditorias que establezcea el patrono
de sus miembros.

CAPITULO 1T
DEL BENEFICIARIO

ARTICULO 64. Los miembros del Fondo pueden nombrar a
uno o mas beneficiarios con derecho a percibir las sumas estipuladas
para el caso de muerte,

Elnombramiento del beneficiario debe consignarse en los formularios
especiales que suministre la Administracién del Fondo, siendo
establecido que a falta de instrucciones al respecto, los pagos
curmqux:}dicntes deban hacerse por partes iguales cuando hubiere
masde uxll beneficiario inscrito.

ARTICULO 65. Para que el nombramiento del beneficiario sea
vilido ante el Fondo, cada beneficiario debe estar anotado, con las
formalidades y documentacion que acuerde la Junta Administradora,
enel registro que el Administrador mantiene para tal efecto. Si cualquier
miembro del Fondo hubiere omitido dicho nombramiento los pagos
correspondientes deben ser hechos a sus herederos.

Elregistro del beneficiario puede ser consultado por los miembros
del Fondo, a fin de cerciorarse que la respectiva anotacion ha sido
efectuada de conformidad a sus deseos, v podri efectuar los cambios
que estimen convenientes en el nombramiento de beneficiarios.

CAPITULO 111
DEL PAGO A LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 66. Los pagos que deban efectuarse a los miembros
del Fondo en concepto de beneficios contemplados bajo el presente
reglamento, empiezan a hacerse efectivos a partir del momento en
que la Junta Administradora los hubiere acordado.

ARTICULO 67.El tramite de solicitudes y la documentacion
requerida para hacer efectivo el pago o el otorgamiento de cualquier
beneticio comprendido bajo este Reglamento, seran determinados
por las disposiciones que emita la Junta Administradora, de
conformidad con las necesidades del Fondo.

ARTICULO 68. Al menos cada dos afios el Fondo hara una
revision de la cuantia de las Jubilaciones y Pensiones paramejorarlas
de acuerdo al incremento en el costo de vida.

La revalorizacion se hard siempre que la capacidad financiera del
Fondo lo permita y de acuerdo con lo que indiquen los estudios

actuariales, la recomendacion serd aprobada por Junta
Administradora.

ARTICULO 69. No se continuara pagando ninguna prestacion,
cuando se compruebe que el beneficiario la obtuvo fraudulentamente,
quedando sujeto a las responsabilidades legales correspondientes.

CAPITULO IV
DEL TIEMPO ACREDITADO

ARTICULO 70. Se acreditard a favor de los miembros del Fondo
el total de anos de servicio prestados al patrono sin consideracion de
que sean anteriores o posteriores a la vigencia de este sistema de
prestaciones sociales, siempre y cuando ostenten la condicion de

empleados permanentes al momento de entrar en vigencia el
Replamento.
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CAPITULO V
DE LA VIGENCIA Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 71. Todo lo no previsto en este Reglamento sera
resuelto por la Junta Administradora, en los casos en los que no
afecten los intereses de la ENEE, en caso contratio se requerira la
aprobacion de Junta Directiva de la ENEE.

ARTICULO 72. El presente Reglamento fue aprobado y entra
en vigencia mediante acuerdo No. JI-03-A-1 8-2007, de 1a Sesién
de Junta Interventora de la ENEE de fecha 6 de diciembre del afio
dos mil siete, quedando derogado el aprobado por la Junta Directiva
de ENEE con vigencia a partir del 28 de agosto de 1995 y el del
primero de septiembre de mil novecientos ochentayy seis.

Dado en la sala de conferencias Edgardo Zepeda Aleman de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, a los seis dias del mes de
diciembre del afig dos mil siete.

REGLiAM ENTO DE PRESTAMOS
 FIDUCIARIOS
|
Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes
de la ENEE.

Reglamento de Préstamos Fiduciarios
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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

REGLAMENTO DE PRESTAMOS F IDUCIARIOS

TITULO 1

CAPITULO 1
DE LA CREACION

ARTICULO No.1. Créase el PLAN DE PRESTAMOS
FIDUCIARIOS del Fondo de Prestaciones Sociales de los
empleados permanentes de la Empresa Nacional de Energja Eléctrica
y el Fondo, el cual regird de acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento y resoluciones y acuerdos de la Junta Administradora
del Fondo de Prestaciones Sociales.

CAPITULO 11
DEL OBJETO

ARTICULONo.2 El objeto del Plan de Préstamos Fiduciarios
del Fondo de Prestaciones Sociales de la ENEE es el de ayudar alos
miembros del Fondo a resolver sus problemas econémicos, para
compra de vehiculos y para satisfacer otras necesidades inmediatas

mediante la concesion de préstamos.
CAPITULO 111
DE LOS SUJETOS DE CREDITO
ARTICULO No.3 Son sujetos de crédito:

a) Todos los miembros del Fondo, siempre que tengan acreditado
por lo menos seis (6) meses de cotizacion al Fondo;

b) Los que tengan capacidad de pago debidamente acreditada:
¢) Los que no estén en mora con el Fondo;

d) Los Jubilados y Pensionados que tengan capacidad de pago
debidamente acreditada, que no estén en mora con el Fondo y que
puedan ser cubiertos por un Seguro de Vida.

¢) Los empleados permanentes que no siendo  miembros del Fondo,
podran optar a este tipo de préstamos al contar con un (1) afio de
antigiiedad dentro de la Empresa, a excepcion de los préstamos
Express, que se¢ les otorgaran con seis (6) meses de antigiiedad.

’ | ‘
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ARTICULO No.4. La capacidad de pago se califica por la
suficiencia del sueldo mensual ordinario del miembro del Fondo para
poder cumplir con las obligaciones derivadas de la deuda.

ARTICULO No.5. No tendréin derecho a obtener préstamos los
miembros del Fondo que se encuentren gozando de licencia no
remunerada. Debiendo la Direccion de recursos Humanos notificar
al Fondo de Prestaciones Sociales las licencias no remuneradas
otorgadas al personal permanente.

Excepto si al momento de concederse la licencia el solicitante tiene
colizaciones que excedan el monto del Préstamo solicitado, en cuyo
caso se le podrd autorizar hasta un 80% del monto de sus cotizaciones.

ARTICULO No.6. Los préstamos serdn otorgados sin ninguna
prioridad a las personas que cumplan los requisitos. Sinembargo, la
Junta Administradora podra establecer un orden de prioridades para

el otorgamiento de préstamos, si en su opinion las circunstancias lo
ameritan.

CAPITULO IV

DEL MONTO Y PLAZO DE LOS
PRESTAMOS

ARTICULO No.7. Elmonto maximo y los plazos de los préstamos
fiduciarios a que tendrin derecho los solicitantes seran fijados por la
JuntaAdministradora:
a)El monto maximo a prestar para los miembros del Fondo, serd el
que resulte de multiplicar el 30% del salario ordinario por el plazo
solicitado, sin que exceda del monto maximo aprobado por la Junta
Administradora. E130% del salario ordinario debera servir para
pagar capital e intereses.

b)El monto médximo a prestar para los no miembros del Fondo, serd
el 80% del monto similaral valor de las prestaciones laborales que a
la fecha de su solicitud tuviera derecho.

Enel caso de los préstamos para compra de vehiculos, préstamos
Express y otros. el monto y plazo serd determinado por la capacidad
de pagoy conforme lo determine la Junta Administradora del Fondo.

CAPITULO V
DE LA TASA DE INTERES
ARTICULO No.8. La tasa de interés serd la que fije la Junta
Administradora del Fondo y no debera ser menor a la tasa activa

minimade interés vigente en el sistema financiero nacional para cada
modaliqiﬁxd de préstamo

CAPITULO VI
DE LA FORMA DE AMORTIZACION

ARTICULO No.9. La amortizacién del préstamo concedido se
efectuara mediante cuotas mensuales iguales que incluyan capital e
intereses sobre saldos insolutos. El primer abono serid deducido del
sueldo correspondiente al mes siguiente en que se otorgue el préstamo
y asi sucesivamente hasta su total cancelacion.

ARTICULO No.10. El Fondo podrérecibir del prestatario pagos
anticipados y directos como abono a capital a fin de reducir el saldo
de su préstamo.

ARTICULO No.11. En casos justificados y cuando el prestatario
haya amortizado el porcentaje del préstamo, autorizado por la Junta
Administradora del Fondo, el cual dependeri de la liquidez del Fondo
para establecerlo; pudiendo ser este porcentaje de hasta 30% si la
liquidez del Fondo sea superior al 50%; el comité de crédito podra
sujeto a las otras disposiciones de este Reglamento, autorizar el
otorgamiento de un nuevo préstamo al prestatario. El saldo del
préstamo pendiente mas los intereses adeudados, serd deducido del
monto del nuevo préstamo.

En caso que el prestatario no haya solicitado la cantidad total a que
tiene derecho conforme su capacidad de pago, podré solicitar una
ampliacion de su préstamo vigente, aunque no esté en el tiempo de
refinanciarse, siempre que el monto de laampliacion sumado al monto
del préstamo vigente, no exceda del monto total a que tiene derecho
de acuerdo a su capacidad de pago y a las demas disposiciones del
presente Reglamento.

ARTICULO No.12. El Fondo percibiré las cuotas mensuales
convenidas mediante deduccién por planilla del sueldo devengado

por el Prestatario, en la forma que al efecto se hubiera convenido con
laENEE.

CAPITULO VI
DE LA MORA

ARTICULONo.13. La falta de pago de una cuota mensual dard
lugaral Fondo a deduciral prestatario en el mes siguiente, el pago de
lamisma mas el recargo de un 2% mensual sobre cada cuota vencida.
Sino fuera posible la recuperacion de las sumas adeudadas por este
procedimiento, dara lugaral Fondo a deducira losavalesen el mes
siguiente, el valor de las sumas adeudadas. Si esto no fuere posible
se dara por vencida la obligacion y en consecuencia se exigird el
cumplimiento por la via judicial. inchuyendo el pago de los intereses
moratorios y costas del juicio.

I
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CAPITULO vIII
DE LA GARANTIA
ARTICULO No. 14. Los préstamos estaran garantizados por:
a) Las cotizaciones acumuladas del miembro del Fondo.
b) Ll sueldo mensual devengado por cf prestatario.

¢) Dos avales miembros activos del Fondo y/o una garantia
hipotecaria. En caso de jubilados podran ser avalados por otros
jubitados.

d) Ll seguro de liberacion del préstamo en caso de muerte o invalidez
total del miembro del Fondo.

) Las prestaciones laborales a que lenga derecho el miembro del
Fondo.

~ ARTICULO No.15. No podrin ser avales de los solicitantes de
erédito miembros del Fondo, los siguientes:

a) Los que no tengan capacidad de pago para responder por sus
obligaciones. -

b) Quienes se enqiuentmum situacién morosa por cualquier obligacion
contraida con el Fondo.

ARTICULO No.16. El Fondo estableceré 1a reserva de garantia
para deudas incobrables, la gue se formara con el 0.5% deducido
por anticipado y de una sola vez del préstamo otorgado.

CAPITULO IX

DEL SEGURO DE LIBERACION DE
PRESTAMOS

ARTICULONo.17. El Fondo mediante la percepeidn de la prima
correspondiente asegurara, laimplementacién de un plan de seguro
individual para laliberacion del préstamo en caso de muerte o invalidez
permanente del prestatario. Esta prima para el primer afio serd
deducida por anticipado del monto del préstamo y para los afios
subsiguientes seran deducidas mensualmente.

THTULO IT
CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO No.18. La Adimisistracion del Programa de

Préstarhos Fiduciarios repulado por este Reglamentoestard a cargo
de Ja Administracién del Fondo. :
7 i
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ARTICULONo.19. Las solicitudes de préstamos fiduciarios ser4n
presentadas a la Administracién del Fondo acompafiadas de todala
informacidn solicitada por el mismo, y los solicitantes del crédito deben
llenar los tramites exigidos por este reglamento, los cuales
posterionmente seran analizadas por el Comité de Crédito para su
correspondiente aprobacion. Cada miembro al que se le comunigue
que su solicitud de préstamo ha sido aceptada, debera mostrar toda
ladocumentacion solicitada, en originales y llenar todos los tramites
exigidos por este Reglamento.

Parael analisis de las solicitudes de prés-tamos, el Comité de Crédito
sereunird por fo menos una vez al mes para analizar las solicitudes
que se presenten. :

ARTICULO No.20. Seré facultad de la Junta Administradora,
aprobar las solicitudes de préstamos, no obstante dicha facultad podré
ser delegada al Comité de Créditos. .

ARTICULONGo.21. El Comité de Crédito, se reserva el derecho
de verificar la informacién proporcionada por el solicitante y denegar
la solicitud cuando encontrare falsa toda o parte de la informacion, o -
que lamisma no llene los requisitos. A tal efecto, toda solicitud de
préstamo debera presentarse en el formato oficial y acompafiarla de
toda la documentacién solicitada,

ARTICULO No.22 La Junta Fiscalizadora revisara y verificara
las solicitudes de Préstamos.

ARTICULONOo.23. Aprobado el préstamo se elaboraré el
respectivo pagaré, el que debera ser firmado por el prestatario y
avales segiin el caso.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No,24. La no retencion en planillas no libera al
prestatario de su obligacion de amortizar ta deudayy pagar los intereses.

Estadisposicion no serd aplicable a aquellos casosenque el préstaxario
incurriere en el retraso de pago de una 0 més cuotas, si por razones
de tramite de acciones de personal el sueldo devengado no fuere
oportunamente pereibido, quedando obligado a pagar ¢l total de las
cuotas vencidas, conjuntamente con los intereses correspondientes,
sin el recargo de mora en la fecha que percibiere el monto de los
sueldos retrasados.

ARTICULO No.2S. El prestatario que deseare jubilarse o
pensionarse podra saldar previamente el préstamo o autorizar la
deduccion mensual que se le venia aplicando del beneticio que de
acuerdo alaLeyTe corresponde.
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ARTICULO No.26. Cuando el prestatario falleciere y se CapitulolV  * Tasade Intetés............... e
enconirarc en mora con su préstamo, el saldo pendiente se liquidara Capitulo V Constitucion de Garantla .............................. 9

conel seguro de vida que cubre la fotalidad del préstamo.

ARTICULO No.27. Enel caso de que un miembro del 'ondo
se retire y solicite devolucion de sus aportaciones, §i tiene deuda
pendicnte, serd deducida y se devolverd el remanente.

ARTICULO No.28. i unmiembro se retirare del Fondo, y se

cricontrare endeuda, se deducira de las cotizaciones acumuladas el
saldo insoluto del préstamo. Si éstas no son suficientes se deducira
de cualquicr pago que lc haga la ENLL con motive de suretiro y si
aun quedare un saldo pendiente, éste sera pagado por los avales.

ARTICULONo.29. Para efectos del presente Reglamento, fos
prestatarios se someteran a la jurisdiccion de los Tri-buna-les
competentcs.

CAPITULO W1
DE LA VIGENCIA

ARTICULO No.30. 11 presente Reglamento fue aprobado'y
entra en vigencia mediante acuerdo No. J1-03-A-1 8-2007,dela
Swsion de Junta Inferventorade la ENEE de fecha 6 de diciembre
del afio dos mil siefe, quedando derogado ¢l aprobado por la Junta
Directiva de ENEX con vigenciaa partir del 28 de agosto de 1995 y
cldel primero de septiembre de mil novecientos ochenta y seis.
Dado en la salu d¢ conlerencias Edgardo Zepeda Alemén de la
Fmpresa Nacional de Encrgia Eléctrica, a los seis dias del mes de
diciembre del afio dos mil siete

REGLAMENTO DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS
Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes
dela ENEE.

Reglamento de Préstamos Hipotecarios

Titulo1 Pag,
Capitulo 1 CLEACION.....covcvereee v sssneerionns |
Capitulo IT ODICHVO smsmemmmnsszsysmmis]
Capituloill 1R RICIONGEE it cotiosssemmmsansessensamsssonsassitsin 1-3

Titulo 11
Primer Préstamo Hipotecario

CapituloT Sujetos de Crédito.... 234
Capitulo 1l Monto de Prestamo L Bt
Capitulolll ~ Formasy Plazos deAmomzAuon................5-7

Titulo T
Segundoy Subsiguientes Préstamos Hipotecarios

Capitalo] De las Modalidades de Crédito................

Capitulo I De los Requisitos de Crédito..... >
CapituloTll ~ DelasRegulaciones Crediticias.................
CapitulolV  Delos Desembolsos.........coovvecomnieerionnn
Capitulo V Otras Disposiciones Generales.........
Capitulo VI De la Amortizacion de los Préstamos
TituloIV
Disposiciones Generales y Finales

Capitulo! Del seguro de dafios y desgravamen

HIPOIECATNG wssvmsmsmsmommsmmsmmsnsan 14-15
Capituto II De la Administracion.......cu.cceceemeemeecrnrnreene 15-17

~Capitulolll  Procedimientos para la venta de bienes

Inmuebles rematados......ovvveeeceenccrivrnnns 17-19

CapituloIV  Delavigencia : . 19

FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
REGLAMENTO DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
TITULOI
CAPITULOI
CREACION

ARTICULO No.1. Créase el PLAN DE PRESTAMOS

| HIPOTECARIOS DEL FONDO DE PRESTACIONES

SOCIALES DE LA ENEE, el cual se regira de acuerdo ¢on las
disposiciones del presente Reglamento, Resoluciones y Acuerdos de
la Junta Administradora dcl Fondo de Prestaciones Sociales.

CAPITULO T

OBJETIVO
ARTICULONo.2 El objeuvo principal del Plan de Préstamos
Hipolecarios es proporcionar tinanciamienio a los miembros del

Fondo, ast mismo.ampliar su programa de inversiones en un marco
de seguridad y rentabilidad.

Este plan se constituye para: Los Préstamos Hipotecarios que el
miembro pueda adquirir con base a su capacidad de pago.
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CAPITULO III
DEFINICIONES

ARTICULO No.3. Para los fines de aplicacién del presente
Reglamentoy los efectos legales correspondientes, los términos que

acontinuacion sc detallan tendrén el significado que para cada uno |

deellos se expresa.

COMPRA DE EDIFICIO:
Se refiere a la circunstancia de adquirir por parte del miembro del
FONDO edificio nuevo o usado.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO:

Son las obras materiales que se ejecuten para nueva edificacion sobre
térreno propiedad del miembro del Fondo, de su conyuge o
compafiero(a) de hogar, o dc ambos.

MEJORAMIENTO, REPARACION YAMPLIACI()N DE

EDIFICIO:

Son las obras matcriales que se ejecuten con el objeto de mejorar,
reparar y ampliar el drea de construccion existente.

COMPRA DE TERRENO:
Se refiere ala circunstancia de adquirir por parte del miembro un lote
de terreno. ‘

CAPACIDAD DE PAGO:

Lis lasuficiencia del ingreso por concepto de salario ordinario y otros
ingresos debidzunfente acreditados del miembro del Fondo para poder
cumplircon las o?ligaciones derivadas deladeuda,

COMPANERG(A) DE HOGAR:

Entiéndasc por tal, la persona hombre o mujer, segiin sea ef caso,
quemantenga conel miembrodel Fondo vida marital estable y hogar
constituido sin haber vinculo matrimonial y que retina los requisitos
de launion de hecho establecido en el Codigo de Familia,

HIPOTECA:

Es la garantia que se constituye a favor del Fondo por €l prestatario,
suconyuge o compatiera{o) de hogaro de ambos segin sea el caso,
siempre y cuando la primera hipoteca esté a favor del mismo.

INGRESOS:

Son los salarios ordinarios que perciben los miembros del Fondo en
su puesto permanente, incluyendo los ingresos que percibael conyuge
ocompatiera(o) de hogar y los ingresos esperados por la inversion.

LIBERACTON DE GRAVAMEN:

Es el acto de cancelar ¢! gravarmen hipotecario existente por préstamo
o financiamiento, para adquitir, construir, ampliar, mejorar o reparar
el edificio, o para adquirir tetreno. '

VALOR DE LAGARANTIA:
Lsel que determine el evaluador que aj efecto nombre el Fondo.

PRESTATARIO:
Miembro del Fondo, a quien se le ha otorgado algin préstamo.

COMITE DE CREDITOS:
Es el drgano conformado pata ia revisién y aprobacién de las
solicitudes de préstamos.
TITULO 11
PRIMER PRESTAMO HIPOTECARIO
ARTICULONo.4. Lasmodalidades de este préstamo son:
a) Compra de vivienda.
b) Liberacion de gravamen sobre el bien inmueble propiedad del
miembro del FONDO, de su cényuge o compafiero(a) de hogar, 0
de ambos.

¢) Construccién de vivienda.

d) Mejoramiento, reparacion o ampliacion de vivienda propiedad
delmiembro del FONDO, de sucdnyuge o compafiero(a) de hogar,
ode ambos, debidamente registrada cn el Registro de la Propiedad
yqueesté libre de gravamen.

¢) Compra de terreno.
El prestatario podr4 optar a cuanto préstamo necesite, siempre y
cuando tenga capacidad de pago.
CAPITULO I
SUJETOS DE CREDITO

ARTICULO No.5. Son sujetos de crédito todos los miembros
de} Fondo que retina las condiciones y requisitos siguientes:

a) Ser miembro activo en et Fondo,

b) Haber cotizado al Fondo por un periodo no menor de seis (6}
ITCSCS.

¢) Tener capacidad de pago debidamente acreditada ante el Fondo.
d)Nohaber tenido o tener viviendao terreno segin el caso, financiada

porel Fondo. Seexceptian los casos en gue el miembro del Fondo
tenga un préstamo hipotecario vigente con el Fondo, pero que haya

| sido debidamente autorizado por la Junta Administradora para

traspasar la vivienda o terreno a otro miembro del Fondo.
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e) Acreditar propiedad de la vivienda por parte del miembro del
Fondo, su conyuge o compafiero(a) de hogar, si el préstamo es
solicitado para laliberacion de gravamen hipotecario o para mejoras.

f) No estar en mora con el Fondo.
2)No estar gozando de permiso no remunerado.

h) Un miembro del Fondo puede solicitar una ampliacién del primer
préstamo, siempreque ef monto de esta ampliacion sumada al primer
préstamo, no exceda del monto total a que tiene derecho seginel
Reglamento.

CAPITULO II

MONTO DEL PRESTAMO

~ ARTICULONo.6. El monto del préstamo ser4 determinado por
| Ta capacidad de pago, la edad y las garantias que puedan aportar los
. miembros de] Fondo segtn las politicas que establezca al cfecto la
Junta Administradora del Fondo, y se financiard hasta un méaximo de}
90% del avalio del bien inmucble a financiar,

* Podra incluirse el financiamiento de los gastos de cietre dentro del
mionto del préstamo a ser otorgado a solicitud del prestatario.

Para determinar la dapacidad de pago del prestatario, se tomaran en
consideracion otros ingtesos debidamente acreditados, los de su
conyuge o compaiipro(a) de hogar o de ambos.

Elafiliado no podx#disponer de un porcentaje mayor del 30% de su
salario ordinario, o del 30% de ambos salarios ordinarios si ¢l conyuge
o compafiero(a) de hogar son miembros del Fondo, o hasta el 60%
delsalario ordinario del miembro del Fondosi el conyuge o compariero
() de hogarno es miembro del Fondoy si éste tiene ingresosregulares
debidamente comprobados, siendo solidario frente al Fondo, sean
miembros o no.

ARTICULONo.7. Solamente seran otorgados préstamos para

compra de bienes inmuebles cuando éstos cuenten con dominio pleno °

ysecncueniren debidamente inscritos enel Registro de la Propiedad.

ARTICULONOo.8. Encaso de que el miembro del Fondo solicite

un préstamo para construir vivienda en el terreno del conyuge o

compatfiero(a) de hogar, o lo solicite para realizar mejoras,
ampliaciones o reparaciones en la vivienda propiedad del conyuge
compafiero(a) de hogar, para efecto de garantizar plenamente el
préstauno, el conyuge o compaticro(a) de hogar, deberd constituirse
como liador solidario del mismo y, en tal sentido constituir ia garantfa
hipotecatia com:spbndiente atavor del Fondo sobre fa totalidad del
inmueblé o, en sucgso, sobre los derechos de propiedad del mismo.

CAPITULO III
FORMAS Y PLAZOS DE AMORTIZACION

ARTICULQ No.9 La amortizacién de los préstamos debera
hacerse por medio de cuotas iguales, pagaderas mensualmente. Enel
importe mensual se incluirdn los pagos a capital, los intereses, los

Ppagos a las primas de seguros y otros cargos relacionados con el
préstamo. :

- ARTICULO No.10. No obstante el plazo de amortizacion que
las partes hubieren convenido y establecido, el prestatario podra
cancelar en cualquier tiempo ¢l total de su deuda. En ese caso,
deberd pagar el saldo insoluto del capital y los intereses devengados
hasta la fecha en que efecttie la cancelacién del mismo.

Asimismo, el prestatario podrd efectuar pagos parciales a la deuda
en forma antici-pada, pudiendo optar entre reducir la mensualidad o
el tiempo de pago.

ARTICULO No.11 El prestatario que dejare de trabajar en ENEE
oscaretirado del Fondo por los motivos apuntados en el Reglamento
General del Fondo, deberd pagar sus cuotas mensuales en la Institucion
Financiera que el Fondo designe y en las fechas estipuladas, a mds
tardar cinco (5) dias habiles después de la fecha de vencimiento de la
cuota, transcurrido dicho plazo, se cobraran intereses moratorios
por los dias de retrazo.

Siel miembro retirado se encontrase en mora con el Fondo respecto
aestos préstamos, y no se apega al Ast.40 del Reglamento General
del Fondo, se deducira de las cotizaciones acumuladas, el saldo
insoluto del préstamo.

ARTICULO No.12. Para la amortizacion de los préstamos,
tomando en consideracién el destine de los mismos se establecen los
siguientes plazos:

a) Para la compra de bienes inmuebles, liberacién de gravamen
hipotecario y construccién de edificios, el plazo maximo de
amortizacion serd igual a la diferencia que resulte entre la edad
alcanzada y la edad que las compaiiias aseguradoras establezcan
como edad méxima para gozar de seguro, pero nunca podra ser
superior a treinta (30) afios. El prestatario o el fiador hi potecario
renuncia al derecho de caducidad de la hipoteca que estableee el
Articulo 2137 del Cédigo Civil.

b) Para las mejoras, reparacion o ampliacion de vivienda, el plazo
maximo de amortizacion serd igual afadiferencia que resulte entre la
edad alcanzada y la edad que las compafifas aseguradoras establezcan
como edad méxima para gozar de seguro, pero nunca sera superior
aquinee (15) afios. '

ARTICULO No.13 Para los préstamos destinados a Ia
construccién, mejoramiento, reparacion y ampliacion de edificio, se
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consideraun periedo de gracia méximo de cuatro (4) meses contados

desde [a fecha de escrituracion del préstamo durante ol cual se pagarin
Unicamente intereses sobre ¢l préstamo.Se hard un desembolso inicial
del 30% del valor de fa construccion y los siguientes desembolsos se
distribuiran conforme al porcentaje designado por la Junta
Administradora |os yueseran aprobados por el Supervisor de Obras,
designado por ¢l Fondo.

ARTICULO No.14. La falta de pago detres (3) cuotas mensuales

dard lugaral Fondo a dar por vencida la obligacion total contraida en
elInstrumento Publico y, en consecuencia, seguirconel procedimien
establecido hasta lu recuperacion del bien inmuebte por la via del
remate.

'ARTICULO No. 15. La faltade pago de una o més cuotas, de los
prestatarios activos dara derceho al Fondo a cobrar sobre ¢l monto
de famora, un interés del 2% mensual. Sinembargo, esta disposicién
no scrd aplicable cuando el prestatario incurra en mora como
resultado de errores enel procesamiento de planillas que afecten su
salario.

Quedando obligado el prestatario a pagar las cuotas atrasadas, en
un plazo maximo %.1& cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha de pago
convenida, después de la cual se cobrarén los intereses moratorios
rausados desde 1a fecha de pago convenida.

CAPITULO 1V
TASA DE INTERES

ARTICULO No.16. Latasade interés serd la que fije Ja Junta
Admi-nistradora;del Fondo .y no debera ser menor ala tasa activa
minima de interés vigente en el sistema financiero nacional pam cada
modalidad de prestamo

ART ILULO No.17 La tasa de interés serd revisada
peri¢dicamente por la Junta Administradora del Fondo de acuerdo
con la fluctwacion que se den en el mercado de capitales del pais y las
disposiciones que al efecto emita el Banco Central de Honduras y la
Comision Nacional de Bancos y Seguros, asf como los estudios
técnicos actuariales del Fondo, con el fin de mantener un rendimiento
actuatizado de los recursos financieros invertidos en este programa.

ARTICULO No.18. En las Escrituras Piblicas de Préstamos
Hipoiccarios, deberd sefialarse que la tasa de interés pactada, podra

ser modificada a través de resoluciones de la Junta Administradora

del Fondo. Toda variacion en la tasa de interés surtira efecto legal a

partir del mes siguiente de la fecha de vigencia de la resolucion
respectiva.

Cuando ¢l prestatario dcje de trabajar enla ENEE y en su caso no
sc apegue al At.40 del Reglamento General del Fondo, latasa de
interés serd sustituida por una nueva tasa que fije la Junia
Adxmmqtradura, la cual deberd ser superior a la tasa originalmente
pacmdd._ i

i

Enclcasode que el prestatario volvicre a formar parte del Fondo, la

tusa de interés serd sustitnidanuevamente por aquella que rijacnel
Reglamento de Préstamo Hipotecario, enel momento de sureingreso,
para el tipo de operacion comespondiente.

CAPITULO V
CONSTITUCION DE GARANTIA

ARTICULO No.19. Para garantizar la totalidad del pago del
préstamo otorgado, el prestatario deberd constituir primera, segunda
y tercera hipoteca, todas a favor del Fondo.

Asimismo el Iondo se reserva el derecho de acepiar otros bienes
inmuebles para garantizar el pago del préstamo otorgado.

El Fondo tendrd derecho a obtener la primera opcion de compra
sobre aquellos inmuebles para los cuales hubiera proporcionado
fondos en forma de préstamo y que tenga saldo pendiente de pago.
Para cste efecto, el precio de la transaccion seré el que resulte del
avaliio hecho porel Ingeniero civil o anquitecto colegiado en calidad
de perilo evaluador y nombrado por ef Fondo, o en caso de
controversia, lo dictarinado por autoridad arbitral o juezcompetente.

ARTICULO No.20. El Fondo asegurari en su condicion de
acreedor hipotecario, mediante un Seguro de vida, pagado por cl
prestatario, el pago del valor adeudado al Fondo, en caso de
{ailecimiento del prestatario.

TITULO I

SEGUNDO Y SUBSIGUIENTES PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

CAPITULO T
DE LAS MODALIDADES DE CREDITO
ARTICULONo.21. Las modalidad de este préstamo son:

a)Comprade inmueblesya construidos o en proceso de construccion,

- b)Construccion de edificios en terrenos propiedad del solicitante o

su conyuge o compaiiero(a) de hogar o de ambos.

¢)Constryccion de mejoras eninmuebles propiedad del solicitante,
de su conynge o compatiero(a) de hogar, o de ambos.
d)Liberacion de gravamenes constituidos sobre bienes inmuebles
propiedaddel solicitante, de su conyuge o compafier(a) de hogar, o
de ambos.

e)Comprade terreno y construccidn simultinea o posterior.

ARTICULO No.22. En laaprobacién del préstamo para todas
las modalidades establecidas en el articulo anterior, el Fondo debera

iy 49 |



EEXETRMN RErUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 35 DE MAYO DEL 2008

N”. 31,618

calificar la elegibilidad del inmueble a través de un perito evaluador
de acuerdo a los fines que petsiguen en (érminos de localizacion
geografica, zona de riesgo, regulaciones urbanas, uso del inmueble,
rentabilidad, disponibilidad de servicios piblicos, discfio estructural,
notmas de construeeion, seguridad juridica y capacidad de pago del
solicitante, :

ARTICULO No.23 El{inanciamiento que se otorgue seré para’

elusoy finexclusivo expresado por el soficitante, el inmueble debera
cunplir con las normas de calificacion aprobadas por el Fondo.

CAPITULO 1L
DE LOS REQUISITOS DE CREDITO

* ARTICULO No.24. Los sujetos de crédito para este tipo de
prestamo deberdn cumplir, los siguicntes requisitos:

a)Ser miembro activoen ¢l Fondo.

by Lener capacidad legal para contratar.

¢)Lstar al dia en ¢] pago de sus obligaciones con el Fondo.

d)Que la vivierda financiada por el Fondo a través del primer
préstamo no haya sido objeto de remate.

e)Tener capacidad de pago debidamente comprobada, tomando en
consideracion larenta que pudiera producir el bien hipotecado.
f)Cumplir con una antigiiedad minima de cinco (5) afios como
miembro del Forido.

g)Acreditar la propiedad en dominio pleno por parte del miembro,
suconyuge o compatiero(a) de hogar.

h)Constancia extendida por ¢l Registro de fa Propiedad donde indique
que estan gravados o libre de gravamen los bienes inmuebles que
garantizarin el préstamo. :
HAdjuntar los planos respectivos autotizados por profesional
colegiado cuando se trate para construccion o mejoras.

JAdjuntar el presupuesto de materiales y mano de obra elaborada
por profesional colegiado.

k)Lstudio de factibilidad en caso de que se pretenda demostrar que
clinmueble a financiar generard una renta que aumentara la capacidad
de pago del prestatario.

1}Otros documentos que el Fondo considere conveniente solicitar

Entodo ¢aso el 'ondo verificara la informacién antertor a través de
las dependencias respectivas. '

CAPITULO 111
DE LAS REGULACIONES CREDITICIAS

ARTICULO No,25. Lacapacidad de pago del prestatario ser
la diferencia entie los ingresos brutos y las obligaciones totales del
solicitante, tuntoipresen(f:s como las derivadas de lanueva deuda.
Encaso queel p’fcstatario tenga otros ingresos para comprobar su
capacidad de pagocstase acreditara de la siguicnte manera:

a) Balance General,
b) Estado de Resultados; y,
¢} Flujo de Caja.

Estosreportes seran certificados porun contador colegiado externo.

ARTICULO No.26. Laaprobacion de este préstamo hipotecario
esatribucion de la Junta Administradora mediante resolucion de la

ART{CULO No227. E! monto del préstamo a otorgar se
determinara teniendo en cuenta la capacidad de pago del prestatario,
y las garantias que pueda ofrecer para una adecnada y segura
amortizacion y recuperacion del préstamo. El monto méximo del
préstamo podra ser hasta un noventa por ciento (90%) del vator del
avalio del inmueble objeto de la hipoteca y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria del Fondo.

Podré inchuirse el financiamiento de los gastos de cierre déntro del
monto del préstamo a ser otorgado a solicitud del prestatario.

ARTICULO No.28. Sihubiere discrepancia respecio al vator
del inmueble y el monto del préstamo solicitado fuera superior at
valor del avalio del inmueble, el Fondo exigira otras garantias
hipotecarias que respalden la totalidad del préstamo solicitado. En
este tipo de préstamo el Fondo podté conceder financiamiento para
laconstruccionenando el prestatario demuestre fehacientemente que
tiene la capacidad de pago y haya presentado al Fondo la
documentacién requerida de las obras a construir,

- CAPITULO IV
DE LOS DESEMBOLSOS

ARTICULO No.29. En el caso de los préstamos aprobados -
para construccion, mejoras, ampliacion y reparacién de vivienda se
concederd un periodo de gracia hasta cuatro (4) meses y en ef caso
de construccion de edificios, este periodo de gracia serd hasta dicz
(10) meses contados desde la fecha de la escrituracion del préstamo,
durante ese periodo de tiempo el prestatario pagard solamente los
intereses sobre los desembolsos recibidos.

Para los préstamos destinados a la construccion, mejoramiento,
reparacion, ampliacion de vivienda y construccion de edificios, se
hard un desembolso inicial del 30% del valor de la construccion y los
siguientes desembolsos sg distribuiran conforme al porcentaje
designado por Junta Administradora, los que seran aprobadas porel
Supervisor de Obras, desighado por el FONDO.

ARTICULO No.30. En caso que el prestatario solicitara una
ampliacion del préstamo para mejoras al inmueble hipotecado, se
tomarden cuentael cutnplimiento que el solicitante haya hecho de sus
obligaciones contractuales, la capacidad de pago tomando en cuenta
lanueva obligacion ast como el valor del inmixeble, previo avaltio. En
este ¢aso se requeriran los planos de la obra a ejecutar por un
profesional colegiado, asi como el presupuesto de materiales y mano
de obra. ey

r
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ARTICULO No.31. En caso de que el miembro del Fondo
solicite préstamo para construir vivienda en el terreno del conyuge o
compaiiero(a) de hogar, o lo solicite para realizar mejoras,
ampliaciones o reparaciones en la vivienda propiedad del conyuge o
compafiero(a) de hogar, para efecto de garantizar plenamente el
préstamo, el conyuge o compafiero(a) de hogar deberd constituirse

como fiador solidario del mismo y, en tal sentido constituir la garantia

hipotecaria correspondiente a favor del Fondo sobre la totatidad del
inmueble o, en su caso, sobre los derechos de propiedad del mismo.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.32. Ei prestatario pagaré adicionalmente al
Fondo cargos por:

a)Avaltio y gastos de Administracion cuando sea el inmueble que
garantizara el préstamo.

b)Supervision para construccion, mejoras o urbanizacion del mmueble,
¢)Gastos adminjstrativos un porceniaje sobre el monto total del
préstamo distribuidos durante la vigencia del mismo,

d)Reserva de gatantia, pagado de una sola vez por cada préstamo a
otorgarse, equivaiente de al cero punto cinco por ciento(0.5%) sobre
el monto total def préstamo.

CAPITULO VI

DE LA AMORTIZACION DE LOS
PRESTAMOS

ARTICULONo.33. Para la amortizacién del préstamo
concedido tomando en consideracion el destino del mismo se
establecen los plazos méximos siguientes:

a)Parala adquisicion de bienes inmuebles, liberacion de gravamenes
hipotecarios y construccidn de vivienda, el piazo maximo de
amortizacion serd igual a Ja diferencia que resulte entre la edad
alcanzada y la edad que las compafifas aseguradoras establezcan
como edad méxima para gozar de seguro, pero nunca podrd ser
superior a treinta (30) afios. El prestatario o el fiador hipotecario
renuncia at derecho de caducidad de la hipoteca que establece el
Articulo 2137 del Codigo Civil,

b)Para compra-de lerreno, mejoras, reparacion o ampliacion de
vivienda,cl pla7;o méximo deamortizacion serd igual ala diferencia
que resulte entee la edad alcanzada y Ia edad que las compatifas
ascguradoras establezean como edad maxima para gozar de seguro,
pero r;lunca scral supetiora diez (10) afios.

{ |

TITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES
CAPITULO I

DEL SEGURO DE DANOS Y DESGRAVAMEN
HIPOTECARIO

ARTICULO No.34. En adicién al seguro de desgravamen
hipotecario establecido en el articulo 20, el Fondo asegurard a los
miembros contra el riesgo de incapacidad total y permanente
constitityéndose en beneficiario, en virtud de lo cual, éstos quedaran
exonerados del pago de las primas ulteriores del seguro de
desgravameny del pago de las cuotas mensuales convenidas para la
amortizacion de capital ¢ intereses.

Paralosefectos de este Reglamento se considerard incapacidad total
y permanente cuando el prestatario adolezea de imposibilidad fisica
o mental para el ejercicio de su profesion u oficio, acreditada por el
[HSS y que la misma haya sido aceptada por la Compaiiia
Aseguradora.

ARTICULO No.35. El Fondo en su condicién de acreedor
hipotecario, asegurard a favor del Fondo, todas las edificaciones o
mejoras de los inmuebles dados en garantia, de modo general contra
los riesgos de incendio y otros que pudieran dafiar o destruir la
propiedad hipotecada a favor del Fondo, previéndose de este modo,

el mecanismo idéneo para reparar o vobver a construirla propiedad
dafiada o destruida.

ARTICULO No.36. Las primas de todos los seguros serdn

pagadas ala Compaitia Aseguradora con cargo al prestatario.

ARTICULO No.37. Con cxcepcion de la prima inicial dc los
seguros que seran pagados por el prestatario de una sola vez, el
Fondo retendra mensualmente a cada prestatario el monto necesario
para cubrir las primas anuales de los afios subsiguientes y proceder
de este modo al pago oportuno de los mismos.

CAPITULO It
DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO No.38. Los préstamos serin otorgados de acuerdo
al plan mensual de inversiones aprobado por la Junta Administradora,
quien ademés autorizard la ampliacion del plan de inversiones.
ARTI CULONo.39. Lospréstamos scrénotorgados sin ninguna

preferencia alas personas que cumplan los requisitos. Sinembargo.
de presentarse el caso de que el montode las solicitudes exceda en la

. cantidad aprobada en el plan mensual de inversiones, los préstarnos

serén otorgados al miembro de acuerdo a las politicas que fija la
Junta Administradora. -

ARTICULO No.40. LaJunta Administradora del Fondo, previo
andlisisy dictamen del Comité de Créditos podrd autorizar al prestaiario
para la venta o traspaso det bien inmueble. A tal efecto el prestatario

~._ bIEl
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que solicite aprobacion para realizar cualquiera de las transacciones
antes apuntadas. deberd enviaral presidente de la Junta Administradora
unaclara exposicion de los motivos de tal soficitud y de este modo la
Junta Admindstradora podra resolver.

ARTICULONo.41. Las solicitudes de préstamo seran analizadas
por un Comité de Créditos, el que esturd integrado asi: Un
representanie propietario y suplente de la ENEE propuestos porel
Presidente de la Junta Administradora, un representante propietario
v suplente de los empleados sindicalizados que seran nombrados,
por Junta Directiva Central §11:NIL, un representante propietario'y
supiente de los empleados no sindicalizados que seran elegidos en

.asambleadeestos y por ¢l Administrador del Fondo o suequivalente,
quien actuard como Coordinador del Comité; el Ascsor Legal de la
EMNEE o su representante asistira al Comité en el analisis de las
| garantias y otros aspectos de tipo legal.

: La Junta Administradora podrd solicitar la colaboracion de un
| i profesional cspeclalizado de la ENLE para asistir al comité cn el
tandlisis del cstudiode actibilidad si Jo hubicre,

ARTICULO No.42. El Comité de Créditos, se reserva el derecho
de verificar la informacion proporcionada por el solicitante y denegar
"lasolicitud cuando epcontrare falsa toda o parte de la informacion, o
que lamisma no llene los requisitos. A tal efecto, toda solicitud de
préstamo debera preseatarse en el formato oficial y acompatiarla de
la documentacion so,icitada.

ARTICULO NOJ43 Las solicitudes de préstamo seriin analizadas
yaprobadas por lo menos una vezal mes y cada miembro al que s
e comunique que su solicitud de préstamo ha sido aprobuda, debera
continuar con el trémite hasta la formalizacion del préstamo.

Las solicitudes una vez analizadas y aceptadas por el Comité de

Crédilo, seran mmmdas afa Junta Administradora del Fondo parasu
apmbduon

ARTICULO Noi44. El Fondo establece un fondo de garantia
pata deudas irrecuperables, el cual se formara con el 0.5% del total
de cada préstamo y setd deducido por anticipado y de una sola vez
det monto del préstamo.

ARTICULO No.45. Los prestatarios deberén pagar at Fondo
los gastos legales enque se incurra hasta llegar a la escritutacion del
préstamo, liberacion de hipotecas, asi como gastos de otra indole
segun sean fijados por laJunta Administradora.

ARTICULO No.46, Todo lo no previsto en este Reglamento
serd analizado y resuelto por la Junta Administradora del Fondo.

ARTICULO No.47. Para efectos del prosente Reglamento, fos
prestatarios sc someteranalos (ribunales sujurisdiccion.

CAPITULO III i

PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE
BIENE& INMUEBLES REMATADOS

ARH(ULU N¢ 48.-Como producto de remates judiciales y
dacién cn‘pgu&,o de deuda ¢l Fondo, obtiene biencs inmuebles, porlo

que se determina crear normas para la venta de estos bicnes.

LaJunta Administradora tendra plena facultad para la venta directa o
contrato de arrendamiento con opcion a compra de estos bienes,
procurando el me_](lf beneficio, transparencia y scguridad parael

- Fondo,

ARTICULO No.49. Iin caso de que la persona a la quesele
remato ¢l bien inmueble, mucstre interés en recuperarlo, esta tendrd
prioridad cancelando latotalidad del valor del bien inmueble en efectivo

- por el valor total de la deuda mas gastos de recuperacion,

En caso que se formalizara un contrato de arrendamiento del bien
inmueble, la falta de pago de dos mensualidades consecutivas dara
Jugara larescision total del contrato, sin tesponsabilidad parael Fondo.

ARTICULO Ne.50. El Fondo podré adjudicar los bienes por la
viade venladirectaen cualquiermomento siempre y cuando se cumplan
losrequisitos siguientes:

a)Haber recibido ofertas por escrito.

b)El precio de venta sea el precio del mercado.

¢)Que el pago sea al contado, en caso de ser afiliado serd al crédito.
d)Que la Junta Administradora haya determinado el Precio de Venta

con base a avaltos de los bienes que han considerado el valor de
mereado.

ARTICULO NQ.51. La diferencia que exista entre el valor de

mercado con e} valor enlibros se rebajard de la cuenta Reserva para
Préstamos.

ARTICULO No.52. Los honorarios protesionales y gastos por

la legatizacion del traspaso de estos bienes, correra por cuenta del
adjudicatario.

Los bienes a vender deberan estar saneados de pagos de impuestos
municipales y tasas por servicios piiblicos.

ARTICUTLONo.53. Todo lo no previsto en relacion a la venta de

estos bienes seré analizado y resuelto por la Junta Administradora del
Fondo.

CAPITULO 1V
DE LA VIGENCIA

ARTICULO No.54. El presente Reglamento fue aprobado y
entra en vigencia mediante acuerdo No. JI-03-A-18-2007, de la
Sesion de Junta Interventora de la ENEE de fecha 6 de diciembre
del afio dos mil siete, quedando derogado el aprobado por la Junta
Directivade ENEE con vigenciaa partir det 28 de agosto de 1995 y
el del primero de septiembre de mil novecientos ochenta y seis.

Dado en la sala de conferencias Edgardo Zepeda Alemdn de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, a losseis dias del mes de
diciembre del afio dos mil smtx:

28 M. 2008.
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EL
CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria Ad Hoc de la Junta Interventora de
la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, por este acto,
CERTIFICA: El Acuerdo No. JI-02-A-18-2007, emitido porla
Junta Interventora en su sesion de fecha 6 de diciembre de 2007,
¥y que consta en el punto sexto del Acta No. JI-18-2007; Acuerdo
que en su parte conducente dice:

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA
ECTRICA

“ACUERDO No. JI-03-A-18-2007. JUNTA INTERVEN-

TORA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA
ELECTRICA.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No.
007 de fecha 31 de mayo de 2007 y publicado en el Diario Oficial
LA GACETA, en fecha 9 de junio de 2007, el Presidente de la
Republica nombré una Junta Interventora facultada con las mismas
prerrogativas que la ley confiere a la Junta Directiva y la Gerencia
General de la Exppresa Nacional de Energia Eléctrica.

|

CONSIDE DO: Que la Junta Interventora esta facultada
mediante el Decreto Ejecutivo No. 007, para intervenir
administrativamente todos los niveles de la Empresa.

|

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No.
011-2007, de fecha 31 de agosto de 2007, se prorrogo el plazo
otorgado a la Junta Interventora de la ENEE, hasta por un periodo
de 120 dias, para cumplir a cabalidad con lo instruido en el
Decreto Ejecutivo 007.

CONSIDERANDO: Que la Junta Administradora del
Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes
de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, mediante
Memorando DFPS-377-2007 del 6 de septiembre de 2007,
presentd una serie de modificaciones a los reglamentos siguientes:
Reglamento General, Reglamento Préstamo Fiduciario y
Reglamento de Préstamos Hipotecarios.

CONSIDERANDO: Que es necesario introducir las
reformas a los reglamentos que rigen el Fondo de Prestaciones
Sociales de los Empleados Permanentes de la ENEE, para prestar
un mejor servicio a los empleados miembros del Fondo.

CONSIDERANDO: Que la Reforma a los reglamentos,
propugesta por la Junta Administradora del Fondo, no violentan
leyes ni reglamentos que norman el funcionamiento de la Empresa
Naciq;nal de En{ergia Eléctrica y rganos adscritos a la misma.

CONSIDERANDO: Que las reformas a los Reglamentos
siguientes: Reglg;mento General, ReglamentoPréstamos Fiduciarios

y Reglamento de Préstamos Hipotecarios, fuerdn revisadas por
la Asesoria Legal y la Auditoria Interna de la ENEE, ambos han
emitido sus observaciones y las mismas han sido incluidas en los
reglamentos, asimismo han emitido su dictamen favorable para
las reformas.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacién de
los Articulos 1,7, 99, 100, 116, 118, 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Articulos 1, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27 de la Ley de Procedimiento Administrativo; Decreto
Legislativo No. 218-96 de fecha 17 de diciembre de 1996;
Decreto Ejecutivo No. 007 de fecha 31 de mayo de 2007 y
publicado en el Diario Oficial LA GACETA, en fecha 9 de junio
de 2007 y Decreto Ejecutivo No. 011-2007, de fecha 31 de
agoéto de 2007.

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar las reformas a introducir en los
reglamentos que rigen el Fondo de Prestaciones Sociales de los
Empleados Permanentes de la Empresa Nacional Energia

Eléctrica, que conllevan a prestar un mejor servicio a los empleados
de la ENEE.

SEGUNDO: Las reformas aprobadas son para los
Reglamentos siguientes: Reglamento General, Reglamento
Préstamo Fiduciario y Reglamento de Préstamos Hipotecarios,
los cuales rigen las acciones y actividades propias del Fondo de
Prestaciones Sociales de Empleados Permanentes de 1a ENEE.,

TERCERO: Autorizar a la Junta Administradora del Fondo
de Prestaciones Sociales de Empleados Permanentes de la ENEE,
a continuar con el tramite de la Personeria Juridica del Fondo,
hasta conseguir la obtenci6n de la misma.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. firma y sello. Abogado Aristides Mejia
Carranza, Presidente Junta Interventora ENEE. firma y sello.
Licenciada Rebeca Santos, miembro Junta Interventora ENEE.
firma y sello. Licenciada Carolina Lizeth Castillo, Secretaria Ad
Hoc Junta Interventora ENEE”.

Y para los fines legales pertinentes se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Comayagiiela, M.D.C.. a
los once dias del mes de enero de dos mil ocho.

Licda. Carolina Castillo Argueta
Secretaria Ad Hoc
'~ Junta Interventora ENEE.,
28 M. 2008.




