EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
SUBDIRECCIGN DE DESARROLLO EMPRESARIAL,
REGLAMENTO GENERAL DE LA ENEE

Ia Junta Directiva de la Empresa Nacional de Energfa Eléctrica, CONSIDERANDO: que la
Ley Constitutiva de la Empresa, contenida en Decreto Ley No.48 del 20 de febrero de 1957,
consigna principios de organizacion y administracidn de cardcter general que necesitan ser
desarrollados en detalle mediante la emisién de las correspondientes normas reglamentarias,
CONSIDERANDO: que al tenor del Articulo 16 inciso 7 de la Ley Constitutiva, es atribucion

de 1a Junta Directiva, emitir los reglamentos de la Empresa,

POR TANTO:
EMITE EL SIGUIENTE REGLAMENTO GENERAL DE LA ENEE

DEFINICIONES

Articulo 1.

1) ENEE: Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

2) Ley Censtitutiva: Decreto Ley No. 48, emitido por la junta militar de gobierno el 20
de febrero de 1957,

3) Junta Directiva: La junta directiva de la ENEE constituida en la forma prevista en los
articulos del 7n al 15 de la Ley Constitutiva.

4) Gerente: El gerente nombrado por la Junta Directiva para la Administracion

inmediata de 1a ENEE, conforme el Art. 18 dela Ley Constitutiva.

REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 2

1) El presente Reglamento podra se reformado o derogado por la Junta Directiva en
cuslquier sesién ordinaria o extracrdinaria, siempre y cuando a cada miembro de la

Junta Directiva se le hubiese suministrado una copia de la propuesta de la reforma o
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derogacién, por lo menos con 2 semanas de anticipacién a la sesién en que la reforma

o derogacién se haya de discutir.

2) Podrén poner reformas a la derogacion de este Reglamento cualguier miembro de la
Tunta Directiva o el Gerente v la aprobacién de tales reformas o derogaciones se

adoptar4 por el voto favorable de por lo menos tres miembros de la Junta Directiva. -

NORMA DE ORGANIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 3

1) Ia Junta directiva estara compuesta en la forma establecida en la Ley Constitutiva.

2) La Junta Directiva y en su receso el presidente, podran nombrar comisiones de su seno
formadas por miembros de la misma para realizar funciones especificas e informar y/o

presentar su dictamen o informe a la Junta Directiva en una sesién ordinaria 0

extraordinaria.

3) El Gerente actuari como secretario de la Junta Directiva y en su ausencia, la Junta

Directiva podré designar la persona que deba desempeiiar las funciones de secretaria.

SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4.

1) Ia Junta Directiva debera celebrar sesiones ordinarias dos veces al mes en el lugar

que la misma determine.
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Se celebrardn sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por el Presidente dela

Junta Directiva o dos o mas de sus miembros propietarios. El Presidente de la Junta

Directiva o los miembros de la misma que verifiquen la convocatoria, fijardn el lugar

dia y hora para las sesiones.

3) I.as convocatorias o sesiones ordinarias o extraordinarias se cursardn acompafiadas de
una agenda de los asuntos a ser considerados. Las convocatorias se harédn por escrito y
deberan ser entregadas a cada miembro con 48 horas de anticipacion a la fecha para la
que ha sido convocada la sesion, si la sesion es ordinaria. Las convocatorias para
sesiones extraordinarias se comunicaran a cada miembro de la Junta Directiva con 24

horas de anticipacién por lo menos a la fecha a la que ha sido convocadas e indicaran

el lugar, el dfa, lahora y propésito u objeto de la sesion.
4)  En las sesiones del la Junta Directiva se procurara seguir el siguiente orden.:

a) Aprobacién del Acta de la sesién anterior, incluyendo cualquier

reconsideracion de la misma.

b) Discusién de asuntos pendientes de las sesiones anteriores.
c) Presentacién y discusion de informes del Presidente de la Junta Directiva.
d) Presentacion y discusién de informes de sub.-comités o de otros

miembros de la Junta Directiva.

e) Presentacién de informes del Gerente y aprobacién de resoluciones de

la Junta Directiva.

D Otros asuntos.
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REGISTROS DE LA JUNTA BIRECTIVA.

Articulo 5

1) E] secretario de la Junta Directiva llevard registros de las deliberaciones y decisiones

de la Junta Directiva que inchuirdn lo siguiente:
a) Actas de las sesiones de la Junta Directiva.

b) Un archivo permanente de resoluciones de la Junta Directiva

clasificados por asuntos con referencias numéricas y cronologicas apropiadas.

DIETAS Y COMPENSACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6

1) Los miembros propietarios de la Junta Directiva, los suplentes que la integran y el

gerente devengarén una dieta de CIEN LEMPIRAS (1.100.00), por cada sesion a que

asistan.

Los asesores y demas personas que asistan a las sesiones tendrdn derecho a percibir asi
mismo una dieta en los casos, montos y condiciones que fije el Reglamento Especial

de Dietas para sesiones de la Junta Directiva.

2) La ENEE pagar4 todos los gastos de transportes y gastos de viaje en que pudieran
incurrir los miembros de la Junta Directiva que no residan en Tegucigalpa en relacion

con los deberes que les impone su cargn.
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El Presidente de la Junta Directiva o el Gerente, con la awtorizacién de la Junta
Directiva o de su Presidente, podra solicitar a cualquier empleado de 1a ENEE o0 a un

asesor que asistan a sesiones de la Junta Directiva.

RELACIONES ENTRE LA JUNTA DIRECTIVAY EL GERENTE.

Articulo 7

1)

2)

La Junta Directiva establecera las politicas generales de la Empresa, aprobard planes
y programas y delegard suficiente autoridad en el Gerente para permitirle el ejercicio
de criterio independiente en la gjecucién de las politicas establecidas por la Junta
Directiva. El Gerente serd el supervisor jerdrquico del personal , encargado de todas
las funciones de operacién y administracién y serd exclusivamente responsable ante la

Junta Directiva del fimcionamiento correcto y eficiente de la ENEE.

I.as decisiones de la Junta Directiva sobre planes de accidn que afecten practicas de
operacién, organizacion o personal, serdn comunicadas y puestas en vigencias por el
Gerente en circulares emitidas en orden numérico y distribuidas a todos los jefes de

Divisién v de Departamentos. Copias de esas circulares se enviardn alos miembros

de la Junta Directiva.

Antes de la segunda sesién ordinaria mensual de la Junta Directiva, el Gerente enviara

a sus miembros los siguientes informes relativos al mes inmediato anterior.

a} Informes financieros mensuales consolidados, incluyendo pero no limitados a:
Balance General al final del periodo.
Estado de Ingresos y Egresos.

Resumen de Ingresos por tipo de consumidores.
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Resumen de Gastos de Explotacion.

b) Informe estadistico de generacién y venta de energia.
&) Informe de la ejecucion del programa de inversiones incluyendo

progreso fisico y financiero.
d) Informe mensual de presupuesto resumido por Division y por Departamentos.

e) Informe resumido de cualesquiera problemas mayores de operacion,

mantenimiento o construccion.

) Otros informes financieros, de operacién, planeamiento o construccion,
pertinentes, a los asuntos bajo consideracion por parte de la Junta Directiva o

qgue hayan sido solicitadas por el Presidente de la Junta.

4) Antes del lo. de abril siguiente al cierre de cada afio fiscal, el Gerente sometera un
informe amual a la Junta Directiva, resumiendo las actividades de la ENEE durante el
afio e incluyendo en el mismo informe completo sobre la situacién financiera al final

del afio y los resultados fisicos y financieros durante el mismo.

SERVICIOS DE CONSULTORIA

Articulo 8
La Junta Directiva podra contratar consultores para asesorarla o para asesorar al Gerente en

relacidén con programas mayores de construccién, planeamiento a largo plazo, asuntos de
personal, asuntos legales o de otra indole que requieran decisiones sobre politicas o planes de

acci6n, por parte de la Junta Directiva . El Gerente instruido por la Junta Directiva, podra

investigar las calificaciones de los
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consultores y hacer las recomendaciones correspondientes en relacién a su contratacién, por

parte de la ENEE.

PLANEAMIENTO Y NORMA DE ORGANIZACION

Articulo 9.
Los planes de accién y présupuesto seran analizados, considerados y decididos por la Junta

Directiva como medio para cumplir los planes economicos y los programas a largo plazo de
crecimiento y mejoras para la ENEE, los cuales constituyen el objetivo principal que a su vez
debe ser coordinado y relacionado dentro de los planes de desarrollo econémico nacionales
elaborados por el Consejo superior de Planificacién Econdmica. Los planes de accion y
presupuesto se podrén en practica mediante el establecimiento de un sistema operativo en
que se prevea el procedimiento de administracién de todas las operaciones y actividades de la
ENEE por parte de la Gerencia, asi como la forma en que esta delegara funciones, autoridad
y responsabilidad; el sistema operativo en referencia, que deberd ser aprobado por la Junta
Directiva incluird un organigrama que indique la jerarquia, organizacion

y funcionamiento de las distintas unidades de los presupuestos anuales de operacion.

AUDITORIA INTERNA.

Articulo 10

1) La Junta Directiva nombrard un auditor Interno quien debera velar porque la
Administracién v operacién de la ENEE se cumpla con las disposiciones legales y
reglamentarias establecidas, asi como aquellas que adopte la Junta Directiva y las que

aconsejen las sanas practicas de administracion, contabilidad y auditoria.
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El Auditor Interno dependeréd directamente de la Junta Directiva v a ella rendira

informes y presentara sugerencias respecto al establecimiento de politicas y practicas o

al cambio de las existencias en los asuntos de su competencia.

3) El Auditor Interno debera colaborar con la Gerencia en todo lo que le sea requerido y

mantendrd a ésta informada de todas sus actividades.

4) El Auditor Interno podr4 asistir a las sesiones de la Junta Directiva a invitacién de ésta
y a través del Gerente le solicitara aprobacién para el nombramiento, promocion,

traslado, suspensién y remocién del personal a su cargo.

EMPLEO SUSPENSICN Y DESPIDO

Articulo 11.

1) Cuando en conformidad con la Ley corresponda a la Junta Directiva Verificar
nombramientos o propuestas del Gerente, éste debera someterle una terna,

acompaiiada con toda la informacion que "pueda recabar acerca de los propuestos.
2) Fl Gerente ejercerd las funciones de nombramiento, suspension y remocién que a €l

competen, en conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y demas

disposiciones Legales o convencionales aplicables.

COMPENSACIONES Y PLANES ESPECIALES

Articulo 12.
La Junta Directiva podrd establecer en forma paulatina, cuando las condiciones de la

Empresa, lo permitan y se considere aconsgjable, planes de compensacién especiales y de
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licencias, vacaciones, beneficios por enfermedad u ctros similares para el personal de la ENEE

no cubiertos por Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo.

Tales planes tomaran en consideracién la educacién especializada, experiencias y otras
circunstancias que concurran en el personal comprendido, asf como la disponibilidad existente

de ese personal.

GASTOS DE VIAJE

Articulo 13

La Junta Directiva establecerd reglamentos para vidticos, gastos de vigje, y gastos de

subsistencias para los miembros de la misma, los funcionarios y empleados de la ENEE 1y los

Asesores, para vigjes dentro y fuera de Honduras.

HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 14

El Gerente tendrd la facultad de nombrar los representantes de la ENEE  a las comisiones de
higiene y seguridad que se integren en la Empresa en conformidad con las Leyes, reglamentos
y contrato colectivo de condiciones de trabajo. Pondrd en préctica las recomendaciones de la

Comisién y emitird manuales de operacion procedimientos apropiados, estableciendo normas

de seguridad e higienes adecuadas.

PREPARACION Y CONTROL DE PRESUPUESTO

Arxticulo 15

1) El Gerente sera responsable de preparar a la Junta Directiva, un proyecto para toda la

ENEE, de acuerdo con el siguiente programa.

2.
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a) Antes de la segunda sesién ordinaria del mes de septiembre de cada

afio, el Gerente someterd a la Junta Directiva su proyecto de Presupuesto de

inversién para el siguiente afio fiscal.

b) Antes de la segunda sesién ordinaria del mes de noviembre de cada
afio, el Gerente sometera a la Junta Directiva sus proyectos de presupuesto de

labor y de operaciones para el siguiente afio fiscal .

c) Los presupuestos se someterdn resumidos por categorias importantes de
gastos y con suficientes detalle para permitir el andlisis efectivo de la Junta
Directiva. El Gerente ademas verd a la Junta Directiva con toda la informacion

adicional a andlisis que requiera para ese efecto.

2) Sera responsabilidad del Gerente establecer comtroles apropiades de desembolsos

presupuestarios.

3) El Gerente deberd someter informaciones periédicas y oportunas a la Junta Directiva

sobre el estado de Presupuesto.

COMPRAS Y CONTRATOS

Articule 16.
1) La Junta Directiva adoptara reglamentos de compra de materiales y confratacion de

servicios a ser observados en la ENEE.

2) La Junta Directiva con aprobacién de la Contraloria General de la Repiblica
establecera procedimiento para la venta de material sobrante u obsoleto de la

ENEE.

10



f EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

SUBBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
REGLAMENTO GENERAL DE LA ENEE

Articulo 17

1)

3)

Todos los fondos percibidos o de propiedad de la ENEE, seran recibidos por el
Departamento de Tesoreria o un agente aprobado contratado por la ENEE, para tales

fines y seran depositados en el Banco Central de Honduras.

El Gerente serd responsable a través de | Departamento de Tesorerfa por el
establecimiento de los fondos y cuentas bancarias necesarias para registrar e
identificar las varias fuentes de fondos de la ENEE y realizar pagos de acuerdo con la

Ley u otras disposiciones aplicables.

Todos los pagos, excepto aquellos hechos de fondos reintegrables y pagos de planilla,
seran hechos firmados por empleados apropiados del Departamento de Tesoreria y
contrafirmado por el Gerente y otra persona autorizada. La Junta Directiva designara

los empleados especificos que sean autorizados para firmar y contrafirmar cheques

emitidos por la ENEE.

INFORMES FINANCIEROS

Articulo 18

1)

2)

El afio fiscal de 1a ENEE ser4 del lo. de enero al 31 de diciembre de cada afio y otro

periodo que prescribe la Ley.

El Gerente serd responsable por establecer y mantener un sistema completo de

contabilidad para la ENEE, que deber4 estar de acuerdo con las Leyes y reglamentos
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aplicables en Honduras e incorporar las mejores caracteristicas de sisternas contables

generalmente en uso en empresas eléctricas de servicio ptiblico.

£ El Gerente cuidara de que se preparen informes contables mensuales en tiempo
oportuno y en suficiente detalle para permitir a la Junta Directiva, al Consejo superior

de Planificacién Econémica y al personal superior, una evaluacién efectiva de los

resultados.

4) Ademas de las auditorias internas periddicas supervisadas por el Auditor Interno,
deberd llevarse a cabo una auditoria anual, cuentas, libros y registros financieros de la

ENEE por una firma de auditoria independiente y someter el informe de la mismaa la

Junta Directiva a través del Gerente.

TARIFAS Y CONTRATOS PARA LA COMPRA Y VENTA DE ENERGIA

Articulo 19

La Junta Directiva establecerd periédicamente tarifas y otros cargos de aplicacién general de
energia eléctrica y otros servicios, facilidades y bienes vendidos, suministrados o facilitados
por la ENEE, que sin perjuicio de la fincién de promover el desarrollo econémico del pafs que

la ENEE debe cumnplir como ente estatal, provean ingresos suficientes para:
a) Cubrir el pago de todos sus gastos de operacién y mantenimiento.

b) Cubrir el pago de todos los impuestos  u ofros cargos que le pudieran ser aplicables a

las operaciones o a las propiedades de la ENEE.

Las tarifas que establezca la ENEE, por otra parte, deberdn ser adecuadas para llenar

los requerimientos de efectivos que se consignen en los planes de la ENEE para el

12
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desarrollo eléctrico del pafs y para crear los fondos de reserva que se estimen

adecuados.

2) Con la aprobacién previa de la Junta Directiva que se podrd contratar la venta de
SeTvicios o energias a tarifas diferentes de las de aplicacién general, especialmente

cuando se tienda promover labores que coadyuven al desarrollo econémico del pais.

POLITICA DE EXTENSION Y REGLAMENTO DE SERVICIO ELECTRICO

Articulo 20
La Junta Directiva emitird reglamentos para el servicio eléctrico y establecerd la politica de la

ENEE, con respecto a la extensién de lineas y facilidades para servir cargas mayores a nuevos

consumidores. Esta politica deber4 coordinarse con las de otras entidades auténomas que

también presten servicios priblicos.

SISTEMA DE SEGURIDAD.,

Articulo 21.

Sera obligacién del Gerente, preparar, someter para su aprobacién a la Junta Directivas y
poner en practica un sistema de vigilancia y proteccién que garantice apropiadamente la

seguridad de las instalaciones y demds activos de la ENEE.

0APLICACION PRESENTE

Articulo 22
En caso de conflicto entre el  presente reglameric y otros reglamentos especiales de la

ENEE, legalmente adoptados, prevaleceran los tiltimos.
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