


1. Mejorar la  atención bás ica  primaria  en 

las  comunidades  que ya  cuentan con una 

cl ínica  municipa l  de sa lud 

1.1 Contratar personal médico, enfermería y de 

servicio con jornada de 6 horas.

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. Salud
Desarrollo Humano

Falta el centro de salud 15 de sept, Chotepe, unicamente cuenta con Medico con joronada de 3 horas, de 7 am a 10 am,  se ocupa 
ampliar el contrato a 6 horas o hacer una nueva contratacion de 6 horas.

86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86%

2.1 Contratación de personal médicos enfermeras, 

administrativo y de servicio.
Gerencia de Desarrollo 

Humano
En macrodistrito Las palmas ya estan contratado todo el equipo 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

Macrodistrito 6 de Mayo esta en proceso 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

3. Creación de la  cl ínica  para  empleados  

municipa les , en coordinación con el  IHSS.

3.2 Elaboración, firma y ejecución de convenio de 

prestación de servicio interinstitucional con el IHSS.

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. Salud
Gerencia de Desarrollo 

Humano
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.2 Realización de gestiones ante autoridades 

educativas departamentales y nacionales. Proceso fianlizado de Ingreso  listado de 27 niños al SASE  del IMDEE 100% Proceso fianlizado de Ingreso  listado de 27 niños al SASE  del 

IMDEE 
100% Proceso fianlizado de Ingreso  listado de 27 niños al SASE  del IMDEE 100% Proceso fianlizado de Ingreso  listado de 27 niños al SASE  del IMDEE 100% Nada que Informar 100% Gestión Operativa

 1.3 Realización de gestiones ante autoridades 

gubernamentales  que desarrollan actividades de 

política social para la infancia y la juventud.
Cabildo abierto el 11 de Noviembre 95% Asistencia a Cabildo abierto 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Gestion Operativa

1.4 Coordinación con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación. Los convenios de cooperación los está manejando Competitividad 0% Los convenios de cooperación los está manejando 

Competitividad
0% Los convenios de cooperación los está manejando Competitividad 0% Los convenios de cooperación los está manejando Competitividad 0% Los convenios de cooperación los está manejando 

Competitividad
0% Gestion Operativa

2.2.- Promoción de la misión, visión y servicios del 

IMDEE. Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Gestion Operativa

2.3.- Contratación de personal especializado en: 

Orientación educativa, educación especial, terapia 

física y terapia de lenguaje.

Gerencia  de Desarrol lo 
Humano A la espera de contrataciones solicitadas 55% A la espera de contrataciones solicitadas 55% A la espera de contrataciones solicitadas 55% A la espera de contrataciones solicitadas 55% A la espera de contrataciones solicitadas 55% La contrataciòn del Psicologo es de carácter urgente ya que hay alrededor de 70 niños de primer ingreso sin evaluaciòn psicologica.

2.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas 

individuales.
 Gerencia  de 

Infraestructura. Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Gestion Operativa La contrataciòn del Psicologo es de carácter urgente ya que hay alrededor de 70 niños de primer ingreso sin evaluaciòn psicologica.

2.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro 

Sula con las que se tiene convenios de cooperación. En espera de practicantes de las Universidades 50% En espera de practicantes de las Universidades 50% En espera de practicantes de las Universidades 50% En espera de practicantes de las Universidades 50% En espera de practicantes de las Universidades 50% Gestion Operativa

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base de datos. Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Finalizada esta accion 100% Gestion Operativa

3.3.- Coordinación con carreras de psicología, 

pedagogía, preescolar y educación especial de las 

universidades de San Pedro Sula.

 Gerencia  de 
Infraestructura. A la espera de coordinaciones con Univerdiades de San Pedro Sula 30% A la espera de coordinaciones con Univerdiades de San 

Pedro Sula 
30% A la espera de coordinaciones con Univerdiades de San Pedro Sula 30% A la espera de coordinaciones con Univerdiades de San Pedro Sula 30% A la espera de coordinaciones con Univerdiades de San 

Pedro Sula 
30% Gestion Operativa

3.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas.
Gerencia  de Desarrol lo 

Humano

Evaluación aplicada a los jardines municipales prueba de las funciones básicas por parte de la 

Supervisión Departamental
95% Evaluación aplicada a los jardines municipales prueba de las 

funciones básicas por parte de la Supervisión Departamental
98% Evaluación aplicada a los jardines municipales prueba de las funciones básicas por 

parte de la Supervisión Departamental
100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100%

3.6.- Desarrollo de capacitaciones. Accion finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% Gestion Operativa las capacitaciones se diseñan en lo largo del año en curso. 

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el 

otorgamiento de becas

Por instrucciones del Sr Alcalde se autorizó becas para los alumnos que se graduaron en 

el 2017 y deseen continuar sus estudios en los centros técnicos Municipales
40%

Por instrucciones del Sr Alcalde se autorizó becas para los 

alumnos que se graduaron en el 2017 y deseen continuar sus 

estudios en los centros técnicos Municipales

40% Seguimiento de otorgar becas para el proximo año 2018 100% Seguimiento de otrogar becas para el proximo año 2018 100% Seguimiento de otrogar becas para el proximo año 2018 100% Gestion Operativa A realizarse junto con la Gerencia y Asesoria Legal. A presentar avances en el mes de Julio. 

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Gestion Operativa

5.3.- Implementación de los nuevos programas 

curriculares de las áreas de formación técnica. En proceso de analizar propuesta entregada a Vice Alcaldia 90% En proceso de analizar propuesta entregada a Vice 

Alcaldia
90% En proceso de analizar propuesta entregada a Vice Alcaldia 90% En proceso de analizar propuesta entregada a Vice Alcaldia 90% En proceso de analizar propuesta entregada a Vice 

Alcaldia
90% Gestion Operativa

5.4.- Implementación de los programas de 

seguimiento a egresados. Continuara el seguimiento de los nuevos egresados 100% Continuara el seguimiento de los nuevos egresados 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% gestion Operativa A desarrollar base de datos de egresados y sus empleadores. 

5.5.- Implementación de los programas de vinculación 

con los empleadores En practica Profesional 95% En practica Profesional 98% Graduacion 100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Gestion Operativa Posibles empresas: Astrocarton, Hanes, Brand, Cemcol, La Pepsi, Gildan.

5.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro 

Sula con las que se tiene convenios de cooperación. Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Gestion Operativa

5.8- Diseño  y ejecución de programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. No han enviado de las Universidades solicitudes de Practica 20% No han enviado de las Universidades solicitudes de 

Practica
20% No han enviado de las Universidades solicitudes de Practica 20% No han enviado de las Universidades solicitudes de Practica 20% No han enviado de las Universidades solicitudes de 

Practica
20% Gestion Operativa Se esta gestionando prueba  vocacional de rapida aplicación para el diseño del programa Psicopedagogico. Se recomienda la contratacion 

de un Psicologo para trabajo de campo para los 3 centros tecnicos.

6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores y Jefes de 

unidades municipales para la ejecución de proyectos, 

programas y actividades.

Gerencias , Direcciones , 
Departamentos  

beneficiarios  de la  
Cooperación

Accion finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Gestion Operativa

6.3.- Recepción y distribución de información sobre 

proyectos, programas y actividades de universidades y 

unidades municipales.
Accion finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion Finalizada 100% Accion finalizada 100% Accion finalizada 100% Gestion Operativa

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y 

actividades.

Gerencia  Apoyo a  la  

Prestación de Servicios  

Socia les/Educación.
En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de las carreras tecnicas. 15% En proceso de investigacion con las universidades plan de 

estudio de las carreras tecnicas.
15% En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de las carreras 

tecnicas.
15% En proceso de investigacion con las universidades plan de estudio de las carreras 

tecnicas.
15% En proceso de investigacion con las universidades plan de 

estudio de las carreras tecnicas.
15% gestion operativo solicito guia en esta accion, el año pasado no la tenia 

7.1.- Elaboración de registro de asistencia de 

estudiantes y miembros de la comunidad. A raíz que las escuelas se encuentran en su periodo de vacaciones las Bibliotecas no tienen visitas 90% Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100% Gestion Operativa El porcentaje avansa con el transcurso del año

7.3.- Instalación de conectividad electrónica para uso 

de internet. incluido en el POA 2018 70% incluido en el POA 2018 70% incluido en el POA 2018 70% incluido en el POA 2018 70% incluido en el POA 2018 70% Gestion Operativa

7.4.- Desarrollo de cursos comunitarios para la 

motivación a la lectura. en proceso 70% en proceso 70% en proceso 70% en proceso 70% en proceso 70% Gestion Operativa

1.1 Levantar Diagnósticos de necesidades de lámparas, 

postes y tipo de luminarias     

Gerencia de Prevención, Seguridad 

y Transporte
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En el Proyecto "Honduras Brilla" Subcomponete "San Pedro Sula Brilla"  se ha logrado instalar 

lumnaria nueva en: 

1) 1 calle desde 1ra Avda. hasta Avda. Juan Pablo II: 39 Lamparas LED, instalacion de 4 postes 

nuevos.

2) B° Los Andes Bulevar  Los Caminantes: 38 Lamparas LED

3) Avda. Circunvalación y Avda. Juan Pablo II: 448 Lamparas LED, instalacion de 5 postes nuevos.

4) Avda. Junior desde la 1ra calle hasta puente Rio Bermejo: 157 Lamparas LED.

5) Bulevar Mackey hasta rotonda calle Armenta: 41 Lamparas LED, instalacion de 40 postes 

nuevos, y 2 Transformadores de numeracion (15-1562/15-1532).

6) Jardines del Valle, Bulevar Micheletti-calle de la Morgue: 21 Lamparas LED.

7) Bulevar los Proceres: 60 Lamparas LED.

8) Bulevar Micheletti Puente Desnivel hasta Universidad Nacional de Honduras:  30 Lamparas LED

96%

En el Proyecto "Honduras Brilla" Subcomponete "San Pedro 

Sula Brilla"  se ha logrado instalar lumnaria nueva en: 

1) 1 calle desde 1ra Avda. hasta Avda. Juan Pablo II: 39 

Lamparas LED, instalacion de 4 postes nuevos.

2) B° Los Andes Bulevar  Los Caminantes: 38 Lamparas LED

3) Avda. Circunvalación y Avda. Juan Pablo II: 448 Lamparas 

LED, instalacion de 5 postes nuevos.

4) Avda. Junior desde la 1ra calle hasta puente Rio Bermejo: 

157 Lamparas LED.

5) Bulevar Mackey hasta rotonda calle Armenta: 41 Lamparas 

LED, instalacion de 40 postes nuevos, y 2 Transformadores de 

numeracion (15-1562/15-1532).

96%

En el Proyecto "Honduras Brilla" Subcomponete "San Pedro Sula Brilla"  se ha 

logrado instalar lumnaria nueva en: 

1) 1 calle desde 1ra Avda. hasta Avda. Juan Pablo II: 39 Lamparas LED, instalacion de 

4 postes nuevos.

2) B° Los Andes Bulevar  Los Caminantes: 38 Lamparas LED

3) Avda. Circunvalación y Avda. Juan Pablo II: 448 Lamparas LED, instalacion de 5 

postes nuevos.

4) Avda. Junior desde la 1ra calle hasta puente Rio Bermejo: 157 Lamparas LED.

5) Bulevar Mackey hasta rotonda calle Armenta: 41 Lamparas LED, instalacion de 40 

postes nuevos, y 2 Transformadores de numeracion (15-1562/15-1532).

6) Jardines del Valle, Bulevar Micheletti-calle de la Morgue: 21 Lamparas LED.

7) Bulevar los Proceres: 60 Lamparas LED.

96% Nada que Informar 96% Nada que Informar 96%

1.5 Colaborar con el cierre de calles para la reparación 

de transformadores en mal estado. Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Nada que Informar 2% Nada que Informar 2%
1.6 Coordinar con las organizaciones comunitarias las 

acciones a realizar Nada que Informar Nada que Informar

1.7 Monitorear la ejecución de las acciones.

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E 

INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA 

DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así 

mismo esta gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el servicio de iluminación del 

circuito norte desde la Residencia Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta.  

"SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 95% de ejecución, se ha logrado culminar 

proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción 1) Actualmente el proyecto se encuentra 

instalando luminaria en la 27 Avda. Bulevar los Proceres.

96%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de 

Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION DE MATERIALES 

ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL 

SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y 

MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta 

gerencia recibió el plano eléctrico de la extensión, para el 

servicio de iluminación del circuito norte desde la Residencia 

Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea 

Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 

95% de ejecución, se ha logrado culminar proyecto en Bo. 

Cabañas y Medina Concepción 1) Actualmente el proyecto se 

encuentra instalando luminaria en la 27 Avda. Bulevar los 

96%

El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS 

E INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA 

REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABAÑAS Y MEDINA 

EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" así mismo esta gerencia recibió el plano 

eléctrico de la extensión, para el servicio de iluminación del circuito norte desde la 

Residencia Merendón Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN 

PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 95% de ejecución, se ha logrado 

culminar proyecto en Bo. Cabañas y Medina Concepción 1) Actualmente el 

proyecto se encuentra instalando luminaria en la 27 Avda. Bulevar los Proceres.

96% Nada que Informar 96% Nada que Informar 96%

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato 

de concesiones.  
Nada que Informar 84% Nada que Informar 84% Nada que Informar 84% Nada que Informar 84% Nada que Informar 84%

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San 

Pedro, la protección de los humedales y reservorios 

de aguas del municipio
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San 

Pedro del mantenimiento de las redes de agua 

potable existente

Se realizo inspeccion en los siguientes puntos de la ciudad: 11 calle 23 avenida S.O col. Trejo, 11 

calle 20 avenida res. El Barrial, 3 calle 4 avenida S.O bo. El Centro. Se verificaron rotura de sello 

asfaltico para realizar trabajos de mantenimiento de la red sanitaria y tambien en la red de 

alcantarillado. En espera de ver realizado trabajos de saneamiento de capa asfaltica y de concreto.

84%

Se realizaron inspecciones en los siguientes puntos: col. Pastor 

Zelaya 15 calle 17 ave. S.E, col. Zeron 9 calle 21 avenida N.O, 

carretera a Occidente col. San Jorge. Se estan reaqlizando 

trabajos de instalacion de tuberias de agua potable, 

mantenimiento de red sanitaria y mantenimiento de red de 

aguas residuales. Se verificara saneamiento de capa asfaltica y 

de concreto hidraulico.

84%
Se realizaron inspecciones en los siguientes puntos: res. Campisa II 3 y 4 cll 3 avenida, 

res. Casa Maya III 3 cll entre 1 y 2 avenida, res Barrial entre 3 y 4 cll 6 y 7 avenida . Se 

verificara saneamiento de capa asfaltica y de concreto hidraulico.

86% Nada que Informar 86% Nada que Informar 88%

 2.5. Procurar la ampliación de las redes de agua 

potable.
Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%

2.6. autorizar la rotura y reposición del pavimento para 

la realización de trabajo de instalación de tuberías de 

agua potable y aguas negras
Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la 

conexión de tuberías de agua.
Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%

2.A.1 .Supervisar y verificar el cumplimiento Del 

contrato de servicio.
Nada que informar 96% Nada que informar 96% Nada que informar 96% Nada que informar 96% Nada que informar 96%

2.A.2 . Supervisar operación del rellenos sanitario se realiza visita semanal al relleno sanitario para verificar el tratamiento de los residuos sólidos 86% se realiza visita semanal al relleno sanitario para verificar el 
tratamiento de los residuos sólidos

86% se realiza visita semanal al relleno sanitario para verificar el tratamiento de los 
residuos sólidos

86% se realiza visita semanal al relleno sanitario para verificar el tratamiento de los residuos 
sólidos

86% se realiza visita semanal al relleno sanitario para verificar 
el tratamiento de los residuos sólidos

86%

2.A.3 . Reunión semanal de seguiimiento
Se realiza reunión semanal para dar seguimiento al servicio de recolección y tratamiento de 
residuos sólidos

86% Se realiza reunión semanal para dar seguimiento al servicio de 
recolección y tratamiento de residuos sólidos

86% Se realiza reunión semanal para dar seguimiento al servicio de recolección y 
tratamiento de residuos sólidos

86% Se realiza reunión semanal para dar seguimiento al servicio de recolección y tratamiento 
de residuos sólidos

86% Se realiza reunión semanal para dar seguimiento al 
servicio de recolección y tratamiento de residuos sólidos

86%

2.A.4 . Atencion de quejas y reclamos Se atienden diariamente las quejas y reclamos de la APP municipal y en oficina de la USC. 86% Se atienden diariamente las quejas y reclamos de la APP 
municipal y en oficina de la USC.

86% Se atienden diariamente las quejas y reclamos de la APP municipal y en oficina de la 
USC.

86% Se atienden diariamente las quejas y reclamos de la APP municipal y en oficina de la USC. 86% Se atienden diariamente las quejas y reclamos de la APP 
municipal y en oficina de la USC.

86%

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal 

de tránsito.
Gerencia  de Desarrol lo 

Humano

3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Gerencia  de Prevención, 
Seguridad y Transporte

88% 88% 88% 88% 88%

1.1 Identificar los programas estatales y privados que 

se están ejecutando en el municipio
Nada que Informar 3% Nada que Informar 3% Nada que Informar 3% Nada que Informar 3% Nada que Informar 3%

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y 

privadas la ejecución de los programas
Nada que Informar 3% Nada que Informar 3% Nada que Informar 3% Nada que Informar 3% Nada que Informar 3%

3.1 Focalizar la población a beneficiar
Gestion de visita a Dino Word para jardin de niños municipales: El Carmen y 10 de Septiembre 120 

niños beneficiados.
56%

Donacion de alimentos, articulos de limpieza y pampers a 

guarderia Guamilito, Medina, El Forjador y San Ignacio de 

Loyola 134 niños beneficiados.

58% Donacion de alimentos y juguetes a guarderia Medina . 35 niños beneficiados. 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Gestión Operativa Municipal 

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la 

población  (Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, 

Útiles escolares, Mochila, entre otros.
Según programacion 32% Según programacion mensual 32% Según programacion mensual 32% Nada que Informar 32% Nada que Informar 32% Gestión Operativa Municipal 

3.3 Proceso de adquisición y distribución Con el apoyo de fundacion Two Hands 48%
Con el apoyo de Cepudo, Demahsa, Macdel, Dinter, Molino 

Harinero, Azucarera Hondureña, Cargill, Dinant.
50% Con el apoyo de  Cepudo, Lacthosa, Dinant, Cargill, Unimerc. 52% Nada que Informar 52% Nada que Informar 52% Gestión Operativa Municipal 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL 

EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

NOVIEMBRE

Semana 5 % Monto ObservacionesSemana 1 % Semana 2 % Semana 3 %

2. Creación de un macro dis tri to de sa lud 

municipa l , con atención especia l i zada, 
servicio de ambulancia  y ampl io horario.

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. Salud2.2 Adquisición de equipos y material médico de 

trabajo, entre otros.
Gerencia de 

Infraestructura

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el  Gobierno Centra l  

para  apoyar la  prestación de la  

Educación Pre-Bás ica , Tercer Ciclo y  

Media  

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación

G
eren

cia de Finanzas

Semana 4 %

Gerencia  de Finanzas   

Academia  Hondureña de 
Virtudes .  Gerencia  

Apoyo a  la  Prestación de 

Servicios  
Socia les/Educación.

5. Gestión para  el  mejoramiento

de la  ca l idad de los  servicios
de capacitación profes ional  que 

proporcionan los  centros  técnicos  

municipa les .

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación
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6. Coordinación y seguimiento a  los  

convenios  de cooperación fi rmados  con 

las  univers idades  de San Pedro Sula . 

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación

2. Apoyo en la  mejora  de los  servicios  del  

Insti tuto Municipa l  de  Educación 

Especia l .

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación

3. Apoyo a  guarderías  infanti les  y 

jardines  de Niños  y municipa les  y 

capaci tación a  docentes , padres  y 

madres  de fami l ia

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación

4.  Es tablecer un programa de becas  para  
premiar a  estudiantes   con excelencia  

académica  y escasos  recursos  

económicos

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación

2. Coordinación con la  Conces ionaria  

Aguas  de San Pedro para  las  acciones , 
planes  de ampl iación  y mantenimiento 

de la  red de aguas  y a lcantari l lado 

sanitario

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

G
eren

cia de Preven
ción, Seg

uridad y Transporte

Gerencia  de 
Infraestructura.                                         

2.A. Superviisar el cunplimiento del contrato 

suscrito con SULAMBIENTE

3. Creación y capaci tación del  Amigo 

Municipa l  de Tráns i to (AMT) 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

7. Apoyo a  los  servicios  de las  

bibl iotecas  comunitarias . 

Gerencia de Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/ Depto. 

Educación

G
eren

cia A
poyo a la 

Prestación de 
Servicios Sociales 

/Educación/B
iblioteca

rias.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

1. Identificación y 

coordinación de 

acciones con la ENEE 

para la ampliación de la 

red de energía eléctrica, 

y en especial, el buen 

servicio de alumbrado 

público

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a  los  programas  estata les  y 

privados  de protección, especia lmente a l  
menor y a  la  fami l ia

Gerencia de Apoyo a la Prestacíon 

de Servicios Sociales / Depto. 

Mujer Niñez y Familia

Gerencia  de Apoyo a  la  

Prestación de Servicios  

Socia les/Mujer niñez y 
Fami l ia

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

3. Más  Cal idad,  Vida  Mejor Escolar
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL



4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento de la 

funeraria municipal
Semana Morazanica 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3 Creación e implementación de la primera 

Funeraria Municipal
Semana Morazanica 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

1)Donacion de bolsas cepudo con alimentos y otras especiales para personas que necesitan 

cuidado especial, 235 beneficiados.                                                                        2)Donacion de 

alimentos familias de col 15 de octubre sector Satelite.

60%

1)Donacion de ecobolsas a familias de escasos recursos de las 

colonias: Inva(Sector El Carmen), 6 de Mayo y la Puerta 2. 

Familias beneficiadas 202.                      2)Donacion de alimentos 

al hogar de ancianos Margarita Nassau 23 beneficiados.

62%

1)Donacion de limentos a la Camara de Comercio e Ind. De Cortes para su poyecto 

Muro de la Hermandad, para personas de escasos recursos de los bordos. 100 

familias beneficiadas.              2)Donacion de Ecobolsas, pampers, camisas y capotes a 

familias de escasos recursos de  Chamelecon, El Zapotal 26 familias beneficiadas.                                                               

                                                      3)Donacion de Ecobolsas a Ministerios Tsidkenu para 

personas de escasos recursos del  sector Satalite 40 familias beneficiadas.

64%

1)Donacion de alimentos a familias de escasos recursos del sector Islas del Progreso y 

barrio cabañas, 14 familias beficiadas.                                                                    2)Donacion 

de colchonetas a la Policia Nacional (UMEP 5). 50 agentes beneficiados                                                                

                                 3)Donacion de alimentos, pintura, cubre colchones a Proyecto 

Victoria, 25 internos beneficiados.

66% Nada que Informar 66% Gestión Operativa Municipal 

5.2 Elaboración del Plan 1)Según Programacion Mensual                                     2)Según solicitud recibida en Ecosocial 48%
1)Según solicitud recibida en Ecosocial                                    

2)según programacion                                    
50%

1)Según solicitu recibida en Ecosocial.        2)Según solicitudes recibidas en Ecosocial.                                                                     

                                                                   3)Según carta de solicitud recibida
52%

1)Según programacion de entregas sectoriales.                                                                  

2)Según solicitud recibida para cubrir emergencia en la ciudad.                                    

3)Según programacion de trabajo para apoyar a los jovenes en rehabilitacion

54% Nada que Informar 54% Gestión Operativa Municipal 

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución
1)Con el apoyo de Cepudo                                                  2)Con el apoyo de Cepudo, Dinant, Molino 

Harinero Sula, Azucarera Hondureña, Demahsa.
56%

1)Con el apoyo de Cepudo, Demahsa, Azucarera Hondureña.                                                                                            

                                                                                     2)Con el apoyo de 

Cepudo, Unimerc, Frijoles rojitos, Lacthosa, Macdel, Dinant, 

Molino Harinero, Azucarera Hondureña, Cargill.

58%

1)Con el apoyo de Cepudo, Dinant, Demahsa y  Molino Harinero Sula                    2)Con 

el apoyo de Cepudo, Ardesa, Fabrica Hamilton, Demhsa, Dinter, Cargill, Azucarera 

Hondureña, Molino Harinero Sula.                                                                                 3)Con 

el apoyo de Cepudo, fabrica Hamilton y Azucarera Hondureña.

60%
1)Con el apoyo de Cepudo, Azucarera Hondureña, Demahsa, Molino Harinero Sula, 

Cargill, Inalma.                                            2)Con el apoyo de Cepudo.                                

3)Con el apoyo de Cepudo,e Inalma

62% Nada que Informar 62% Gestión Operativa Municipal 

6.2 Elaboración del Plan Nada que Informar 34%

1)Fumigacion proyecto Victoria, y Hogar Emanuel, para 

combatir el zancudo . 125 beneficiados.                                                                        

                           2)Donacion de medicamentos de uso 

ginecologico para mujeres del sector Buenos Aires en el 

Merendon.

36% Fumigacion Seminario Menor Santiago Apostol. 38% Donacion de bastones . 5 personas beneficiadas. 40% Nada que Informar 40% Gestión Operativa Municipal 

6.3 Proceso de Adquisición y Distribución Nada que Informar 26%
1)Con el apoyo del dpto. de Gestion y Riesgo.                                                                                          

                                                       2)Con el apyo de Macro Distrito 

de Salud Municipal.

28% Con el apoyo de departamento de gestion y riesgo, según solicitud recibida en 

Ecosocial.
30% Con el apoyo de Operación Bendicion. 32% Nada que Informar 32% Gestión Operativa Municipal 

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la 

realización de actividades en pro de los niños y niñas 

en barrios  colonias mas vulnerables

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

1)Con el proyecto de Ecosocial "Voluntario deja tu Huella" y el apoyo de la direccion de 

Prevencion se realizo el taller de dibujo y pintura para jovenes de diferentes sectores de la ciudad 

.             2)Visita del señor Alcalde al proyecto Victoria llevandoles una donacion de mesa de ping 

pon con sus accesorios, se les llevo tambien donacion de colchones, almohadas, guantes, 

vicerascamisas ,productos para el cuidado del cabello, 19 internos beneficiados, con el apoyo de 

Foam de Honduras y Cepudo.                                                2)Fundacion puertas abiertas donacion de 

10 piñatas, 250 niños beneficiados, con el apoyo de la gerencia de Accion Social.

50%

1) Apoyp a fundacion amigos de guarderias Infantiles, niños de 

Cepudito, para asistencia de 190 niños a exhibicion de 

Dinoword, segun programacion  de exibicion y el apoyo de 

fundacion Two Hands                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                            2)Trabajos 

realizados en proyecto Victoria:  Preparacion de terreno para la 

siembra de platano,caminata al merendon y charla de terapia 

ocupacional para los internos del centro, tambien se les llevo 

refrigerio, 15 beneficiados, donacion de mesa de pin pon  y 

accesorios por parte del señor Alcalde.

52%

1)Visita de doña Karen de Calidonio al proyecto Victoria, quien entrego donacion de 

pantoles, camisas y capotes a los internos. 22 benficiados, con el apoyo de Cepudo y 

fabrica Hamilton.                                                                                2)Donacion y siembra 

de 200 plantas de chile y tomate por parte de Cadelga a proyecto Victoria.

54% Nada que Informar 56% Nada que Informar 58% Gestión Operativa Municipal 

8.1 Desarrollar sesiones educativas en temas como 

autoestima, valores, infecciones de transmisión 

Sexual (ITS), VIH, sexualidad, embarazo en 

adolescentes y aborto.

1. El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo Charlas Educativas 

con la Metologia Sexualidad, Higiene, en la escuela billingue Center Garden Shool Centro 

Americano, Chamelecon donde se beneficiaron 105 jovenes 31/10/2017

88%

1. El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y 

Juventud realizo Charlas Educativas con la Metologia 

Sexualidad, Higiene, en el Instituto Lempira, Garden 

School y el CEB Lempira donde se beneficiaron 379 

jovenes 02/11/2017

90%
1. El equipo de educadores del PMIAJ realizo una Reunion de programacion 

con el equipo de  IEC para la  planificacion de charlas educativas para CDA,  

Escuelas y Colegios Privados. 08/11/2017

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

8.2 Facilitar la formación integral de padres y madres 

de centros educativos.
PMIJ COMVIDA/UNICEF

 1. La Academia de Virtudes realizo Socializacion de escuelas para pdrs en el CEB 

Agelica Garay de Islas del Porgreso Distrito #10 30/10/2017
88%

1. Socializacion en CEB.Jose Antonio Velasquez para 

impartir capacitaciones con el tema de Prevencion de 

Violencia,control de ira,sentimiento negativo y autoestima 

y Escuela Para Padres 08/11/2017

90% 1. El PMIAJ realizo una Socializacion en Escuela  Bilingüe Agape para brindar 

una escuela para padres. 14/11/2017
92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

8.3 Desarrollar talleres de prevención de embarazo 

adolescentes con la estrategia de bebes virtuales.

1. El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo taller de prevencion 

de embarazos con la campaña ''Todo a su Tiempo'', en la escuela billingue Center Garden 

Shool Centro Americano, Chamelecon donde se beneficiaron 105 jovenes 31/10/2017

88%

1. El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y 

Juventud realizo  taller de prevencion de embarazos con la 

campaña ''Todo a su Tiempo'', en el Instituto Lempira, 

Garden School y el CEB Lempira donde se beneficiaron 

379 jovenes 02/11/2017

90%
1. El equipo de educadores del PMIAJ realizo una Reunion de programacion 

con el equipo de  IEC para la  planificacion de charlas educativas para CDA,  

Escuelas y Colegios Privados. 08/11/2017

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

9. Faci l i tar espacios  de participación 

juveni l  para  adolescentes  y jóvenes  con 

VIH a  nivel  nacional .

9.1 Realizar encuentros y reuniones Nacionales y 

Locales con jóvenes positivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
PMIJ COMVIDA/UNICEF

Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad de la Gerencia 

GAPS
0% Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es 

responsabilidad de la Gerencia GAPS
0% Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad de 

la Gerencia GAPS
0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.1 Desarrollar Festival de Teatro Integral Juvenil a 

nivel nacional.

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel Nacional 

#22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, 

Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como autoridad Municipal el Gral. 

Romero Luna ofreció las palabras de apertura a todas las instituciones y personas que 

acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, 

Jóvenes Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y Recreación 

para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos los participantes 

de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde compartieron con todos los 

centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se conto con la presencia Funadeh 

y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100% 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral 

de Teatro a Nivel Nacional #22 donde participaron con 

los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, Santa Bárbara, 

Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como 

autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció las 

palabras de apertura a todas las instituciones y personas 

que acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoría de la 

niñez, PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra la Violencia, 

Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y 

Recreación para una Vida Mejor, el día 10/02 se realizo 

una cena de gala con todos los participantes de los 

distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde 

compartieron con todos los centros de alcance de San 

100%

Los días 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a Nivel 

Nacional #22 donde participaron con los  PMIAJ de Islas de la Bahía, Yoro, 

Santa Bárbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,  como 

autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreció las palabras de apertura a 

todas las instituciones y personas que acuerparon el Festival, entre ellas La 

Defensoría de la niñez, PASMO, Foro Sida, Jóvenes Contra la Violencia, 

Centro Cultural Infantil, Dirección de Parques y Recreación para una Vida 

Mejor, el día 10/02 se realizo una cena de gala con todos los participantes de 

los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde compartieron con todos 

los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual se conto con la 

presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA 

CUMPLIDA AL 100% 

100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

10.2 Talleres de capacitaciones artísticas comunitarias.
Elaboración de listado de voluntarios a capacitarse en Talleres de proyecto 

CREARTE/UNICEF/Coop Española
88%

1.Apoyo en Taller de CREARTE sobre lenguajes 

artisiticos de Teatro Sombra, Pintura y Reciclaje para 

voluntarios del PMIAJ 03-04/11/2017

90%
1. Preparación de Réplica N1 Taller de CREARTE sobre lenguajes artisiticos 

de Teatro Sombra dirigido a comunicadores infantiles y con enfoque de 

género 13/11/2017

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

11. Participación protagónica  de niñas , 

adolescentes  y jóvenes , en la  promoción 

de sus  derechos  y transformación 
pos i tiva  de su entorno.

11.1 Desarrollar un modelo de participación activa de 

niños(as),adolescentes y jóvenes a través e la Red de 

Comunicadores Infantiles y Juveniles.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte/  

PMIJ COMVIDA/UNICEF/ 
Dirección de Prevención 

La Red de Comunicadors Infantiles y Juveniles realizaron :                                 1. 

Grabación de segmento Tu Medio Ambiente: Daños ocasionados a los bordos de los rios 

sampedranos post lluvias, 2. Grabación de Segmento ¿Sabías Qué? Recomendaciones 

sobre Cáncer de mama, 3. Grabación de entrada de Programa Noticiero Infantil y Juvenil, 

4. Edición de programa semanal Zona Infantil y Juvenil N31 27/1017-01/11/2017

88%

La Red de Comunicadors Infantiles y Juveniles realizaron 

:   1. Grabacion del segmento Mi Ciudad , 2. Grabación de 

entrada y salida de Taller CREARTE, Y 3. Grabación de 

entreda y salida de Taller de la RCIJ   06/11/2017                  

90% 1. La Red de Comunicadors Infantiles y Juveniles realizaron Grabación de segmento la 

virtud: Moderación 14/11/2017
92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

1.3 Ejecución del Plan
Gerencia  de Servicios  

Públ icos  y Participación 

Comunitaria
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

1.5. Construcción de espacios recreativos de acuerdo a 

disponibilidad  nanciera.

Gerencia  de 

Infraestructura.                                               

                            Di rección 
de prevención                                 

            INMUDE

Nada que Informar 100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 

se realizaron 12 diagnoisrticos de canchas que fueron 

entregadas a infraestructura para la remodelacion o contruccion de 

estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han realizado 

diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area D y area E, 

Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas 

polideportivas), CEB Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha 

de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en 

total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el 2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron 12 diagnoisrticos de 
canchas que fueron entregadas a infraestructura para la remodelacion o contruccion de estos 
espacios, hasta la fecha del 2017 se han realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area 
D y area E, Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas polideportivas), CEB Presentación 
Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en 
total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el 2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en el 2015 se realizaron  
12 diagnoisrticos de canchas que fueron entregadas a infraestructura para la 
remodelacion o contruccion de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han 
realizado diagnostico en la Col. Pradera,  (polideportivo)area D y area E, Col. 
Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas polideportivas), CEB 
Presentación Centeno, Bo. Cabañas (cancha de usos múltiples), Escuela Forylan 
Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnosticos realizados en lo que 
transcurre el 2017.

100% Nada que Informar 100% L0.00 El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra consolidado en la celda Monto del 
Eje I, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta matriz.                           Otros Montos: Ningun monto extra en Octubre

2.3 Dotación de uniformes a equipos deportivos
1.-Patrocinio:Donación de Uniformes a los Equipos de Futbol; (Hercules de las Palmas, Atletico de 

las Palmas, y Valencia De las Palmas)
84% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86% Donacion de Uniformes para equipos Burocraticos de la Rivera Hernandez,Sector 

Chamelecon,Col.San Jose 5
86% Nada que Informar 86% 57,400.00

5. Bolsa Solidaria Municipal
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

6.  Apoyo Salud (Bono de 
medicamentos, sanitarios, agua)

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

4.  Funeraria  Municipa l  
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

8. Implementar estrategias  de abordaje 

en promoción de esti los  de vida  
sa ludables  en niños , adolescentes  y 

jóvenes  de los  centros  educativos  
públ icos  y privados  del  municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

10. Implementar el  arte, cul tura  y deporte 

como estrategia  de prevención y cul tura  

de paz.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrol lo de los  

di ferentes  espacios  de recreación y 

deporte

INMUDE

2. Promoción y  realización de eventos deportivos.
Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte



2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las 

actividades a desarrollar

1.-Torneo de Atletismo:Torneo de Atletismo Escolar el dia 2 de Noviembre del 2017 en la pista del Estadio Olimpico con 80 participantes en edades 

de 6-12 años los cuales 50 del genero femenino y 30 del genero masculino.  2.Torneo de Beisbol:Triangular de Beisbol Escolarel día 2 de Noviembre 

del 2017 en el Diamante del complejo Olimpico con 45 participantes en edades de 6-12 años todos del genero masculino. 3.-Deporte Para Todos: 

Recreo con la Radio XY en la Escuela Seran con 250 participantes,120 en edades de 6-12 años,130 en edades de 13-18 años los cuales 150 del genero 

femenino y 100 del genero masculino.4.-Torneo de Natacion:Torneo Internacional de Natación los dias 3,4,5 de Noviembre del 2017 en las piscinas 

del Complejo Olimpico con 290 Participantes,150 en edades de 6-12 años,140 en edades de 13-18 años los cuales 150 del genero femenino y 140 del 

genero masculino. 5.-Torneo de Ajedrez:Torneo de Ajedrez de Adultos los dia 4,5 de Noviembre del 2017  en el salon de la U.T.H con 31 

participantes,13 en edades de 6-12 años,18 en edades de 26AD todos del genero masculino.         6.-Patrocinio:Donación de 2 Uniformes y 4 balones 

de futbol para el equipo de futbol Hercules de las Palmas el 2 de Noviembre del 2017. 7.-Patrocinio:Donación de un Uniforme y 2 Balones de futbol 

para el equipo de futbol Atletico las Palmas el 2 de noviembre del 2017. 8.-Patrocinio:Donación de un Uniforme y 2 Balones de Futbol para el Equipo 

de Futbol Valencia de las Palmas el dia 2 de Noviembre 2017.                    9.-Patrocinio:Donación de un Balon de Baloncesto,Raquetas y Maya de 

Pimpon  para el Proyecto Victoria el dia 2 de Noviembre del 2017 .10.-Patrocinio:Donación de 5 juegos de Trofeos  1,2,3 lugar para Director de 

Warriors Zulu Nation , Sin Fronteras Festival , Competencia de Hip Hop en el museo de Antropologia se entrego el 3 de noviembre del 2017.

84% Nada que Informar 86% Nada que Informar 86%

1.-Patrocinio:Donacion de 11 Uniformes y 11 Balones de Futbol a Equipos Burocraticos 

de la Rivera Hernandez .2.Patrocinio:Donacion de un Uniforme y 3 Trofeos del 1,2,3 

lugar para la cuadrangular femenina del Sector Chamelecon.3.-Patrocinio:Donacion de 

2 Uniformes de Futbol Para uniformar equipos de la Col. San Jose 5.

86% Nada que Informar 86% 7,350.00L.                               

3. Mantenimiento de parques  y otros  
espacios  de esparcimiento para  las  

fami l ias
3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

Gerencia  de Servicios  
Públ icos  y Participación 

Comunitaria Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las 

organizaciones culturales y artísticas en la ciudad (CCI, 

EMVL, IVA, museos e instituciones privadas) 

Se realizó el otorgamiento de  pago de subvención al CCI correspondiente a los meses de Agosto y 

Septiembre, se realizó entrega de documentación de subvención de la Fundación Sampedrana del 

Niño para otorgar el pago correspondientes a los meses de Agosto, Septiembre y Octubre. La 

Subvención de CEPREHON se detiene temporalmente por falta de documentación. Se aprobó un 

porcentaje del subsidio para la EMVL  para llevar a cabo los conciertos del mes de Noviembre.

63%

Se hizo entrega de la Subvención del CCI correspondiente al 

mes de Octubre.  Las subvenciones de Agosto y Septiembre de 

CCI pasan a tesoreria para gestionar el pago de las mismas, de 

igual forma la subvención de la Fundación Sampedrana del Niño 

correspondiente a los meses de Agosto, Septiembre y Octubre 

pasan a tesoreria.  La Subvención de CEPREHON se detiene 

temporalmente por falta de documentación. Se aprobó un 

porcentaje del subsidio para la EMVL para llevar a cabo los 

conciertos del mes de Noviembre.

65%

Se hizó entrega de la Subvención del CCI correspondiente al mes de Octubre.  Las 

subvenciones de Agosto y Septiembre de CCI pasan a tesoreria para gestionar el pago 

de las mismas, de igual forma la subvención de la Fundación Sampedrana del Niño 

correspondiente a los meses de Agosto, Septiembre y Octubre pasan a tesoreria.  La 

Subvención de CEPREHON se detiene temporalmente por falta de documentación. Se 

aprobó un porcentaje del subsidio para la EMVL  para llevar a cabo los conciertos del 

mes de Noviembre. Se hace solicitud de donación para CCI de SPS con la Embajada 

de Japón, sigue pendiente el analisis del proyecto.

85%
Se gestiona con el Tesorería Municipal el ultimo pago a la EMVL, cabe destacar sobre el 

apoyo monetario para la realización de la primera temporada. 
90%

se estan realizando las gestiones correspondientes para 

los tramites de otorgar la documentacion requerida para 

los desembolsos de la donacion presupuestada para 

CEPREHON  (Museo de Antropologia e Historia )asi mismo 

se gestiona los pagos de Agosto ,Septiembre y Octubre 

del CCI . 

92%

1.2 Realización de talleres para la gestión y  el 

fomento de promotores de arte y cultura que puedan 

posteriormente integrarse a los programas de 

promoción cultural. 

Se gestiona el pago a talleristas que brindaron sus servicios profesionales en el Proyecto Arte y 

Cultura para la Paz.  Se está trabajando en el nueva propuesta del proyecto de Extensión Cultural: 

CULTURA VAMOS.                                                                                         

57%

Se gestiona el pago a talleristas que brindaron sus servicios 

profesionales en el Proyecto Arte y Cultura Para la Paz.  Se está 

trabajando en la nueva propuesta del proyecto de Extensión 

Cultural: CULTURA VAMOS.                                                                                         

60%

Se gestiona el pago a talleristas que brindaron sus servicios profesionales en el 

Proyecto Arte y Cultura Para la Paz.  Se esta trabajando en la nueva propuesta del 

proyecto de Extension cultural: CULTURA VAMOS.                                                                                         

62%

En el mes de agosto se llevó a cabo la clausura en donde 60 jóvenes se beneficiaron, 

también se comenzó a trabajar en proyectos de Arte y Cultura para la Paz, del años 

2018 preparando talleres que beneficien a niños y jóvenes. Se estuvo en comunicaicón 

con Damario Reyes para efectuar cambios, afortunadamente se obtuvo ya el 

presupuesto de donde saldrá el pago, a la espera del desglose formal con impuestos. 

85%

Se gestionan y actualizan la documentacion requerida 

para el tramite de pago del proveedor que realizo los 

talleres de Arte y Cultura po la Paz para su cancelacion . 

87%

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artísticas 

para que desarrollen programas de extensión artística 

y cultural en diferentes sectores de la comunidad en 

coordinación con otras instituciones educativas y 

sociales, utilizando los gestores previamente 

certificados en los talleres. 

Se coordina apoyo logístico para el evento Paz a Mi Comunidad auspiciado por el Gobierno Local, 

actividad que se llevará a cabo frente las instalaciones del antiguo Centro Penitenciario de San 

Pedro Sula. 

64% Nada que informar. 64%

Coordinamos apoyo logístico para el evento Paz a Mi Comunidad auspicio por el 

Gobierno Local, actividad que se llevará a cabo frente las instalaciones del antiguo 

Centro Penitenciario de San Pedro Sula. 

64%

Se ha apoyado con logística en los conciertos del INMUFEST y de la Orquesta Sínfónica 

de SPS, en cofradía, Fesitran y algunas presentaciones: el apoyo ha sido en contacto de 

proveedores, visitanción de espacios previos y apoyo durante los eventos, se planifica y 

de coordinan los espacios y la difusión de los conciertos, se hizo una agenda para las 

actividades artísticas en el centro penal, al igual se han apoyado eventos varios con 

presentaciones artísticas en los juzgados, en el palacio municpal y otros. 

92%

Previa la presentacion de la orquesta sinfonica de la CAC - 

UNAH en San Pedro Sula , se realizaron las gestiones 

correspondientes con el museo A&H , y los proveedores 

para su montaje , igualmente para la presentacion del 

concierto de la Orquesta Sinfonica de SPS inaugurando 

las Fiestas Navideñas.

94%

1.4 Desarrollo de actividades con la participación de 

los diferentes sectores de la sociedad, que involucren 

la comunicación de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. (conciertos, 

exposiciones, conferencias, festivales, etc.) 

Nada que informar. 73% Nada que informar. 73% Nada que informar. 73%

Clausuramos con éxito el INMUFEST y el apoyo durante el evento cumpliendo con 

todos los requerimientos solicitados, se terminó la primera temporada de conciertos y 

se llevaron reuniones de planificación para la segunda temora que comienza en 

diciembre, ya los espacios están coordinados.

90%

Se coordino con la Orquesta Sinfonica de SPS la 

programacion de la 4ta Temporada a realizarse entre el 

16 ,17 y 18 de Diciembre , conmemorando las fiestas 

Navideñas.

91%

1.5 Creación y fortalecimiento de organizaciones que 

impulsen programas y proyectos culturales en el 

municipio favoreciendo las diferentes artes. (Pro 

Cultura y otros) 

Se realizó el  concierto de los niños en el Auditorio de la Escuela De Aplicación Musical. Se realizó 

el Concierto Entre Boleros y Jazz en el Atrio de la Muncipalidad de San Pedro Sula. 
68%

Se realizó el  Concierto de los Niños en el Auditorio de la Escuela 

De Aplicación Musical. Se realizó el Concierto Entre Boleros y 

Jazz en el Atrio de la Muncipalidad de San Pedro Sula. Se llevó a 

cabo La Noche del Piano en el Centro Cultural Infantil. Se realizó 

el Recital de Solistas en el Museo de Antroplogia e Historia de 

SPS y para finalizar la semana del INMUFEST  se realizó El Gran 

Concierto de Maestros en el Parque México, Benito Juarez .

80%

Se realizó el Recital de Solistas en el Museo de Antropologia e Historia. Se realizó el 

gran concierto de maestros para culminar la semana del INMUFEST en el Parque 

México, Benito Juarez.

82%

Se gestionan solicitudes recibidas para presentaciones artísticas. Ayer miercoles 22 de 

noviembre se apoyó el Proyecto UREMU para la creación de la ORQUESTA SONFÓNICA 

INFANTIL, se atienden las solicitudes de la Marimba Usula Municipal a diferentes 

entidades culturales de la ciudad. 

86%

Se coordino con USAID y el Poder Judicial , una activacion 

artistica en el evento de la  campaña Eliminacion de la 

violencia conta la Mujer  

88%

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de festivales 

artísticos municipales en alianza con otras 

instituciones civiles. (Bienal de pintura, festival de 

teatro, festival de la marimba  municipal y folklórico y 

otros) 

Se realizó la primera presentación de la Orquesta Sinfonica de San Pedro Sula, en la FESITRANH.  

Se realizo Concierto de la Orquesta Sinfonica de San Pedro Sula  en Cofradia. 
67% Nada que informar. 67% Nada que informar. 67% Nada que informar. 67%

 Lamentablemente despues de dos semanas de estar 

gestionando con el Centro Cristiano Internacional CCI el 

uso de su auditorio para el concierto de la Orquesta CAC-

UNAH , no se nos autorizo reubicandolo en el museo A&H 

70%

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de 

apreciación artística y cultural (charla sobre literatura, 

danza, teatro música, exposiciones de pintura, 

fotografía y otras

Se realizó presentación en Cognitio, Congreso de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de 

UNITEC, Gestión Cultural Municipal del Municipio de San Pedro Sula del 2014-2017 dicha 

presentación fue impartida por el Director del Departamento de Cultura y Turismo: Ing. Marco 

Rietti. Se hizó entrega de video de Turismo del Valle de Sula, en UNITEC.     

62% Nada que informar. 62% Nada que informar. 62%

Se asitió al Taller de Planeación de los nuevos modelos académicos en gestión cultural 

impartidos por la UNAH-VS y el pésum para posible apertura de la Carrera en 

Licenciatura en Gestión Cultural, donde se les brindó asesoramiento.

68%

En seguimiento al taller en la UNAH-VS se planifica con el 

director de cultura de la UNAH, talleres de gestion 

cultural . En reunion co el consul de Taiwan intercambiar 

ideas para actividades culturales y artisticas año 2018.

72%

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el mantenimiento 

y operatividad de las diferentes instalaciones físicas 

cedidas por la Municipalidad para la promoción 

cultural. 

Gerencia  de 

Competi tividad/Cultura  y 

Turismo Se continúa la coordinación y convocatoria a la gremial de pintores y artistas plásticos , fotografos  

 en la realización del imaginarte  6 en el Parque México. 
56%

Se continúa la coordinación y convocatoria a la gremial de 

pintores y artistas plásticos , fotografos  en la realización del 

imaginarte  6 en el Parque México. 56%

Se continúa la coordinación y convocatoria a la gremial de pintores y artistas 

plásticos , fotografos  en la realización del imaginarte  6 en el Parque México. 56%

A lo largo de la gestión se ha promovido y se siguen promoviendo las actividades 

artísticas del gremio en la ciudad, se apoya todas la semanas en la difusión de estas 

actividades en nuestra base de datos y redes sociales. 75%
Se promocionaron y divulgaron los conciertos del 30 

Nov. Y 1 Dic. programados . 
78%

2.2 Utilización de  los espacios públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, etc. para presentaciones 

artísticas culturales.

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a todas las 

solicitudes presentadas en el Departamento de Cultura y Turismo y atendiendo las solicitudes en 

San Pedro Sula  y ofreciendo los conciertos los días martes y jueves en Parque Central horario de 

5:00 pm a 7:00 pm.

 

76%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula 

Municipal dando respuesta a todas las solicitudes presentadas 

en el departamento de Cultura y Turismo, y atendiendo las 

solicitudes en san pedro sula  y ofreciendo los conciertos los 

días martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 pm a 

7:00 pm.

 

80%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta 

a todas las solicitudes presentadas en el departamento de Cultura y Turismo, y 

atendiendo las solicitudes en san pedro sula  y ofreciendo los conciertos los días 

martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 pm a 7:00 pm.

 

72%

Se continúa brindando el concierto de la Marimba Usula Municipal dando respuesta a 

todas las solicitudes presentadas en el departamento de Cultura y Turismo, y 

atendiendo las solicitudes en San Pedro Sula  y ofreciendo los conciertos los días 

martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 pm a 7:00 pm.

 Al igual se atienden todas la solicitudes recibidas en apoyo a las organizaciones de la 

ciudad. 

84%

Se continuo con la programacion de los conciertos de la 

Marimba en el parque central y la atencion a las 

solicitudes presentadas para catividades culturales y 

sociales . 

86%

2.3 Revisión y reestructuración del proyecto Plaza de 

la Cultura

Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 

suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se 

encuentra momentáneamente suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 

momentáneamente suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 

momentáneamente suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se 

encuentra momentáneamente suspendidos.           
6%

2.4 Ejecución del Proyecto Plaza de la Cultura ( Macro 

Proyecto) 

Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra momentáneamente 

suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se 

encuentra momentáneamente suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 

momentáneamente suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se encuentra 

momentáneamente suspendidos.           
6% Proyectos de reestructuración de la Casa de la Cultura  se 

encuentra momentáneamente suspendidos.           
6%

L.

2.1 Reestructuración, Modernización y transformación 

de PAMA, Capital semilla de emprendedores

Se sigue avanzando en la organización de la I Feria de Emprendimiento e Innovación San Pedro 

Sula 2017, la cual se pospuso para el 15 de Noviembre. Continuamos haciendo gestiones de 

patrocinios con ONGs, entidades financieras y se están haciendo publicaciones por redes sociales 

para dar a conocer el evento. 

98%

Se continúa con la organización de la Feria de Emprendimiento 

e Innovación San Pedro Sula 2017, ya se envió la convocatoria a 

la comunidad de emprendimiento, ya se enviaron una parte de 

los proyectos a posibles patrocinadores. El viernes 10 se hará la 

pre-inscripción de participantes en Edificio Plaza.

98%

Se realizó la I Feria de Emprendimiento e Innovación San Pedro Sula 2017 en 

conjunto con Grupo Ruta, en el Salón Los Zorzales de la Cámara de Comercio e 

Industrias de Cortés, con la asistencia del Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio, 

la conferencista internacional Patricia Fuel de Medellin, Colombia, el presidente de la 

Universidad Tecnologica de Honduras (UTH), Dr. Roger Valladares quienes dieron una 

conferencia dirigida a los emprendedores. Asistieron aproximadamente 400 

personas e hicieron exposición de sus productos en stands 50 microempresarios. 

Gracias al patrocinio de FUNADEH, Empresa Dieck y Dieck y Hotel Paraiso Rainforest 

and Beach se premiaron el mejor stand, el mejor pitch y el mejor producto 

innovador, quienes resultaron ganadores 360 Neurotraining, Coffeeschocol y Granja 

Avicola Gallito respectivamente.

100%

Con la finalidad de cumplir con el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana, estamos 

organizando una reunión para integrar mas integrantes a la Mesa de Emprendimiento. 

Actualmente son 10 instituciones las que conforman dicha Mesa y la meta son 12.

100%

Estamos trabajando en la elaboración del presupuesto 

para la realización de la reunión de integración de la Mesa 

de Emprendimiento, ya se están haciendo las cotizaciones 

necesarias.

100% L. 240,000.00

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que 

realizan talleres o capacitaciones orientadas al 

fomento de productividad
No se identificaron unidades municipales. 78% No se identificaron unidades municipales. 78% No se identificaron unidades municipales. 78% No se identificaron unidades municipales. 78% No se identificaron unidades municipales. 78% L. 0.00

2.3 Elaborar Plan de Capacitación Esta actividad ya se encuentra cumplida en un 100% 100% Esta actividad ya se encuentra cumplida en un 100% 100% Esta actividad ya se encuentra cumplida en un 100% 100% Esta actividad ya se encuentra cumplida en un 100% 100% Esta actividad ya se encuentra cumplida en un 100% 100% L. 0.00
2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores Nada que informar. 91% Nada que informar. 91% Nada que informar. 91% No hubieron capacitaciones durante todo el mes. 91% No hubieron capacitaciones durante todo el mes. 91% L. 0.00

1.2 Campaña divulgativa de los procedimiento a seguir
Comunicaciones  e 

Imagen Municipa l Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Nada que informar. 90%

1.3 facilitar los trámite a seguir en las diferentes 

instancias involucradas Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Nada que informar. 90%

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que 

realizan talleres o capacitaciones orientadas al 

fomento de productividad
Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Nada que informar. 90%

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Nada que informar. 90%

3.1.- Realizar un análisis del nivel de competitividad 

de los sectores productivos de la ciudad

en base los criterios presentados por las diferentes 

organizaciones multilaterales y de apoyo a la 

competitividad y en concordancia con selectos índices 

macroeconómicos;

Se actualizaran los datos dentro del documento de manera de tener información completa del 

periodo del mandato del Gobierno Local al año 2017.
98% Nada que informar. 98% Se continua trabajando en el documento final 90%  Se continúa en la actualización del documento para su entrega final. 99%

Se continúa con la actualización del documento para que 

en reunión concertada se entregue al Gerente de 

Competitividad.

99% Gestión Operativa 

Municipal

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrol lo de Programas  de Promoción 

de va lores  y vi rtudes  para  aprender a  
vivi r dando lo mejor de cada uno.

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia  de 
Competi tividad/Cultura  y 

Turismo                                                          
                          Academia  

de Hondureña de 

Valores                                  
Di rección de Prevención                                                                   

                                                                
                 Unidad de 

Programas  

Municipa les/ECOSOCIAL

2.  Creación, restauración y 
mantenimiento de espacios  cul tura les  

municipa les  (plazas , museos  y escuelas  

de mús ica).

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

INMUDE

2. Promoción y  realización de eventos deportivos.
Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y Regulatorios.

3. Fomento de la  cul tura  de productividad

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y Regulatorios.

EJE RECTOR II.  Competitividad

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

2. Establecer a l ianzas  con insti tuciones  

públ icas  y privadas  para  el  fomento de la  

actividad emprendedora
PAMA

1. Faci l i tar la  insta lación de empresas  

con gi ros  nuevos  y servicios  innovadores .

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y Regulatorios.



3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las 

reformas de mercado requeridas como ser el acceso al 

crédito, reformas al sector laboral y otros que 

coayuden a incrementar la competitividad en la 

industria local. Esta tarea deberá realizarse en 

conjunto con el Gobierno Central;

Nada que informar. 82% Nada que informar. 82% Nada que informar. 90% Nada que informar. 82% Nada que informar. 82% Gestión Operativa 

Municipal

3.3.- Identificar las políticas necesarias para lograr 

mayor competitividad en las empresas locales que 

incluyen: Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y 

de carreteras; estas podrían incluir proyectos de 

Alianza Pública Privada para el mejoramiento de la 

infraestructura local), reducción de la burocracia 

municipal, modernización del sector público 

municipal entre otros;

Se han llevado a cabo reuniones con ejecutivos de Autodesk (diseño en 3D) con diferentres areas 

de la Municipalidad en busqueda de la modernización del sector publico municipal. 
89%

Revisión de los los proyectos de infraestructura (pasos a 

desnivel y tuneles) que estan siendo ejecutados por la 

Municipalidad de San Pedro Sula con estudiantes de la carrera 

de Ingenieria Civil. En busca de una mejora continúa de la salud 

del municipio se llego a la conclusión que es necesaria la 

creación necesaria de políticas publicas para el sistema de salud 

en nuestro municipio.

91% Nada que informar. 91% El Plan Maestro de Desarrollo Municipal esta en su etapa final y con este Plan se 

identificaran políticas necesarias para incrementar la competitividad de nuestra ciudad.
95%

Se concluyó con la elaboración del Plan Maestro de 

Desarrollo Municipal de San Pedro Sula a la cual la 

Gerencia de Competitividad le dio seguimiento desde su 

inicio el año pasado y le seguira dando seguimiento hasta 

su aprobación por la Corporación Municipal, con este 

plan se identificarón todas las políticas necesarias para 

lograr mayor competitividad en las empresas locales de 

Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de carreteras; 

reducción de la burocracia municipal, modernización del 

sector público municipal entre otros).

99% Gestión Operativa 

Municipal

3.4.- Firmar convenios de cooperación con la banca 

nacional, Sector Público y Empresa Privada para el 

análisis de mercado y formulación de políticas y/o 

programas para el incremento de la competitividad de 

la industria local.

Nada que informar. 84%

Se esta gestionando un posible convenio con Patricia Fuel, 

quien es líder en el emprendimiento en Colombia y quien creo 

Parque de Emprendimiento en su país. Se contará con la 

presencia de Patricia Fuel en la Primera Feria de 

Emprendimiento e Innovación Municipal donde dara charlas de 

emprendimiento e innovación.

86% Nada que informar. 86% Nada que informar. 86%

Se continúa gestionando con Patricia Fuel (Empresa 

Privada de Emprendimiento en Medellin, Colombia) por 

medio de videoconferencias una alianza o convenio para 

el asesoramiento de la instalación del Centro de 

Emprendimiento en San Pedro Sula y asesoramiento en 

nuevas formas de generación de ingresos.

90% Gestión Operativa 

Municipal

1.1 Estudio y creación de un directorio turístico 

comercial de la ciudad (oferta de facilidades turísticas, 

culturales y de negocios) 

Se continúa la coordinación con la Gerencia de Administración la gestión de proveedor para la 

impresión del Inventario Turístico del Valle de Sula .
99%

Se continúa la coordinación con la Gerencia de Administración 

la gestión de proveedor para la impresión del Inventario 

Turístico del Valle de Sula .

99%
Se continúa la coordinación con la Gerencia de Administración la gestión de 

proveedor para la impresión del Inventario Turístico del Valle de Sula .
99% Nada que informar. 99% Nada que informar. 99%

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas de 

atractivos turísticos. Ejemplo: Turismo científico, rural, 

aventura, etc.  
Nada que informar. 36%

EL Evento Zona Rio se realiza exitosamente en el Barrio Rio de 

Piedras. Se asistió a la entrega de video turístico en la zona del 

Valle de Sula.  

40% Nada que informar. 40% Nada que informar. 36%
Se trabaja en la elaboración del Reglamento de uso del 

Salón Cultural Municipal JCV.
40%

1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turísticos 

mediante la conceptualización de proyectos y gestión 

de desarrollo. (Merendón, Curruste, Armenta, Parque 

del Acuífero, Naco)

Se realizó presentación en Cognitio, Congreso de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de 

UNITEC, Gestión Cultural Municipal del Municipio de San Pedro Sula del 2014-2017 dicha 

presentación fue impartida por el Director del Departamento de Cultura y Turismo: Ing. Marco 

Rietti.

44% Nada que informar. 44% Nada que informar. 44%

Se gestiona una unidad y acompañamiento para el lavantamiento o diagnóstico para El 

Merendon, trayecto. Se esta gestionando la certificación de guías turisticos en el 

Cusuco.  

46% Nada que informar. 46%

2.1 Revisión y recomendaciones actualizando 

reglamento de turismo con nuevas propuestas 

orientadas a fomentar el turismo de convenciones en 

coordinación con la mesa regional de turismo del 

Valle de Sula, Canaturh, buró de convenciones  y otras 

instituciones involucradas. 

Se realizó viaje a Comayagua para el Seminario Internacional de Gestión Cultural para el 

Desarrollo Local, participación por parte del Ing. Marco Rietti.        Capacitación Registro Nacional 

De Turismo, Ley de Incentivos Turísticos.

50% Nada que informar. 50% Nada que informar. 50%

A lo largo de la gestión a través de la Unidad de Cultura y Turismo se han se han 

atendido gestiones , para permisos de operación y cambios de horarios en la 

Zonificacion  turistica . 

75%
Se han atendido gestiones , para permisos de operación 

y cambios de horarios en la Zonificacion  turistica . 
78%

2.2 Implementar centros de información turística 

(aeropuerto San Pedro Sula, gran central 

metropolitana, kiosco parque central)    Interacción 

con los centros de convenciones de cámara de 

comercio (expocentro) y con centro de convenciones 

hotel Copantl

Nada que informar. 34%

Se continúa gestionando con las autoridades aeropuertuarias la 

implementación de ubicar una Multimedia Interactive Panel 

Display en el Kiosco de información turística municipal y 

pantallas led en diferentes sitios del lobby del Aeropuerto 

Ramon Villeda Morales.

36%

Se continúa gestionando con las autoridades aeropuertuarias la implementación de 

ubicar una Multimedia Interactive Panel Display en el Kiosco de información turística 

municipal y pantallas led en diferentes sitios del lobby del Aeropuerto Ramon Villeda 

Morales.

36%

Se esta gestionando convenio con el Aeropuerto Ramon Villeda Morales de San Pedro 

Sula para la instalación de una Multimedia Interactive Panel Display que brindará 

información turística de la ciudad en el Kiosco de Información Turística Municipal.

40%

Se ha implementado el servicio de 7 Dias ( lunes a 

Domingos) en el kiosko turistico del Aeropuerto a partir 

de la segunda semana de Octubre . 

70%

3.1 Estructurar los proyectos de las Alianzas Público-

Privada previamente identificados
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

3.2 Realizar los estudios de prefactibilidad y 

factibilidad necesarios para realizar los proyectos de 

APP.

Nada que Informar 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del Fideicomiso 95% Autorización para operativización de las cuentas del 

Fideicomiso

95%

3.3 Iniciar los procesos de concurso público nacional  ó 

internacional para la concesión de proyectos de APP.
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

4.1. identificar y formular las políticas de fomento y 

promoción a las inversiones.

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Municipal, ya que con el 

plan se estan identificando  y se formularan las políticas necesarias para el fomento y promoción a 

las inversiones.

94%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de 

Desarrollo Municipal, ya que con el plan se estan identificando 

y se formularan las políticas necesarias para el fomento y 

promoción a las inversiones.

95%
Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Municipal, 

ya que con el plan se estan identificando y se formularan las políticas necesarias para 

el fomento y promoción a las inversiones.

96%
Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo Municipal, ya 

que con el plan se han identificando y se formularon las políticas necesarias para el 

fomento y promoción a las inversiones.

97%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro 

de Desarrollo Municipal, ya que con el plan se han 

identificando y se han formulado las políticas necesarias 

para el fomento y promoción a las inversiones.

98% Gestión Operativa 

Municipal

4.2 Establecer alianzas estratégicas con el gobierno y 

la empresa privada para promover a San Pedro Sula 

como destino de inversiones y promociones.
Nada que informar. 92%

El Señor Alcalde participó en la tercera edición de "Expologística 

Honduras 2017", con la asistencia de expositores 

internacionales que brindarán conferencias y ruedas de 

negocios durante los tres dias ue durará el evento.  También se 

ofrecio un  cóctel de bienvenida a los participantes de la III 

Edición Expologística 2017 en el Salón Consistorial de la 

Municipalidad, estableciendo así alianzas estratégicas con las 

empresas participantes.

94% Nada que informar. 94% Nada que informar. 94%
Se esta gestionando a través de la Gerencia de 

Competitividad posible inversión extranjera de empresa 

privada para traer a San Pedro Sula.

95% Gestión Operativa 

Municipal

4.4 La elaboración de boletines estadísticos periódicos 

para promover la ciudad. Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Gestión Operativa 

Municipal

5.  Gestionar herramientas  y lazos  de 

amistad con otras  ciudades  a  nivel  

internacional  que permitan el  
conocimiento de experiencias  exi tosas  

repl icables  y apoyo.

5.1 Firmar convenios de cooperación con el Sector 

Público, Empresa Privada; organismo cooperantes  

para el intercambio de experiencias exitosas 

replicables y de apoyo.

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Gerencia  de Servicios  
Públ icos  y Participación 

Comunitaria .   Di rección 

de Plani ficación y GMpR. 
Unidad de Estudios  

Estratégicos .                                        

Se participó en la Jornada en el marco de la elaboración de la Política Municipal de Niñez y 

Adolescencia para el Municipio de San Pedro Sula, la cual se realizó el 02 de Noviembre, 

organizada por IDLO.

86% Nada que informar. 86% Nada que informar. 86% Nada que informar. 86%

Se envió carta a William Polidoro, Presidente y CEO de 

ACDI/VOCA  solicitando apoyo para la creación del Centro 

de Emprendimiento e Innovación que esta en proceso en 

la ciudad de San Pedro Sula a través de la Gerencia de 

Competitividad de la Municipalidad de San Pedro Sula y  

solicitando apoyo para fortalecer la Gerencia de 

Competitividad.

88% Gestión Operativa 

Municipal

1.1. Apoyo a la construcción del 

mega

proyecto el Tablón.

DIMA No es es jurisdiccion del municipio 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

El jueves 2 de noviembre se realizo una reunion con la Alianza Hidrica para tratar los avances de 

los proyectos auspiciados por fondos de la GIZ, ademas se hizo una presentacion de los avances 

del plan de manejo de la ZRM.

94% Nada que informar. 94% Nada que informar. 94% Nada que informar. 94% Nada que informar. 94%

no hay cambios 15% Nada que informar. 15% Nada que informar. 15% Nada que informar. 15% Nada que informar. 15%

Nada que informar. Nada que informar. Nada que informar. Nada que informar. Nada que informar.

1.3. Realizar acercamientos con 

Secretaria de Agricultura para el 

impulso del sector. 

Dirección de 

Plani ficación y GMpR.

no hay cambios 15%

Nada que informar.

15%

Nada que informar.

15%

Nada que informar.

15%

Nada que informar.

15%

1.4. Buscar Alianzas estratégicas 

con universidades , como el 

Zamorano para buscar actividades 

que promuevan la

actividad agropecuaria del 

municipio. 

Esta semana se iniciaron los monitores de indicadores biologicos en la cuenca de Manchaguala 

por parte del Departamento de Biologia de la UNAH_VS 80%

Nada que informar.

80%

Nada que informar.

80%

Nada que informar.

80%

Nada que informar.

80%

1.5. Implementar e identificar las 

políticas que coadyuden a 

incrementar la competitividad en el 

sector agropecuario

 El provedor contratado por el dpto. de compras para los macrotuneles, nunca entrego los 

macrutuneles ni cumplio conlos terminos de contrato,  el proyecto se paralizo. 10%

Nada que informar.

10%

Nada que informar.

10%

Nada que informar.

10%

Nada que informar.

10%

2.4 Inicio del proceso de 

transferencia tecnológica.
Dirección de 

Plani ficación y GMpR. Se capacito a estudiantes de las comunidades de las Juntas y Naranjito de Bañaderos
100%

Nada que informar.
100%

Nada que informar.
100%

Nada que informar.
100%

Nada que informar.
100%

L.

1. Actual ización del  Plan Maestro de 

Desarrol lo Urbano, con vis ión de 20 años  

para  el  municipio de San Pedro Sula  y la  

Zona Metropol i tana del  Va l le de Sula  a  

40 años .

1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de producto 

final.

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Se continúan llevando a cabo reuniones de seguimiento para la construcción del Plan Maestro de 

Desarrollo Municipal.
96%

El PMDM se encuentra en su etapa final de construcción, por lo 

que se esta elaborando la agenda de reuniones finales que se 

tendran la próxima semana con la visita del Consorcio en San 

Pedro Sula. Así mismo, se continúan llevando a cabo reuniones 

de seguimiento para la construcción del Plan Maestro de 

Desarrollo Municipal.

96%

El Consorcio IBI Group-FOA Consultores- Saybe y Asociados estuvo de visita la 

semana pasada y en esta semana se llevaron a cabo varias reuniones puntuales y 

finales del PMDM. Se hizo una presentación final a la Corporación Municipal y se 

entrego el Plan, en donde cada Regidor Municipal dio sus observaciones para que se 

agreguen al plan. El PMDM se encuentra en su etapa final y estará listo para ser 

aprobado por la Corporación Municipal.

98% El PMDM se encuentra en su etapa final, y se estan incorporando las ultimas 

observaciones emitidas por los miembros de la Corporación Municipal.
98%

Se estan elaborando videos y presentaciones puntuales 

de cada tema del PMDM. También un resumen ejecutivio 

de todo el PMDM. El PMDM se sometera a Corporación 

Municipal para su aprobación en este mes de Diciembre.

98% Gestión Operativa 

Municipal

2.1  Realizar reuniones de trabajo y metodológicas 

entre el equipo técnico Municipal y Tecnológicos del 

BID

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha aprobado la participación de La Municipalidad 

de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

2.2 Implementar y aplicar la metodología ICES, a través 

de una serie de fases.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad 

de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

2.3 Recopilación de datos estadísticos y la 

planificación de la implementación de estrategias. 

Evaluación de la calidad de vida Urbana.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad 

de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

2.4 Puesta en marcha del sistema de monitoreo para la 

sostenibilidad, que incluye a ejecución del Plan de 

Acción, pre-inversión y monitoreo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La Municipalidad 

de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la participación de La 

Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

Gerencia  de 

Infraestructura. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

Asesoría  Legal Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
4.2 Ampliación y mejoramiento de los sistemas agua 

potable y aguas residuales en los Sectores no 

concesionados  
Gerencia de Infraestructura

Departamento de 

conces iones . Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3  Mejoramiento de la red existente del sistema de 

aguas lluvias   

Gerencia  de 

Infraestructura. 
Departamento de 

Conces iones .

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.4 Ampliación de la red de aguas lluvias Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

5.  Mejoramiento del  s i s tema de parqueo 

en los  sectores  de comercio y de 

servicios .

5.1 Revisión y reestructuración de parqueos de los 

sectores de comercio y servicios

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte, 

Gra l . Romero Luna.

Se realizaron 2 inspecciones y se otorgaron 2 permisos de carga y descarga, en los siguientes 

lugares: en Disatyr, y Distibuidora Young 
88%

Se realizaron 7 inspecciones y se otorgaron 7 permisos de carga 

y descarga, en los siguientes lugares: en Isidro Flores,Almacenes 

Ferretero Sula,Super Precio,Parrillas One 

90%
Se realizaron 3 inspecciones y se otorgaron 3 permisos de carga y descarga, en los 

siguientes lugares: en Maheco, Reicing Auto Parts,Invercars.
92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

6. Señal ización de tráns i to horizonta l  y 
vertica l  en toda la  ciudad. 6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de la obra

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia  Adminis trativa

Segunda etapa dispositivo seguridad vial peatonal en los siguientes sectores por parte de la 

empresa sistema S.A.

Segunda etapa dispositivo seguridad vial peatonal en los 

siguientes sectores por parte de la empresa sistema S.A. 
Nada que Informar Nada que Informar

6 avenida N.O  de circunvalación a la 10 calle Circunv. de redondel 105 a 15 calle S.E Nada que Informar Nada que Informar

Vialita amarilla 77  unid Vialetas blanca 744 unid Nada que Informar Nada que Informar

3. Fomento de la  cul tura  de productividad

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y Regulatorios.

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a  las  cámaras  
empresaria les  en la  rea l i zación de 

estudios  y programas  para  la  

identi ficación de oportunidades  para  la  

atracción de invers iones , promoviendo 

las  a l ianzas  públ ico-privadas .

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia  de 
Competi tividad    Cul tura  

y Turismo                                                               

                                  

Di rección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

2.Faci l i tar la  regulación municipa l  para  

la  promoción, desarrol lo y oferta  de 
s i tios  y servicios  turís ticos .

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia  de 

Competi tividad                                            

                         Di rección 
de Prevención, Seguridad 

y Transporte.        

3. Promover las  Al ianzas  Públ ico Privadas .
Unidad Supervisora de 

Concesiones.

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura

Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

2. Implementación del  programa de 

Iniciativa  Ciudades  Emergentes  y 

Sostenibles , con apoyo y Cooperación del  
BID.

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Dirección de 

Plani ficación y GMpR/ 

Estudios  Estratégicos .   
Gerencia  de 

Competi tividad. Gerencia  

de Infraestructura.  

Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte.                
            DIMA

Gerencia  de 

Competi tividad                                                                                
                                                             

              Di rección de 

Plani ficación y GMpR. 

Unidad de Estudios  

Estratégicos .                                        

4. Formulación de pol íticas  para  el  

fomento de invers iones

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y Regulatorios.

Gerencia  de 

Competi tividad.     

Di rección de 

Plani ficación y GMpR. 
Unidad de Estudios  

Estratégicos .                                        

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el 

gobierno Central y el 

sector privado la 

realización del 

diagnostico del 

potencial del sector 

agropecuario de la 

región, para estimular 

su crecimiento y 

mercados potenciales.

Gerencia  de 

Competi tividad.
1.2. Coordinar con el gobierno 

central y el sector privado una 

alianza para realizar un diagnóstico 

de la situación actual del sector 

agropecuario en el municipio. 

DIMA

3. Emis ión de las  ordenanzas  necesarias  
para  la  implementación del  Plan 

Maestro de Desarrol lo Urbano, de 

acuerdo a  las  disponibi l idades  

3.1 Elaborar  propuestas de ordenanzas municipales 

para aprobación de la Corporación Municipal para la 

implementación del Plan Maestro Actualizado
Gerencia de Infraestructura

4. Ampl iación del  s i s tema de agua, con 
base en la  programación anual  definida  

por la  municipa l idad.

88% 90% Seecion de Vialidad y Señalizacion no presento informe 92% 92% 92%



7. Modernización y ampl iación del  

s i s tema de semáforos  de la  ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de Tecnología la 

instalación de semáforos inteligentes

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia  de Tecnología

Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos,2 encendidos y calibrados, 4 Reparación 

de cable 1 enderezados de banderines, 1 realizacion de calibrado, 1 encendidos y calibrados 

puesto en  hora.

88%

se realizaron 10 recorridos y supervisiones de semáforos, 1 

encendido y calibrado, 2 reparación de cables de juego de 

luces, 3 calibrados y puesta en hora, 3 revisión de semáforos 

apagado, 2 enderezados de banderines y juego de luces.

90%

se realizaron 10 recorridos y supervisiones de semáforos, 3 encendido y calibrado,1 

reparación de cables de juego de luces, 4 calibrados y puesta en hora, 3 revisión de 

semáforos apagado, 1 enderezados de banderines y juego de luces.

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

8.  Es tablecimiento de una a l ianza  
públ ica  y privada con los  locatarios  de 

los  cuatro mercados  municipa les  para  su 

mejoramiento.

8.4 Definir forma de adjudicación (Fideicomiso con 

COALIANZA o adjudicación directa al inversionista)

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

Gerencia  de 
Infraestructura                                               

                          Gerencia  

de Finanzas

Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

9.1 Definir la legalización del predio donde de 

realizará la construcción

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y elaboración 

de diseño con consultor externo y entrega de 

producto final
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

 9.3 Proceso de licitación, adjudicación y construcción 

de la obra
Gerencia  de 

Infraestructura
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalación de 

rótulos y vallas se realicen conforme a la ley
Nada que informar. 66% Nada que informar. 66% Nada que informar. 66% Nada que informar. 66% Nada que informar. 66%

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas que no 

cumplan con las especificaciones

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a 

esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalación de 

rótulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, sin novedades.

84%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario 

urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad para trabajar en 

conjunto en las autorizaciones que extienden para la 

instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad, se continua 

realizando inspecciones, sin novedades.

86%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna 

solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden 

para la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando 

inspecciones, sin novedades.

88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos y vallas 

cuando no estén autorizadas

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a 

esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalación de 

rótulos publicitarios en esta ciudad. Cabe mencionar que se envío un memorándum con el 

objetivo realizar las inspecciones conjuntamente en la vía publica, previo a autorización de dicha 

unidad,  se continua realizando inspecciones, sin novedades.

84%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario 

urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad para trabajar en 

conjunto en las autorizaciones que extienden para la 

instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad. Cabe 

mencionar que se envío un memorándum con el objetivo 

realizar las inspecciones conjuntamente en la vía publica, previo 

a autorización de dicha unidad,  se continua realizando 

inspecciones, sin novedades.

86%

Por parte de la dirección de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna 

solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden 

para la instalación de rótulos publicitarios en esta ciudad. Cabe mencionar que se 

envío un memorándum con el objetivo realizar las inspecciones conjuntamente en la 

vía publica, previo a autorización de dicha unidad,  se continua realizando 

inspecciones, sin novedades.

88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, 

mobiliario urbano y pasarelas

No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San Pedro 

Sula.
84% No hay solicitudes, se realizan inspecciones 

frecuentemente en la Ciudad de San Pedro Sula.
86% No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de 

San Pedro Sula.
88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

11.5 Georeferenciación de estructuras colocadas en la 

ciudad
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalación de 

rótulos en la ciudad
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia 

Municipal, policía preventiva y control de publicidad
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11.9 Regular la publicidad móvil Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido 

que funcionen en la ciudad

Se realizaron  (02) dos operativos de Control de Contaminación Auditiva en: A) 1-3 ave.,  2-7 

calle de Barrio Concepcion.-B) 2-5 ave., 2-7 calle de Barrio El Centro.
86%

Se realizaron  (02) dos operativos de Control de Contaminación 

Auditiva en: A) Barrio Medina y Concepcion 1-2 ave., 4 calle y 

1-7 ave., 2-7 calle.-B) 2-5 ave., 2-7 calle de Barrio El Centro.

88% Se realizaron  (02) dos operativos de Control de Contaminación Auditiva en: Barrio 

Concepcion 4-7 calle y 1-4 ave. (ambos dias)
90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

12.2 Coordinar con la División Municipal Ambiental 

(DIMA), las autorizaciones concedidas a 

establecimientos comerciales en mercados 

industriales o de servicio.

Se constato que (14) catorce de los establecimientos comerciales  que se encontraban utilizando 

altoparlantes estacionarios, contaban con el respectivo Permiso emitido por DIMA o 

DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los Permisos son extendidos por DIMA)

86%

Se constato que (18) dieciocho de los establecimientos 

comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 

estacionarios, contaban con el respectivo Permiso emitido por 

DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los 

Permisos son extendidos por DIMA)

88%

Se constato que (19) diecinueve de los establecimientos comerciales  que se 

encontraban utilizando altoparlantes estacionarios, contaban con el respectivo 

Permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los 

Permisos son extendidos por DIMA)

90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   
Se procedió a realizar un total de (14) catorce Cedulas de Citación, a establecimientos que se 

encontraban utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo Permiso Municipal; 
86%

Se procedió a realizar un total de (10) diez Cedulas de Citación,  

a establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin el respectivo Permiso Municipal; 

88%
Se procedió a realizar un total de (11) once cedulas de Citación, a establecimientos 

que se encontraban utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo Permiso 

Municipal; 

90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia 

Municipal, Policía Municipal, Policía Preventiva y DIMA No se efectuaron decomisos.- 86% No se efectuaron decomisos.- 88% No se efectuaron decomisos.- 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.
Se visitaron un total de (28) veintiocho establecimientos comerciales que se encontraban 

utilizando altoparlantes.
86% Se visitaron un total de (28) veintiocho establecimientos 

comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes.
88% Se visitaron un total de (30) treinta establecimientos comerciales que se 

encontraban utilizando altoparlantes.
90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y /o 

inversionistas
Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda a 

construir
Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

2.1 definir la forma de repago de las viviendas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.3 Asignar Viviendas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.1 Identificar las principales vías de los accesos a la 

ciudad, calles y avenidas con mayor 

congestionamiento 
Gerencia de Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la 

contratación de la consultoría para elaborar programa 

estratégico de inversión de obras
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Contratación de la consultoria. Gerencia  de Finanzas  Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.4 Mejoramiento del trafico disminuyendo el 

congestionamiento en las principales calles y avenidas
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.5 Mejoramiento de los acceso de la ciudad                                             Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran 

los  trabajos de infraestructura vial que se realicen a 

través de estas instituciones y que afecten la vialidad 

del Municipio.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las concesiones 

que se ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto 

realizar las observaciones necesarias para la buena y  

correcta ejecución de las obras.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

3.    Desarrol lo del  programa de 

pavimentación, recarpeteo y bacheo de 

la  red via l  de la  ciudad y establecimiento 

de un programa de mantenimiento de la  

red via l  no pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vías 

pavimentadas y no pavimentadas, priorizando las 

zonas conurbanas y las comunidades aledañas a la 

ciudad.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte 

público Se sostuvo una reunión con todos  los directivos de taxis de transportes Avila 88% Se sostuvo una reunión con todos  los directivos de taxis de 

transportes Calan y los Castanos.
90% Se sostuvo una reunión con   los directivos de Moto-Taxis de Jardines del Valle. 92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al desarrollo del plan 

maestro de desarrollo urbano
88%

Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 

1,2,4,5,7  en apoyo al desarrollo del plan maestro de desarrollo 

urbano

90% Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7  en apoyo al 

desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano
92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

4.4 Colocación de reductores de velocidad No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 88% No se han colocado reductores de velocidad ya que 

actualmente no hay en inventario
90% No se han colocado reductores de velocidad ya que actualmente no hay en inventario 92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

5.1 Ejecutar operativos de control a vehículos del 

transporte público.

Se realizaron 16operativos en los siguientes puntos de taxis: Emoticol,Transportes 

Avila,Rivera Hernandez,Titicos, Catisa y Tupsa, Taxis Paz, Etacomon.   
88% Se realizaron 2 operativos en los siguientes puntos de 

taxis:el Calan ,y Taxis los Castanos,   
90%

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis:en los Castanos,en 

la Luisiana, punto de taxis Cabanas,Taxis de Galerias del Valle,y Taxis el City 

Mall.   

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

5.2 Ejecución de Auditoría a los permisos de operación 

de los servicios de taxi

Se realizaron 16 Auditorias en los siguientes puntos de taxis:  Emoticol,Transportes Avila, 

Rivera Hernandez, Titicos, Catisa y Tupsa, Taxis Paz, Etacomon.
88% Se realizaron 2 operativos en los siguientes puntos de 

taxis:el Calan ,y Taxis los Castanos,   
90%

Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis:en los Castanos,en 

la Luisiana, punto de taxis Cabanas,Taxis de Galerias del Valle,y Taxis el City 

Mall.   

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentación  de 

las leyes de transito

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, vigilando 

que se cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizo 2 operativos: Punto la Rivera, y 

Maheco,  Se emitieron 3 Licencias de circulación para Buses, Taxis y Equipo Pesado

88%

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte 

Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de 

transito. En esta semana se realizo 2 operativos: Galerias del 

valle, y Maheco,  Se emitieron 2 Licencias de circulación 

para Buses, Taxis y Equipo Pesado

90%

Semanalmente se realizan operativos en el área de transporte Urbano e Interurbano, 

vigilando que se cumplan las leyes de transito. En esta semana se realizo 4 

operativos: Galerias del valle, y Maheco, y City Mall, Se emitieron 4 Licencias de 

circulación para Buses, Taxis y Equipo Pesado

92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

6.2. Mantener campanas de socialización sobre 

polticas públicas de gobernabilidad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los taxis de 

Galerias del Valle.
88% En esta semana se realizaron campañas de socialización con los 

transportistas de los taxis Medina Consepcion.
90% En esta semana se realizaron campañas de socialización con los transportistas de los 

taxis City Mall.
92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

7.   Creación del  Programa de Proyectos  

de Infraestructura  Via l .

7.1  Se realizará un programa de ejecución de obras 

que incluya proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

Gerencia  de 

Infraestructura
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.1 Construcción de las soluciones viales a primer 

nivel en los accesos a Chamelecón, Salida al Sur
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.2 Pavimentación y supervisión del Bordo Santa Ana 

desde Híper Antorcha hasta Puente Rio Santa Ana 

(Panorama)                
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.3 Pavimentación borde Rio de Piedras de la Col. 

Guadalupe.
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

8.4 Pavimentación de rampas acceso al Bulevar Peraza 

desde Bordo Rio de Piedras
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

9.     Construcción de las  trochas  

priori tarias : Bulevares  sur  y  norte, 

Bulevar Mackay norte  del  río Piedras  en 

la  colonia  Univers i taria  y prolongación 
de la  avenida Junior.

9.1  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso 

de contratación para el programa de ejecucion de 

obras hasta complemetar las trochas prioritarias.

Gerencia  de 

Infraestructura. Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.1   Sector Oeste; Construcción complementaria 

bulevar jardines del Valle hasta el bulevar Col. Stibys y 

construcción puente sobre rio Santa Ana.

Gerencia  de 

Infraestructura       

Gerencia  de Finanzas . 
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.2  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso 

de contratación para el programa de ejecucion de 

obras.
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

10.3 Ejecución de Obra Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

11. Establecimiento de soluciones  via les  
en las  principa les  intersecciones  de la  

ciudad para  mejorar la  ci rculación y el  
orden

11.1  Se solicitará asignación presupuestaria para el 

programa de ejecución de obras de los refugios  para 

buses:  Hospital Mario Catarino Rivas, UNAH-VS, 

Galerías del Valle, Blvd del Norte frente a 105 Brigada, 

27 calle y en el corredor hacia la UPN

Gerencia  de 

Infraestructura
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

12.     Mejoramiento de la  red de drenaje 

pluvia l  exis tente y construcción de 

s is temas  nuevos . 

12.1 Se realizara un programa de mantenimiento de 

los principales canales de la ciudad, ademas de las 

canalizaciones a los rios ( Bermejo, Piedras, Blanco, 

Naco, Manchaguala y Bartolo)

Gerencia  de 

Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

13.     Real izar el  estudio de los  puentes , 

ca jas  puentes , vados  y embaulados   de 

las  estructuras  de drenaje pluvia l  

exis tentes  para  generar un programa de 

mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa de mantenimiento 

preventivo el cual  incluirá la ampliación por etapas de 

sistemas existentes.

Gerencia  de 

Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

14.1  Conformación de la Comisión Vial Municipal con 

los diferentes actores.

Se esta realizando inspecciones de campo verificando que las rutas de buses cumplan 

con los recorridos desarrollados. Se inspecciono recorrido de la ruta 1.
84%

Se esta realizando inspecciones de campo verificando 

que las rutas de buses cumplan con los recorridos 

desarrollados. Se inspecciono recorrido de la ruta 2.

86%
Se esta realizando inspecciones de campo verificando que las rutas de buses 

cumplan con los recorridos desarrollados. Se inspecciono recorrido de la ruta 

4.

88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

14.2  Establecer las Políticas, objetivos y metas de la 

comisión Vial. Revision de mapas de rutas. Ruta revisada, ruta urbana 1. 84% Revision de mapas de rutas. Ruta revisada, ruta urbana 2. 86% Revision de mapas de rutas. Ruta revisada, ruta urbana 4. 88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

14.3  Establecer reuniones periódicas para el análisis, 

diagnóstico y toma de decisiones respecto a la 

viabilidad de la ciudad.

Gerencia  de 

Infraestructura
Se realizo reunion con los organizadores del Gildan Glow Run con el objetivo de revisar 

recorrido del mismo.
84%

Se realizo reunion con persoinal de la OPC con el objetivo de 

peticion de parqueos para personal de la OPC. Se realizara 

inspeccion respectiva.

86% Se realizo inspeccion para poder realizar instalacion de 3 señales de alto. Se 

identificaron 3 cruces en la col. Ideal. Se realizara instalacion al tener insumos. 
88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

12. Evi tar la  contaminación visual  y 

sónica .

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
DIMA L. 9,792.52

9. Diseño, construcción y habi l i tación del  

gran mercado municipa l  La  Terminal , 
para  la  insta lación de los  vendedores  

ambulantes . 

Gerencia  Legal

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

11. Desarrol lo de programa de higiene 
visual  en la  ciudad, a  través  del  control  

de la  publ icidad en las  vías  públ icas .
Gerencia de Infraestructura

Gerencia  de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

L0.00

1.   Creación de un Plan estratégico para  
mejorar la  via l idad en el  municipio, 

priorizando el  descongestionamiento de 
las  vías .

Gerencia de Infraestructura

2.    Coordinación con el  Gobierno 
Centra l , a  través  de la  Secretaría  de 

Obras  Públ icas , Transporte y Vivienda, 

para  la  conclus ión de las  obras  via les  

del  corredor logís tico dentro del  

municipio.

Gerencia de Infraestructura

Estrategia 2: Plan de vivienda social

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.2. Desarrol lo de un plan de vivienda 

socia l  para  los  habitantes  de los  bordos  

en conjunto con el  Sector Privado y 

Gobierno Centra l .

4.    Reingeniería  de todas  las  rutas  

urbanas  del  Municipio para  dar un mejor 
servicio a  pobladores  y usuarios . 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5.    Revis ión y auditoría  a  los  permisos  

de operación de los  servicios  de taxi  
dentro del  municipio, para  garantía  de 

seguridad y buen servicio a  los  usuarios .

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

6.    Socia l i zación de las  leyes  de tráns i to 

para  el  mejoramiento de la  ca l idad del  

transporte.

Gerencia de Infraestructura

8.    Descongestionamiento vehicular en 

los  bulevares  del  norte y del  sur 
mediante el  diseño de obras  

complementarias  para  faci l i tar el  acceso 

a  las  colonias .

Gerencia  de 

Infraestructura

10.     Es tablecimiento de vías  colectoras  

importantes  de Este a  Oeste, con 

prioridad en la  ci rcunvalación.

14. Integración de la  Comis ión Municipa l  

Via l .

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte



14.4 Socializar los planes estratégicos de seguridad 

vial, promovidas por la comisión.

Se realizo inspecciones de campo en el barrio El Centro con el objetivo de verificar 

fisicamente las señales de alto en el mismo.
84%

Se realizo inspecciones de campo en el barrio Barandillas 

con el objetivo de verificar fisicamente las señales de alto 

en el mismo.

86% Se realizo inspecciones de campo en el barrio Santa Anita con el objetivo de 

verificar fisicamente las señales de alto en el mismo.
88% Nada que Informar 88% Nada que Informar 88%

L.

2.1 Realizar compra de Equipo para 

medición de parámetros 

ambientales

DIMA
Se encuentra en proceso de cambio del equipo de medicion de parametros ambientales de 

Fuentes Moviles
33% Nada que Informar 33% Nada que Informar 33% Nada que Informar 33% Nada que Informar 33%

2.2 Dar seguimiento al 

cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a 

las empresas al otorgarles el 

licenciamiento ambiental

DIMA

SINEIA, SEGUIMIENTO A DENUNCIAS AMBIENTALES: Infraestructura Edificio Sel Store, Promasa 

Junior y Satelite, Construccion Edificio Moda Chic, Camara de comercio e industria de Cortes, 

Edificio de Apartamentos Residenza Rio de Piedras, Duwest Recubrimientos Honduras, S.A, Zika 

Guatemala, S.A.,  Motel Emperatriz, Aire Frio de Honduras,  Estacion de Servicio Etasa, 

Ofibodegas Premier Warehouse Complex, Restaurante Siboney Fresh Market, Ferreteria y 

Comercio, S.A. de C.V., Tropimex, Bodega Cerveza.
96%

Nada que Informar

96%

Nada que Informar

96%

Nada que Informar

96%

Nada que Informar

96%

2.4 Determinar Impactos 

ambientales más frecuentes, 

causas de los mismos y como se 

pueden prevenir y mitigar cada uno 

de ellos

DIMA Se hizo control y seguimiento a las siguientes empresas; Hotel Latitud 15, Bocadeli, Alimentos San 

Roberto, Division Postelsa, Fumigaciones Industriales FUMISA, Hospital veterinario Dog y Cat, 

Clinica Hospital Paz Barahona. 93%

Nada que Informar

93%

Nada que Informar

93%

Nada que Informar

93%

Nada que Informar

93%

1.1 Realizar charlas de capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas de clasificación, 

reciclaje, y No Quema de Basuras.que seran 

impartidas por alumnos de Universidad Pedagogica

Se impartieron Capacitaciones Ambientales en CEB Jose Antonio Velasquez abordando un total de 

148 estudiantes en 6 charlas educativas 97%
Nada que Informar

97%
Nada que Informar

97%
Nada que Informar

97%
Nada que Informar

97%
1.3 Desarrollar talleres productivos con material 

reciclable Actvidad Ejecutada 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las 

prácticas ambientales en la escuela Actvidad Ejecutada 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con 

materiales reciclables. Actvidad Ejecutada 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

1.6 Organizar el día de la escuela limpia. Reconocer a 

los grados más colaboradores y efectivos Actvidad Ejecutada
100%

Nada que Informar
100%

Nada que Informar
100%

Nada que Informar
100%

Nada que Informar
100%

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de 

escuelas Actvidad Ejecutada 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en 

Merendón para desarrollas campañas conjuntas con el 

objetivo de lograr un desarrollo sostenible 

protegiendo el entorno

no hubo actividad esta area.
94%

Nada que Informar
94%

Nada que Informar
94%

Nada que Informar
94%

Nada que Informar
94%

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de 

universidades para capacitar pobladores de Merendón 

en temas de interés de cada comunidad
Se capacito a estudiantes de las comunidades de las Juntas y Naranjito de Bañaderos

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
2.3 Elaborar un programa anual  de capacitaciones para 

poder dar seguimiento real en las diferentes 

comunidades
Limpieza de Huerto Esc. Francisco Morazan

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%

1.1 Implementación del Plan de Manejo mediante: 

Controlar incendios forestales, plagas y producción de 

plantas en viveros
DIMA Actvidad Ejecutada

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%
Nada que Informar

100%

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, 

reforestación y desarrollo humano

Hasta la fecha se han sembrado un total de 95,564 plantas, se han realizado 37 campañas de 

reforestacion y se han reforestado un total de 438.60 manzanas.
90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

1.3 Generar una base de datos e actualizada que 

permita la transparencia e información oportuna de 

las organizaciones, de los programas, proyectos de 

desarrollo en ejecución, tecnologías, y otras 

actividades

Las unidades se encuentran haciendo pruebas del sistema 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70%

2.   Reglamentación de la  explotación de 

los  acuíferos  dentro del  municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de 

mantenimiento y protección del recurso hídrico del 

municipio de San Pedro Sula
ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

1.1 Promover la conservación y mejoramiento de las 

áreas verdes de la ciudad, inclusive la reforestación 

programada de bulevares y bordos de los ríos.

Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5%

1.2 Realizar obras de infraestructura de acceso y 

mitigación del deterioro ambiental.
Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5% Nada que Informar 5%

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y 

servicios de las clínicas veterinarias, exigiendo la 

infraestructura adecuada

Se visitaron dos clinicas veterinarias (Hospital veterinario Dog y Cat, Clinica Hospital Paz 

Barahona.). 
92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92% Nada que Informar 92%

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma 

Las inspecciones al relleno sanitario por la generacion de lixiviados con la finalidad de verificar que 

los lixiviados no sean descargados a la laguna y el seguimimiento a las colonias que cuentan son 

sistema de aguas residuales.

27% Nada que Informar 27% Nada que Informar 27% Nada que Informar 27% Nada que Informar 27%

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y 

Omoa para implementar planes de protección del 

Parque 
No es es jurisdiccion del municipio 0 Nada que Informar 0 Nada que Informar 0 Nada que Informar 0 Nada que Informar 0

1.3 Promover en las Universidades estudios para 

obtener energía mediante desechos sólidos Charlas de Formacion a Centros Educativos y Barrios del Sector de San Pedro Sula 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60%

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el 

manejo de desechos sólidos en la generación de 

energía

En proceso de visita del Relleno Sanitario de Comayagua y gestionar visista a DINANT Comayagua 

por el sistema de tratamiento de residuos, en tema de generacion de energia
60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60%

1. 4 Promover e implementar una campaña de no 

botar basura en la ciudad. Proceso de Implementacion del Programa de 3 R`s en tres colonias de la Ciudad de San Pedro 

Sula, la entrega de las Composteras a Escuelas Publicas de la Ciudad de San Pedro Sula.
85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85%

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en 

relleno sanitario. 

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen 

actividades de mantenimiento

95%
Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de 

Mi Ambiente, se hacen actividades de mantenimiento

95% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se 

hacen actividades de mantenimiento

95% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen 

actividades de mantenimiento

95% Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por 

parte de Mi Ambiente, se hacen actividades de 

mantenimiento

95%

2.2 Definir estrategia  para el aprovechamiento de los 

desechos sólidos en el botadero municipal y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, através de 

una consultoría

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, asignación 

presupuestaria, proceso de contratación Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la corporación y la 

aprobación del mismo
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.5 Implementación de estrategia para el 

aprovechamiento de los desechos sólidos y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, proceso de 

contratación

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en su punto 

de origen
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
2.8. Impulsar la formación de cooperativas de pesonas 

que recolecten material reciclabe
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para 

promover programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar)
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1. Estudio para definir estrategia para la financiación 

de la construcción de PTARS-Proyecto Piloto en 

Cofradía.

Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la ciudad 80% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua 

y saneamiento de la ciudad

80% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la 

ciudad

80% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de agua y saneamiento de la 

ciudad

80% Elaboración de estrategia para resolver la problemática de 

agua y saneamiento de la ciudad

80%

1.2. Proceso de Contratación de la consultoría, 

ejecución, socialización y aprobación del mismo
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

1.3 Proceso de contratación para  la construcción de las 

PTARS  
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

1.4 Construcción del PTARS Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

1.1 Reestructuración física, adquisición de mobiliario, 

reordenamiento de expedientes Se continua realizar el invetario fisico de los expedientes en el Archivo 48% Nada que Informar 48% Nada que Informar 48% Nada que Informar 48% Nada que Informar 48%

1.2 Adquisición de sofware para manejo de archivos Las unidades se encuentran haciendo pruebas del sistema 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70%

2. Implementación de Una Ventani l la  

única

2.2 Implementar comunicación fluida entre 

departamentos El proveedor no tiene las computadoras con las especificaciones requeridas 35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35%

3. Elaborar y actual izar base de datos  

computarizada flexible en conjunto con 

la  Unidad de Sis temas  de Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseñar base 

de datos, alimentar información, analizar 

informaciión, crear mapas temáticos.

Mapeo Correspondiente a la actualización del último trimestre de toda la información manejada 

por la unidad de Control de Contaminantes consistente en:

a-. Operativos en Clínicas

b-. Botaderos de basura clandestinos actualizados

55% Nada que Informar 55% Nada que Informar 55% Nada que Informar 55% Nada que Informar 55%

L.

1.1 Establecer segmentación de contribuyentes por 

monto y rubro con el apoyo de la Gerencia de  

Tecnología. Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria para que 
puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2017

0%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el 
sistema de Reporteria para que puedan generar una 
Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 
juradas del 2017

0% Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria 
para que puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las 
Declaraciones juradas del 2017

0% Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema de Reporteria 
para que puedan generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las 
Declaraciones juradas del 2017

0%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine 
con el sistema de Reporteria para que puedan generar 
una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las 
Declaraciones juradas del 2017

0%

1.2 Efectuar visitas  de campo para identificar y 

verificar a los contribuyentes   para supervisión y 

control  con la finalidad de depurar e incrementar la 

base tributaria.

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de Gestión de 
Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de 
publicidad con los bancos 0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de 
los Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 
Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  campañas de 
publicidad con los bancos

0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos 
de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a 
realizar  campañas de publicidad con los bancos 0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a través de los Departamentos de 
Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a 
realizar  campañas de publicidad con los bancos 0%

Se continua requiriendo a los contribuyente en mora a 
través de los Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y 
Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a 
realizar  campañas de publicidad con los bancos

0%

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en 

línea con los bancos para el ahorro de tiempo y 

movilización a los contribuyentes.

Gerencia  de 

Competi tividad Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 9 bancos. Sin embargo se 
esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca electronica y que 
los Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de 
Ingresos.

15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 
Service) con 9 bancos. Sin embargo se esta mejorando el servicio 
para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca 
electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren 
recibos respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 9 bancos. Sin 
embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes 
en banca electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren recibos 
respectivos sin tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service) con 9 bancos. Sin 
embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en 
banca electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren recibos respectivos 
sin tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión 
(web Service) con 9 bancos. Sin embargo se esta 
mejorando el servicio para facilitar los pagos de los 
contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 
impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 
tener que ir a Regulación de Ingresos.

15%

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos 

de construcción y operación que le faciliten al 

contribuyente el tramite y permita a la MSPS 

incremetar los ingresos.

Gerencia  de Tecnología El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio funcionales 
para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 
Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  
 procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 
construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 
Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio 
funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 
Contribución por mejoras y Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos de cambio 
funcionales para la emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 
Contribución por mejoras y Catastro . 

20%

El proceso de Modernización delegada continua 
implementando  procesos de cambio funcionales para la 
emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 
Contribución por mejoras y Catastro . 

20%

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulación 

del Plan de Adquisiciones y Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las diferentes 

unidades solicitantes.                                                2. Implementación de un sistema automatizado 

de Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de 

Contratación del Estado.                                                                                                      3. Publicación 

mensual en el Portal de Transparencia de compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          

                                                 4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o 

Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 

de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                

                       2. Implementación de un sistema automatizado de 

Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      

                                                                           3. Publicación mensual 

en el Portal de Transparencia de compras directas realizadas 

por esta Municipalidad.                                                          4. 

Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica 

y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las 

diferentes unidades solicitantes.                                                2. Implementación de un 

sistema automatizado de Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      

                                    3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          4. 

Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de respuesta a las 

diferentes unidades solicitantes.                                                2. Implementación de un 

sistema automatizado de Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                      

                                3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                          4. 

Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades 

solicitantes.                                                2. Implementación 

de un sistema automatizado de Compras, el cual permite 

operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley 

de Contratación del Estado.                                                                                                      

                                             3. Publicación mensual en el 

Portal de Transparencia de compras directas realizadas 

por esta Municipalidad.                                                          4. 

Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

14. Integración de la  Comis ión Municipa l  

Via l .

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

2. Atención a  los  programas  de 
capaci tación y educación ambienta l  a  los  

pobladores  de la  Sierra  del  Merendon 

dentro del  municipio.

DIMA

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Forta lecimiento del  Plan de Manejo de 

la  Sierra  Merendón del  Municipio de San 
Pedro Sula , para  proteger las  fuentes  de 

agua.

DIMA

2. Promoción en la 

Zona Metropolitana del 

Valle de Sula de una 

gestión ambiental con 

planes de manejo y 

reglamentaciones 

claras.

DIMA/Gerencia  de 

Infraestructura

1. Divulgación de campañas  

permanentes  de educación ambienta l  en 

escuelas  y centros  educativos  de todos  

los  niveles , promoviendo el  recicla je, los  
ambientes  l impios , huertos  y horta l i zas  

escolares .

DIMA

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos

1. Establecer opciones  para  el  manejo de 
los  desechos  sól idos  y su uti l i zación 

para  la  generación de energía . Unidad de Supervisores de 

Concesiones

2. Combatir el  foco de contaminación 
ambienta l  exis tente en el  botadero 

municipa l  y aprovechamiento de los  

res iduos  sól idos .

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Promoción de programas  de 
reforestación en todo el  municipio, y en 

especia l , en áreas  municipa les .

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.

2.  Apoyo a  programas  de recuperación de 

Currusté y Jucutuma.
DIMA

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1.  Ampl iar la  base tributaria , mediante 

la  identi ficación y regis tro de nuevos  

contribuyentes .

Gerencia de Finanzas

Gerencia  de Tecnología

2. Simpl i ficar los  trámites  municipa les  a  

todos  los  usuarios  de los  servicios  

municipa les . 

3. Puesta  en marcha de la  solución para  

resolver el  problema de contaminación 

ambienta l  derivado de las  descargas  de 

aguas  res iduales  s in tratamiento

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

DIMA.                                                        
                    Gerencia  de 

Infraestructura.                                                              

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y Procesos  
según lo establecido en el  Sis tema de 

Gestión Ambienta l

DIMA

3.    Es tablecimiento de una estrategia  de 

optimización de tiempos  y costos  en las  
adquis iciones  de bienes  y servicios , 

aunado a  una pol ítica  de austeridad y 
transparencia  en la  adminis tración 

municipa l .

Gerencia Administrativa
Gestión Operativa 

Municipal 



3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y prioridades 

institucionales

Gerencias , Direcciones , 

Departamentos  

beneficiarios  de la  

Cooperación

Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC)
Orden de compra en proceso:  54                                                                      Orden de compra 

ejecutada:   12                                                     

Orden de compra en proceso:  57                                                                   

          Orden de compra ejecutada:   03

Orden de compra en proceso:  51                                                                   Orden de 

compra ejecutada:   07

Orden de compra en proceso:  61                                                                   Orden de compra 

ejecutada:   04

Orden de compra en proceso:  40                                                                   

                     Orden de compra ejecutada:   01

4.1 Levantar las necesidades de capacitación del 

personal en las diferentes áreas

SE REALIZO UN MUESTREO DEL CLIMA LABORAL A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA 

GERENCIA DE APOYO A LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL, PARA IDENTIFICAR LAS 

DEBILIDADES QUE SE PRESENTAN A DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES LABORALES, CON LA IDEA 

DE FORTALECER LOS LAZOS Y EDIFICANDO OPORTUNIDADES. PENDIENTE LAS EVALUACIONES

95% PENDIENTE LAS EVALUACIONES 96% NO HAY AVANCE 96% NO HAY AVANCE 96% NO HAY AVANCE 96% SE REALIZO UN MUESTREO DEL CLIMA LABORAL PARA IDENTIFICAR ESAS NECESIDADES O DEBILIDADES Y ASI IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

CAPACITACIONES CON EL FIN DE FORTALECER ESOS LAZOS Y EDIFICAR OPORTUNIDADES.

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a personal 

en las diferentes ramas

SE EJECUTO UN PLAN DE CAPACITACIONES A LOS DEPTO. DE LA GERENCIA APOYO A LA 

PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL, PARA FORTALECER LAZOS Y EDIFICANDO CONOCIMIENTOS Y 

OPORTUNIDADES SE DETALLA A CONTINUACIÓN:-TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, - 

ATENCION AL CLIENTE Y ASERTIVIDAD, - TALLER DE HABILIDADES SOCIALES, - CUIDADO DEL 

CUIDADOR.

95%

SE CONCLUYO LAS CAPACITACIONES PARA FORTALECER LOS 

LAZOS Y EDIFICANDO CONOCIMIENTOS, SE COMENZARA A 

EJECUTAR UN PLAN DE CAPACITACIONES PARA LA SEGUNDA 

PROMOCION DELOS POLICIAS A.M.T

96% PENDIENTE CAPACITAR LAS NUEVAS CONTRATACIONES DE LOS A.M.T 96% PENDIENTE CAPACITAR LAS NUEVAS CONTRATACIONES DE LOS A.M.T 96% PENDIENTE CAPACITAR LAS NUEVAS CONTRATACIONES 

DE LOS A.M.T
96% SE ELABORO UN PLAN DE CAPACITACIONES CON TEMAS DIVERSOS PARA FORTALECER Y EDIFICAR OPORTUNIDADES.

4.3 Desarrollo de capacitaciones.
SE DESARROLLO LA SEMANA DE SALUD MENTAL CON EL PERSONAL DEL CENTRO DE 

CAPACITACION HONDURAS-COREA, Y LA ESCUELA TECNICA SAMPEDRANA.
95% PENDIENTE LAS CAPACITACIONES PARA LOS NUEVOS POLICIAS 

A.M.T
96%

NO HAY AVANCE, PENDIENTE CAPACITAR AL PERSONAL DE LOS A.M.T SOBRE EL 

REGLAMENTO INTERNO Y OTRAS OBLIGACIONES Y CONDUCTAS PARA EL BIENESTAR 

DEL EMPLEADO COMO EL DE LA INSTITUCION MUNICIPAL S.P.S.

96%
NO HAY AVANCE, PENDIENTE CAPACITAR AL PERSONAL DE LOS A.M.T SOBRE EL 

REGLAMENTO INTERNO Y OTRAS OBLIGACIONES Y CONDUCTAS PARA EL BIENESTAR 

DEL EMPLEADO COMO EL DE LA INSTITUCION MUNICIPAL S.P.S.

96%

NO HAY AVANCE, PENDIENTE CAPACITAR AL PERSONAL 

DE LOS A.M.T SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO Y OTRAS 

OBLIGACIONES Y CONDUCTAS PARA EL BIENESTAR DEL 

EMPLEADO COMO EL DE LA INSTITUCION MUNICIPAL 

S.P.S.

96% PARA EJECUTAR ESE PLAN DE CAPACITACIONES SE CALENDARIZO IICIANDO SUS CAPACITACIONES EL 12 DE OCTUBRE HASTA 10 DE 

NOVIEMBRE 2017, Y CONTANDO CON EL APOYO ESPECIALIZADO PARA CAPACITAR Y LOGRAR LOS RESULTADOS ESPERADOS.

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del 

personal de la Alcaldía Municipal

ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA 

REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.
0%

ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES 

COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS Y 

LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS 

CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.
0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPAÑIAS CONSULTORAS 

PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.
0%

ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES 

COMPAÑIAS CONSULTORAS PARA LA REVISION DE 

OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION.

0% ACTIVIDAD EN PROGRAMADA EN OCTUBRE 2017, POR LO QUE ESTA EN PROCESO.

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la Alcaldía 

Municipal
DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE QUE SE EJECUTE EL LEVANTAMIENTO DE PUESTOS DE LA MSPS.

5.1 Renovar la segmentación de contribuyentes por 

montos y rubros, para obtener medidas de control en 

el pago de sus impuestos mediante visitas de campo y 

a la vez identificar los no contribuyentes para 

incorporarlos a la base de datos en la generación de 

nuevos ingresos.

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y registro de 

nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

50 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante 

la identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos 

los tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

50 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y 

registro de nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar 

los ingresos.

55 Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la identificación y 

registro de nuevos contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de aumentar 

los ingresos.

60 Nada que Informar 60

 Gestión Operativa 

Municipal  

Esta actividad esta compartida con la Gerencia de Tecnologia para generar la información del sistema Sigma

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla única para 

ofrecer servicio de calidad y  conservar el buen cobro 

de los mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-

Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves 

catastrales entre otros.

65 Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, 

claves catastrales entre otros.

65 Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call 

Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

65 Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call 

Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

70 Nada que Informar 70

 Gestión Operativa 

Municipal  

Con la modernización delegada se implementa una vez puesta en marcha y el ssistema SIGEM

1.    Llevar a cabo los cabildos 
abiertos, promoviendo la 
participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio 
que permita la rendición de 

cuentas.

Nada que Informar Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

2.1 Diseñar plan de divulgación de información de los 

programas, proyectos, planes o actividades 

desarrolladas por la alcaldía municipal

Se mantiene la estrategia de manejo directo de la información con los diferentes medios de 

comunicación escritos, televisivo, web y radiales, el material (llámese video, audios e imágenes) a 

través de notas de prensa, comunicados, facilitando así la divulgación de la información 

municipal, que en el caso de esta semana sumaron 80 notas positivas.

80%

Se mantiene el manejo directo de la información con los 

diferentes medios de comunicación escritos, televisivo, web y 

radiales, a través de video, audios e imágenes, así como notas 

de prensa, comunicados, facilitando así la divulgación de la 

información municipal, que en el caso de esta semana sumaron 

82 notas positivas.

82%
Se mantiene el manejo directo de la información con los diferentes medios de 

comunicación escritos, televisivo, web y radiales, a través de video, audios e 

imágenes, así como notas de prensa, comunicados, facilitando así la divulgación en el 

caso de esta semana sumaron 80 notas positivas.

84% Nada que Informar 78% Nada que Informar 78% GESTIÓN OPERATIVA

2,2 Contratar los medios de comunicación que 

prestaran los servicios  (prensa, radio, televisión, etc.)

Durante esta primera semana noviembre no se efectuaron publicaciones en ninguno de los tres 

medios de comunicación escritos (Tribuna, La Prensa, El País); tampoco se publicito historias en la 

página del Facebook de la Municipalidad de San Pedro Sula.

76%

Durante esta segunda semana noviembre se efectuaron dos 

publicaciones de avisos: el primero de cabildo abierto y un 

segundo de aviso de Cero Pólvora 2017, En los tres medios de 

comunicación escritos (Tribuna, La Prensa, El País); tampoco se 

publicito historias en la página del Facebook de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

78%
Durante esta semana no se efectuó ninguna publicación pagada en ninguno de los 

medios escritos (Tribuna, La Prensa, El País); tampoco se publicito historias en la 

página del Facebook de la Municipalidad de San Pedro Sula.

80% Nada que Informar 74% Nada que Informar 74% GESTIÓN OPERATIVA

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades la información a divulgar

De forma cotidiana se mantiene un contacto directo con las diferentes gerencias y dependencias 

municipales, logrando una cobertura más puntual de las actividades u obras que ejecuta la 

administración del alcalde Calidonio. En ese sentido la cuenta municipal en Facebook, 

www.facebook.com/msps.hn/  se efectuaron 32 publicaciones; en cuanto al Instagram 

@municipalidadsanpedrosula se publicaron 45 post ó historias en la semana;  de igual forma en la 

cuenta de Snapchat @alcaldiasps fueron 187 Snap los publicados.

80%

De forma cotidiana se mantiene un contacto directo con las 

diferentes gerencias y dependencias municipales, logrando una 

cobertura más puntual de las actividades u obras que ejecuta la 

administración del alcalde Calidonio. En ese sentido la cuenta 

municipal en Facebook, www.facebook.com/msps.hn/  se 

efectuaron 42 publicaciones; en cuanto al Instagram 

@municipalidadsanpedrosula se publicaron  45 post ó historias 

en la semana;  de igual forma en la cuenta de Snapchat 

@alcaldiasps fueron 198 Snap los publicados.

82%

De forma cotidiana se mantiene un contacto directo con las diferentes gerencias, 

logrando una cobertura más puntual de las actividades u obras que ejecuta la 

administración del alcalde Calidonio. En ese sentido la cuenta municipal en 

Facebook, www.facebook.com/msps.hn/  se efectuaron 35 publicaciones; en cuanto 

al Instagram @municipalidadsanpedrosula se publicaron  70 post ó historias en la 

semana;  de igual forma en la cuenta de Snapchat @alcaldiasps fueron 295 Snap los 

publicados.

84% Nada que Informar 78% Nada que Informar 78% GESTIÓN OPERATIVA

3. Establecer mecanismos  permanentes  

de monitoreo

y evaluación de los  planes , programas  y 
estrategias  que implementa la  

municipa l idad.

3.2 Redactar informes de seguimiento y monitoreo
Dirección de Planificación y GMpR Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.
70% Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las diferentes 

actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
72% Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.
74% Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.
76% Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las 

diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
76%

4.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna 

con el obejtivo de proporcionar una seguridad 

razonable en el logro de los objetivos. 

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría interna
Gerencia  de Desarrol lo 

Humano
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los 

Comisionados de Municipal y al de Transparencia
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1.3 Implementación de nueva plataforma de software 

para Biblioteca Virtual Archivo Histórico
Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%

1.4 Implementación de nueva plataforma de software 

para Cobranza en Mercados
Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%

1.5 Implementación de nueva plataforma de software 

para Multas de Tránsito
Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%

1.6 Implementación de nueva plataforma de software 

para Control de Ingresos para Dependencias 

Municipales (INMUDE, PROMUCA, DIMA)

Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60%

1.7 Implementación de plataforma de software para 

Control de permisos para DIMA
Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

1.8 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo 

Micrositios para cada Unidad y Dependencias)
Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80%

1.9 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales 

Online
Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

1.10 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales 

Online - Dependencias (INMUDE, DIMA)
Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

1.11 Desarrollo de Sistema de Denuncias Online Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
1.12 Desarrollo de Sistema de Consultas Generales 

Online
Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

1.13 Desarrollo de Portal de Contribuyente Jurídico Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

1.14 Desarrollo de Portal de Contribuyente Natural Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

1.15 Desarrollo de Solución para Lobby de Autoservicio Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

2.1 Implementación de nueva plataforma de software 

(BackEnd) para Control de Comunicación Oficial de la 

Municipalidad

Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

2.2 Implementación de Portal Web que permita a los 

vecinos (contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80%

2.3 Implementación de App para SmartPhone que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener noticias 

de la Municipalidad y sus eventos como ciudad

Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

2.4 Integración con Denuncias Online y CRM. Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
3.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo 

de Semáforos Inteligentes
Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%

3.3 Instalación de ochenta y cinco intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual)
Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%

3.4 Instalación de intersecciones complementarias de 

semáforos inteligentes. (Basado en nuevos 

requerimientos)

Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte 46  semáforos instalados sin programación de los detectores, 48 AP de internet instalado, 

proceso instalación de nuevas cámaras.  
100% 46 semáforos instalados, con 76 cámaras detectoras, y 50 de 

monitoreo 
100% 46 semáforos instalados, con 76 cámaras detectoras, y 50 de monitoreo 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%

3.5 Implementación de App para SmartPhone que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener noticias 

sobre el tráfico en la ciudad.

Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%

4.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo 

de Cámaras de Video.
Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y cinco 

intersecciones de semáforos inteligentes. (Basado en 

estudio actual de semáforos)

Se realizo inspeccion de camaras en colonia Buenos Aires. Con motivo se realizar verificacion de 

funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.
84%

Se realizo inspeccion de camaras en colonia El Roble. Con 

motivo se realizar verificacion de funcionamiento en fisico de 

las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.

86%
Se realizo inspeccion de camaras en colonia Morazan. Con motivo se realizar 

verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad del sistema de 

vigilancia 911.

88% Se realizo inspeccion de camaras en colonia Fesitrahn. Con motivo se realizar verificacion de 
funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.

82%
Se realizo inspeccion de camaras en colonia Fesitrahn. Con 
motivo se realizar verificacion de funcionamiento en fisico de 
las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.

82%

4.4 /Instalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. (Basado 

en nuevos requerimientos)

Gerencia  de Prevención, 

Seguridad y Transporte Se realizo inspeccion de camaras en la colonia Los Zorzales. Con motivo se realizar verificacion de 

funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.
84%

Se realizo inspeccion de camaras en la colonia Bogran. Con 

motivo se realizar verificacion de funcionamiento en fisico de 

las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.

86%
Se realizo inspeccion de camaras en la colonia Guadalupe. Con motivo se realizar 

verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad del sistema de 

vigilancia 911.

88% Se realizo inspeccion de camaras en la colonia Bogran. Con motivo se realizar verificacion de 
funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.

82%
Se realizo inspeccion de camaras en la colonia Bogran. Con 
motivo se realizar verificacion de funcionamiento en fisico de 

las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.

82%

4.5 Implementación de App para SmartPhone que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener noticias 

sobre el tráfico en la ciudad.

Nada que Informar 58% Nada que Informar 58% Nada que Informar 58% Nada que Informar 58% Nada que Informar 58%

5.2. Implementación de Centro de Control y 

Monitoreo de Cámaras de Video.
Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%

5.3. Instalación de cámaras de video en oficinas 

Municipales y sus dependencias.
Gerencia  de 

Adminis tración
Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60%

1.1 Establecer lineamientos para la formulación del 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para su adecuada 

elaboración  y ejecución del mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 50 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 60 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 70 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 80 Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2018 80  Gestión Operativa 
Municipal  

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de 

conformidad a los lineamientos y funcionamiento de 

la municipalidad

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento con la 
Dirección de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

70 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, 
en acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a 
realizarse a partir del segundo semestre 2017

70 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento 
con la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

70 Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en acompañamiento 
con la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo semestre 2017

80 Procesos de planificación y programación anual 
presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 
Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 
semestre 2017

80
 Gestión Operativa 

Municipal  

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios Vigente de 

conformidad al funcionamiento del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios 
para el año 2018 a partir del segundo semestre 2017

40 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 
modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2018 a partir del 
segundo semestre 2017

40 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 
Arbitrios para el año 2018 a partir del segundo semestre 2017

45 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas modificaciones al Plan de 
Arbitrios para el año 2018 a partir del segundo semestre 2017

50 Se conformara equipo de trabajo para analisis de las 
nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 
2018 a partir del segundo semestre 2017

50
 Gestión Operativa 

Municipal  

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de 

arbitrios y someter a aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación Municipal, 
para su aprobación en el 2do. Semestre 2017

5 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 
presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 
2do. Semestre 2017

5 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a 
Corporación Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2017

5 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a Corporación 
Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2017

5 Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas 
y presentadas a Corporación Municipal, para su 
aprobación en el 2do. Semestre 2017

5
 Gestión Operativa 

Municipal  

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

2.    Desarrol lo de programas  de di fus ión 
de información sobre el  desarrol lo de la  

adminis tración municipa l .

Dirección de Comunicación e 

Imagen

4.  Apoyo a  la  gestión del  Comis ionado 

Municipa l  y el  Comis ionado  de 
Transparencia  y se forta lecerá  la  

operación de la  auditoría  municipa l

Auditoria Interna

3.    Es tablecimiento de una estrategia  de 

optimización de tiempos  y costos  en las  
adquis iciones  de bienes  y servicios , 

aunado a  una pol ítica  de austeridad y 

transparencia  en la  adminis tración 

municipa l .

Gerencia Administrativa
Gestión Operativa 

Municipal 

4.  Desarrol lo de un programa especia l  

de capaci tación para  mejorar su 

desempeño profes ional . Se defini rá  el  

manual  de puestos  y su respectiva  

esca la  sa laria l .

Gerencia de Desarrollo Humano

5. Actual izar la  base de datos  de los  
contribuyentes , para  brindarles  un 

servicio personal izado. 
Gerencia de Finanzas

4. Implementación de  una solución 

tecnológica  para  monitorear por video 

las  intersecciones  más  importantes  de la  

ciudad, proporcionando a  los  
ciudadanos: (1) Mayor rapidez y 

eficiencia  en la  atención de problemas  

via les  o de semáforos , (2) Mayor 

colaboración con autoridades  de 

seguridad en cuanto a  monitoreo y 
disponibi l idad de videos  y (3) Permiti r 

retroal imentación de s i tuación de tráfico 

para  mejorar la  ci rculación de los  

contribuyentes  que tengan apl icación 

insta lada de SmartPhone

Gerencia de Tecnología

5. Se implementará  una solución 

tecnológica  para  monitorear por video 
las  di ferentes  oficinas  de la  

Municipa l idad de SPS, proporcionando a  

los  ciudadanos: (1) Mayor seguridad en 

Gerencia de Tecnología

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos  los  servicios  

municipa les  en l ínea, incluyendo los  

requerimientos  para  trámites  

municipa les  y el  contenido de la  Gaceta  

Municipa l Gerencia de Tecnología

2. Se desarrol lará  una apl icación para  

SmartPhones  as í como un porta l  especia l  

cuya fina l idad es  tener una 
comunicación bidi reccional  entre la  

Municipa l idad y el  Vecino 

(contribuyente).

Gerencias , Direcciones , 

Departamentos  o 

Unidades  
adminis tradores  de los  

s is temas

Gerencia de Tecnología

3. Implementación de  una solución 

tecnológica  de semáforos  intel igentes  
en las  intersecciones  mas  importantes  

de la  ciudad para  brindar: (1) Mayor 

rapidez y eficiencia  en el  tráfico 

vehicular de la  ciudad, (2) Reducción del  

consumo de combustible y (3) Permiti r 
tener control  tota l  centra l i zado del  

tráfico para  mejorar la  ci rculación de los  

contribuyentes  tanto en s i tuaciones  de 

tráfico normal  as í como en casos  de 

eventos  especia les  que ocurran en la  
ciudad.

Gerencia de Tecnología

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Desarrol lo de procesos  de 
plani ficación y programación anual  

presupuestaria , revis ión anual  del  plan 

de arbi trios  municipa les , desarrol lo de 
estrategias  para  la  tercerización de los  

ingresos  mediante la  contratación de 

empresas  especia l i zadas  en esos  rubros .

Gerencia de Finanzas

Gerencia  de 

Tecnología/Gerencias , 

Direcciones , 
Departamentos  o 

Unidades  
adminis tradores  de los  

s is temas .                                                                  

                                     
Di rección de 

Plani ficación y GMpR.                                                            
                                                    



1.5 Realizar una Proyección de Ingresos acorde a la 

base de datos tributari para su buen manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los departamentos de 
Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para 
complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

30 La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la 
ayuda de los departamentos de Presupuestos, Tesoreria , 
Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. Semestre 2017 para 
complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

30 La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los 
departamentos de Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 
2do. Semestre 2017 para complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

40 La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará con la ayuda de los 
departamentos de Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. 
Semestre 2017 para complementar  con el Presupuesto de Gastos 2018.

50 La proyección de ingresos para el año 2018  se realizará 
con la ayuda de los departamentos de Presupuestos, 
Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. 
Semestre 2017 para complementar  con el Presupuesto de 
Gastos 2018.

50

 Gestión Operativa 
Municipal  

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y 

Egresos de acuerdo a las proyecciones de bases de 

contribuyentes depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 25 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 30 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 35 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2017 40 Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 
2017

40  Gestión Operativa 
Municipal  

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para la 

tercerización de servicios de recaudación que 

permitan incrementar los ingresos actuales y mejorar 

el manejo administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100 Diagnostico presentado en el 2014 100  Gestión Operativa 
Municipal  

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagnóstico
Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de septiembre 2015 100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de 

septiembre 2015
100 Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha desde  de 

septiembre 2015
100 Eestrategias implementadas con la Modernización 

delegada en marcha desde  de septiembre 2015
100  Gestión Operativa 

Municipal  
2. Desarrol lo de nuevas  normativas  y 

actual ización de las  exis tentes , que 

faci l i ten el  establecimiento de procesos  

de control  interno y auditorías  
s is temáticas  a l  uso de los  recursos  de la  

Municipa l idad.

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en las 

diferentes áreas
Auditoria Interna Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

3.  Di fus ión permanente de los  
reglamentos  y programas  para  la  

creación de mecanismos  socia les  y 

formales  para  combatir la  corrupción

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldía 

con la publicación de  la información relativa a las 

funciones, atribuciones, actividades y a la 

administración de los recursos de la municipalidad

Direccion de comunicacion e 
Imagen

Comunicaciones e 

imagen municipal                                                     

                                                  

                

Comisionado 

Municipal.      

Comisión de 

Transparencia.

Esta semana se actualizó la página web de la Municipalidad de San Pedro Sula 

(http://www.msps.hn) con 19 notas positivas de temas que van desde obras públicas, 

capacitaciones, operativos hasta el tema social.

78%

Durante Toda la semana se actualizan las redes sociales de la

municipalidad con temas desarrolladas en la 21 hojas de

prensas positivas en el tema de infraestructura, participación

comunitaria, prevención seguridad y transporte, así como

acciones ejecutadas por el Alcalde Armando Calidonio a través

de conferencias prensa, esto en la sección de noticias recientes.

80%

Durante esta tercera semana se actualizan las redes sociales de la municipalidad con 

temas desarrolladas en la 19 hojas de prensas positivas en el tema de 

infraestructura, participación comunitaria, prevención seguridad y transporte, así 

como acciones ejecutadas por el Alcalde Armando Calidonio a través de conferencias 

prensa, esto en la sección de noticias recientes.

82% Nada que Informar 82% Nada que Informar 82% GESTIÓN OPERATIVA

L.

1.1 Implementar programas de capacitación en valores.  
LA ACADEMIA HONDUREÑA DE VIRTUDES imparte Charla Virtud de la Semana ''La 

Lealtad'' policia municipal  beneficiando a 32  personas, 01-11-2017
86%

LA ACADEMIA HONDUREÑA DE VIRTUDES imparte 

Charla Virtud de la Semana ''La Limpieza'' policia municipal  

 beneficiando a 31  personas, 08/111/2017

88%
LA ACADEMIA HONDUREÑA DE VIRTUDES imparte Charla Virtud de la 

Semana ''La Moderacion'' policia municipal  beneficiando a 36  personas, 

15/111/2017

90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

 1.2  Incentivar a los miembros de la Policía Municipal 

en cada acto relevante. Se esta planificando la excursión del grupo A ,al Puerto de Cortes la fecha jueves 9 de Noviembre. 86% Se brindaron días compensatorio s a los policías que cubrirán 

evento del partido Honduras-
88% Se esta planificando la excursión del grupo b ,al Puerto de Cortes la fecha jueves 30  

de Noviembre.
90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%

1.3 Solicitar a las ONGs la promoción de campanas en 

los medios de comunicación.
Nada que Informar Nada que Informar

1.4 Solicitar apoyo a los órganos de cooperación 

internacional para la mejora de la calidad de vida. Nada que reportar 84% No presento Informe 84% No presento Informe 84% Nada que Informar 84% Nada que Informar 84%
2.   Identi ficación y atención de zonas  

confl ictivas , creando un cuerpo él i te de 
la  Pol icía  Municipa l , estableciendo 

a l ianzas  estratégicas  con la  Pol icía  

Nacional  y otros  sectores  claves  del  
Municipio.

2.4 Cuantificar necesidades de postes y lámparas en 

espacios públicos de la zona y  Elaborar perfil de 

proyecto.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO SULA 

BRILLA"
93% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
93% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"
94% En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"
93% Nada que Informar 93%

3.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevención 

de violencia No presento Informe 82% Nada que informar por que se  trabajo con los damnificados y 

no  se programaron capacitaciones.
84% En este campo no hay  algo nuevo que informar  86%

La Red de Avcc impartio taller de Inteligencia Emocional y Taller de  Modulación 
Conductual en vinculación con los estudiantes de la carrera de Psicologia de la UNAH VS. 
Beneficiado a 70 familias de la col. Lempira de Distrito de Chamelecon.

82% Nada que Informar 82%

3.2 Creación y fortalecimiento de los centros de 

alcance

1. La direccion de Prevencion  a traves de sus unidades realiza talleres, socializaciones, 

charlas de virtudes, sexualidad en distintos CDA de San Pedro Sula.   27-31/10/2017                           
88%

1. La direccion de Prevencion  a traves de sus unidades 

realiza talleres, socializaciones, charlas de virtudes, 

sexualidad en distintos CDA de San Pedro Sula.   27-

02/11/2017                           

92%
1. La direccion de Prevencion  a traves de sus unidades realiza talleres, 

socializaciones, charlas de virtudes, sexualidad en distintos CDA de San 

Pedro Sula.   10-15/11/2017                           

92%
1. La direccion de Prevencion  a traves de sus unidades realiza talleres, 

socializaciones, charlas de virtudes, sexualidad en distintos CDA de San Pedro 

Sula.                                      19-25/10/2017                              

86% Nada que Informar 86%

3.3 Capacitar a líderes comunales en competencia para 

la resolución pacifica de conflictos No presento Informe 82%

En  esta semana la red  de Actores Voluntarios AVCC colaboro 

con los damnificados  de Rivera Hernandez, los Bordos Gavion y 

Dixie y Col. Lempira Chamelecon los cuales gestionaron 

medicamentos, alimentos y ropa. Beneficiando  10 familias de 

la colonia Lempira y 120 damnificados del Centro Basico Alta 

Gracia Sanchez  y en el rescate del cuerpo del menor  Victima 

de las llivias que se lo  arrastro la corriente en el bordo Gavion .

84%

Por el momneto no se han programado Capacitaciones.  Una buena cantidad de 

Voluntarios asistieron al Foro Seguridad y Convivencia en  gobiernos Locales  

brindado por( UASID)   cuyo objetivo era  identificar  experiencias exitosas  a nivel 

comunitario.

86%
Los Volounatarios de la Red de Avcc de la colonia Lempira de Chamelecón construyo un 
mini parque recreativo en el predio del PCC, en el cual enseñaran de una manera ludica 
a los niños y niñas la convivencia y la Resolución Pacifica de Conflictos. Y Fomentar de 
esta manera una cultura de Paz y Convivencia en la niñez.

82% Nada que Informar 82%

3.4 Organizar y ejecutar recreovías

El Departamento de Recreovias realizo:                                                                    1. la 

campaña educacion es diversion en la escuela Bethel del Barrio Guamilito beneficiando a 

40 niños y niñas 27/10/2017 2. la campaña educacion es diversion en la escuela angelica 

garay de islas del progreso  beneficiando a 240 niños y niñas 01/11/2017

88%

1. Cinevia en Col. Chamelecon #17, Actividad en la que se 

espera beneficiar a 200 niños, generando un espacio de sana 

convivencia y recreacion. 03/11/2017                                                                                    

                                    2. Cinevia en Col. Fortaleza #19, Actividad 

en la que se espera beneficiar a 200 niños, generando un 

espacio de sana convivencia y recreacion.  04/11/2017                                                                                    

                                                                   3. Cinevia en Col. El Carmen 

#16, Actividad en la que se espera beneficiar a 200 niños, 

generando un espacio de sana convivencia y recreacion. 

05/11/2017

90%
1. Cinevia en Naco, Cofradia, #19, Actividad en la que se espera beneficiar a 

200 niños, generando un espacio de sana convivencia y recreacion. 

11/11/2017

92%

El departamento de Recreovias realizo 5 activiades reacreativas 1. Escuela 

Esteban MendozaCol. Honduras, 2. Escuela Mundo Feliz Bo.Medina, 3. Col. 

Sabana, 4. Escuela Laura Vicuña , 5.Col. Sandova Sorto Beneficnado 840 niños y 

niñas 19-25/10/2017

86% Nada que Informar 86%

3.5 Programar competencias deportivas.    
El departamento de Fomento al Deporte y la Cultura realizo Torneo Virtual de FIFA 

+POSITIVO en CEB Alaniz Lagos #13 beneficiando a 150 niños y ninas 27/10/2017
88%

1. El Deportamento de Fomento al Deporte realizo Apoyo a 

Actividades Deportivas Col. Reparto Lempira Distrito #12 

Donacion de Trofeos 05/1/2017

90% 1. El Deportamento de Fomento al Deporte realizo Apoyo a Actividades 

Deportivas Col. Cosmul Distrito #16 donacion de Trofeos 12/11/2017
92%

Fomento al deporte y la cultura realizo dos replicas del proyecto :                                                                                                                                                      
                                                                                                           1.Torneo Virtual de FIFA 
+POSITIVO en CEB Froylan Turcios Col. Municipal Distrito #13  beneficiando a 150 niños y 
niñas 24/10/2017                                                                                                                      2. 
Torneo Virtual de FIFA +POSITIVO en CEB Primero de Febrero Col. Satelite Distrito #11 
beneficiando a 140 niños y niñas 25/10/2017     

86% Nada que Informar 86%

3. 6 Formacion de mediadores y promotores 

comunitarios para que integren red de actores 

voluntarios en convivencia. 
No presento Informe 82%

Acción Cumplida al 100% ya que el miercoles 06 de 

septiembre se graduaron 30 Lideres comunitarios del 

sector Rivera Hernandez como Mediadores y Promotores 

Comunitarios y se certifico 9,000 horas de Voluntariado a 

los miembros de la Red de AVCC del municipio.

84%

Acción Cumplida al 100% ya que el miercoles 06 de septiembre se graduaron 

30 Lideres comunitarios del sector Rivera Hernandez como Mediadores y 

Promotores Comunitarios y se certifico 9,000 horas de Voluntariado a los 

miembros de la Red de AVCC del municipio.

86%

Acción Cumplida al 100% ya que el miercoles 06 de septiembre se graduaron 30 Lideres 
comunitarios del sector Rivera Hernandez como Mediadores y Promotores Comunitarios 
y se certifico 9,000 horas de Voluntariado a los miembros de la Red de AVCC del 
municipio.

82% Nada que Informar 82%

3.7 Creación de puntos de convivencia comunitarios No presento Informe 82%

ya se realizo la entrega  del mobiliario de los puntos de 

convivencia  de la clo. Lempira, San Antonio , Seis de Mayo, 

Rafael Leonardo Callejas Rivera Hernandez Centro. Este 

moviliario fue donado po el PNUD a la Red de AVCC para 

fomentar la mediacion y la cultura de paz en sus comunidades. 

Pendiente de entregar el mobiliario de los bordos de los PCC 

Mobiles, en vista del la alerta Roja decretada por el mal tiempo 

no se pudo entregar.

84%

El dia Viernes tres de Noviembre se realizo la entrega de Moviliario  a los PCC Moviles  

 de los  siguientes bordos : PCC Bordo Dixie, PCC. Bordo Bogran, PCC Bordo 

Guadalupe en el que se les entrego  una Carpa un Archivo, una mesa, y sillas a cada 

uno con su respectiva acta de entrega. Donados por el PNUD.

86%
Los PCC de la Col. 6 de Mayo, Rafael L. Callejas y Rivera Hernandez Centro se finalizaron, 
a espera de  que Corporación Municipal Acepte la trasferencia del Mobiliario de los PCC 
para poder acondicionarlos con el mobiliario.

82% Nada que Informar 82%

3.8 Jornada de sensibilización en convivencia No presento Informe 82%

Se  coordino con FORISIDA y la Comision de Acccion Menonita 

(CASM) sensibilizar a 21 lideres de sus organizaciones los cuales 

estan pendientes de continuar a nuevo aviso ya que por el mal 

tiempo se pospuso la fecha de formacion o de capacitacion.

84%

En el PCC de la Colonia Lempira se esta trabajando en unas Jardineras para mejorar el 

entorno del PCC.  Tambien estan en cierre de Poyecto para padres de Familia, Haran 

entrega de diplomas este fin de semana.  Se esta coordinando entrega de Nutrientes 

a Familias Necesitadas.  

86%
Se avanzo en un 50 % la capacitación Brindando los Talleres de Ser Persona, 
Pensamiento, Sentimiento, Emociones, Actitudes, Violencia Domestica, Autoestima, 
quedando pendiente terminar la capacitación los dias jueves 26 y viernes 27 de octubre.

82% Nada que Informar 82%

4.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en 

barrios y colonias.

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene 

presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, 

dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete a la Gerencia de Infraestructura 

dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se compromete a reportar únicamente 

cuando se realicen actividades de mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, 

recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

88%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta 

Dirección no tiene presupuesto asignado para el 

mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, 

dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete 

a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman 

Zavala, esta Dirección se compromete a reportar 

únicamente cuando se realicen actividades de 

mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, 

recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

90%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene 

presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y 

Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete a la 

Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección 

se compromete a reportar únicamente cuando se realicen actividades de 

mejoramiento integral, como ser delineado de canchas, recuperación de 

espacios públicos, pintado de muros, etc.

92%

Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Dirección no tiene 

presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de Barrios y 

Colonias, dicha actividad por tratarse de Infraestructura le compete a la Gerencia de 

Infraestructura dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Dirección se compromete a 

reportar únicamente cuando se realicen actividades de mejoramiento integral, como 

ser delineado de canchas, recuperación de espacios públicos, pintado de muros, etc.

86% Nada que Informar 86%

4.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a través de 

programas de emprendedurismo.
Nada que Informar

4.3  Implementar campanas educativas y de 

prevención social.

El departamento de Prevencion Social realizo el II Foro contra la violencia escolar 

#SomosPrevencion 2017 beneficnado a 150 niños y niñas 27/10/2017
88% 1. Evento de Seguridad y Convivencia en Gobiernos 

Locales 08/11/2017
90%

1. El departamento de Prevencion Social realizo  Capacitacion de Prevencion 

de Violencia (AUTOESTIMA, CONTROL DE IRA, SENTIMIENTO 

NEGATIVO) beneficiando a 94 jovenes 14/1/2017

92% Reunion y practica con los pequeños panelistas que participaran en el II Foro de 

Prevencion de Violencia    #Somos Prevencion 23-24/10/2017
86% Nada que Informar 86%

4.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la 

propiedad en forma grave.

Capacitacion con el tema de Prevencion de violencia,sentimiento negativo,control de ira y 

autoestima en las esceuasl Perfecto H Bobadilla y Froylan Turcios beneficiando a 311 

jovenes 31/10/2017 01/11/2017 

88%

Capacitacion con el tema de Prevencion de 

violencia,sentimiento negativo,control de ira y autoestima 

en las esceuasl Perfecto H Bobadilla y Froylan Turcios 

beneficiando a 538 jovenes 02/11/2017 03/11/2017 

90% 1. El departamento de Prevencion Social realizo Capacitacion de Bullying en 

Esc. Bilingüe Golden Legacy beneficiando a 37 jovenes 10/11/2017
92% Participacion en tercera rendicion de cuentas del 2017 de las acciones plasmadas 

en la Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana. 25/10/2017
86% Nada que Informar 86%

4.5 Prestar socorro a las personas que han sido o 

pueden ser víctimas o de accidente grave

Gerencia  de 

Adminis tración.     

Gerencia  de Finanzas .

Nada que Informar

4.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por 

sí mismas
Nada que Informar

4.7 Crear y mantener un clima de confianza en la 

comunidad
Nada que Informar

Nada que Informar

Nada que Informar

4.8 Cumplir cierto número de actividades sociales Nada que Informar

4.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencias.

POLICIA MUNICIPAL: se realizaron apoyos de carácter civil con proyección social y apoyos civiles 

solicitados  en forma de requerimientos .Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 00 

solicitudes de permisos de Altoparlantes. 54 Matricular/Renovaciones de Armas,  24 permisos de 

Fiesta. 06 Permisos para instalación de carpas, 00  Permiso para Traslado de Cadaver; 01 Carta de 

Ventas. 00 Guías de Transito; 00  Matricula de Fierros;  01 Permisos varios, Permisos de Inflables 

00.- Constancias entregadas 02; 00 Certificacion de Fierro.-

90%

POLICIA MUNICIPAL: se realizaron 12 apoyos de carácter civil 

con proyección social y 6 apoyos civiles solicitados  en forma de 

requerimientos  Resolución Alternativa de Conflictos: Se 

atendieron 03 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 55  

Matricular/Renovaciones de Armas,  28 permisos de Fiesta. 05 

Permisos para instalación de carpas, 00  Permiso para Traslado 

de Cadaver; 03 Carta de Ventas. 01 Guías de Transito; 00  

Matricula de Fierros;  01 Permisos varios, Permisos de Inflables 

00.- Constancias entregadas 06; 00 Certificacion de Fierro.-

92%

POLICIA MUNICIPAL: se realizaron  7 apoyos de carácter civil con proyección social y 

9 apoyos civiles solicitados  en forma de requerimientos Resolución Alternativa de 

Conflictos: Se atendieron 00 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 44  

Matricular/Renovaciones de Armas,  17 permisos de Fiesta. 08 Permisos para 

instalación de carpas, 00  Permiso para Traslado de Cadaver; 07 Carta de Ventas. 04 

Guías de Transito; 00  Matricula de Fierros;  03 Permisos varios, Permisos de Inflables 

00.- Constancias entregadas 07; 00 Certificacion de Fierro.-

94%

POLICIA MUNICIPAL:Se realizaron 5 eventos civiles de Proyeccion Social, 10 eventos de 
apoyo Municipales .
Resolución Alternativa de Conflictos: Se atendieron 00 solicitudes de permisos de 
Altoparlantes. 70 Matricular/Renovaciones de Armas,  17  permisos de Fiesta. 07 
Permisos para instalación de carpas, 00  Permiso para Traslado de Cadaver; 00 Carta de 
Ventas. 01 Guías de Transito; 00  Matricula de Fierros;  03 Permisos varios, Permisos de 
Inflables 00.- Constancias entregadas 03; 00 Certificacion de Fierro.-

88% Nada que Informar 88%

Nada que Informar

Nada que Informar

Nada que Informar

5.1 Elaborar el proceso de adquisición Nada que Informar
5.2 Dotación de mobiliario y equipo a los cuerpos de 

seguridad
Gerencia  de Finanzas  

1.  Reestructuración y capaci tación 

continúa a  la  Pol icía  Municipa l , para  

garantizar mayor eficiencia  en su labor.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Academia  Hondureña de 

Virtudes .

3.   Vinculación permanente con la  
sociedad civi l  y empresa  privada para  

contribuir a  mejorar las  condiciones  de 

seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1.  Desarrol lo de procesos  de 

plani ficación y programación anual  

presupuestaria , revis ión anual  del  plan 
de arbi trios  municipa les , desarrol lo de 

estrategias  para  la  tercerización de los  

ingresos  mediante la  contratación de 

empresas  especia l i zadas  en esos  rubros .

Gerencia de Finanzas

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

Se dio cumplimiento a denuncias de la APP.#  Denuncia          Nombre del 

Denunciante                     Tipo de Denuncia                                 Fecha y Hora

        314                         EDWIN LÓPEZ                         CONGESTIONAMIENTO VIAL             

94%

PRESTAR SOCORRO:

1]Por este medio se notifican los apoyos a los Bados de la ciudad de san pedro sula, en los cuales se hace mención con el Bado Juan Lindo, El 

Zapotal, Cemcol, primavera y Bado Colmbia.

El domingo por la noche se cubrieron los Bados, dando Apoyo a la maquinaria que estaba limpiando, hasta que se habilitaron los mismos, se 

dejaron de supervisar hasta las 23:00hrs. Dejando de encargado al Insp. Víctor Escobar con la instrucción que si el problema persistía que 

88% 88%

4.   Apoyo a  los  programas  permanentes  

de prevención de la  violencia .

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte 1]Por este medio se notifican los apoyos a los Bados de la ciudad de san pedro sula, en los cuales 

se hace mención con el Bado Juan Lindo, El Zapotal, Cemcol, primavera y Bado Colmbia.
90%

El día 06 de noviembre de 2017 siendo las 08:30 hrs cuando 

pasábamos por el Barrio Suyapa en la 16 avenida 7 calle en la 

RPM 170 conducida por el Policía Elite José Guerra al mando 

92%

Apoyo a personas que No pueden cuidarse por sí solas:Requerimientos Municipales

1. CODEM, DIMA, Evento: Inspección de Lugares Afectados por las lluvias, Fecha: 30/10/2017, 
90% Apoyo a personas que No pueden cuidarse por sí solas

Requerimientos Municipales
92%

manteniendo el clima de confianza .1- Comandante de Guardia

2- Asistente de Guardia
90% Por este medio y de manera mas atenta me permito informarle   

 
92% Manteniendo el clima de confianza en la ciudad:1- Comandante de Guardia

2- Asistente de Guardia
94%

Creando el clima de confianza en a ciudad:1- Comandante de Guardia
2- Asistente de Guardia
3- Portón Policial

88% 88%

Apoyo a personas que No pueden cuidarse por sí solas
94%

Apoyo a personas que No pueden cuidarse por sí solas
Requerimientos Municipales
1. Depto. Prevención, seguridad y transporte Evento: Recreovias 21y22/10/2017 Inspector 

88% 88%

Se realizaron 19 supervisiones en los distintos puntos de     asignación fija de la ciudad como ser: 

parques, palacio, puente Bermejo, empalme, eco-social, casa de la mujer, parque del niño, museo 
90% 92%

Se cubrió 19 turnos en la casa del Señor Alcalde Armando Calidonio de fecha 09 al 15 
94%

ELITES:

Se cubrió 24 turnos en la casa del Señor Alcalde Armando Calidonio de fecha 19  al 25 de octubre.

Se realizaron 16 supervisiones en los distintos puntos de     asignación fija de la ciudad como ser: parques, palacio, puente Bermejo, 

88%

5.   Forta lecer la  capacidad operativa  

delos  cuerpos  de seguridad a  nivel  

municipa l , mediante la  dotación de 
equipos . 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte Nada que Informar Nada que Informar

88%

Nada que reportar 86% 1-Gorras Bordadas   100 por orden de compra #201708114.   2-

100 Uniformes para policias con cinta reflectiva  por orden de 
88% Nada que reportar 88% Nada que reportar

Nada que Informar Nada que Informar

86% 86%


