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Unidad Técnica Planificacion Educativa

Objetivo del POA | 2.2 De conformidad con las caracteristicas pedagogicas

correspondientes, se ha iniciado la creacion y organizacion
de un centro de atencién infantil modelo, que sirva de
referencia y espacio de formacion de personas para brindar
atencion a nifios de Primera Infancia en el departamento de

Lempira.

Fecha de elaboracion de TDR | 20 de Junio de 2017

Nidmero correlativo de los TDR | CONEANFO-PROELEM-35-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

EIaboracuon y Disefio de las Especificaciones Técnicas de un Centro de Educacién Inicial

K

BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La Coneanfo disefia y desarrolla acciones de atencién integral a la primera infancia y
avanza en aquellos temas orientados a mejorar y complementar 4reas de trabajo en este
campo ya que la ley fundamental de educacién le asigna la responsabilidad de la educacion
inicial. En este sentido nos proponemos analizar y mantener una mejora continua en nuestro
trabajo con esta edad. En esta ocasion se requieren los servicios profesionales de un(a)
cqnsultora para disefiar un modelo de Centro de atencion Infantil.

|
{

2. OBIETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 General
Disefiar y elaborar las espemﬁcacmnes técnicas de un centro de Educacion Inicial para la

at¢nclon integral de nifios y nifias de cero a seis afios de edad.

2.2 Especificos

Definir la estructura de un centro de educacion inicial para atencion integral de
nifios y nifias de cero a seis afios.

Establecer las estructuras fisicas, los espacios requeridos para las diversas
actividades de los y las nifias segun la edad.

Describir el ﬁmcionamie‘nto y uso de cada érea.

Identificar y establecer la ubicacién de, las diversas instalaciones y la sefializacién
de seguridad.

Indicar en el disefio los espacms complementarios, considerando los del exterior.

Elaborar la lista maestra de equipo y mobiliario.

. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

Elaboracién de plan de trabajo
Conocer la documentacién existente de Educacion Inicial.

| 1




| .!"i P TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS
[ ] (] I

Coneanfo CODIGO  VERSION  PAGINA
f CO-RE-001 04 2de 3

| e Recibir la induccién. !

e Investigacién documental para la obtencion de informacién sobre lo que debe ser un
; centro de Educacién Iniﬂ:ial para primera infancia.

o Definicion de la estructura del documento.

e Elaboracién de cada componente que forma parte de un centro de Educacion Inicial.
Conformacién final del manual de especificaciones técnicas.

Elaboracién de informes de avance y final.

| 4. PRODUCTOS A ENTREGAR

Plan de trabajo y cronograma.

Manual de especificaciones técnicas, dos copias en papel y 1 en CD.

' 5. ASPECTOS METODOLOGICOS O LINEAMIENTOS ORIENTADORES/ALCANCES
Se |e brindaran orientaciones generales sobre la Educacién Inicial a finde que élola
consultora logre visualizar los requerimientos para una atencion integral de la primera
~ infancia. Se debe promover una buena comunicacion para que en el avance y el disefio
y definicién de elementos y componentes sea de acuerdo con la intencion educativa
tanto en lo técnico como en lo pedagégico., que se aspira en los servicios de atencién
~ infantil. Sera de supervisado por la Unidad responsable del proceso.

' 6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA
Profesional de nivel superior como arquitecto(a) dominio de paquetes computacionales
para disefio arquitecténico, Word Excel power point.
Experiencia en definir las especificaciones técnicas de construcciones especificas.
Vbluntad para investigar y tiempo disponible para este trabajo.
" 7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Sé espera que el trabajo sea realizado en dos meses.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA'Y FINANCIERA
Todas las propuestas deben incluir:
' e Carta de interés para participar en la consultoria.

. e Propuesta Técnica = |
Las propuestas técnicas deben incluir: Objetivos, Productos. !
El proceso que seguiria para lograr el producto, plan de trabajo, curriculo y sus respectivos
s?portes, copia de identidad y RTN.

e Propuesta Financiera ' '
Presentar en sobre cerrado el \!ralor de los servicios profesionales.

|
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| | , . .
El consultor/a o empresa consqltora debera estar inscrito en la ONCAE y cumplir con los

requerimientos de la SAR. |
| | i
' 9. FORMA DE PAGO | |

La consultoria se le deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta, ademas se deduce el 10%

del total a pagar como fondo de garantia el cual se devuelve una vez que se reciban a

saltisfaccién los productos y resultados.

Nota: Los pagos se realizaran contra entrega de recibo de la SAR y segln cumplimiento de

actividades planificadas y entrega de informes de actividades mensuales.

| 10. ENLACE INSTITUCIONAL
Coordinacion de la Unidad de Pllanificacién Educativa. i

11, ELEMENTOS A EVALUAR
La propuesta técnica. |
Los establecimientos del pérfil
 Propuesta financiera. !

' 12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
La oferta de servicios debera presentarse en sobre cerrado.

P . | L 4
La institucién no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si esta no retne los
requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se consideraran los
costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta técnica haya sido bien

calificada.

Lés personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de CONEANFO col.

Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.
El plazo de entrega de las ofertas es el 11 de Julio de 2017 a las 3:00p.m en sobre cerrado

yla indicacion de “NO ABRIR HASTA EN REUNION DE EVALUACION”
Para mas informacion pueden llamar al 2239-0202, extensiones 21, 24 y 25, Unidad de

Planificacién Educativa.
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 29 de Agosto de 2017 a
: las 10:00 am, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a:
i | x| Servicios profesionales
! | .
| l Compra de bienes y suministros
I |
| [#EXPEDIENTE DE HONDUCOMPRAS |~ | CONEANFO-UPE-035-2017 |
| ['UNIDAD QUE REALIZA LA'CONTRATACION | Pianificacién Educativa |
| ‘
: | COMITE DE EVALUACION - ke
Nombre Puesto
Nidia Amarilis pineda Coordinadora de la UPE
? Ruth Lorena Rodriguez Asistente de Monitoreo y Seguimiento
Hilda Aguilar B. Asistente Técnico de Unidad Educativa
‘Objetivo de la'consultoria | De ' conformidad con las  caracteristicas pedagdgicas
" (Solo aplica pa +| correspondientes, se ha iniciado la creacion y organizacion de un
“contratacio | centro de atencion infantil modelo, que sirva de referencia y espacio
_ ~deco | de formacién de personas para brindar atencién a nifios de Primera |-
i 7 " | Infancia en el departamento de Lempira.
| f
-_L i v P T T TR IR A U I T i T T R D e e R T T e P e s e
| -EVﬂtuaclon-:f:DgxPRopuEs-'ms:flzécu|GK5'!PARN:¢QNSUEE0RIAS:'(-salzsi{E"é"ra-fcaﬁtrétaeian«aé servicios
de consultoria) - Uy ey :
S Nombre de proponente | Evaluador1 | Evaliadora2 | Evaluadora3 | TOTAL_
. i Adriana Mora Gutiérrez 94 97 100 97
. Héctor David Hernandez 79 89 84 84
. |
|
| | |
| ‘ | ‘
|
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Nombre de

Cumple con lo presupuestado por CONEANFO

O Monto de la

po propuesta Si No

proveedor

Adriana Mora L.51,500.00

oy | X
Gutiérrez !
H;ector David L.56,000.00 X
Hernandez

La Comision Evaluadora a revisado la documentacién presentada por cada uno de los oferentes
y de acuerdo al analisis, se considera que la Sefiora Adriana Mora Gutiérrez cuenta con la
experiencia y competencias requeridas para el desarrollo de la consultoria, razén por la cual la
Unidad de Planificacién Educativa, después de analizar la propuesta economica de la oferente
y conociendo mas afondo la justificacion de los honorarios presentados, se ha aceptado pagar
los mil quinientos lempiras(1,500.00) que exceden el monto inicial planificado por la unidad,
haciendo un total de Cincuenta y un mil quinientos lempiras Exactos(51,500.00), considerando

que el desglose de los honorariti)s justifica

NOMBRE

FIRMA

Nidia Amarilis pineda

Ruth Lorena Rodriguez

Hilda Aguilar B.
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 04 de septiembre del 2017, con el
propdsito de dar seguimiento al proceso de contratacion para la consultoria de
Elaboracién y Disefio de las Especificaciones Técnicas de un Centro de
Educacién Inicial, CONEANFO-PROELEM -035-2017, se procedié de la
siguiente manera:

Se revisé la documentacion y se valoré cada aspecto, concluyendo que la
Sefiora Adriana Mora Gutiérrez, retne los requisitos fundamentales para el
desarrollo de la consultoria solicitada, considerando principalmente su
experiencia profesional debidamente acreditada, por lo que se recomienda su
contratacion, acordando un pago total de L. 51,500.00(Cincuenta y un mil
quinientos lempiras éxactos) presupuesto que la UPE tiene disponible y
considera que no sobre pasa significativamente a lo planificado.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFO, Alexis Ordofiez, la contratacién de la Sefiora Adriana Mora
Gutierrez ya que relne las competencias necesarias para desarrollar la
consultoria planificada por la unidad de planificacion Educativa.

Se adjunta documentacion de respaldo.

Firma de Comité Evaluador |

Nidia Amarils Pineda By

Ruth Lorena Rodriguez

Hilda Aguilar B.

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo
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'RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS

ELABORACION y Disefio de las Especificaciones Tecnicas de un Centro de Educacion Inicial
4/9/2017
- Nombre de persona o institucién que - Puntaje de todos los evaluadores | promedio Mok a8
No. tal - Teléfono Correo Electronico - propuesta
presenta la prop i a Evaluador 1| Evaluador2 | Evaluador3 - econdmica
1 Adriana Mora gutierrez 9931-8481 /\ Amara ubwakion e 94 97 100 97 L.51,500.00
2 |Hector David Hernandez 3397-0788 HAk R R 79 89 84 84 L. 56, 000.00
Nombre y Nidia Ruth Lorena Rodriguez Buil
Firma de Evalua&er—#—-” | Evaluador 2 Evaluador ¥

Evaluadores




i o@ CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
! o=y CODIGO VERSION  PAGINA
coneanfo
T eramaa CO-RE-010 04 1de?

CONTRATO No. 009-2017 DISENO Y ADECUACIC')N DE ESPACIOS PARA LA
EDUCACION INICIAL

Nosotros, José Alexis Ordéfiez Velasquez , casado, hondurefio Master en Trabajo
Social y Gestion del Desarrollo, con Identidad N° 0801- 1963-02276 con domicilio
en la Ciudad de Tegucigalpa, en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la
CONEANFO, que acredito mediante acta N° 32-2002, de fecha 07 de agosto del
afio 2002 en el punto N° 4 actuando en mi condicion de secretario ejecutivo de la
Comisién Nacional de Educacion No Formal “CONEANFO” , entidad sin fines de
lucro, creada mediante Decreto Legislativo No. 313-98; ubicada en la entrada a Col.
Loma Verde, 200 metro atras del restaurante Baleadas Express, Boulevard Centro
América, Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominara CONEANFO, y
Adriana Mora Gutiérrez , Casada, con nacionalidad Colombiana, Arquitecta
“Especialista en Administracion de Obras Civiles”, con Identidad N. °
0602200601048, RTN 03-20961667826 con domicilio en Col. Altos de Miramontes
Diagonal Frisco, casa N° 2946, Apto #4 Comayagiela, quien en adelante se
denominara la CONTRATADA. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios
profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO
GENERAL Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE LA CONSULTORIA:
GENERAL: Disefiar y elaborar las especificaciones técnicas de un centro de
Educacion Inicial para la atencion integral de nifios y nifias de cero a seis afos de
edad. ESPECIFICOS: a) Definir la estructura de un centro de educacién inicial para
atencion integral de nifios y nifias de cero a seis afios. b) Establecer las estructuras
fisicas, los espacios requeridos para las diversas actividades de los y las nifias
segun la edad. c)Describir el funcionamiento y uso de cada area. d)ldentificar y
establecer la ubicacion de, las diversas instalaciones y la sefializacion de seguridad.
e) Indicar en el disefio los espacios complementarios, considerando los del exterior.
f) Elaborar la lista maestra de equipo y mobiliario. SEGUNDA: ACTIVIDADES A
REALIZAR: a). Elaboracién de plan de trabajo b) Conocer la documentacion
existente de Educacion Inicial. c)Recibir la induccion. d) Investigacion documental
para la obtencién de informacion sobre lo que debe ser un centro de Educacion
Inicial para primera infancia. e) Definicién de la estructura del documento. )
Elaboracién de cada componente que forma parte de un centro de Educacion Inicial.
g) Conformacioén final del manual de especificaciones tecnicas. h) Elaboracién de
informes de avance y final. TERCERA: PRODUCTOS A ENTREGAR: a) Plan y
cronograma de trabajo. b) Manual de especificaciones técnicas. CUARTA: MONTO
Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar la cantidad de L.51, 500.00
(Cincuenta y un mil quinientos lempiras exactos), pagaderos en 2 pagos. Primer
pago de L 25,750.00 (Veinticinco mil setecientos cincuenta) contra entrega de a)
Plan y cronograma de trabajo. b) Cincuenta por ciento del avance del Manual de
Especificaciones técnicas del Centro de Educacién Inicial Segundo pago de L.
25,750.00 (Veinticinco mil setecientos cincuenta) contra entrega del documento final
del Manual de Especificaciones Técnicas para el Centro de educacion inicial. b)
Informe final de consultaria. Todos los documentos solicitados y producidos en
version final entregados, grabados en un CD y una (1) impresion en papel. QUINTA:
DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia, los derechos de
autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: Tendra vigencia de tres meses contados a partir del 06 de septiembre
al 06 de diciembre del 2017 SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO El
contrato podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo
convengan por escrito. En caso que el CONSULTOR por razones de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro
del plazo establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo
diez dias antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES LA

li Golonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3396
| PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina weh: www.coneanfo.hn
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i CONSULTORA sera supervisada por la Coordinadora de la Unidad de Planificaciéon
: Educativa o el personal que ella designe, sin perjuicio de la supervision por parte
del equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que
en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, la CONSULTORA se somete
a las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que
requiera accién judicial. LA CONSULTORA contratara y mantendra, a su propio
costo, los seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes
durante el periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por
dafio propio o terceros que la consultora o sus dependientes sufrieran o infringieran,
en personas o en bienes. LA CONTRATADA esta obligada a presentarse una vez
a la semana a las oficinas de la CONEANFO para informar sobre avances y
dificultades que se presentasen. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El
presente contrato solo podra ser modificado o rescindido en los siguientes casos:
Finalizacion de los contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si
a la fecha de finalizacion del contrato, la CONSULTORA tuviera retrasos en la
realizacion de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a
CONEANFO con un valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y
cuando éste no sea provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA
PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes
documentos: Términos de Referencia, Publicacion TDR, Evaluacion de Propuesta
para Contratacion de Consultoria, Acta de Recomendacion de Contratacion, Acta
de Apertura de Oferta, Resumen de Evaluacion de Propuesta para Contratacion de
Consultoria, Carta de Presentacion del Consultor, curriculum vitae con documentos
soporte, propuesta técnica y financiera. Fotocopia de Identidad y Registro Tributario.
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se comprometen a
cumplir con la clausula de integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013.
Del 25 de junio de 2013, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA
TERCERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el cumplimiento del
contrato la CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago que se haga, el
cual sera devuelto una vez recibido a satisfaccion el informe final de la consultoria.
DECIMA CUARTA: RATIFICACION Las partes aceptan que el presente contrato
se regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la
interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre
las ‘partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en ciudad
de Tegucigalpa, MDC., a los cuatro dias del mes de septiembre del afo dos mil
diecisiete, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

OI0Nd0Re,

- AppiausNHoex j

| Josd Alexis Ordonez Vetasquez Adriana Mora Gutiérrez
Secretario Ejecutivo de Consultor/a
CONEANFO — .

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalps Honduras, Apartade Postal 3996
PBX (504) 239 02 02/ Fax (504) 239 7282 Pagina web: www.coneanfo.hn
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" Nombre de la Consultoria

DISENO Y ADECUACION DE ESPACIOS PARA LA
EDUCACION INICIAL

' Persona encargada de dar
_seguimiento a la consultoria

Nidia Amarilis Pineda

Fecha del informe

120/12/2017

Fecha contractual

Inicio [ 06/09/2017

 Final | 06/12/2017

Nombre del Consultor

Adriana Mora Gutiérrez

Lugar donde se realizaron las
actividades

. Objetivo general de la
| consulioria

:Forma en la que se realiza el
seguimienfo

- Correo electrénico

Reunién de trabajo

Revisién de productos | X

Supervision de actividades
Oftros
Especificar:

Avance realizado hasta la fecha ;egl.'m lo establecido en el Contrato de Servicios Profesionales

N°® | Producto

Estado/Descripcion

Entregado a tiempo y forma.

1 | Plany Cronograma de trabajo.

Cincuenta por ciento del
avance del Manual de
Especificaciones técnicas

Envié de la propuesta conceptual, especificaciones técnicas
para un modelo de Centro de Educacién Inicial

| Inicial

del Centro de Educacién

Cumplié lo establecido en
el Contrato de Servicios | Si
Profesionales

]

~ Si la respuesta es no,
justificar las causas

Acuerdos de la reunién

Se acordo con la consultora realizar una revision final de todos los
productos antes de la enfrega de las versiones finales, comprometiendose
a incorporar los ajustes necesarios segun las observaciones que se diecen

posterior a la revision.

Producio
hasta la fecha:

entregado

Se recibié los productos establecidos para el primer pago segin el
contrato.

Firma de persona res

W
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! Unidad Técnica Secretaria Ejecutiva

! Objetivo o indicador del POA | Posicionar la PNEANF entre los actores clave del subsistema
de EANF como una guia para su trabajo y como un
instrumento que coloque a la EANF como un tema prioritario

| ; en las politicas publicas nacionales.
i Fecha de elaboracion de TDR 31 de Octubre de 2017

4 Nimero correlativo de los TDR | SE-030-2017

Monto presupuestado Lps 23,000.00

i rd ! rd ~ —~
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION Y DISENO DE CALENDARIO INSTITUCIONAL ANO i
2018 DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION |
ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)

" La Comisién Nacional para el Desarrollo de la Educacion No Formal (CONEANFO), ;

" nace en 1998 bajo Decreto de Ley N°313-98 como un organismo descentralizado :
orientado a la formulacion de politicas de educacion no formal a nivel nacional con ,

' el fin de contribuir en la organizacién y desarrollo del subsistema de Educacion '

Alternativa No Formal (EANF) articulado al sistema educativo nacional. Su mision

s contribuir a mejorar la oferta y la calidad de la educacion no formal y coordinar

la misma, de manera que ésta responda mas eficazmente a tas necesidades de la

% 1. BREVES ANTECEDENTES SOIE;RE LA CONSULTORIA

poblacién excluida en el pais.

" La CONEANEO hace uso de soportes que le permiten dar a conocer su trabajo
como ser; memorias, brochure y calendarios es asi que en esta oportunidad se
requiere de la elaboracion del calendario 2018, siendo este un apoyo Yy
herramienta para planificacion de actividades y ademas representa un instrumento

para la comunicacion institucional.

La idea del calendario institucional esta vinculada a la Politica Nacional para el
~ Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal y su Plan Estratégico. Para :
 facilitar su disefio se cuenta con el Manual de Imagen Institucional.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

2; General |
" Disefiar y diagramar el calendario de escritorio de la CONEANFO afio 2018, que

proyecte una imagen ilustrada de la mision y objetivos institucionales.

22 Especificos B Q'ab

Wi

o Generar contenido del calendario.
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o Disefiar e ilustrar el calendario 2018 de la CONEANFO con una estructura
clara en coherencia a la imagen de marca institucional (basado en el
manual de imagen y disefios de calendarios anteriores).

o Presentar la propuesta de disefio al responsable de la consultoria para su

; aprobacion.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR
' & Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades.

o Realizar reuniones de coordinacion con el responsable de la consultoria.

o Buscar informacién relacionada a las actividades que desarrolla la
institucion, como insumos para la creacion del contenido del calendario.

o Solicitar y seleccionar fotografias recientes a las unidades técnicas para la
ilustracion del calenc;tario.

o Presentar una propuesta de disefio del calendario planteando una
estructura grafica y de contenido (Listado de contenido alusivo para cada
mes en conjunto con fa imagen respectiva).

o Presentar especiﬁcadiones técnicas para la impresién del calendario.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR
“ o Plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades.
o Primer borrador de estructura y disefio del calendario.
o Primer borrador del disefio.
o Calendario acabado para imprenta.
o Impresion de un ejemplar del calendario final a full color para su

aprobacién previo a |a impresion.
|

5. ASPECTOS METODOLOGICOS O LINEAMIENTOS ORIENTADORES/ALCANCES
La metodologia utilizada para llevar a cabo las actividades que se requieren, queda

a criterio de los/las consultores/as.

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

- Formacién Académica: Preferiblemente profesional universitario a nivel de
licenciatura o su equivalente en las areas de: Disefio grafico, comunicacion y perfil

afin al tema de la consultoria.

' Experiencia Profesional: Al menos 3 anos de experiencia en consultorias
relacionadas a la elaboracion de calendarios y en redaccion de textos
promocionales o publicitarios con orientacion a los social- educativo. Se
considerar la presentacion de trabajos anteriores similares a lo solicitado.




|
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Impoétante: Junto a la propuesta deben adjuntar copias de certificados de formacion y -/

titulo de su profesion, fotocopia de la identidad y RTN.

i :
7., TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
* | Un mes calendario. |

8I REQUISITOS DE LA PROPUES?TA TECNICA Y FINANCIERA

La propuesta a presentar debe incluir:
8.1 Carta de interés para participarlen la consultoria.
8.2 Pr:opuesta Técnica. ‘
La propuesta técnica debe incluir por lo menos: Antecedentes, marco contextual,
metodologia a utilizar, productos esperados y cronograma de trabajo.
8.3 Prbpuesta Financiera ’
Debe incluir: ;
¢ | Honorarios de consultor/a. |
* | Gastos de os aspectos logisticos.

El consultor/a 0 empresa consultora deberd estar inscrito en la ONCAE y cumplir con los

requerimientos de la SAR.
|
9. FORMA DE PAGO
Los pfagos de honorarios de la consultoria se realizaran de acuerdo a los productos
previstos en el plan de trabajo y de acuerdo los productos a entregar, en la forma

siguiente:

o ' 15% al recibir plan de trabajo con su cronograma y contrato debidamente firmado
| por las partes. | :

o ! 35% Primer borrador de estructuray disefio del calendario.

o 50% al recibir el calendario acabado para imprenta, impresion de un ejemplar del
- calendario final y copia del disefio en CD.

o! Se deducen de los pagos de honorarios el 12.5% del ISR.

o Se retiene un 10% del monto total de la consultoria como garantia de

cumplimiento. Este se devuelve a la entrega del producto final a satisfaccion de

. CONEANFO.

| !
Nota: Los pagos se realizaran contra entrega de factura de la SAR y segin cumplimiento /
de actividades planificadas y entrega de resultados establecidos en el contrato.

w
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10, ENLACE INSTITUCIONAL

José Alexis Ordéiiez. |
Aricel  Flores  Carcamo. Para mayor informacion comunicarse a:
ﬂoresFaramoaricel@yahou.es :

11, ELEMENTOS A EVALUAR
Ofgrta Técnica :
~ Formacion (20%) ;
- e Formacion académica (20%).

Ex‘periencia del consultor o con#u.'tora {50%).
. Experiencia general a menos 3 anos. (15%).
e Experiencia especifica en elaboracién de calendarios institucionales al menos
dos calendarios recientes. (25%)-

%‘ » Presentacion de trabajos anteriores. (10%).

. i
' Mgtoda.'ogn’a (30%)
'« Procedimiento (20%).

|
1

e Ajuste al tiempo previsto (10%)

i !

Total Oferta Técnica (100%)

La oferta técnica debe obtener un minimo de 80% del total (100%) de lo contrario serd

dgscaliﬁcada.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
'~ Se recibiran las propuestas a mas tardar el dia jueves 9 de noviembre del presente

~ afo a las 3:00 p.m., deben ser entregadas en fisico en las oficinas de CONEANFO,
~ sobre cerrado y rotulado con el nombre y nimero de la Consultoria.

' Direccién: Colonia Loma Verde, Edificio CONEANFO, Boulevar Centroamérica,
| Tegucigalpa M.D.C. PBX: (504) 2239-0202 ext.14. Dirigidas a MSc. José Alexis
4 . Ordéhez, Secretario Ejecutivo de CONEANFO.
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Reﬁnidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 13 de noviembre de
2017 alas 11:00 a.m. para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO

correspondiente a:
1

x | Servicios profesionales.

'n

Compra de materialeséy equipo.

{ !
F#/EXPEDIENTE DE ONCA ] CONEANFO-SE-030-2017 |
Ibu?u[ﬁm:@fi&’é‘mwlm Secretaria Ejecutiva ~ 1

: Puesto

| Aricel Flores ' Asistente de Secretaria Ejecutiva _
, Rubén Fu Técnico en Soporte Informatico
% Delmi Oseguera . Contadora General i
] |

| Disefiar y diagramar el calendario de escritorio de la CONEANFO afio
2018, que proyecte una imagen ilustrada de la mision y objetivos
institucionales.

e e P R ke 11 o £ sl e 1
. Floi ' RubénFu | DelmiOseguera |  TOTAL
; Carlos R. Reyes 50% 50% 50% 50%
! Wilmer Javier Cruz Antlinez 95% 10% 100% 98.33%
: ‘ Evaluacién de propuesta econdmica
Nombre de Oferente Maonto de la Cumple con lo presupuestado por CONEANFO
propuesta Si No
 Carlos R. Reyes 23.062.00 X
- Wilmer Javier Cruz ©22.837.50 X
‘ Antlnez ?
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‘e Considerando que para la CONEANFO lo méas importante es la calidad del servicio solicitado,
por lo tanto exige un porcentaje en la evaluacién técnica de! 80% sin embargo la propuesta
que califica el porcentaje es mas elevado a lo establecido en los TdR.

e Los resultados obtenidos en la evaluacion técnica mas altos los obtuvo Wilmer Javier Cruz
Antiinez, (98.33%) lo que indica que cumple con los criterios establecidos por la institucion en
los Términos de Referencia; Formacion Académica, Experiencia Profesional y Metodologia.

e En lo referente a la propuesta Econémica la de Wilmer Javier Cruz Antinez es mas baja y se
ajusta al presupuesto de la CONEANFO.

e El oferente de la seguﬁda propuesta recibida no cumple con todos los requisitos
especificamente el de la Experiencia Profesional.

e Finalmente el Comité Evaluador estima conveniente la contratacién Wilmer Javier Cruz
Antlnez en base a los resultados obtenidos y por la experiencia en la calidad de trabajos

| realizados anteriormente en la institucion.

| |
FIRMAS DE COMITE DE EVALUACION

NOMBRE

Aricel Flores Carcamo

Rubén Fu

Delmi Oseguera
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' Reunidos en las oficinas ‘de CONEANFO el 13 de noviembre de 2017, con el
propésito de dar seguimiento al proceso de contratacion para la consulforia :
de “ELABORACION Y DISENO DE CALENDARIO INSTITUCIONAL ANO i
2018 DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA !
EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO), se procedié de la

siguiente manera:

Se realizaron las evaluaciones de acuerdo a los criterios establecidos en
los Términos de Referencia @ las propuestas técnicas y econdmicas

recibidas.

1

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFO, José Alexis Ordéfiez la contratacién de  Wilmer Javier Cruz
Antinez para realizar [a consultoria.

Se adjunta documentacion de respaldo.

Firma de Comité Evaluadof

Aricel Flores Carcamo

i | RubénFu

Delmi Oseguera

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

Firma y Sello : -
n 8 gecrerans EieC Wa z)

Vo Bo C&{ )E Ld@i\@%  seooe S

oy &

| Denegado ' T

Observaciones:

**Durante el proceso de la fconsultoria se haran informes de seguimiento, para
verificar la calidad del producto.
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ELABORACION Y DISERO DE CALENDARIO INSTITUCIONAL ARO 2018 DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)

8|

13 de Noviembre de 2017.

T
Nombre de persona o institucién que Puntaje de todos los evaluadores Mt v
No. cesmiits e roeiiests Total propuesta
= il ez prop (Puntaje de evaluador 1) (Puntaje de Evaluador 2) (Puntaje de Evaluador 3)- . | ---econémica z
1 Wilmer Javier Cruz Antinez 95% 100% ' 100% 28% 22,837,50
o|Carlos R. Reyes 50% ‘ 50% - 50% , 50% N 23,062,00

—

Nombre y bé ’ Imi O Jﬁ/
Firma de Aricel Flores {4, ¢ . Rubén F‘i.. Delmi Osegue ~
Evaluadores \ - : g &/
Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3
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‘Nosotros, José Alexis Ordofiez Velasquez, casado, hondurefio, mayor de edad

Master en Trabajo Social, con domicilio en Tatumbla, Francisco Morazan, RTN No.
0801- 1963-022764 e Identidad N° 0801- 1963-02276, actuando en mi condicion de
Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal creada mediante Decreto Legislativo No. 313- 98, quien en lo
sucesivo se denominara CONEANFO. Nombrado a partir del 07 de agosto del afo
2002, seglin consta en Acta No. 32- 2002 y Wilmer Javier Cruz Antunez, casado,
hondurefio, mayor de edad, Licenciado en Comunicacion y Publicidad, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, RTN No. 1804-1977-040857 e Identidad 1804-1977-
04095, actuando en su condicién de Consultor Independiente quien en o sucesivo
se denominara el CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios
profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO
GENERAL DEL CONTRATO DE LA CONSULTORA. Disefar y diagramar el
calendario de escritorio de la CONEANFO afio 2018, que proyecte una imagen
ilustrada de la mision y objetivos institucionales. SEGUNDA: ACTIVIDADES A
REALIZAR. 1.- Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades. 2.-
Realizar reuniones de coordinacién con el responsable de la consultoria. 3.- Buscar
informacién relacionada a las actividades que desarrolla la institucion, como insumos

para la creacion del contenido del calendario. 4.- Solicitar y seleccionar fotografias

recientes a las unidades técnicas para la ilustracion del calendario. 5.- Presentar una

propuesta de disefio del calendario planteando una estructura grafica y de -

contenido (Listado de contenido alusivo para cada mes en conjunto con la imagen
respectiva). 6.- Presentar especificaciones técnicas para la impresion del calendario.
TERCERA: PRODUCTOS A ENTREGAR. 1.- Plan de trabajo con su respectivo
cronograma de actividades. 2.- Primer borrador de estructura y disefio del
calendario. 3.- Primer borrador del disefic. 4.- Calendario acabado para imprenta.
5.- Impresiéon de un ejemplar del calendario final a full color para su aprobacion
previo a la impresién. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se

obliga a pagar al consultor la cantidad de Veintidés Mil Ochocientos Treinta y Siete |
con 50/100 (L 22.837.50), pagaderos de la siguiente manera: 1.- 15% al recibir plan
de trabajo con su cronograma y contrato debidamente firmado por las partes. 2.

35% Primer borrador de estructura y disefio del calendario. 3.- 50% al recibir el
calendario acabado para imprenta, impresion de un ejemplar del calendario final y
copia del disefio en CD. El producto final sera de conformidad de la CONEANFO con
el Visto Bueno dellla responsable de la consultoria. Se deducira de cada pago el

12.5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta que por ley corresponde. Para los

pagos se requiere recibo/factura autorizado por el Sistema de Administracion de
Rentas (SAR). QUINTA: DERECHOS DE AUTOR. Los productos derivados de este
contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en

consecuencia, los derechos de autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO '

SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. La duraciéon del contrato es de un mes
calendario a partir del 14 de Noviembre y concluyendo el 14 de diciembre del 2017.
SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO. El contrato podra ser modificado
mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito. En caso que el
CONSULTOR (A) por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el
contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez dias antes de su
vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. EI CONSULTOR sera
supervisado por el Secretario Ejecutivo, sin perjuicio de la supervision por parte del
equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las paries que en
caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, el CONSULTOR (A) se somete
a las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que

“requiera accién judicial. EI CONSULTOR contratara y mantendra, a su propio costo,

los seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3986
PBX (504) 239 02 02/ Pagina web: www.coneanfo.hn

Documento modificado: 26-09-2016
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periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o terceros que el consultor o sus dependientes sufrieran o infringieran, en
personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO. El presente
confrato solo podra ser rescindido en los siguientes casos: Finalizacion de los
contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASQ. Si a la fecha de
finalizacion del contrato, el CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion de
actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizard a CONEANFO con un
valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea
provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
CONTRATO. Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos
de Referencia y Propuesta Técnica/Metodolégica y Financiera de la Consultoria;
“Consultoria para la Elaboracién y Disefio de Calendario Institucional Afio 2018 de la
Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion No Formal (CONEANFO)".
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las partes se comprometen a
cumplir con la clausula de integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013. Del
25 de junio de 2013, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA
TERCERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento del
contrato la CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago que se haga, el
cual sera devuelto una vez recibido a satisfaccion el producto final de la consultoria.
DECIMA CUARTA: RATIFICACION. Las partes aceptan gue el presente contrato se
regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la
interpretacion y ejecucion se resolveréd amigablemente. De no haber acuerdo entre
las partes, prevalecera la jurisdiccion vy competencia de los juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos Tegucigalpa
MDC a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete, quedando

cada una de las partes con su copia respectiva.

l&':enratanai’;ecutiv‘d b
ofo &
%, conednfo g

\t"’"‘lmn: W = N
José Alexis Ordohez Vélasquez

. Wilm\er Javier Cruz Antinez
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Consultor Independiente

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3996
PBX (504) 239 02 02/ Pagina web: www.coneanfo.hn

Documento modificado: 26-05-2016
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Nombre de la Consultoria

ELABORACION Y DISENO DE CALENDARIO INSTITUCIONAL ANO 2018 DE
LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)

Persona encargada de dar
seguimiento a la consultoria

José Alexis Ordéfiez y Aricel Flores

Fecha del informe

15 de Noviembre 2017.

Fecha contractual

Inicio | 14 de Noviembre de 2017 | Final | 14 de Diciembre de 2017

Nombre del Consultor
|

Wilmer Javier Cruz Antinez

Lugar donde se realizaron las
actividades.

Tegucigalpa.

Objetivo general

Disefiar y diagramar el calendario de escritorio de la CONEANFO
afio 2018, que proyecte una imagen ilustrada de la mision y
objetivos institucionales.

Avance realizado hasta la fecha segin lo establecido en el Contrato de Servicios Profesionales

Plan y Cronograma de Actividades

Cumplié lo establecido en
el Contrato de Servicios
Profesionales

Si

Si la respuesta es no,

Jjustificar las causas

Acverdos de la reunién

El contrato ha sido firmado por las partes interesadas.

Se da por recibido el Plan y Cronograma de Trabaje o
conformidad de la institucién. Contempla todos los elementos
importantes para llevar a cabo el trabajo y cumplir con el
* objetivo principal de la consultoria.

Productio eniregado

hasta la fecha:

Plan de Trabajo y Cronograma.

de dar



