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I. Introduccion

La Gerencia de Servicios Publicos y Participacion Comunitaria se permite presentar el
informe anual de resultados de las acciones ejecutadas, para la realizacion de los Cabildos
Abiertos correspondientes al aflo 2017; celebrados los dias 29 de Enero, 30 de
Septiembre, 11 de Noviembre y 21 de Diciembre del aiio 2017 (Dos Cabildos), como un
mecanismo de Participacion Ciudadana, estableciéndose un puente de acercamiento entre
las autoridades locales con los representantes de las Organizaciones e Instituciones de la
Sociedad Civil y Lideres Comunitarios.

Junto con el Equipo de profesionales, Técnicos de las diferentes dependencias
municipales y Promotores del departamento de organizacion comunitaria e involucrados
en este proceso, realizamos de forma responsable y con éxito los Cabildos Abiertos,
dando cumplimiento al Plan de Gobierno Municipal y a los Articulos 25 numeral 9, 32-
B, 59.d, de la ley de Municipalidades y el Articulo 19 del reglamento de esta misma ley
vigente.

II. Objetivo General

Involucrar a las Organizaciones o Instituciones de la Sociedad y Lideres Comunitarios
en los Procesos Participativos.

III. Metodologia del Cabildo

1. Las primeras acciones estuvieron relacionadas con la preparacion del equipo
técnico y operativo quienes han apoyado y respaldado el proceso, acompaiiado la
elaboracion de los planes de trabajo encaminados a incluir las actividades y
acciones que puedan implementarse en cada uno de los cabildos abiertos, asi
como el tiempo que se estima para la ejecucion de los mismos.

2. Se trabajo en la actualizacion de los censos de las organizaciones e instituciones
de la Sociedad Civil y comunitarias existentes en el Municipio
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3. Se realizaron 5 actos protocolarios para la celebracion de los Cabildos Abiertos
segtin lo programado; 3 en el Sector del Merendon y 2 en la ciudad de San Pedro
Sula.

IV. Resultados obtenidos :

Cinco (5) Cabildos Abiertos realizados:

1. Cabildo Abierto de “Rendicion de Cuentas”, El 29 de Enero de 2017
Gimnasio Municipal 3,500 personas movilizadas.

2. Cabildo Abierto “Educacion”, 30 de Septiembre 2017 en la Comunidad
Naranjito, Merendon (2,500 personas movilizadas)

3. Cabildo Abierto “San Pedro Sula una Ciudad mas Limpia”, 11 de
Noviembre de 2017, en la cancha Majoncho Sosa (250 personas movilizadas)

4. Cabildo Abierto “Plan Maestro de Desarrollo Municipal, 21 de Diciembre de
2017, en la Comunidad de Naranjito, Merendon (260 personas movilizadas).

5. Cabildo Abierto “Medio Ambiente una San Pedro Sula mas Humana”, 21 de
Diciembre 2017, en la Comunidad de Naranjito, Merendon (290 personas
movilizadas).

V. Logros:

1. La Municipalidad ha cumplido con la realizacion de los 5 cabildos abiertos
conforme lo establecido en la ley de Municipalidades.

2. 6,350 personas movilizados a los Cabildos Abiertos.
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3. Recibido el programa Municipal de Transparencia y el programa de rendicién
de cuentas de parte del Comisionado Municipal y la comision ciudadana de
transparencia.

4. Presentado informe de tres aflos de gestion Municipal; “San Pedro Sula hacia
una Inteligente™.

5. Presentado Informe Estadistico de Educacion.
6. Presentado informe sobre Ciudad limpia y programa 3R Dima.
7. Aprobado el Plan maestro de desarrollo con vision a 25 afios.

8. Presentada politica Municipal de nifiez y adolescencia de San Pedro Sula,
periodo 2016-2020.

9. Presentada Politica Municipal de VIH/SIDA en el ambito de trabajo en el
Municipio de San Pedro Sula.

V1. [Experiencia

Participacién compartida entre funcionarios Municipales, Organizaciones e Instituciones
de la Sociedad Civil y Comunidad.
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