()

1H°ﬁ-

INSTITUTO HONDUREXNO DE SEGLRIDAD
SOCIAL

CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES No 007-2018.

Nosotros, RICHARD ZABLAH hondurefio, mayor de edad. casado, Doctor en
Quimica y Farmacia y de este domicilio, con Tarjeta de identidad ndmero 0301-
1944-02465 actuande en mi condicion de Director Ejecutivo interino del Instituto
Hondurefo de Seguridad Social {IHSS) entidad con personeria Juridica creada
mediante Decreto Legislativo No.140 de fecha 19 de mayo de 1959, publicada
el 3 de julio de 1958, de este domicilio con Oficinas Administrativas ubicada en
el Barrio Abajo de Tegucigalpa, nombrado mediante Resclucién Cl {HSS
No.01/20-01-2014 de fecha 20 de enero de dos mil catorce emitida por la
Comisidn Interventora del Instituto Hondurefo de Seguridad Sccial {IHSS) |a
cual fue nombrada por el Presidente de |la Republica mediante Decreto
Ejecutive No. PCM-011-2014 publicado en el Diario Oficial de la Republica La
(Gaceta el 17 de enero de 2014, quien para los efectos de este contrato se
dencminara "EL INSTITUTO", debidamente autorizado para la celebracion de
este Contrato de Servicios Técnicos y Profesionales mediante RESOLUCION
Cl {HSS No. 989/12-12-2017 de fecha 12 de diciembre de 2017 vy por otra
parte STEPHANY MICHELLE BARRIENTOS RODRIGUEZ mayor de edad,

soltere, Estudiante Universitario | hondurefo, con tarjeta de identidad nimere

B - ¢ sucesivo denominado, "EL CONTRATISTA”

hemos convenide en celebrar, como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES sujeto a las condiciones que se expresan en los términos
de contratacion aprobados por la Comision Interventora y en las siguientes
clausulas: PRIMERA: YEL INSTITUTO" manifiesta que la Comisidn
Interventora, mediante RESOLUCION C] IHSS No.989/12-12-2017 de fecha
12 de diciembre de 2017 autorizd la suscripcion de contrato para [0s servicios
teenicos y profesionales por tiempo determinado con "EL CONTRATISTA™
para las actividades de levantamiento fisico y digital de parte del inventario de
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bienes en el régimen de salud del Institute Hondurefio de Seguridad Social -
SEGUNDA: "EL CONTRATISTA” realizara las actividades siguientes: Velara

por el cumplimiento en la ejecucion de las actividades de levantamiento de

inventaric de bienes, recoleccion de documentacion relaciohada con |a

adquisicion de cada bien que incluya ficha de cargo, ingreso de los bienes al

sistema SIAFI con el respective ¢ddigo de cataloge, impresion del sistema de

fichas de cargo de bienes para firma de cada uno de los responsables, para lo

cual deberan presentar informe mensual de los productos obtenidos en |a base

a las actividades realizadas de acuerdo a la siguiente calendarizacion:

TLevantamiento de inventario | Tiempo en
N® | en la Unidad de: mesas Periodo
1 | Edificio Administrativo 1 Enero 2018
2 - Clinica Penféerica N* 1 Barrio 2 Febrero v Marze 2018
Abajo

“Clinica Periférica N° 2 Santa

3 Fe { 5 colaboradores ) 2 Febrero y Marzo 2018

4 |Clinica Periférica N° 3 2 Abril y Mayo 2018 |
Kennedy { & colaboradores )

5 |Clinica de Rehabilitacion ]
Fediatrica { 5 colaboradores ) 1 Junio 2018

6 | Clinica del Adulto Mayor { 5 i ]
colaboradores ) 1 Junio 2018

) Jﬁlio,Agostﬂ,
7 Hospital de Especialidades 3 Septiembre 2018

8 ! Clinica Choluteca,

| Catacamas y Danli

Regidn

1

Cotubre 2018

TERCERA: “EL INSTITUTO”, manifiesta que mediante este acto formaliza el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
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PROFESIONALES con “EL CONTRATISTA” en la forma siguiente: "EL
CONTRATISTA” se obliga a prestar sus servicios profesionales a "EL
INSTITUTO” bajo la coordinacion del Departamento de Bienes del 1HS3S en
base a las actividades indicadas en la clausula segunda; CUARTA! el presente
contrato tendra una vigencia de Diez { 10 ) meses a partir del 2 de enero del
2018 al 31 de octubre de 2018- QUINTA: “EL CONTRATISTA" devengara
por este trabajo el monto de GGG
en concepto de honorarios, pagaderos en forma mensual, deduciendo y
reteniendo de ese monte el valor correspondiente al 12.5% de pago del
Impuesto sobre la Renta, contra presentacion de los informes aprobados por la
contraparte e indicados en clausula segunda de este contrato, SEXTA: El
monto de este contrato sera cargado al rengldn presupuestario de Servicios
Técnicos y Profesionales en el presupuesto del afio 2018, SEPTIMA: La
terminacion anticipada del contrato sélo obliga a2 "EL INSTITUTO™ al page de
los emolumentos gue de conformidad al contrato correspondan a “EL
CONTRATISTA" en proporcién al trabajo realizado v aceptado; Igual sucedera
en caso de recorle presupuestarics de fondos nacionales que se efectue por
razén de la situacién econdmica y financiera del pais, la estimacién de la
percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de
necesidades imprevistas ¢ de emergencia, o anterior en cumplimients del
Articulo 74 del Decreto N*171/2016 que contiene el Presupuestc de Ingresos
de La Administracion Plblica para el afic 2017, publicado el 27 de diciernbre de
2016, en |la Gaceta Diaric Oficial de |la Republica; OCTAVA: Seran causas de
resolucidn del presente contrato sin responsabilidad para “EL INSTITUTO™: a)
Por mutua consentimiento b) Por el incumplimiento del Contrate por parte de
EL CONTRATISTA segun cronograma de actividades,; ¢) El grave o reiterado
incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones y deberes;
NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO; Para los efectos del
presente contrato se considera como caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificados a juicio de “EL INSTITUTO", entre otras: catastrofes provocadas

por fendmencs naturales, accidentales, huelgas, guerras, revoluciones,
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motines. desorden social, naufragio o incendio; DECIMA: _ “EL INSTITUTO”
declara por medio de este contrato que “EL CONTRATISTA" es un contratista
temporal a tiempo deferminado para un trabajo especifico y gue si hubiere
necesidad de prolongar este contrato a término por mas tiempo o llamarlo
nuevamente. no entenderd de manera alguna gue |a relacion contractual se ha
convertido en una por tiempo indefinido; DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE
INTEGRIDAD. Las Partes en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP) y con la
conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar |a
consalidacién de un cultura de transparencia, equidad y rendiciéon de cusntas
en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer
las bases del Estade de Derecho, nos comprometermos libre y voluntariamente
a; 1. Mantener el mas alto nivel de conducta, ética, moral y de respeto a Ias
Leves de la Repulblica asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD,
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo ios cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacian del Estado tales
como: Transparencia igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucion
del contrato ninguna persona gue actug debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacidn y que ningin empleada o trabajador, socio 0 asociado
autorizado o no, realizara a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, ¢ sclicitar directa ¢ indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b}
Practicas Colusonas: entendiendo estas como agueilas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerde maliciose entre dos © mas partes
o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencidn de
alcanzar un proposito inadecuado incluyendo influenciar en forma inapropiada
las acciones de la otra parte 4. Revisar y verificar toda la informacidn que deba
Unidsd de Asesoria Legal, Edificio Administrative, 7mo. Piso, Tegucigalpa
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
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ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato y
dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién
causa de este contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, por los que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad
per el suministro de Informacion inconsistente, imprecisa o gue no corresponda
a la realidad para efectos de este contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacidn a la que se tenga acceso por razén
del Contrato, v no proporcionarla, ni divulgarla a tercercs y a su vez,
abstenarnos de utilizarla para fines distintos. 8. Aceptar las consecuencias a
que hubiere lugar, en caso declararse el incumplimiento de algunc de los
compromisos de esta clausula por Tribunal Competente, y sin perjuicio de |a
responsabilidad civil o penal, en la gue se incurra. 7. Denunciar en forma
oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios a asociados
de cual se tenga un ingicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende al sub- contratista con
los cuales el contratista o consultar contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiente de cualquiera de |os
enunciados de esta clausula dara lugar a. De pante de contratista o consultor: i
A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicic de las
responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador,
gjecutivo, representante, socio, asociade o apoderado que haya incumplido
esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del regimen
laboral, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b, De parte
del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor v a los
subcontratistas responsables © que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibiidad futura en procesos de contratacion. i, A la
aplicacidn del empleado o funcionario infractor, de las sanciones gue
correspondan segin Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las gque
Unidad de Asesoria Legal, Edificio Administrative, Tmo. Piso, Tegucigalpa
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INSTITUTO HONDURENOQ DE SEGURIDAD
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hubiere lugar. En fe de o anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los
compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido gue esta
Declaracion forma parte integral del contrato, firmando voluntariamente para
constancia y aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas que
integran el presente contrato; DECIMA SEGUNDA: LA CONTRATISTA
declara: Que es cierto y acepta lo anteriormente manifestado por EL
INSTITUTO y se obliga a darle cumplimiento. En fe de lo cual y para
constancia. firmamos el presente contrato, €n duplicado de igual contenido y
valor, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los siete

dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.
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