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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMFERO (57 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Nosolros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con (dentidad nomero 0TU3-1972-00559, RTN ndmero (703-
1972-105393, del demictlio de Tegueigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directors del Instituto MNacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acnerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Peniténciaria Nacional, v por ende Representante Legal del [nstituto
Mactonal Penitenciario, ¥ que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTOY, por uira parte; ¥ ROGELIQO ALEJANDRO CARVAJAL BANEGAS, de
nacienalidad hondurefia, mayvor de edad, Soltero, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpe, Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de lo Identidad No, 1804-1972-
01405, actuando en nombre propio, quien en adelante se le Hamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos converudo en celebrar. como al
efecto  celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, &l cual estard regido por las clausulas v estipulaciones
siguientes. A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la
oreanizacion, administacion v el funcionamiento del Sistema Penitenciano Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue
contratar  servicios  profesionales  para  prestar  al  INSTITUTO  NACIHONAL
PENITENCIARIO (INP)  especificamente en el MEDICO GENERAL. pudiendo ser
trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan v asi lo requiera el Lostituto, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas cada dia de lunes a viemnes, el cual sera convenido de acuerdo al horano gue se
estahlezea en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar lus siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Macional, y los Articulos
83,84 86 133, 134, 135, 1537, 139, 140 v 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Pemtenciario Nacional: B) BESCRIPCLON DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrate dé Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partit de! 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumphic eficazmente ¥
figlmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizer la salud, v la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad, 3) Revision v posterior dictamen
técnico cientifico de los expadientes de los privados de libertad para optar a una resoluciin

de permiso temporal que rednan los regquisitos establecides porla Ley, por causas im putables
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sl ﬁmhlulrﬁés.:}e sullulul..m‘l.] "-r-ut:u en forma penddica a los privados de libertad, para evaluar
su situacion medica y atender casos y detectar enfermedades infeato contagiosds. 5) Revision
permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, recducacion y rehabilitacion del mismo v ponerlo en
copocimiante del Consejo Téomico Interdizeiplinang del Centro Penitenciang gus e
corresponda laborar 6.- Asistir a las reuniones de trabajo ¥ de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS,
TUSTICIA. GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para traiar asuntos eelacionados
con el (rabajo, en cumplimienio del sistema de tratamiento penitenciario prograsive de las
persomas intermas sentenciadas, evaluando su estade fisico v mental de los mismos, T)
Presentar un informe conforme al cronosrama de trabajo, el cual se derva de su aotrvidad
laboral a la Dircccion Macional del Instituto. 8) Lisvar enpedientes médicos de las porsunns
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituziones del Estadao, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico [nterdisciplinanc en los termings que
establecen lus condiciones penerales v demas documentos relasionados que dictaming, segun
el caso v, 10) Las demis actividades gue se deriven del presente contrato v que EL
NSTITUTO considere mecesarios pam cumplic con la finalided TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 5Al ARG ED valor o devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensunles, los que sern cancelados en moneda de curso legal en el pais, traviés del Instituto
Macional Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesto que conforme 3 Ley corresponde,
haciendo un total de 1., 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo cnarto mes
propercional y décimo tercer mes proporcional, ¥ ol goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto ia estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratade realizari
sy trabajo en CENTRO PENITENCIARID OUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tarcas asignadas ¢s propicdad del INSTITUTO y tene
prokibida su reproduccion total o parcial 2 terceros no involucrados en gl mismo.
3) Todas las especificaciones estardn  en estricta confidenciulidad.-  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones: Este contrato se
repird por la Ley de Contratacion del Fetado, Disposiciones  presupuestarias,
Normas de los [statutos profesionales v demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contruto, Podrd  ser fescindido  por cualquiers
de las partes, stempre gue  concurman las causas sigmentes: a) Mutun consentimiente,

b incumplimiento de cualquicra de las condiciones pactadas; ¢ caso fortuito o fuerza mayor,
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d) expiracién del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente
comprobade; £ EL INSTITUTO no fendr responsabilidad de su parte 51 tiens un fecorts
presupuestario di ondos nacionades cuyo arigen sea por la situacion seondmica ¥ financiera
del pais, igualmente gi sufre uni disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados
on caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia ¥ di Acceso ala [nformacién Piblica se comprometizn a ohservar los procesos
de contratacion v iransparcncia en las adquisiciones publicas, h) tncumplimicnto de las metas
exigidas en funcion de lu spstion por resultados, i} La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXT0: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones agul
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que s¢ deriven del presente contraio, SEPFTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se gomeleran primeraments a una
conciliacion v de no legar aun seuerdo conciliatorio se-dirimira a traves de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contenciose Administrativo del Departamento de Franciseo

hloraan.

Fin fie de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING. ratificando todas ¥ cada una de las
clausulas v condigiones serablecidas, en la ciudad de Tesucigalpa, Municipio del Distriio

Cantral, o los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017).

SFORANACIONAL
INSTITUTEO NACTONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ROGELIO ALEJANDRO CARVAJAL BANEGAS
[dentidad No. 1304-1972-01408
P COP‘TI?L—’&.TA“G.

. Spcretaria General

OO - Gerencia Administrativa [NP

Ce. Eyh- Gerencia de Recursos Humanos NP
Co. - Interesaulo

Ce -Archiva
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CONTRATO NUMERO (58 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia. Abogada
¥ Natario de este Domicilio, con identidad nipmero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Teiucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condigion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario. gue acredita con el Acuerdo
Presidencial agmero 28-2017 de fecha 31 de Enern del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Pemitencianio, v que para los eféctos de este contrito se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; v VICTORIA MARIA COELLO ANDING, de nacionalidad
hondurenia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazdn, portudor de la Tageta de la Identidad No. 0801-1969-01718, acluando
en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clavsulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJOL-PRIMER(: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que s el drgano al cual le corresponde la orpanizacion, administracion v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP}  especificamente en el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladade a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan v asi lo
requiera ¢l Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horarto de seis horas eada dia. de lunes & viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Ceniro Penitenciario, con el
propasito de realizar las siguientes funciones en aplicacion def artdculo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Macional, v log Artleulos 83, 84, %6, 133, 134, T35, 137, 139, 140 ¥
144 pumerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitencianio Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente ¢l desempedio de su trabajo,
que conduzea a garantizar la salud, v la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3} Revision y postenor dictamen téenico cientifico de los expedientes
de los privados de libertad para optar a una reselucion de permiso temporal que reiman los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
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forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situaeiin meédica v atender casps

y deteciar enfermedades infecto contaginsas, 5) Revision permanents di los expedienies
médicos de los privados de libertad y dar sudictamen por escrite para propieiar iy reInsETEion,
reeducacion v rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en conocimiento del Consgio Teégmecn
Interdisciptinario del Ceniro Penitenciario due le corresponda laborar. fi- Asistir a las
reuniones de trabajo v de imformacion de avances comvocados por el INSTITUTO. o por fa
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, CGOBERMACION Y
DESCENTRALIZACION, para (ratar asuntos relacionados con el trabajo. en cumplimiento
del sistema de tratamisnto penitenciario progresivo de lag personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico v mental de los mismaos, 7) Presentar un informe canforme al
cronograma de trabajo, el cunl se denva de su dctividad laboral a Ja Direceion MNacional del
Instimto, 8) [levar expedientes medicos de Jag porsonas nrivadas de libertad, en forma
actualizada v coluborar con oiras Instituciones del Estado, que s¢ encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia pard &) levantamiento del acta ante el Conscjo
Teécnico Tnterdisciplinariao en los érminos gue cetabilecen las condiciones generales ¥ demas
documentos relacionados que dictamina, segin el caso ¥, 10y Las demas actividades que s¢
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarnos para eumplir con
la finglidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor & devengar ascicnde 2 la cantidad de YEINTIUN MIL LEMPIRAN
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serin cancelados en moneda de eurso legal en
¢l pais, a través del Instituto \acional Penitenciario, deduciéndosele el impueslo qu
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporeional ¥ décimo tercer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
eliecto lu esiructura presupusstaria Insi. 4, GA-O1, UE-27, Prog-12, 57-00, Pros-tiih, Avi-
002, Ohjeta 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su  trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESLGNE
23 Toda documeniacion relacionada con las tareas asignadas ey propicdad del INSTITUTO
y tene prohibida su reproduccién total o parcial a lerceros no involucrados en el
misma. 3) Todas las especificaciones estarun en poiricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA ELCUM PLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y
FL INSTITUTO esmaran sujctos a: las siguientes disposiciones: Este  contralo 52
regita por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones  presupuestarias,
Mommas de los  Estatutos profesionales v demds leyes  aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contratd, Podes  ser rescindido por cualquicra
de  las pares, siempre  gque concurran  las  causas siguientes:  a) Mutuo
consertimiento; b)  mcumplimiento  de cualguiera de las condiciongs pactadas; ¢}

caso forwito o fuerza mayor. d) expiracion del Plazo; e} Por todoacto
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acta U pmision consiutive die delito debndaments comprabado; £ EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte < liene un recorte presupuestatio de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacibn economica y financiera del pais, 1zualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos provectados en casy de necesidad 0 smergencia;
v, gl Encum plimientoa lo estipuladoalaley de Transparencia y de Accesoa la Informacian
Piblica sc comprometen 4 observar los procesos e contralacion v iransparencia en fas
adgquisiciones publicas hy Ineumplimiento de las meias exigidas en funcion de la gestion por
resultados, i) La no remision de informes de la actividad Jaboral por los medios electronicos
disponibles o =n fisicn. SEXTO: CALSAS DE LI BERACION DE
RESPONSABILIDAD: AYE incumnplimiento de las condiciones agqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda tesponsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
abligaciones que s deriven del presente contrald, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de coniroversia lis partes so gometerin primeramente & una conciliacion v de no  legar

aun acuerdo conciliatono se dirimird a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Depariamento de Francisco Morazin,

Fin G de bo gual, firmamds en duplicado el presents CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ranficando todas ¥ cada una de las
clausulas v condiciones establecidas. en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, o los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete {2017}

CTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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dentidad No. 080 1-1969-0
EL CONTRATADO,
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Co;  Secrétana Gieneral

CC - Gerancia Adminisirativa [NP

e ~Suh- Gerencia de Recursos Humanas 1P
e - Interesado

¢ -Archiva.
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CONTRATO NUMERO (59 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONATES A TERMINO.

Mosotros, ROSA IRENE G UDMEL ARDON, Muvor de edad, solterd, hondurera, Abogada
¥ Notario de este Damicilio.. eon identidad nlmeara 0703-1 972-00559, RTN némery 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegueigalpa Municipio del Pisirito Central quien actia en sy
condivicn de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acrediig con &l Acuerdo
Presidencial nimerq 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
cr lu Ley del Sistema Penttenciarig Macionil, v por ende Representante Legal del Instituta
Macronal Penitenciaria, v que para los efectos de psye vontrate se le denominarg FLL
INSTITUTO, por ung Parte; ¥ YOHANA YERALDIN RODRIGUEZ OCHOA, de
nacionalidad hondureiia. rayor de edad, Soltero, Médieo ¥ eon domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Franciseo Morazéin, portador de 1a Tarjets de la Identidad Ng. O801-1989-
23813, actuando en nombre Propie, quien en adelante sa o Hamara EL CONTRATADO,
por olra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar. como al
efectn celebramos o CONTRATO DE PRESTACION bpE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO., cf cual estars regido por las eldusulas ¥ estipulaciones
Siguientes: A} CONDICIONES DE THA!I.-#.!D.-—PRIMERD: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual e corresponde la
organizacion, administracion ¥ el Funcionamiento del $istemna Pemtenciario Nacional v los
sevIcios que le son inherenies Para que en nombre del Estado de Hondures, s obligue g
contratar  servicios  profesionales para presiar al  INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (NP} especificamente en o MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pajs, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera ¢l Instituto, como Medigo General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un heracio de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de scuerdo al horario que se
establezea en cada Ceniro Penitenciario, con ol propésito de realizar las siguiantes funciones
et aplicacitn del articulo 40 de Ja Ley del Sistema Penitenciario Macional: v los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥ 148 numerales del 1 a1 13 del Reglyments de |a
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) 1y
prestacion def Conirato de Servigios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
¥ apartirdel 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficarmente ¥
fielments ¢ desemperio de su trabajo, que conduzcs a garantizar la salud, v la prevencion de
las enfermedades de |as personas privadas de libertad, 3) Revision y posterior dictamen
teenico cientifico de fos expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion
de permiso remporal fue relingn los requisitos establecids por la Ley, porcausas imputables
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2 prlolb].mnﬁs de salu::J 1) Visitar en forma periddice a los privados de likertad, para evaluar
su situacion médica v atender casos v detectar enfermedades infecto contapinsas. 5} Revision
permanente de los expedientes medicos de los privados de libentad y dar su dictamen por
cserite pary propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del mismo y ponerlo ¢n
conccimente del Conssjo Teécnice Interdisciplinario del Cenero Pepitenciario que |e
comesponda laborar 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo v de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS.
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico v mental de los mismos, T

Fresentar un informe conforme al eronograma de trabajo. el cual se denva de su actividad

laboral a la Dircecitn Nacional def Institute. 8 Llewir expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar can otras Instituciones del Estado, gee
s¢ cncuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para cl
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinano en los @rminos que
estublecen las condiciones generales v demas documentos refacionados que dictaming, semin
el caso v. 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrate v que EL
INSTITUTO considere  necesarios para cumplic con 1z finalidad, TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIG B vator u v En L
asciende & la cantidad de VEINTIUN MIL, LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serin cancelados en monada de curso legal en el pais, & traveés del Instiuto
Macional Pemitenciario, deduciendosele el impucste que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
propercional y décimo tercer mes proporcional. v el goce de vacacionss proporcionales
en basc a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructurh
presupuestaria Tnst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00), Proy-00ik, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizara
su  trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL  INSTITUTO DESIGNE. 2) Tada
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO ¥ ligne
prohibida su reproduccidn total o parcial & terceros no involucrados en el mismo.
3) Todas las especificaciones estarén en  ostricta confidencialidad -  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrate se
regicd por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupsestarias,
Normas  de  dos  Dstatos  profesionales v demds leves  aplicables. GUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Esie Contrato, Podré  ser rescindido par cualquicr
de las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Mutue consentimicnio,

b) incumplimiento de cualquiera de |as condiciones paciadas; ¢ caso fortnto o fuerss mayor;
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dy expiracion del Plazo; &) Por todo acto u amision comstitutivo de delito debidamente
comprobado; £) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte 51 Liene un recoris
presupuesiano de fondos nacionales cuyo origen sea por la situpcion econdmica y financiern
det pais, ipualmente si sufre una disminucion en la estmacion de los ingresos proveciados
e caso de necesidad o emergencia; v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transperencia y de Acceso a la Informacion Publica se compromelen a ohservar 105 procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones pblicas. ) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcidn de la gestion por resublados. i) La no remision de informes de laactividad
laboral por los medios clectrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento du las condiciones aqui
establecidas por pare de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
NSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contralo, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de confroversia lis partes se someteran primeramente a und
conciliacion v de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimiza o traviés de la jurisdiceion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del [Departamento de Franciseo

Morazan.

En e de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas ¥ condiciones establecidas, en la cludad de Vegucigalpa, Mumcipio del Distrite
Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete {2017}

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ki

/i

AEPIN
derftidad No. 0801-1989-23813
El. CONTRATADO.

Co Secretdria General

0 - Gerencia Adiministrativa INP

e <8uh- Geréncia de Recursos Humanos THE
Ce - [mreresado

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMERO (60 —2018)
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de adad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numera 0703-1972-00559, RTN nimero §703-
1972-005593. de| domicilio de Tegusizalpa Munictpro del Distrite Central quien actin an su
condicion de  Directora del Instituto Macional Penitenciario, que acrediia con el Acuerdo
Presidencial namern 28-2017 de fecha 31 de Enere del 2017, con facullades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Macional Penitanciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ YOSELLIN FAVIOLA ZELAYA GARCIA, de
nacionalidad hondurefia, mavor de edad, Soltere, Médico ¥ con domicitio en la Ciudud de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn,  portador de la Tarjeta de la ldentidad No. 0801-1987-
12611, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamar EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como &
efecto  celebramos e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, 2l cual estara regido por las cliausulas v eslipulaciones
siguienies: Ay CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERC: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que s ¢l drgano al cual le corresponde a
organizacien, administracion y al funciongmiento del Sistema Pemitenciario Nacional y los
servicius que fe son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales  para  prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificaments en el MEDICO GENERAL, pudiendo ser
irasladado a cuslquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan ¥ asi lo requicra el Instituto, como wMedico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horanio de seis
horas coda dia de lunes a viemes. ef cual serd convenide de acuerdo al horario gque se
astablezca en cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Pemitenciario Nacional, v los Articulos
%3, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 130 v 143 numerales del | al 13 del Realamento de la
Lev del Sistema Penitenciario Maciona!, B) DESCRIPCION DE LOS SERV ICIO%: 1) La
prestacion def Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2014, 2) Cumphr eficazmente ¥
felmente el desempedo de su trabajo. que conduzea a garantizar | salud, y i prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
téenico clentifico de los expedientes de los privados de libertad para optar 2 una resclucian

de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por fa Ley, par causas imputables



- ke e W W

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

N ¢ nnd s

gu situncion medica y afendar cas0s Y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permansnie de los expedientes madicos de los privados de libertad ¥ dar su dictamen pot
eacriln par propieiar Iy reimsereion, resducacion ¥ rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en
coneeimiento del Consgjo Técnico Imterdisciplinario del Centro Penitenciario que le
correspanda laborar, 6. Asistir a las Teunipnes de trabajo v de intormacion de avances
convocados por el [MSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICHA, GORERNACION Y OESCEMTRALIZAC 10, para fralar asuntes relacionados
cion el trabajo. én cumplinients dil sistema de tratamenio pEnileEncian progresivo de las
personis internas sentenciadas, evaluando su esiado fisico y mental de los mismos. T}
presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual s deriva de su actividad
laboral @ la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes madicos de las personas
privadas de tibertad, en forma actualizada y colaboerar con otras tnstituctones del Estado, que
< encueniran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acio de presencia pard el
levaniamiento del acta ante &l Conséjo Tecnico Interdisciplinasio en los (ErminRos que
sctablecen lns condiciones generales v demas doeumentos relacionados que dietaeing, segln
el caso y, 10) Las demis actividades que s€ deriven del presente contfato ¥ gue EL
NSTITUTD considers qecesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICTIONES GENERALES DE CUN'!‘EA‘I'J\(.'IDN: SALARIO Elvalora devengar
asciende a-la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, 1os gue seran cancelados en mongda de cufso Jegal en el pais, 4 traves del Instiluto
Macional Penitensiario, deduciéndosele gl impuesio Que conforme a Ley corresponde,
hactenda un total det, 7168334 {EEI'EN'I'A ¥ DO MIL SR ISCINTOR OOCHENTA
¥ TRES LEMPIRAS CON 34100}, que incluye sueldo siensual, dicimo cuarto mes
proporcional ¥ décimo fercer nies proporcional, ¥ el poce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal afecto lno estructura
presupur:stariﬂ Inst. 44 GA-DL, UE-27, Prog-12, sp-00, Proy-00i, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1K contratado  realizar
g trabajo en CENTRO ':"EN!'ITiNCMRI{'} OUE EL NETITUTO DESIGNE. 2) Teda
docurmeniacion pelacionads con las s asignadas €5 propicdad dal TMETITUTG y tiens
profibida su reproducciin iotal o percial @ lerccros o involucrados e ¢l nismo.
31 Todas las especificaciones estargn N estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL (‘liﬂrl?l.l-‘_\r‘lll&.‘lTﬂ: EL CONTRATADOY
FL INSTITUTO estardn sujeios as ks siguicntes disposiciones: Fste contralo &2
repira por 12 ley de Contratacion del Estado, Disposicionas [presupuestanas.
Normas  de lo$ Estatutos profesionales ¥ demas  leyes apticabies QUINTO:
CALUSAS DE RESCISION: Esw Contrate, Podra seT reseindido por cusiguiera
de las partes, siempre Que concurran las causas siguientes. a) Mutuo consentimienta,

by incumplimento de cualguicra de las condiciones pactadas; ©) cas0 forluito o fuerza Mayor,



- e o e w
INSTITUTO NACTIONAL PENITENCIARIO

i i L R
e R T S R L

4 exprracion del Plazo, €) Por todo acta 1 omision constitutive de delito debidamenta
comprobado; ) EL NSTTTUTO no tendra responsabifidad de su parls 51 heng un recarte
presupuestario de Fondos nacionales cuyo origen sea por 1 situacion econamica ¥ financien
del pais, igualments s sufre una disminucion en la estimacion de los INETEE05 proyeciados
en caso de necesidad © emergencia; ¥, g) En cumplimients & lo estipulado a la Ley de
Transparencii ¥ de Accesod fa Intormacion Pablica s comprimeten i observar |5 procesas
de contratacion ¥ transparenciaen fas adguisiciones piblicas. 1y} Incumplimiento d= las metas
exigidas en funcion de la gestitn por cesultados, i) La no remision de informes de la actividad
taboral por los medios clectronicos disponibles o on fisico, SEXT(: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A} El incumplimiento de las condiciones aqui
ectablecidas por parle de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que ¢ deriven del presenie conimaio, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes 52 spmeterdn primeraments 8 und
conciliacion y de no legar aun acuerdo conciliatorio s dirimira a wraves de la jurisdiceion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morezan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clausulas ¥ condicionss establecidas. en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Diistrite

Contral, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017}

NSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidall No. J801-1987-12611
El/ CONTRATADO.

Ce: Secrotaria Creneral

CC - Gerencia Adprinistrativa INF

Ce. Sub- Gerendia te Recursas Humanos INP
. - Interasudo

e -Archive
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CONTRATO NUMERO (61 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, solfera, hondurafia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad namero D703-1972-0055%, RTN niimero 07(3-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actud e su
condicion de Directora del Tnstituto Nicional Penitenciario, que acredita con el Acuerde
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades cstablecidas
en la Lev del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Instituto
Macional Pentlenciario, y que para lus efectos de este contrato se le denominary EL
INSTITUTOQ. por una parte; v ZOILA CONCEPCION ARIAS MATAMOROS, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero. Médico v con domicilio en la Ciudad de
Tegueigalpa, Francisco Morazdn, porador de la Tarjeta de la Identidad No. 1707-1977-
00753, actuando en nombre propeo, quien cn adefante se le lamard EL CONTRATADO,
por ofra parte, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
electo  celebramos el CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, ¢l cual estani regido por las cliusulas v estipulaciones
siguwentes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTETUTO, manifiests que es el drgano al cual le corresponde la
arganizacién, administracion y ¢l funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, ze oblizuc a
confratar - servicios  profesionales  pama  presiar  al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP} especificamenic en el MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladade a cealquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre gque las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo vequiera el Instituto, como Meédico General,
SEGUNDO:; HORARIO DE TRABAJIO: Cumplird sus fimciones ¢n un horario de seis
horas cada dia. de lunes a viemnes, ¢l cual serd convenido de acuerdo al horario gue se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las si puientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de Ta Ley del Sistema Penitenciario Nacionzl, y los Ariculos
B3, B4, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS; 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
¥ apartir del 02 DE ENERO AL 31 DE MAKRZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente ¥
lietmente el desempedio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, y la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libermad, 3) Revision v posterior dictamen
tecnico cientifico de los expedientes de los privades de libertad para optar & una resolucion

de permiso temporal que rednan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
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ey situncion médica v atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. §) Reviswon
permunente de los expedientes medicos de los privados de libertad ¥ dar su dictamen por
escrito parg propictar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conocimiento del Consejo Téenico lnterdisciplinarin del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar, 6. Aststir 2 las reuniones de trabajo y de informacion de avanoes
convecados por el TNSTITUTO, o pot la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANCS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. para tratar asuntos #lagionados
con el trabaio. en cumplimiento del sistema die tratamiento penitenciario progresivo de las
personas intermas septenciadas, evaluando su estado fisico ¥ mental de los mismos. T)
Presentar un miorme conforms al cronograma de trabajo, ¢ cual se dermva de su actividad
laboral a In Direccion Macional del Instituto, %) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de liberlad, en farmia acializada v colaborar con olras Institucivnes del Estado, gue
se encuentran dentro del campo de su abajo. 9 Hacer acto de presencia Pl el
tevantamiento del acta ante el Consgjo Técnico Interdisciplinanio en los @rminos que
eatableven las condicionas senerales ¥ demas docymentos relactonados quie dictamina, segin
el caso v, 1) Las demis actividades que se denven del presente contralo ¥ que EL
[MSTITUTO considers necesarios pard cumplir con la finalidad TERCERO: A}
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende o la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.000
mensuales, s que seran cancelados en moneds de curso legal en ¢ pais, a través del Instituto
Wacional Penitenciario, deduciéndosels el impuesto gue conforme a fey corresponde,
huciznds un total de L. 72,683,234 (SETENTA Y PO MIL SEISCIENTOS (HCHENTA
v TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo enarto mes
proporcional ¥ decimo tereer mes proporcional, v el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministeno de Trabajo, afectindose para ta] efecio la estructura
presupuestania Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, 5P-00, Proy-0d0, Act-0is, Objety
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard
su trabago en CENTRO PENITENCIARIO OUL FL INSTITUTO DESIGNE. 2) Teda
documicilacion relacionada con lis arsas asignadas ¢s propiedad deb THSTITUTO y tiene
prohibida su reproduccion total © parcial & 1grceros no involucrados en el mismu
3) Todas las pspecificaciones  estaran  en estricta confidencialidad - € UARTO:
REGLULACTONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTOx EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estarin sujetos a: las siguientes  disposiciones: Est¢ contraty s
regird por ln Ley de  Cowratacion  del Esado, Drisposiciones presupuestaras,
Mormas de los  Estatuios profesionales ¥ demis leves  aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato. Podri  ser rescindido por cualquiert
de las partes, siempre que concurtan las causas sigwientes: a) hlutio cansentimisnty,

b incumplimiento de cualguiera de 1as condiciones paciadas; ¢ caso forfuito o fustza mayor,
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d) expiracion del Plazo, e} Por todo aeto u omision constitutivo de delite debidamente
comprobado;, f) EL INSTITUTO no tendri responsabilidad dlé sy parte i (CTE Un TEC0TE
presupusstano de fondos nacionales cuye origen sea por la situacian econdmica ¥ [inanciers
del pals, izualmente si sufre una disminucion en la estimaciin de los ingresos provectados
en caso de necesidad o emergencia; v, &) En cumplimicnte a lo estipulado a la Ley de
Uransparenciay de Accesoala Infarmacion Piblica se comprometen 3 observar los procesos
de contratacion v transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiante-de bas mebas
exigidas en fungion de la gestion por resullados, i) Lano remision de informes de Iz actividad
laboral por los medios electronicas disponibles o en fsico. SEXTD: CAUSAS DI
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones agul
gstablecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presenie contrate, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes s someteran prirmeraments & und
conciliacion v de no Hegar.aun acuerdo conciliatorio se dirimir a traves di 1a jurisdiceidn

del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administeativo del Departamenta de Francisco

horazan.

En fe de fo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FROFESIONALES A TERMING, ratificando todas ¥ cada una de las
clausulas v condiciones pgiahlecidas, en fa ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dins del mes de Enero del dos mil diccisiete (2017).

CIONAL "

[ "
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

7O EdNetPCION A

identidad No. 1707-1977-00753
EL CONTRATADO.

Cer Secretaris Cignerzl

€0 - Gerendla Administrativa NP

Co -Jub- Geroneia de Recursos Humanos [MP
Cc - Interesado

Co. -Archivo
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CONTRATO NUMFRO SESENTA Y DOS (062 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION ALES A TERMINO

COMPARECENCIA: Nosoros: ROSA [RENE GUDIEL ARDON, Mol de edad. Soltera,
hondureila, Abogada y  Nolarie  con identidad  rmsners NT03-1972-00559, RN fiameErs
7031972005593, del demicitio de Tegucigalps Municipio del Distrito Central quisn actia en s
condicion de Directora Macional del [nslitite Naginnal Penitenciario, que la acredita con el Acverde
Presidencial nfmern 28-2007 de fechn ftreintn v une (31) de Enern del 2017, con Tacaliades
pstablesidas en la Ley del Sistemnu Penitenciario macional, ¥ por emde Representante Legal del
Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s¢ le denominara EL
NSTITUTO, por une paite; ¥ ERICK OMAR RAMIREZ BETANCOURTH, de
nacionalidad hondurefn, mayor de ednd, cosade, MEDICO EAPECIALISTA EN
PEDIATRIA v con domicitio en la Ciudad de Tegucigalps, M.D.C., Feo. Morazin,
portadora de la Tageta de la ldentidad No. 0801-1983-06890, actuanda en nombre propio.
guien en adelante se le lamara EL CONTRATADD, por otra parte. por medio del presente
documento hemes converddo en celebrr, como al afacto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido
por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
g5 el dreano al cual le corresponde 12 OTEANIZACTON, administracion y el funcionamiemo del
Sigtema Penitenciario Nacional y los servicios que le som inherentes para que <n numbre del
Estade de Honduras, s¢  obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO  NACIONAL PENITENCIARIO (INF) pspeciticamente  en LA
PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS),
ubicada en la Aldea de Tamara Departamenta de FRANCISCO MORAZAN, pudienda
ser (rasladado a cualguier Establecimiento Penifenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan ¥ asi lo reguicra el Institute, como wédico
Especialista SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario do seis horas cada dia, de lunes 3 viernes, el cual gerd convenido de acverdo nl
horare que s¢ establezca en cada Centro Penitenciario, con cl propasito de realivar los
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Macional, v los Articulos B3, 84, 95133, 134, 135, 137, 139, [#0y 148 numerales del 14
13 del Reglamentu de la Ley del Sistema Benitenciario Nacional: B) DESC RIFCTON DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd
ESTRICTAMENTE PERSONALY a partir del PRIMERO: DOS (02) DE ENERO AL
11 DE MARZO DEL 2018 2y Cumplic eficazmente v felments 8l desempefio de su
teabajo, que conduzca o garantizar la salud ¥ fa prevencion de  las enfermedades de
los menones alojades  en la Casa  Cuna de Ta Penitenciania

Nacionl Femenina de Adaptacion Social, 3 Brindar
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cominlia médica especializada de pediatiiu, 4) Atencion de emergencia pedidtice 5, Desarrollar
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programas de medicing prey entiva en o especinlidad de Pediatria, 3] Realizar referencia médica de
pediatria. 6) Orgamzar & impartiv charkas sabre patologias infuntiles. ) Realizar visitas de supervision
a ln Casa Cuna de In Penitenciaria Nucional Femenina de Adapracion Social (PNFAS)L B) Elaborar
reporte cstadistico epidemiologico. o) Cumplic con todas agquellas actividades necesarias en PNFAS,
para la obtencién de los resultados instruidos por la jefarura correspondiente. 111} Revisar los
procedimientas de rabajo que le competen ¥ hager propnestas de mejorw 11} Custodiar i
informacian confidencial o sensible que Te ha sido confiada en cuanto al manggo y divulgacion de la
s, 127 Reportar memédiaramente los incidentes que se presenten S0 jele inmediato. 13
Revision permanente de los expedientes midicos de los nifios y elaborar dictamenes de ser
necesarios. 14) Asistir a las reuniones de trabaje v de informacion de avances convocados
por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, TUSTICIA,
GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar SSuntos relacionados con ¢
trabaji, 15) Presentor un informe conforme al erenograma de trabaje, el cual s deriva de su
actividad laboral a la Direccion MNacional del Instituto. 16) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante ¢l Consejo Técnico Interdisciplinatio en los términos que
establecen las condiciones generales y demis documentos relacionados gue dictamina, segin
el caso y, 17} Las demads actividades que se deriven del presente contrato y que EL
NSTITUTD considers necesarios pard cumplir con la finalidad, TERCERO: A}
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO Elvalor a devengar
asciende a fa canndad de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (127,000,043
mensules, los gue serin cancelados en moneda de curse Jegal enel puis, a través del Instifuto
Macional Penitenciario, deduciéndoscle el wnpuesto que conforme a4 ey correspondo,
hacicndo un total de L. 283.500.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarcte  mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, v el goce de vacaciones proporcionales
et base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal efecto la estructurd
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto
12100, B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratato  realizan
sy trabajo en PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION
SOCIAL (PNFAS). 2) Toda ducumentacion  telacionada con  las lareas asignadas €5
propicdad  del INSTITUTO ¥ tiene prohibida su reproduccion total o parcial o
terceros no  involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones estarin en
estrictn confidencialidad -  CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENT®: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a4y
siguicntes disposiciones: Estc cantrato se regiea por la Ley de Contratacion  del
Pstado, Disposiciones  prosupuesiarias, MNormas  de los Liswiatos profesionaics ¥
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Comtraln,
Podra  ser  rescindido  por cualquiera  de las  paries, slempre  que  CONCUTTAR

las causas stewentes: a) Mutud consentimiento, b) incumplimiento de cualguiera de las
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condiciones pactadas; ¢) caso fortuite o fuerza mavor, d) expiracion del Plazo; €) Par todo
acta u omision constitutivo de delito debidamente com probade; ) EL INSTITUTO po tendni
responsabilidad de su pane s Biens un recone presupuestanio de fondos nacionales cuvo
origen sen por la situacion econGmica v financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacidn de los ingresos proyectados en caso de necesidad o cmergencia;
v, g) En cumphimiento & lo estipulado ol Ley de Transparencia v de Accesoala Informacion
Piblica se compromelen a observar los procesos de contratacion v transparencia en las
adquisiciones piblicas. k) Incumplimiento de las metas exigicdas en funcion de la gestion por
resultados. i1 La no renmision de informes de la actividad laboral por fos medios electronicos
disponibles o en  fsico SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incamplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de FL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
nbhigaciones que se deriven del presente contrato, SEFTIVIO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las paries sc someterdn primeramente & una conciliapony de ne  lHegar
2 un acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiccion del Juzpado de Letras de lo

Contencioso Administrasive del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamoes en duphicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SFERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la cludad de Tesucigalpa. Municipio del Distrio
Cemiral, o los dos (02) dias de mes de Eneri del afio dos mil dieciocho (2018).

FOTORA RACIONAL .,
INSTITUTE NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADO.

Co-  Secrosaria General

CC - Gerencia Administrativa NP

Co. -Sub- Gerencia de Recursos Humanas P
Co = Interesado

e -Aschivo
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CONTRATO NUMERD (63— 2018}

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nowotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, salicra, hondureta, Abogada
v Notarie de gste Demierlic:, con identidad niimero DTH3-1972-0053%, RTN ndmero DT03-
£972-005393. del domictlio de Tegucigatpa Mumeipio del Distrito Central guien sctig en su
condicion de  Dircetora del Instituto Nacienal Penitencianio, que acredita con el Acnerido
Presidencinl pimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en 12 Lev del Sistema Penitenciario Macional, v por ende Representantes Legal del Instituto
Magional Penitencianio, v que pars los efectos de este conlmtn £2 l¢ denomingra BT
INSTITUTO, por uma parte. ¥ BELKI YULISSA FLORES WILLIAMS, honduraiia.
mavor da edad, soltera, Licenciada en Psicolosia v con domicibio en la Ciudad de Fuerto
Lempire. Departamento de Gracias a Dios, pormdora de la Tagem de la Identidad No.
0801-1990-20368, actuando en nombre propio, guicn en adelante ¢ l2 llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebrarmos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido por las clausulas v estipulacionss
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta qué es el organo al cual le corresponda fn
oroanizacion. administracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciano y los
sarvicios que le son inherenies para (ue en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
coniratar  servicios profesionales  parl  prestar al INSTITUTO NACTOMAL
PENITENCIARIO (INP) especificaments en &l CENTRO PENITENCIARIO DE
PUERTO LEMPIRA Departamento de Gracias a [ios, pudiendo ser trasladada a
cualquicr Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geogrificas lo permitan y asito requiera el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO; EL CONTRATADO gumplira sus funciones en u horania de
ocho (800 am) de la mafiana a cuatro {4:00 pm} de 1o tarde. de lunes a viernes, con el
proposito de realizar las siguentss fimelones en aphcagion del articulo 40 de fa Ley del
Sistemna Penitenciario Nacional v los articulos 83, 84y 162 del Raglamenio de la Ley del
Siglama Penitencianio Nacional B} DESCRIPCION DE LOS SERVICTIOS: 1) La
prestacion del Contruto de Sarvicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
v @ parir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplic eficazmente ¥
fizlmente et desempeiio de sutrabajo 3) Revision ¥ posterior  digtamen teenico cientifico
de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la resolugion. para
sxcarcelar a los privados que retnan los requisitos astablecidos por la Ley. 4) Aphear los

Irstrumentos necssanos que hagan posible la evaluacion del privado de libertad, que le
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Hborad que rednan Lo requisitos legales puedan ser eamdiditas 8 sy ex cpncelacion, 5=
Randir su dictamen por escriio. ol coordinador de la zona que le carresponde laborar G-
Asstir 8 las reumones de trabmo y de informacion de avarces consocades por =l
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, parn tratar asuntos relacionados con el
trabajo, 7) Presantar un informe conforme al cronograma de trabajn, €| coal se deriva de sy
actividad laboral 8) Recibir 0 entragar comunicaciones ¢ natificaciones tal y come s¢
exnresa las disposiciones generales del contrato 9) Hacer acto de presencia pard firrtarjunti
con los derids miembros que levanie ¢ acta ¢l Consejo Tonico Imerdiseiplinano en los
termines que establecen lad condiciones wenerales v demas documentas relaciopados v, 10)
Lis detnias seavidades que se derfven del presente contrato v qua EL INSTITUTD considere
necesarios para cumpli con la finalidad TERCERD: &) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor & devengar asciende a fa cantidad de L.
18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES). los que seran caneelados en
monedn de curso legal en el pais A través del Instituto Nacional Penitenciaris,
deduciéndosele el impuesto qué conforme s Ley corresponde si fuere ¢l caso, hagiendy un
otal de L. 62,300.00 (SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS). que incluye sucklo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes progorcional, y el goce de vacaciones proporcicnales en base a Ley del
Minssterio de Trobaje, afectandose para tal efecto ls estructura presuplestany Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICLO: |) Bl centratndo ranlizard su trabaje 2n CEMTRO PENITEMCIARID QUIE
EL NSTITUTO DESIGNE. 2) Toda decumentacion relacionada con las tareas asignadas es
propicdad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduceion total o parcial a tereeros no
imvolucrados en el mismo. 3) Todas las cspecificacioncs  ‘estaran  <n esincia
confidencialidad -  CUARTO:  REGULACTIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥ EL INSTITUTO estarin sujetos u: lus
siguientes disposiciones: Este contrato s¢  regira por la Ley de  Comtraincign  del
[smdo, Disposiciones presupuesiarias, Movmas de 1os Gstatutos  profesionales ¥ deinvas
laves  aphcables QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podma ser
rescindido por cualjuiera deé Jas partes, slempre que conCLITAN fas causas siguientes: o)
Mutuo consentimiento; b) meumplimiento de cualquiera de las condiciones pactmdas; €| caso
fortuite o fuerza mavor; d) expimcion del Plaza; ¢) Por toda acta | omision conshirutive de
delito debidaments comprobade: ) EL INSTITUTC no tendra responsabibdad de su pare 5
tiene un recore presupuestario de fondos naciomales cuvo origen sca por la siuacion
sconImicy v financiera det pass, igusimente i sufre uny dismmugion én T catimuogidn de jos
ingresas provectados en caso ds necesidad o emergencia: v, £ En cumplimiento a lo

gstipulado a la Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacion Publica se comprometin
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i observar Jos proceses de contrtacion ¥ Wansparencil =n lus adqusiciones publicas k)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion die o gastion por resuliados i) La no
rentision de informes de ln setividad laboral por los medios electranicos disponibiles o en
faico SEXNTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiénto de las condiciones aqul establecidas por parta de EL CONTRATADO libern
de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de oblizaciones que 5¢ deriven del
prasents Nk, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En caso de congrmvarsia las paries s
somaleran primeramenta a una poneiliacion v deno  fligdr 4 un peyerdo conciliatoria se
disimiri a iravés de la jurisdiceion del Juzgndo de Letras de lo Contencioso Admmistralivo

dol Deparmmenio de Franeiseo Nlorp2dn.

En f de lo cual, firmamos en duphicado ¢ présents CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND, ratificando todas 4 cadn una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Dustrito

Cantral, a los dos dias del mes de enerv del aiio dos mil dieciocho (2018)

TR e

D {CIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO py
EL CONTRATANTE '

BELKI YULISSA FLORES WILLIAMS
ldentidad No.  0801-1990-20368
EL CONTRATADO.

Ce¢  Secretaria Genern

CC.- Gerericla Adminisatva

Co - %ub- Gerencid de Recursos Humanos
g - Interesdda

¢ -Archivo
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CONTRATO NUMERD ({64 - 2018)

CONTRATO BE PRESTACION DE SERYVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Motarie de este Domicihio., con identidad nimero 0703-1972-0055%, RTN namero 0703
1972-005593, del domicilio de Tesucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en §u
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerda
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2007, con Beultades establecidas
en | Lev del Sistema Penitenciano Nacional, v por ende Representante Legal del [nstituto
Macional Penitenciario, v que para los efectos de este contrate se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ ELS] AGAPITA SOLIS AVILA, hondurefia, mayor de
edod, soltera, Licenciada en Psicologia v con domicilio en la Ciudad de Tepucizalpa,
Departaments de Francisco Morazan, portadora de fa Tareta de la Identidad No. 1511-1984-
{0379, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO.
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido por las cldusulas v estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO. manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la
organizacion, admiristracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Peniténciario y los
servicios que le son inhernentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para  prestar al INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE
MOROCELL - Departamento de El Paraiso, pudiendo ser trasladada a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplird sus funciones en un horario de ocho (3:00
am) de la mafana a cuatro (4:00 pm) de la tarde. de lunes a viemes, con el proposito de
reahzar las siguientes funciones en - aplicacion del artdculo 40 de la Lev del Sistema
Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) la prestacion del
Contrate de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y 4 partir del
02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018 2) Cumplir eficarmente v fielmente e
desempedio de su trabajo. 3) Revision v posterior  dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para lograr consensuar s resolucion  pama
excarcelar a los privados que reunan los requisitos  establecidos por la Leyv. 4 Aplicar los

mstrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privade de libertad, que le

DIOS, PATRIA, JUSTICHS
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libertad que rednan los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion, 3.-
Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de ls zona que le cormesponde Taborar. 6.-
Asistir 4 Jos reuniones de trabao v ode nformacion de avances cenvocados por el
INSTITUTO, o por la SECREFARIA DE DERECHOS HUMAMOQS, JUSTICEA,
GOBERMNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con ¢l
trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se denva de su
actividad laboral 8#) Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal ¥ como se
expresa las dispesiciones generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto
con los demids miembros que levante el acta &l Consejo Téemco Interdisciplinario en los
lérminas que establecen s condictones generales y demds dovumentos refucionados v, 10)
Las demis schividades que se deriven del presente contrare v que EL INSTITUTO congiders
niscesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DI CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantided de L.
18,000.00 {DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), Tos que serdn cancelados en
moneds de curso legal en el pals, a través del Ingtituto Macional Penitencearis,
deduciéndosele ¢l impuesto que conforme a Ley comesponde si fuere 2l caso, haciendo un
total de L. 62.300.00 (SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye suelido mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporeionsl, v el goce de vacaciongs proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectindose para tal efecto a estructura presupusstaria Inst. 44, GA-
01, UE 01, Prog=01, SP-00, Proyv-000, Act-001. B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) E! contratado realizard 53 trabajo en CENTRO PEMITEMCIARIO QUE
EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o pargial i terceros no
involucrados en @l mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA  EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATARO ¥ EL INSTITUTO cytaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato s¢ regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupucstarias. Normas de los Dstatutos profesionales y demas
leves  aplicables, QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Fsie Contrato, podra ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurman las causas siguientes: a)
Mutuo consemimiente; b) incunplimiento de cualquisra de las condiciones pactadas; ¢} caso
fortuito o fuerza mayor: d) expiracion del Plazo: ¢) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobada; £} EL INSTITUTO no tendrd responsabilidid de su parte s
tiene un recorte presupuestanio de fondos nmacionales cuyo origen sea por la situacién
econdmica v financiera del pais, igualmente 51 sufre una disminycion en fa cstmacion de los
ingresns provectados en caso de necesidad o emergencia:y, g) En cumplimiento a lo

estipulado a fz Lev de Transparencia ¥ de Acceso a ta Informacion Pablica se comprometen
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g observar lus procesos de contratacion y transparencd en las adquisiciones publicas. h)
mcumphmients de las metas exigidas en funcion de la gestion por resuttados. i) La no
remision de informes de fa actividad laboral por los medios electrinicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A} [l
incumplimizato de las condiciones aqui cstablecidas por parte de EL COMTRATADO libera
de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que s¢ deriven del
presents contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las panes sc
someterin primenyments 4 und conciliacion v deno  llegar a un acuerdo conciliatorio se
dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de 1o Contenciosa Administrative

del Departamento de Francisco Morazdan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicade el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, mtificando todas ¥ cada und de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tepucigalpa, Municipio del DHstrita

Central, a 1os dos (02} dias del mes de eners del afin dos mil dieciocho (2018}

z $~
DIRFCTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PLVrrEwcmnfﬂ 5

EL CONTRATANTE

Lden dadN 151 1984—0&3?9 L
EL CONTRATADO.

. Secretaria Creneral

{0 - Gerencin Administrativa

o - Sub- Gerencia de Recursos Humanos
Ce - Interesado

Cc. -Archivo

OI0S, PATRIA, JIUSTICIA
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CONTRATO NUMERO (65— 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayvor de edud, saliera, hondurefia, Abogada
v Motario de esie Domicilio., con identided niimero 0703-1972-00539, RTN ndimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tepucigalpa Municipio del Distrite Centenl quien acria en su
condicion de  [rectora del [nstituto MNacional Penitenciario, gue acredita con el Acuerdo
Presidencial nimere 28-2017 de fecha 31 de Encro del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ends Representante Legal del Instituto
Macional Penitenciario. ¥y que parz los efectos de este contrato & le denominari EL
INSTITUTO: por una parte, ¥ MARIA TRMA VILLEDA MEJLA hondursfia, mavor de
edad, casada, Licenciada en Psicologfo v con domicilio en la Ciudad de Teoueigalpa,
Diepartamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjera de la Identidad No_ 1416-1971-
OO083, actuando en nombre propio. guien en adelante se le llamari EL CONTRATADO,
por otra parte, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celehramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estari regido por las clausulas v sstpulaciones
sigmientes: Ay CONIMCIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICHOS: EL INSTITUTO, munifiesio que es el drpano al cual le corresponde la
organizacidn, adminstracion v el funcionamiento del Sistema MNacional Penitenciario v los
servicios que le son inherentes pars que en nombre del Estado de Honduras, s¢ obligue a
contralar  servicios profesionales  para  prestar  al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INFP) especificamente ¢n gl DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, Tegucigalpa, M D.C.,
Departamente de  Francisco Morazdn, pudiende  ser  trasladada  a coalguier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones peogrificas lo
permitan ¥ asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA/SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: EL CONTRATADC cumplird sus funciones en un horario de ocho (§:00
am) de la mafiana a cuatro (400 pm) de la tarde, de lunes a viemes, con el propasito de
realizar las sigufentes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Macional y los aniculos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacidén del
Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del
02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018 2) Cumplir eficazmente v helmente g
desempefio de su trabajo. 3) Revision v posterior  dictamen técnico clentifico de los
expedientes de los privados de libertad para lograr  consensunr la resolucion  para

excarcelar a los privados que rednan los requisitos  establecidos por la Lev, 4) Aplicar los

DIOS, PATRIA, IUSTICIA
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permitan conocer con objetividad Tas condiciones ideneas para excarcelar 4 los privados de
libertad que retman los requistos legales puadan ser candidatos a su ex cancelacion, 5.
Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.-
Asistir @ las reuniones de trabaje y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para [mfar asuntos relactonados con el
trabaju. T} Presentar un informe conforme al cronagrama de trabajo, et cual se deriva de su
actividad laboral 8) Recibir o entregar comunicaciones o pnodificaciones tal v como se
expresa las disposiciones generales del contrato. 9) Hacer scto de presencia para finmar junto
con los demds miembros que levante el acta el Consgjo Técnico Interdiseiplinane en fos
terminos gue sstablecen las condiciones generales y demis documentos relacionados v, 100
Las dermds actividades que se deriven del presente conrato y que EL NSTITUTO considere
necesarios para cumplir con fa finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO [l valor a devengar asciende a o canidad de L.
LR, 00000 (DITECHOCHO MIL LEMPIRAS MENSTALESY, los que serin cancelados en
moneda de curso lepal en el pais, a través del Insututc Nacional Penilenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley carresponde i fuere cf caso, haciendo un
totat de L.62.300.00 (SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS),
gue incluye sueldo mensual, décimo cuarts mes proporcional ¥ décimo tercer mes
proporcional, ¥ el goce de vacacionis proporcionales ¢n base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectindose para tal efecto lp estructura presupuestaria Inst. 44, GA-0L, UE o1,
Prog-8!, SP-00, Proy 000, Act-004, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO
DESIGNE, 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignodas es propiedad dal
NSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o parcial a teroeros no involucrados en
el mismo. 3} Todas Jas especificaciones  estardn en estricia confidenciabidad. - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
FL INSTITUTO estarin sujetos a: las siguientes disposiciones: Este conlralo se regird
por ta Ley de Conitacion deb Pstado, Disposiciones presupuestarias, Normas Je
los Estatutos  profesionales v demds  leves aplicables, QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquicra de las partes. siempre que
concuran las causas siguicntes: a) Mutuo consentimignto; by incumplimiznto de cualquicra
de las condiciones pactadas; ¢ caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo: 2) Por
todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobade; ) EL INSTITUTO no
lendra responsabilidad de su parte s1 tieng un recorne presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la siuacion grondmica y financient del pais, lgualmente s sufre uni
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en  caso de necesidad o

emergencia; ¥, ) En cumplimento Y lu
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estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso ta Informacidn Piblica se compromelen
a ohservar los procesas de contratacion v transparencia en s adguisiciones publicas, h)
Incumplimicnto de fas melas exigidas en funcion de la gestion por resubtados. i) La no
remision de informes de lo actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: Ay EL
incumplimicnto de ks condiciones agui establecidas por parle de EL CONTRATADO libera
da toda responsabilidad a EL [NSTITUTO del page de obligaciones que se deriven del
presenls contrsls, SEPTIMO: CONTROYERSIAS, En caso die controversia las partes s
someterdn primeraments & wna conciliacion v de no Llegar a un geuerdo conciliatorio se
dirimird a traves de la junisdiceion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo

dil Departamento de Francisco horazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas y cada una de las
clagsulas y condiciones establecidas, en 14 cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Ceniral. a los dos (62) dias dei mes de Enero del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIHONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad MNo. 141
L CONTRATADO.

O Sagreturia General

.- Gerencia Administrativa

Ce - Sul- Gerencia de Recursos Humanos
L= Interesado.

g, ~Archiva

[0S, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO NUMERO {66 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Naosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Motario de este Domicilio., con identidad ndmero 07E3-1972-00559, RTN nidmero (703
1972-005593, del domicilio de Tegueigalpn Municipio del Distrite Central quien actia en su
condicion de Directora del Institulo Nacional Penilenciario. que acredita con ¢l Acuerda
Presidencial mimero 28-2007 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Tnstituto
Nagional Pemitenciario. ¥ que para los efcctos de este contrato se le denominzri EL
INSTITUTO, por una parte: v IS515 ARIANA NARVAEZ SANCHEZ, hondurefa,
mayer de edad, soltera, Licenciada en Psicologia v con demicilic en esta Ciudad de
legucigalpa, M.D.C., Deparmamento de Francisco Morazan, portadora de fa Tarjeta de la
Identidad No. (801-1985-08656 actuando ¢n nombre propio, quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, por otra parte, por medio del presente documents hemos convenido
en celebrar, como al efecto celebmmos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, el cual estard regido por las clausulas v
estipulaciones  siguientes: A} CONDICIONES DE  TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el draano al
conl le corresponde la erganizacion, administracion v el funcionamienly del Sistema
Macional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para gque en nombre del Fstado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP}  especificamente en el  CENTRO
PENITENCIARIO DE COMAYAGUA, Departamenio de Comayagua, pudiende ser
trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones gengrdficas lo permitan y asi lo reguiera el Instituto, como PSICOLOGO,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumpliri sus funciones en
un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a coatrg (400 P} de latarde, de lunes a viérnes,
con el propdsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley
del Sistema Penitenciario Macional ¥ los articulos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional B) PESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
¥ & partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente v
ficlmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisién v posterior dictamen técnico cientifico
de Jos expedientes de los privados de libertad para lograr consensuar la  resolucion par
excarcelar a los privados que rednan los requisitos  establecidos por la Lev. 4) Aplicar los

instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacian del privado de libertad, que le
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pl;r.:rrlnlilétﬁ conocer cnn &;1;:1;:.idztd las condiciones idoneas para excarcelar a los privados de
libertad que retnan los requisitos legales puedan ser candidatos @ su ex cancelagion. 5.-
Rendir su dictamen par escrito, al coordinador de la zona que le cormesponde laborar. 6.
Asistir @ las reunmiones de trabajo v de informacion de avances convocados por ¢l
INSTITUTD, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para trafar asunlos relacionados con el
trabajo. T) Fresentar un informe conforme al cronograma di trabajo, ef cual se deriva de su
actividad laboral. 8) Recibir o enfregar comunicaciones o notlficaciones tal ¥ como sa
expresa las dispostciones generales del contrato. 0} Macer acto de presencia para firmar junte
con los demis miembros que levante ¢l acta el Consejo Tecnico Imterdisciplinano en los
términos que establecen las condiciones generales v demas documentos relacionados y, 10)
Laa demis sctividades g se deriven del presents contratis ¥ que EL METTIUTO considen:
necesarios pars cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar ssciende a la cantidad de L
18,000.00 { DIECTOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que serdn cancelacdos en
moneds de curso legal en el pals, a traves del Instituto  Macional Penilenciario,
deduciendosete el impuesta que conforme a Ley corresponde s fuere ¢ caso, haciendo un
total de L. 62,300.00 (SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) que incluye sucido mensual, dévino cuariv mes proporcionsi y décime
tereer mes proporcional, v ¢ goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Minisicrio de Trabajo, atectandose para fal efecto la estructura presupnestania fnst 44, GA-
01, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-001, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizard su wabajo en CENTRO PENITENCIARID OUE
EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentaciin relacionada con kas tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO v tene profubida su reproduccion total o parcial a ferceros no
involucrades en el mismo, 3) Todas fas especificaciones  estaran e estricin
canfidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥ EL INSTITUTO estardn sujetos a: las
sigmientes dispusiciones: Este contralo se resith por la lev de Contratacion el
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos  profesionales y demas
leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguicnles: a)
Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualguiera de las condiciones pactadas; ¢) caso
Fortuito o fuerza mavor. d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutive de
delito debidamente comprobade; [) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si
tiene un recorte presupuestario de fondos macionales cuyo origen sen por la situacion
crondmica v financiera del pais. igualmente st sufre una disminucion cn la estimacion de los
mgresos proveciados en caso de necesidad o emergencia: v, g} En cumplimienio 2 lo

estipulado a 12 Ley de Transparencia ¥ de Aceesoa 1z Informacion Plublica se comprometen
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a observar los proceses de contratacion y transparencia en las adquisiciones pihlicas, h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resulados. i} La no
remision de informes de la actividad laboral por las medios electronicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiente de las condiciones agui establocidas por parte de EL CONTRATAIND hibera
de toda responsabilidad a EL INSTITUTOD del pago de obligaciones que se deriven del
prosente contmato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En caso de controversia las parles sc
sorneterdn promeraments & una conciliacion y deno  llegar a un acuerde conciliatorio se
dirimira o traveés de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de 1o Contencioso Administrativo

del Departamento de Francisco Morazdn

En fe de lo cual, firmamos en dupticado ¢l presents CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tesucigalpa, Municipio del Dhistritw
Central, 2 los dos (02) dia del mes de Enero del afio dos mil dieciocho (2018).

-
DIRECTORA NACIONAL
[NSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
- CONTRATANTE
[\

Ce Secretaria General

CC.- Gerencia Administrutiva

Ci - Sube Gerencin de Reoursos Humanos
Ce - Interesado,

Ce. ~Archive
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CONTRATO NUMERO (67— 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ES A TERMING,

Mosotros, RDSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de adad, soltern, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad numero (703-1972-0055%, BTN namero (703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Bistrito Central quizn sctis en su
condicion de  Directors del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial ndmers 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establovidas
en la Ley del Sistema Penitenciurio Nacional, ¥ por ende Representante Legal del [nstituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato s¢ le denominarg EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ ALMA YADIRA BURGOS MARTINEZ, hondurefia,
mavor de edad, soltera, Licenciada en Trabajo Social v con domicilio en la Ciodad de
Tepucigalpa, MD.C, Departamento de Francisca Morazan, portadora de la Tarjetd de la
Identidad No. 0801-1976-06258. actuando ¢n nombre propio, quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, por otra parie; por medio del presente documento hemos convenido
én celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estari resido par las cliusulas v
estipulaciones  siguientes.  A) CONDICIONES  DE TRABAJO-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta gue es ¢l organo al
cual le comesponde la organizacion, administracion v el funcionamicnto del Sistema
Pemitenciario Nacional ¥ los servicios que le son inherentes para que en nambre del Estado
de Honduras, se obligue o contraar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO  (INP)  especificamente  en el CENTRO
PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualguier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiers el Instituto,
como TRABAJADOR SOCIAL, SEGUNDO: HORARIQO DE TRABAJO: EL
CONTRATADO cumpliri sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la rrafiand a
cuatro (400 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar lay siguientes
funciones en aplicacion del aniculo 40 de la Ley del Sistema Pemtenciario Nacional v los
Articulos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del Sistemna Penitenciario Macional. B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v 4 partir del 02 DE ENERO AL X
DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y figkmente ¢l desempeiio de su trabajo
3) Revision v posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para lograr consensuar fa resolucion para excarcelar a los privados que retnan os

requisitos establecidos por la Ley, haciendo los estudios socio- economicos de los privados
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libertad, que fe permitan conocer con ohjetividad las condiciones idineas resultado de da
investigacion social detectando carencias para elaborar diagmésticos sociales,  pera
excarcelar a los privados de libertad que reunan los requisitos segin ley, 5. Rendir su
dictamen por escrito para propiciar o vinculdcion con 1o familia v su reinsercion sogial, para
conocimiento del Consejo Téenico Interdisciplinario del Centro Penivenciario que le ogque
taborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informaciin da avances convocados por ¢l
INSTITUTD, o por la SECRETARIA THE DERECHOS HUMANOS, JUSTICTA,
GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para iraiar asuntos refacionados ¢on el
trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabaje, ¢l cual se deriva de su
actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones o nolificaciones tal v como s
expresa las disposiciones generales del contrato, 9) Hacer acto de presencia para firmar junto
con los detmas miembros del CTI el acta que al efecto se levanta en los tErminos que
ceialilecen las condiciones generales y demds documentos relacionados v, 10) Las demds
actividades que se deriven del presente conteato y que EL INSTITUTO considere necesarios
para cumplic con la finalidad. TERCERD: A) CONDICIONES GENERALES DHE
CONTRATACION: SALARIO El wvalor a devengat asciende a la canndad de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, los que serdn
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Macional Penienciaria,
deduciéndosele el impuesto que conforme & Ley corresponde st fuere ¢l caso, L. 62,300.00
(SESENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), v el goce de
vicaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabujo afectandose para tal efecto
1a estructurs presupuesiaria Inst, 44, GA-0L, LE-27, Prog 12, SP-00, Proy (040, Aet D03,
By: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) B¢ readizara su trabajo ¢n CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESHINE. 2) Toda documentacion refacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTC y tiene prohibida su reproduccitn total
o parcial @ terecras no involucrados en el misme. 3) Todas las especificaciones estardn en
estrictn confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y FL INSTITUTO estarin sujefos ar lay
siguienics disposicicnes: Esie conliaio 5¢ regird por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leves
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este CONTRATO Podrd ser rescindido
por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas sigulentes; a) Mutuo
consentimiente; b incumplimiento de cualquisra de las condiciones pactadas: ¢} caso
fortuite © [uerza mayor; d) expiracion del Plaro, 2] Por tode  acto u  omision
constitutive de delito debidaments comprobade; 1) EL NSTITUTO no  tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorle presupuesianio de fondos nucionales  cuya
origen sea por la situacion ccondmica ¥ financiera del pais, igualmente 51 sufre una

disminueidn en la estimacion de los ingresos proyectados en caso denecesidad o emergencia;



PR
e SR Wy INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
v, 2} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Infonmacion
Poblica se comprometen & observar los procesos  lepales correspondientes.  h)
Incuriiplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestidn por resultados i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en
fisico.  SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: EI
meumphmiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de teda responsabilidod a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se detiven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En caso de controversia las partes se
someterin primeramente a una conciliacidn y de no  llegar a un acuerde conciliatorio se
dirimird a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrative

del Departamento de Francisco Morazdn,

En fe de lo cual, Armamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, satificando todas v cada una de las
clausulas ¥ condiciones establecidas, en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los dos (02) dias del mes de Enero el aiio dos mil dieciocho (2018).

DII{EE'TDHA NACHONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ALMX YADIRA mﬁm WwE

Identidad No. 0801- 19?&%258
EL CONTRATADO,

L= Secretars General

LT Gerencla Sdminisorating,

Ce. G- Gerenoa de Becursos HUmas s,
Lo -ntermsang,

e Archivg
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CONTRATO NUMERCO (68— 201%)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureda, Abogada
v Motario de este Domicilio., con identidad nimera 0703-1972-00359, RTN ndamero 0703
1972-005593, del donicilio de Tepncigalpa Munici pie del Distrito Cential quien actin en su
condicion de  Directora del Institute Nacional Penitenciario, que geredita con el Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con lscultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que pars los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y DAMARIS SARAI MELGAR. hondureia, mavor de edad,
solftera, Licenciada en Psicologia v con domicilio en la Ciudad de Santa Rosa de Copan
Departamento de Copan, portadora de fa Tarjeta de la ldentidad No. 0401-1991-01254
actuands en nombre propio, quien en adelante se le lamara EL CONTRATADO, por otra
parte. por medio del presente documento hemos convenido en celebmar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, ¢l cual estarda regido por las clausulas ¥ estipulaciones siguientes: A)
CONDICTIONES DE TRARAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICTOS:
EL INSTITUTOQ, manifiesia que es el oreano al cual le corresponde fa OrEAMZEACion,
admunistracion v el funcionamiento de Sistema Naciona Penitenciario v los servicios que Je
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue u contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INE)
especilicamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN,
Departamento de Copan, pudiendo ser trasladada a cuslquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificay lo permitan y asi lo
requiers el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL
CONTRATADO cumplid sus funciones en un horario de ocho {8:00 am) de la mafiang a
euttro {4:00 pm) de la tarde, de lunes a vieroes, con el proposite de realizar las siguientes
funciones en aphicacion del articulo 40 de la Ley del Sistemna Penitenciario Nacional v los
articalos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Macional B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrarp de Servicios
Profesionales scra ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ apactic del 02 DE ENERO AL 31
DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente ¥ lielmente el desempefio de su trabajo.
3) Rewision v posterior  dictamen técnico cientifice de los expedientes de los privados de
libertad para lograr consensuar la  resolucion para. exgarcelar a los privados que rednan
los requisitos  establecidos por la Lev. 4} Aplicar fos instrumentos necesarios que hagan

posible la evaluacion del privado de libertad, que le permitan conocer con objetividad las
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legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion, 5.- Rendir su dictamen por escrito, al
coordinador de fa zona qué le corresponde laborar. 6. Asistir a lgs reuniones de trabajo v de
informacion de avances convecados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTEALIZACION.
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al
cronegrama de trabago, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibiv o entregar
comunicaciones o notificaciones tal v come se expresa los disposiciones generales del
contrato. 9) Hacer acto de presencia para (irmar junto con los demas miembros gue levants
el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términes que establecen las condiciones
generales v demas documentos relacionados v, 10) Las demds aetividades que se derven del
prasente contrato v que EL INSTITUTD considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERD: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO E]
valor a devengar asciende 4 la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
MENSUALES) los que serdn cancelades en moneda de curso legal en el pais, a traves del
Institute Macional  Penitenciario, deducigndosele & impuesto gue conforme a Ley
corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 62,300.00 (SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional v décimo tercer mes proporcional, v el goce de vacaciones
proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo afectindose para tal efecto la
estruciura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-(0, Proy-000, Act-M35, B)
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en
CENTRO PEMITEMCIARIO QUE EL INSTITUTCO DESIGNE. 2) Tods documeniacion
relacionada con las taress asignadas es propiedad del INSTITUTO y tigne prohibida su
reproduceion todal o parcigl a terceros no involuerados en el mismo, 3) Todas las
especificaciones  estaran  en estricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato s¢ regird por ln Ley de
Contratugion  del Fstado,  Disposiciones  presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales v demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DU RESTISION: bsie
Contrato, podra ser rescindide por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a} Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; ¢} caso forturto o fuerza mavor, d) expiracion del Plaze; ¢} Por todo acto u omision
constitutivo. de  delito  debidamente  comgprobade; 0 BEL  INSTITUTO no  tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuesiario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situscion economica vy financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en ia estimacion de los ingreses provecidos en caso de necesidad o
emergencia; v, #) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso

a la Informacidn Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y

LY
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transparencia en las adguisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exipgidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
1o medios electronicos disponibles o 2n fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERAC 10N DE
RESPONSABILIDAD: A) El ncum plimiento de las condiciones ag ui @stablectdas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUT 0 del pago de
abligaciones que se deriven del presenic contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes s¢ somctern primeramente a una conciliacitm y de no  llegar
a un acuerdo conciliatorio se dinmina a traves de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administrative del Departamento de Franciseo Morazan.

En fo de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en | ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Disirita
Central, 2 los dos (2) dias del mes de Enero del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL, .
INSTITUTO NAC qul- PE NlTEh{“Lﬁt!G«'
EL CONTRATANTE =

DAMARI
Identidad No, 0401- 1991-01154
EL CONTRATADO.

o Secretaria General

C0 - Gerencia Adrminisiracne.

O, - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

(g, ~Archiva

[IDS, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO NUMERD (69 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, solters, hondureiia, Abosada
¥ MNotario de este Domicilio . con idenudad nimero 0703-1972-00559, RTN ndmeros 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrite Central quien actia en su
condician de Director del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerde
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2007, con facultades establacidas
eft la Ley del Sistema Penitenciano Nacional, y por ende Representante Legal def Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTE, por ung parte; v SEIRI RUDELINDA MALDONADO MALROVADO,
hendurefia, mayor de edad, soitera. Licenciada en Psicologfa v con domicilio en la Cindad
de Tegucigalpa, M.D.C.,  Departamento de Francisco Momzén, portadora de la Tarjera de
ia Identidad No. 1211-1989-00032. actuando en nombre propio, quien en adelante se le
Hamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medic del presente documento hemios
sonveniide en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las ¢liusulas ¥
estipulacionss  siguientes: Aj CONDICIONES DBE  TRABAJO-PRIMERD:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el éruano al
cual le corresponde la orgamizacion, admumistracion v el funcionamients del Sistema
Nacional Penitenciario v los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL  PENITENCIARIO (INP)  especificamente en e CENTRO
PENTTENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, Departamento de Francisco Morazan,
pudiendo ser trasiadada a cuaiquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EI. CONTRATADO cumplira
sus funciones en un horario de ocha (8:00 am) de la mafana a cuatro (400 pri) de o tarde,
de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aphcacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional v los articulos 83, 84 ¥ 162 del
Reglamento de ln Ley del Sistema Penitenciario Nactongl: By DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios  Prolesonales  serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO
DEL 218 2) Cumplir eficazmente v ficlmente el desempeiio de su trabajo. 3) Revisian v
posterior  dictamen téenivo cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados que retnan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan posible la
evaluacion del privado de libertad, gue le



permitan conocer con objetividad las condictones iddneas para excarcelar g los privados de
libertad que rednan los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacitn. 5.
Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar, é.-
Asistir a las revniones de trabajo v de informacion de avances convecados ot el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS [IUMANQS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. T) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se derva de su
actividad loboral, 8) Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal ¥ como se
exprasa las disposiciones penerales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junio
con fos demds miembros que levante el acta el Conseio Téenien Interdiscinlinario en Ins
termines que establecen fas condiciones generales y demis documentos relacionados v, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finplidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de 1.
TE,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que serin cancelados en
moheda de curso legal en el pais, 2 tavés del Instituto Nacional Penitenciario,
deducidndasels e impuesto que conforme a Ley corrasponde & fuere o caso, hasiendo un
total de L. 62,300,080 (SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye suelds mensual, décimo cuarto mes proporcional v décimo
fercer mes proporcional, v el goce de vacacioncs proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, By LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El eontratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE
EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Teda documentacion relacionada con las tareas asignadas vs
propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o parcial u terceros no
mvolucrados en el mismo 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidenciabdad -  CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA KL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estarin sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contralo se regird por la Lev de Contratacion  del
Estado, Disposiciones presupuestarios, Mormas de los Estatutos  profesionales v demis
leyes  aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Conipuio, pocia ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b} incumplimiento de coalquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso
forturto o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo, e) Por todo acto u omisién constitutivo de
delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si
tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por da siluacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufte una disminucion en la estimacion de los
mgresos proyectados en caso de necesidad o emergencia, v, g) En cumplimieno a ie

estipulade a la Ley de Transpavencia v de Acceso a la Informacian Pablica se comprometen



a observar los proceses de contratacion ¥ transparencia en las adquisiciones pablicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en tuncion de la geston por resultados i) La no
remision de informes de la serividad laboral por los medios electromicos dispombles o-en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) E
encumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADC libera
de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
prasente contraio, SEPTIVMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someterin primeraments a una concilizcidn v de no  legar a un acuerdo conciliatorio se
dmmira a través de fa jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo Conlencioso Administrativo

del Departamento de Franeisco Morazan

En fe de lo cual, firmamios en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACTION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cadn una de las
clausulas v condiciones establecsdas, en la cludad de Tepueizalpa. Municipio del Distrito
Central, a los dos (02) dias del mes de Enero del ato dos mil dieciocho (2018).

-l DIRECTORA NACIONAL Ok
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
Q\ " -
. 5 :
B 1 )

SEIDI RUDELINDA MALDONADO MATHONADO
[dentidad No.! 1211-1989-00032
[EL CONTRATADQ.

Ce: Becretaria General

CC - Grerencis Administragiva,

¢ = Sub= Ceresicia de Recursos Humamos
Ce - Interesado.

Ce. -Archivo.

BICS, PATRIA, IUSTICIA
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CONTRATO NUMERO (70-2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDOM, Mayor de edad, scltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nomerc 0703-1972-00559, RTN
nimero 0703-1972-005592, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Gentral quien actia en su condicién de  Directora Nacional dal Instituto Nacional
Penitenciario, que acradita con &l Acuerdo Presidencial ndmero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Macional, y por ende Represantante Legal del Institute Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadane JORGE ANTONIO BENDANA
LAINEZ, hondurefio, mayor de edad, solterg y con domicilio en la Ciudad de Santa
Rosa de Copan - Departamento de Copan, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 0301-1962-00834, actuando en nambre propio, quien en adelante s& e llamars
EL CONTRATADO, por medio del prasente documento hemos convenido en
celebrar, come al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, &l cual estara regido porlas clausulas
y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
MNATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es &l grgano
al cual le corresponde la organizacian, administracién y el funcicnamiento dal
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARIO (INF) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN..
DEPARTAMENTO DE COPAN como ODONTOLOGO.- SEGUNDQ: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunas
a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en el
Centro Penitenciario, con &l propésita de realizar |as siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacicnal; v los
Articulos 83, 84, 88, 137, 140 v 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Lay
del Sisterna Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2018 - 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud, y la prevencidn de las enfermedades de las perscnas privadas de libertad, 3)

Lienado de expediente y ficha odontolégica por paciente.-4) Tratamizntos de
DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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Exodencia.- §) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7} Tratamientos
endedénticos (si la instalacién cuenta con aparatos de rayos X).- 8} Tratamientos
periodontales 8) Tratamientos profilacticos 10) Educacion en salud oral - 11}
Educacion en VIH/SIDA - 12) Prevencion de infecciones odontolégicas v medicas -
13) Mantenimignto y limpisza del equipo.- 14) Remisidn de pacientes a los
hospitales y clinicas plblicos y privados.-  15) Todas las demas funciones afines a
su carge- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuzles, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en &l pais |la Cantidad de L. 85,761.11 (SESENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS SESENTAY UN LEMPIRAS CON 11/100) 2 través def Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuestc que conforme a Ley
corresponde. ¥ el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio
de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupusataiia INSTITUCION
44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA
00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Realizaré su trabsjo en CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA
ROSA DE COPAN, DEPARTAMENTO DE COPAN. 2) Toda documentacin
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida
su repreduccion total o parcial a terceros no invalucrados &n el mismo. 3) Todas las
especificaciones  estardn  en  estricta  confidenciaiidad. - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regird por la Ley de Confratacidn del Estado, Disposiciones presupuestaras,
Normas de los Estatutos profesionales v demds lsyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualguiera de
las parles, siempre gue concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento:
B} incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢ caso fortuito o
fuerza mayor; d} expiracion del Plazo; ) Per todo acto u omisién constitutive de
delite debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendré responsabilidad de
su parte si tiene un recorte presupuestaric de fondos nacionales cuyo origen sea
por la siuacidn econdmica y financiera def pais, iguaimente =i sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g} En cumplimiente a lo estipulsdo a la Ley de Transparencia y de
Acceso a la Informacién Plblica se compromsten a observar los procesos de
contratacion y transparencia  en ias adquisiciones plblicas. h)  Incumplimiento
de las metas exigidas en funcidn de la gestion por resultados. i) La no remision
de informes de la actividad laboral por los medios electrdnicos disponibles
o en fisico, SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION
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DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligacicnes que se deriven del presente contrato,
SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no  llegar a un acuerdo conciliatorio se
dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Merazén,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dos (02) dias de mes de Enero del afic dos mil dieciocho
{2018)

i A

AT

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO o™

EL CONTRATANTE.

e \C ‘

JORGE ANTONIO BENDANA LAINEZ
-1962-00834
EL CONTRATADO

Ce Secratana General

CC - Garenca Administrativa.

Cea. -Sub- Gersncia de Recursos Humanos.
Ce -imaresado.

Co. -Archive.

D105, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO MUMERD (71-2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING

Nosatres, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y

Motario de este Demicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN ndmero 0703-
1872-0055393, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrita Central quien actda en su
condicion de  Directora Nacional del Instituto Macional Penitenciario, gue acredita can el
Acuerdo Presidencial nimere 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacicnal, y por ende Representante Legal
del Instituto Macional Penitenciario, y gue para fos efectos de este contrato se le
denominara EL INSTITUTO, por una parte comparece la ciudadana KELIN YULIANA .
CASTELLANOS CASTELLANDS, hondurefia, mayor de edad, soltera y can domiclio en la
Ciudad de Danli - El Parafso, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0713-1983-00028
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CDH;TRATADD, por medio
dal presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celehramaos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND, el cual estard
regida par las cldusulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAIO.-
FRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifissta que es el érgano al
cuzgl le corresponde la organizacidn, administracidn v el funcionamianto del Sistema
Penitenciaric Nacional y los servicios que le son inherentes para gue en nombre del Estada
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE
DANLI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO como ODONTOLOGA.- SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes 2 viernes,
el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en el Centrn Penitenciario,
con e propadsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 20 de la Lay
del Sistema Penitenclario Nacional; y los Artlcules 83, 84, 86, 137, 140 v 150 numeralas del
1al 7 del Reglamento de |a Ley del Sistema Penitenclario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacidn del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONALYy = partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018 - 2) Cumnplir eficazmente
y fielmente el desempefio de su trabajo, gue conduzca 3 garantizar la salud, v la prevencion
de fas enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha
cdontolégica per paciente.-4) Tratamientos de Exodoncia- 5) Ciruglas Dentales 6)
Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endoddnticos {si la instalacidn cuenta con aparatos

de rayos X}.- B) Tratamientos periodantales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacién en
DS, PATRIA, JUSTICIA
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salud oral.- 11) Educacién en VIH/SIDA.- 12) Prevencion de infecciones odontoldgicas y
medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remisidn de pacientes a los
haspitales y ¢linicas publicos y privados.- 15) Todas las dermias funciones afines a su cargo-
TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS {L.19,000.00) mensuales,
los que serdn cancelados en maoneda de curso legal en el pals la cantidad de L. 85,761.11
(SESENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS CON 11/100), 2 traves del
instituto Macional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, v el soce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndoss pars tal efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01,
UNIDAR EIECUTORA 27, PROSRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD
OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1} Realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO DE DAMLI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO. 2] Toda dotumentacion
relacionada con |as tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccidn total o parcial a terceras no involucrades en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por Iz Ley de Contratacidn del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionzles y demds leyes
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran [as causas siguientes: a] Mutuo
consentimients; bl incumplimients de cualguiera de las condiciones pactadas; c) caso
fortuito o fuerza mayer; d) expiracidn del Plazo; e) Por todo acto u omisidn constitutiva de
delito dabidaments comprobado; ) EL INSTITUTO no tendrd respensabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondes nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacian da
los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; v, g) En cumplimiento a lo
estipulada a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Puklica se comprormeten
a observar los precesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h}
Incurnplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestidn por resultados. i} La no
remisian de informes de lz actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
ficica. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) £l incurnplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad
a EL INSTITUTO dei pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS, En caso de controversia las partes se someteran primeramente 8 una

concilladién y de no llegar a un acuerdo conciliztorio se dirimird 2 traves de la jurisdiccidn
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del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco
Marazdn.
En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIMO, ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la cludad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos {02) dias de mes de Enero del afio dos mil dieciocha (2018).

—— ECT a3
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO — =
EL CONTRATANTE.

MOS CASTELLANOS
0713-1983-00028
EL CONTRATADO

Cer Secrataria General

£ - Gerencia Administrathva,

Cic, -Sub- Gerercin de Recursos Humanos.
Co-interesado.

Cc. -Archive,
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CONTRATO NUMERO ( 72 -2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de estz Domicilie., con identidad nimero O703-1972-00559, RTN nimers 0703-
1972-005593, de! domicilio de Teguci galps Municipio del Distrite Central quien actia en su
condicion de. Directora Macional del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el
Acuverdo Presidencial nimers 28-2017 de fechs 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Macional, y por ende Representante Legal
del Institute Nacional Penitenciario, ¥ que para los efectos de este contrato se le denominard
EL INSTITUTO. por una pane comparcce la ciudadana NISI JIREH MILLA
SANDOVAL, hondurefia, mayor de edad, soltera ¥ con domicilio en la Ciudad de EI
Porvenir, Departamento de Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de Ia [dentidad No.
0801-1993-21314, actuando en nombre propio, quien en adelante se le [lamard EL
CONTRATADO, por medio del presenie documento hemos convenido en celebrar, como
al efecto celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estari regido por las clausulas v estipulaciones
siguientes: Ay CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al cual le comesponds a
organizacidn, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Macional ¥ los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligug g
tontralar - servicios  profesionales  para  prestar gl INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARID DE
SIRIA, EL PORVENIR, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como
ODONTOLOGA.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en
un horario de seis horas cada dia, de lunes a viemes, ¢ cual serd convenido de acuerdo gl
horario que s establezea en el Centro Penitenciario, con el proposito de realizar [as
siguientes funcionas en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penilenciario
Macional. y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 ¥ 1530 numerales del 1 al 7 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1)
La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018 - 2} Cumplir
eficazmente v ficlmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, v la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad, 3) Llenado de
expediente v ficha odontoldgica por paciente.~4) Tratamientos de endedoncia.- 5) Cirugias
Dientales 6) Obturaciones dentales- 7} Tratamientos endodinticos (si o instalacion cuenta
con aparatos de rayos X) - 8) Tratamientos periodontales ) Tratamientos profilicticos 10)
Educacian en salud oral - 11) Educacién en VIH/SIDA - 12) Prevencion de infecciones
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adontoldgicas v medicas- 13) Manteumiento v limpieza del equipo- 14) Remision de
pacientes a los hospitales y clinicas piblicos v privados-  15) Todas las demds funciones
afings & su  carpgo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO E| wvalor a devengar asciende a la cantidad de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19000.00) mensuales, los que sSéran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, # través def Instituto Macional Penitenciario,
deduciéndoscle el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un totzl de L.
B5,761.11 (SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA ¥ UN LEMPIRAS
CON 11/1100),que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
efecto la estructura presupuestarin INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD
EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000,
ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)
Realizard su trabajo en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA. EL PORVENIR,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN 2) Toda documentacidn relacionads
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total
o-parcral a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estarin ¢n
estricta conflidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estarin sujstos a: las
siguientes disposiciones: Este contralo s¢ regird por la Lev de Contratzcién del Estado,
Disposiciones presupuestanias, Normas de los Estatutos profesionales v demds leves
aplicables, QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Paded ser rescindido por
cualquicra de las partes, siempre que concurran fas causas siguientess #) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas, €) case
fortuito o fuerea mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutive de
delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
sl tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuye orizen seu por o situacion
economica v financiera del pais, igualmente si suffe una disminucion en la estimacion de los
ingresas proyeciados en case de necesidad o cmergencia, v, g} Eo cumplimiento a lo
estipulade a la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacidn Piablica se compromelen
a observar los procesos de contratacién v transparencia en las adquisiciones pliblicas. )
lncumplimiento de las metas exigidas en funcidn de la gestidn por resultades. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrdnicos disponibles o en
fisico. SEXT(: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimento de las condiciones agui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera
de toda responsabilidad & EL INSTITUTO dei page de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En caso de controversia las partes se
someterin primeramente o una conciliscion v de no  llegar a un acuerde conciliatorio se
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dirimird @ traves de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de 10 Contencioso Administralivo
del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicade el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, €n ta ciudad de Tesucigalpa, Municipio del Dnstrito

Central, # los dos (02) dias del mes de Enero del afo dos mil dieciocho (2018)

DIRECTORA NACIONAL, &
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Sl CONTRATANTE.

| MQ

NISI JIREH MILLA SANDOVAL
IDENTIDAD BO. 0801-1993-21314
EL CONTRATADO

Ce: - Secrerarin Genernl

0 - Gerengia Administrativa

O «Sub- Gerenciz de Recursos Humanos.
Co -interesadn,

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMERO (73 -2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING

Muosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad. sieltera, hondurefia, Abogada
v Motario de este Domicilic., con identidad nilmera 0703-1 972-00559, RTN niimero (0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio def Distrito Central guicn actis en si
condicidn de  Directora Nacional del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el
Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitencianio Nacional, v por ende Representante |egal
del Instituto Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denomindrd
EL INSTITUTO, por una parte comparece la civdadana DIGNA GRACIELA DELCID,
hondurefia, mavor de edad, soltera y con domicilio en Ja Ciudad de Gracias, departamento de
Lempira. en trdnsito por esta Ciudad. portador de Ja Tarjeta de la Tdeniidad No. 1313-1990-
(0034 - actuando en nombre propio, quien en adelarte se le Hamard EL CONTRATADO.
por medio del presents documento bemos convenido en celebrar, como al efecto celehramos
¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINOG, el cual estard regido por las clausulas v estipulaciones siguientes! A)
CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los servicios que le
son inherentes para que cn nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en ¢l CENTRO PENTTENCIARLIO DE GRACTAS, DEPARTAMENTO
DE LEMPIRA, como ODONTOLOGA.- SEGUNDO:; HORARIO DE TRABAJO:;
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada die, de lunes a viernes, el cunl ser
convenido de acuerdo al horario que se establezca en el Centro Penitencianio, con el
proposito de realizar lus siguientes funciones en aplicacidon del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 ¥ 150 numerales del 1
al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Macional- B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La presmcion del Contrato de Servicios Profesionales serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO
DEL 2018, - 2) Cumplir eficazmente v fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzea
a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personns privadas de libertad.
3)  Llenado de expediente v ficha odontologica por paciente~4) Tratamientos de
endedoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodénticos
{si la instalacion cuenta con aparatos de rayos X)- 8) Tratamientos periodoniales 9)
Tratamientos profilacticos 10) Educacian en salud oral - 11) Educacion en VIH/SIDA - 1)

Prevencion de infecciones odontolégicas v medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del
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couipo.- 14) Remision de pacientes a los hospitales y ¢linicas piblicos v privados-  15)
Todas las demdas funcioncs afines a su cargo- TERCERO: A} CONDICIONES
GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valur a devengar ascende a la
cantided de DTIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, los
que seran cancefados en moneds de curso Tegal en el pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Lev corresponde, haciendo un
wral de L. 65,761.11 (SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA ¥ UN
LEMPIRAS CON 11M00). que incluye sucldo menswal, décimo coarto mes
proporcienal, v el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectindose para tal efecto la estructirs presupuestarin INSTITUCION 44,
GERENCIA UL, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00,
PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE GRACIAS,
DPTO. DE LEMPIRAS. 2) Toda documentacidn relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion toml o parcial a terceros no
involucrades en el mismo. 3) Todas los especificaciones estaran en estricta confidencialidad.
- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA ElL. CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Esle
contrato se regird por la Ley de Contratacitn del Estado, Disposiciones presupuestanias,
MNormas de los Estatutos profesionales v demis leves aplicables. QUINTC: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrate, Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, sicmpre que
concnrtan las causas sigaientes: 1) Mutuo consentimianto; b) incumplimienic de cuzlquien
de las comdiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fucrza mayor; d} expiracion del Plazo; e) Por
todo acto u emision constitutive de delito debidamente comprobade: ) EL INSTITUTO no
tendrd responsabifidad de su parte si tiene un recorte présupuestario de fondos nacionales
cuve origen sea por la sityacion economica v financiers del pais, igualmente 51 sufre una
disminucionen la estimacion de los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia;
v, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a obscrvin 108 procesos de contratacion y Lansparcicia en fas
adguisiciones piblicas. h) Incumplimicnto de las metas exigidas en funcidn de la gestion por
resultados. i) La no rermsidn de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico SEXT(: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de BEL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del page de
ohligaciomes que s deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes se someterdn primeraments a una coneiiiacion ¥ de no  Tlegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Lewas de lo
Contencioso Admintstrativo del Departamento de Francisco Morazin,
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En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas ¥ cada una de las
clausulas v condiciones establecides, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del istrito

Central, a los dos (02} dias del mes de Enero del afio dos mil dieciocho (2018).

C10 ONAL.
l'\'wl[l"l‘TD\IACIU'\%.L!’E‘H]I,NLHRIG ”’ﬁ'
EL CONTRATANTE. % et

"T_ : §

Dlirj.r‘t [+R

IDENTIDAD NO. 1313—1%9!}0&4
EL CONTRATADO

Cc - Secretaria Géneral

- Gerancia Administrariva

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanas
Ci -interesada.

Ceo -Archivo.
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CONTRATONUMERO (74 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING

Mosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Motario de este Domieilio., con identidad niunero 0703-1972-00559, BTN numerg 0703«
1972-005593, del domicilio de Tegucizalpa Municipio del Distrito Central quicn actiia en su
condicion de Dhirectora Macional def Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el
Acugrdo Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2007, con facultades
establecidas en |a Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal
del Instituio Nacional Penutenciorio, v que para los efectos de este contrato se le denpminara
EL INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano TULIO RAHYN SALGUERO
NAZAR. hondurefio, mayor de edad, casado y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C, Departamento de Franciseo Morazdn, portador de la Tarjeta de la Identidad Na.
OBN-1974-06672 - acwando en nombre propio, quien en adelante se e Hamard EL
CONTRATADO, por medio d2l presente documento hemos convenido en celebrar, como
al efecty celebramos ¢ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, el cual estard regido por las clausulas v estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es ¢l drzano al cual le corresponde la
organizacidn, administracion y el funcionamicnto del Sistema Penitenciario Macional v los
servicios que le son inhereéntes para gue en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para  prestar al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP)  especificamente en ¢l CENTRO PENITENCIARIO
NACIONAL DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN como
ODONTOLOGO.- SEGUNDO; HORARIO DE TRABAJO; Cumplird sus funciones en
un horaro de seiz horas cada dia, de lunes o viernes, el cual serd convenide de acuerdo al
horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Macional; ¥ los Articulos &3, 84, 86, 137, 140 v 150 numcrales del [ al 7 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1)
La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL v a partir del 2 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018 - 2) Cumplir
cficazmente v lielmente el desenmipefio de su trabajo, que conduzea a garantizar fa salud, v la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenade de
expediente v ficha odontolégica por pacienie.-4) Tratamientos de endodoncia.- 5) Cirugias
Dentales &) Obturacionss dentales- 7) Tratamientos endodénticos (51 la instalacion cuenta
con aparatos de raves X).- 8) Tratamientos periodontales ¥) Traiamientos profilictucos 1)

Educacion ¢n salud oral - 11} Educacion en VIH/SIIA - 12) Prevencion de infecciones

D05, PATRIA, HUSTICIA



i S . .

iy b i INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

odontolégicas v medicas- 13) Mantenimiento v limpiesa del equipo.- 14) Remision de
pacientes a los hospitales v elinicas pubbivos v privados-  15) Todas las demds funciones
afines a su  cargo- TERCEROD: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El wvalor a devengar asciende a la cantidad de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. I19,000.00) mensipales, los que serdn
cancelados en moneda de curse legal en el pais. a través del [nstituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
65,761.11 (SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS
CON 11/100). que incluye saeldo mensual, décimo cuarto mes proporcional, v el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 1. UNIDAD
EIECUTORA 27, PROGRAMA 12, S5UB PROGRAMA 00, PROYECTO 000,
ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)
Realizard su trabajo en ¢l CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA,
(PNMAS) DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN 2) Toda documentacion
relacionada con fas tareas asignadas ey propiedad det INSTITUTO v tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las
cspecificaciones estardn en estnicta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estardn sujetos a: las sipuientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de
Contratacion  del Estado, Disposiciones prasupuestarias, Mormas de los Estatutos
profesionales v demds leves aplicables. QUINTO: CALISAS DE RESCISION: Este
Contrato, Podrd ser reseindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimisnto; b) incumplimiento de cualguiera de las condiciones
pactacas; cf caso formto o fuerza mayor; d) expiracicn del Plazo: ¢} Por todo acto woemision
constitutivo de delito debidamente comprobado:  £) EL TNSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte i tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuve
origen sea por la situacion econdmica v financiera del pais, igualmente si  suffe una
dismainucion en la estimacion de los ingresos provectados en caso de necesidad o cmergencia;
v, £ En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen 4 observar los procesos de contratacitn y lransparencis en las
adquisiciones pablicas. b} Incumplimicnto de Jas metas exigidas ¢n funcidn de la gestion por
resultados. i) La no reniision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
dispomibles o en  fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSARILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
ohligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
cuso de controversia las partes se someterdn primeramente a una congiliacion y de no Hegar
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aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la junisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Adminisirativa del Departamento de Frangiseo Morazin

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada upa de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucizalps, Municipio del Distrito

Central, 2 los dos (02) dias de mes de Enero del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL. = o5 3

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO *? &

(g - Secretana General

(0 - Grerencia Administrativa

e -8ub- Gerancia de Recursos Humanos,
Ci -inferesado.

i =Archivo.
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CONTRATO NUMERO {75 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayer de edad, soltera, handurefig,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimera 0703-1872-00559, RTHN
nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio de| Distrito
Central quien actla en su condicidn de  Directora Nacional del Instituto Macional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de facha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en s Ley del Siatema
Penitenciario Macional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano OSCAR IVAN CARDENAS
CABRERA, hondurefio, mayor de edad, soltero y con domicilio en |a Ciudad de
MNacaome — Departamento de Valle, portador de Ia Tarjeta de la identidad No.
1701-1991-00495, actuando en nombre propio, guen en edelante se le lamard EL
CONTRATADOQ, por medic del presente documento hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES A TERMINO, e cual estars regido por las clausulas y
estipulacicnes  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
MNATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta qua as el érgano
al cual le corresponde la organizacion, administracian ¥ &l funcicnamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentas para gue en
nombre del Eglado de Honduras, se obligue & contratar senvicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE VALLE,
come ODONTOLOGO.- SEGUNDQ: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus
funciones en un horaric de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se esiablezea en el Centra Penitenciario, con
el propdsito de realizar las siguientes funciones en eplicacion del articulo 40 de |a
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 150
numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Macional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ a partir del 02 DE ENERO
AL 31 DE MARZO DEL 2018 - 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desampefo
de su trabsjo, que conduzca a garantizar la salud, ¥ la prevencidn de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado de expadiente y

ficha odontologica por paciente-4) Tratamientos de Exodaricia.- 5) Cirugfas
DIOs, PATRIA, JUSTICIA
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Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodonticos (si la instalacian
Cusnta con aparatos de rayos X).- 8) Tratamientos periodontales 9) Tratamientos
profilacticos 10) Educacidn en salud oral- 11) Educacién en VIH/SIDA.- 12)
Prevencidn de infacciones odontoldgicas v medicas - 13} Mantenimianto ¥ limpiaza
del equipo.- 14) Remisién de pacientes @ los hospitales v clinicas publicos v
privados-  15) Todas |as demds funciones afines a sU cargo- TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO EI valer a
devengar asciende a |g cantidad de DIECINUEVE ML LEMPIRAS EXACTOS
{L.18,000.00) mansuales, los que sersn canceladaos en monedsa da curso legal en
el pais la Cantidad de L. 65,761.11 (SESENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UN LEMPIRAS coOM TH100), 2 través dal Institute Macional
Penitenciario, deduciéndosale el impuesto que conforme g Ley corresponds, ¥ &l
goce de vacaciones Proporcionales en base g Ley del Ministeric de Trabajo,
afectindose para tal efecio la estructurg presupuestaria  INSTITUCION 44,
GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00,
PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Realizars Su trabaje en CENTRO FENITENCIARIO DE
NACACOME, DEPARTAMENTD DE VALLE. 2) Toda documentacidn relacionads
COn las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO ¥ tiene prohibida sy
reproduccion total o parcial a terceras no involucrados en el mismo. 3) Todas laz
éspecificaciones  estardn  en estricta  confidencialidag - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADOD ¥
EL INSTITUTO estaran sletos a: las siguientes disposiciones; Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Eststuios profesionales v demas leyes aplicablas. QUINTG:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrate, Podra ser rescindido por cualquisra de
las partes, siempre que concurran las tausas siguientes: a) Mutug consentimiznia:
b} incumplimients de Cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuita o
fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: €) Por todo acto u omizidn constitutivo de
defito debidamenta tomprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de
5u parte si tiene un recorte Fresupuestario de fondos nacionales CUYo orgen sea
por la situacion econdmica y financiera del pais, iguaimenie si sufre una
disminucion en la estimacian de los ingresos proyectados en cas0 de necesidad o
emergencia; y, g) En cumplimients a lo estipulado g |3 Ley de Transparencia ¥ de
Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a cbservar los procesos de
contratacion y transparencia en las adguisiciones piblicas. h} Incumnplimiante de las
metas exigidaz en funcion de |a gestion per resultades. i) La no remisian de infarmes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibies o en fisico. SEXTD:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
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Condiciones aquj establecidas por parte de EL CONTRATADO liberg de toda
responsabilidad 3 EL INSTITUTO dej Page de obligacionaes que sa deriven de
Presante contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En Caso de controversia las
partes se someteran primeramenta a una conciliacion v de ng llegar a un acusrde
conciliatoric se dirimirg a traves de la jurisdiccian del Juzgado de Latras de lo
Contenciozo Administrative del Departamenta de Francisco Morazan

En fe de lo cual, firmamos en duplicada 2l presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOQ, ratificanda tadas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en |a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, 3 Igs tdos (02) dias de mes de Enero del afio dos mil dieciochg
(2018a).

e
TORA NACIONAL, -
INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

OSCAR IVAN[CARDENAS CABRE
IDENT. NO. 1701-1991-00495
EL CONTRATADO

Lo Secrataria Genergl
GG~ Gerencia Administrative.
Ce -Bub- Gerancia de Recursos Humanos,

Cc. -interessds.
Ce -Archive:
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CONTRATO NUMERD {76-2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera. bondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad Almero u?m-rwzm}ss'}, RTN nimerg 0703-
1972-005593. del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora MNacional del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con of
Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con Facubindey
establecidas en g Ley del Sistema Penitenciario MNacional v por ende Representante Legal
del Instituio Nacional Penitenciario, y que para los efectos de eslt conlmato =e le denominarg
EL INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano JOSE MAURICIO
MALDONADO TRIMINIO, - hondurefip, mayor de edad. soltero v con domicilio en Iy
Ciudad de Ocotepeque, departamento de Oeatepeque, en transito por esta Ciudad, portadar
de la Tageta de la Identidad No, 1401-1990-00359 - actuando en nombre propio, quien en
adelante s¢ le Namara EL CONTRATADO, por medio del presente documento hemaos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICTOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estarg regido por las eliusulas y
estipulaciones  siguientas: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que s el droane al
cual le corresponde la organizacion, adminisitacion v el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional ¥ los servicios que le son inherentes Para que en nombre del Estado
de Hondurgs, se obligue a contratar servivios profesionales para prestar al INSTITUTOD
NACIONAL PENITENCIARIO {INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE,
como ODONTOLOGO.- SEGUNDO- HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenidp de
acuerdo al horario que sc establezca en el Centry Penitenciario, con el proposito de realizar
las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de Ja Ley del Sistema Penitenciaria
Nacional, y fos Articulos B3 B4, 25, 137, 140 ¥ 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Macional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1)
La prestacidn del Contrato de Servicios Profesionales  sers ESTRICTAMENTE
PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018. - 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo, que conduzes a garantizar la salud, via
prevencion de las enfermedades de [as personas privadas de libertad. 3) Llenado de
expediente v ficha odontolbgica por paciente 4) Tratamientos de endodoncia - 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7} Tratamientos endodéntices {51 la instalacion cuenta
can aparatos de ravos X) - 8) Tratamientos periodontales %) Tratamientos profilicticos 10)
Edocacion en salud orgl - 11} Educacion en VIH/SIDA - 12} Prevencion de infeccinnes
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Pacientes a los hospitales v clinicas piblicos v privados - 15} Todas las demas funciones
afines a sy cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO E| valor @ devengar asciende a Ia cantidad  de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.A9000.00) mensuales, los que serdn
cancelados en moneda de cursa legal en e pais, 4 través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele ¢ impuesto que conforme a Ley comesponde, haciendo un total de L.
65,761.11 (SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS
CON 11/100). que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional, v el goce
de vacaciones proporcionales en base a Lev del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructurg presuppestacia INSTITLUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD
EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYEC TO 064,
ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)
Realizard su trabujo en ol CENTRO PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE, DPTO. DE
OCOTEPEQUE. 2) Toda documentacion relacionada eon las tareas asignadas es propicdad
del INSTITUTO v tiape prohibidy su reproduccinn total o parcial a terceros no imvolycrados
en el mismo. 3) Todas [as especificacionss estarin e estricta confidencialidad, - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estarin sjetes a: las siguientes disposiciones: Este contrato S€ reEird por
la Ley de Contratacion el Estido, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatuios
profesionales v demds leves aplicables. QUINTO: CAUSAS DF RESCISION: Este
Cantrate, Podet ser rescindido por cualquiera de las partes, stempre-que concurran las causgs
siguiantes: a) Mutues consentimiento; b} incumplimiento de cuglquiera de lns condicionss
pactadas; e) caso fortuito o fuerza mayor. d} expiraciin del Plaza: e} Por todo acto u omisian
constititiva de delite debidamente comprobade; ) EL INSTITUTO 1o tendrd
responsabilidad de su pare si tiene un recorie presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econdmica ¥ Anancicra del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los in gresos provectados en caso de necesidad o CMErgencia;
¥. g) En cumplimiento a lo estipulado a a Ley de Transparencia v de Accesoa la Informacian
Publica s¢ comprometen a observar los Procesos de contratacion v tiansparencia en Jas
adquisiciones piblicas, h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la pestion por
resultados. i) La ne remision de informes de la actividad laboral por los medios clectranicos
disponibles © en  fisich, SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} F| imcumplimiento de 1as condiciones agui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libers de toda responsabilidad a EL INSTITUTO dei pago de
obligaciones que se¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someieran Primeramente & uni conciliacidn yde no iegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de |o
Contencioso Administrative del Departamento de Francisco Morazin,
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En fe de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigatpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos (02) dias del mes de Enero del afo dos mil dieciocho (201%),

=———  DIRECTORA NA NAL, i Te
INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

[INIO

IDENTIDAD NO. 1401-1990-00350
EL CONTRATADO

Ce = Secretaria Creperil

CC - Gerencia Administrativa,

Ce. -3ub- Gerencia de Recursos Humanos
Cc -inreresadn

Ce -Archivo,
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GERENCIAADMINISTRATIV Y

MEMORANDO

INP-GA-59-2018

PARA: LIC. FRANCISCO ZELAYA T
JEFE DE TRANSPARENCIA INP _ /f > \\1\

DE; LIC, GUSTAVO URRUTIA MENDOZA /,{ﬁ ey g
GERENTE ADMINISTRATIVO & _ o/

FECHA: 07 DE FEBRERO DEL AND 2018 T

ASUNTO: EXPLICACION SOBRE NUMEROS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A través del presente le brindo una explicacidn sobre los CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND que se les asignd nimero y después quedaron sin
valor y efecto, estos a partir del 02 de Enero al 30 de Marzo del afio 2018;

CONTIATD NOMERE | MODEDENTIOA | mosicmion CETRG AffyAL WEABO | s | sumoo Ry,
|
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n AMELA SARIH| Lafa 72 | DL 13800005 I At | 10 | s e
| oownmnen | 202038 v | | 5
| | ] 1
| ARE 26 AECSTIS HUMANGS - | '
5 WALDYNA SIERA VAL | 3 . .
% MELISSA WALDY WA SIERRS VagsL T BRI P —— | Eama i_..r_,_ R B
JEA0G e

BFLALTRDIC |2/12008] 3a0e |
I | |

1

[ 15003 HIEL nw=tl ey T t |
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i
(LA Sre el e ey

|

' |
| MOTCAISTA (ABCE, AOSA DERECCTON WA AL st |
| RENE GLIMEL AMpow) NATIONAL FENITENC RS

PIGER ANTEWID CALY YLBEDT | B0-158408m 7

! surane |

.:‘13,’".'1:”‘._:] J)f__f_:. ."'_".“__r

'..-J. 7

Fole
Le adjunto copias delos contratos,

A ¥
Boyusam b v

Atentamente,

L. Direccion Nacional INF./ Secretiria Geparial - INP / Areade Blanilias/ Rafael Sinchos — INP JArchiva COCr
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CONTRATO NUMERQ ( 77 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES A TERMINO.

Nesotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureg, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimerg 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Munici pioy det Distrito Central gquien aciia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Fenitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Instituio
Macional Penitenciario, ¥ que para los efectos de este contrato se e denominard EIL
INSTITUTO, por una parte; ¥ AMELIA SARAHI LARA PAZ, honduredia, mayor de
edad, casada, Abogada ¥ con domicilio en Tegucigalpa, departamento de Francisco
Morazin, portadara de la Tarjeta de la Identidad Mo, 1313-1988-00265. actuando en nomhre
Promo, quicn en adelante se e Hamara EI L‘GNTRATADD, Porotra parte; por medio del
presente  documento hemos convenido en celebrar, como al efecrg celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estard regidn por las cliusulas v estipulaciones siguientes A) CONDICIONES DF
TR:‘LBAJ(].-PHIHIERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el dreano al cual le corresponde Ia organizacion, adminisiracidn v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
AREA DE SECRETARIA GENERAL - EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL INP, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que Ins condiciones geogrificas lo permitan v asi lo
requiera el Instituto, coma ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO),
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El Contratado cumplird sus funciones en un
horario de ocho (8:00 am) de Ia maiana # cuatro (4:00 pmn) de la tarde, de lunes a viernes,
con el proposito de realizar s siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de Ja Ley
del Sistema Penitenciarin Macional, v los articulos 83, B4, 86, 91, 94, 96, 98 v 99 dg]
Reglamento de 1a Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) [a prestacion  del Contrato de  Servicios Profesionales  sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y & partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO
DEL 2018, 2) Cumplir eficarmente v felmente ¢ desemperio de sy trabajo, que conduzca
i garantizar la clasificacion ¥ ubicacion de las personas privadas de libertad  3) Revisisn ¥
posterior dictamen legal de Jog expedientes de los privados de libertad para lograr consensuss
la resolucion para excarcelara los privados que retman os requisitos establecidos por Ja
Ley. 4] Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos legales, 5.- Revisidon
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permanente de los expedientes de los privados de libertad v dar sy dictamen por escrip
Pard propiciar la reinsercign ¥ reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en

comesponda laborar, .- Asistir a lag reuniones de trzbajo y de informacién de avances
convocados por F| INSTITUTO, o por la SECRETAR|A DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCHNTK&LIZACJGN. para tralar asunios refactonadog
con el trabajo, en eumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de fas
personas internas sentenciadas, 7) Presentar un informe conli
el cunl se deriva de suactividad labora), 8) Recibir o chlregar comunicaciones g
notificaciones a las Personas privadas de liberiad ¥ olaborar con otras Instituciones del
Estado que se encuentran cn el sistema de operadores de justicia. 9) Hacer acto de presencin
para firmar juno con log deimas miembros dej Consejo Téenico Interdisciplinario, ¢f acty que
al efecto se levanta en los términos que establecen las condiciones generales v demgs
documentos relacionados, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrao y
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con Ja finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DFE, CONTRATACION: SA LARIO El valor y devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en ¢l pajs, a través del Instituto
Macional Penitenciario, deduciéndosele el Impuesto que conforme g Ley comesponde,
haciendo un tolal de 1., 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/10 que incluye suelda menstal, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporeienal, afectandose Para tal  efecto g
eslructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-(Hi), Act-0411,
B): LUGAR DE PRESTACION pr1, SERVICIO: 1) E| contratado  realizarg sy
trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asipnadas ¢s propiedad del INSTITUTO v licne
prohibida su reproduccion total 0 parcial aterceros no involucradgs en el mismo,
3) Todus  as especificaciones  estardn  en estricla  conlidencialida - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estarin sujelos a: las  siguientes disposiciones: Fsie contratn e
tegird  por ia Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestanas, Normas de
los  Estatutos profesionales v demis leves aplicables, QUINTO:  CAUSAS DE
RESCISION: Esie Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera de las parfes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; by Incumplimiento de cualquicra
de las condiciones paciadas; c) caso forturto o fuerss mayer; d) expiracién del Plaza: ) Por
loda acto uw omision constitutive de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
lendrd responsabilidad de sy parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
Cuvo origen sea por la situacion ccondmica v financiers del pais. igualmente si sufre
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una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia, y, g) En cumplimiento a o estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a
la informacion Poblica se comprometen a observar los procesos de contratacidn v
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remisidn de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico, SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSARILIDAD: A) ELINSTITUTO no tendrd responsabilicad de su parte si tiene
Hit recorle presupuestario de fondos nacionales Cuyo erigen sea por la situacion econimica v
financiera del pais, igualmente s sufre una disminucion en la estimacion de los mgresos
proyectados en caso de necesidad o de emergencia, b) £l incumplimiento de Jas condiciones
aqui establecidas por parte de L CONTRATADO libera de toda responsabilidad a FL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes s¢ spmeterdn primeramente a una
conciliacion y de no legar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de fa Jurisdiceion
del Juzgado de Letras de lo Comtenciose Administrative del Departamento de Frangisco
Morazan,

En fe de lo cual, firmamos cn duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥ cada una de las
clavsulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos (02) dias del mes e Enero del afo dos mil dieciocho (2018),

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

AMELIA SARAHI LARA PAZ
Identidad No. 1313-1988-00265
EL CONTRATADO,
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARLIO
GERENCTA ADMINISTRATIVY

MEMORANDO

INP-GA-59-2018

PARA: LIC. FRANCISCO ZELAYA P
JEFE DE TRANSPARENCIA INP G
— f . 1 .:II . f-.: | 1'_
DE: LIC. GUSTAVO URRUTIA MENDOZA iz 7 5}
GERENTE ADMINISTRATIVO L/ : 7
f &

FECHA: 07 DE FEBRERO DEL ANO 2018 St

ASUNTO: EXPLICACION SOBRE NUMEROS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A través del presente le brindo una explicacién sobre los CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND que se les asigné nimero y después quedaron sin
valor y efecto, estos a partir del 02 de Eneroal 30 de Marzo del aiip 2018;
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Le adjunto copias de los contratos,
Atentamente,

CE Direccidn Macicinal INp / BecrEbiria General - NP/ Area de Planillas /' Ralae| Sanchez - INF Archiva CDC*
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CONTRATO NUMERO ( 78 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Naosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hond ureng, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituio Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdno
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades estableciday
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representanie Legal det Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte: ¥ MELESSA WALDINA SIERRA VARELA; f;orldun:ﬁa,
mayor de edad, casada, Abogada v con domicilio en la cindad de Tegucigalpa, departamento
de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. OBO1-1983-16726,
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara K1 CONTRATADO, por otra
parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramas el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMING, ¢l cual estard regido por las cliusulas ¥ estipulaciones sipuientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTOQ, manifiesta que cs el oroano al cual le corresponde la organizacion,
administracion v el funcionamiento del Sistema Penitenciario Macional ¥ los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Fstado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INFP)
especificamente en el Area de Recursos Humanos de esta DIRECCION NACIONAL
ubicada en la Cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Franciseo Morazdn, pudiendo ser trasladado a coalguier Establecimicento Penitenciario
del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan v asi lp requicra el
Institute, como ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO;
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El Contratade cumplira sus funciones en un
horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunesa viernes,
con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley
del Sisterma Penitenciario Nacional, y los artlculos 83, &4, 86, 91, 94, 96, 98 v 99 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional B) DESCRIFCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacidn del Conlrate de  Servicios Profesionales  serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ 4 partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MA RZO
DEL 2018 2) Cumplir eficazmente ¥ fielmente el desempedio de su trabajo, que conduzen
a garantizar la clasificacion v ubicacion de las personas privadas de libertad. 3) Revision y
posterior dictamen legal de los expedientes de fos privados de fibertad para lograr consensuar

la resolucion para excarcelar a los privados Que reiinan los requisitos establecidos por la
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Ley. 4) Aplicar v asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos legales, 5.- Revision
permanente de los expedientes de los privados de libertad v dar su dictamen por eserito
para propiciar la reinsercion ¥ reeducacion v rehabilitacion de mismo v ponarlo en
conacimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que e
comesponda Iaborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo v de informacion de avances
convocados por El INSTITUTO. o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANGS,
JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, Ppara tratar asuntos relacionados
con el trahajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de lag
personas internas sentenciadas, 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo,
el cual se deriva de su actividad laboral, 8) Recibir o entregar comunicaciones o
notificaciones a lus personas privadas de libertad v colaborar con otras Instituciones del
Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia, 9) Hacer acto de presencia
para firmar junto con los demis miembros del Consejo Técnico Interdisciplinario. el acta e
al efecto se levanta en los érminos que cstablecen las condiciones generales v demas
documentos relacionados. 10} Las demas setividades gue se deriven del presente contrato ¥
que EL INSTITUTO considere necesarios parat cumplir con la finalidad, TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, # través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impueste que conforme g Ley corresponde,
hiciendo un tolal de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes iroporcional, alectindoss pari tal  efecto  fa
cstructura presupuestaria  Inst, 44, GA-01, UE-01, Prog-01, SP-04), Proy-000, Act-0i,
B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) EI contratade realizara sy
trabgjo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con la tarens asignadas es propiedad del INSTITUTC v tienc
prohibida su  reproduccion total o parcial aterceros no involucrados en el mismo.
d) Todas las especificaciones  estardn en estricta  confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a:  las siguientes disposiciones: Este contrato s
regird por la Ley de Contratacion del Estade., Disposiciones presupuestarias, Normas de
los Estatutos profesionales v demds leyes aplicables, QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Fste Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutug consemimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas: €} caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: &) Por
todo acto u omisidn constitutive de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestanio de fondos nacionales
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Cuyo onigen sea por la situacidn econdmica v financiera del pals, iguitlmente si sufre
una disminucion en la estimacion de los ingreses proyeclados en caso de necesidad o
emergencia; v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Lev de Transparencia vy de Acceso a
la Informacion Pablica se vomprometen a observar los procesos de contratacion ¥
lransparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimicnto de las metas exigidas en
funcidn de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESFONSABILIDAD: A) £l INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene
un recorts presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdinica v
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o de emergencia: b) Ei incumplimientn de las condiciones
aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a El.
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia Jas parles se someterin primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazin.

En fie de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING. rafificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos (02) dias del mes de Enero del afo dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

MELISSA WALDINA SIERRA VARELA
Identidad No, 0801-1983-16726
EL CONTRATADO,

T Sareluna Crenen) I.f?

B e e Conesd oo X alfos,.

Cii, «Bub= Grrendia de Reommsos Humanos

Lo -mizromad, 7 {
e -;":rd:im l‘%—('I'-r“ CQT‘M'-E_./ 6—1,1‘";:’/' i

DI0S, PATRIA,  JUSTH 5} _JH-{ -7’1471/\"' ;



- e - e e
= - INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERQ (79 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltern, hondurefia, Abosada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimers (703-
1972005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrite Central quien actud en s
condicion de  [hrectora del Instituto MNacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimera 28-2017 de feehia 31 de Enern del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Mactonal Penitenciario. ¥ que para los efectos de este contrato se le denommard EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ TANIA NOHELIA PAREDES HERNANDEZ,
hondurefia, mayor de edad, soltera, Abogada v con domicilio en el Municipio de Trindad,
Departsmento de Santa Barbara, v én trinsite por esta ciudad: portadora de la Tarjeta de la
[dentidad No. 1626-1988-00552, sctuando en nombre propio, quicn en adelante se le lamard
EFCONTRATADO. por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, come al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DI SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING. ¢l cual estard regido por las clausulas v estipulaciones
siguientes: A) CONDHCIONES DE TRABAJO.-PRIMERC: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es ¢l drgane al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Macional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
conlralar  servicios  profesionales  para  prestar al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en ol CENTRO PENITENCIARIO DF
[LAMA — DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penilenciario del Pais, siempre qoe las condiciones
geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como ABOGADA CON
FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJC: E
Contratado cumplira sas funciones en un horano de ocho (8:00 am) de la madana a cuaire
{(4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con cl proposito de realizar Jas siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Macional, v los
articulos 83, 84, 86,91, 94, 06, 98 v 99 del Reglamento de Ja Lev del Sistema Penitenciario
Macional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicips Profesionales seri ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ a partir del 02 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir cficazmente ¥ fielmente el desempefio
det su trabajo, que conduzea a parantizar ta clasificacion ¥ ubicacidn de las personas privadas
de libertad 3} Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de
libertad para lograr consensuoar la resolucion para excarcefara los privados que retnan los
requisitos establecidos por la Ley. 4} Aplicar v asistir a las dependencias del Instituto sobre

asuntos legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertad



v dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion v reeducacion y rehabilitacion del
misma v ponerfo en conocimiento del Conscio Téenico Imerdisciplinario del Ceritro
Pemtenciario que le comesponda luborar 6.- Asistir @ los reuniones de trabajo v de
informacion de avances convocados por El INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERMACION ¥ DESCENTRALIZ ACTON,
para tratar asuntos relzcionados con el trabajo, e cumplimiento del sistema de tratumiento
penitenciario progresivo de las personas infernas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se denva de su actividad laboral. B) Recibir o
entregar comunivaciones o notificaciones a las persanas privadas de liberiad y colaborar con
atras Institueiones del Extado que <& encuentran en el sistema de operadires de jusiicia 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demds miembros del Conseéjo Técnico
Interdisciplinario, cl acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales v demds documentos relacionados. 10 Las demas actividades que se
derven del presente contrato v que EL INSTITUTO considers necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende o la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L21.000.00) mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso lesal én
el pais, a tavés del Tnstitute Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesio que
conforme a Ley correspende. haciendo un lotal de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100) que incluye sueldo
mensual, déeimo euarto mes proporcional v décimo tercer mes propurcional. v el goce
de vacaciones proporcionales en hase a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para
efecto I estrictura presupuestana 1ast, 44, GA-01, UE-01, Prog-01, $P-00, Prov-000,
Act-001, B): LUGAR DBE PRESTACION DEL SERVICIO: ) T contratade
realizard  su  trabajo  en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL [NSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asigradas es propicdad  del
INSTITUTO y tiene prohibida su  repraduccion total o parcial a terceros no
involuctades  en el mismo, 3) Todas las  especificaciones  ostardn  en estricia
confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES TPARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥ EL INSTITUTO cstardn sujetos gz las
siguientes disposiciones:  Esle  contralo se egicd  por Ja Lev de Contratacion del
Estadu, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatuios profesionales y demds leves
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contralo, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurman lus causas stmwentes: a) Mutug
conrsentimients, b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢ caso
fortuito o fuerza mayor, d) sxpiracidn del Plazo, 2) Por todo aclo u omision constitutivo de
dehito debidmmente comprobado; 1) EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte
si tiene un recors presupuestario de fondos nacionaies cuyo orfgen sea por ia siwacion

ecinomica v financiera del pais, igualmente st sutre una disminucion en la estimacidn de



lus ingresos proyectades en caso de necesidad o emergencia: v, &) Fn cumplimiento 2 lo
estipulado a la Lev de Transpiarencia v de Acceso a la Informacin Pablica se comprometan
a observar los procesos de contratacion v transparencia en las adquisiciones pablicas, h)
[neumplimiento de las metas exigidas en funcidn de la gestion per resultados. i) La no
remision de informes de la actividad labom! por los medios electrdnicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) EI
INSTITUTO no tended responsabilidad de su parte 51 tiene un recorte presupucstario de
fandos nacionales cuye origen sea por la situacion economica v financiera del pais,
iguatmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos provectados en caso de
necesidad o de emergencia; by El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del paze de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion v de no legar
a un aeuerdo conciliatorio se dinmird a través de la junisdiccion del Juzgado de Letras de To

Contencioss Administrativo del Departamento de Franciseo Morazan,

En {2 de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clavsulas ¥ condiciones establecidas. en la ciudad de Tegueizalpa, Municipio del Distrito
Central. 4 los dos {02) dias del mes de Enere del afio dos mi!__sljliqciqchu {2018,

Identidad No. 1624198800352
/" EL CONTRATADO.
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CONTRATO NUMERO ( 80 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA LES A TERMIND,

Nosotros, ROSA IRENE GUIMEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondarefia, Abo gads
¥ Noturio de este Domicilio., con identidad rdmiero 0703-1972-0055%. RTN nimero 0703-
1972-005593. del domicilio de Tegueigalps Municipio del Distrito Central quicn actlia ¢n su
condicion de. Directors del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimerp 28-2017 de fecha 31 de Enero del 201 7, con faculades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Macional, v por ende Representante Lewal del Instituto
Muctonal Penitenciario, v que para los efectos de este contruto se le denomingri KL
INSTITUTO, pur una parte; ¥y LUCY ONDINA SOTO LAVAIRE; hondurefia, mavor de
edad, casada, Abogada y con domicilio en Dunli, departamento de El Paraiso, pordador de la
Tarjeta de la ldentidad No. D316-1971-00069, actuando en nombre propia, quign en adelante
s¢ le llamars E1 CONTRATADO, por otra parie; por medin del presente documento hemos
convenide en celebrar, coma al efecto celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cusl estard regido por las clausulas y
estipulaciones  sizuicntes  A)  CONDICIONES DE  TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drpano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional v los servicios que te son inherentes para gue en nermbre def Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP)  especificaments en el CENTRO
PENITENCIARIO DE MOROCELI ~ DEPARTAMENTO DE EL PARAISO,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pals, sicmpre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el lnstitute, como
ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: El Contratado cumplira sus funciones en un horario de oche (3:00 am) de
Ia mafiana a cusntro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar
las sigurentes funciones en aplicacion del articula 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Macional, ¥ los articulos 83, 84, 86, 91,94, 96, 98 v 99 del Reglamentn de la Ley del $istema
Pemitencianio Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrate de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del
02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018 2) Cumplit eficanmente v ficlhmente el
desempefio de su frabajo, que conduzca a garantizar la clasificacion y ubicacion de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de
los privados de libertad para lograr consensuar la resolucian pars excarcelira los privados
que reinan los requisitos establecidos por la Lev. 43 Aplicar v asistir a las dependencias
del Instituto sobre asuntos legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los

privados de libertad y dar su dictamen por esento para propiciar la reinsercion v reeducacion



v rehabilitacion del mismo v ponerlo en conocimiento del Consejo Téenico Interdisciplinario
del Centro Penitenciano que le corresponda laborar: 6.- Asistir 4 las reuniones de trabajo v
tle informacion de avances convocados por Bl INSTITUTO. o por la SECRETARIA DE
DERECHOS UMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
para tratar asuntos relacionados con el lmbajo, en cumplimiento del sistema de ratamicnto
penitenciareo. progresive de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral 8) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad v colaborar con
airas Instituciones del Estado que se encuentran en el sistsma de operadores de justicia 9)
Hacer acto de prosencin para firmar junto con los demés miembros del Consein Técnicn
Interdisciplinane, o acta que al efecto s¢ levanta en los términos que esablecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados 10) Las demas actividades que se
derven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la fimalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIQ El valor a devengar asciende 2 la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21L000.00) mensuales, los gue serin cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a traves del [nstituto Macional Penitenciario, deducidndosele ol impussto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de 1. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 34/100) que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, v ¢l goce
de vacactones proporcionzles en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para (al
efecto la estructura presupuesiaria  Iost. 44, GA-O01, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-000,
Act-001, Bl LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su  trebajo en CENTRO PEMITENCIARIC OUF CL INSTITUTO
DESIGNE, 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propicdad del
INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccidn  total o parcial  aterceros no
involucrados  en el mismo. 3) Todas las  especificaciones  estarin  en estrict
confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO esturan sujctos a:  las
siguientes disposiciones: Estz  contrato se  regird  por  la Lev de Contratacidn del
Estadu, Disposiciones presupuestanius, Nonnas de lus Estaiutos profesionaes ¥ dends leyes
aphicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podsi ser reseindido por
cualquiera de las partes, siempre que concuwran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b} incumplimiente de cualquiera de las condiciones pactadas; ©) caso
tortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo: <} Por todo acto u omisidn constitutive de
delite debidamente comprobada; ) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si Uene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica v financiera del pais, igualimente 51 sufre una disminucion en la estimacion de

los ingresos provectados cn caso de necesidad o emergencia; v, g) En complimiento a lo



estipulade o la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Pablica se comprometen
a observar los procesos de contrutacion ¥ transparencia en las adguisiciones publicas. )
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por tesubiados i) La no
remision o informes de la actividad laboral por los medios ¢lectronicos disponibles o en
fisico, SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuve origen sea por la siluacion econdmica v financiera dal pais,
tgualmente 51 sufre ung disminucion en lu estimacion de los ingresos provectados en caso de
necesidad o de emergencia, b) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL [NSTITUTO dal pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliagion y de no llegar
a un acverdo conciliatorio se dirimicd a través de la jurisdiccion del Juzeado de Letras de o

Contenciose Administrativo del Departaments de Francisen Morazin,

En fe de lo cual, firmamoy en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, mtificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en ls ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos (02) dias del mes de Enero ded afio dos mil dieciochy (2018).
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CONTRATO NUMERO ( 81 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefin, Abowada
¥ Motanio de este Domicilio., con identidad mimera 0703-1 D72-00559. BTN nimero 0703-
1972005593, del domicilio de Tegueigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en 4y
condicion de Director del Instins Nacional Fenitenciario, que acredite von el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Encro del 2017, con facultades estableeidas
en la Ley del Sisterna Penilenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Fnstituto
Mucional Penitenciario, v que para los efectos de este conmato se Je denominara EL
INSTITUTO, por una pane; y LESLIE KARINA MEJIA ROSALES, hondurefa, Mmavor
de edad. casada, Abogada v con domizilio en Yore. departamento de Yoro, portador de la
Tarjeta de la [dentidad No. 1801-1973-01006, actuando en nombre propio, guien en adelante
s¢ le llamara E1 CONTRATADO, por otm parte, por medio del presentz documento hemos
convenide en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACTION DI
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regrdo por las clivsulas v
estipulaciones  siguientess A)  CONDICIONES DE  TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manificsta que es el organo 4l
cual le corresponde la orgamizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema
Penilenciario Nacional y los servicios que le son inherentes pard que en nombra del Estada
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar-al INSTITUTO
NACIONAL  PENITENCIARIO  {INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCEARIO DE YORO, departamento de ?’URD,’zpudiemlu ser trastadado a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituin, como ABOGADA CON
FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: FI
Contratado cumplia sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la maiiana a cuatro
(4:00 pm) de Ia tarde, de luncs a viernes, con el proposito de realizar las siguientes
funcianes en aplicacidn del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los
articulos 83, 84, 86, 91,94, 96, 98 v 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales seri ESTRICTAMENTE PERSONAL y @ partir del (02 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente cl desemperio
de su trabajo, gue conduzca a garantizar la clasificacion v ubicacion de las personas privadas
de hibertad. 3) Revision v posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de
libertad para lograr consensuar fa resolucion para excarcelar a los privados que retnan los
reguisitos establecidos por la Lay, 4) Aplicar v asistir a las dependencias del Instituto sobre
asuntos legales, 5.- Revisidn permanente de los expedientes de los privados de libertad

v dar su dretamen por escrito pam propiciar la reinsercién y reeducacion y rehabilitacion del



misme ¥ ponerlo en conocimiento deél Conscjo Téenico Inlerdisciptinario del Centro
Penttenciario que le eorresponda laborar 6.~ Asistir @ las reunicnes de irabajo v de
informacion de avances convacados per El INSTITUTE, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION.
pary tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiente del sistema de tratamiento
penitenciare progresive de las personas miernas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su actividad laboral, 83 Recibir o
entregir comunicacionss o notificaciones a las personas privadas de libertad v colaborar con
otras [nstituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia 9)
Hacer actpy dle presenca para firmar junto con los demias siembros del Consgin Técnico
Interdisciplinanio, ¢l acta que al efecto se levanta en los térmmos que establecen las
condiciones generales ¥ demis documentos relacionados. 10) Las demis sctividades que se
deriven de! presente contrato v que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la Mnakdad TERCERO: A} CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO EI valor a devengar asciende a lo cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serin cancelados ¢n moneda de curso leml en
el pais, ‘@ traves del Institute Waciona! Penitenciaro, deduciéndoscle ¢l impuesto gue
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, v el goce
de vacaciones proporciomles en base a Ley del Mindsterio de Trabajo, afectindose para tal
efecto la estructura presupuestaria  Inst 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000,
Act-005, B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1} El contratade
realizaed su  tmbajs oo CENTRO PENITENCIARIO QUE  EL INSTITUTO
DESHINE. 2) Teds documentacion relacionada con las tarsas asignadas es propiedad del
INSTITUTC v tiene  prohibida su reproduccion  total o percial  aterceros no
involucrados  en ¢l mismo. 3) Todas las  especificacionss  estarin  en estricta
confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a:  las
siguientes disposiciones: LUste contrato se regird por la Ley de Contratacion del
Esladu, Dsposiciones presupiesiongs, Momas de fos Eslatutos profesonales v detes leyes
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podri ser rescindido por
cuslquigre de fas partes. siempre gue concurran fas causas siguientes: a) Mutuo
consentimmento; bl incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas: ¢ caso
Fortuito o fuerza mavor; d) expiracidn det Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobade; [ EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte
si fiene un recorte presupuesiano de fondos nacionales cuvo origen sea por lp sivacion
economica v financiera del pus, igualimente 51 sufre una disminucion en la estimacion de

los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia; v, g) En cumplimiento a lo



estipulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen
a observar los procesos de contratacion v transparencia en las adquisiciones publicas. b}
Incumplimienta de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por fos medios electronicos disponibles o en
fisico, SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A} El
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte i tiene un recorte presupuestario de
[ondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais,
igualmente si sulre una disminocidn en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o de emergencia: b) E@ incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contraro, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
waso de comntroversiz las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no legar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a tmvés de la jurisdiccion del Juzgsdo de Letras de 1o

Conlencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazgn,

En fe de 1o cual, firmamoes en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
elausulas v condictones establecidas. en Iz ciudad de Tegueigalpa. Municipio del Distrito
Central, a los dos (02) dias del mes de Enero del afio dos mil dieciocho (2018,
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IMSTITUTO MACIOMAL PENITENCIARID

CONTRATOMUMERD (33 2013
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROSESIONALES A TERMING

hisciss ROSA |RENE GUDIEL ARDON, Klayor do =dad e3iters herdurefa
ALCGATE y Netare d2 2ste Demicd o | o identidad rimerg 0703-1372-00555 BTN
nimera 0703-1572:005533 &2 demimln da Tegucigsica Muricisio gdal Do
Camtral guen 2ctla e sy cordiodnde  Dirsciars Mscioral dal Irstititn Magicrs
Ferifarcaric, cue aorsfits son e Azuerde Fresidencial nimerg 23-2017 da farha
31 de Erere del 2017 con facuitadas ssiablac 223 ar la Ley dal Sigtara
Fartzocasio Macicna ¥ por angs Racregartarts Lega! dal Inathids Nacional
Femiancano, y gque para los efectss de pola conirsla s& le gerominara: EL
INSTITUTO, por una pats comparess '3 ciudadzra DUNIA YAMILETH SERRANOD,
M or €2 edad soitzra. bondursda y con domiclio e Grasas Cegarameants de
Lampira y2n rdnsito por25ta dudad carnal coradorde la Tarjeia dela Identidad
Na, 1310-1937-00142, actuande so nombra Fropid, quisn 2n adelanta se e lamars
EL CONTRATADO. por oira pars por medio dal prezante docurmanio hemes
convEnido en celebrar. come al efecic celetramos Bl CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING. 2l cusl estard
r=gido por ias sidusuias y estiulasicnes siguiantas: PRIMERD: NATURALEZA DE
LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARIQ, manifiesta oue s
eidrpanc al cuatle correspords s crganizacion. admiristracion y af furcicnamiento
cel Sisterra Nacional Penitenciario y los servoios Que leson inhersetas pars que
2n romibrs g8l Eslado de Hordurgs, == chilgus @ coniratar pasa-prestar ai
INSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARIO (IN2) sus servicics prufesonales como
ASISTENTE DE COCINA, =1 = Establecimiento Fenitenciario d2 Grasias.
Departamento de Lempira. Zor un horano da (3.0C am) de la mafianaa (4:00
Fmi €2 i3 tarde. de lures s viemes, ¢or sl propdsito de resiear las siguisntas
funcicres en apiicacidn del ariculs 15 numeraies 4 y 7 v antlculo 35 dela Ley del
Sisterna Paritenciario Necicral SECGUNDQ; DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1} La prosiocién del Contrate  da Servicics  Profesicnales sara
ESTRICTAMENTE FPERSOMNAL a partir del D2CE ENERD AL 31 DE MARZD
CEL 2013, prorsgandose por un misme glaic mecants el intercamio de notas an
un termine ce guirce (15) dias calendane antss de su vercimisnto 2) Sacblgaa
EL CONTRATADO 3 prastar al INSTITUTD NACIONAL PENITENCIARIO {INF)
5.5 sarvicies profesiorales con ef procdsio de realizar las siguientes funciones
1) Cumglir  eficazmeriey fielments 2l desempefc de sy trabaje: 2)
Azigtir 2l Jefe e ‘a cocing an el Cortrol MaNEs y Acmrtsiracien e la tocira dal
Centro Penitenciario relaciorade 3) Bealiesr ur buar mangie de los aiimertes en
geraral que 58 van a cocirar: 4) Garantizar la precargsicn ¥ presertaciér delos

BI0%. BATRIA, ILETICHA
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i Thlaesr moy biar 125 3lmanios a prepanary matiaret enorsen y en
dicads a3 coona y odos sus wienslic B) Informar aisus surerarss cuajouier
descerfacto odafs ocancrade an su éroa datradslo s ada 8) Recite y eriegs
54 =g cmesiamenta de scuerdo 3 16 esabiecds an o Darartamanio para un
Eugn Rnoeramiesta 1) Cuaguer ot furcitr ardicga con g oame a
desemperar 14) Assira msreuriores de rataic e miorrar avarcss corvoossos
porgl INSTITUTO .. cpor'a SECRETARA OE DERZCHOS HUMANDS, JUSTICIA
GOBERNACIONY DESCENTRALIZACION ra=a ttar asurtcs relagicradcs cor
gl rasgo. Preseriarun nforme conforma al erorograma detratajo sl cual 33 dervs
de su actvidad lsteral 12) Lasz demids actividades gue sa darven dal prasants
cortrato ¥ que EL INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARID. considars necésarcs
fara eumphr con la finalidad. 10) Cualouier otrs furcién andloga con el cargo 2
desgmpefar. TERCERD: CONDICIONES GENERALES DE COMTRATACION:
SALARIO E! va'or a devengar aséiends 3 13 cantidad ¢ DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 10,000.80) mersuaies los que serdn carceados en moredsa de
curss lesa! er gl pals. 3 raves dal Instiuto Nacicra Perifercisro, deduciéndoseis
el impugsioc gus cenforme a Ley corasforde. hacierdo un wialde  L34611.10
(TREINTA Y CTATRO MIL SEISCIENTOS ONCE LEMPIRAS CON 10T, gua
inciuye sueldo mensual, décimo cuariz mas properzional y décimo tercar mes
preporcional y el goce e vacaciones proporoicrales en Easa a Ley dal Ministsre
de Trabae. afectandose para talefacto b estructura prasuzuestada INSTITUCION
44 GCIA €1 UE 01, PROGRAMA 01 SUB-FROGRAMA €0, PROYECTO: CCC,
ACTIVIDAD CERA C01, TERCERD: LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICID:
1) El ceriraiado realizara su Yrace;c en Estzciecimiento Penilarcaro de Gracias
Depariamento de Lampira 2) Toda decumentscicn relacicnada oon lgs taress
dzignadas s propedad del INSTITUTO y tere grohibica su reprocduceicn toml o
parcial a tgrceros mo volucrades an & mizmo 3) Tocas: i3s especficacones
esarsn en esticta corfidercialidac - CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO MACIOMNAL PENITEMCIARIO esisrir sujglos 3 a3 siguigniss
disces.ciores: Este contrato 2 regira ror la Ley de Cortratacion del Esiado.
Discosicicres prasupusstaras, Mermas y demas leyss spicables.  Podrd zer
rescindide per cualquisra de las partes, siemore gue Sorcdrran 83 cauzaz
siguientes. @) Mutuo consectimieriz: 2} incumgiimierto de cuslouiera de las
cerciclores pactadas. ¢ casc forfuto o fuersa mayer, d) exphacidn del Plars; &)
Par do acté U orisen corstitutive de dalllc deticarenta comprotadio, ' En

cumplimients 2 lc estpuiado s la-Ley de Trarsparanoia v de Access 2 'a Informanién
HES, PATRIA, JUSTICA
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de'agestin por rasiiades bl L3 no remsde do Infrres da la gsddas
lazgral sor s Imedos FeTINCCE BSDoritias S aA Fsio QUINTD: CAUSAS DE

INCUMPLIMIENTO: E ‘reurmzamients de 133 corsoores aoul ssaclecicas sor
pena 23 EL COMTRATADD licera da loes rssponaaniidad s EL INSTITUTO o=
FacOC2COGEEONes Jue sa Sarvern fel prasanis By SEXTO: CAUSAS
DE LISERACION DE RESFONSABILIDAD: a) Bl lrsiituts Nacora Parterciaco
"o lemgry rascorsatiidad o sy fate = lers Ur oracoos FIRELOLESIANG
de fordos nacicnales cuys  organ 283 gor Ia sitigste ecordmica v

firarciera d2l pais. igualments 5 3u%= Ura Sismnloir 20 la estmaciar g2 los

e

ingrescs  proyectadss e Gast e recesiva o ‘smergarcia. b)) El
incurplimients ge ias cordicionss agul estatlecicas sorparts de B Contatsdn
fikera e loda resporsablidad al INSTITUTD NASIDHAL PENITENCIARIO, dal
pago ce coligacicnes gue se derven o@l prsserie cortalc. SERTIMO:
CONTROVERSIAS. Evcaac dacontrovarsia as partss sa sometardn priraramants
3 ura conciliadidr y dano  llegara un acuerde corcilisicro 2 dinmird a ravas ds
la junscicoidn gdel Juzgade de Lstras de 16 Contencicso Administstve def
Ocartsmerto da Francisce Marazan

Enfa de lo cual, firrames &n dupiicado & presants CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ratificaids fodas v sada ura de las clausulas
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CONTRATO NUMERO [ 84 - 2048
CONTRATO DE PRESTACION DE SESVICIOS PROFESIOMALES A TERMIND

Mgssigs, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Major da edad asciiars Ferdurs®s
fEegaday No@aris o ests Domcilie), cor Kertaag vurrers 0703-1972:00559, RTM

namarg 0TC3-1372:005583 ool cemiclis de Tegucicama Muricime o2l Dsito
Cerirgi quiar 82t er su corgicicn da  Cirectora Nadiora! dal Irsttcto Maciona
Farisnciate, que acredis conel Acuerdo Presidanclal ndmers 28-2017 datecha
31 da Enero dal 2017 cor facultades estatizcidas en g Ley def Ssiama

Fenitercianie Macicrdl, y pof ande Bzpresantania Lozal g2t irstote Mageral
Penizrciaric y gue parg los efecios ce este contrelo sa = dereominard EL
INSTITUTO, gor ura parts comparece @ cildadsna ADA CAROLINA MARTINEZ
AMADOR, mavcr deedad, hordurefia y con domiclic sr Marcosll, Departamrenio
da E! Parzisa. y en transito por-esia ciudad capital, peradorade [a Tarjeta de la
Idantidad Mo, £801-1973-21800 scluands an nombre oropio, guien'en adalants s
le zmard EL CONTRATADO por ofra parte. por madio del presants documento
kemes converida en celetrar, como al efecto celebrames e CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO. el cusl estard
ragido per las cldssulas y estipulaciores siguiertes. PRIMERD: NATURALEZA DE
LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO MACIOMAL PEMITENCIARIO, manifiestague =z
gl rgaro 3icual le coresoonds a crganizacion, administracion y 2l furcionamierts
dal Sistema Macional Perilgnciano y 108 senvoics gue le'sgn imnersniss cara que
an romorg del Estado de Hondurss, se opigue a conratar pars prastar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID (INP] sus servicios profesionales como
ASISTENTE DE COCINA, en o Establzcimiente Penitenciario de Morocali,
Departamento de El Paraiso, conun heradode (300 amjde lamafana a (4:.00
gm) d2 la tarde de lumes g viemes, con o propdsito daorealizar las siguientes
furciones en apilcacidn cel articule 15 aumeraizs 4 v 7y articule 33 de la Ley del
Siztzma Peritercisre Nzoenal, SEGUNDO:; DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1} La [prestacién del Ceniralo de Sery'cics Profesicrales s&ra
ESTRICTAMENTE PERSOMNAL a partic el 02DZ ENERD AL 31 DE MARZO
EEL 2018, prorrogancose por an misme plaze medisme el intarcambio de notas en
un termire de quirce (15) oias calerndare antas de su vencimients. 2) Sa chiga a
EL CONTRATADOD a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID (INF)
sus sarvicios profesiona’es con 2 propesito de-realizar las siguientes funcicnes:
1y Compir efitszrentay ¥elmente o desempefs de su  trabajp. 2)
Azistir al Jefe 2 la cofing 2n 2l Contrad, manejo y adminisiracicn de la cocira dal
Certra Peritenciane relacicnadeo. 3) Realizar un Suen margo delos alimentos ae

gereral gue 38 van 3 Socirar 4) Garantizar [ praparacion y presenlaccn de los
IS, PATRIA, JUSTICLY
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Coaigller otz furgidn ardicca oor 2 carss

Sesampelas 11)Asstr 5.83 reunicnes deirsta o Binforriar avarcas convooadee
Faral MSTITUTD  gitra S:CF..:THF!A CEDERZCHOS HUMANDS, JUST O
GOEERNACICOM ¥ DESCENTRALIZACION pars trstar szuriss relasorades con

Bl iratgie Presentarun nfdrme corforme sl srorcgramra o frataic el cual 52 derya

Fl
f

s acividac ‘aberal 12) Las derds actividages que 32 deryen del preserte
centrale y gue EL INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARID, corsiders necasarcs
Fara cumcir gor fa finalidad 10) Cualguisr otra furcicn ardioga con e carge =

desampetiar TERCERQ: CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a davergar sscends a la gantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L. 10,000.00) mersuales. los que s2ran canceiades an mgneda e
sk lzgalensipals atravds dal lesttuts Macicral Perdsngianc, dedlodrdosals

Ppuzsio gue conformie-a Ley comdsponde, Paciends un tatal de LI4G1L11
fTREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS ONCE LEMVIPIRAS CON 1171, que
inciuye susldo mensual, décimo cuarto mes proporzional ¥ dacimo tercer mas
praporcienal, y ol gece de vacasicnes propoisioraes oo bage 3 Lay gal Miristsre
de Tratdio alzctandesa para tal efeds la estructura presucuestans INSTITUCION
44, GCIA 01 UE 01, PROGRAMA 01, SUS-PROGRAMA ©0, PROYECTO: oCg,
ACTIVIDAD DBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) Bl cortratace reaifzara su tradae en Estatiecimientc Penitsncians do Gracias
Departamenic de Lempira 2) Toda documentacicn rsfaciorada con las tarsas
35igracas o5 progiecad del INSTITUTO y tlene grokibida su reprocuceon totai o
parcal 3 fercéros no invelucrades en el misme 3) Todas las escecifcationes
23tar3n &n estricia confiderciaiidad - CUARTD: EL CONTRATADD Y EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ssiara~ suistos 3 las TguErtes
dispesccres: Este contr3ic se regird per i@ Ley ce Cortrstaccn del Estaco
Disgosicieres presupuestanias. Normas y cemas leyes apicanles  Podra ser
rEeoncide por cualguiera de las pares siefere gue CoOrcUran Jas causas
sguieries 3) Mutie cossentimierto &) incumclimientc de cualquiers: de tas
corcicicres pactadas; ¢ caso fortuits o fuerza mayor o expracien 2al Plazc e
Por teco acio U omisién sonstiutive e delito debicamente sompretade. £ En
cumplimierts alo estiouiade a lateyde Transzarsrca v de Accaso 8 8 Informacién
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INOTESTS *my‘ectarfn:s gr casc tTe recescad ¢ emargenca B E
Incumcliments de las cordicienes aqui estabiecidas porpants g8 Bl Contratado
icera da ‘cca rescorsabilidad. al INSTITUTO MNACIONAL PEMITENCIARIO ¢
paso ce obigaciores Gue s= denven del presects corirals. SERTIM

CONTROVERSIAS, Encaso ca controversa las parss sa sgmelaran primeraments
auracorclhiacien vy da ro  llegar a uh acverde sororigtorc sa difmiri a fravésde
& lurisgicien del Juzgado de Letas Je lo Contarcioss Adrminsicatve gei

Departz—=nto o2 Frarcisce Mors2se,

Snfsse ool frmames 2n ducicadc # preserta CONTRATO DE FRESTACICN
LiE SERVICIOS PROFESIOMNALES ratficands iodas y cade una ¢2 fas clausuias
4 tordicicnas sstatiscdss. of la oveoed ¢ Tecusgaipa Muncpic 24 Bigtils
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CONTRATO NUMERO (85 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES A TERMING

Musotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Motario de este Domicilio., con identidad ndmery 0703-1972-00559. RTN ndaners 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con €l Acuerda
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enere del 2017, con faculiades estahleridas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Reprasentante Lesal del Instituto
Macional Penitenciario, ¥ que paea los efectos de este contrato se le denominari EL
INSTITUTO, por uns parte; ¥ JUNIOR ARIEL DORMES CACERES. mayor de edad,
soltera, hendureio ¥ con domicilio en el Municiplo de Tegucigalpa, Departamenty de
Frangiseo Morazin, portador de la Tareta de la 1dentidad Mo, 0801-1996-19958_ actuando
en nombre propio, quien en adelante se le lamard EL CONTRATADO, por otra parie; por
medio del presente documento hemos convenide en celebrar, como al cfecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACTION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estara remido por las clausulas v estipulaciones siguientes PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: FEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que es el organo al cual le comesponde la organizacion,
administracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Penitencisnio v los servicios que |
son inherentes para gue en nombee del Estado de Honduras, se obligue a contratar  para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (TNP) sus servicios profesionales
como ASISTENTE DE COCINA, en la PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA
DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS) conun harario de (3:00 wm) de la mafiana 2
(4:00 pm) de Ia tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar Jas siguientes
funciones en aplicacidn del articulo 16 numerales 4 v 7 yarticulo 33 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional. SEGUNDO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion  del Contrate de  Servicios Profesionales  sert  ESTRICTAMENTE
PERSOMNAL a partic del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, prorrogandose
por un mismo piazo mediante el intercambio de notas en un @rming de quines (15) dias
calendario antes de su vencimiento. 2) Se obliga a EL CONTRATADO  a prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el
proposite de realizar Ias siguientes funciones: 1) Cumplir  eficazmente y  ficlmente el
desempefic  de sy trabajo. 2) Asistir al Jefe de la cocina en el Control, manejo y
administracion de I cocina del Centro Penitenciario relacionado; 3) Realizar un buen
mangio de Tos alimentos ¢n general que se van a cocinar; 4) Garantizar la prepamcion y

presentacion de los alimentos de manera adecuada y eficicnte, v de acuerdo o los estandares

DIJS, PATRIA, JUSTICIA
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mend aprobada. 6) Cantrol v supervision de la alimentacian de los Privados de Libertad; 7)
Lavar muy bien los alimentos a preparar y mantener én orden ¥ bien aseada la cocina v todos
sus utensilio. 8) Informar a sus superiores cualquier desperficto o dafio ocasionade en su dreg
de trabajo asignada. 9) Recibe v entresa su tumo correctaments, de acverdo a lo establecido
en el Departamento, pars un buen funcicnamiznto. 10) Cualquier otra funcidn aniloga con
el cargo a desemperiar. 117 Asistir a las reuniones de trabajo & informar avances convocados
por el INSTITUTO | o por la SECRETARLA DE DERECHOS HUMANQS, JUSTIC]A,
GOBERMNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados com e
trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se denvg de su
actividad laboral. 12} Las demas actividades que se deriven del presente contrato v gue EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considers necesarios para cumphr con la
finalidad 10 Cualquier otra funcion andloga con ¢l cargo a desempefiar TERCERO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
aserende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.001) mensuales,
los que serin cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traveés del Instituto Nacianal
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un
total L34,611.11 (TREINTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS ONCE LEMPIRAS
CON 11/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional v décimo
tercer mes propercional y el gocs de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectindose para tal efecto la estructura  presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 01, PROGRAMA {1, SUB-PROGRAMA oo,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL. SERVICIK): 1) El contratado realizard su trabajo en la PENITENCIARIA
NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS). 2} Taods
documentacion refacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v tigne
prohibida so reproduccion total o parcisl a terceros no involucrados en ¢l mismo, 3) Todas
las especificaciones estarin en estricta confidencialidad - CUARTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estarin sujetos a las siguienlers
disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado. Disposiciones
presupuestarias, Normas v demas leves aplicables. Podrd ser rescindide por cualquiera de
las partes, siempre que concurran Jas causss siguiontes: &) Mutuo consentimiente; b)
incumplimiento de cualguiera de las condiciones pactadas: ¢) caso fortuite o fiere VO,
d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente
comprobado; £) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a la
Informacién Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion ¥ transparencia
en las adquisiciones plblicas, g) El incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la
gestion por resultados. h) La no remisién de informes de la actividad Taboral por los
medios electrdnicos dispomibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO:
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E incumplimiznto de las condiciones agul estableeidas por parie de FL CONTRATADO
Ithera de toda responsabilidad & EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente  contrame. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD:
a) El Instituto Nacional  Penitenciario no  tendrd responsabilidad de su parte si
Hene un rzeorte  presupuestario de fondos necionales cuve  orgen sea por la
situacion economica v financiera del peis, igualmente s sufre una disminucién en la
estimacion de los ingresps provectados en caso de necesidad o emergencia, by El
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de Bl Contratudo lhera de
teds  responsabilidad  al INSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARIO, del pago de
oblizaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las parles se someteran primeramente a una conciliacitn v de no  llegar
a un acuerde conciliatorio se dirlmird a través de la jurisdiceion del Juzeado de Letras de lo

Contencioso Administrative del Deparlamento de Francisco Morazan.

En fi de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROTESIONALES, mtlicando todas v cada una de las clausulas v
condiciones establecidas. en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrto Central, a los

dos (02) dias del mes de Enero del ano 2018,
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EL CONTRATANTE.

JUNIOR ARIEL DORMES CACERES
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EL CONTRATADO
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