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INSTITUTO NACIOMAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO (29 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICTIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosatros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, solern, hondurefia, Abogada
v Motaro de este Domictlio., con wentidad numero 0703-1972-0055%, RTN ndmcro 0703-
1972005593, del domicilio de Tegucioalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicidn de Divectora del Institute Nacional Penitenciano, que acredita con el Acuerdo
Presidencind ndmern 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Institute
Nacional Penitenciario, ¥ que para los efectos de este conirato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ JAYIER ERNESTO BATIZ GONZALEZ, de nacionalidad
hondureia, mavor de edad, Soltero, Médico ¥ con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazin, porador de a Tarjeta de la Identidad No. 0201-1979-00733, actuando
en nombre propic, quien en adelante s e Hamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento henos convenido en celebrar, como ol efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
¢l cual estard remido por las clausulas y estipulaciones sigwientes: Ay CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamienty del Sistema Penitenciano Nacional v los servicios que e son inherentes parta
que en nombre del Estade de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (NP} especilicamente <n el
MEDICO GENERAL, pudicado ser trasladado a cualguier EFstablecimiento
Penitenciavio del Pals, siempre gque las condiciones geogrificas lo permitan ¥ asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplica sus funciones en un horario de seis horas cada din, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de scuerds al horario que sc establezea en cada Centro Penitenciario, con el
propsito de realizar fas siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciano Macional: v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥
148 numerales del 1.al 13 del Reglamento de la Lev del Sistemn Penitenciario Macional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Condrato de Servicios
Prifesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Camplir eficaemente y ficlmente el desempefio de su trabajo,
que conduzca a garntizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen téenico cientifico de los expedicntes
de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que retnan los

requisitns establecidos por la-Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitir en
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farma periddica a les privados de liberiad, para evaluar su situacion médica y atender casos

v deteotar enfermedades infeeto contaptosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de hbertad v dar su dictamen por eserito para propiciar la reinsercion,
recducacion v rehabilimeidn del misme ¥ ponerlo en conocimiento del Consgjo Técnico
Tnterdiseinlimano del Centro Penitencianio que le corresponda Taborar, G- Asistic a las
reuniones de rabajo v de informacion de avances convocados por ¢l INSTITUTO, o por Ia
SECRETARIA DE DERECHDS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con ¢l trabajo, en cumplimisnio
del mistema de tratamiento penitenciario progresive de las personas internas sentenciadas,
evaluande su cstado fisico v mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, ¢l cual s¢ deriva de su sctividad laborsl o la Direccion Macional del
Instituto, #) Llevar expedientes médicos de las persomas yivadng de libertad, en forma
actualizada v colaborar con otres Instituciones det Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabago. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta anic ¢l Conscjo
Técnico nterdisciplinario en los tdrminos gue establecen las condiciones generales v demas
documentos relacionados que dictamina, seoin el caso v, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que BEL INSTITUTO considere necesarios panm cumplic ¢on
la Mnalichd. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El volor a devengar ascignde 2 la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso legal 2n
el pais, & través del Institute Nacional Penilenviane, deduciéndosele gl impuesto que
conforme a Leyv corresponde, haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporeional y décimo tercer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindosc para tal
efect ba estructunt presupuesiav Tnste -, GA-GL, UE-27, Prog-12, SP-U8, Proy-Giri, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICLO: 1) El contratado
realizira  su  rabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE,
2} Toda documentacion relacionada con las tareas asymmadas es propiedad  del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccidn total o parcial a terceros ne involucrados en el
mismp. 3) Todas las especificaciones estardn en estricia conlidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este contraw se
regira por la Ley de Contratacién  del Estado, Disposiciongs presupuestarias,
Mormas  de  Tos  Esiatutos  profesionales v demds leves  aplicables.  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd  ser rescindide  por cualguiers
de las partes, siempre  que concurran  las  causas  sigwientes:  a) Mutuo
consentimiento; by incumplimiento  de cuslguiery de las condiciones pacladas; &)

caso  formuito o fuerza mavor: d) expiracion del Plazo: ¢} Por  todo acto
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acto womisiin constitutivo de delito debidamente comprobade; £ EL INSTITUTO fo tendm
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos pacionales coyo
origen sea por la situacidn econdmicy v financiera del pais, ipuabmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, 21 Encumplimienton lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Accesoa la Informacion
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimicnte de las metas exigidas en funcion de la gestidn por
resultados. i) La no reimisiin de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disporables o en  fisico,  SEXNTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} El incumplimiento de las condiciones agqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
ohligaciones gue se denven del presente conteato, SEFTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se semeteran primersmente a una conciliacion v de no Nemr
aun acuerdo conciliatonio se dirimir a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Momasin

En f& de Lo cual, firmamos en duplicado ¢ presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERYICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tesucigalpa, Municipio del Distrito

Central, o los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017),

DIRECTORA NACIONAL =
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTLE

STO BATIZ GONZALEZ
Identidad No. 0201-1979-00753
EL CONTRATADO,

Lo, Becretaria General

{C - Geyencia Adminisirativa [NP

Ce -Sub- Gerencia de Recwrsos Humanas IKP
Ce - Interesade

o -Archivo
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CONTRATO NUMERO (30 — 2018)
e

CONTRATO DE PRESTACION DE SERV] ROFESIONALES A TERMING,.

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, solters, hondurefia, Abogada
v Motario de este Domicilio., con identidad mimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-0053%3, del domicilio de Teguogalpa Municipio del Distrito Central quien actis ensu
condicion de  Directora del Institule Macional Penitenciario, que acredita con 2l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Lev del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del lnstituto
Nacional Penvtenciatio, v que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTC), por una parte, v JENNY ELIZABETH CAMPOS MELGAR, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciodad de
Tegucigalpa, Franciseo Morazdn, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0401-1987-
(0440, actuando en nombre propio, quicn en adelante se le Hamarda EL CONTRATADO,
par otra parte; por medio del presente documenio hemos convenido en celebrar, como al
efecio celebramos el CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ol cual esturd regido por las cliusulas v estipulaciones
sigientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesia que es ¢l drgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v lod
servicips que le son inherentes pard que en nombre del Esiado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios  profesiomales  para  prestar  al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP)  especificamente en ¢l MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladado a cualguier Establecimientn Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones gengraficas 1o permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General,
SEGUNDO: NORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funcrones en un horario de seis
horas cada din, de lunes @ viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario gue se
eslahlexca en cada Centro Penitenciario, con ¢l propasite de realizar las siguientes Funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articules
83. 84, BA, 133, 134, 135, 137,139, 140 y 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciano Nacional; B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2008, 2) Cumphr clicazmente ¥
fichmente ¢ desemperico de su trabajo, gue conduzea a garantizar la salud, ¥ la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libenad, 3) Reviston y posterior dictamen
técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion

de permiso remporal que reinan los requisiios establecidos por la Ley. por causas imputables
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a problemas de salud, 4) Vistar en forma periédica a los privados de libertad, para evaluar
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su situacion médica v atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permancile de los expedienies médicos de los privados de Hberad y dar su dictamen por
cierito para propiciar [a reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del vusmo v ponerlo en
connoimiente del Conssio Tecoco Interdisciphinanio del Centro Penitencianio gue le
comesponda laborar. G- Asistic a las rouniones de trabajo v de informacion de pvinces
convacades por el INSTITUTTY, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, pam tratar asuntos relacionados
com el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresive de las
personas infernas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. T}
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se derva de su actividad
laboral a 1a Direccion Macional del Institute: 83 Llovar expedientes médicos de los persoting
privadas de liberlad, en forma actualizada y colaborar con otrs Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamicnlo del acia ante el Consgjo Téenico Interdisciplinano en los 1érminos que
establecen las condiciones generales v demds documentos relacionadas que dictaming, segtn
el caso v, 10) Las demds actividades que se deriven del presente conrato v gue EL
INSTITUTO considers necesarios part cumplir con Ta finalidad, TERCERD: A)
CONBICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO Bl valor o devengu
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda di curso legal en 2l pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciarie, deduciéndosale el impuesto que conforme a Ley eorresponds,
haciendo un total deé L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décime tercer mes proporcional. ¥ el goce de vacaciones proporcionales
on base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para @l efecto lu esiructure
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Ohjeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  renhizara
sy trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGKE, 2) Toda
documentacion relacionada con las tarsas asignadas es propiedad del INSTITUTO v tene
prohibida su reproduccion total o parcial @ tercsms 0o mvolucrados en el mismo.
3) Todas las especificacionss estardn en  estricta confidencialidad - CUART(:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO cstariin sujetos a: las siguientes  disposiciones: Este contrate  se
regiri por la Ley de Contratacion  del Estado, Dhsposicioncs [presupucstarias,
Normas de los [Dstatutos profesionales v demds leves aplicables.  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato. Podrd  ser rescindido  por cualquiera
de las partes, siempre que  concurman las causas siguientes: a) Mutuo consentimienti,

b} incumplimiento dz cualquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso fortuito o fuerza mayar,
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dy expiraciin del Plazo; e) Por todo aclo u omisidon constitutive de delito debidamente
comprobada, £} EL INSTITUTO ne tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nactonales cuve ongen sea por la situacion econémica v financiera
del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos provectados
en caso de nevesidad o emergencia; v, g) En cumplimignio a lo estipulado a la Ley de
Transpareneia y de Acceso a la Informacidn Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacidn y transparencia en las adgunsiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcidn de la gestion por resultados: i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico, SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) I incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de CL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones gue se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS, En caso de controversia las partes se someterin primeraments & una
concilincién y de no Hegar a un scuerdo conciliatorio se dirimita a través de Ia jurisdiceion
del Juzgado de Letras de lo Contenciose Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan,

En fie de To cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificands todas v cada una de las
clavsulas v condicionss establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Muonicipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Encro del dos mil diecisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAL -
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

JENNY ELTZAT CAMPOS MELGAR
Tdentidad Mo, 0401-1987-009440
EL CONTRATADOD,

Co. Becretaria General

CC - Gerencia Administrativa NP

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos NP
C'c. - Interesado

e -Archivo
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CONTRATO NUMERO (31 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefta, Abogada
¥ MNaotario de este Domicilio., con identidad nimere 0703-1972-00559, RTN niamern (7703-
1972-005593, del domicilio de Tegucizalpa Municipio del Distrito Central quien agtia 2n su
condicion de  Dirvectora del [nstituto Macional Penitenciario, gue acredita con ¢l Acnerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
cn la Ley del Sistema Penitengiario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Macional Penitenciario, v que para los efectos de este contratn se le denominara EL
INSTITUTO, por una pariz, ¥ JORGE LUIS GIACOMAN MUROZ, de nacionalidad
hondurciia, mavor de edud, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciudad de Tegocigalpa,
Franciseo Morazin, portador de la Taneta de la Identidad Ne. 0510- 198060, actuande
en nombre propio, quien en adelante sé le llamard EL CONTRATADHY, por olra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estara regido por las chiusulas v estipulaciones siguientes; A} CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIONS: EL INSTITUTO,
manificsta que es ¢l Organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y «l
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios gue le son inherentes para
qgue en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contruiar servicios profesionales par
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
MEDICO GENERAL. pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciarto del Pais, siempre gue las condiciones geagrificas lo permitan ¥ asi lo
requicra ¢l Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes & viernes, el cual serd
convenido de avuerdo al herarie que se establerca en cada Centro Penitenciario, eon el
propasito de realizar las siguwientes funciones en aplicacion del anticulo 40 de lu Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥
[ 4% numerales det 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Pemtenciario Mactonal: B}
DESCRIPCION DE LOS SERVICTOS: 1) La prestacon del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2014, 2) Curmnplir eficazmente y fielmente el desempedio de sy trabajo,
que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revisién y postenior dictamen técnico cientifico de los expedientes
de los privades de |libertad pam optar a una resolucion de permiso temporal que reunan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de satud. 4) Visitar en
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forma periodica a los prwndn‘: de libertad, pata evaluar su situacion meédica v atender casos

v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
midicos de los privados de libertad ¥ dar sudictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion v rehabilitaciin del mismo y ponerlo en conocimiento del Conscjo Téenico
Inerdisciplinaro del Centro Penttenciano gue le corresponda laborar. 6~ Asistir a las
teuniones de trabajo v de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHDS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, €n cumplimiento
del sistema de tratamiznto penitenciario progresivo de las personys internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico v mental de los mismos. T) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Institute, B) Llevar expedientes médices de las personas privadas d= libedad, en forme
setualizada v eolaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
carnpu de su trabajo. ) Hacer aclo de presencia para el levantamiento del acta anle el Consejo
Teécnico Interdisciplinario en los términos gue establecen las condiciones genernles v demds
documentos relacionados que dictamina, scgiin ¢l caso v, 1) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION;
SALARIO B! valor o devengar ascicnde @ ln cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serin cancelades en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Maciomal Penitenciario, deduciéndosele el impuesio que
conforme a Lev corresponde, haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOFS MILL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sucldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional ¥ décimo tercer mes proporeional, y ¢l goce
de vacaciones proporcionales en base & Ley del Ministerio de Trabajo, alectindose para tal
elevio o esiructura presupuesiania fnst. 44, GA-B1, UE-27, Prog-12, SP-08, Proy-001, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard  su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2} Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas ex propiedad  del INSTITUTO
v tieng prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismg. 3 Todas las especificaciones estaran cn estncta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este comraio se
repith por la Ley de Conmatacion del Estado, Disposiciones Presupuestaniasg,
Mormis de los [statutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Coptrato, Podri  ser rescindide por cualguiera
de fas pares, slempre Que concurran  las  causas sigwientes. ) Mutuo
consentimicnto; b) incumplimiento  de cualguiera de las condiciones pactadas. o)

caso fortwite o fuerza mayor, d) expiragion del Plaza; e} Por todoacto
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acto wemision constitutivo de delito debidamente comprobado, £ EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuesiario de fondos nacionales Cuyo
origen sea por la siluacion econdmica v financiers del pais, igualmente si sufre una
disminucion en Ja estimacion de o ingresos provectades en caso de necesidad o CTETEEneh,
¥, 21 En cumplimiento a 1o estipulado a la Ley de Transparencia v de Accese a la Informacion
Pubhca se comprometen a observar los procesos de comratacion ¥ transparencia en las
adquisiciones plblicas. b} Incumplinviento de las metas exigidas en fimcion de fa gestion por
tesultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en  fisico. SEXTO: CAUSAS DE  LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilided a EL INSTITUTO del pazo de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversin las paries se someterin primeramente o una conciliacion yde no llegar
a un acuerdo conctliatorio se dinmira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrative del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificands todas ¥ cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrin

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017

- DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

E LUIS GIACOMAN MUNOZ
lentidad No. 0510-1984-00060
EL CONTRATADO.

d0)

Ceo: Secretaria Crenecnl

0 - Crerencia. Administrotiva INP

Ce, -Bul- Geréncia de Recursos Humanos NP
Ce: - Interesado

Ce. -Aschiva
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CONTRATO NUMERO (32 -2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosolros, ROSA TRENE GUIMEL ARDON, Mavor de edad, sollera, hondurenia, Ahogada
v Natario de este Domicilio , con identidad numero 6703-1972-0055%, RTN ndmero 0703-
1972-005593, del domicibo de Tegocigalpa Municipio del Distrite Centeal quien 4c10: en su
condivian de  Directora del Institute Nagional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ndmers 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en laley del Sistema Fenitenciario Macional, v por ende Representante Legal del Instituto
Macional Penitenciario, ¥ que para los efecios de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte, y JOSE AGUSTIN VELASQUEZ HERRERA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en fa Ciudad de
Teguecigalpa, Francisco Morazdn,  ponador de la Tarjeia de la [dentidad No. 88(01-1986-
05008, actuando en nombre propio, quien en adelante se fe llamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convemido en celebrar, como al
efecty  celebramos ¢l CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard repido por las ¢lausulas y estipulacionss
siguienies; A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO. manifiesta que es el orpano al cual le corresponde la
orinizacion, administracion y ¢l funcionamiento del Sistema Penilenciirio Macional v los
servicios gue le son mherentes para gue en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios  profesionales  para  prester  al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificaments en el MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trastadado a cualguier Establecimiento Penitenciario del Pais. siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Institute, como dedico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes @ viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se
cetablesea en cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v los Amiculos
B3, #4, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciaric Nacional: B} DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y
ficlmente el desempefio de su trabiajo, que conduzca a garantizar la salud, y Ta prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de hbertad. 3) Revision y posterior dictamen
técnice cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion

de permise temporal que rstinan los requisitos establecidos por la [ey, por causas imputables



e v e oA oW
§ ¥ar d

: INSTITUTO NACIOMAL PENITENCIARIO

i pmhhmm .d-I: -:ﬂllujd' 4) "-.“n,:tar en forma periodica a los privados de bibertad, para evaluar
su sttuacion médica y atender casos v detectar enfermedades infiecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
eserite para propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en
vonocimiento del Consejo Técnige bnterdisciplinario del Centro Peniteaciario goe e
corresponda laborar. 6. Asistir a las reuniones de mabajo v de informacion de avances
eomvocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionidos
con el trabajo, en cumplimicnte del sistema de tratamiento penitencianio progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estade fisico v mental de los mismos. T)
Presentar un informe confonme al cronograma de trabajo, of cual se deriva de su actividad
tabosal o fa Dircccion Naciona! del Instituto. 8) Lievar expedientes médicos de las persona

privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con ofras Instituciones del Estado, que
se encugntran dentro del campo de¢ sy trabajo. 9) Macer acte de presencia para ol
levantamiento del acta ante el Conssjo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demis documentos relacionados que dictamina, segim
el caso y, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato v que EL
INSTITUTO considere necesarios par cumplir con la finalidad TERCERQ: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El vaiur a devenyus
aseiende a lo cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Maciomal Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72,683 34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sucldo mensual, décimo cuartn mes
proporeional y décimo tercer mes proporcional, v ¢l poce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Mimsterio de Trabajo, afeciindose pama 1ai efecto In estructura
presupuestariz Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Prov-004, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizari
s (rabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL  INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad def INSTITUTO v ticne
profubida su reproduccion total o parcsal a terceros no imvolucrados en el mismao
3} Todas las especilicacioncs estardn en  estricta confidencialidad -  CUARTO:
REGLULACIONES LEGALES PARA FL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos 2: las siguientes  disposiciones: Este contrato  se
regid por la Ley de Clontratacion  del Estado, Disposiciones  presupuestarias,
Mormas  de  los  Estatutos  profesionales v demids leves  aplicables  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrda  ser rescindido por cualguicrs
de las partes. siempre que concurman las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento;

bl incumplimisnito de cuslguiera de las condiciones pactadas: ¢} caso fortuito o fuerea mavor;
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dy expiracion del Plaso; ) Por fodo acto u onusion constingivo de delite debidamente
comprobade; £} EL INSTITUTO no fendra responsabilidad de su parte si tiene un récorie
presupuestario de fondos nacionales cuvo origen sea por la situacion econdmica v [inanciera
del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectades
en caso de necesidad o emergencia, v, g) En cumplimiento alo esupulade & la Ley de
I'ransparencia v de Acceso a la Informacion Pablica se comprometen a observar los procesos
de contratacion v transparenciz en las adguisiciones pablicas. b) Incumplimiento de las metas
exigidns en funcion de la gestion por resultados. 1) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios elcctromcos disponibles o en fisico, SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSARBILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidus por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad o EL
INSTITUTC del pago de obligaciones que se deriven del presenie contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterin primeramente & una
comciliacion y de no Negar aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiceion
del Juzgado de Letras de fo Contencioso Administrative del Departamento de Francisco

Morazan

En fe de lo cual, frmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, rauficando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tepucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (20171

1l IILTDEE'H{;:G\AL
INSTITUTO NACIONAL PENITENC IARIO
EL CONTRATANTE

E]:_. (.Uh r l't_iT-‘ﬁ.DD.

Ce. Segretaria General

CC - Gerencia Administrativa DNP

Ce. -Sub- Gerencia de Becurses Humanos INP
Cc. - Interessdo

Ce. -Archivo
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CONTRATO NUMERO (33 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, sollera, hondurefia, Abogada
¥ Motario de este Domucilio., con identidad nimere 0703-1972-0055%. RTN nimera 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
eondicion de  Directora del [nstitwte Nacional Penitenciario, que acredite con el Acuerda
Presidencial ndmero 28-2007 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades estableciias
en fa Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Reprasentante Legal del Institute
Macional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte: ¥ JOSE ARGELIO MENDOZA RODRIGUEZ, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en ta Ciudad de
Tegueigalpa, Franciseo Morazdn, portador de la Tarjetn de la ldentdad No. 1625-1084-
00031, actuando en nombre propio, quien en adelante se le lamara EL CONTRATADO,
por otra parte, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efeeto  celebramos . ¢l CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, ¢l cual estari regido por las clausulas v estipulaciones
signigntes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es ¢l organo al cual le cormesponde la
organizacion, administracion v ] funcionamisnto del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los
servicios que le son inherentes para que cn nombre del Estado de Honduras, sc obligue a
confratar  servicios  profesiongles  para  prestar  al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladado a cualguier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre gque las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requicra el Institute, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplitd sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario gue se
establezea en cada Centro Penitenciario, con el proposite de realizar las sipuientes funciones
en aplicacion del articule 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: y los Articulos
83, 84, BA. 135, 134 135, 137, 139, 140 v 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Iy del Sistena Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrate de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y apartir de| 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficarmente v
ficlmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar ta salud, ¥ la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision v postenior dictamen
tecnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar & una resolucion

de permiso temporal que retnan los raquisitos establecidos por 1a Ley, por causas imputables
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a problemas de salud. 4) Visitar en forma pariodica a los privados de libertad, para evaluar

su situacion mediea v atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas, 53 Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de hibertad v dar su dictamen por
eserito para propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conocimisnto del Consejo Téenico Interdicoiplingris del Centro Penitenciario gue e
corresponda laborar, G- Asistic a las reumones de teabipo v de imfonmacion de avances
convocades por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionadas
con e trabajo. en cumplimiento del sistema de tratmiento penitenciarno progresivo de las
personas intemnas senienciadas, evaluando su estado fisico ¥ mental de los musmos. 7)
Presentar un inforine conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividnd
laboral a la Dircecidn Macional del Insfituto. 8) Llevar éxpedientes médicos de s persanas
privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con otras [nstituciones del Estado, gue
s¢ encuentran dentro del campn de su trabajo. 9} Hocer acto de presencin para el
levantamiento del acta ante el Conscjo Teenico Interdisciplinario en los términes gue
estalifecen las condiciones penerales y demds documentos relacionados que dictaming, segin
el caso y. 109 Las demds actividades que se deriven del presente contrato v que EL
INSTITUTO comsiders necesarios para cumplic con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATATION: SALARIO B! valur a devengur
psciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21.000.00)
mensiales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto
Macional Penitenciario, deducidndosele ol impuesto que confirme & Ley corresponde,
haciendy un total de L, 72,683.34 (SETENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 341000, que incluye sueldo mensual, décimo cuzrto mes
proporcional y décimo tercer mes proporeional, v el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Mimsterio de Trobajo, afectandose para ol efecto la estructurs
presupuestaria Inst, 4, GA-01, UE-27, Prog-11, SP-iN), Proy-000, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara
st trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL  INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacidin relacionads con las tareas asignadas es propiedad del [NSTITUTD v tiene
prohibida su reproduceion total o parcial & erceros no mvolocrados e el mismo,
3 Todas las  especificaciones  estaran en  estncta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este contrato  se
regicm por la Lev de Contratacion  del BEstado, Disposiciones  presupucstarias,
Mormas  Je  los  Estatulos  profesionales v demis leves  aplicables.  OUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Esie Contrato, Podrd  ser rescindido  por cualquiers
de las partes, siempre gue  concurran las causas sigwisnies a) Mulug consentimicnto;

b} incumplitmiento de cualgquiers de las condiciones pactadas: ¢) caso fortuito o fuerza mavor;
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d) expiracion del Plezo; ¢) Por todo acle o omision constitutive de delite debidamentye
comprobado: ) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte i tiene un recore
presupuestario de fondos nacionales cuvo ongen sea por la situncion cconomica y financiera
del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
cn caso de necesidad o emergencia; v, 2} En cumplimiento a lo estipulade a la Ley de
Transparencia v de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar fos procesos
de contratacion y fransparencia en las adquisiciones piblicas, h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcidn de la gestidn por resultados. ) La no remision de informes de la actividad
faboral por los medios elecirdnicos disponibles o en fisico. SEXTO: CALUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones agui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda respoasabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se denven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes sé someteran primeramente 4 una
concthacion v de no llegar 2 un aceerdo conciliatono se dirimira a través de la jurisdiecion

del Juzgade de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazin

En fe de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIXNO. ratificando todas v cada una de las
clausulas ¥ condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Encro del dos mil diecisiete (2017).

2 i .
N AT p

DIRECTORA NACIONAL:-
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

i

Ce.  Secretuna General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cio -Sub- Gerencia de Becurses Humanos INP
Ce - Interesado

Lo -Archive.
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CONTRATO NUMERO (34 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Masotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondureiia, Abogada
v Moturio de este Domicilio., con sddentidad ninmere H703-1972-00559, RTN ndmero 0703-
1972-005593 del domicilio de Teguctgalpa Municipio del Diztrno Central quien actia on su
condicion de  Directora del Instituto Macional Penitenctario, que acredita con el Acuerdn
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con fucultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Represenlanie Legal del Instituto
Macional Penitenciario, v gue para Jos efeetos do este contrato s¢ te denominard EL
INSTITUTO, por una parte: y JOSE EDUARDO SANDOVAL CACERES, de
nacionalidad hondwreda, mayor de edad, Soltero, Médico ¥ con domicilio en la Cludad de
Tegucizalpa, Francisco Morazin, poriador de la Tarjeta de lu Identidad No, D604-19%H)-
00002, actuando cn nombre propio, quien en adelame se le lamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, &l cual estara regido por las clausulas v estipulaciones
siguientes: A} CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drzano al cual le corresponde la
organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema Penitenciario Macional v los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estade de Honduras, se obligue a
comiralar  servicios profesionales para  prestar al  INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el lastituto, como Médico Ceneral,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas cada dia. de hunes a viemes, ¢l cual serd convenido de acuerdo al horario que se
astablerca en cada Ceniro Penitenciario, con el proposito de realizar las sipuientes funcionas
en aplicacion del articulo 40 de fa Ley del Sistema Penitenciano Macional; v los Andculos
83, 84 86, 133 134, 135, 137, 139, 140 v 148 numerales del 1 2l |3 del Reglamento de la
Lev def Sistema Penitenciario Macional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir de! 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente ¥
fielmente ¢l desempefio de su trabajo, gue conduzea a garantizar la salud, ¥ la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision ¥ posterior dictamen
técnico cientifico de los expedientes de log privades de libertad para optar a una resotucion

die permiso temporal que relnan los requisitos establecidos por a Ley, por causas imputables
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a ];r.cl.hl.cln"ms de salud. 4) Visitar en forma periadica & los privados de libertad, parn evaluar
su situacion médica v atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Rewision
pevmanentc de los expedientes médicos de los privadoes de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del misino y ponerlo en
conecimiento del Conseje Tégnico Imterdisciplinarip del Centro Penitenciario gue le
corresponda |ohorar, 6~ Asistic & las reuniones de trabayo v de informacion de avances
convocados por el TNSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
com 2l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciano progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos, 7)
Presemar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se derlva de su actividad
tabera! a la Dircceion MNaciona! del lnstituto, B) Llevar expedientes midicos de bas personas
privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con ofras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer ncto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Téenico [nterdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales v demas documentos relacionados que dictarming, segin
el caso v, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
[NSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finshidad TERCERO: A)
CONDICHNES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO Bl vadur a devenga
asciende a 1o cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en 2] pais, a traves del [nstituto
Macional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciende un lotal de L. T2.683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldos mensual, décimo coarte mes
proporeional y décimo tercer mes proporcional, y el moce de vacaciones proporcionales
en hase a Lev del Ministerio de Trabajo. afectandose para tal efecto fa estructura
presupuestaria lnst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard
su  trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL MSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionads con las tareas asignadas es propiedad  del INSTITUTO v tiene
prohituda su reproduccion tofal o parcial @ lereeros no involucradoy en el mismo
3} Todas las especificaciones estarin en  estricta confidencialidad -  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este contratp  se
regita por la Ley de Contratacion del Estade, Disposiciones presuplestarias,
Nomas de  Jos  Estatutos  profesionales v demds leves  aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra  ser rescindido por cualguiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento,

b} incumplimiento de cualguicra de las condiciones pactadas; ¢ caso fortuito o fuerz mayor;
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d} expiracion del Plazo, ¢) Por todo acto u omision constitutivo ¢de delito debidamente
comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte i flene un recares
presupuestario de fondos nacionales cuyo ongen sea por lo situacian ccondmica v financiera
del pais; igualmente st sufre una disminueion en la estimacion de los ingrésos proyectados
en caso de necesidad o emersencia; ¥, 2} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
['ransparencia v de Aceeso & la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacion ¥ transparencia en lus adguisiciones publicas. b} [neumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gesnon por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CALSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones adjui
establecicas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabifidad o EL
INSTITUTO del pago de obligaciones gue se deriven del presente contralo. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las parles se sometenin primeramente a una
congilincion vde no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimirs a traves de la jurisdicaion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrative del Departamento de Franciseo

Morazan,

En fo de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones esiablecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. o los dos dias del mes de Encro del dos mil diecisiete (2017

DIRECTORA NACIONAL oty WA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

identidad No. (604-1590-00002
EL CONTRATADO.

Ce: - Secretaria General

CL - Gerencia Administratva PSP

Ce. -5ub- Crerencia de Ricursos Tumanos TNE
Ce - Interesado

Ce ~Archivo.
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CONTRATO NUMERO (35— 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad nimero (I703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegueipalpa Municipio del Distrito Central Guien actua on sy
condicidn de  [Jircctora del Instituro Nacional Penttenciarie, qus acreditn con el Acwerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Eners del 2017, con [aculiades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Macional, y por ende Representante Legal del Instituto
Mactonal Penitencianio, v que para los efectos de este contrate s¢ le denominara FL
INSTITUTO, por una parte: v JOSE RENE OLIVERA SANCHEZ, de nacionalidad
hondurefia, mavor de edad, Soltero, Médica vy con domicilio en la Crudad de Tegncigalpa,
Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de fa Identidad No. 0615-1974-00670. actuando
en nombre propio. quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, par otm parte; por
medio del presente documento hemaos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara resido por las clausulas v estipulaciones siguicnies; A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
mantfiesta que es ¢l drgano al cual le corresponde | organizacitn, administracion v el
funcionamiento delf Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesicnales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)  especificaments ent el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladade a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan v asi lo
requiera el Instituto, como Meédico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus fimciones en un horario de seis horas cadi dia, de lunes a viernes, el cual sers
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con ¢l
propasilo de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de [a Ley del
Sisterna Fentenciarie Nacional: v los Articulos 83, 84, 8a, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
F4% numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionules serd ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ @ partir del 2 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir cficazmente y fiefmente el desempedio de su trabajo,
que condusca o garantizar la salud, v la prevencitn de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision v posterior dictamen técnico clentifico de los expedientes
de los privados de Iibertad para optar a una resolucion de permiso femporal que rednan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
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Forma periddica a los privades de libertad, para evaluar su situacion médica v atender casos

¥ detectar ¢nfermedades infecto comapiosas. 5} Revision permanente de los expedientes
medicos de los privados de libertad v dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion v rehabilitacion del mistio ¥ ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Tterdisciptinario det Centro Penitenciaro que lo corresponda Taborar, 6.- Asistir a Jas
reuniones de trebajo v de informacion de avances convecados por el INSTITUTO, o por 1
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS, 7 USTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el abajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas intermas sentenciadas,
evaluande su estado Fsico v mental de los mismos, Th Presentar un informe conformé al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral 4 la Dirsccidn MNacional del
Instrtute. 8) Llevar expedisntes médicos de las personas privadas de liberiad, en forma
actualizada v colaborar con ofras Instituciones del Estado, qui s encucntran dentra del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante ¢l Consejo
Teenico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales v demas
documentos relacivnados que dictamina, segim el caso v, 1) Las demas actividades ue se
dertven del presente contrato v que EL INSTITUTO considers necesarios para cumplir con
i finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor o devengar asciende a la cantidad de VEINTITN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales_ los que seridn cancelados en moneda de cursg legal en
¢l pais, a través del Instituto Wacional Penitenciario. deduciéndasele e impuesto e
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34100}, que incloye sueldo
mensital, décimo euarto mes proporcional v décimo tercer mes proporeional, y el soce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabaje, afectandose para tal
elevtu la estructuns presupuestaiia Tnst. 44, GA-G, UE-27, Prog-12, 5P-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100 B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su  trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del TNSTITUTD
v tiene prohibida su reproduccion tatal o parcial 4 terceros no invelucrados en el
misma. 3} Todas las especificacivnes estarin en estrieta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las signientes disposiciones: Fste comrato se
regicd por fa Ley de Contratacion  del Estado, Dhsposiciones  presupuestarias,
MNormas de los  Estattos  profesionales y demas leves aplicables.  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd  ser rescindido por cualguiers
de  las partes, siempre  que concurran las  causns siguientes: &) Mutuo
conseninniento; b incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢

caso  fortuito o fuerze mavor:  d) expiracion  del  Plazo: 2] Por todo acto
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acto U omision constiutive de delito delbidamente comprobado; £) EL INSTITUTO o tendrd
responsabilidad de su parte & tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales UV
origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igunlmente si sufre una
disminueion en b estimacion de los ingresos proyectades en caso de necesidad o emergencia;
¥. 8) En cumplimiento a lo estipulado a 12 Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion
Pablica se comprometen a abservar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimicnto de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico.  SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO de pago de
obligacienes que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion v de no [legar
a un acuerdo concthiatono se dirimind a traves de ln jurisdiceion del Juzando de Letras de lo

Contenciosy Administrative del Departamento de Franeisen Morazin,

En fe de [o cual, firmamos en duplicado el presenie CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas ¥ condiciones establecidas, en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito
Centrai, & los dus dins del mes de Enero del dos mil diceisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITHTO NACIONAL PENITENCIARIO =
EL CONTRATANTE ey

L
Ceo: Secrotaria General
CC - Gerencia Administrativie [sP
Ce -Sub= Gerencia de Recursos Humanos TRP
Ce = Interesado
Ce. =Archiva.
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CONTRATO NUMERQ (36 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad. soltera, hondurefia, Abapada
¥ Motario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN aimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central guien actia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namers 28-2017 de fecha 31 de Enera del 2017, con faculiides establecidas
en [a Ley del Sistema Pemtenciario Nacienal, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominars EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ JUDITH CALIX FERNANDEZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domacilio en Ja Ciudad de Tegueigalpa,
Franeisco Morazdn, portador de la Tareta de la Identidad No. 1804-1985-04975, actuando
en nombre propio. quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parie: por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efects celebramos o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las cliusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la organizacién, administracion v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)  especiicamente en el
MEMCO GENERAL, pudiendo ser trasladado s cualguier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones gengrificas lo permitan v asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dis, de lunes a viemes, el cual sera
convenide de acuerde al horanio que sc establezca en cada Centro Penitenciario. con of
proposito de realizar las sizuientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penttenciario Nacional, v los Aticulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y
148 numerales del 1 al 13 def Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacienal: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZ( DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente v fielmente ¢l desempefio de su trahajo,
que conduzea a parantizar la sslud, y la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen téenico cientifico de los expedientes
de los privados de libertad para aptar a una resolucion de permisa temporal que reinan los

requisitos establecidos por la Lev, por causas imputables a probiemas de salud, 4) Visitar en
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forma periodica a Eos pnmdos de hbertad, para evaluar su situacién mdédica v atender casos

v detectar enfermedades infocto contapiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
medices de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion v rehabilitacron del mismo v ponerlo ¢n conocimiento del Consgjo Técnico
Imterdisciplinario el Centro Penttenciana aue le comesponda laborar, 6.- Asistr a las
reuhiones de trabajo v de informacidn de avances convocados par el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION. para tratar asuntos relacivsados con el trabajo, en complimiento
del sisterna de tralarmiento penitenciario progresivo de las personas mtemas sentenciadas,
evaluando su estado Tsice v mental de los mismos. 7) Presentir un inforne conforme af
cronagrama de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto, 8) Llevar expedientes medicos de las personss privadae de Hbered, en formsa
actualizada v colahorar con otras Instituciones del Estade, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. %) Hacer acto de presencia par el levamamiento del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciplinario en log térmings que establecen las condiciones generales v demds
documentos relacionados que dictaming, sepin ¢l caso v, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad, TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor o deviongar oseicade a 1o cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.08) mensuales, los gue serin cancelados en moneda de curso legal en
el pajs, & través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde. haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual, décimoe cunrto mes proporcional ¥ décimo tercer mes propoercional. y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Lay del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
efects Lo estiuctura presupuestaia Tnst, 44, GAOL, UE-27, Prog-12, 5P-00, Proy-006, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratade
realizara su  frabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGHE,
1) Toda documentacion relacionada con las tarcas asignadas es propiedad  del INSTITUTO
v ticne prohibide su reproduccion total o parcial & tercerds no involucrades en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en  estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
L INSTITUTO estaran sujetos a) ias siguientes  disposiciones: Este contrato  se
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones  presupuestarias,
Mormas de los Estatutos  profesionales vy demas leves aplicables.  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Conlrato. Poded  ser rescindido  por cualquierd
de  las parles,  siempre que concurran  las  causas siguientes: ) Mutup
conseptimiento; b} incumplmicnto @@ coalquiers de las condiciones  pactadss; ¢

caso  Torowto: o feerza mayor  d) expiracion del  Plazo; e) Por  todoacto
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forma periodica a Eos pnmdos de hbertad, para evaluar su situacién mdédica v atender casos

v detectar enfermedades infocto contapiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
medices de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion v rehabilitacron del mismo v ponerlo ¢n conocimiento del Consgjo Técnico
Imterdisciplinario el Centro Penttenciana aue le comesponda laborar, 6.- Asistr a las
reuhiones de trabajo v de informacidn de avances convocados par el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION. para tratar asuntos relacivsados con el trabajo, en complimiento
del sisterna de tralarmiento penitenciario progresivo de las personas mtemas sentenciadas,
evaluando su estado Tsice v mental de los mismos. 7) Presentir un inforne conforme af
cronagrama de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto, 8) Llevar expedientes medicos de las personss privadae de Hbered, en formsa
actualizada v colahorar con otras Instituciones del Estade, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. %) Hacer acto de presencia par el levamamiento del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciplinario en log térmings que establecen las condiciones generales v demds
documentos relacionados que dictaming, sepin ¢l caso v, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad, TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor o deviongar oseicade a 1o cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.08) mensuales, los gue serin cancelados en moneda de curso legal en
el pajs, & través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde. haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual, décimoe cunrto mes proporcional ¥ décimo tercer mes propoercional. y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Lay del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
efects Lo estiuctura presupuestaia Tnst, 44, GAOL, UE-27, Prog-12, 5P-00, Proy-006, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratade
realizara su  frabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGHE,
1) Toda documentacion relacionada con las tarcas asignadas es propiedad  del INSTITUTO
v ticne prohibide su reproduccion total o parcial & tercerds no involucrades en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en  estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
L INSTITUTO estaran sujetos a) ias siguientes  disposiciones: Este contrato  se
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones  presupuestarias,
Mormas de los Estatutos  profesionales vy demas leves aplicables.  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Conlrato. Poded  ser rescindido  por cualquierd
de  las parles,  siempre que concurran  las  causas siguientes: ) Mutup
conseptimiento; b} incumplmicnto @@ coalquiers de las condiciones  pactadss; ¢

caso  Torowto: o feerza mayor  d) expiracion del  Plazo; e) Por  todoacto
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acto u amisidn constitutivo de delito debidamente comprobada; 11 EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su pare si tiene un recorte presupusstario: de fondos nacionales cuyo
origen sea pot la situacion economica v fnanciera del pais, izualments si sufre una
disminucion en la estimacian de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥. g} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion ¥ lransparcncia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcian de la gestion por
resultados. i) La no remisidn de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles  ©  en  fisico.  SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: &) El incumplimiento de las condiciones mijui establecidas por parte
de EL CONTRATADC libern de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO; CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion yde no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Deparamento de Francisco Morazdn,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥ cada ung de las
clavsulas ¥ condiciones establecidas, en fa ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dins del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017,

— DIRECTORA NACTONAL ——
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADO.

Cot Secratarii General

CC- Gerencia Administrativa INP

Co -Sub- Gerencia de Recursos Humanos NP
Co - Interesado

Ce, =Archiva



- oy il e o=

A Dea i woas  - INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO (37 -2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soliery, hondureiia, Abogada
¥ Motanio de este Domicilio., con identidad nidmero 0703-1972-00559. RTN nimers 0703
1972-005593, del domucilio de Tegucizalpa Municipio del Distrito Central quien actin en su
eondicion de  Directora del [nstituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ndmern 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con fculiades establocidas
en la Ley del Ststema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, ¥ que para los efectos de este contrato se le denominars EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ JULIE VANESSA ZELAYA NUKEZ, de nacionalidad
hondurefis, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazin, ponador de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1990-02741_ sctuando
ennombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por etrg parte; por
medio del presente documento hemas convenido en celebrar, como al efecte celebramas ol
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estara regido por las cliusulas ¥ estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6raano al cual le corresponde la orsanizacién, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes pars
qus en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)  especificaments en el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualguier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
requiera el Tnstituto, como Médico General, SEGUNDO: HHORARIO DE TRARAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis homs cada dia, de lunes a viernes, el cunl serd
convenido de acuerdo al horario gue se establezea en cada Centro Penitenciario, con el
proposite de rexlizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sisterna Penitencracio Nacional, v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139 140 v
|48 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOR: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO Al
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y fishments el desempedio de su trabajo,
que conduzen a parantizar la salud, v la prevencion de las enfermedades de fas personas
privadas de libertad. 3) Revision v posterior dictamen técnico cientilico de los expedientes
de los privados de libertad para eptar a una resolucion de permiso temporal que rednan fos

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
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forma periodica a Im privados de libertad, para evaluar su situacion meédica v atender casos

¥ deteciar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
medicos de los privados de libertad v dar su dictamen por eserito para propiciar la reinsercion.
recducacion y rehabilitaciom el mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
tgrdisciplingrio del Centro Penilenciario que le corresponda laborr. b= Asistir & las
reuriones de trabajo y de informacion deavances convocados por el INSTITUTO. o por ka
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS, JUSTICIA. GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabain, en cumplimicnlo
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas infernas sentenciadas,
evaluando su estado Asico v mental de los mismas. 7) Prasentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su sctividad laboral a la Direcoion Nacional del
Instituto, B) Llevar expedientes madicos de las personas privadas de libertad, en farma
actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que s2 encuentran dentro del
campn de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante ¢l Consejo
Téenice Interdisciplinario en Jos términos que establecen las condiciones generales v demds
documentos refacionados que dictamina, segiin el caso v, 10) Las demas actividades que se
denven del presente contrato v que EL INSTITUTO considers necesarios para cumplic con
la finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO B! valor a devenger asciends a la cantidad de VEINTILN MII LEMBIDGY
EXACTOS (L.21000.00) mensuales. los que serdn cancelados en moneda de curso legal en
el pais, o través del Instituto Macional Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesio que
conforme a Lev corresponde, hacrendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS QOCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 341000, que incluye sueldo
mensual, décimo cunrto mes proporcional v décimo tercer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
elevio laeatiuciuig presupucstaria Tost 44, GA-GL, UE-27, Prog=12, SP-00, P roy-008, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard sy irabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Tada documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del INSTITUTO
v tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no mvolucrados en ¢
mismo. 3) Todas las especificaciones eslarin en estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADD Y
EL INSTITUTO cstaran sujeros a: kas siguicntes  disposiciones: Este contrato s
ik por la Ley de Contratacion  del Estado, [Dhsposiciones  presupuestarias,
Mormas de los  Estawtes  profesionales v demds leyes  aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Dste Contrato, Podrdé  ser rescindide por cualguien:
de  las partes, siempre  que concurran  las  causas  sigwentest a) Mutuo
consentimiento; b} incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢)

caso  fortuite o fuerzu maver, d) expiracion  del Plazo, e} Por  todo scto
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acle womision constitutivo de delito debidamente comprobadao; £) EL TNSTTTUTO no tendra
responsabilidad de su parte si Uene un recorte presupusstario de fondos nacionales CUyD
origen sea por la situacion econdmica v financiera del pais. igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o CIMErgencia,
¥, g) Encumplimienti a lo estipulsdo 4 la Ley de Transparencia y de Aceesoa la Informacion
Piblica se comprometen a obsarvar los procesos de contratacion v lransparencia 2n las
adquisiciones piblicas. b) lncumplimicoto de as metas exigidas en funcidn de [a gestion por
tesultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disportibles o en  fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimicnto de las condicionss aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligncioncs que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacian vde no legar
o un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la junsdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administranvo del Departamento de Francisco Morazan

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando 1odas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del [istrite

Central, 2 los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisicte (2017).

CTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO .
EL CONTRATANTIE g

N

| f. i v
JULIE VANESSA ZELAYANUNEZ
Identidad No. 0801-1990-02741
EL CONTRATADO,

Co Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa [NP

Cc. -%ub- Gerengia de Recursos Humanos THP
Ce - Interesado

Ce. -Archiva
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CONTRATO NUMERO (38 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Natario de este Domicilio,, con identidad numére 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-0055%3, del domicilio de Tegucisalpa Municipto del Diistrito Central quien actia en su
condician de Director del Insntute Macional Peniiencianio, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-20017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representants Legal deld Instiute
Macional Penitenciario. ¥ que para los efcctos de este contrate se le denominars EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ JULIO JOSE VILLEDA MEDINA, de nacionalidad
hondurefia, mavor de edad, Soltero, Médico ¥ con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazén, portador de la Tarjeta de la [demidad No. 0501-1988-09063, actuando
en nombre propio, quien en adelante se le Hamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenida en celebrar. como al efecto celebramos ¢l
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estard regido por las clausulas v estipulaciones sipuientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organe al cual le cormesponde la organizacion, administracion v el
funcionantiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes pard
que ¢n nembre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INF) gspecificamente en el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais. siempre que Ias condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
reguiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horana de seis horas cada dig, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezea en cada Centro Penitenciario, con ¢l
propasito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, B4, B, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penifenciario Nacional® B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Prufesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partic del 02 DE ENEROD AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente v fielmente el desempefio de su trabajo,
que conduzca & garantizar la salud, ¥ la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico gientifico de los expedientes
de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que rednan los

requisitos establecidos por fa Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
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forma pcrmd:ca a [05 [H'I!.-’Ldl;lﬁ de libertad, para evaluar su situgcion médica v atender ¢azos

v detectar enfermedades infecto contagiosas, 5} Revisibn permanente de los expediéntes
medicos de los privados de libertad y dar su dictamen por eserito para propiciar la reinsercidn,
reeducacion v rehabilitucion del mismo v pongrlo en conocimiento del Consejo Tecnico
loterdisciplinane del Centro Penilenciano que le corresponda laborar, .- Asistic a las
reuntones de trabajo v de informacion de avances convocados por el INSTITUTO. o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
GESCENTRALIZACION, para tratar asunios relacionados con el trabajo, en cumphmiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresive de las personas intemas sentenciadas,
evaluando su estpde fisico v mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabujo, el cual se deriva de su actividad Jaboral a Ja Direccion Magional del
Institoto. 8) Llevar expediemes médicos de las personas privadas de Hbenad, en forma
actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de sutrabigo 9) Hacer acto de presencia para ¢l levantamisnto del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciptinaro en los términos que establecen las condiciones generales y demds
documentos relacionados que dictamina, segun el caso v, 10) Las demas actividades gue s¢
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considere necesarios pard cumphr con
fa finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACHON:
SALARIO B! valor a devengar asciende a 14 cantidad de VEINTIEN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serhn cancelados en moneda die curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesto que
conforme o Ley corresponde, haciendo un total de L, 72,683,534 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS QOCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 34/100). gue incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporeional, ¥ el goce
de vacaciones proporcionales én bise a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
fetin e estiuciura presupuestaria Tnst, 44, GA-O1, UE-27, Prog-12, 5P-00, Proy-000, Aci-
103, Objeto 12100, B) LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratade
realizara su  trabayo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE,
2) Tada documentacion refacionada con las tareas asignadas es propiedad  del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial g terceros no involucrados en &l
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENT(: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estardn sujetos a: ins signientes  disposiciones: Este conirato 5o
regiri por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones  presupuestarias,
Mormas de  los  [Estawtos  profesionales v demas leves  aplicables,  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Estc Contratp, Podri  ser rescindido por cualquicm
de las partes, siempre  gque concarran las  causas  siguientes: &) Muluo
consentimiento, b} incumplimiente de coalquiera de las condiciones  pactadas; )

caso fortuito o fuerza mavor, o) expiracion del Plazo; e Por todo acto
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acte u omision constitutive de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte s tiene un recorte prasupuestitio de fondos nacionales cuyo
origen sea por la silvacion econdmica v financiera del pais; igualmente 91 sufre una
disminucion en la estimacion de os ingreses proyectados en caso de necesidad o emergencia,
v, £} B cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Aceeso s la Informacian
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion ¥ transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcidn de la gestion por
resultades. i) La no remisitn de informes de la actividad laboral por los medios glectronicos
disponibles o en  fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiente de las condiviones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO Tlibera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrate, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliactin y de no Uegar
aun acuerde concilistorio se dirimird & través de lo jurisdiceion del Jurgado de Letras de lo

Contencioso Adminstrativo del Departamento de Francisco Moreian

En fe de o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICTOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipta del Dhstrite

Central, a los dos diss del mes de Enero del dos mil diecisiete (20107)

DIRECTORA NACIONAL h
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

JULEO
Identidad D
EL CONTRATADO.

Cg. Secretaria Generzl

GO - Gegencia Administranva INP

Ce -Seh- Gerencia de Recursos Humgaos TP
Ce. - Interesado

e -Archivio.
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CONTRATO NUMERO (39 —2018)
CONTRATO DE, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosoiros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN ndmers 0703-
1972005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actun en su
condivién de  Diirectora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acwerdo
Presidencial nimers 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2417, con facultades establecidas
ent la Ley del Sisterna Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Macional Penitenciario, y que para los efcctos de este contralo se le denominars EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ KAREN LIZETH ROSALES RAUDALES, de
nacionalidad hoodurefta, mayor de edad, Solters, Medico y con domieilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Franciseo Morazdin, portador de la Tarjeta de la ldentidad No. (801-1 995
18656, actuando en nombre propio, quicn en adelante se le llamam EL CONTRATADO,
por otrg parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
cfecto  celcbramos ¢ CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING. ¢l cual estard regido por lus clausulas v estipulaciongs
siguientes: A) CONDICTONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es ef drgane al cual [e corresponde ln
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales  para  prestar  al INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el MEDICO GENERAL EN CPNT,
pudiendo ser trasladado @ cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
di seis horas cadn dia, de lunes a viernes, el cual serd convenide de acustdo al horario que
e establezea en cada Centro Penitenciaria, con el proposito de reahzar las siguienics
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Pemtenciario Macional, y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 140 y 148 numerales del | al 13 del Reglamente
de ta Lev del Sistema Penitencairio Nacional: Bl DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestcion del Contrato de Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE
PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARLO DEL 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente cf desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar b salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision v posterior
dictamen téenico cientifico de los expedientss de los privados de libertad pars opar & una

resolucion de permiso temporal que rednan los requisiios establecidos por la Ley, por causas
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é pljmlbl.-:ﬁas de .salluld..-lh Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar
sy situacion médica v atender casos y detectar énlermedades infeclo contagiosas, 5) Revision
permanenie de los expedientes médicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
gscrifo para propicier la reinsercion, reeducacion v rehabililacion del mismo v ponerlo en
conacimiznto def Conseje Téenico Imerdisciplimanie del Centro Penitenciario gue le
comesponda laborar 6.~ Asistir a las reuniones de trabaje v de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JTUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitengiano progresive de fas
personas intersias sentenciadas, evaluando su estado fisico v mental de Tos mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cosl se deriva de su actvidad
laboral a la Direccion Macional del Tnstirnto. 8) Llevar expedientes médicos dolas perionas
prividas de Hbertad, en forma actualizads v coleborar con otras [nstituciones del Estado, que
s¢ encueniran denro del campe de su babajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levamamento del acta ante ¢l Consele Téemeo Interdisciplinario en los érmines qus
establecen las condiciones generales v demas documentos refacionados que dictaming, segin
el easo v, 10} Las demds actividades que se deriven del presente conlmto v que El.
INSTITUTO considers necesarios para cumplir con la Gnalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARID Bl valor o devengar
asciende a |n camidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los queserin cancelados en moneda de curso legal enel pais, a través del Institato
Nacional Penstenciario, deduciendosele el mpuesto gue conforme a: Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 341009, que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcionsl ¥ décimo tercer mes proporeional, v el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst, 44 GA-01, UE-27, Prog-12, SP-(H), Proy-004, Act-003, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizar
su  frabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propedad  del INSTITUTO v tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a ferceros no involuerados en eb mismo
3y Todas fos especificaciones estardn en  esiricta confidencialidad-  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estariin sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este  conlrato  se
repicd por la Ley de Contratacion del Estedo,  Disposiciongs  presuapuestariag,
Mormas  de los  Esiatutos  profesionales v demds leves aplicables, OQUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: [Cste Contrato, Podrd ser rescindido por cualquers
de las papes, siempre que concurran las cousas siguientes: a) Mutuo consentimiznto;

b incumplimicnto de cualguiera de fas condiciones puctadas; ¢} caso foruito o fuerza mayor;
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dy expiracion del Plazo: &) Por todo acto u omision constitutiva de delito debidamente
comprobada;, £ EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte i tiene un recorte
presupuestano de fondos nacionales cuyo origen seu por 1 situacion cconomica y finatciern
del pals, rgualmente s sufre una disminucion en la estimacion de los inpresos proyectados
en caso de nccesidad o emergencia ¥, £ En cumplimiento a lo estipulado @ la Ley de
[ransparenciay de Accesoa la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos
de contraticion v transparencia en las adquisiciones piblicas. hy Incumptimicoto de las metas
exigidas en funcidn de la gestion por resultados, 1) La no renvision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A} El incumplimiznto de las condiciones aqui
¢stablecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
NSTITUTO del pagn de obligaciones que s deriven del prescrte contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS, En gaso de controversia las partes $¢ someterdn primeramente a und
conciliacion y de no  llegar aun acuerdo conciliatorio se dirimird a traves dela jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Coniencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazin,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas ¥ cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en I ciudad de Tegucigalpa, Mumcipio del Distrito

Central. 2 los dos dias del mes de Enero del dos mil diceisiete (2017}

DIRECTORA NACIONAL e
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO -
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADO.

i Secretna (reneral

O - Grerencia Administrativa [NP

Cio -Suh- Gerenci de Recurso: Humunos i~P
o = Inzeresado

Ce, «Archivo
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CONTRATO NUMERO (40 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosutros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Ahogada
¥ Motario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del dormcilio de Tegucigalpa Mumicipio del Distrito Central quien actin en su
condicion de. Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con faculiades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Lepal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efoctos de este contrato se Je denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y RENIN JAVIER FERNANDEZ MIRANDA, de
nacionalidad hondurefia, mavor de edad, Soltero, Médico v con domicilio ¢n la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de 2 Tarjeta de la 1dentidad No. 1626-1985-
00661, actuando en nombre propie, quier en adelante se le Hamara EL CONTRATADO,
por oz parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar. como al
efécto  celebamos el CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO. ¢l cual estara regido por las elausulas v estipulaciones
siguientes: A} CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que cs el éraano al cual le corresponde la
organizacien, sdministraciin y el funcionamiento del Sistema Penitenciaric Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios  profesionales  para presiar al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARID (INF}  especiticamente en el MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladade a cualguier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Institute, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplind sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lumes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se
establerea en cada Centro Penitenciario, con ¢ proposito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Lev del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos
B3, B4 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Macional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Conrato de Servicios Prolesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y & partir del 02 DE ENERO AL 31 PE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente v
Metmente ¢l desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, v la prevencion de
las entermedades de las personas privadas de libertad, 3) Revision y posterior dictamen
técnicn cientifico de Tos expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion

de permiso temporal que retinan los requisitos establectdos por la Ley, por causas imputables
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:; r.:nrlnﬂlr..:lniﬁs de Islallu::j, 4 I";-’Ii::-:itur en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar
su situacion médica v atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5y Revision
permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
escrito para propiciar ba reinsereidn, reeducacion y rehabilitacién del mismo v ponerke en
conponniento del Consejo Téemon Interdisciphinenie del Centre Pannanciano que le
corresponda laborar, 6.~ Asistic a las reuniones de trabajo v de informacion de avances
convacados por ¢l INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DEREC 105 HUMANGS,
TUSTICTA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACHOMN, para tratar asuntes relacionados
con el trabajo, en cumplimiento def sistema de iratamiento penitenciario progresivo de las
personas infernas sentenciadas, evaluando su estado flsico y mental de los mismos. 7)
Presentar uit informe conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su setividad
toberal o 1o Dircocian Nacional del Instituto. 83 Licvar expedicnies mdédicos de las personas
privadas do libertad, en forma actudlizada v colaborar con otras [nstiucionss del Estado, que
sc encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia parp el
levantmicnto del acta ante el Consejo Téenico Tnterdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones penerales y demas documentos relacionades que dictamina, segun
2l easo y, 10) Las demas actividades que se derven del presents contrato ¥ que EL
INSTITUTD considers necesurios para cumplit con 1o finalidad, TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valora disvenga
asciende o la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21.000.004)
mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso lewal en el pais. a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deducicndosele el impuesto que eonforme a Ley corresponds,
haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), gque incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporeiomal. v el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministeno de Trabajo, afectandose para tal efecte la estructura
presupuestarie Inst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-0, Proy-000, Act-005, Objeto
12100. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizarh
su  trbajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTTTUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asiznadas o5 propedad  del IMSTITUTO ¥ tiene
prohibida su reproduccidn total o parcial & erceros no involugrados en el mismo.
3 Todas las especificaciones estaran en estricts confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este contrate se
regita por la Ley de Contratacion  dal Estado, Disposiciones  presupuestanis,
Normas  de  los  Estatutos  profesionales ¥ demas leves aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: [ste Contrato, Podra  ser rtescindido por cualquiera
de las partes, siempre que  copnourran las causas siguientes; a) Mutua consentiniany;

b incumphimiento de cualquiera de fas condiciones pactadas, ¢} caso fortuita o fuerza mayor,
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di expiracion del Plazo: ) Por tedo acte u omision constitutive de delito debidaments
comprobade; £) EL INSTITUTO na tendrd responsabilidad de su purte siliene un recone
presupuestario de fondos nacionales cuyo origet sea por ki siuacion erondmica v finangien
del pois, igualmente 51 sufte unt isminucion en la estimacion da los ingresos provectados
on caso de necesidad o ernergencia; y, g} En cumplimiento a lo estipulade a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica sc compromelen a observar los procesos
de contratacion v transparencia en lus adguisiciones piblicas. h) Incumplimento de las metas
exigidus en funcion de la gestion por resultados, i) La no remision de informes de la actividad
faboral por los medios clectronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DU
LIBERACION DE RESPONSARILIDAD: A) Bl incumplimiento de las condictones agqui
establecidas por parle de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTE del pazo de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTTVO:
CONTROVERSIAS, En caso de controversia Jas partes se someterdn primeraments a una
conciliacion v de ne |legar a un acuerdo conciliatorio sé dirimiri a través de la jurisdiccion
del Juzgade de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de To cual, firmarsos en duplicads el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ralificendo lodas ¥ cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucizalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCL ARIO
EL CONTRATANTE

i o Gl
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e

.
ENIN JAVIER FERNANDE MIRANDA
ldentidanl Mo, 1626-1985-00661

EL CONTRATADO.

o Secremria (eneral

0 - Gerencia Administrative 1P

. Sub- Gereicia de Recursos Humanos ENE
(o - Interesudo
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CONTRATO NUMERO (41 — 2018}

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINCL

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Matario de este Diomicilio., con identidad nimero 703-1972-00559, RTN namero 0703
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Munictpio diol Tistrito Cenrral quisn scUis en st
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, gue acredita con 2l Acuerdo
Presidencial ndmere 28-2017 de fecha 31 de Encro del 2007, con facultades establecidas
et la Ley del Sistema Peniznciafio Nacional, y por ende Representants Lepal del Institute
Macional Penitenciario, ¥ que paid los efectos de eske contralo s le denominara EL
INSTITUTO, por una parts; ¥ KIMBERLAIM JEANNETTE GONZALEZ LOPEL, de
nacionalidad hondurefia. mayor de cdad. Soltero, Médico y con demicilio en i Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de la Tarjela de Ja Identidad No. 0801-1984-
01003, actuando en nombre propio, quien en adelane se le [lamard EL CONTRATADO,
por gira parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramas el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, al cual estara regido por las clausulas y estipulacioncs
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, imanifiesta gue ¢s el organo al cual le cormesponde la
organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nactonal ¥ los
servicios que le son inherentes pard que =n nombre det Estado de Honduras, e oblizus 4
contratar  servicios  profesionales  para  presiar al  INSTITUTD NACIONAL
PENITENCIARIO {TMF) especificamente en al MEDICO GENERAL, pudiendn ser
trasladade a cualquier Fstablecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas o permitan y asi lo requiera el Instiluto, comd Médico Generaly
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horns cada dia, de lunes o viemnes, ol cual serd convenido de acuerdo al horano que s
establerea en cada Centro Penitenciario, con ¢l proposito de realizar las sisuientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de fa Ley del Sistema Penitencianio Macional, y 105 Articulos
§3, 84, 86, 135, 134, 155 137, 139, 140y 148 pumerates del | al 13 del Reglamemo de la
ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrate de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y apartir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 20118, 2) Cumplir eficazments ¥
fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, v la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
wécnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar & una resoluciin

de permiso femporal que redinan los requisitos establecidos pot la Ley, por causas imputablas
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a th&b[éln:l;Lﬁ de _-Ir,ufud.lhl Visitar en forma periodicn a los privados de libertad, para evaluar
<y situacion médica y atender casos ¥ detectar enferm edades infecto contagiosas. §) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
escritn para propiciar 1 reinsercion. reeducacion ¥ rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conoeimienty del Consejo Téenico Interdiseiplinano del Centro Penitenciaro que le
coresponda laborar G- Asistir a las reuniones de trabajo ¥ de informacion de mvances
convocados por el INSTITUTO, o par s SECRETARIA DE DERECHOS HU MANGS,
JUSTICTA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para traifr asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tralamiento panitenciario progresivo de las
personas inlemas senienciadas, evaluando su estado fisico ¥ mental de os mismos. 7
Presentar un informe conforme al cronogrania de trabajo, el cual se derva de su actividad
laborat @ la Dircecion Macional del Institwa. 8 Llevar expedientes médicos de las personius
privadas de libertad. en forma actualizada v celaborar con otras nstituciones del Estado, que
ce encucntran demtro del campo de su trabajo, 9 Hacer acto de presencia para €l
levantamiente del acta ante ¢ Consejo Téenicd [nterdisciplinario en los termings gue
establecen las condiciones generales ¥ demis documentos relacionados que dictaming, segin
¢l caso v, 10) Las demis actividades que se deriven del presentz contrato v gue EL
NSTITUTO considere necesanos  pan cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: BALARIO El vithor o devengiu
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)
mensuales, los gue serdn cancelados en moneda de curso legal en ¢l pais, a traves del Instituto
Macional Penitencianio, deduciéndosels gl impuesto que conlbrme Lev corresponde,
haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
v TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuario mes
proporcional ¥ diécimo tereer mes proporcional, ¥ el goce dis vicaciones proporcionales
en base a Lev del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal efecto la estruciura
presupuestaria lnst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-04), Proy-000, Act-005, Objeto
12100, By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) K contratade realizard
sy trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las 1areas asignadas es propiedad det INSTITUTO ¥ tiene
prohibida su reproducgion total o parcial a ferceros no imwvolucrados en el mismo
3) Tuodas las especificaciones  estaran &n estricta confidenciatidad- € UARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADOY
EL INSTITUTO estaran sujelos @i las siguientes  disposiciones: Este conirato s¢
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Digposiciones presupucsiarias,
MNormas  de  los  Estatutos profesionales ¥ Jdemas leyes aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra  ser rescindido por cualquiera
de las partes, sicmpre que CcoTLuUrTan |4 causas sigmentes: a) Mutuo consenlinenta,

by incumplimiento de cualguiera de las condiciones pactadas, ¢} caso Tortuito o fusrza mayor:
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dy expiracion del Plazo: e} Por todo acto u omision constiutive de delitn debidamentes
comprobado; 1) EL [NSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte 51 tiene Ul (eeore
presupuestario de fondos nacionales cuve ongen sea porla situacion ccondmica v financicn
del pais, igualmente st sufre una disminucion en lo estimacion de 105 ingreses proyectados
en caso de necesidad o emergencia, ¥, g) En cumplimiento a lo catipulado a la Ley de
Transpurenciay de Accest a la Informacion Pablica sc compromsien a ohscrvar los procesos
de contratacion v transparencia en las adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcidn de la gestion por resultados. i) La no remisién de informes de I aetividad
laboral por los medios electranicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACLON DE RESPONSABILIDAD: A} El mcumplimiento de las condiciones agqui
sstablecidas por parte de EL CONTRATADD hbera de txda responsabilidad & EL
INSTITUTO del pago de obligaciones gue se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS, En caso de controversia las partes 5¢ someterin primeraments & una
conciliacidn vde no llegar aun acuerdo conciliatorio se dinmird a traves de lit jurisdiceion
del Jurgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Franciseo

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ralificando todas y cads una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tesucigalpa, Municipio del Distriio

Central, o los dos dizs del mes de Enera del dos mil diecisicte (20T

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

SNTTTE GONZAR
Identidad No. DE01-1984-01003
EL CONTRATADO.

Ce Secretaria General

{0 - Gerencia Administrativa [NE

(' -5y Gerengia de Recursos Humanos Ine
Ce - Interesado

O ~Aachive
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CONTRATO NUMERO (42 — 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Nosotros, ROSA IRENE GUIIEL ARDON. Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
v Notario de este Dramicilio., ¢on identidad nimero 0703-1972-00559, RTN ndméro 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quicr actla en su
condicion de  Dircctora del Instituto Macional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimers 28-2017 de fecha 1 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciariv Nacional, y por ende Represcntante Legal del Instituto
Macional Pepitenciario, ¥ que pan los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por ung pane, ¥ LUIS DAVID OLIVA CARTAGENA, de nag¢ionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero, Medico ¥ con dotmicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Franciseo Morazin, portador de la Tarjeta de ka tdentidad No. 0801-1990-06752, acluando
en nombre propiv, quien en adelante s e llamard EL CONTRATADO, por otra parie, pat
medio del presente documento hemos canvenido én celebrar, como al efecio celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
ol cual estard regido por Jas clausulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO.
manifiesta que es el organe al cual le corresponde la orgamzacion, administragion v el
funcionamiento del Sistema Penilenciario Macional v los senvicios que le son inheregntes para
que en nombre del Estado de Honduras, s¢ obligue a contratar servicios profesionales pars
prestar al INSTITUTO NACIONAL PEN [TENCIARIO ([NP) especificamente en el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualguier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan ¥ asi o
requicra el Instituto, como Medico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viemss, el cual serd
canvenido de acuerdo al horaco que se esiablesea en cada Centro Penitenciario, con &l
proposito de realizar las siguientes funciones on aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sisiema Penitenciario Nocional ¥ log Articulos 83, 34, 86, 135, 134, 135137, 139, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de Ta Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B
PESCRIPCION DE 1LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Comrato de Servicios
Profesionales serd FSTRICTAMENTE PERSONAL v 2 partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficaamente ¥ felmente el desempeiio de su trabajo,
que conduzca @ garannzar la salud, ¥ la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3} Rewision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes
de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que redin fos

requisitos establecidos por la Ley, por causas inputables a problemas de salud, 4) Visitar en
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forma periodica a los privados de liberiad, para evaluar su situacidn médica v atender casos

y detectar enfermedades infecto conlagrosas. %) Revision permanente de los expedientes
miédicos de os privados de libertad v dar su dictamen por gscrita para propiciar la reinsercion,
readucacion v rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en conocimignto del Conseyo Tecmeo
Interdisciptinario del Centry Penilenciariy que e corresponda Taborar 6. Asistiv a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por 1a
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICLA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresive de las personas Inlermas sentenciadas,
evaluando su estado fisico v mental de 1o mismos. 7) Presentar un informe conforms al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Dircecién MNacional del
Tnstinueo. 8) Llevar expedientes medicos de las personas privadas de libernd, en forma
actualizada v colaborar con otras Instiluciones del Estado, que se encugniran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l levantamiento del acta ante ¢l Consejo
Técnico Interdisciplinario en los termines que astablecen las condiciones generales v demds
documentos relacionados que dictamina, segptn el caso v, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrate y que EL MSTITUTO considere necesarios pasa cumplir con
14 Fnalidad TERCERD: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
CALARIO El valor o devengar ascionde 8 la santidod de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesio que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual. décimo cuarto mes proporcional y décimp tereer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
clecti ba estiuctuna presupuesiaria Tust. 44, GAD, UE-27. Prug-12, 5P-60, Fi iy =004, Act-
05, Objets 12100, B) LUGARDE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El cantratado
realizant  su  trabajoen CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGMNE,
2) Toda documentacion relacionadn con Tas tarens asignadas es propicdad  del THSTITUTO
v tiene prohbida su reproduccion total o parcial a lerceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en stricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
FL INSTITUTO csaran sujetos a: las siguienies disposiciones: Este contraio s
regita por la Ley de Contratacion  del Bstade, Disposiciones presupuestanis,
Mormas de los Estatutos profesionales v demis leves aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Conbrato, Podrd  ser rescindide por cualquiem
de oy parles, siempre  gque concurran las  cousas  siguientes.  a) Mutuo
consentimicmo; b incumplimiento  de cualgquicra de fas condiciones pactadas; )

caso fortuito o fuerza  mayor,  d) expiracion  del  Plazo; e} Por toddo acte
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ACTO 1 amiston constitutivo de dehito debidamente comprobade, f) CLNSTITUTO no tendni
responsabilidad de su parte | tiene un recorie presupuesiane de fondos macionales cuvo
prigen sea por la situacion economica ¥ financiera del pais, igualmente st sufre una
dismineeionen la astimacitn de las ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia,
v, 01 En cumplimiento a lo cstipulado a la Ley de Tramsparencia v de Accesaa la Infiermacion
Pihlica s¢ comprometen 8 ohservar los procesos de contratacion transparsncia en las
adguisiciones piblicas, h) Incumplimignto de las metas eximdas en funcidn de o pestion por
recuftados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicas
disponibles  © €0 Fsico, SEXTO: CAUSAS pE  LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incuniplimiento de las co nidiciones agqui establecidas por pane
de EL CONTRATADO hibers de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciongs que & deriven del presente contrale. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se soTeleran prineramente d una conciliacion v de no legar
aun acuerds conciliatono se dirimird a través de 1 junisdigeion del Juzgadn de Letras de o

Conletc e Adminmsirativo del Elepanamfnm de Franciseo Morazin,

En fede to cual, Arinamas £ dupticado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥ cada uma de las
clausulas v condiciones eatablecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Disirito

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete 27,

—————DIKECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

|
;ﬁuﬂ. " ':Eﬁt‘fr}—-

LUIS DAVID OLIVA CARTAGEN
tdentidnd No. 0R01-1990-06752
EL CONTRATADO,

Co; Secretania Creneral

O - Gerencia Adminsirativa NP

Ce, -Sub- Gerencia de Regussis Humanoes PP
Ce - Interesado

e -Archivo
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CONTRATO NUMERO (43 — 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, solterd, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad nomero N1703-1972-00559, RTN ndmero 703-
1972-0055493, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distnito Uentral quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitencianio, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Instituto
Macional Peniténciario, y que para los efécios de este conlralo 52 le denominary EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ LUIS FERNANDO TERCEROQ MENDOZA, de
nacionalidad hondurefia, mayar de edad, Soltero, Medico v con domieilio en la Clodad de
Tegucigalpa, Franciseo Morazin, poriader de la Taneta de la Identidad No, 0801-1985-
(12780, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llumard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en ceélebrar, como al
efecto  celebramos ¢ CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estasa regido por las clausulas y estipulaciones
sisuientes: A) CONDICEONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le cortegponde la
orzanizacion, administracion y cf funcionamicnto del Sistema Penitenciario Nacional v los
servicios gue le son inherenles pars que i nombre def Estado de Honduras, se obligue 2
contratar  servicios  profestonales  para  prestar al INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el MEDICO GEN ERAL, pudiendno ser
trasladado # cualquicr Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geoprificas lo permitan y asi lo requiera el Institute, como Meadico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de sews
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd cofvenido de acucrdo al horario gue s
estnblezca en cada Cemtro Penitenciario, con el propositi de realizar [as siguignies funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v los Articulos
g3, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 0 y 14% numerales det 1 al 13 del Reglamento de la
Ley del S1stema Penitenciario Macional: B) DESCRIPCION DE LDS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
v apartirdel 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2015, I} Cumplir eficazmente ¥
fielmente el desempenio de su trabajo, que conduzea a arantizar la salud, y Ja prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
wenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a tund resolutiin

de permiso lemporal que reanan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
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Ell ;I:rlulhl.u:.n'lms de salud. 4) x";."i:ﬁua.r en forma periodica a los privados de libertad, pira evaluat
ay situacion médica v ulendsr casos ¥ detectar enfermedades 1nlecto contagioss. 5) Revision
permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad v dar su diciamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacitn y rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en
copocimiente del Consejo Téenico interdisciplinario del Centro Penilenciariy que l=
corresponda lahorar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacitn de avances
convacades por el [METITUTO. o por la SECRETARIA DE DERECHDS HUMANOS.
JUSTIC A, GOBERNACION'Y DESCENTRALIZACION, para tralir asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimigaie del sistema de tratamiento penitenciano progragivi de fas
personas internas sentenciadas, evaluando su estado lisico ¥ mental de los mismus: T)
Prasentar un informe conforme al ¢ronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
taborsl @ la Direceion Naglonal del Institato. 9y Llevar cxpedientes médicos de las personis
privadas de libertad, en Forma actuitlizada y colaborar con otras [nstituciones del Esiado, que
s encuentran dentro del campo de su trabajo. ¥) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consgjo Térnico Interdisciplinario en los terminos que
establecen las condiciones generales ¥ dentis documentios relacionados que dictaming, segim
el caso v, 10) Las demis actividades que se deriven del presente contratd ¥y que EL
INSTITUTD considere necesarics pard cumplir con la finalidad. TERCER(: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SBALARIOEL valir o devengi
aseiende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..21,000.000
mensuates, los que serén cancelados en moneda de curso Jezal en ¢l pais, a través del Instituta
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesio que conforme a Lev corresponde,
haciendo i total de L, 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
v TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sucldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décime tercer mes proporeional, v ¢l goce e vacaciones proporeionales
et base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose part tal efecto R estruclurn
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, P00, Prov-000, Act-DO5, Objeto
{2100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICTO: 1) El contratado realizan
s trahajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGRE. 2} Toda
documentacion relacionads con lus 1areas asignadss es propiedad  del NSTITUTO ¥ pems
prohibida su teproduccion total o parcial 4 terceros no involucrados en el misma.
3) Todas las especificaciones cctardn en  estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTTTUTO estardn sujetos o las signientes  disposiciones: Este conratd s¢
regica  por la Ley de Contratacion  del Estado, [nsposiolones presupuestarias,
Mormas de los  Dstatutos profosionales v demas leves aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra  ser rescindido  por cualquiers
de las partes, siempre gue comeurTan lds caysas siguienies: a) Mutuo consentimiento,

b incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢ caso fortwio o fuerza mavor,
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d} expiracion del Plazo: e} Por todo acio u amision constitutivo de delito debidamente
comprobado; 1) EL INSTITUTO no tendra responsatilidad de su parte si tiene un recorte
presupyestario de fondos nacionales cuyo arigen sea por la situacion ec pnamica y financien
del pais, igualmente 5i sufre una disminucion en la estimacton de los ingresos proyeciados
e caso de necesidad o emergencia, v, 1) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Intormacion Pablica se comprometen a observar los procesos
Jé contratacion v iransparencia en las adguisiciones piblicas. by Incumplimiento che tas metas
exigidas en funcion de la gestitn por s ultados, 1) La no remision de informes de Ia actividad
laboral por los medios electranicos disponibles © en fisico SEXT(: CALSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condicionss aqui
cstablecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a El
INSTTTUTO del pago de obligaciones gue se deriven del presenie contrale, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las paries sc somelerdn primeramente a ura
conciliacién v de no llegur aun acuerdo conciliatorio se difimird a través de la jurisdiccion
del luzgado de Letras de lo Contenciose Administrativo, del Departaniento de Francisco

Morazin.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrite

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiere (2017)

Rrs Sy

J

—— P— —l-'\.—.-'-'-.
DIRECTORARACIONAL = 200 0
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

LUIS FERNANDO TERCERO MENDOZA
Tdentillad No. D801-1988-02780
EL CONTRATADO.

Co: Secretaria Ceneral

- Gerencia Administrativa NP

Ca -Sub- Gerencia de Reoursos Humanas NP
Cec - Interesado

(¢, -Archivo
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CONTRATO NUMERO (44 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondureBa, Abogada
v Motario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00552, BTN ninero 0Ti3-
1972-005593, del domicilio de Tegueigalpa Municipio del Diistrito Centrl quien aciia en su
condicion de  Directora del Institute Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerds
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Macional, y por ende Representante Lepal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de esle contraio s le denominard EL
INSTITUTO, por una parte: ¥ MARCO AN TONIO JALLU ROSALES, de nacionalidad
hendurefia, mayor de edad, Soltero, Medico v con domictho en la C iudad de Tegucigalpa,
Francisco Morazan, portador de la Tarjeta de la ldentidad No. 0501-1990-077 18, actuando
¢n nombre propio. quien en adelante se l2 lamard EL CONTRATADQ, por 0lra parte. por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estard regmdo por Tas clausuias ¥ estipulaciones siguientes: A) CONDICION ES DE
TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICI0S: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo ul cual le corresponde la organizacion. admimistracion ¥ el
funcionamiento del Sistema Pénitenciario Nacional y los servicios que ke son inherentes para
gue en nombre del Estado de landuras, se obligue & contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) cspecificamente ¢n el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a  cealquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que s condiciones geongrificas lo permitan y asi lo
requiera ¢l Instituto, come Médieo General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un haratio de seis horas cada dia, de lunes a viernas, el cual serd
converide de acuerdo al homarie que 5 establezca en cada Centro Pemtenciario, cun el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistemna Penitenciario Macional, y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 14y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de lu Ley del Sistema Penitenciario Magional; B)
DESCRIPCION DE LOS SERYVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servigios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmentc y fietmente el deserpefio de su trabajo,
que conduzea a garaniizar la salud, v la prevencidn de las snfermedades de las persenis
privadas de libertad. 3) Revision v posterior dictarmen Leenico cientifics de los expedientes
de los privades de hibertad para optar a-una resolucidn de permiso temporal que rednan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputahles a problemas de salud. 4) Wisitar en
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forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situscion médica y atender casos

y detectar enfermedades infecto conlagiosas, 5} Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad ¥ dar su dictamen par escrito pam propiciar la reinsercion,
reeducncion v rehabilitagion del mismo v ponerlo en canocinnente del Consgyo Téenico
fnterdiscintinario del Centro Penifencianu qu le correspunda Taborar G- Aistic @ las
reuniones de trabajo v de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANGS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
svaluando su estado fisicn y mental de los mismos, T) Presentar un informe conforme il
eronograma de abajo, ef cual se deriva die su actividad laboral # la Bireccion Macional del
tneriture, 81 Llevar expedicnies médicos de lus personns privadas de [ihertad, en forma
actuglizada y colaborar con ofras Instituciones del Estado, que se encuenian dentro det
campo de su trabajo. 9 Hacer acto de presencia paraclleva numienia del acta ante ef Consgjo
Técnico Interdisciplinario ¢n los términos que selablecen las condiciones wencrales v demis
documentos relacionados que dictamina, segin el vaso ¥. 10y Las demas actividades que s
deriven del presente contrato ¥ que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad TERCERO: A) CONDICTONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO EI valor o devengar asciende a la cantided de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, las que seran cancelados en moneda de curso legal en
¢l pals, a través del Instituto Macional Penitenciane, deduciéndosele ¢l impuesto que
conforme a Lev carresponde, haciendo un total de 1. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye suelio
mensual, décimo cusrto mes proporeional y décime tercer mes proporeional, y el poce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto T estructura presupuesiaiis kost. 44, GA-UL, UE-27. Prop-12, SP-06, Froy-T00, Act-
05, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Elcontratado
realizart su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE
2} Toda docwmentaciin relavionada con las tareas asignadas o5 propiedad  del INSTITUTO
v ticne prohibida su reproduccion total o parcial o lerceros no imvolucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones esiaran en estnicta confidencinlidad- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
FL INSTITUTO estarin sujetos a: Ias siguientes disposiciones: Este  contramo 52
repird  por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuasianas,
Mormas de los Estatutos profesionales ¥ demas leves aplicables QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contraio, Podra  ser rescindido por cuabquiera
de  las parles, siempre gue eoncurran  las  causas  siguientes:  a) Mustuo
consentimicnto; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas, ©)

caso Tortuito o fuerza mayor,  d) gxpiracion  del  Plazo: ) Por tido acto
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4cio u omision constitutivo de delito debidamentz comprobado; £ EL INSTITUTO ne tendrt
responsabilidad de su parle si tienc un recorie presupuecstario de fondos nECIondles cuve
origen sea por la situacion econdmica v fimancicra del pais, igualmente s sufre una
disminueion en la estimacion de 108 ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia,
v. ¢} En cumplimienta a lo estipuladoa la Ley de Transparencia y de Accesoa lu Informacion
Piblica se comprometen @ observar los procesos de contratagion ¥ transparencia en las
adquisiciones publicas, h) Incumplimicnio de Tas metas exigidas en Funcion de la gestion por
resultados, i3 La noremision de informes de la actividad laboral por los medios elecironicos
disponibles o en  flsico SEXTO: CAUSAS DE  LIBERACION  DE
RESPONSABILIDAD: A)El incumplimiento de las condicinnes aqui establecidas por perie
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL MSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contraty, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
saso de controversia lus partes se someteran primeramente & Una concilincion v de no  legar
pun acuerdo concihiatorio s dirimirg a traveés de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento dis Franeisco Morazan.

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DI PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas. en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dhstritn

Central. a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017).

O L -
INSTITUTO NACIONAL PENTTENCIARIO
EL CONTRATANTE

T

'H#RCID al‘\iT{'_‘.IIﬁIO ]ALfl' RDNALE-..S
Ldentidad No. 0501- 1990-07718
FL CONTRATADO.

Ce Secrearia General

0« Gerencia Administrativa 1P

Co <Sub- Gerencin de Recursos Humanos NP
Cp - Interesido

o -Aschiva
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CONTRATO NUMERO (45 -2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosotros, ROSA TRENE GUIMEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefta, Abognda
v Motario da este Domicilio., con identidad nimers 0703-1972-00559, RTN nimera 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Mumcipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directom del nstituto Nacional Penitencaario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Lew del Sistema Penttenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Insttuto
Maciona]l Penilenciario, y que parg [os efcctos de este controto se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte: ¥ MARTIN OSCAR ROSALES LOPEZ, de nacionalidad
hondurefta, mayor de edad, Soltero, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Franciseo Morazdn, portador de la Tarjens de la ldentidad No. 0101-1975-01825. zctuando
en nombre propio, quicn en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documents hemos convenido en celebrar, coma al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
cf cual estara regide por las clausulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manificsta que es el drgano al cual le correspunde la organizacion, administracion v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Macional v 105 servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se ebligue & contratar servicios profesionales pura
prestar gl INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INF)  especificamente en €l
MEDMCOQ GENERAL, pudiendo ser trasladade a coalquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre gue las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requicra el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funcionés en un horario de sois horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario gue se establerca en cada Centro Penitenciario, con el
proposite de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistemna Penilenciario Nacional; v los Articulos B3, 84 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v
143 numerales del 1 al 13 dei Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacionzl: B)
DESCRIPCION DE LGOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 PE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente ¥ fielmente el desempedo de su trabajo,
que conduzea a garantizar 1o salud, v la prevencion de las enlermedades de las personas
privadas de libertad 3) Revision y posterior dictamen tecnico clentifico de 108 expedientes
de los privades de libenad para optar a una resolucidn de permiso temporal que reunan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud, 4) Visitar 2n
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forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacidn midica v atender casos

v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanenie de los expedientes
midicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para prepiciar la reinsercion,
reeducacion v rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consgjo Teécnico
interdisciplinario del Cenlro Penitencianio que le comespondit tahorar, - Asistir a las
reuniones de trabaje y de informacion de avances convocados por el INSTITUTEC, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION. para tratar asunios relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistemna de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico v mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Dhreceion Macional del
Institute, 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada ¥ colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo %) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciplinane en los términos que establecen las condiciones generales v demas
documentos relacionados que dictamina, segtin ¢l case ¥, 10) Las demis actividades que se
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considers necesarios para cumplir con
1s fnalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIG Bl valor a dovengar ascichde 3 ln cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (1.21,000,00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en
¢l pais, a través del Instituto Nacional Pettitenciario. deduciendosele el impuesio que
conforme a Lev corresponde, haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100). que incluye sueldo
mensual. décinig cunrto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Mimisterio de Trabajo, afectindose para tal
eiecio la estructura presupusstaria Tnsi. 44, GA-GL, UE-LT, Prog-i2, SP=G0, Froy -GG, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Elcontriatailo
realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE,
23 Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas ¢s propiedad  del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no invelucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en esiricta confidencialidiad. - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
Ei. iNSTITUTO estarin sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Fsiado, Disposiciones  presupiestarias,
Normas de los Estatutos profesionales v demds leyes aplicables. QUINTO:
CALUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podri  ser rescindide  por eunlguicm
de’ las pares, siempre (ue concurran Jas  causas  siguientes:  a) Mutuo
consentimiento; b} incumplimiento  de cualquiera de las condiciones pactadas, <)

caso  fortnito o fuerza mayor;  d)  expiracidn  del  Plazo; e Por  todoaclo
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acto u omision constititivo de delito debidamente comprobado. £ EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parie si liene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
orizen sea por la siuacion economics ¥ finunciera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en b eslimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergenaia;
v, g1 Encumplimiento alo estipulado a Ja Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen @ obssrvar los procesos de coniratacin v fransparcncia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. 1) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios clectronicos
disponibles o en  fsico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) [l incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parie
48 EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL NETITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contiato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeraments a una goncilipeidn v de no  legar
aun scuerdo conciliatorio se dirimint a traves de 1a jurisdiccion def Juzzado de Letras de 1o

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morin.

En fe de o cual, Airmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, matificando todas v cada uma de las
clausulas v condiciones establecidas. ¢n la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dhstrito

Central. a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017),

P (Eaxy

—

_____._ln'..l\r-;' S S
DIRECTORA NACION AL 1 Tl |

INSTITUTO NACIONAL PEND TENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad No. 0101- w?&m-.
EL CONTRATADO.

Cio. Secretans General

CO - Gerencia Adminisrativa [NP

Ce «Sub- Gerencia de Recrsos Humanos NP
Co - Intere=ado

Ci. =Archivo
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CONTRATO NUMERO (46 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosolros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefis, Ahozada
v Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703
1972005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actdia en su
comdicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciano. que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciano Nacional. y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Peniteneiario, y que para los efeclos de este conirato se le denominarda EL
INSTITUTO, por una parte; y MARVIN ZAU SAUCEDA URBINA, de nacionalidad
hondurefis, mayor de edad, Soltero, Médico ¥ con domicilio en la Ciadad de Tegucigalpa,
Francisca Morazin, portadordela Tarjeta de la Identidad No. D801-1 GRE-00024, actuando
en nombre propio, quisn en adelante se le Hamar EL CONTRATADO. por otra parte por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas ¥ estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son mherentes para
que en nombre det Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones seogrificas lo permitan ¥ asi lo
requiera ¢l Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAN:
Cumplird sus funciones en un homrio de scis horas cada dia. de lunes a viemnes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con ¢l
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: y los Articulos 23, 84,86, 133,154, 135, 137,139, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Tey del Sistema Penitenciario Nacional, B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionalés serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v 2 partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente i ficlmiente ¢l desempefio de su lrabajo,
gue conduzca 4 garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personis
privadas de libertad, 3} Revision y posterior dictamen lecmco cientifico de los expedientes
de los privados de liberiad para opiar a una resolucion de permiso lemporal que retnan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputaliles a problemas de safud. 4) Visitar en
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forina periodica a rm pn»adr.vs de libertad, para evaluar su situacion médica v atender casos

¥ detectar enfermedades infocto contaginsas. S) Revision permanente de los expedientes
mudicos de los privadus de libertad v dar su dictamen por eserito para propiciar 1a reinsercion,
reecucacion v rehabilitacién del mismo v ponerlo en conocimiento del Consgjo Tecnico
Interdisciplinario del Cemro Penilenciario que e corresponda laborar 6. Asistiv a s
reunianes de trabajo v de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por Ta
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERMNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciano progresivo de las personas infernas sentenciadas.
evatluande su estado fisico v mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Ingtitute, 8) Llevar expedientes medicos de las personas privadas de Tibertad, en forma
actualizada v colsborar con ofras Instituciones del Estado. que se encucniran dentro del
campao de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia parn el levantamiento del acia ante el Consejn
Técnico Interdiseiplinario ¢n los términos que establecen las condiciones generales v demis
documemos relacionados que dictamina, segin ¢l caso v, 10) Las demds actividades que se
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valer o devengar asciende o o cantidad de VEINTIUN 2171, LEMPIRAG
EXACTOS {L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelades en moneda de curso begal en
¢l pais, a través del Instituto MNacional Penitencianio. deduciendosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA ¥ DOS MIL
SEISCIENTOS QCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 344100), que incluye suelda
mensual, décime cuarto mes proporeional y décimao tereer mes proporcional, y ¢l poce
de vacaciones proporcionales en hase a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
electi la estrutiura presupuestaria bnst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12, P00, Proy-000, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizama  su  teabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE,
2} Toda documentacidn relacionada con las tareas asiznadas es propiedad  del INSTITUTO
v tieng prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estardn sujeios a: Tas sigpuientes  disposiciones: Fste conrate  sc
regira por la Ley de Contratacion del Estado. Disposiciones  presupuestarias,
Momas  de  los  Estatutos  profesionales v demds leyes  aplicables.  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd  ser reseindide por cualquern
de  las pares, siempre que concurran  las  causas  sipuientes:  a) Mutuo
consentimiento; b}  incumplimiento  de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢

caso  fortuite o fuersa mavor;  d) expiracion del Plazo: e) Par  todo acio
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actou omision constitutive de delito debidamente comptobado; £) EL INSTITUTO no tendr
responsahilidad de su parte i tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la siluacion economica v financiera del pais, igualmente si sufre una
disminueion 2 la estimacion de los ingresos provectados encaso de necesidad o emerpenciy,
v, g) Encumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la [nformaciin
Publica se comprometen 2 observar los procesos de contratacion v transparéncia en las
adgquisiciones pablicas. h) Incumplimicnteo de las metas exigidas en funcidn de la gestion por
resultados. i) La no rémision de inforines de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en  fisico.  SEXTO:  CAUSAS DE  LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de lus condiciones aqui establecidas por parie
de BL CONTRATADO livera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago d=
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se spmeterdn primeranente a una canciliacion y de no  Hegar
gun acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiceion del Juzgado de Letrasde lo

Contencioso Administrativo del Deparamento de Francisco Morizan.

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, rauficando todas v cada upa de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, 2 los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2007).

T NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

MARVIN ZAU SAUCEDA URBINATE
Tdentidad No. 0801-1988-00024
EL CONTRATADO,

Ce. Secretaria General

i « Grevencia Admimistrativa INF

g, -Sub- Gerencia de Recursos Humanas INP
Ce, - [nteresado

Co -Archive
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CONTRATO NUMERO (47— 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nasortos, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soliera. hond urefia, Abogada
¥ Noturio de este Domicilio., con identidad numers 0703-1972-00559, RTN nimers 0703
1972-05593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio de! Dhstrito Central quien actin en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerda
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Fnero del 2007, con facultades establecidas
en Ba Ley del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representunte Legal del Instituto
Macional Penitenciario, ¥ que para los efeclos de este contralo sc le denominars FL
INSTITLTO, por una parte; ¥y MERINELY CASTELLANOS GA YTAN, de nacionalidad
honduretia, mayor de edad, Soltero, Medico veon domicilio en la Ciudad de Tegueigalpa,
Francisco Morazin, portador de la Tarieta de la [dentidad No. 0713-1975-00067, actuanda
€n nombre propio. quien en adelante se Ie llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efectn celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESTONALES A TERMING,
el cual estard regido por lnd clausulas ¥ estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el drgano al cual be corresponde la orsanmizacion, administracian ¥ ol
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servivios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Hondurss, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
MEDICOD GENERAL, pudiendo  ser trasladado a cualquier  Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis Horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sers
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario. con ¢l
propisito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitericiario Nacional: v los Ariculos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional- B)
DBESCRIFCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacitn del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v apartiir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficzmente ¥ fielmente ¢l desempefio de su trabajo,
que condueca a garantizar la salud, v la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad 3) Revision ¥ postenor dictamen téenico cientifics de loy expedientes
de los privados de libertad para DpLar 4 una resolucion de permiso temporal que rednan los
requisitos establecidos por la Ley, por causas im putables a problemas de salud, 4) Visitaren
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forma periodica a los privados de libertad, Para evaluar su situacion medica y atender casos

v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de fos expedientes
méddicos de los privades de Hbertad ¥ dar su dictamen por escrito para propiciar la remsercidn.
reeducacion v rebabilitacion del mismo ¥ ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Inierdiseiplingrio del Centro Penitenciario que le corresponda liborar, G~ Asistic @ las
reumanes de trabajo v de informacion de avances convecados por ¢l INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMAMOS, JUSTICIA. CGOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, pard tmtar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplitiento
del sistema de tratamiento penitencianio progresive de las personas interias sentenciadas,
evaluando su estado fisico v mental de Jos mismos. 7) Presemtar un informe conforme al
cronogramy de trabuajo, el cusl se deriva de sy actividad laboral a la Direccion Macional def
Instituto. 8} Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
canpode su trabajos. 9) Hacer acto da presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales ¥ demas
documentos relacionados que dictamina, segun ¢l caso v, 10) Las demis activ idades que se
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTCY considere necesarios para curmplir con
la finalidad TERCERD: A) CONDICIONES GEN ERALES DE CONTRATACION:
EALARIO El valor g devengarasciende 2 o cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIBAY
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales. los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Institute Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesty que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34100}, que incluve sueldo
mensual, décimo cuartn mes proporeional v décimo tercer mes proporcional, ¥ ¢l soce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectdndose para tal
efecto la eslruciora peesupuestaria Tnst. 44, GA-DI, UE-27, Prog-12, SP-00, Feoy-3H, Aci-
005, Objeto 12100 B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICTIO: 1) El contratado
realizard  su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE
2) Toda decumentacion relacionada con las tareds asigriadas es propiedad del INSTITUTO
¥ hene prohibida su reproduceion total o parcial a terceros no involucrades en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO estarin sujetos a: ias sigwientes  disposiciones: Este contrato e
regia por la Ley de Contratacion  del Hstado, [sposiciones presupuestarias,
Mormas  de los  Estatulos  profesionales y demis leves aplicables QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Ese Contrato, Poded  ser rescindido  por cualguiermn
de  lus partes, siempre que concurran las  causas siguientes:  ad Mutuo
consentimiente; b} incumplimiento  de cualquicra de las condiciones pactadas: o

caso forteite o fuerza mavor  d) expiracion  del  Plazo, e Por  tado acto
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aCto u omision constitutive de delito debidamente comprobado: F) EL INSTITUTO no tendré
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestiario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la sitwacién econdmica v financiern del piis, dgualmente == sulre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emersencia;
¥. &) En cumplimiento a lo estipuladoa ba Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen o observar Jos procesos de contratacion v transparencia en fas
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exi gidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en  fisico.  SEXTO: CAUSAS  DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) Elincumplimients de las condiciones agui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libers de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones gue se derven del preseme contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia fas partes se someterdn primemmente a una conciliacion v de no legar
aun aeverdo conciliatorio se dirimird a través de lg Junsdiceion del Juzgado de Litras do o

Contencioso Admimistrativo del Departamento de Francisco Morazin,

En (i de lo cual, firmamos en duplicado el preseiile CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de fas
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mit diccisiete (2017),

DIRECTORA \dﬁi.{"lﬂ"\l AL 8
INSTITUTO NACIONAL F}_N'ITE"'!{"HR_IO
EL CONTRATANTE

STELLA? ;
Idcnhd.ntl No. 0713-1975-00067
EL CONTRATADO,

Co Secretina Gengral

CC - Gergneig Administrativa NP

Cr -Sub- Gerancia de Recersos Humangs (NP
Co - Interesada

Ce. =Archiva
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CONTRATO NUMERO (48 —2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONATES A TERMING.

Nosoiros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, softera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero HT03-1972-00559, RTN namero 0703-
1972005593, de! domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia ¢n su
condicion de  Drirectora del Instituto Nacional Penitenciario, que geredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 18-2017 de fecha 31 de Enero del 20117, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penilenciano Macional, y por ende Representante Legal del Institulo
Macional Penitenciario, y que para los efectos de este conlralo s& le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥y NOLLAND SATD MEDINA PAYVON, de nacionalidad
hondurefia, mavor de edad, Soltern, Médico v con domicilio en la Cindad de Tegucigalpa,
Franciseo Moraedn, portador de la Tarjeta de la Tdentidad No. 08(11-1988-21363, actuanda
en nombre propio, quien en adelante se le {lamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual cstard regido por las clansulas ¥ estipulaciones sigmentes: A} CONDICIONES DE
IRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, admiristracion ¥ el
functonamiente del Sistoma Penitenciario Nacional v los servictos gque e son inherenies para
que en nombre del Estado de Honduras, sc obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTTEUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trastadado & cualquier Establecimiento
Peniteneiario del Pais, siempre que las condiciones geoprificas lo permitan y asi o
requicra el Instituto, como Visdico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
gonvenido de acuerdo al horario gue se esinblerca en cada Centro Penitenciane, con el
proposito de realizar las sigpientes funciones en aplicacion del aniculo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Macional, v los arrculos £3, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penilenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Sendciod
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy « partir del 02 DE ENERO AL
31 DE. MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y ficlmente ¢l desempeio desu trabajo,
que condusca a garantizar la salud, v la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técmeo cientifico de los expediantes
de los privados de libertad para optar a una resplucion de permiso temporal que Teunan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
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forma petiodica a los privados de liberad, para evaluar su siluacion medica v atender casos

y detectar enfermedades infecto conlagiosas. 5) Revision permanente de los expadientes
miédicos de los prvados de libertad v dar su dictamen por escrito para propiciar reinsercion,
reeducacion v rehabiliacion del mismo ¥ ponerlo en conoeimienty del Consgo Téenioo
Interdisciplinario del Centro Punitenciann que & porresponda laborar. 6.~ Asistir o las
reunionics de trabajo v de informacion de avances corvecados por el [NETITLTO, o por la
SECRETARIA DE PERECHOS HUMANOS, JUSTICEA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para traiat asuntos relacionados con &l trabiajo, en cumplimients
del sistema de iratamiento pemienciana progresivo de las personas internas senienciadas.
evaluando su cstade fisico ¥ mental de los mismos. 7 Prosettar un infonme canforme al
cronograma de rabajo, €1 cuial se deriva de su actividad laboral a la Direceion Macional del
Inetittn, B) Llevar expedienies medicos die lag personas privades de lipzrad, en forma
actualizada v colaborar con olmas Instituciones del Estado, que s encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hager acto de presencia pars & levantarmento del actaante el Consejo
“Jeenico Interdisciplinario en fas términos que establecen lus condiciones gengrales ¥ demas
documentos relacionados que digtamina, segin ¢| caso ¥, 10) Las demis acuvidades que s¢
deriven del presemte contiate ¥ que EL INSTITUTD considers necesarios para cumplir con
is finatidad TERCERO: A} CON DICTONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALAREY El valor a devengar ascionde o la contdad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 21,000,000} imensuales, los que seran cancalados en mamneda de curso legal en
el pais, @ fraves del Instituto Macional Penilencianio, deduciendosele ¢l impuesto que
conforme a Léy corresponde, haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SFISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 341000, que inchuye sueldo
mensual, décimo cuario mes prupamianal y décimo tercer mes preporeional, ¥ el goce
de vacaciones proporcionales en hase a Ley del Ministerio de Trabajo, alectindose para tal
electo L esliuclura plr':a.upu\::.i.-hiu Tisi. 44, GA-UL, UE-27, Prue-13, SE-, Proy-000, Act-
(03, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
pealizarh su  trabajo en CENTRO PERITENCIARIO QUE EL NATTTUTO DESIGNE.
2y Toda documentacion relacionada con las 1aveas astanadas es propiedad del INSTITUTO
v liene prohibida su reproduesion yotal o parcial @ terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones esiarin cn estrick confidencialidad - CUART(:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
TL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciomnes:  Este contrate 58
repira  por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestaris,
Mormas de los  Estatutos profesionales ¥ demas loves aplicables QUINTO:
CALSAS DE RESCISION: Ese Contrato, Podra ser rescindide por cualguier
de las parles, swmpre que cOmoprman  los  CHUSAS gimentes:  al Mutud
consentimiento; b incumplimiento  de cualquiera de las condiciones  pactadas, cl

caso fortuito o fucrea mayor, db expiracion  del Plazo; 2) Por  todo acto



A o e W T

a1 [NSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

acto 1t omision constitutive de delitn debidaments comprobado: 1 EL NSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte s Hene un roCorie pfﬂaupucs'wrin de fondos nacionales Cuyo
origen sea pof lg situacion economica ¥ financiera del pais, jpualmente sufre una
disminueion enla putimucion de s Rgresas provectados en cast de necesidad o amergencia,
v; g1 En cumplimicnto a lo estipulndo a la Ley de Transparenciay de Acceso 4 1a Tnfarmacion
Prblica s comprometen 2 phservar 10§ provesos de contralacion ¥ pransparencia en lus
adquisiciones piblicas. W) [ncumplimiento de las metas cxigidas en funcian de la gestion pot
resyltades, i) Lano renision de informes de 1a actividad laboral por los medios electrinicos
dispomibles @ €N fisico. SEXTO: CAUSAS DL LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiente de las condiciones aqui establecidas par parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad & EL MSTITUTO del pago de
obligaciones que 5 deriven del presente contrulo, SEFTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversin las partes 58 ometerin primeraments a una concilineion y de no Hegar
a on acuerdo conciliatorio se dirimird a rravies de la Jurisdiceiin del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administrativo del Departamento de Prancisco Morazai.

En fe de o cual, firmamos &n duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOG, ratificando todas ¥ cads una de las
clavsulas ¥ condiciones establecidas, en la cindad de Tepueigalpa. Municipio del Distrio

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete {2007

DIRELC TORA RACIONAL
[NSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
FL CONTRATANTE

NOLLTT(SAID MEDINA EEVON
Jdentidad No. 0801-1988-21363
EL. CONTRATADO.

e, Secretann Creperal

O - Gerenicii Admimsteativa TR

Ce. -Suh- Gerencia de fecyursns Humatios TP
L. - Interesado

e, -Archive:
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CONTRATO NUMERO (49 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Mhoagadda
¥ Notario de gsie Domicilio., con wentidad numero (703-1972-00559, RTN nimero 0703
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Mumicipio del Distrite Central guien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimern 28-2017 de tocha 31 de Enero del 2017, con fucultades establecidas
en Ia Ley del Sistema Peniienciano Macional, y por ende Representants Legal del Institiito
Nacional Penitenciario, ¥ (ue pard los efectos de este contryla SE l¢ denominard EL
INSTITUTO, por unz pane. ¥ NORMA GRACIELA RENITEZ AGUILAR, da
nacionatidad hondurefia, maves de edad. Saoltero, Miédico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa. Francisco Morazin, ponador de la Tarjes de la Identidad No. 1401-1985-
389, actuando en nombre propie, quien et adelante se le Hamard EL CONTRATADO,
por otra pans, por madio del presente documentad hemaé convenide en celebrar, coma al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard remiclo por ks clausulas v estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABMD.~PRIMERG: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que s ¢l érgano al cual le corresponde 1
Organizacion, administeacion y el funcionamiento del Sistema Pemtenciario Nacional ¥ los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue 4
contrafar  servicios  profesionales  pama prestar - al INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INF) especificaments en ¢l MEDICO GENERAL, pudienda ser
trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograticas lo permitan ¥ asi 1o requiera el Institutd, como aédico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones i un horario de seis
horas cada dia, de funes 4 viernes. el cual serd convenido de acuerdo al hormario gue s¢
estaplezea on cada Centro Penitenciario, con ¢l proposito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de fa Ley del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 140y 148 numnerales del | al 13 del Reglamento de la
Ley del Sisema Penitenciario Mactonal. B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 92 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente ¥
fielmene el desempetio de su wrabajo, que conduzed i garantizar la salud. y la prevencion de
Tns enfermedades de |as personas privadas de libertad, 3) Rewision ¥ posterior dictamen
\écnico cientifico de los expedientes de |os privados de libertad para optar 8 urna resolucion

de permise terporal que reinan Jos requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
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ul. prlnlhh:lrri,ﬁs dalzxs:ﬂud. 4) “klf’i-sli!:ar en forma periodica u los privados de liberlad, para evialuar
sy situacion medica y atender casos ¥ detectar enfermedades infecto contagiosas, §) Revision
permanente de los cxpedientes médicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
gserito pard propiciar ki reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conocimicnto del Conesio Téenicn Interdisciplinarior del Centro Panitencrarly gue be
corresponda laborar 6.~ Asistir a las reuniones de rabajo v de informaciin de avences
convocados por el TNSTITUTO. o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento peniienciano progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico v mental de fos mismos, 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
tabgrnl g lo Direccion Moctonal det Iastitute, ) Llevar expedienios médicos de las parsonas
privadas de libertnd, en forma actualizada ¥ colaborar can otras nstituciones dal Estado, que
<o encuentran dentro del campo de su mabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los trminas gue
establecen las condiciones generales y demas docimentos relacionades que dictaming, segun
gl caso v, 10) Las demds actividades que s deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesanos para cumplic con 4 finulidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO E1 valun & devenga
asciende 2 la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.0M)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciano, deduciéndosele el impueste que conforme a Ley corresponds,
haciendo on total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LENMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporeional ¥ décimo tercer mes proporeional. v el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo. afectandose para tal efecto la estruciury
presupoestaria Inst. 44, GA-OL, UE-27, Prog-12, SP-(), Proy-00i, Act-003, Objeto
12100, By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratade realizard
sy trabajo en CENTRO PENI [EMCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGME. 2) Todo
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propicdad del INSTITUTD ¥ tene
prohibida su reproduceion total o parcial o tercerds o involucrados en el mismo.
3) Todas las especificaciones estaran ¢n  estricta confidencialidad- € LARTO:
REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO'Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes digposiciones; Este contrale  se
regita por la Ley de Coniratacion  del Estade, Disposiciones  presupucstanas,
Normae de los Dstatutos  profesionales v demas leves aplivables. QUINTO!
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd  scr rescindido  por cualquicra
de las partes, siempre que coNCurman lascausas sipuientes; 3) Mutuo consentimicnie,

b incumplimiento de cualquicra de {as condicioncs pactadas; ¢) caso formto o fuerza mayar,
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d) expiracion del Plazo. €} Por tode acto u omision constitutivo de delito debidamente
comprobado; ) BL NSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte i tieme un recorle
presupugstano de fondos nacionales cuvn origen sea por la situaciin econdmica y (inancien
del pais. igualmente si sufre ungd disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergenci, ¥, &) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Accesoala Informacion Publica se comprometen a observar 105 procesos
de contratacion v fransparencia o las adquisiciones plblicas. b) Inc umplimicnto de lasmetas
exigdas en funcion de la gestion por resultados, i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electrdnicos disponibles ¢ en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A} El incumplimicnto de las condiciones agut
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL:
MNSTITUTC del pago de obligaciones que se deriven del presente contratao, SEPTIMVIO:;
CONTROVERSIAS, En caso de controversia 1as paries se somaterdn primeramente 2 und
conciliacion yde no llegar pun acuerdo conciliatorio se difmird a través de li Juriadicerm
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administratve del Departamento die Francisco

hlorazan

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017)

[ .
= | =~ ;
DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL-ET TANTE

o Secretaria Cieneral

€ - Grerencia Adminisirativa INF

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos WP
Ce - Interesado

Ce. =Archive.
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CONTRATO NUMERO (50 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurahia, Abogada
v MNotario de este Domicilio, con identidad nimero 0703-1972-00539, RTN admero 0703-
1972-005593, de! domicilio de Tegueigalps Mumcipio del Distrito Central guien actis ensd
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciane, que acredita con ¢l Acuerds
Presidencial ndmern 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisterna Penitencianio Macional, v por ende Representante Lesal dei Instituto
Macional Penitenciario, v que para los efectos de este contralo s2 le denominara EL
INSTITUTO, por ung pare, ¥ NORMANDA DANNESSE LOPEZ, de nacionalidad
hondurefia, mavor de edad, Soltero. Médicu y con domicitio en la Ciodad de Tegueigalpa,
Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0506-1994-02295, actuando
cn nombre propio, quicn en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parie;, por
medio del presente documentes hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estarh regido por las ¢lavsulas ¥ estipulaciones sigusentes: A) CON DICIONES DE
TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO.
manifiesta que es el organo al cual e cormesponde la organizacion, administracion ¥ el
funcienamiento del Sistema Penitenciarin Macional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENTTENCIARIO (INP) especificamente en el
MEDICO GENERAL, pudiends ser trastadade 8 cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones peograficas lo permitan ¥ asi lo
requicra el Instituto, como Midico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezea en cada Centro Penitenciatio, <o &l
proposito de realizar las siguienies funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistoma Penitenciarto Nacionak: v los Articulos 83, B4, 86, 133, 134, 135,137, 139, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de fa Ley del Sistemna Penitencianio Macional: B)
DESCRIFCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion dal Contrato de Senvicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficasmente ¥ fielmente el desempefio de su trabajo,
que conduzea & garantizar la salud, v la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision v posterior dictamen teenico cientifico de los expedientes
de los privados de liberiad para optar a uni resolucion de permiso lemporal que reanan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a probleimas de salud. 4) Visitaren
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farma periodica a los prvados de libertad, para evaluar su situacion medica v atender casos

y detectar enfermedades infecto contamiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes
médicos de los privades de libertad ¥ dar su dictamen pir escrito par propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabiliacion del mismo ¥ ponerho en comocimiento del Consegjo Tecnico
Tnterdisciplinario del Cenro Penitenciario que e corresponda Taborar 6.- Asistie a las
rauniones de trabajo y de informacion de avances convocades por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,  JUSTICHA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para trafar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciatio progresive de los personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico v mental de los mismas. 7} Presentar un informe conforme il
cronograma de trabajo, el cual se deriva de <y actividad laboral a la Direccion Nacional del
Jnstitate. 8) Llevar expedientes madices de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada v colaborar con olras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo, ¥) Hacer acto de presencia para el levantamicnio del acta ante ol Consejo
‘Téenicn Interdisciplinanio en los t&rmines que setablecen las condiciones genarales ¥ demas
docurentos relacionados que dictamina, segun ¢l caso v, 10} Las demis actividades que se
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTE considere necasanios para cumplir con
la Fnalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIOY El valor a devengar ascisnde a la o tidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (1.21,000.00) mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Naclonal Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde. haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 3401 iy, que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional ¥ décimn tercer mes proporeional, ¥ el poce
de vacaciones proporcionales en base 4 Ley del Ministerio de Trabajo, afectinduse pard tal
ettt Ta estructuea presupussiaria Tost. 44, GA-B1, UE-27, Prig-12, 58-01, Pruy -0, Act-
DS, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
tealizard su trabajo en CE NTREO PENITENCIARIO QUE EL [MSTITUTC DESIGNE:
7} Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y ntene prohibida su reproduceion todal o patcial & loreeros no involucrades en €l
mismo. 3} Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
FL INSTITUTO estaran Sujetos a: las siguientes  disposiciones: Este contrain S
regicd por la Ley de Contratacién  del Estada, DHgposiciones presupuesiarias,
Mormas  de los  Estatutos profesionales ¥ demds leves aphcables, QUINTO:
CALSAS DE RESCISION: Este Contrate, Podea  ser rescindido  por cualguiera
de las paries, siempre que  concurman las cuusas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento; by incumplimiento de cuslguiers de las condiciones  pactadas;  c}

caso  fortuite o Teerzd  mayon d) expiracion del Plazo ¢} Por todoacto
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acio U omision consttutivo de delito debidamente comprobade; £} EL NSTITUTO notendea
responsabilidad de su parte s tiene un recorte presupucstanio de fondos nacionales cuyo
prigen ses por la situacion peondmica v financiera det pais, igualmente si sufre una
disminucion on la estimacion de los Ingresos provectados en caso de necesidad o emergenaia;
v, 1) En cumiplimientoa lyestipulada a laLey de Transparencia y de Accesoala Informacion
Piblica sc comprometen & observar los procesos de contralacion ¥ transparenciy en los
adguisiciones pablices. h) Incumplimiento de las metas exigidas cn funcion de la gestion por
resuliados, 1) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronivas
disponibles o en  fisico SEXTO: CAUSAS DE  LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} El incumplimicnio de las condiciones aqui esiablecidas por pane
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presenie contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso di controversia las partes se someterdn primeraments a und conciliaciony de na  llegar
aun acuerdo conciliatorio s difmind iravés de ta junsdiceion del Juzgado de Letras de 1o

Contencioso Administrativo del Départamento de Francisco Morazdn.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada ona de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Diistrito

Central, 4 los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017),

ﬂmhﬂlﬂﬂ AL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

| i
| 4
e v:jg e
NORMANDA _DAT %ESSE LOPEL
Ldentidad No. 0506-1994-02295
EL CONTRATADO.
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CONTRATO NUMEROQO (51 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOG,

Mosolros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayvor de edad, soltera, hondurefia, Abozada
v Motario de este Domicilio:, con identidad nimero 0703-1972-00539, RTN nimero 0703-
1972-005343, del domicitio de Tegueigalps Municipio del Distrito Céntral quien actia en su
condicion de  Directora dal Fnstitute Macional Penitenciario, gue acredita con el Acuerdo
Presidencial mimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con faculiades esiablecidas
en la Lev del Sistema Penitencianio Nacional, v por ende Representanie Legal del Instituto
Magional Penitcnciario, v que parn los efectos de este conteato 52 le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y OLVIN FRANCISCO MEJIA ALMENDAREZ, de
nacionalidad hondurefia, mavor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de la Tageta de la ldentidad No, 15303-1983-
01355, actuando en nombre propio, quien en adelante se le Namard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presents documento hemos convenido en celebrar. como al
gfecte  celebramos e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, ¢l cual estard regido por las cliusulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manificsts que es el drgano al cunl le corresponde la
oruanizacitn, administracion v el funcionamiento del Sistema Penitencrario Nacional v los
servicios que le son tnherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servieios  profesionales  pars  prestar al  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO (INP} cspecificamente en el MEDICO GENERAL, podiendo ser
trasladado @ cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones seograficas lo permitan v asi lo requiera el Instituto, como Medico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas cada dia. de lunes o viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se
geiablerea en cada Centro Pemitenciario, con ¢l proposito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v los Articulos
83, 84, %6, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v 148 numerales del 1 al 12 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profestonales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
v apartir del 92 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir elicazmente y
fielmente el desempeiio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, y la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de hbertad. 3) Revision y posterior dictamen
técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion

de permiso temporal que rednan los requisilos establecidos por la Ley, por causas imputables
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:Ii.pfnlbllt.r-:lms.:{r; .1‘1.1I:J;J..4.h. 1\:’Ii;;-11.ar en forma perigdica a los privados de libertad, para evaluar
su situacion medica y atender casos v detectar enfurmedades infecto contagiosas, §) Revision
permanente de los expedicntes médicos de los privados de hiberiad v dar su dictamen por
gscrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en
conocimiento del Consejo Téeemeo Interdisciplinario del Centro Penitenciario gue le
corresponda laborar, 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convecados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DEREC 135 HUMANOS,
FUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
¢on el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresive de las
personas intermis sentenciadas, evaluando su estade fsico § mental de los mismas. T)
Presemar un informe conforme al cronograma de teabajo, ¢f cual se denva de su actvidad
tbral @ lo Diceccion Maciona! do! tnstiouto, 8) Llevar expedicnivs médicos de las personas
privadas de libertad, en forma sctualizada y colaborar con otras [nstituciones del stado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. %) Hacer acto de presencia para ¢l
levantamiento del acta ante e Conszjo Téemico Interdisciplinario en los términos que
astablecen las condicionegs generales v demis documentos relacionados que dictamina, segin
¢l caso v, 10) Las demas actividades que se deriven del prosente conirato v que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplie con la finalidad, TERCERO: A}
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATATION: SALARIKD El valor a devengur
dsciende a la coptidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en ¢l pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesio que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100). que incluye sueldo mensual, décimo cunrto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, v el gove de vacaciones proporcionales
en base @ Ley del Minisierio de Trabajo, afectindose para tal electo la estruciusm
presupuestaris Inst. 44, GA-01, UVE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-003, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERV IC10: 1) El contratado  realizard
su  trabejo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL  INSTITUTD DESIGNE. 2} Toda
documentacion refacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a ferceros no invelucrados en el mismi
3) Todas las especificaciones estaran en  esiricta confidencialidad -  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADOY
EL INSTITUTO estarin sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este conmalo se
regicd por la Ley de Contrmtacion  del Estade, Disposiclones presupuestarias,
Mormos  de  los Cstatstos profesionales v demas leves  aplicables OUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra  ser rescindido por cualquicra
de lus partes, siempre que  concurran las causas siguienies: aj Mutuo consentimicmo,

b1 incumplimiento de cualquern de las condiciones pactadas, ¢} caso fortuito o fuerza mayor;
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di expiracion del Plazo, e) Por todo acte u omision constitutive de delito debidamentz
comprobade; ) EL INSTITUTO no lendrd responsabilidad de su parte si tigne un recornte
presupuestario de fondes nacionales cuvo origen sea por ba situacion econdmica v inancien
del pats, igualmente si sufte una disminucicn en la estimacion de los ingresos provectados
en caso de necesidad o emergencia; v, g} En cumplimiento a Jo estipulado a la Lev de
Transparencia y de Accesd a la Informacion Pablica se compromaten a observar los procesos
de contratacion y transparencin en las adquisiciones publicas. b} Ineumplimiento de lus metas
exigidas en funcion de | gestion por resultados. 1) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medics electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACEON DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones agui
establecidas por parte de El. CONTRATADO libera de toda responsabibdad a EL
INSTITLTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS, En caso de controversia las paries se somelerin primersmenic a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se ditimird a través de la jurisdiceidn
del Juzgado de Letros de lo Contencioso Administrativo Jdel Deparamento de Francisco

hlorazan.

En fe de fo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clavsulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete {2017).

DIRECTORA NACIONAL —
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ALMENDAREZL
1983-01355
EL CONTRATADO.

T Secretaria Gencral

CC - Gerencia Administrativae [NP

Ce, -5ub- Gerencia e Recursos Humanos ISP
Ce. - [nteresada

Ce. ~Archivo.
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CONTRATO NUMERQO (52 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
v Natario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucizalpa Municipio del Distrito Central quien actila en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penftenciario, que acredita con ¢l Acwerdo
Presidencial nimers 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; ¥y ORIANA BELINDA HERNANDEZ GARMENDLA, de
nacionalidad hondurefa, mayor de edad, Soliern, Médico ¥ con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazin, portador de la Tarjeia de la ldentidad No. 0801-1992-
10926, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, comao al
efecto celebramos &) CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estari regido por las clausulas v estipulaciones
siguienles: A} CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion v | funcionamienta del Sistema Penitenciario Nacional y 1os
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  sérvicios  profesionales para  prestar  al  INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el MEDICO GENERAL. pudiendo ser
trasladade a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, sicmpre gque las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horano de seis
haras cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horano gue se
establezea en cada Centro Penitenciario, con el propisito de realizar las siguientes funciones
cn aplicacion del articulo 40 de Ta Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos
R3. B4, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y 148 numerales del 1.al 13 del Reglamento de'la
Lev del Sistema Penitenciario Mactonal: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente ¥
fielmente &l desempedio de su trabaje, que conduzca a sarantizar la salud, v la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad 3} Revision posterior dictamen
técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion

de permiso temporal que rednan los requisiios establecidos por la Ly, por causas imputables
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A ’;rlnhl.;,mm i:l:l: '!:Hl;.lll_! 4'! Visitar en forma periddica a los privicos de libertad, para evaluar
s situgeion médica v atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas, 5) Revision
permanents de los expedientes médicos de los privados de Hbertad v dar su dictamen por

SSCTIl pard pmpiﬂiﬂ.r la reipsercion, reeducacion y rehabilitacion del mizsmo v pcmerln cn

CL'ITI‘E'F]JUHJR laborar. 6.~ Asisur a las reumiones de tr:tha_m v de infermacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimicnio del sisteéma de tratamiento penitenciano progresivo de las
personas intermas sentenciadas, evaluando su estado fisico v mental de los mismos. 7)
Presentar un indivmme conforme al cronograma de teabajo, el cual se deriva de su activadad
laboral a la Direccitn Maciona! del Instituts. 8) Llevor expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con olras Instituciones del Estada, que
e encuentran dentro del campe de su trabajo. 9y Hacer acto de presencia para ol
levantamiento del acta ante el Consejo Tecnico Imterdisciplinano en los érminos que
establecen las condiciones generales v demas documentos relacionados gue dictaming, segin
el case v, 10) Las demas actividades gue se deriven del presente contrato v gue EL
INSTITUTD considere necesarios para cumplir con la Analidad TERCERO: A)
CONBICIONES GENERALES DE CONTRATACIHON: BALARIO Bl valor a devenga
asciende a la camtidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS {Llhﬁﬂﬂ,ﬂl}}
mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso legal en ¢l pais, a través del Instituto
Macional Penitenciario, deduciendosele el impuesto que conforme 2 Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 341000, gue incluye sueldo mensval, déctmo cuarto mes
proporeional ¥ décima tercer mes proporcional. v el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley def Ministerio de Trabajo, afectindose para tal efecto la estructurs
presupuestana Inst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proyv-008, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizara
su trabajo en CENTRO PENITENCIARID QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documemacian ralacionada con las tareas asignadas es propizdad del INSTITUTD v tieng
prohibida su reproduccion total o parcial a2 terceros no invelucrados en el mismo,
3y Todas las especificaciones estaran en  estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran supetos a: las siguientes  disposiciones:  Este  contrato sg
regira por la Lev de Contratacidn  del Eswdo, Disposiciones  presupuesiarias,
Mommas  de los Esatutos  profesionales v demads lewves  aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd  ser rescindide  por cualguier
de las partes, siempre gue concurran las causas sigwientes: aj Mutuo consentimiento;

by incumplimicnto de cualqueers de las condiciones pactadas; ¢ caso fortuito o fuerza mayor;
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d) expiracion del Plaze, € Por todu acte u omisién constitutivo de delite debidamente
comprobado; [} EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte s fienc un TEeore
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica v financierd
del pais, igualmente si sufre una disminueion en ln estimacion de los ingreses provectadoes
en caso de necesidad o emergencia, v, 2) En cumplimients & lo estipulade a la Ley de
Transparencia v de Acceso a la [nf rmacion Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacion ¥ transparencio enlas adquisiciones pablicas. b [neumplimienta de las metis
exigidas en funcion de la gestion por resuliados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electromicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILI DDAD: A) El incumplimiento de las condiciones acjui
esiablecidas por pare de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad 2 EL
INSTITUTC del pago de obligaciones gue s¢ deriven del presente contrale, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes s sgimieterin primeramente a una
concitiacién y de no legar & un acuerdn congiliatorio se dirimird a traves de T puresdiccion
del Juzgado de Lewas de lo Contencioso Administrative del Departamento de Francisca

dorazan

En fe de lo cual, firmamos en duplicade ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERM INO, ratificando tpdas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Mumeipia del Dhstrito

Central, a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017

e,

% — L
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INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARLIO
EL CONTRATANTE

ORIANA BELINDA HERNANDEZ GARMENDIA
Identidad No. 0801-1992-10926
EL CONTRATADA.

Co Secrotrin General

O - Gerencia Administrativa INEP

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos NP
Ce - Imeresado

Ce =Archiva
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MEMORANDO

INP-GA-59-2018

PARA: LIC. FRANCISCO ZELAYA
JEFE DE TRANSPARENCIA INP

DE: LIC. GUSTAVO URRUTIA MENDOZA
GERENTE ADMINISTRATIVO

FECHA: 07 DE FEBRERO DEL ANO 2018

ASUNTO: EXPLICACION SOBRE NUMEROS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A través del presente le brindo una explicacién sobre los CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO que se les asigné niimero y después quedaron sin
valor y efecto, estos a partir del 02 de Enero al 30 de Marzo del aiio 2018:

N, D IDENTIDND CENTRO PENAL QOBSERY.

CENTRO PENITENCIARID MACIONAL DE NOACERTEY POROUE INICID 51
TAMARA, DEPASTAMENTD DE RESICIENCIA EN B2 HOSPITAL
SLAR FERNANDD S054 SHLVA FRANCISCO MORAZAN 2f1/2058) 31372018 ERCUELA

SECRETARRA GENERAL - DIRECCION
FAMELLA SARAHT LARA PAT NACIONAL ! HASTAIDA. INSTRLCTICN DE

DFSCIAL JURENCO 12008 11312018 ARG, GLIDEL

AREA DE RECLIRSOHS HUMANOS -

W TR
MELISSA WALDANA SIERRA VARELS - NAL CANCELADED POR INSTSUCTON
OFICIAL RIRIDACO ILE00R) 317372018 [E ABDG, GUDIEL

MOTORSTA (AB0G, ROSA | DRRECCION NADHINAL INSTITUTO EM PROCESD DE FIRMA - ALY
IREE GUDGEL ARDION| NACIONAL PENITENCIARID I 4 TRAIDA) 51 FERMISG) 2
L\ CORTE SAUPREMA DEJUSTICIA

47 Wyosertv Bacg ©901¥7Loso> AP Acep to
Le adjunto copias de los contratos.

ROGER ANTONRD CALX TURCIDS

Atentamente,

CC: Direccion Nacional INP / Secretaria General - INP / Area de Planillas / Rafael Sdnchez - INP / Archive CDC*

DIOS PATRIA JUSTICIA

Loloma San Carlos. Avenida San Carlos, Calle Uraguay Edificio Moling
Tel 2236-6433, 2236-6434, 2230-8007, 2236-9020
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CONTRATO NUMERO (53— 2018)

4, Abogada

MNacional Penitenciario, y que : bs de_psfe contrglo se le denominari EL

INSTITUTO, por una pante: v (iEA HANANDO SOSA SILVA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltdro n la Ciudad de Tegucigalps,
Franeiseo Morazan, poriador delty Tarjeta de Ja Identidad Mo, 0801-1990-20794, actuando

en nombre propio, quien en adzlante rd EL CONTRATADO, por ofra parte; por

organizacion, admimstracion y el
s serviclos que le son inherentes para
ntratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACI PENITENCIARIO (INP) especificamente en el

5
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus [unciones én un harano’de seis horas dia, de lunes a viernes, el cual serd

convenido de acuerdo al ‘horario quEse cstablezga en cada Centro Penilenciario, con el

iemes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
s Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 135, 140y

del Reglaménto de lafLey del Sistema Penitenciario Nacional: B)

propisito de realizar las si
Sistemna Penttenciarie Mpcional;
148 numerales del 1 al 13
DESCRIPCION D I.{]}\SFR\-’ICIDS: 1) La presiacion def Contrato de Servicios

v posterior dictamen téenico cientifico de los expedientes
|

. oy & ; y
ivados de libertad para oftar a una resolucion de permiso temporal que retnan los

"<l Controde
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forma permdm a ius pnvacﬁos de libertad, para evaluar su situacion meédica v atender casos

y deteclar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los espedientes
medicos de los privados de libertad v dar su dictamen por escrito para propiciar [a reinsercion,
reeducacion v rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciano que le corresponda faborar. G- Asistir a las
reuniones de trabajo v de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciano progresivo de las personas imternas sentenciadas,
eviluando su estado fisico v mental de los mismes. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direceitn Nacional del
Instinuto. B} Llevar expediontes madicos de las pereonas privaday de Hbertad, on forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su teabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Co nse|o
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales v demas
docunmentas relacionados que diclaming, segin el caso v, 10) Las demas actividades gl 5e
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a ln tantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en
¢l pais, a través del Instituto Macional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), gue incloye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporeional y décimo tercer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose para tal
efecti fa estiuciura presupuestacia Inst, 44, GA-G1, UE-27, Prog-12, 5P-06, Proy-000, Aci-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard sy trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del INSTITUTO
v tiene prohibida su reproduccion sotal o parcial o tercerns no mvolucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estocta confidensialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA FL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estardn sujetos a: ias siguientes  disposiciones: Este conmawo se
regica por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones  presupucstarias,
Mormas de los  DBstatuios  profesionales v demas leyes  aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindide por eualquiers
de las partes, siempre que  concurran  las  causas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento  de cualquwiera de las condiciones pactadas; ¢

case  fortuite o fuerza mavor, d) expiracion  del  Plazo: ) Por todo acto
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acto U omision constitutive de delite debidamente comprobado, [ EL INSTITUTO no tendri
responsabilidad de su parte s tiene un recorte presupuestario de londos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdmica v financiera del pais. igualmente si sufre una
disminucion en la estimacidn de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, 2} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion ¥ fransparencia en las
adguisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
¢aso de controversia las partes se somelerin primeramente a una conciligeion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Depariamento de Francisco Morazin,

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ, ratificande todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distriio

Central, 2 los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017)

~ DIRECTO CIONAL =
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO -
EL CONTRATANTE

OSCAR FERNANDO SOSA SILVA
Tdentidad No. 0801-1990-20794
EL CONTRATADO,

Co  Secrearia Creneral 7 /

0 - Gerencin Administrative INP [ - .

Ce -%ub- Gerencia de Recursos Humanos INP [ F -l"'{ ,C C'(,l '/
Ce - Interesado LA

e -Archivo, |
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CONTRATO NUMERQ (54 —2018)
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosatrod, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, sobtera, hondurefla, A bogada
v Notario de este Domiciho., con identidad nomers 0703-1972-00554, RTN ndmero 0703-
1972-005593, det domicilio de Tegueigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciano, que acredita con el Acuerda
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enera del 2017, con faculades cstablecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legpal del Instituto
Macional Penitenciario. ¥ gue para los efectos de este confrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte, y OSWAL DARIO GONZALES LOPEZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciudad de Tegucizalpa,
Franciseo Morazdan, portador de la Tarjeta de fa Identidad No. 0801-1987-14577, actuando
en nombre propio, quien en adelante se le lamard EL CONTRATADO, por ofra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebrames el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estard regido por las cliusulss v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que e ¢l drgano al cual le corresponde la organizacion, administracién vy el
funcicnamicnto del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes pari
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimicnto
Penitenciario del Pais, siempre que lus condiciones geogrificas lo permitan ¥ asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cuinplird sus funciones en un horario de seis horas cada dis, de lupes 8 viemnes, el cual serd
convenido de acuerdo &l horario que se establezea en cada Cenlro Penitenciario, con el
proposite de realizar las siguicnies funciones en aplicacion del articula 40 de la Ley del
Sistema Peniteniciario Nacional, v fos Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 ¥
148 numerales del 1 4t 13 del Reslamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contralo daz Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y & partir del 02 DE EN ERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente ¢l desempefio de su trabajo,
que conduzea a sarantizar la salud, ¥ la prevencion de las enlermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen tecnico cientifico de los expedientes
de los privados de libertad para optar & una resolucion de pernisa temporal que reunan los

requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitaren
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Forma periodica a Jos privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos

v detectar enformedades mifcoto conlagiosas. 5) Revision petmanents de los expedientes
medlicos de los privados de libertad v dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsereion,
reeducacion v rehabilitacion del mismo v ponetle en conocimiento del Consejo Tecmco
Interdisciptinanio del Cemtro Penitenciario oue le eomesponda lahorar, G- Asistir a las
reuniones de trabajo v de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. en curmplimiento
del sistetna de tratamiento penitenciario progresive de las personas intemas sentenciadas,
evaluande su estado fisico v mental de los mismos, 7) Presentar un infurme conforme al
cronograma de trabajo, ol cual se deriva de su actividad laboral a Ja Direccidn Nacional del
Instituto. 8) levar expedientes médicos de las personas peivadas de hberad, en forma
actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que s¢ encuentran dentro et
campo te s trabajo. 9) Hacer acta de presencia para el levantamiento del acia ante of Consejo
Téenico Interdisciplinario en Jos (érminos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictumina, segtn el caso vy, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato v que BL INSTITUTO considers necesarios pir cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARKD Bl valor o devengar asciende a lz cantidad dé VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pals, & traveés del Institute Mactonal Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L, 72,683.34 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporeional, ¥ el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecio fa eshiuciui pesupuesiacia Tosi, 44, GA-OL, UE-27, Prog-12, 5P-06, Proy-G00, Aci-
05, Objeto 12100, B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizari su  trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE GL INSTITUTO DESIGNE.
2 Teda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
v tene prohibida su reproduccion total o parcial a lerceros oo involucrindes en el
misme. 3) Todas los especificaciones cstaran en estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaron sujetos 4 las sigoientes  disposiciones:  Este conrrain se
regia por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuesianas,
Normas  de  logs  Estatutos  profesionales v demds leves  aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra  ser rescindide  por cualquicr
de  las partes, siempre que concurtan  las  causas  siguientes; &) Mutuo
consentimiegnto; b  incumplimiento  de cualquiera de las condiviones pactadas; <)

case fortuite o fuerza mavor, ) espiracion del Plazo; e) Por todo acto



e
ey S AL ey b s INSTITUTO NACIONAL PENITEMCIARIO
acto uomision constitulivo de delito debidamentz comprobade: £) EL INSTITLTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupucstario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion economica v financiera del pais, igualmente s sufve una
disminucion en la estimacion de los ingresos provectados en caso de necesicad o emersencia;
¥, &) En cumplimiznto a lo estipulado a Ta Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion v transparencia en lay
adyguisiciones pitblicas. h) Incumplimiente de fas metas exigidas en funcidn de la gestion por
resullados. i) La no remasion de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
dispomibles o eén fisica  SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del puro de
nbitigaciones gque se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
casq de controversia las partes se someteran primeramente o uma concifiacion v de no  llegar
a-un- acuerdo conciliatorio se difimira a traves de la jurisdiccidn del Juzgado de Letras de lo

Conlencioso Administrative del Departamento de Franciseo Morazin,

En fe de lo cual, Armamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Enera del dos mil diecisiete (2017).

LS = .
DIRECTORA NACIONAL 71
INSTITUTO NACIONAL PENITENCLARIO
EL CONTRATANTE

OSWAL DARIO GONZALES FOPEZ
© o Tdentidad No. 0801-1987-14577
EL CONTRATADO,

Co  Secreearia Gendral

CC. - Grerencia Administrateva BNP

Ce. =5ub- Gerencie de Recursos Humanos INP
Ce. = Interesady

Ce. ~Archivo,



- pree e o -

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO (55 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayar de edad, siltera, hondureia, Abvgada
v Motario de este Domicilio., con identidad nomero (703-1972-00559, RTN namero 73
1972-005593. del domicilio de Tegueigalpa Mumecipio del Dhstrito Central quicn actia e su
condicion de  Diirectora del Instiuto Mactonal Penitenciario. que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con fcultades establecidas
zn la Ley del Sistema Penitenciario Macional, y por ende Representants Legal del Instituo
Nacional Penitenciario, ¥ gue para los efectos de este contrato s le denominari EL
INSTITUTO, por una parie; y OVIDIO ALBERTO QUESADA CHAVEZ de
nacionalidad hondurcia, mayor de edad, Soliero, Medico ¥ con domicilio en la Cludad de
Tegucigalpa, Franciseo Morazdn, porador de la Tarjeta de la Identidad No. 1801-1939-
05397, actuando en nombre propio, quien en adelante s le Hamart EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documenta hemos convenido ¢n celebrar, como al
cfecto  celebramos e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por |as clausulas v estipulaciones
siguigntes: A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifissta que es ¢l érzano al cual le corresponde la
arganizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios gus Je sor inherenies pard qua en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
conlratar  servicies profesionales  para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l MEDICO GENERAL, pudicodn ser
trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pals, siempre gue las
condiciones geogrificas lo permitan ¥ asi lo reguiera el Instituto, comi Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas coda dia. de lunes a viemes, el cual serd convenido de acuerdo al horno gue s2
establesca en cada Centro Penitenciario, con ¢l propasito de realizar las sigutentes funeciongs
en aplicacion del articulo 40 de Ja Ley del Sisterna Penitenciario Nacional, ¥ los Articulos
g3, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 138, 140 y 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Lev del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICTOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PE RSONAL
y a pariir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficarmente ¥
fielmente el desempenio de su trabajo, que conduzca & garantizar la salud, y fa pravencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision v posterier dictamen
{éenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar & una resofucton

de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
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l,:l ﬁrlnlbld;r;:.lsxdé Is:allud.‘:l'ﬁl I‘;Jlsita.r en forma penvdica a los privados de libertad, para evaluar
o situacion médica v atender casos y delectar¢n Fermedades infecto contagtosas. 5} Reyvision
permanente de los expadientes médicos de los privados de libertad y dar su diclamen po
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del mismao ¥ ponerie 2n
conogimiente del Conscje Téemeo Interdisciplinanio deb Cantra Penitenciane gue le
gurrespond laborar, 6. AsiSUr a lys reinionss de trabajo v de infermacion de avances
convocados por gl INSTITUTO. o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACTON, pary tratar asunios relaciondis
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivis de las
porsonas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico ¥ jrental de los mismos. 7)
Prageqiar un informe conforme al ¢ronogrima de trabajo, ¢l cual sedeniva de su actividad
laboral o Yo Dircecion Nacional det Instiute. 23 Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actoalizada ¥ colabarar con oteas Instituciones del Estado, que
o encuentran dentro del campo de su trabujo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l
jevantamiento del acta ante el Conscio Técnico Interdisciplinario en los terminos gue
actablecen los condiciones gencralesy demas documentos relacionados que dictaming, segin
el caso v, 10) Las demis actividades que se deriven del presente contrato v que EL
[NSTITUTO considere necesarios par cumplic con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES BE CONTRATACION: SALARIG Bl valor u devergat
asciende o la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, ps que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Macional Pentenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72,683.34 (SETENTA Y DPOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100). que incluye suelde mensual, décima cuarte mes
proporcional y décime tercer mes proporcional. y el goce de viedciones Proporeionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandese para tal efecto fa estruciura
presupuestaria Inst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12, Sp-00, Proy-000, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1} El contratado realizan
sy trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL MNSTITLUTO DESIGNE. 2) Tods
documentacion relacionada con las lareas asignadas es propiedad del INSTITUTO ¥ tiene
prohibida su reproduccion total o parcial 4 ferceros mo involucrados e ¢l misme.
3) Todas las especificacionos estarin en  estricta confidencialidad - CLARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: FLCONTRATADO Y
EL INSTITUTO cstaran sujetos a: las siguientes  disposiciones: Este contralo S
regita por la Lley de Contratacion el Estado, Disposiciones Presupuestanas,
Momnas e los  Estabutos profesionales ¥ demas leves aplicables. OL INTO:
CAUSAS DE RESCISION: Esie Contrato, Podrd  ser rescindido por cualquiera
de las partes, slempre  Que CoNCUMAN las causas siguientes: a) Mutug consentimiento;

b incumplimienta de cualgquiera de bas condiciones pactadnas; o} casce fortuito o fusrza mayer;
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d) expiracion del Plazg, ¢} Por todo acto u amision constitutive de delito debidamente
comprobado, ) EL NS TITUTO no tendra responsabilidad de su pane si tiene un recorie
presupuestario de fundos nacionales cuyo OMgen se por la sifuacion econdmica y financier
del pais, fgualmente si sufre una disminucion & la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia; v, g1 En cumplimicnto 8 1o estipulado a lu Ley de
Transparencin ¥ de Accesod la [nformacion Pablica se comprometen a ohservar los procesos
de contratacion ¥ iransparencia en las adg uisiciones pablicas. ) Incum plimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de infarmes de la actividad
taboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE HESPONSABILIDAD: A) Bl incumplinsento de lus condicionas agul
coiablecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad 2 EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que s¢ derlven del presente conlrato, SEFTIMO:
CONTROVERSIAS, En caso de controversia las partes sc sommeteran primeraments & una
conciliacion y de no llegar aun acuerdo conciliatorio se difimird a través de la jurisdiceion

del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamente de Francisco
horazan,

En fe de lo cugl, Brmamos €n duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERYICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones ssrablevidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, @ los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017h

= DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

OVIDIO AL
Tdentidad No. 1801-1 QRO-N5597
EL CONTRATADO,

Co Secretnria General

O - Gerencia Administeativa ol

Ce. <Sub- Gerenecis de Recnrsos Humanos INP
Ce. - Interzsado

Ce. ~Aschive
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CONTRATO NUMERO (56 - 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad solters, hondureia, Abogada
¥ Motario de este Domicilio., con identidad nomero 0703-1972-00535%, RTN ndmero 0703-
1972-005593, del domveilio de Tegueigalpa Municipio del Distrito Central guien actin en su
condicidn de  Directorn del Institute Macional Penitenciario, que acrodita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades cstablecidas
gn la Ley del Sistemy Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Tnstituto
Macional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denomimard EL
INSTITUTO, por ung parte, ¥ PAMELA SUYAPA MARADIAGA LANZA, de
nacionalidud hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico v con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de la [dentidad No. 1516-1989-
(001, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, el cual estard regido por las cliusulas v estipulaciones
signientes; A) CONDICTONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICHOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al cunl le corresponde la
ormnizacion, administracion v el funcionamiento del Sistems Penitenciario Nacional v los
servicios que [¢ son inherentes para que en nombree del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios  profesionales  para prestar al  INSTTEUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO {INP) especificamente ¢en el MEDICO GENERAL EN CPNT,
pudiendo ser trasladado a cualguier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera ¢l Instituto, como Médico
Cieneral, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplicd sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el coal sera convenido de acuerdo al horario gue
se establezca en cada Centro Penitenciana, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aphcacion del anticulo 40 de la Ley del Sistema Penttencianio Macional; v los
Articulos 83, 84,86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥ 148 numerales del | al 13 del Reglamento
de la Leyv del Sisternd Penitenciario Macional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacidn del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSOMNAL v a partir del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir
eficazmente v Aelmente ¢! desempefio de su trabajo, que conduzca a garantrzar la saled, v la
prevencion de tas enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisidn v posterior
dictamen téenico cientifico de Jos expedientes de los privados de liberiad para optar a una

resolucion de permiso femporal gue reanan los reguisitos establecidos por la Ley, por causas
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:;Ipn.ﬂ:nl-.:mas d;., salud, 4) \-HI.IM en forma periddicaa los privados de libertad, para evaluar
st situacion medica y atender casos v detectar enfermedades infevto contagiosas. 5) Revision
permancnte de los expedientes médicos de los privados de Hberiad v dar su dictamen por
escrito para propiciar la teinsereion, reeducaciin v rehabilitacion del mismo v ponerlo en
connrimisnte del Consgjo Téenico Inrerdisciplinario del Centro Penitenciario gue le
comespanda laborar. 6. Asistir a las reuniones de trabajo v de informaciin de avances
comvicados por el INSTITUTO, o por ke SECRETARIA DE DERECHOS HUMANGOS,
JUSTICIA, GOBFRNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratmiento penitencianio progresivo de las
personas infemas sentenciadas, evaluande su estado fisico y mental de los mismos, 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de sy actividad
taboral & la Dircccidn Macioma! del Institiwo, 8 Llevar expediontes médicos de las personas
privadis de libertad, en forma actualizada v colaborar con otras [nstituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante ¢ Consejo Téenico Interdisciplinario en los w@rmines qus
establecen las condicionzs generales v demis documentos relacionados que dictaming, segin
el caso v, 10) Las demas actividudes que se dertven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios parn cumplic ¢on la finzlidad TERCERD: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devenga
asciends a la cantidsd de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.60)
mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Institutoe
Nacional Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesto que conforme & Ley corresponde,
haciendo un total de L. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), goe incluye sucldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, v el gove de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectindose pam tal efecto la estructurs
presupuesiaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto
12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizara
su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTD v tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados cn el mismo
3) Todas las especificaciones estarin en  estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: ELCONTRATADOY
EL INSTYTUTO estaran sujetos a: las siguientes  disposiciones:  Este  contrito ¢
regith por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones  presupuestanas,
Mormas de los [siiutos profesionales v demas leves aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrafo, Podrd  ser rescindido por cualquier
de las partes, siempre gue coneurran lascausas siguienies a) Mutuo consentimignto;

b} incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso fortuito o fuerza mayor;
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dj exprracion del Plazo: e) Por todo acto v omision constitutive de delito debidamente
comprobado; ) EL INSTITUTO no lendra responsabilidad de su paste i lene un recorte
presupuestanio de fondos nacionales cuye origen sea por la situaciin economica y fnencicr
det pais, iguaimente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia; v, g) En cumplimienio a lo estipulada a fa Ley de
Transparencia y de Accesoala [n formacion Publica se comprometen a observar fos procesos
de contratacion v transparencia en las adguisiciones piblicas. h) Incumplimento da las metas
exigidas en funcidn de la gestion por resultados. i} La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en [isico. SEXTO: CAUSAS DE
LIRBERACION DE RESPONSABILIDAD: A} El incumplimignio dee las condicionss aqui
estabilecidns por parie de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad 2 EL
INSTITUTE) del pago de obligaciones que se denven del presents contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterin primeramente a una
conciliscion v de no egar aun acuerdo concilistorio se dirimira através de la jursdiceion
del Juzgado de letras de lo Contencioso Administrative del Departamento de Francisco

Morazin.,

i fe de 1o cual, rmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOD, matificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la cindad de Tesucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los dos dias del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017%
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¢ Secresaria General

CC - Gerencia Administrativa [NI*

e ~Sub- Gerencin de Recurses Homanos INFP
Ci. = Interesado
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