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ONTRATO NUMERO (1 - 201

Nmsodros, ROSA IRENE GU BIEL ARDOM, Muyor de efad, solters, Horchuare i, Abozady
¥ Notirio de etz Domicilio, con idenzidad numero OTA3-1972-0053%, RTN nikmero 0703
1972008593, del domicilia de Tegueignipa Munic:péo del Disiritn Central guien netin en su
vondicion de Dhirecton del Instieito Nacionl Petiitaneiarin, que acreditn con of Acoerdn
Presidencial ndmers 28-2007 de fecha 3 de Emero del 2007, con fliculiades eslabletides
e I8 Ley del Sislema Peniienciana Macienal, y por ende Bepresentante Lol deed Instifuse
Macional Pantrenciare, ¥ oque pam los efecios de este comtrate 5o [o denominurd EL
INSTITUTO, por usa pane, v ABRAHAM AMACARIO SUAXO ARZU, de mcionadidad
hondureta, mavor deedad. Soltern, Médioo v con domicilio en ta Cientadd de Tegucigulps,
Francisco Morarin, portador de Ip Tirjeta de la Idemricad Mo, (H001-1955-00057, fetmnie
en numbee popio, quicn en odekente se le Hamard EL CONTRAT A DO, par atra parte; por
media del presente dogumentn hemis convenido en calebiar, como ol cfecin clehnaming o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICHOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual esmrd regido por s cliusmls ¥ extipiilaciones sigweres: AVCONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERC: NATURALEZA DE LOs SERVICIOS: EL INSTITUTO.
mamfiesta que es el drmno al cun| je comsponde [0 onmmzacion, sdminisracisn ¥ ol
funcionamiento dal Sistema Penitencinrio Nacional v los sesvicios que |2 som inherentes par
{2 &0 nonbwe del Estndo de Hondigras, se vhligue a contratar servicios profisionsles s
prestar al INSTITLTO NACTONAL PENITENCIARID (INP} especificamente on
MEDICO GENERAL, pudiendo  ser trastadida & caslguier Estlilecimicnts
Penbienciario del Pais, siempre nue las condiciones geogrifices bo permitan v uaj bo
Pequiera el Institato, como Médico Genensl, SECU NI HORARIO DE TRABAIO:
Cumplera sis funciomes e un hamrio de seis hora cada dia, de Juney ooviermes, ol cual serm
eomvenido de scoerde al Bompic Gue s ésinbleza en cadn Centm Pemiteneinng, eop of
prapisito de realizsr Bas siguicntes funciones en apticacidn del articulo 40 de fn Ley dul
Sislema Penstenciario Mocienal: ¥ s Articubos 83, B4, %5, 133, 34, 133, 137, 134, 48 4
148 rumesraliss del | oal 13 de) Heglumento de la Lev déf Sistema Penitoneizin Macionel: B
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) Lo peestacian del Contrate de Servicios
Frofesiomales ser ESTRICTAMENTE PERSOMNAL v o partir del 2 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2014, 3) Cumplir eficozmeiée v felmangs el desempediv de su trahajo,
que eonduren & saraniezar b anlod ¥ In prevencion de las enfemcdades de las peronas
provudas de beriad. 33 Revasdin ¥ pastenoe dictmgn Bekco ventifice de log ex peficndes
de Jos privados de hbertad para GpRara una fesolucidn de peemiso temporal que rednan los
reqiusiios estabiocidod por n Ley, por causas imptitablcs o probfemas de salud. 41 Visitar en
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. e : INSTITUT NACIONAL PENITENCIARIO
lorma periodics 8 los privados do Iiberad, parn evalune s =it medicy y dendes casgs

¥ detectur eifemedndes mfecto contaysas. 5) Revision permanente de los capedientes
mmidicus de los privados de Iberad ¥ dir g dictsinen par escriie pam propiciar b refssercion.
reeducacion v rehabilitacitn del MM ¥ ponierly en eonooimeents de Cansglo Técpien
Inessdiseiphinario del Cepdr Penibenciano qus ke comusponds bibome. G- Asistr 2 les
feuniones de tmbaja v de infiemacidn de BvaneEs convocads Por el INSTTTUTO, 0 por la
SECRETARIA DE DERECHDS HUMANOS, JUSTICLA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, parn Tendar dsonios relaciomados e o trabajo, en cuniplimienis
del sisterm dé erammiento PenitEncEno progresva de las Pfsonag olemas ssmenciida
evaluande su estudo fsico ¥ menml de los mismaL. T) Fresemtar un informe conforme gl
wrenoyrama de trabajo, o cual se denva de sy actividad lobueal u la Direveiin Naciomal del
Erstitudu. B Llevar expedienies medices de lux pessomas provocas de lbertad, oo fiemia
wtinliends v colaborar von oy Institucionss Bl Estado, que se encualian destm el
SAmpO de 3w irabgyo. 9} Hacer acio de presencia maed el Tevantanienin el st ante o Conseji
Tavnico bisterdisciplinaria s s términns que extnblocen las condicionss pencrales v demag
dosumentis relocionadon gue ihctuming, sepin el caso v, 10) Lag demits pitivicudes e s
deviven del presende conframs v EL INSTITLITO eong dere NECERENOS Pads cumphr con
fa Fualulnd TERCERO: A CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACTON;
SALARIO El valor g devenger wsciende ol cantidasd de VEINTIEN ML LEY Plitas
EXACTON (121,000, 04 mensunles, o (ue serin cancedados on mansda de cuna legal en
of puis. & wovds del Dnstituro. Naciond Pentlenciaria, deduciéndosele ef implesin que
oonforme a Ley erresponde, hciendo un motyl da 1 TLAHZM (SETENTA ¥ DOS AL
SEISCIENTOS OUCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS (0% H00), que inchive aueldy
nemsial, déchi cunrto mes Prropoveimnal v déclms tereer mes proporvisngl, ¥ el poce
e vacaciones proporcionales en base 0 Ley del Mmistario de Trobape. afectanduse e al
Ectn in estroctians Fresupustaria Innt. 44, GA-BI, FE-27, Prog-12, SP-ia, Pruy-804, Aot
5, Ohbjero 12100, B) LUGAR DE FRESTACION DEL SERVICTO- 1) El contratado
tedfiznmm sy i dn R TR PENITENCIAR I CUE EL INSTITUTD DIESIGME.
2) Tada documentacidn rebscionada can g tareas asignidas s propeadod del INSTITLTD
¥ lene prolibeds s reproduccion togal o Pecial & tereeros no involucrados en - ol
maszne. 3} Todas s especifhesciones Estatin en estrices confidencialidad - CUARTD,
REGLLACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENT®: L CON TRATADD Y
EL INSTITUT siaran SUISI0E 0ol sigmienies iflsposiclaness  Eape COoiran s
rgitd par I ley de Conmmacion ifzl Ezdado, Desprsicienes  presupistangs,
Mormis  de  los  Fsurgtes profesionades v demis  leves aplicabies.  QUINTO:
CAUSAS DF RESCISION: B Comrato, Podmi sér resiendida e T T
de e pares.  siempre e eonmcurmin b8 cowsos sdguienies ah Mgy
consentinvienty, &) incumplimeentn  de cudlguien de ls condiciones  pactadis. ¢
caso forluite o fuetst mavor; expiracion  del Plum; &) Poe  todo scio
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acloru omiEkn consiive de defito debidamente comprobado, 0 EL INSTTTLITO fis 1endm
responsabilibad de s parie st tiene un recore présupuestanc de fondos nickaales cayo

-

Bfig=n s por la situncitn econdmica ¥ finangicrs ded pais, {gualmenic si  sifre ung
disminucion en la cstimacitn Jde los mgresos provetsdos en ruse de necesidad o eimetgentia,
¥, ) Encumplimmienta a lo estipulado a 1y Ley die Transpadamein ¥ de Accean a bn Infarmacion
Piblics s compromesen o chacrvar los proceses de contrataciin Y Eranspanencis en Ins
sdgnmciones palhcas. k) Incumplimienta & las milas e giadns en funeidn de la gestin por
resultadon. ) La no cemisidn de informes de ta actividad labaeg] por ks medios elecoroniogs
dasponibles: o en  fisice  SEXTO: CAUSAS  DE  LIBERACION D
RESPONSABILIDAD: A) Bl imcumplimiens de las condicionss wiu extablecidas por pare
te EL CONTRATADO libera de tod resporsabilidad o EL INSTITUTD del pago de
dbligaciones que se denven del presente conmito, SEFTIMO: CONTROVERSIAS, En
enss de cantroversia lus pares se someterdn primernments o uns coteifmcitn v de o [lepar
aun acucrdn conilintono sediimies o tmvés de la jurisdicessn del Jiwrgnida de Lairss de In
Contencios: Adminstrativo del Departamento de Francisso Muorizan,

En fe de lo cual, firmamas en duplicado el pressnic CONTRATD DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIDNALES A TERMINO. rutificando o v enda una die s
claisulas ¥ condiciones estnllecidus, en ba ciudad de legucignlps, Municipes dal Distritn
Centrnl, & los dos dias del mes de Enero del dos il diecisiete (200 Th
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Y, DIRECTORA NACIONAL
INSTITETO NACIONAL PENTTENCIARID
EL CONTRATANEE

e :
ABRAHAM MACARIO SUAZO ARZL
Identigéed Ma, G100 -1 085-00057
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CONTRATO NUMERD {2 2018)

Masotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Movarde sl solier, hondurein, Ahogads
¥ haario de exte Damigilia. con ikenticlad numers H703- HT2-0055% RTN ndimero §703-
T972-05393, del doenicilio de Teywcigalpn Mumcipio del Distrige Cantral guien aerin en w
candicivn de - Direciom def [nstitato Nacionaf Pensrenciario. yue acredien can ef Acuerh
Presidencial nimers 282017 de Fecha 31 de Egern det 2017, con Facidtades extabdecidng
en la Ley del Sistema Pepitenciario Macicnal. ¥ por ende Representante Legal del Institto
Macial Penitencinrig, v gue pars los efictos de gseo canlrtn 52 le démeningrd KL
INSTITUTO, par una parte, ¥ ADELA PATRICIA MEDINA FLORES, de nacionalidsg
hamdreds, mayor de sdnd, Selters, Meédioo ¥ con domicilis en ks Ciudad de Tegueignipn,
Francieo Morusdn, partadar de |y Tarjeta de I Idemtidad N, 0601-] S0, ctuando
am nambire propu, quien en adelante sé le Mnmird EL CONTRATADO, por oira paTie; pun
meddin del prescnle documento hemos. convenidi eni celebirar, como al efects celebamns of
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES A TERMIMNCE:
el cunl estass regide por s clasulas ¥ estiplaciones sigmenies. A) CONDMCIONES DE
IRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA nF LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
mnnficsin que es ol drgnni al cual e Eomesponde |y erginizacion, gdmniseresian ¥l
fursgianaomienia del Sistemy renitencinno Macionul v [os setvicios gue le son inherentes pom
e en nomibre del Exiodo de Hondisras, - 52 bl & conrmir servicing profesonnles gy
prestar pl INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (N7 aspeoificamene e el
MEDICO GENERAL, padiends ser trastadade o conlguicr Establecimients
Penktenciario el Fads, siempre qui les confidones geugrificas o permitnn v auf Jo
Fequicra el Institwto, como Médica General. SEGUNIN: HORARIO DE TRARAJ-
umplica ses funciones en an honiri de seis hors cacly diz, de funes o viernes, ¢l cunt serd
envenidn oo acuerdn ol bomrko gue 3& sanblercs en cods Centrg Pemitztcmrin, con 2
propusiin de nesleear lns sapuienses funciones en aplscacian dal Articuls 40 de la Lex del
Sstlemna Penttenciana Macions|- ¥ los Articulos B3, 84, 86 133 134, I35, 137, 139, 140 ¢
148 numerales def | al 13 de Reglomento de ta Loy del Sistemy Penntenciatio Nacional: 1)
DESCRIPCION DE 1LOS SERVICIDS: Iy Ln prestacion del Controts de Servicios
Profesistabes serg ESTRICTAMENTE PEHRSONAL ¥on partivde] 02 DE ENERC AL
31 DE MAREO DEL 2018, ) Cumplir eficazmente ¥ fielmento o désem peie de s irahnjo,
fue coacuren 8 garantizar la salod, v la prevencion de las enlemedades dy lns persongs
provadas de libertad, 3) Revision v posterior dietamen enice chentifics de bos expedicntes
e log privades de libertad pum apar 2 una resolucion de penmis tempomnl que reunan s
requisitos extahlecidos por Ly Lity, por camsas impunates 5 probienss de salud. 4 Visiiar =n
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INSTITUT MACHIMAL PEMNITEMCIARID
Tarmn periodics a Jos provodus de Itberind, parn cvaluar 3u situacian méidicn, v miender casae

¥ iletectar enfermedades infet comarsis. 5} Revision permanents de los expedienics
i cli ok privaubos de ibertad v dor su diptamsen PRIT escriti para promeiar iy FeImEs
recdicocidn v rehabilimesn dot MIEmsd v pancio en conncimeenn del Conseya Teenicn
Inierdserpingng def Ceinra Pt iamgifirin ius e enirresponili libwirue o~ Aisstic & las
rEuRianes de inbge v de informacida ok avancos Commeados put el INSTITLITCL 0 por 1a
SECRETARIA DE RERECHOS HUMANGS, I ACIA, GOBERNACION v
DILSL‘E‘-'TRALJ:‘.ACILI-H, T s asnies relncronadas ean & eibajo, en comy iR
ded sistema de tratamiento penitenciaris progreson e ns peronds indermans senienciadns,
evaluands s estado fisice ¥ memial de lox mismes, 7) Presentier g infarme confrme |
cramazrami de trabmjo, of cosl se deriva de su actividad Laboral o ln Direceion Maciona] def
Lispitues M) Ligyar expdiontes medicow de Fas pareonss prvades e liherpd, o forma:
fctuslizady v eoloborar com opess Instituciones ‘del Estndo,_ Lue s Encsienimn denro del
eampa de su tmbugo. 9) Haoer acto de Peesencin pera ol levamamaento del aot ante of Consso
Téenken Interdisciplinanio on los érmmine Que eseablecen s candiciopes gomerales ¥ ey
documenios relaciondiog que chictmina, semin of caa'y, 1) Lats detnda notividades gus s
deriven ded presense contruto v quo EL INSTTTUTO conmsivhere nécesarios Pt cumpdiz com
lx finalidad TERCERO: AY CONTMUTONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARMOY £ valar o devernigar svcionde o i camicd de VEINTIUN ML 1PN MRAS
EXACTOS (1.21,M0.00) mensunbes, [os que serhn cuncebndos on moneds de e levnl en
el puds, & travds idel [natiture Baciomal Pendtenciana, educidndisele o impuesia. que
confrme a Ly corresponds. hiaclendo un spigd de L. 7268334 (SETENTA Y DOS ML
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 24/100) que imeliye suelds
sensweal, décims conrin mes Proparziomal v décimo fereer ms propurcional, y ¢ popg
e vacuciones proporcionales en hise o Ley def Ministerse de Trabujis, afoctindose parn iaf
efioolo la estiuclunm press puesdora Task. 43, GALM, UE-17, Prag-12, SP-a, oy Ace-
MHIS, Otbjete 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICTO: TVET comtratady
reslizam s drabajo en CENTRE) PENITENCIARIO QUE EL NSTITUTO DHESIGNE
2} Toda docwmentacian nslycionads con ks tnreas asapnndas ev propuedad  del TNSTITUTO
¥ teue. prodfibicn s reproduccssn 1otal o parcil @ ferceros mo involocrudes en al
msen. J) Todaslas especificaciones estardn en esirici confidencialidad - CUARTO:
RECULACTONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO cstarin sujeins g lis sigmlentes dlaposiclones:  Este  cona B
gt por B Ley de Commutocdis gl Egado, Dizposicienes PrCSURIEsSEa s,
Marmns - e Iod Fsimouros profesiopales v demmis lewes  aplicables.  OUINTEO:
CAISAS DE RESCISION: Eup Contrstoy, Prodrd ser  resetndide For cualgeizm
de  les portes, CMpRE g ooncaTAn  lox cHusas  wgiiendes: @) Mutuo
colsafiimento; b)) incemplimiems  Jds coslquicra de bss oondicianes pacindns g}
0 foriio o fucrea muyar,  d) expitacidn ded Mam, ) Por Toudo pictin
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AL U GImin st det dalsio glebidmms i comprohade; £ EL BINSTITLTG Ao fendni
respansabilidod de s parte si tiene iR recone Mresupuesiatio de fondos nacjiinales CLIVL
MER 50 por M- siusciin eoondmmes ¥ fnanciem del pui, igalments 5 sufre g
diamniscion en Lo estimacion de ket imprizsos provectados en casa da necesidod o smictpencin,
- g En cunplimicin a lo extipiibodo g In Ley die Transparencan v de Aceesig In Infonmaciin
Publica 59 comprometan o obssrya hos procesos de comtmsserin v frEnsrifameia en o
achuisicrones piblicas b} Icurnplimientn de las mete exigdey en fmcidn de Iy gastidn por
resultados ) La v nemidicon de informes de la setyvidad Labagal pr B evechios electromiom
dispombdzs . g e flsen.  SEXTO: CAUBAS  DE LIBERACION DE
EF,EPDHE.{IHL[D.’LD:ArEfIn{'umnlémimed:[a.u:-nndlL'innH acpi establecidas por parte
de EL CONTRATADO fiber de- toxda respomahilidsd & El INSTITUTE del prge de
seligaciones que s¢ deriven det proseile contrain, SEFTIML: CONTROVERSIAS. En
et de controversia Tny pastes s mmetstin prememenle a ura conciliscion v de no flsgar
i ui acuerdo :Lmllmbminaudinmininumﬂdclu;mmlujm el Jurgndsr de Lotras do g
Conteticionn Admimismureg g Departamento de Franciscs Mermiedn.

En fie de lo cual, fimmarmos en duplicado ¢l presentc CONTRATO DE PRESTACION DE
SERYICIOS PROFESIDNALES & TERMING, ranificand todis ¥ cmda nnn de fag
elamulus v comdiciones establecidus en b ciudad ofe Tegucipmips, Murmicipsis del Dhstriin
Ceditral, o los dos dins del mes de Fnerq del das mil diecisicte (2007},

_ X
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INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

e[S o Ve £

ADELA PATRICIA MEDIN & ELORES
Identidad Mo, 0601- 198303474
EL CONTRATA 1M,
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st ROSA IRENE GI DIET, A RN, Mavar e exfind, soiflirg. hlindm':ﬂu, Abopady
¥ Motano de este Damicilio . con sfenticad namens W3- 1072.00530, BT aimere §70-
172003593, ded damiicitio de Tegucipaipg Municimo ded Disisitg Cenmtral quich aciia en sy
emibicron de - Chroetors dol Institibis Macios| Penitencianio, gue acredis coil & Aduerda
Presidencisl némerg -2 T dle focka Ji e Enera del N7, can faculiadem estblesds

hinduredin, mayor de edaif, Soltern, Madicn ¥ eoo domicilio en s Ciwlad e Tegweizalpa,
Framvises Morazin, poradorde In Tarjetn de g hhmrjlhd.'i'-.uﬂﬂﬂ[vi!!ﬂﬁvmm. nctummidy
el nambre propie, quien on adelinte sofe Hinmgrg EL CONTRATADO, o Bies parie; por
Becli diel presente docimente hemos convenida en eelebrar, como al efiscta celetirumns o

el ciml estm regido Por las elaosulaz v estipulaciones sigsienes A} CONDICIONES DE
TH.-lﬂ-i.lf.l.-FlIl'.'rlERﬂ: NATURALEZA DE L3 SERVICTOS: KL INSTITUTD,
mnni sy gque e gl argnn al poal e CirTsEpnnde Iy gz, adminmstmcion v gl
funciongmicnta del dtstemn Penibencinric Nagional ¥ los servicaod geie fe son msherente pais
ue e momhire ded Estady de Hondiirns, se abligue o comiminr servicios profsymalss parp
prestar al INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARIO |[1m eipecilicomente gn 6
MEDN O GENERAL, podiends yer trusladado o cunlquier Estaldecimicnin

propiaiin de realizar Ing Iguighies Ibngipnes = apticacrin. del ardeuln 44 et a Loy ool
Sriema Penitenciaria Macional; v los Articules 83, 4, B4, 133, 184 135, 137, 139, 140 ¥
148 nurnerales del | al 13 gel Reglurmento de In Ley det Sisema Periitenclario Nacional: |
DESCRIPCION DE LOs SERVICIOS: 1) La presmciog def Contrate e Servicios

de low privados de liberiad pars Opkir 4 ung reselucion de pemisg temiparal que redinan s
requlatios eseablacidos por la Lay. por poysas imputables 2 problemy de Snfd 4} Visitsr en



- e A S

b by o INSTITUT NACIONAL PENITENCIARIG
Fima peritdicy o bos Privados de Tibertad, paes evaliar sy situncien méfica v aspnder caios

¥ detectar enfermedailes infocio confayfosas. ) Revision permunents de lok expedicrnes
Msethicns di ks priviidos de fibermad ¥ dur 3u dictamen por eseria para Propiciar by narseroin,
reeducncion y rebabifisean del st ¥ poncrio cn conogiimens de] Consio Técmicn
Interdeciplinarin del Centrs Pemteacians que fe corresponda lalwmar fu- Axistlr bl
retsiines de trabajo y de infermacian the dvances convocsdas por ef [NSTITI I, o par o
BECRETARIA DE DERECHDS HLIVARDS, JUSTICLA, GOAER NACTON ¥
DESCENTRALLZACION, P irmear psurtos relacionndes con el trabwjo, en cumplimientg
del smlema de rammiemy petlilenciario propresive de B persons HEritis sensencindas,
evaluzndo wu estade Fsien ¥ mental de lox msmay Ty Preseime ik mfonme eondiorme pl
cronograma de tmbago, of ool ¢ dervn de s acirvidad laboral o fa Diveceion Mol de|
Enstitute. B) §levar expedictber mbdions de fng Personie mrivades dp Hberad, e forms
ictumlizadn v colabwmr con pes Instttuciones. del Extadi, QU 5e encueitan denin del
canp die su trabijo. 9) Hocer acto de presemon paca el Inantanyiento del scts gais el L T
Teenico Interiisciplinario en fus terminmg que estublecen kst condiciones pengrles ¥ demay
decumenios refsciorados e divtiming, sepn ol casp ¥, 18} Las demiid aetrvidailes M 5
deriven del presents confrmis ¥ que EL INSTITUTO copsiders MECCsaNgs pur cumplir con
e fimalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES BE CONTRATACION:
SALARKY E1 valar g evengar mcicnd & lo enatidae de VEINTIEN ML LEMPIRAY
EXACTOS AL 2ZL00000) mensimles, fps iUz seran canecdadas ¢ meneds e curse kepal p
o puis, o través del Instings Nacwomal Penitenciana, deducisndogels Impusiio gue
canfacne o Ley comesponde, hiclends un jsul de L. TLeEL34 (SETENTA ¥ DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS (0N 100, que Incluve sueldo
miensual, dévimo conrtn mes propireional ¥ dévime fereer mios propoccional, v el poge
de vaencionss proporcionales en hose 3 Ley del Minissario & Trabao, afectindase para inl
elecioda estruciun prosighecstun s Tasl, 44, Gias, UE-27, Pros-12, 5709, Proy-D, Aci-
035, Crbjetn 12100, B) LUGAR DE PRESTACTON DEL SERVICI: 1) El cin e tad i
reatiznm sy tragmpe en CENTRO PENI FERCIARICH QU B, INETITUTD DESIGHE.
3} Toda docimentaciin relacionadi con las tirens psiomidng ex popiedad del IMSTITLITO
¥ b prohibada su reprodisecion totl o pareml 8 derweres no involucrados en gl
mismo. 3} Todas las espeificacioncs astarin an esinicta confidencialidsd - CUARTE:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EIL CONTRATADD ¥
EL INSTITUIO cstarin sigetos ot g siguicates disposicivees:  Este  conram 50
EHR por @ Ley de Commigeidi  del Eswids,  Thsposiciniies Prosupnesinrtas,
Mormas  de  lo  Estonsos profesionalis v diomds |eves aplicablies.  QUINTO:
CAUSAS DF RESCISION: Fae Contrato, Podrd  der resclidida por cunbjiem
de  las  pories, SWIEpee que CEETEn  fab  cogsms Fgieeniess ) Muten
tanssinment, by intemplimionts de caalquwern de lax condiciooes pactdas e
Cai0 fomate o fuerem  moyor, d) expitacion del  Plaze, ¢} Por wdoacio
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2t U omision comstiative de dilite delidnmente compratisda; 1) F] INSTITUTO no tendrm
responsabifidad de su parie 3 tiens TeRarte presupucstinio di fondoy macionales LU
rigen sea por In sstuncide ecandmicd & finmneiern del pajs, Igunimente 5 soffte uns
disminucim en s estirmcitn e Burs I presuss provectadios er casn d nesesslnd o emerpencia:
Y. 2l Encwnplimienio g lp catipifsloa iy Lew oz Trmsparencia v de Acceso s In Tnfarmacion
Fitilica se comprometen o obseTvitr Iof provestd de contmbicion ¥ manspoeicnm en lan
ndamirsiciones pithlicus h] Incumplimientis dé Fas meins el en fincidn de ln pestiin pear
resalidas. 1] La no semisin de informes de-da actividad Inbaral par Jos modios el
disponibles o en  figica SEXTO:  CAUSasS pg LIBERACION DE
EEEH]HSAHILHH]]:A} Elincunsplimissia 4= 125 condicipnes o establecisdng por parge
de EL CONTRATADO libers de 1ods responmibslidad @ B INSTITL I} el page de
ohligacions que s derfven gyl piEscnte comrats, SEPTIMO: CONTROVERSIAL En
ek s contrivversin las partes se SOTLCIeTin primeranenss o ynn concilacion v de no Mepar
1un acuerds eoncilistorio s dirmirk brevids e fa jurisdiccidn del Jiszundlo de Letras d= fa
Contengizse Adminstrativa del Depurtements de Francisoo Mormsin.

En fiede To cunl, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICHOS PROFESIONALES A TERMING, ranficands tnbas ¥ cods gig de g
etamsulas ¥ Sondiciones esiablegidis. en g ciudnd de Togueigsipg, Municipio del Disirit
Contral, & Tos dow dias del mes e Enern iel dos mil dieeisens (2T
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NSTTTLUTO MACIOMAL PENITENCLARIO

CONTRATO NUMERCG (4 —2018)

e SERY S PROFESIONALE

Rositros, ROSA IRENE GUMEL ARDON, Mayor de edad, soltern, hondurefe, Abegads
v Matario de este Donricilio., con identidod mimero 0703-1972-00352, RTN namero T
1972005553, det damicilio de Tegoeigalp Muondepio del Distrite Central quien aca o
comlicidn de  Darcctorn del Trstituto MNacional Penitenciario, que acredita con &l Aeuerdo
Presiclencial nimern 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2007, con fMculmdes establocidas
on o Lev del Sistema Peniiencigrio Nacional, y poronde Representante Leghl del [nstinica
NMacional Penitenciatio, ¥ qué pom loz efsoios de este controbo pe fe demaminara EL
INSTITUTO, por upa panc: ¥ ANGEL HUMBERTO ZELAYA OLIVERA, de
nacionalidid hondurefa, maver de edod, Solizro, Médien v con domicilio sn fa Ciudad do
Tegueigalja, Francion Morazdn, porador de lo Togets de b Idenndad No. OR- 1983
16035, nchmnde en notmbre propio. quien en adelnte se e llamard EL CONTRATADO,
pod atr parts; por medio del presente docurmento hemos convemde en veleber, comn ol
¢lecto  colebmmos ¢ CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIHS
PROFESIONALES A TERMING. el cual estara regido por las cliusalas y estipulaciones
sigentes: A) CONDICIONES DE TRABAJOPRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que e ¢f degano al cunl le carresponde la
arzsmizacion, ndmmistracian ¥ ¢l fungionamiento del Sistemn Penitencian Mool v los
servicion gue Je son inheremes porm que en nombie del Estado de Hondurs, s¢ obligee 2
contralar  servickos  profoscnalis  pan  prestar ol CINSTITUTO NACIOXAL
PENTTENCLARIO (NP} espocificaments en ol MEDICD GENERAL, pudicadn sor
srastadade # cuslquier Establecimientn Peniteaciurio del Pais, siempre gue lis
comibbelnnes weogrificas io permitan ¥ asf lo requiern el Imstlimia, como Medica Cenesil,
SEGUNDO: HORARIO DE TRARAJY: Camplirh sus fmedenes en un bomno de seis
horas cada din, de Tomes & viemes, & cunl serd conserido de acuendo al boranie que s
establezcs en coda Centro Penitencinrio, on 21 proposiso de realizar lag sguientas funcienes
en aphicacitm del artiealo 40 de ln Ley del Sistema Penslenciana Macional; v Tos Adlicubos
43 %4 BR (13132, 135, 137 139, 140 v (48 numerales del 1 al 13 def Reglamento de ln
Ley del Sistema Penitenciario Naciona|. B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
presturion del Contrats de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y o pamr del 2 DE ENERD AL 31 DE MARZO DEL 3018, 3) Cumphr eficazmente ¥
ficlmente of desenspefio de s trabajo, que condarca o garmizar la seled. y 1 prevencitn de
o4 enfermedndes die [0a personas privadas de (iberad 3] Revesién y postznor dhclamen
Wi cientifive de los expedientes de bos privados 82 libertad para opsur 3 uns resciuion
de permiso tempoen] que rednan bes requisiios esteblocides por la Ley, por causs imipatahiey
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n problemas de snbud 4) Visitar en forma petitedrea o bos privados de Fibsertaed, pora exaliigr
I Elanestn mechen ¥ alemder casos v detectar enfermedndes infocts contagiaes. 5 Rewision
permanente de los expedienies medicie de las provacos: de Tibertad y dar i dictamien i
ESEFIE parn progicins b revnsereian, reeducacion ¥ nehabititacidn del mismo v ponierio en

conocimiento del Conssjo Téenicn Iterdesciplinumn del Contre Panitgnciang ' gus fe
cartesponds Iaborir. G- Asiatir o las reundsaes de bmbajo v de mlormicisn de avatces
convacidis por ¢l INSTITUTE, o par s SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
TUSTICIA, GORERNACTON ¥ DESCENTRALIEACIDN. [ AFALar azumos reiacianados
e el truiajo, en cumplimiento del sosng de Imtamiento penitenciana progresivo de lig
peTsonas inlemas wntenciadon, evolmndn sy estado fixion ¥ memal de los nifsmiss T
Presentar un mifirme: confimse al crandzroma de tabajo, e cunl se doriva de sy-netividyd
laboral & ln Direvcidn Macional ded Instituite. 8) Llevar xpedicntes madions de las TS
prividas die Tibestad, en forma aciuafizoda ¥ calgharar con ot |nstiteeiones dol Estada, gje
eenqucntmai dentro del campo da e trubajo, 9 Hocer actr de presencil pam o
levantameeno del seta ante 2l Consesin Tdonich Interdisciplioario en los termisos quez
estbleoon b condicinnes penirales v demds dovumentos relacionnios cqug dieluming, segin
el cun y, 1) Eas demis setividsies que 88 derrven del presente contrate ¥ oaque EL
INSTITUTD  comidere mecesarion park cumphr. con i finglidad  TERCERD; A
CONDICINES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO B wilor i ey ey
seclende 4 Iy canudsd de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000,00)
mensunles, los que sevin capcelads 2n minedn de curmo lopal en el pudy, 2 fmvis del Institian
Magtiumal Feritenoiurio, dedieiéndasels =l impussto qoo confisme 4 Lev totresponde,
hneiendo un total de 1. 72.683.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CRCHENT
¥ TRES LEMPIRAS CON 1M, que fnclove sueldo mensual, décime CHNFTN e
praporeinal ¥ décimo fercer mes proporeiongl, v ¢l poce de vucaslines proponcionalis
en base i Les del Mimpeno de Tmbaje, afoctandose para tml eflsctn is ExtrustiE
presupuestania Inst. 44, GA-B1, UE-27, Frog-fl, SP=0d, Proy-aeHy, Act-(0s, LRLTT
IZHHL B) LEGAR DE PRESTACION DEL SERVICHY: 1y EI comtrutndy  renfizani
w b en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESKIME. 2§ Toda
documentacion relocionuds con lus lareae asignacas es propicdad  d&ed INSTITUTO ¥ lfene
prolalida su seproduceidn total o porcial & tercens oo indlucrados en el P
30 Todes 36 cspocificaciones estarkn ¢n estngta confidencmlidud - CUARTOR
REGULATCIONES LEGALES PARA FL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estmrdn sujetos az las siguientes  disposiclaness  Eits cimiradt ke
regirh por ln Ley de Comraucsin el Estado, Deposiciones  presupoestarios,
Mormas  de  los  Dstmiubies profesianales ¥ dumis leves  aplicabler.  OUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Fsje Cunttdo, Podrn  sey  rescipdida por eaalguien
de lns partes, siempre gque  concoman las caisas spunenies ) Mulun comsenimiente:
by incumplimieimio de cualguier de las condiciones pictadas: o) cazo farturio o fuerm M&yiar,
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abi expimeiim del Pl ¢f Por ods svio u gemision constitufive de delitg debidaments
cusmprobadis, ) EL INSTITUTO no sendrd. responsabilidad de s panie &1 Geoe un recorls
presupuestario de fondos nociotaled cuvo nelgen sea por la situncion seondmic y fingsien
del pais, igunlmente 51 sulre urs disminuchn on b estimcion de (o8 ingresos prosvectailo
en casd de pecesidad o emerpgncin v, @) En cumplimiento a bo estrpaludo o la Lay de
Transpareicsa y de Acceio g la Informacion Publicn se compromeien o ohservar los provesos
ik COMIOLACION ¥ Imnspatencis en Tod sdkquinicienes pabhicas, b Incumplimiznto de s metas
exigides g Funcian de fa gestidan por resubtades. §) Lo ra remision de infoemes de 1a outividad
labueal por los medios electronivos digmnibles o en [ucn SEXTO: CAUSAS DE
EIBERACION DE RESPONSARILITAD: A El inourmplimeento de las condicinnesy aul
cifablecidas pot parte de EL CONTRATADD libera de tods responsabifidad o EL
INETITUTO del pagy de abligasiones que- e derivan del presants. cantrate, SEPT 1M
CONTROVERSIAS, En cieo de conbroversia ks panes se somehenin primemmenis o wmi
conciliscion y de no llegar aun scerdo conciliatorio se diriming o través die lo jurisdiccitn
del Jusmdo dé Letras do o Cordencioss Administrativa dil Deparoments & Francca
Bboenzin,

En fir de locunl, finmamos er daphende @ presente CONTRATO DE PRESTACTON DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ranficands 1odas v ealy una de las
clisules y condicipnes esmblecidas, en e cruded de Tepocigalpe, Muneegio del Drstn
Cenrral, o losdos dins-del mes de Enera del dos mil dbecisiere (2007

AN J ) ]
INSTITUTO SACIONAL PENTTENCIARIO", . @
EL CONTRATANTE

e

ANGEL HUMBERT .
Tdentidad No, 0801 - 1983 16035
EL CONTRATAIRD,

Co  Secremaria Ganeral

CC - forencia Admemasimiiva INT

Cy. <Bajh- Gereaia ik Réguraos Hemanos P
CE - latemadiln
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CON TOML! 0 (5-018

Neosotros, HOSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de sdod, soben hondurefin, Ahogadn
¥ Motario de este Domicilio., com identidsd ndthers U701 07 200280 TN ndmera 0703
FIT2.AEA03, S domicilio de Tepncrgnipe Municipn del Distdta Cenral CJUBE Bl e s
comdicidn de  Directomn dal Insiituso Macional Penideniario. que meredi gon el Acusrda
Presilencinl mimero 18-2007 de fecha 31 de Encro del 2007 con fEcelindes essablecnas
en la Ley del Sitemn Pemibenciarin Nocional, y pov enide Reprosentonte Leonl del nstiturs
Wactonal Henllcociario, v que pam ki efacios de este contrut = fe desomimnd KL
INSTITUTO, por una pane. y NERTILIO OTONIEL MANCIA GONAALES, d=
nacichalidad handureda, mayor de edad, Selters, Médico ¥ con domicilio en tn Cindsd de
Tegucigalpa, Franciser Marnzin,  porfador & 1 Tarjets de o Idenridad No. (6011986
G383, actuando en nombire propie, quien en adelants sz e Lamam EL CONTRATADNG,
par otrs parie, por medio del presente documento hemos camvenidn en celebmr, como gl
efevio celehramos el CONTRATD DE  PHESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, <l cual estard regido por s cliusulis ¥ estipulasioie
sigwentes: A} CONICIONES DE TRARAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE 105
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiets que &5 el drpane ol cual le comespande In
arpanEiin, administragion v o fimclonamiante del Sistgma Pemtenciario Macional v 1o
SEVIQINS que le san inhercates pam que en nomibse ded Estido de Honduras, = minkigue 4
contralor Eenvcks  profesionades  para presiar A INSTITUTO SACIONAL
PEMITENCIARIO (INP)  especificamente en ¢f MEDICO GENERAL, pudiendn ser
trasludado » cuabquier Establecimicats Penitenciarke del Paix, siempre due lis
eondiciones geoprdficns ho permitan y asf o reguiern e Institat, conso Méadico Genierl,
SEGUNIK): HORARED DE TRABAJO: Cumplicd st funciones en un lotato de seiy
horst cuda din, de lunes & viernes, ef cunl ser convenido de acwerdo al horisio que s
establerca en cada Cantro Penenciano, con el peopisite d¢ realizur las sigwentes fiimcions
en apficacion dal articulo 400 de la Ley del Sistema Penitenciario Macioral: ¥ los Aniculs
B3, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 3 |48 numernles del 18] 13 def Reghaments @ ls
Ley ded Sestamn Penitencian Nacional- B) DESCRIPCION DE LOS SERYVICTOS: 1) Li
presucain del Comerabo de Servicwos Profesionnles serd ESTRICTAMENTE FERSOMNAL
¥y apartic del 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplic eficasmente v
Aelmente el desenpedio de si trabajo, que condseen @ garmtizar la salud, v Tn prevencicn de
s enfermedades de las persanes. privadns do libertad 3) Revisidn v poslerior dictnmen
Henico crentiAco de los expedientes de los privados de libertad para optar a wna reslucidn
e perrnisd temporal yue retman los reguistios esahlecidos por la Ley, P CHsas impaiahles
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a p:n.hllclu;us e :ialmi -1] "-’mur en forma perivalica o los privados de Hberisd para evaluar
s dituncion midica v atender casos v detectar enfemedades infecto contagsosns. 5 Revision
fermanenis de bod expedientess mddicos de los privados de [iberd ¥ dar s dicinmen por
ewettio pra propiciar b relnsercion, reeducacion v rehabiliacion del mismo v ponerlo en

conrimdenio del Conssjo Teemics latsrticciplinacie del Centro Penitenetario quz le
comcspinda abomr. 6.~ Asidir g Yas reuniones de trabajo v de informacion de svinoes
comvocadis pae el INSTITUTE, & per b SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS,
TUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALLZACHN, pam tralar ssuics re bz o] s
eom £l trmbajo, e dusnphimiento del Bstema de imiamiens perdbenrinna progresiyo de lis
persfans. inlemas. ssteciides, evaluands o esiodo fsice v menial de los mismos i |
Fresentar un mfonne conforme ! eronogmma de irabaj, ol vl se deriva de s sctividad
ladroral @ 1 Bhroceidn Macions] def Instinato. 8) Llevar expedienios midices de Ins PeTaLis
pewnclns de libeeead, en forma sctualizndn v colabame con atras Institiciones del Estada, que
e encusnimin doutry del campo de su tmboje. %) Hacer oty de presceeiy parn el
bevantamienta del aetn snie ¢l Conséjo Téenico Interdcsciplinnrie. on kos Ao que
estnblecen |as condiciones gonernles v demds dotumendos relncionmdin que dictming, segin
el caso v, 10) Lan demas actividedes que so deriven del proseste contrato ¥ yui FL
ENSTITUTO . covsisdere pecesanas para cumplir con lo finalidad. TERCERN: A
CONTICIONES GENERALES DE CONTRATACTON: SALARIO Bl vakir u vl
#icende @ o comtdnd de VEINTIUN ML LEMPIRAS EXACTONS (.20 A0,
mcnsuules, fos que serin exicelados <n momeda de curse epid n o pads, o tvéa del Inatingo
Mecioral Femirnonno, deducuindossle ol impuests que confirme o Lev corresponds,
hacicnda un tetal de L. 73,043.34 (SETENTA ¥ DOS ML SEISCIENTOS DCHENTA
¥ TRES LEMPIRAS CON J4/100), que incluve suebilo messeal, décimn conrta mes
prupercianal ¥ dicmo lercer mes proporciomn], v el poce de vacacionds propofcionales
en hawe o Ley del Minsstno o Trabsjo, atecténdose mam tal echegio In estruerne
presupucsiurs dnsl. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-M), Proy-00, Act-00%, Objeto
12100, B} LLUGAR DE PRESTACION DEL SERVICI): 1) El contratado  realizard
st drobmjo e CENTRO PENITENCIARID QUE EL  INSTITUTO DESIGNE 2} Tod
icumentacion relacionshi con las wnes nsignadog & promednd el INSTITUTO & e
probibidy su reproduceidn ool o parcial 8 fercems oo Ivelucrdos en el s
3} Toslas lns  especificaciones ssorin en  esincts coofidencinlidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADD ¥
EL INSTITUTO estarin sujetos a: lus sipuientes  divpasiciones: Fste contnmn  se
g pof la Ley de Contratacidn  del Estado, Disposiciones  presugnestarian,
Mormas  de loz  Estatutes  profesionales y demiis leves  aphcables  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Uonimute, Podrd e rescindids i cundquiers
de bas panes, siempre que  condurmn les couses slgwenine o) Mids copsestiniento:
b¥incumplitnientes de cunlguicra de las condscinmes poctadus, ¢ cas frtuito o fusss mayor
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diexpmcitn del Plavo, &) Por lod actd w dmidin constingive de dalila dedidnmenic
commprobod, § EL INSTITLIO o sendrd. resporsobilidud dee su parie 5 tiene ui rocone
presupuestario de fondos nacieanles cuye ongen sea por la sitiacian scoasemica v financier
del pais, gundmente si sufre unn Esminuesén on i estimacion de los ingreses proveciudis
en caso de necedknd o omergencia: v, g En cumplimients o lo estipulade & la lev de
Tramsparencia ¥ ¢ Acceso o I Infemscion Pablica se compromeien » ohsérvar [ primscesion
de contratacion y iramsparencio en las adiuisiciones pablicas. b Incumplimiento de las metss
extgidns en fencadn de I gestiin por revultados. 1) La nis remision de informes de la actividad
lahoral por los medios clectromicos disponibies o cn fivicn SEXTO: CALSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) E incumpisifaini de lis condiciooss agqul
establecidos por pane de Bl CONTRATADD kibern de todn responsbilided o EL
INSTITUTD del pago de oblipncienes gue se deviven del pressnie comtrato, SEPTIMO:
CONTROYVERSIAS, 'n oaso de contriversa Tns pares se someterin primsaments @ ung
coneiacion y de no llegsr wun scuerds concilinsodio se dinmin o trovés de o jerisdiceton
del Jurgnde de Letras de bo Contzneroso. Administrative del Mepamamento de Frameisoo
Murmsan

En fe de lo cun), firmames en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIDNALES A TERMING, rutificinde indus ¥ cada onn de los
clmasnlas v condiciones esiablecidas, en la cludad de Tepueigalps, Musicipio del Distrite
Central, o los dos dins ded mes e Enero del dus mil diccisicte (2017).

' NAL o
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N TONUMERO (6 -2018

Nosolrgs, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Maver de o, soltomn, hondisreiin, Abogady
¥ Meodnrio de este Diwricilee., con identidad namen OO 19TEMIS3Y BT™ n@mers FT03-
1972003553, del domicilio de Tezucimips Mumdéipio del Distrite Central Cluer Al en s
condicein de  Diveeton del Instituto Machenal Pendtanciario. que acredits con ¢ Acuerdo
Presidenciul nimero 28-2007 de Fecha 31 de Enern del 2007, con facaltades estnhlecidas
en la Lev del Sunema Peaitenciarto Nagfonul, v por ende Reéscesentanis Ll del Insiiatn
Nucional Pemdtenciania, v que pume los electos de esie contmio s le denominard EL
INSTITU TN poc e parte, ¥ BLENDA YAHEL] PAREDES VINBEL, de nncionlidad
hondurefia, mayor de edsd, Saliemn, Midico v eon domicillo en it Ciudad de Tegucigalpa,
Frameiseo Morazin, portados de b Torgets de la Identidad No, 1357- 1987-00 148 aeluand
e nombie prapio, quien en adidonee 5 ke Homard EL CONTRATADD, por otr parte; por
meds del presents documénmo hemis comvenida en celebear, camn ol eftetn celebramos e
CONTRATO DPE PRESTACION DE SERVICTIOS PROFESIONALES A TERMING,
el coal estani reppide por las clivsulas v estipuluciones sipmenics. A) CONDICIONES DE
THABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITITO.
munificsi que a5 of drgano 8l cual (2 comesponde la organizaeidn, sdministnicion i el
funcagmumeenlo del Sistema Peniicnciario Macional v las servicins que be son inhenentes pari
que e noimbes del Esnde de Hondiszs, se sbligue n comiratar ssnvicios profesianaley pars
prestus ol INSTITUTO NACHINAL PENITENCIARIO (INP)  especificnments en el
MEDICO GENERAL, podicnds ser trasladnde o coalguler Establecimiento
Penltenciario del Pais, siempre goe lae condiclones geogrificss lo permitan v asi jo
requiern of Institnte, coma Medico General, SEGUNDO: HORARID DE TRABAJO:
Cumplira sus fimclones en un hommo de seis hores cada 3. de lines & viernes. o ounl scid
eonvemide de acuerde al borrs gue 3o asinblescs oo cudn Cenimy Pemilenciaro, con 2l
propisio de nealizar oz siguenses funcipnes en aplicacisn del articulo 40 de la Ley el
Sistema Pemienciana Maciaml; v Jos Ardeulos 83 B, B, |33, 134, 135, 137, 139, (40 &
|48 numerales del | 8l |3 del Raglmenio de Ja Ley del Sistemn Penitenciaric Macionab By
BESCRIPCLON DE LOS SERVICIOS: 1) La presmeidn del Cortrato de Servicios
Profesiomiles serl ESTRICTAMENTE PERSONAL v a par del 02 DE ENERO AL
H DE MARZO DEL 2018, I) Cumplir eficazmente v fislmente ¢l desampeiio de 213 trphajo,
que conduzea & garantizar la slud, ¥ b prevencion de las enfermedsdes de s personas
privades de libertad 3) Revismion y posterior dicinmen téeaien centfico de los expedenles
de los privados de lsbertad pam uptar 4 uni cesslocion de permiso wempornl que reinan los
requisiios estableeidos por ke Ley, por causas impitabibes o problemes de salud 45 Visimren
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forma pernsdica a los privados de: libertad, parn evaluar so siuacian medica v atender clsoa

¥ dewainr enfermedades infecto conlagiosas. §) Reviside permanente de los vipedicnies
medheos de los prreodus de Tibenad y dar su dactamen por-sscrits para propiciar lo remssren,
reeducacn ¥ rehabilitacicn del mismo ¥ pecerlo en conoctmisnlo del Conssio Técnico
Imenleseiplinane del Cenirg Penitencano gie le comespinda Talrar, G- Asistic & s
rexmemes de mbag v de informacion de-svaisess eonvocades: por ) INSTITLT, o pur I
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESUCERTRALIZACION, para 1t asuntos relacionsdos con 2| tabajo, en cumsimicntn
del sistema de Trutamumie penienoiznn progresivide |85 porsonas miermas sonsencindss,
evaluando su estado fdeo v mennl de Josmmmes. Ty Presentar un idforme confanme &l
eromojprnma de imbajo, el cuml s derva de se nctividad Ishoral o o Dirsecion Nacioral del
Instiiute, M) Lildvar copedicntes médicos-de les oorsonss prrvades de libertnd, e fioema
actunlizada y elubsiar can otres Institueenes del Exado, que se encuentran dentrn ol
campe de s tratupe 9) Hacer acio de preseacia paro ol levantamients del actaante of Canseio
Teenien Enerdisciplinario en los tarminos qoe establooen las condioomes genemmles v dends
dcumentos relacionudig que dictamiina, segun of caso v, 10) Las demas nenvidudes que se
deriven del presende contrain ¥ que EL INSTITUTD considere mecesancs pars cumplir con
ls Mimalide) TERCERD: A} CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALAREDY Bl valar g devengar nsolende &l sntidad de VERNTIUN M1 L Eymn g
EXACTOS (L2100 mersuales, 05 que serin conceladios en maneda de curso legal en
el pais, o traves del Instinuto Nacsomal Penirenciaria, deducséiclosede o impuesto que
confurme & Ley cormesponde, haciendo un wtal de L. TLA83M (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS (M HENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 3/ 000), s liclaye sueldo
measunl, décimo susrto mes proporciomal v décimo terver mes proporeiomal, f ¢ groe
de wneaciones proporcionales en base n Ley el Ministeno de Trabajo, afectindose pam ol
efercto o ctouclui presupuosions fnst, M, GAG, UE-17, Pros-12, ST-00, Proy-008, Aei-
005, (Mrjeia 12000, By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIE 1) ELesntratidn
realizand  su o Babaje en CENTRO PENITENCIARIO QUE L [NETITUTD DESIGNE.
2} Todn documentscion relacionndn conlos trens asipnodas ss peopeedad del NS TITTITO
¥ biers prohibide su reproduceide tolnl o parcaal 0 bevcerss mo involucrades en e
maismn, 3 Todss Ins sspecificoclones wianki o estech confidencialidnd - CHARTO:
REGULACHINES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO csaaran sujeton a: las viguienies  disposiciondss: Este  contialo  se
regid por la Ley e Contralacidn  del Estade,  Dispusiciones  prosupicstarias,
Momman  d¢ los Eslwioios  poofesionaizs v demis e aplicabsl  QUINTOH
CAUSAS DE RESCISION: Esie Contrato. Podri ser seseindids por cuabquies:
de los. pures,  semipre gue cowaran lis cousar siguientes ) Mumsw
consentimaeto; bl imoumplimientn  de cuslgquera de s condicionss pactadas. ¢
ciin  forute o feerm omayor,  d) oexpamesie del . Plass: @) Por tedeeacto
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e 0 emisain constitutive de detio dabidemente comprobadn, £ EL INSTITUTO no Serdr
respenzabilidod de su parte sl tiene un recorle preapestanin de fonsdos nacionales cuyo
oeen 522 por la sitiacion economica v frsneiern del pois, ipalmente o0 suffre gyas
ehseminucion en beestimacion de bes inpresos proyectides en caso de necssidad o eincrgencin;
¥. ) Ent cumplimiento o o estipulado o b Lev de Transparencia y de Accesoa I Tnfermacian
Pabdica se comprometen o obsenair los proceses de conbrmeitn & ansprencis en ke
adquisiciooes pdblicas. by Incamplimierto de las metas exigidas en funcicn de la petion por
tesultndos i) La na remmision de informes de Lo gegividad Inbaral par los medios oleeertmicos
depomihes. o en fisica. SEXTO: CAUSAS DE  LIRERACION DE
RESFONSABILIDAD: A}Elincumplimiento de las condiciunes nqui estshizcidas por parte
¢ EL CONTRATADO libern de toda respansabilidad a EL INSTITUTO del pape de
obligaciones que se deriven del pressnre contrate, SEPTIMO; CONTROVERSIAS. Fin
casd de conlroversia s ks se someteran primenimente 4 una congifinggda ¥ & no Hegar
®un acuerdo comerliatonio s dirmurd o toés de s furizdice on dil Jusmde de Letras de lo
Conteegioso Admimstranve dle! Depantamento de Fruncisco Moredn

En fe de la cunl, firmamaos en duplicsdo o prosent: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, mtilicandy sodas v cadd urd de bas
¢lnusulus ¥ condiciones establecidss, en ln ensdid de Teguaigatpn, Municipio def st
Central, a loy dos diss did mes de Encro del dos mil dieciskete {2017),

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identiclad M. [H07-1957-0] |48
EL CONTHRATADC,

Cc  Secrenana General

L - Cierenca Adminizraties (W

L. Sub- Gerencia e Reourss Humanos TP
Coov Imeresads.

G =Machn
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CONTRATONUMERG (7 - 2014)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mostros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soliora, hondurene, Abogady
¥ Moaziode este Demicilio., con ideniidad simen OTUI-T9TE. M50, TN mimers (743-
PFT2-(RIS593, ded domicilio de Tegueijglps Municipio del Distrite Centrsl EJLEn AU 26 Sy

condiciin de  Direeton dal Iniilatg Nusivoal Peritenciazio. que pereditn von ¢l Acwerdo
Presidencial ndmero 28-200 7 de focha 31 de Enera dil 27, cin fncultades establicdas
e la Ley det Sisterna Penitencario Mocional, ¥ por ende Representante Lewy) diel Instindo
Nacional Penitetcianio. v que para los afsctoy de este comtraen s be denominand EL
INSTITUTIY, por una partz. ¥ BRUCE KEN CHEVEZ FLORES, ds ftint il o]
hondurefia, muyor die eded. Solero, Médico v con demictiie en 1o Clidad .:E:Tpguct;glpn.,
Frangiseo Moraein, ponaier de (o Tarpeta de | Mdennidnd Mo, (801 - F9T0- 12183, aciunndi
&n fomibee propio, gisien en odelante s fe lamam EL CONTHRATAIM, por ot parie; paor
medie del presente documento koo convenidio on celeboar, consy al efectn celabaimns of
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES A TERNMING,
el cunl estar sepda por Tas cliusulas v cstipulaciones shguiemt=r A CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTE,
ruurufiesin que s ol drwano &l cual le comcsponde In orpnizicon, administmesin v of
fundinnamients del Sda1ema Penfiencizno Maciomal y ks servicios que Ié som mheremes pam
que en rainhre def Estado de Honduras, s ablmie o coniruar servigios profesconoles puns
prestar al INSTITOTO NACKINAL PENITENCIARID [[NF) -especificamonts @n o
MEDICD GENERAL, pudiendo  ser traslaibada a cualgeier  Estalecimiento
Penitenciarki del Pais, sicmpre que bax condicinnes groarificas fo permitan ¥ asi b
requbers el Instltuto, como Midico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
{wmiplin sus funciones én un horarkp de seés horas cada din, de fines 2 viernes, el cunl werd
convenido de acuerdo al hamrio que s establezca en coda Centro Pemtenciario,  con ¢l
propeEi de reslizer lis siguicnics funciones en njicacesn del articola 40 de ka Ly del
Sistemn Penitencianin Macional: ¥ los Artloulos 83, 84, 86 137 174, 135, 137, 39, |40y
|48 mumerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sisema Peritenciorio Nocional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERYICHS: 1) La prestacion el Conrate de Serviciog
Frofesionades seri ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ ooopartic g2l 02 DE ENERD AL
31 DE MARLD DEL 2008, 2) Cumplir eficazmenie v Retmenge el desempefio de su trabao,
que conchuzey & gosantizer la salid, y la prevencian ds las enfermedades de kas PersOnas
privadas de Hbertocl 3) Revision v posterior dictamen tenics cientifion de los cxpecenses
de los privaden de lherad pars opiar p una fesalucion de petrtiss emtporal que rednan jos
requistios establecidos por ln Ley, por causas imputables a problemns de sdid, 34 Visitar en
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furma peritdiey @ los petvados de libertad, parn cvaliser su sifaaion medica v Alender cose

¥ detectar micrmedadis infcto contazams. §) Revisnn permmninte de loe expedienies
mieddicos de lod prisados de Gbertad v dar su dectamen paT =BT pars propiciar L ramenciin,
recdneion ¥ rehabilitnesin del mismo v panerlo e ceneimtients dei Camcio Técmion
Taerdisciplinarss del Centro Penifenciars e e pomepoidy Toborer f- Al o 5
reuntanes de tabalo ¥ de informacion de ovences convecados pot el INSTITUTO, & por Ta
SECRETARIA DE DERECHOS HUMARGOS, JUSTICIA, GOBERNACICN ¥
CESCENTRALIZACION, poru traiir ssmtos nelacsnados can g bmbapo, o0 cunmpliminde
del sistema de radnmiento penierinos progresive de kas persinay’ mbsrnas senbengindas,
evaluundo su estado fisico ¥ mentul de los mismos. 7) Preseniur un fiforme confanme sl
cronaurama de nbejo, el cual se deriva de su actividad laboral @ Iy Dhreccidn Maciom! det
Irstfiito. 8) Lievat evpedicnics médivos de las parsones privadies de libemad, e foraa
actundivedy v colyborar eom atme Instiucinnes del Estailo, que s encueaman demiro del
campe de su trabijo. 9 Hacer acto de presencia par of levangmiento del acta ante el Coseio
Ticmico Interdisciplingrio el terminis que estabiocen las condicionss semerales ¥ il
documentos relscmnadis que dictimin, sepan el casn ¥, 100 Las donis actividndes que se
deriven del presenie cantrto v que L INSTITUTEO considers fecesarios puen cumplir cay
fa finalidad. TERCERO: A) CONDICTONES LENERALES DE CONTRATACION:
SALARIC B valor o devengor aaciendy o ba enntidnd & VEINTIUS AL LEMPIRAY
EXACTOS { L.21,000.00) mensambes, los que seriin caneelodos en maiieds de oyren kegal an
el puis, o troves del Dnstitute Nacional Pemibencinre, deduceéndosce ol impuEsh - qui
conforme & Ley corresponde, haciendo un totl de L. 7268334 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ THES LEMPIRAS ©C0ON 34/100), que inchuye suelin
mensial, décimo caarto mes proporcional v dicima terver mes pruporcional, ¥ el goe
de vacactones proponcioniles ¢n base o Ley del Miriserio de Trabnjo, afeetdndose parn w
elect lagsliuting prasaucstanin fnst ., GARL UE2T, Prog-12, SP-0i), Proy-008, Acl-
G5, Objeta 12100, By LUGAR DE PRESTACTON DEL SERVICIO; 13 Bl contratadn
reabizasi so tralago en CENTRO PENTTENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE
2} Toxdn docurmentacdn relnesmada oon ks tarons aiymndat o proniednd  dal PEETITUTG
¥ hene profibids s reproduceiin woial o parclal 8 dercers no tvoluerados en el
meimna, 3} Todas s especificacionss estarmin en estricta confidencialidad -  CUARTO:
REGULATIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADBD ¥
EL ENSTITUTO evmran sujeuns 2 ias signlentes  disposiciones: Ese  contram  se
g por e Ley de Comramoion  del Esnd, Disposivionss prosupositanas,
Mommas o= los  Estatdon  profescrales v dembs feyes oplicables.  QUINTIO:
CAUSAS DE RESCISHON: Ese Comrars, Podrd == rescindido por cimlgurers
de lns panes,  slempre gue coreurran  fas couss  siguentes &) Mujun
cisnsentiment, by incumplimionto de cualqueices de e condiclones paciodss, ¢}
e foruin o feerm moyor. d) expimeon del Plaz; o) For  todo act
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Ack uamisen constiuive de dolia debidamente compriobado: 1) EL TSTITUTO no tendri
responssivlidad de se perte st tieoe un resors prsupastans de fondos nucionales cuyo
ongen sed por |a situncin coondmics v firanciern ded pas. oealmente = ot umn
dismunuciin en lo exttimeon de fos inereses proyectadas en come de necesidnd o grmerpeni,
¥, @1 Encunplimierio a lo estipulado o la Ley de Transparencin v de Accssoa Iy Infarmacion
Hiblsca e comprometen & obsenar fos procesds de coititacion ¥ imrsparencid en los
adyuisiciones pablicas. b Incumplimients de las meeqs exigidkes en funcidn de In gestidn pet
tesulindos. 1) La o normision de informesde i setividing lnbem por loe medies eleciedndeos
dispottibles o 20 fisico  SEXTO: CAUSAS. DE  LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} Elincumplimenio de los condicines nqui establecidns por pare
de Tl CONTRATADO libern de todn responsshilidad & EL INSTITLITD: del pugo de
obligngrones que se desiven ded presente contrata, SEPTIVO: CONTROVERSIAS, Fa
e de ennfroversan las partes se someberdn primeTaniete g und conciliseidn v de oo emr
A un seuerdo conciliakang se dirimind a través de ln jurisdiceidn ded Fiergnio de Leiros de b
Comiteneinsa Administrtivo del Departimenis de Francisco Moz

En fi dde lo cual, finmamaos en duplicado & prosente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICLOE PROFESIONALES A TERMING, mtificando wodas v cndo una do las
clasulus ¥ condictones estnblecidad, «n la eiudnd de Tegivigilpa, Mundcipio del Divmin
Cendrul, o lod dos dins del mes de Eners del dos mil divciniete (2017},
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ONTRATO NUMER( = i1

Masatros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Masor de edad, solicr, borrdureia, Aboynds
¥ Modorio &2 exte Domicilio,, con identdad Aimeno U703 1200559, BTN miimers 1700
PT2-003593, del domicilio de Teguciplpm Munigipio del Diserite Central quicn acroa e s
eondicicn do  Directom del Instituts Macksaul Penslenciania. que neredien con ol Avserda
Prodilencial mimera 28-2007 de fechn 3 de Enera del 37, con eultades esiahiecidas
e la Lew de! Sistemma Penstencianio Macional, v por étide Represencante Leml ded Tastiam
Mucional Penitenctaria, ¥ que pant Jos elscior de este contraio se be denominars  EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ CARLOS EDUARDO SABILLON FERNANADEZ, de
nacionalidad bondurefis, moyor de edad, Seliere, Mético ¥ e damicilio en lo Ciudnd de
Tegucignlp, Francives Morazin, portador de lo Fare=ta de la [densicdad Mo, 1611-1985-
00101, actuando en vombre propio, quien en adelants s fe amam EL CONTRATAD(,
por atrn, parts, por medio del presamie dicuments hemod convenido e welebirur, onma al
electo  celebramm ol CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICION
PROFESION ALES A TERMING, ¢ cnnl cstars negidn por b elasulos v gslipilacinnes
siguienies: A} CONDICIONES DE THABAJO-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS
SERVICHOS: EL INSTITUTO, maniflesta que 5 of Granee al cual e cormespamle L
orguniescwin, sdministiacion ¥ o funcionamients & Sitema Pernitenciario Nucianal ¥ lus
BETVICIOS g Je won iishitentisn pum que en nombee del Exde de Hiewfurns, se ablipue g
wAlmar CsIics . poissionalel pea prestar o INSTITUTO MACTONAL
PENITENCIARIO (INF) especificaments en ¢l MEDICO GENERAL, pudipnde ser
irasladad n cuabjuier EstnMeclimionis  Penftenciacio el Pads, sfempre qoe los
eondiciones geogrificus fo permitan v osd lo requiera ef Instituto, como Médico Giemeiml,
SEGUNTD: HORARIO DE THABAJO: Cumplicn sus funciones en un bornn di deis
howma cady dia, e lenes & viemes ¢l viad send comvamida dde meuerdo ol horng que s
estnblece en coda Centro Penitenciana. con el progosilo de seslizar lns puienlas funginnes
en iplicacsin del articulo 49 de b Ley del Sisiema Penitenciatio Mational: v 108 Articabs
B384, R, 133, |34, 135, 137, |56, 140y 128 munserabes &2 1 ul 13 dal Beglamento de fu
Ley del Sistema Peniteaciane Nocsonil: B) DESCRIPCTON DE LOS SERYICIOS: 1)La
prestacion del Cantrato de Servicis Profesionales serd FSTRECTAMENTE FERSONAL
¥ apartirdel 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumphr eficarmente ¥
lhelawente el desempedin de su imbajo, que conduzea o garantzar b salud, ¥ In prevancion de
las enfermedades de bus personss privadas de libertad. 31 Revision y postarior diciamen
teemico clentificn de los expediontes de los privados de liberad PAEE Sptar m o resolacsen
e permisi lemporal que neinan o requisiios establecedos por ln Ley, por cansas imputables
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a pﬂ}htdmaadt !-u.]ud -h ‘nl'nm-:ur en frmin penddica a bod prvados de fberad, prg evaluar
S Avluagsin mdien v ntender cases v détectar enformedades infecto contngioses, 5) Ravizids
penmaneste de s expediemes médicos de los privados Je libertad v dar s dictamen por
BRI (st propicer lu réipserciin, reedocacion v rehohifitacidn del mismo v panerlo an
eomocimientce dat Consgio Teécnico Inwrdiseiplinaio de! Centro Pénitenciario g fe
cormesponca Inborar & Asistie o ks reuniones de trabajo v dé Fnformecion de avances
wonvagndos: por ¢l INSTITUTO, o por f SECRETAIIA DE DERECHDS HUMANGOS,
FUSTICTA, (HRRERBRACION ¥ DESCENTRALIZACIHIN, sarnirains asuntos rebecionadis
con el trabige, en cumplimieno del sislema de tratamisnco perdlonciaria progresivg de Tas
personas tilermes senleneiadns, esalunndo suestado Asico v menial de lss mismas T
Presentar un infomse confinme al eronograma de trabage, 'l cuzl so deriva de s actividad
labgrsl & 1a Dircenin Nacsonal de! lastnitn. B) Liovar expedientes médivos de las porsma
prvadas de liberad, en forma actusloesdy v colabonar con oims Instincoses del Esiado, gue
86 etcventrun dentro del compe de su wrabajo, 9) Hager acw de prestncia parm o
levantanticsnn del netn anie o Consejo Téemico Tmterdisciphinario en los wrmiogg g
estiblecen los condicsones genemmles ¥ demas docemsenses relacionados que dictrmmem; seein
el enso y, 10} Las demids acttvidades que s¢ denven del presents pontralo v que EL
INSTITUTO considers necesanos pam cumplir con s finslided TERCERD: A)
CONPBICHOINFES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIOE vtk & deveiigar
pecietde 8 Ii canbdad de VEINTIUN ML LEMTPIRAS EXACTOS [ g WL
b, livs gque serin canceloclos eo momode de cuzse bl en el pais, o rmvés del Insines
Mocimul Penitenciario, deducidndosele el impossto que conforme a ey oomesponde,
hocizrdo un el de L. TLERI I (SETENTA ¥V DOS MIL SEISCIENTOS OUHENT A
Y TRES LEMPIRAS CON 30100, goe nclave sueldo mensual, décimo coarfn mues
propurcions ¥ décimo fereer mes propercienal, v of goce de vocngionss proporcieanhes
el bise n Ley del Ministenn de Trabaje, afectindos: para tal efécto |8 esmoonm
presupuesiania Inst, Ay GA-D1, UE-27, Prop-12. SP-00, Proy-00, Act-005, Objetn
12100, Bf LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICWY: | Bl contratudi  nealiein
S0 teabupe en CENTRO BEMITEMCLAR QUE EL TNSTITUTD BESIGHME I§ Tads
docurmentacidn relacionnda con loa taneas asigradas o propledad. del INSTITUTEF & tiene
prohibids 2 repridicesds ol o porcinl @ terems ne ievolocrade: en el odemi
¥ Toda las especificagionss csinrdn em  esinicta comfidencinlidsd - CTUARTO:
REGULACTONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO catarin supztos pz las siswirnbes  disposkelones: Este confrato 52
regini. por o Ley de Cosmiscidn  del Bstodp, Disposicioness  presupussicing,
Mortias  dé s Estatutos  profisionales v demds leves  splicables  QUINTO:
CAUSAS DE RESUISHIN: Este Conmfravo, Podrd  ser  ressindida poe cunlguien
de las panes, siempre. gae concurmn bas causas siguientes: o) Mubud consertimiento;
b incuempdimiento de coalguens de L condicimes paciodas; ¢} enso foruits o (e maves,
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d) exprrscivn del Plazo. ) Por todo acio o omaEion conatitutive de delitn debidarmemnie
commprobadn, 1y EL INSTITUTO oo rendrd responsabitidad de parie S tene un recone
presupuestario de fondos nacionales cupg Qg Sen por o sitacion econdmica v fimaseien
del pais, ignalmente si sufte wn dmimacian en In estinacion de bos ingrosos provectsdie
e cnso & neossidad o emergencin v, g1 Fn cumnplinisnuy o lo saipalads o lo Lev e
Transparenvea v de Avveso s [i InFomacion Pabdica se compromten a ohyervar s JrOCEsIHN
de contratacitn ¥ transparencin on los adquigiciones plblicue. b incumplimienen de li ithelns
ealgidan en lumciim die b gestiin por resulindks. 7) 1o no resmi m e infiormes de do actividsl
luboral poe s medios slecindnions dispanibles o en fisin, SEXTO: CALSAS nE
LIBERACION DE RESPONSARILIDAD: AJE] incumplivnizmo de las condicipnes agu|
eitatlecidus por pane de FL CONTRATADO fibern de tods fesponsabihidad g EL
INSTITUTO del pagn de ablignciones e s¢ denven del presenie contratn, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. Ep cato de comioversia las janes 52 someleran prmemmente o ung
concitiacsin ¥ de mo Hegnr a un acuerdo Seaciliatonus s clirimar o traves de b jursdiceiis
del Juzgado de Letrms de Jo Contenciosa Administmtive del Diepartumeno e Francisen

Muomzin

En fedv lo cunl, ficmames en duplicadn o presente CONTRATO DE PRESTACION DFE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING. ralificands bodes ¥ codn um de las
clausulas ¥ condiciones esmblecitas, én b ciudsd de Fepucipnlpa, Mundeipis del Distrits
Lentmal, o los dos dins del mes de Enero del dos mil Wb it (2007

MRECTORA NACIONAL  © F
INSTITU T MNACTONAL PFENITENCIARID -
EL CONTRATANTE

tdentidad No. mu-lmm}
EL CONTRATADG,

Ce  Seoreram Oeieral
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IHSTITUTO NACIOMAL PENITENCIARIO

“TH i LB — IS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESION ALES A TERMINGL

Mmoo ROGA IRENE GUIHE L ARDON, Saoor de edad, soliem, horduneia, Alsisal
v Motnme de etz Dismiclio,, com identidad ninem 0703-1972-00551, BTN namena 0703-
197 2-005593, ol demicilio de Tegueigalpa Municiplo del Distote Centmal quien goitin en sy
candiciin de  Derector del Bistilute Maonal Pesitenciong, que scredita con g Acserdn
Predidencial nhmero 28-2017 de fecha 30 e Evero del 2017, con [oubiades csablecidas
e I8 Ley del Sistema Penitzncipno Maciomol, ¥ por ende Represeataiie Legn! del Instinute
Mucionnl Penitencinnio, ¥ que pary los efectod de eae contradn sz le denominer EL
INSTITUTIN, por ima pane v CAHLOS FERMANDD GUERRA SARILLON, &
nacrembidad hondurefia, mavor de edad, Soliern, Médico v ¢on domicific en la Cridad de
Tegueigalpa, Feanclseo Morazdn, portador de lo Toreis de 1o 1dentidad Mo, 0801-159488-
07662, sctunndo en rabre propie, quien en sdelane se le llamard EL CONTRATAIMD,
jir ot parte; por medi del pocsdnte documents himos corvenide en celebrar, coma ol
electy  celebromos o CONTHRATD DE FPRESTACION DE SERVICHS
PROFESIONALES A TERMING, ¢l cun! estara regido par las chasulas 'y estipulaciones
stgiente A CONDICIONES DE TRABAJOL-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICTOS; EL INSTITUTO, musifisstn que &5 el dnmno al coal be comesponds lo
of Enizncidn, afministacion v el funcinmamiznte &l Siaiems Penifencianio Macwnal y s
servicine que lo som inkerentey pata gue en nombre del Estadn 32 Hondurs, s obligu o
contralor  sérvicios  profcsionsles  pars  prestar al  INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO 18P r,'_*spcl:iﬁ:-;lm:rl.lu eo &l MEDIOO GENERAL, padiendo sor
trasiadado 8 ecoslquice Extablecimiente Penitenciack del Paiv, sicoapre qoe lo
condiciones pererificas lo permitan v sk lo reguicrs ol Instituta, corwe Modico Genenl,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus foncsones &0 un hormio de ser
hiotas cada din, de lanes 8 viemes, el cual e copvenido de acoerdo ol horare que s
petablena on cudn Cenira Peritensaria, con e propésite de realize las siguseniles fEcionis
en mpdicasan G2l articuls 40 de & Loy del Sisiems Penvencieno Macoeal: v los Articalos
B3, 84, 8B, 133, 134, 133, 137, 139, 140y 148 numendes del 1 ol 13 del Reglamento de ka
Ley del Sistema Penitenomrso Nocsonal .| B} BESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrng de Servicios Profesionales sern ESTRICTAMENTE PERSONAL
v @ partir del 2 DE ENERD AL 31 DE MARZO DEL 208, Xy Cumplir eficasments y
ficlmente ef desempenio de su trabajo, que conduzea o gamntizar la slod, y L prevencitn de
bis enformedades de las pesonas privedas de libertad. 3} Revisitn v posterior dictamen
womce ceniifion de los expedientes de bos privados de Irbertnd pam opar e ung resotucion
dhe permiso tempon] que relinan los requistios establecidos por ks Ly, por causas imputables
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i INSTITUTO MACIONAL PENITENCIARID
o p:rnbh!rrm -:I.u ﬂlud l:u Visitar en foema periidica a los privados de liberud, pams evaloar
s sieuneion medicn y utender cusos y detectur enfermedades infecta cnatagiosas. §) Revision
pariunents de los expedicwies médicos de los prvades de libertad ¥ dor su dictumen por
ESOTIDY urd propecias o nensercein, resducacidn v rehahiliscion def mismo v ponerls en

conpcintenty del Comscio Teondeo bniendiscipbnario del Cemtes Pundenciarip oo le
comespondn Isharas. .- Asistic o las reunienes de trbme v de informaciin de avnces
vorvocados por el INSTITUTDY, o por 0 SECKRETARIA 1¥ DERECHOS HUMANDS,
JUSTICEA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACHON, pary tratar muormios nelacionndos
won el trabajo, en cumplimiento def sstoma e tmtsmiento penilenciario progresivo de las
persenan inlemnas semcrcindas, evaluando o esadd fxco v mental de los mismes 7)
Preseritar up informe conforme al cronogrami de trahajo, of cual s¢ deriva de du actividad
Sabmral & la Direccida Macioral ded Imitingn 8) Llzvar expedientes médicas de 1oz perema
privadas do libertad, en forma acrunkizoda y colabsarar con abms Insinssions del Extndo, ot
s encuentran dealsa del campo de 3o tabajo. ¥) Hacer acte de presencin pare ol
levantamienso del acta snie o Consgjo Téenico Tnterdiseiplinanio en los fémminas due
establocen las condicionss generales y demas documentos relacionados que distamina, segiin
el case ¥, 10) Las demuis nofividades que ao deriven del prosents: conirage v gue 1)
IHSTITUTO  corsidene  necscarios pard cumplie con 1o faobdsd TERCERD: &)
COMMUIONES GENERALES DF CONTRATACION: SALARIO BT wulor o devengin
mrendde o lo canndad de VEINTIDN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L2 1,000,060
mnsunles, los que semn oancelados en moneds de cureo legal en ol paks; o travies del Instinii
Macional Pemtenciano, dedvciendosele o mpueas que conforme 8 Ley cormesponds,
Paciendo un otk de L, 7168334 (SETENTA Y BOS MIL SEISCIENTOS DCHENTA
¥ TRES LEMPIRAS CON 3/100), aque incluye soello mremsial, décimo conrio mes
proporeional ¥ décimn bercer mes proporcionnl, v el goce de vacacionss propossimnales
gn hase & Ley del Ministerlo de Tmbap, ofcctindese pam mil efecis i estuctues
prosupisiatin ot GA-OL, UE-27, Prog-12, SP-0, Proy-0, Act-0s, Objeto
121, B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 11 El contrutade realizarh
i tabiooen UENTRO PENITESCIARMI QAUE EL INSTITLTO DESIGHNE 35 T
docuttiemacatn relaionada con lns trens asignindis es propiedsd. dal INSTITUTD ¥ tene
prababics s reproduceion wotal o pareinl & ferceros mo ivolucedes en el mismn
d} Tidas Ins espocificnciones estarin =n estncts confidenpialidnd - CUARTO:
REGULACIHONES LECALES PARA EL CUMPLINIENTC: EL CONTRATAIDM Y
EL INSTITUTO estarin sajeeivs a: Ins signieniss  dispesichomes;  Fste  coniruie e
rgird por la Lev de Contralncién  del Esndo,  Disposiciones presupestarias,
Nommad de bos Petatwtos  profesionales v demids leves aplicables  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Ese Comirito, Podrh  ser rescindide  por cunloquism
de  las paries, SHemple que  concurran las couses sipuienies) a) Mt corsentmient;
bYincamplimicnto de cunlquiers de b condiciones poctadus; ¢ coso forieo o feeres mivor,
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di experacion del Plaro, <1 Por tedo acto o omesin constitutive de: delite debidamente
camprobada; £) EL ISSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte s tene i recome
presspuesmnn de fandis nacionales cuyo ongen sea por ln sitwcion econdmica v financiens
del puss, aunimenic s sufre una disminucion en 1o estimacian de Jos ingreses provesiados
en ¢oso de necesidnd o emergencan; ¥, g BEn complimieno a Iy estipalado & §a Lev da
Tronsparenciz y de Aceess o bn bilormacion Poblica se comprometen u observar Jos QG v
e goniTimeson y transparencia on (s adguisiciones pablicas. h) Incumplimeenso de las metas
exigidas en luneidn de bn gesuon por resudtadiog, 1) La e remizion de infismmes de la pctividad
laboral por los medies electromcos disponibles 0 en Buce SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACHIN IE RESPONSABILIDATY: A) B incumpl imienso de las condicienes squi
estahiceidis por parte de EL CONTRATADO libern de rods - respocsahilidad w EL
INSTITUTE del payn de obligncioncs que se denven del presenre contrata, SEFTIMO:
CONTROVERSIAS. En casn de conizoversia las paries s someierin primeramente 3 una
concilacion yde no llegar auin acuerds concifiaforio se dinmima a fravés de tn junsdrecidn
del Jurgadi de Letms de b Contiencioso: Admindstmtive del Depastamento de Francison
Morazin

En fir de bo oual. finmamos en duplicodo ¢l pessemte CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ruificande todas v cada wna de las
clusisuilas v condiciones establecidnz, en la cludsd de Tegucsgnipa, Munbeipio del Distrite
Ceentral, n 1o dos dias del mes de Enero del dos mil diecisbete (201 7%
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CARLOE FERNANDD GUERRA SABILLON
Flemgidndd Mo, G800-T928-0T662
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CONTRATO NUMERO (102018
CONTHATO BE PRESTACION DE SERVICHNS PROFESIGNALES A TERMINOL

Posairns, ROSA IRENE GUMEL AR, Moyves dz adadd, soliera, hesdureia, Alsigsdn
y Mistarke de esie Dismicilin, con semided nhmens OT03-19T2-00550 BT admera 0003-
1972005553, del dormicilis de Tepucigalpn Municime ded Distrils Contral queen aciis on si
cardeciim de Dhrsclorn dal Iestifslo Mocwnal Penlienciann, gue ncredits ooe el Acuerdo
Presidencinl ndmers 25-2007 de fecha 3 de Eners del 2017, con focubiades csinblecidas
en la Ly ded Sistema Penilencinnin Manonal, v par amde R::p'c.znhmle Lieszal el Frostifaitee
MNacwomal Pemitenciang, ¥ gus porn fos elecios de exle contrato 2 be deomminid EL
INSTITUTEY, por una partr; v CARLOS ROBERTOD QUIRONEZR GALD, de
nacionalsdod hamlureie moyor de eddd, Salters, Médico v con demicilio en la Cludad de
Teguckaalpa, Framciseo Mernwsdin,  portador de lo Tarjeth de In BEntidsd Mo, 0600 -1987-
01458, artuamés en nonbee propeo, quidaan odelants se 12 lEmam EL CONTRATADL,
i atea parie pod medlo del presente documents hemod conveniido en edlebasr, coase al
cleere  celebramed el CONTRATO DE  PHESTACION DE SERVICIOS
FROFESIOMNALES A TERMING, el cual estard regide por la cliusulas ¥ estipulscionss
siguicnics: A) OONDBICHONES DE TRABAJD-FRIMERD: NATURALEEA DE LIS
SERVICHIS: EL INSTITUTCY mamfiedts gue s ¢l dreene al cual le comgspondz 1a
pegamazncain, admimatmiesia y &l funclonamaenio del Suenia Penbéencaano Macisnal v los
gervicios Gue beson inbwerenes pur que en nombne del Exade de Hondurus, = obligue a
coaitafar  serveengs  proféoonales: pam presimr oal  INSTTTUTO NACIONAL
PENTTEMCIARIO [IMF)  especificaments én el MEDHO GENERAL: podieado sor
trastadpdo w conlgoier Establecimicnte Penitemciario del Pois, siemipre que o
cundiciones geogrifcas lo pecnsban v s b reiquiers ¢ Instituto, comp Médieo Generl,
SEGUNDO: HORARKD DE TEARAMNY Cumplin sus funiones en un horerse de seis
horas cudn din, de lunes & veernes, el cunl sent conventdo de scwendo ol hommo que sc
establezea e cada Cerdro Pemibinoaree, con ol proposkto de realizar bas sigusentes funciones
en apflscacsdn del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciana: Macional; ¥ los Artculis
H, H4, B8 1331534, 135, 137, 139, 140y 198 pumemales del | al 13 del Reslansento de o
Ley del Sictema Pembenciario Macionnl: B} DESCREFCTON DE LOS SERYRCIOS: 1) La
peestociin del Cantruto de Servicios Profisionales sent ESTRICTAMENTE PERSONAL
i partir ded 02 BE ENERG AL 31 DE MARED DEL ID1E, 23 Cunplis eficazimente v
ficlmente gl desempeiin de s tabajo, que cindusca @ parentizi losalud, ¥ la preveneidn de
las enfermedades de los personass privadas de liberad. 3) Revisidn ¥ posenor dsctamen
e cimtifies de fos expedienes de los privados de Tihernd parn pptar 8 ans nesslieidi
de permisa temporal que reiman los rquisites eslablegides por la Ley, por cousas impatsbles
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a |:|T'nh|rrrm de HJI.HI 4r '-."uhl:ur n forma penddicn 2 ks provados de libertad, par evaljar
au Kiumean mbbdica v atonder caner; v deiectar onlnmededes infecns coiEn s 5 Revisiim
petiianenite de s expediences medioos. de los privados de Jibertad ¥ dur du dectamen por
esCTil parn propiciar ln ronsercidn, resducaciin ¥ rehalsilitscidn def mismio v ponerlo on
comcHtusnbe del Comser Teenita Intendieciplineno del Cemmn Peniveiclasin fug Iz
coresponds laborar G- Asheir & lns rouniones de trabajo v de informaciin da avirices
cnvoeades por ol INSTITUTS, o por la SECRETARIA DE DERECHOS FILIBA AN,
USTICIA, GOBERNACTON Y DESCENTRALIZA CHOM, pasa tratar ssandion el onados
con ¢l imbajo, en complimeento diel sigemn & rtamienti peritenciario progreiive de Jas
PETWHUE wnlermas senteticiadys, evolusnde su esiado fisico v omenfad de los mismon Th

Presmtar un-infonne conforme | crondgrama de trabajo. ¢l cual se derva de s actividad
lubicral 3 Ly Diraceids Mazlony! da! fnetoits 8) Livar expedicntes médicos o fay personed
privadas de liberead, en formn setuslizada v colaborar con oiras Sstineiones dil Estado, que
% encuchtran et del mampe de s trabajo, 93 Hucer acio de pressncin e =l
levantintiensio del acta ante ef Copscie Téenico Inerdiscaplinana en low Ermings e
entadriecen |ns condiciomes ganerales v dembs documentos relacionados sjue S ng, sepin
el cuse v, 10) Los demsin netividndes que s deriven del presente contmn v que EL
INSTITUTLY considere necesarios pary cumplic con fa finahded TERCEROD: )
COSMOINES GENERALES DE CONTRATACION: SBALARIO B villor & Uy e
asciende 0 la cantided de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1 21,1
nvenstaales, bos que seran concelidos on maneda de curso legal envel pads, & irmves del Insm
sacspmnl Penrtenciatio, dedocidndosele o impiesio gue confonne & Ley cormesponde,
bscicade un fotal de L. TLA83.34 (SETENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS DCHENTA
V TRES LEMPIRAS CON 30/100), gque ineluye sueldo mensaul, décimo conrto mes
propercional ¥ décimo wreer mes progoercional, ¥ el goce de varavioney prupurncionales
en base n Ley def Minisierio de Trabajo, afectindose pam tal efecis bn estructur
presicpuesianin Tost. 44, GA-D1, UK-27, Prog-12, SP-00, Pros-IoHl, Act-M2, CHijeto
12100, By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO! 1) Fl eontratudie realizara
Wi by en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 25 Todk
documertacion relscooradn con s tareas asiimndaz of propielad del [NSTITUTO v figne
prohebids su reproduceidn ol o porcial & wercers ne invelucrsdos en el s,
3] Todas dns esperificacwones estardn e estrich confidencinlidng - CLARTY
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO! EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO estaran sujeios a: las siguicntes dispasivinpes:  Exte confrute s
regma por I Ley de Contrutacion  del Esiadn, Disposicionss presapuesirin,
Mamas de ks Csantos  grofesionales vy demds leves aplicables  OUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Eos Confrate, Podra  ser rescindido por  gualguien
e las partes, siempie que  copcuarmn Inz cmizns sipmiantes o) Mulie consnimeendo:
bl incisttplimient de cutlquiens de las condicyones paciadas: ) caso fartuito o fuetza v
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£ ewpiraditn del Mazn, ¢} Por tode oo u smagion camshibutive de delite debidameie
comprobode. [} EL INSTITUTO no tendri respansabilidad de su farie s Heme ui recode
presupuestanode foodes nacionales cuvo WTLEER s o |a situdeon econdtnica v linanciers
del puls, hruntmente s safre una disminucion en ln estimacion de jos Inpresen provectndos
en cuso de necesidnd o smergencis, v, gl Fa owmplimicmo a b estipulado @ In Ley de
Trmsparencia v de Acceso a la Infarmaciin Pablics B¢ comipromicien & obsarvar los proceses
e comtratacidis ¥ trmmparencia en los adquisiciunes pElicas. b Incamplimoente de (o5 meng
exigntan en funcion de ln gestidn por resulindes. B La no renksion de infarmes de Lo ackividad
laborul par les medice electramicos dispomibles & en fisico, SEXTO: CALSAS IE
LIBERACION DE RESPONSARILIDAD: A) F incustiplimigno de |us condigiones agui
estalblecidas por pare de ElL CONTRATADD Gbers de tods resptalnludad & B
INSTITUTD del pago o obligaciones que se deriven del presenbe contrin, SEFTIATO:
CONTROVERSIAS. En caso de conlroversia lny purics s someterin primemmene & una
eniiligeitn y de nie llegar aun ncoerds concilintorio & dirmin o fraves da la: parisdicsion
il Juzgado di Letras de 1o Comtencioso Adninestrative del Deparaments. de Francisen
Mliwskn,

En fe de Jo cual, firmames en duplicada ef presenie CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificancks todss v cacln ura de las
clausulas ¥ condiciones estahitecidas, en la ciudad de Tegueignlpa, Municipie del Desaritn
Central, @ los dis dins del mes de Enern del dox mil diecisbets (2007},

ONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCLARIO
EL CONTRATANTE

CARLOS ROBERTO QUINONEZ GALD
lentidad Mea, 0601-1 %8708 490
EL CONTRATADHD.
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CONTRATO NUMERO (11 - 2018)

Monndros, ROSA IRENE GUDEL ARDON, Maveor ds edad, s, bemnciredia, Aoy
¥ Motario de este Domicilio., con wentidnl namers BTRI-1972M0580 RTN mamern 0701
1972 SRS, del domiciliode Tegucegnipa Muricipio del Distrits Central quen me i £m s
conewitin de  [Hisctom del lnstitwo Mocional Penitenciazio, que aoredics con el Acusrdo
Presidencinl mimere 28-2007 de fochn 31 de Enern dol 20T, cow fhealisdes extablecida
en i Lew del Suitemn Penitenciuro Mocional, v poe ende Reprezentands Legal del Instituto
Nacwnal Penifenciario, v que pom bos efecios de este cantrass 52 e demnimed EL
INSTITUTS, por uns pare, ¥ CESAR ALEXANDER DURON ELVIR, de nacicealidad
hondureftn, mayor de edad, Soleero, Médieo v con domicilio en ln Ciudsd de Temrebaalpn,
Francisco Morazin, portador & In Tarjetn de bn Rlenticad No. 0800 1988-21 747, actuando
en mnbre propse, quien en sdelante se e llamar EL CONTRATA DO, por otra parie; por
Mo del presente documento hemes comenids en celebrar, gone al efede celobmemos &1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES A TERMINGD,
el cunl estaed regido por las eliusulas ¥ esupulaciones sigwentes: A) CONDICIONES DE
TRABAJOL-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICTOS: EL INSTTTUT,
aamifiesta gue es ol Orgume al cual le comespotde ln ergnnizeitn. admimsmosn v ol
luncionumiento del Sisterma Penirenciario Nogional v los servicios qeit e son mheremies pre
fpuet en nombye del Estado de Honduras, s obligue o contsatar servicios professonnles pam
prestur al INSTITUTO NACIINAL PENITENCIARIO (1NF) espec|ficensente en o
MEMCD GENERAL, padiesds ser  irashuolado 5 eunlguier  Estnblecimicntn
Penitenciarb del Pais, siempre que las condicinnes geogrificas lo permitsn ¥ oasi o
reguiera ¢ Tastituio, coma Medico General, SEGUNTHI- HOBARID DE THRARANK:
Cumplivd sox funciencs en un homrn de seis haras cods did, de lines & viernes, o cuul serd
convenide de-actierdo al bomeio que se eanblercn en codn Cantro Pesiténciano, con o
prapesito de fealizar las sigusenics funcionis en aplicacion dil articuls 40 de ln Ley del
Sistema Penitenciorio Nacional: v los Artfeulos 83, 84, 86, 133, (34, |15 137, 139, |40 v
148 nuttierades del 151 13 del Reglamento de 1o Ly del Sistema Peniiencizrin Macional B)
DESCRIFCION DE LOS SERVICIOS: 1) La presiecion del Conmato de Servicioy
Profesionnles sert ESTRICTAMENTE PERSONAL v a pantir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARAOD DEL 2018, ) Cnpdir eficazmente ¥ fielments & desrermpetio de su trabaja,
que conglizzres 4 mrantizar s salod, ¥ & prevencion de los enfermedndes de fns porsonas
provadas de fiberad. 3) Bevimon v posterior dictansen teenico clettifico de los evpeidiontes
dhiz by provaclon. de libertad para optar o won sesofucson de permiso temporal ijue fewilan los
requisitos establecidos por s Ley, por causss imputables o problemes de salud 4) Vigiar on
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forean pericdsen o los privados de libertud, parn evaluar s situacion medica v alendeT cosos

¥ detoctar enfermedadis inlecto contugioms, 5) Revisib permaneme de los expedientes
midicas de los privedus de libertad y dar su dictainen por escrise para propiciar li tensension,
teeldicacién v rehabililacitn del mismo v ponerlo en conocimienio det Consgjn Técnico
Istendsciplinann gl Centro Pemiencistio que le comesponis lahorar 6~ Asistie & s
reunionés de wabiajo v de informacion de avances comvacadng porel INSTTITUTEY, o pir ta
SECRETARIA DE DERECHOS  HUMARNDS JUSTICTA, GOEERMACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar dsuntos retacionades. een ef tmbajo, e cumplimpsnt
del sasinma de trokamients pemitencianio progresive de los porsinas memas e leneiabis,
evidaandy s estado fisico v mental de Jos mismow T) Presemsar i informe conforme al
eronegrama de tabago, of cunl se darivn de s sctivided labotal a s Dirsccion Neciona] del
Imitnmie. By Llevay evpedicpiss médicos ds las perionas peivadas ge Bbesind en formm
actusliesds y colwbornr con oern Tnstituciones el Fyiades, que 5¢ encuentmm dentro dal
eampe de su teuhajn, 9) Hacer acto de presencen para el levantamicnto d¢] acta anse 2l Comsaju
Tecnea Interdisaplmano on los fbrminos gue esfablecen la comdiciones generales v damins
decumentos nelacwasdas goe dictamina, segin el caza v, 10) Las demas sctividades que e
derven del presenie contralo v que EL INSTITUTO comsidese mepesarios s cumiplin con
it finalicdidd TERCERO: A} CONDICIONES GENERALES PE CONTRATACION:
SALARIO El volor o devengar asciende a lo cantidnd de VETNTIUN MIL LEMPIRAY
EX AT (L 21, 000.00) mepsuales, lox s seTan cancetados ¢n moneda de curka legal en
el pois, & rovds del Instituro Maciomal Pemtencri, dedicitndosets el impuesie guo
eonfarme a Ley corresponde. haciende un toral de 1. 72,683,348 (SETENTA Y BOS MIL
SEISCTENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 34/100), que inchiye sueldo
mbeisuwil, dévimo cowrio mes proporcional ¥ déelmi tercer mes proparcional, v el goce
de vacaciones proporcionales en bose 8 Loy dol Ministzna de T abago. afectindose pars i
elevtio li esliuw il |sdnujiestaig fusl. 44, GA-B, TE-27, Prog-12, Bi-04, Pray-00, Aci-
M5, Objeta 12000, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratads
realiears su  tmhoye en CENTRO PENITENCIARID GUE EL INSTITUTD DESIGNE.
23 Trsda documentacion relaciormd con ks tareas asinades es propiedad del INSTITUTO
» iy prohibide suoreproduccion ol ¢ parcisl 8 ferceros no nvolocrdos en el
sy 3p Toidas Ine especificaciones estarip en estnicincanlidencialivd - CUARTO:
REGUEACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTD: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujews n: las siguiemtes  fisposiciones;  Estr  comrmne  se
megm por o Ley de Contrutacidn  del Estade, Disposciones  presupuesiarias,
Mirmas  de  los  Estntutos  profesionales v demds leves  splicables  QUINTD:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd  ser rescindide pos cunlgusers
de  las pares. siempre  que  concurran  lad  cowsor  migumientex ) Mutuo
comgentimisnibo, by incumplimiento  de cualquicra de los condiciones  pacindas, e
caw  fortuito o fierzs mayor,  di expimgion del Ploes;  ep Por o ncts
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Ry W misiian constitutive de delite debidnmente comprobade; £) F1L INSTITLITO ae tendr
responsabilidad de s parte 5§ tiene un recorle presupuestano de fondes nacionales cuyo
vegen seil par Lo siuacsin econdmic v (inanceers del pats, zundmeme s suffe una
disminucsin en luestinacidn de los ingresos proyectades en caso de necesidad o EImerEEnc;
v, 2y En curnplimiento a loestipubado a li Ley de Trrsparencin v de Acceso a2 infocmacion
Pablica se comprometen & obuervar los procesas de contratacion v trnsparencia en las
ndquisiciones publicas. ) Trcumplimeento de Las metos exigidas on funcin de la gestion par
resubadis. £ La na rimisiin de informes de Ls actividad Inboml por los medios slectroniens
daponiiles o en figcs,  SEXTO: CAUSAS DF  LIBERACION IiE
RESPONSABILIDAIY A) Elincumphmeznto de s comliciones aqui estahtecidas por par
de EL CONTRATADD [ibera de tods responsabilidad 0 BL INSTITUTO del poga de
chlipgagiones gue se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, Fn
cai0 de controvarsin s paries se sumeterin primenments a o concilingian v de no Hesar
o un acuerdo congiliatorso se dirfmard n travée de 1o jerisdsocion del Jesgndo de Letrns de o
Contersioss Admimistrativo del Departamende de Francises Marmein,

Eon fe de b cund, firmamsos en diplicadi ¢ presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICION PROFESIONALES A TERMINO, mtificands todas v cadn uma de 1o
clousulas v condicianes esablecidus, en s cindad de Teguimalpa, Mounicipdo del Distrin
Central, o Tos dos dias del nses de Eners del dos mil diccisiete (20075,
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HWomsros, ROSA IRENE GUIMEL ARDON, Mavor de cosid. solters, hmdureite, Abogads
v Motario'de este Domigitio . cof kentidsd abmsero 0703-1972-00559. BTN nimers 703-
1972005593, del dimicilio de Tegucignfpa Murictpas def Distrito Cemtenl quisn sesis en su
candsciin de - Dhrector del Instituio Nacional Penitonciorin, que screditn con el Acuerdo
Presidencinl mimern 28-2017 de fecha 3 de Encre del 2017, con acultades esinblecidas
en In Ley def Sistemn Pemitencinrio Nacional, v por ende Reprosentante Logn? ded Tnstituo

Macwonal Penitencianio, v que pamy los efoctos de este contmto s¢ be denomirard EL
INSTITUTO, por usae parke; ¥ CESAR EMANUEL CLAUDIND ROMERD, de
nagranalidad hendurefia, moyor & odad, Saliero; Médico v con domicilio e Ta Cisdad de
Teguuigalpa, Franeiveo Morardn, portador de lo Tarjeta de la Identidud No. 080]-1989
{ES320, acuanda en nomhre propio, quien en adelante se e lamas EL CONTRATADO,
por ofrm. parme, por medi del prosents documento bemos convenido en celebirar, camo al
efevin  celebmamos el CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, el oml estam repido por s elisulod v estipulaciones
sigmentes: A} CONDICIONES DE TRABANL-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTC), manifiests que es el drgane ol cual be conmesponde s
organszacin, admmestracion ¥ el funcionomizatn del Sistema Penitancinrio Nachona] v los
servichos que e son inherentes pam que en pombre del Estade de Hondurss, se oblione a
comratar - serviclos  profesionales  pam pressar sl INSTITUTO SACHINAL
PENITENCIARID (INP) especificamente en ol MEDECO GENERAL. pudicads ser
triafucdidn @ conlquier Establecimicato Penitencinriv del Pals, siempre que las
condichones geogrdficas lo permitan x sl §o requbera el Instituto, como Madicn Generml,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAIO: Complind sus funciones en un horano de seis
horas cadn dan, de Jumes o viernes, €1 cual serd convenddo de acesrdo ol bovario que se
earbthazin en cals Centro Penitenciario, con el propdsite de realizar las siguientes fimcwones
er aplicacivn del articuke 40 de o Ley del Sistemn Peniteriionks Macional, ¥ los Articulas
B3, B, 80, 133, 134, 135, 137, 13, 140 y 148 numerales del | 6l |3 del Replamento de lo
Ley el Sistema Peritancinres Micional: By DESCHIPCION DE LOS SERVICIOS: 15 La
prestacion del Contrato de Servicion Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
¥ o e ded 02 DE ENERC AL 31 DE NMARZED DEL 2018, 1) Cumplic slicasmense v
fietmente el dosempefio de su mabajo, que conduzen o garantizar la saliad, v In prevenelin de
baz anbermiedades de las personus privadas de tibersd 3) Revismn v posberior dictamen
rEemice ciinlifico de los expedientes de o privades de Hberad poim opiar & ona. redoluciin
e permiisi Bemparad que rednan los requisilos estabdecidos poe n Lev, por causss imputabics
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lpmh[-.‘llt-d.l. ‘II.IJI-bJ IJ:;- ‘n.?nﬂm-err. forma periodica & bos privades de Tibersd, pars evaluar
S silmeian medica y atender ensos ¥ detectar enfermedades infta comtagioane. 3} R evisidn
perinanenie de ks expedientes medices de Tos privadas de liberiad v dar +u dicamen por
EHCITID pata propiciar la reinsercion, recducocion v rehabilitacién del mismi v poperla en
conpeisiemio del Conesio - Tagmico Imtesdiiciphirmria del Centro Penftenciari que |=
currespandy lahome G- Asislir o las resmonss do Tmbaps ¥ de infonmocon de avinges
cofvoendin por el INSTITUTE, o per la SECRETARIA DE DERECHOS HURARKOS,
JUSHICIA, GOHERNACION Y DESCENTRALIZACION. pira trulss asumdin relaciomodios
eian el leabmjo, o0 cumplimicaio del slemn de ntamiente perifenciania propresive de fs
persnag nleras sentenciades, svalundo su esnda fivica ¥ mendnl de los mismoes. 7Y
Prosentar un informe confirme ol erminngrama de trabajo, ¢ cual se deriva de s aotividad
lobdsal otz Direecidn Moctena! del [nstitits B Lievor expediznies médhieas de lis patinnas
privadis de libertad, en firma sctualizads v eolaborar con geras Instetsiciones del Estada, que
Se encuersican dentro del campo de i irahapn P Hocer acro de presencii mira ol
kvantemiento del acin snee o Conssjo Técnico Intexdiserplinarsa en fos trminos qine
estiblecen las condiciones senemles v demis dovistientos relacionadog gue dictaming, wepin
el casio v, 1M Las demis actividndes que se deriven del presame conmasn ¥ que EL
INSTTTLITCY considere necesirio P cwtplic con o fnalidsd TERCERO: A
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIYEL vodor = devens
osciende & fa cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L2101}
meiiziles, s que serin cancelides et maneds de cursp fgul en o pais. a srovés ded Insnstuto
Maciomal Penitencianie, deduciéndosels ol fmpucsio. que confonne 1 Ley comesponde;
hacierddo un total 4 L. 72683234 (SETENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS CHCTIENTA
¥ TRES LEMPIRAS CON 34/100), que Incluye suelidn memsual, décimo caprin mes
proparcional y décimi tercer mes proparciinnl, ¥el poce de vacocioney dripong oniales
En bass & Ley del Mimisieria de Trobajo. sfectandese pom ml efeein e esiroctum
presupsiciiania Inst. 6, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-oi, Proy-00, Act-005, Objetn
12100, B) LUGAR DY, PRESTACION PEL SERYICIO: 1) El enntratadn  renlisisd
su trbmgo en CENTRO PENITENCIARID QUE EL INSTITUTD DESIHINE 2) Tida
documensacein relacionic con lns tarens asipnadas ss propicdad del INSTITUTE v ene
prochihida S0 eproduccidi |oml o (Recil o tercers o imolucradoy en el mikn
3} Todus Ins  especificacionss esirin én  estrices confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO &
EL INSTITUTO esturan sujeres &t In siguicates  diyposiciones:  Este coptrato se
regm per e Ley de Commacide  del Estsdn, Disposiciones  presupuestariog,
Mommas  de s Cestutos  profesionsdes v demis leves  aplicabhes:  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contratn, Podri ser  rescindide por cwalgmies
de lus paries, sempre que  concurran inscausas Egrenies o) Multn coreniingicnia.
b1 incumpiimismo de cualgien de la condicsngs Poctadus; ¢ ) case fortgifo o feerm mavor,
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d} expitacidn del Plass, 21 Por todo a2io o omiside constrbunve de delivg dubidamense
eomprobada;, 1) EL INSTITUTC no sendrd Tespunsatlidad de sy parte 5 tene un recorie
presupuestanio de fmdos nocronsley UV anigen s por b sifumodn econtaica i Timsancaem
el pais, igunlisenie 5 sufte ung disarinueitn an la estimacion de o INgresos proyvectachs
= casy de neovsidad o emergencia, v, ) Fin clamplimicata & Io estpulade & ln Loy de
Transparem:in v di Aceeso a la Infonnaciia Pablica ¢ comprateten nobservar los proceses
de contratacion v trinspurencin en los adqussiciones piblicas b Incumplimicnio de lis retas
exigidas en funcitn & I westion por resultados iFLano remisian d inifarmies de la activedad
luboral por Tos  medio: - Sactrdnicas iisponibles ¢ en fsico, SEXTO: CALSAS DE
LIBERACTON DE RESPONSARILIDAD: A} E seumplimientn de Las comdicunes aqui
establecides por pame de FL CONTRATADD [ibern de tmdn responsabalided o EL
INSTITUTO def pager de obligiciones quee se deriven del presente comtrute: SEFTIMO:
CONTROVERSIAS Un casn de controversin Jas Partes s¢ Seatielemn prismeramente a g
conciliacion y de ne legar & on weucndke concilintors ke dirinaird a ravidd de I jurisdiccion
el Jutgado de Letras de To Contencioss Admintstrative del Dhepanamientn de Franchico
Mm.ll.

En fe de bo cual, firmamos en duplicado el provenie CONTRATO DE PRESTACION DE
SERYICIOS PROFESIONALES A TERMING, miificatido todas ¥ e wnn de lns
chausnlun ¥ condiciones esmblecstas. en I crudad ds Tegucigaipa, Munisipio del Diziries
Contral, & los dos diss del mes de Enceo del dos mil diecislete (2017,
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NTR! MM 13 - 2018
CUNTRATO DE PRESTACION DE SERVIC

Mosolrod, ROSA IRENE GUIMEL ARBON, Mayurdfe wlad, 4olem, hondurefip, Abapads
 Nontio de ¢ste Domicilio, con identidsd nimers 703-1 U72-8055% BTN ndmers 055-
1972-005583, ded domicilio de Tegucizaipa Slumaiapoor ded Pistrite Ot Ui achin &n sy
candician de  Directora def Insriuis Maciana Pemitercanono, que acredin coin ol Aeuerdo
Presidencisl mimers 25-200 7 de fecha 31 de Edern del 2017, con focidbicis establecids
en I ley del Sistema Penitencianic Nacional, ¥ por ende Ropresestnnme Legal del Instituta
Necional Perdtenciario, ¥ que pam los efects: de este contmin 1c le denaminar EL
INSTITUTO, por ura parte; y CESAR YASSIR GODOY ALVARADO, d= mcionadicdad
hondurefia, mayor de edad, Soliers, Médico ¥ con domigilio en s Ciudad de Teguclzalpa,
Fruncisen Maoragin, portador de la Tarjeta de I |detisdad Na, UROL-T089. (8331, actuanda
en nombee praplo, quien en adelanie so b Hamasi EL CONTRATADO, pOr bra part; por
Aedio deel presomte dacamento hemos eonvenido en eelobms. como il efsslo welehrumios 2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el ctial estarn repido por les chiusnls v estipulacionis symiemics A) CONTHCIONES DF
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIDS: EL INSTITUTO,
munifiesn que es e drgone af cunl le comesponds (o Brganiaion, sdmimstracion y el
Rumcionsmiento del Sisems Penblenciano Nacianal v los servdos gue e son inhenenies pars
gue en pambre det Estado de Hondurns, = oblipue a contratr sesvicios prafesionnles pm
presan al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (NP especificamenie oo el
MEMCO GENERAL, podiends ser  trusfadmbn o caliguier  Estnblecimlenia
Penftenciarin del Paks, siempre que bas condicioncs seogrificas In jpermitnn ¥ asd lo
requicrn el Instituta, coma Midico COeneml, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO-
Cumnplird sus fianciones en un homria de seds hams cads diz, de limis o viernes, el cuml sem
canvenic de acuerde &l amnio gue 3¢ establenca en codn Centro Penitenclarin, con o
propesio dit realizar lns sigulentes Tunciones en apcacion del wsticulo 40 de 1o Loy da|
Sistema Pemtenciana Macional: ¥ Jes Articalos 83, 84, 86, 133,134, 135, 137, 139, 140 y
148 numecales ded 1 al 13 del Rugdumento Jde o Ley del Sispima Peniteninnio Macionml; B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICTOS: 1) Lo prsstacidn del Contrnin de Servicias
Professpanies serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partic del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZO DEL 2018, 2) Camphir eficarments v fielmente ol desempiio de su trahejo,
que comcherca o gamntizar o s, v I prevencide de los eifeimedades de lus perionas
privadas de hbertod. 3) Revision v posterior dictamen tenico cientifes de Jos expediemes
e ks privados de libertad pam opans o e resaluckon de permian wwmporal que rednan los
Tt cstablecidos por la Ley, por cansss imputnbiles problems de salil 43 Visdiar en
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forma periddics & bos prividos de hibertad, pura evaluar s situgeion meédica v atender casen

¥ detectar enfermedades infoclo contagiosas, §) Revision permanents de los expedienies
miedicos de los privados de libernd v dor su dictamsen (PRI £5CING parn propiciar li reineendldn,
recducacain v rebabilitsgion del mismo v panerlo en conacimicnio ded Ciraepn Teomoo
Imterdiscaplinurio el Centro Penitenciario jue le vorresponds labomar - Asisilr o s
reumranes de trabajo v de informacian de ovances convocndos pot &l INSTITLTO, o por la
SECRETARIA D DPERECHOS HUMANDS, JUSTICIA, OOBERNACION b
DESCENTRALIZACION, fuin tratar usuntios selacionados con 6 trabjo, en cumplimdenio
del sistema de baturnienio penitenciario progreiive de fas pemnmas imbers senfencin,
evaluaraio sw esinde fisico v mean] de o misma 71 Presemiar um mfotne eonforme sl
eronoyrama de tbajo, of cual se deriva de s aetividad Tabor o Jo Dareveiin Macioml del
lstiturg. 8) Llevar expedientes médicos du tas persatian privaday e liberind, em faremm
nctistlizada v colsborar con otras Instiaciones del Extado, Que: =2 enewentran dentro el
carmpsk de s trabajo. ) Hacer acto d= presencia fars of levamanmiento del 1ot st el Lomacjo
Texnico Inlerdisciplinasio en los fermings que establecen lus condicianes yereeales v demms
documentay relacionsdos que dicramina, sewin ol caso ¥, 103 Las demmis nerividades gue s
deriven del presents conerawe ¥ que EL INSTITLITO considere recesario: par cumplic con
la finalicod. TERCERD: A) CONDICHINES GENERA LES DE CONTRATACION;
SALARIO B valar & devengor asciende 0 ln contuded de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, ks que serdn cancelados en moneda de ¢lrso legnl en
el pais, 2 trwves del Instinaio Mocional Penisenciario, deducindosele 2l mipesin . gue
canfurine  Ley comesponde, hacicodo un wotal de L. 7268334 (SETENTA ¥ DOS AMIL
SEISCIENTOS DCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 34100), que incluve suelda
mensual, ditvimo cuarto mes proporcional v décimo lercer mes proparcionnd, ¥ ¢ poce
de vacociones proporcianales en hase a Ley del Ministeno de Trehuo, alectindose pasa tal
eieulir o ealiuilins jdesifiossbans Tasi, 44, G401, VE-I7, Prog=12, SP-00, Pooy 000, Aii-
005, Oljeta 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHY: 1) El enptentade
tealcard  su trabajo en CENTRO FENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGHT
2} Toda drcumentaestn relacionadu con las tareas asignadas es propeedad  del TNSTITLTO
¥ tiene prohibids su reproduccion wiul o parcial 0 fercerss no mvlocmadas e 6l
miema 3) Todss by espocificociones estarin en estricts confidencialidad - CUARTO:
REGULACTIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: ELCONTRATADRG Y
EL INSTITUTO csturin sujeios n: las signientes  disposiciones: Este conraro 52
mitd por ln Ley de Contratacion  del Esde, [Neposicianes PrEsupstaras,
Warmas  de s FEstubulos  peafesiomiles v demas leves  aplicabiles. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Fue Comrute, Pedrl  ser rescindido por cualquices
de las pares, siompre  que  coociman e cousss sigsemtes:  a) Mk
camsemimiento, b} mcumplimiento de cunlquicra de s condictomes pactadis, )
casa. forruto o fierm maves; d} expiracion del Plam. e Por todoscm
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ACto uomizion cofstitutive de delis debidiments comprobade. HEL INSTTTUTO na temidrd
Fespamsubibilod de e opare @ tene un recane presupuettang de fondos nucionales cuyo
nrigen sea por li suscwin coambmica v financiera del piis, gpunimenms s soffe um
dizmimucim en la estimacign de los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencin,
¥ 0 En cumplimientd o ho estipulndi o bs Lev de Temtispanencin ¥ d Accesoa ba bnfarmocion
Publica se comprometen o ohaervir los procesos de contraueion v IranspatEncn eén las
aclgutiviciones pitblicas h) Incumplimiento de las metns exigiclas en funcitn de la gestion por
restdtados. iy Lo no remmsion do informes de Fa netividad el por log medios electrdnag s
disponiiics @ en  fsico SEXT(N CAUSAS DE  LIBERACION I3
RESPONSABILIDAD: A} El incumplinientd de ks condiciones il estnhlecided por pare
de EL CONTRATADO fiber de toda resporsabilidad & EL INSTITUTO del papo de
obligpeiomes que se deriven del presente contrato, SEIT ™ CONTROY ERSIAS. En
e do controversio ls parhes se somereran primetsmende o unn concilinoion v de o legnr
&1 acuerdo concilistony se dirimind o trovés de ln jurisdiccim del Jurpndy de Lerras 42 o
Comeniioto Adatinisirative del Departamento de Francises Mlamzan,

En fie de la cunl, firmamos en duplicada ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, rtificanda tiodas v cada wm de loy
clausulas y condiciones establecidns. en la coudnd de Tegugigalpy, Municipio del Distring
Cemrl, n los dos dins del mes de Enero del dos mild diceisicee {25175
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CONTRATO NUMERD (14 - 2018)

Rosetrog, ROSA IRENE GUDIEL ARDON. Mayor da edud, safien, hetduireita, Abegsdn
¥ Matafic die este Domicilio., con identidnd mimeno 0703-1972-00539, KT™N dmers 0700
1972-D0559F, del demicilio de Tegueigalps Municipio de| [Hatrito Central quien sctli en su
condicidn de . Directom del Tnstitung Nocional Penrtenciario, que acreditn con & Aeweridn
Presidencial nitmera 38-2007 de fecha 31 de Enero del 2007, con fucubades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciado Nacionl, ¥ por ende Represemtanie Legal del bstitute
Nacional Pomimencianio, v que pafa los eficios de esfe contrata sé le denaminard EL
INSTITUTO, por wma parte; v BANIEL ANTONIO MEJIA CHAVARREA, de
nocusuhdad hondistefi, mavor de edsd, Seiberd, Médico v con domicilia en 1o Cindad de
Tegucigalpa, Fruncisen Moruzin, portador de fa Tarjetn de o Identided No. 1201-17945
(MK, acnmnde en nombre propso, quien en odefants e ke llamar EL CONTRATADO,
par oira parle; por medio del presemte documents hemos convenido ¢n celebrr, como al
efecin  colebramios. &1 CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMING, el coml eston repiio par fas clivsulas v estipulaciones -
sigwenies A CONIMCIONES DE TRABAJD,-PRIMERC: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, mamficsa que es el drgana ol cual |e comesponde [a
wegamEgaon, admimsimeion v el furcionamiento del Sistema Penitenciara Macional v los
servigios que le son mberentes por gue en nombre del Fsmde de Hondoms. se obiigue a
copirminr  servigios: profesonnles  pams prestar @l INSTITUTO NACTOMNAL
FENITENCIARIO (INP)  especificamende ¢n ef MEDICO GENERAL, pudiendn ser
trasladade o cuabjuier Establecimiento Penitenciario del Paix, siempre que tas
conilicines geograficas o permitan v asi 1o ceguiern el Tastituto, como Médieo General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus fimcwnes ¢n un homrio de sems
horas cadn dii, de lusss o viernes, ¢l el send comenide de dcuerdo al horarmg gue s
entablezin en onda Centro Penitenciaris, con el proposito de realinar las sizisentes funeiones
en iplicadion del adiculo 40 de la Ley del Sistema Penstenciario Nacional, ¥ los Armiowlos
E3, B4, R, 133, 134, 135, 037, 139, |40y 148 numendles del |al 13 del Reglamemio do In
Ley del Bistema Peanenciario Nacioml, B) DESCRIFCION DE LOS SERVICTIOS: 1) La
prestseinn del Contraio de Sendcios Profesionalies serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
¥ aparte del 02 DE ENERD AL 3 DE MARZD BEL 2018, 2) Conplir elcazmenis v
figAmemie ¢f desempeiio de su trabajo, que conduzen & gmratizar Iy sabud, ¥ la prevencidn de
los enbermedades de lns personas privadas de berind, 3] Hevisidn ¥ posierior dictsaben
teciico cunlifico de kas expedientes de los privados de libertad para aptar 8 ura resoliion
de permilse fempesial gue retimen o equisitos esnblecidos por (4 Lay, por cawzas impuinbles
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a rlrﬁhlclt'm il-a:ﬂ ';.llti.ld:-. '-‘l.-lﬁr an forma perigdica a bos privados de lbertad, pam evalir
su stvacian medicn y abender ensos v delectar enfarmedadis infecto contagiosas. 5 Revision
permanente de los expedienies madices de Jos privides de likemud ¥t su dictemen por
ESLRG pare prupicinr b reinseraon, reeducacion ¥ refabilitecion del mismo v pieneris gl
eenacimgnia do Consejo Téemeo Interdmciplimeso gl Conr Panitenedarn que s
emmesponidn labocee .- Asistic o las reunjones de trabaln v de dnftmmacidn de dwvaness
eanvicados por el INSTITUTO, @ por ln SECRETARIA DF DERECHDE HUMANDS,
TUSTICTA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACTOR, e tradnr asuntas nelacasniados
cun &l mrabajo, en cumpliments del nistemn de s penientings prigresive de la
porsanas midmas semtencisdie, evaliondo su cstado fuco ¥ mental de oo misions. 7)
Presentar un infisrme confimme 2l cronograma de trabajo, el coal se demva de su actividad
fabam! oz [Hrecvitn Maciomal del lssito, 4} Licvar cxpedicitions médices de los perdnss
privadas de lsberiad, en forma sctualizdn ¥ coloborr con otras |lmsseiones del Estado, e
W encucnlran demtro del campo de su tmbnjo. 9) Hocer ac de presencin pam ¢l
bevamtamiente del scti ante el Conselo Técnico Interdasciplinonay en ks térmiton que
estuiblecen las condicioney pencrales v demis dicunenios retscionados gue dictaman, segin
el casa v, 10) Los demas. optividacles ques se deriven del preseme conteang v que EL
INSTITUTO considere  nocesarios para complir con la fnalidad, TERCERD; A
CONDICIONES GENERALES BE CONTRATACTION: SALARIOD B valun 0 devenyn
wciende @ 1o cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.31,006,00)
mersnnles, lod gue serin concelados en moneds de curso Iyl enzl s, 8 imves el [nsimg
Macional Penitenciano, delucidndosele o jmpusestis e tonforme @ Ley cormesponde,
Baciendis um tof] de L. TLARY.34 (SETENTA Y DDS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
¥ TRES LEMPIRAS CON 34/100), qoe incluye sseldo mensual, décimn cagein mes.
proporcigast ¥ décimn lercer mes proporcionnl ¥ el poee de vecnciones. proporcionalies
en huse o Ley def Minisicno de Trobajo, afectindose pur tl efecio la estructum
Preupucsann Inst. 44, GA-DL, UE.27, Prog-12, SP.iM), Pruy-0ih, Aci-INIS, Dhjeio
12100, By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHY 1) Bl contratadic resloam
B trbaje én CEMTRO PENITEMOIARID TUE EL IMETITUTO DESIGNE, 2} Tods
docwmemncion refacionadn con b mrens msipnndss es propicdad del TNSTITUTO v tene
prohibids su reproduccion total o parcial 4 terceret mo involuceados e el mismin
) Todes B espegilichiiones csmTél oa  eckrickn tonfalondialicnd.. CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTT): EL CONTRATADD §
EL INSTITUTO cxtarin syjetns. nz las sizmheintes dispnafeiones: Este  contraby 4e
regim por la Ley de Comtmtacion  del Fsmde, Dagprsiciones  presupuestarfas,
Womias de  lox Camtuios  profesonaies v demis leves  aplicables (ETNTO:
CAUSAS DE RESCISION: Ests Cootmite, Podrd ser rescindide por. el
= lab pomies, slempre que  conourmin by causs sisientes; &) Ml consermimienig;
bl meumplimeento de coalqueern de lng condicioncs poctadn; of caso farmite o ferns maver
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d} expiricin del Plaze, o) Por oo acld  amisie Sonstintiva de defito debidsmetme
camprabada; 11 EL INSTITUTO po =ndri respomsabelidsd de sy purte w1 Teene 1m recarne
Prestapuestario de fondes macionales cuye origen wa por |2 silaackin economica v fanciem
def pais, igualinente i sulve unp disgninocinn &t la estimacton de los mgresos provectados
en o de necesidad 0 emergencin; v, u) En camplamients a o estipulado a |p Ley de
Transparencia v de Accesou i Infarmacion Pihiicn A Comprimesen & observar los proceso
e comimmiacion v manspanencia e las acdgquisiciones pibiicas, &) Incumplimiensn de las menas
ey on Tuncidn de la gestion por resubtados. ) La no remision de infirrnes de o acbvicsd
Rabornl mir Fos medios electranicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) FI incurmplimiento de las condicionss aqui
etablecidos: por parte de’ EL CONTRATADO fibera de fad resparsahilidad 4 F

INSTITUTD del poso de obligniicnes que set deriven ded presenie contrato, SEPTIMVO:
CONTROVERSLAS, Eit caso de comrovienii fas Pariles se somelerdn primesimente 0w
concillacsin y de na Hegar nun ocusrdo conciliatorio se dirtmin o traves de la jursdiciion
ded Jnzgnde de Leiras de To Comencioso Admisisrative del Departamentat e Fraceiseo

Moz

En {2 de lo.cual, frmamin en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, mrificando todas v cada una da fas
claisidas ¥ condiciones establocides, en lo ciudad de Tegucigalps, Muricipio del Déutrio
Central, o los dos diss del mes de Enero del dos mil dieckiete (20017

iR ACIONAL -——-
INSTITUTO NACKINAL PENITENG LARIO
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADD,

O Serrdari Cheneval

C - oreeciy Admimistraiv [NT*

Ce -Hul- Gerencla dy Rraosos Huinesos 18
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CONTRATOQ NUMEROD (15— 2018}

STACION I

Mosodris, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, havor de edod, anliera, hondureda, Abogada
¥ Moo de esie Domicilie., eon idestidsd niemern WF03-1972-00550, BTN ndmers 0703-
172403893, del domicifio de Tegucigalpa Municipso del Diwrite Cengral guien aetin en su
condicitn de  Dhrectom del Tnetituto Macisnal Penitenciario, yue ocredits con el Acsendo
Presidemcinl nimers 28-2017 de fechn 31 de Emera del 207, con fGoulindes ssiibloeldas
en 4 Ley del Sisten Penitenciario Macional, ¥ por enide Represeninne Legal del Instino
Mavional Peniienciano, y que para los efecios de esle contratn se |e denomimin Kl
INSTITUTD, por s panic, ¥ DANIELA PATENIA DIAF CARBAJAL, o
nacionalidad hundunefia, movor de edad, Sultero, Médice v con demnicilio en |a Ciwadad de
Tepuclgalpn, Franvisco Moragin, portaclor de 1e Tarjers de by Identidad Mo, A8 f g
BOET6, actuancha en nombre propio, quien en sdebante s 1p Hamarh EL CONTRATAD,
por by patte, por medio del presente documenta hemios cavenide er calebrr, conia al
efecte celebeamos € CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESIONALES A TERMING, ¢f cual estari regido por s elhusulas v estipalaciones
sigiientes: A) CONDICIONES DE TRA BAI-FRIMERD: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesty que es el drgano al cusl fe comesponde Iy
oryEniEscion, administracian v o Nimelonameenin del Sistema Penitencinrio Nacicnal v los
SEnagios g le son inheremies pass que en nombre del Estdo de Homduras, se obiigue o
colmiar  srvicios  profesmonnles  pem prestar ol INSTITUTO RAaCioNaL
PENITENCIARIY [[MP) especificamente en of MEDICO GENERAL, pudicado ser
trastaduafo o cenlguicr Establiocimibenio Fenitencinrle del Pak, siempre gue lus
condiclnes peoerifens Ix permitun § sl lo requicra el Instituro, como Medica Lreneral,
SEGUNDO: RORARID DE TRARAID: Cumplira sus fimciones en un horrio e seis
horas cada din, de lanes & viernes, o cusl ser cotvenido dé scuerdo al boranio que e
estblenca en codia Centro Penitencinrio, ton of propsizo de realizar bas sigmiemtes fmeioes
en aphicaciin del anfenlo 40 de ls Loy del Sistema Penitenciirio Macional; y bos Andculos
83, B4, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v 198 mumernles del [ al 17 del Reglimenta de ta
Ley del Sistenta Penitencintio Nagional B} DESCRIPCION DE LOS SERVICTOS: iiLa
presiacion del Cararatis de Servicivs Profesionales serd ESTRICTAMENTE FERSDNAL
¢ &pamirdel U2 DE ENERD AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumiphr eficazments v
licimenie ol dessmpeio de s trabayo, gue candurca o garantizar In salud ¥ la prevengion de
|z entermedades de las perionas privadas de Thertad J1 Reviardn v posterion diciamen
teenicd cientifico de los expedientes de log privades de et pary-apior-a um resishacidn
& permise feenporal que seinan los requisitos ssnblecidgs par la Ly, por causas imputnbles
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u; p:rulaltnm d1: mlud. 4 ‘-’lau:ur en Fiema periddicn a log privados de libersd parn evalimr

s situacion medica v dlender casos v delectar enfenedadas infecta contagrsas §) Revision
pormanenie de los expedientes médices de los privados de fibertnd v dor su dicramen por
EERIG para propioar 13 reinsercion, reeducacion y rehabiltacidn del misme ¥ poneda en
conocmiento del Consgjo Tiemien [msrdiasiplinurse del Centrs Pemitsneanrio gz o
comzsparstu Iaboar. &.- Asistir o las reundones de trabajo ¥ de informucian de avances
convacados por ol INSTITUTOL o par In SECRETARIA DE PERECTHIS. HUMANOS.
JUSTICTA, GORERMNACION ¥ DESCENTRA LIZACICNN, paira tratar usonhos nelocivandas
won ¢l fribajo, en cumphimients dal sistema de tmtamientn penifenciarin prouresive de las
peTionas. wHcTmat Iemencisdas, evalunido su estsde fisico v mental de loy mismos, T
Preseatar un informe confiems al cramagrama de trabajn, el cual se deriva de s sctividad
tabarul o la Dircecidn MNackins! ded Institaba. 85 Tiovar expedienies méficos 4z las persanas
privadun de libenad, én forma actunlizadn v colaborar can otrss Instilsiates del Estuihs. ojide
SC encuemran dendro del dampo de su trabase. 93 Hocer seto de presencia parm gl
fevamamienta del acta ante el Consejo Téenico Interdisciplinuse en los 1érminos qug
edtublecen las condiciones generibes y demas docamerios refncionados que dictaming, sepin
el casn y, 1) Loy demas actrvidedes quee 52 derven del prssente contratn v que EL
INSTITUTO) comsidere necesarios pam cumplit: con bn fintlidod TERCERD: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATAL TN BALARKD El valor o divengis
wignde a lo canndsd de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTON (L.20,004L040)
memsankes, los que seran cuncelados en moneds de curs legat en of pais, a traves del [nstitule
Miciomo! Peritencrana, deduciendosele ol impuesio que conforme o Lev cosrespande,
haciendo un total de L. 72,685,340 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OO HENT A
¥ TRES LEMPIRAS ©ON 3400, que incluye suelds mensyal, décime cuaris mies
proporcicnal y déeimn tercer mes proporcional, v of soce de vicaciones proporcienales
en ose o Ley ded Ministeno de Trabaio, afectancdose pare tal efecto Ja estruchm
presupuestani fnet. 44, GA-OL UR-27, Prog-12, SP-00, Proy-008, Act-005, Objet
L2100, B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Ef contrutada reqlizar
sH irbaj en CENTRO PENITENCLARID QUE EL INSTTIUTO DESTGNE 1) Toda
documentasidi relacionafa waa las tirhens asgmados os propiedad ded INSTTILTD ¥ liene
prabribidn su reproduccin tocil o porcinl @ leoens oo ivolucrades en el s,
3) Tedas las especilicacsones esturin en  estngta confidencinlidsd-  CUARTO:
REGULACIHONES LEGALES PARA EL UMM AMIENTOL EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO estarin sujefon a0 bus simnientes  disposiciones: Este contrato e
rogith por In Ley de Tomirscidn  del Estado, INSposicHnEE -  PresupuesTar s,
Nonuas  de los Esatues  profesionales v demis leves  aplicables  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Evle Conimie, Poded  ser  reseindido por cunlgueem
de s panes sempre i concurrn las causas siguweerrtes: wh Mulun consentimiciio;
b incumplomicnto de cunbquicrs de las cardiciones pacindas, ol caso formuite o fusom mayar
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d expiracion del Plasn; &) Mor wodo ncto. b pmigin cotatitisrm de delim dehidaments
comproducky, ) EL INSTTTUTO no vancrd eesponsubifidad de sy PANZ 41 Ligre un recors
presupiistario de fondos nacionales cuve origen sen pov i silscidn scardees ¥ finoficiers
del pale. imatmente s sufre una dismenogian en b estimacion do los ingresas provictades
= eas de necesidad o emergencia, v, g1 Fr cumptimiento & Lo estipulade o b Loy de
Transpurencia y de Acoeso o la Informacian Miblica st eompromielen i ohservar bes procesas
e condratacidn v ransparencia en lus sdquisicianes piiblicas. h) Ineumplimiento de las metas
exigrdusen funcidi de la gestion por resulipdos E} La min rermmik s e dfatines de oot vl
lahoral por hos medios electrimicos Eeponibies o e [Triea, SEXTO: CALSAS DF
LIBERACION DE RESPONSARILIDAI: A) F scummplimiendo de los condicsones aqui
establediday  por e de EL CONTRATADD libor e toda sespomsobifidsd & L
INSTITUTO del pagn de oblighcionss gl se derven del presenie contraty, SEFTIMO;
CONTROYERSIAS. En cnso de controversia b [Rries s sinelerdn prirmeraments o L
congiliscidn y det no Pogar & un scwendo congiliators se didmiq a braves de La junsdiceidn
ded Jurgndo d¢ Lerras de b Comgencioss Administrativo del Departarnents de Francisen

Bliarmzan

En fe de lo cual, firmamos o duplicads o presenss CONTRATO DE PRESTACIDN DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMIND, meificuendo todns v enda urm de las
elatsulis v condicines establecidas, en tn ciudad e Tegueigaifio, Municipis del Disirita
Lentral, a Ins dos has del mes de Enero del dos mil diceiviete {2017y,

— R TORR N VCTONAL e

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE "R

—

- .
DANIELA PATRICTA DIAL CARBATAL-—
ldentidad No. 0801 -1945-040276 c_”j

EL CONTRATADO,

Co! Seewtarn Gengral
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CONTRATO NUMERO (16— 2015]

COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONATES A TERMINC,

BMosotrgs, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Maver de edsd soltera, bondurefis, Abegada
v Moo de este Dosueilio. cea identidad aimsro O705-1972-0055% RTN ndmero 0703
197215593, del domicilie de Teguergalpa Muniepoo del Risirito Contral quien aotls ¢ sa
conihicton de Thirectom del Insfimrin Macional Pendescianio, goe sereditn opn 2l Acuerdo
Fresidencial nemero 282007 de fecho 31 de Enera del 2007, con Meubades estabiecdas
en o Ley del Siavemn Pennengano Macional, v por gnde Bepresesmone Legal del Insuieo
Mucsponl Pertepoinno, v oque parmn los efecios de esle comarobe se ke depominara EL
INSTITUTO, por wne parte. §y DANILG RENE CRUZ URQUTA, e nucacnnbicdod
honiurciin, mayor e ud:u]._, Eoliern, Médhien ¥ B domcibio 2n i Crudod de Tmnn't:llpl..
Franciseo Morazta, poriador de la Tageéta de to ldentidsd Mo, 0513-1984-MM5F, actismeli
en b oo, quien e adelame e b llamard EL CONTRATADO, por otra pane: por
medin del preseme documenso hemes comenido én celebmr, como pl efedto celebramos €1
CONTRATO DE PRESTACTION DE SERVICIOS PROFESIONALES & TERAMING,
ef cual estard regldo por las cliusilas v estipuliciones slguicales: A} CONDICIONES DE
TRABAINE-FRIMERC: MATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
muaifiesn que es el drmas al cual le cormesponds o arganizacion, administacion v el
funckmmmnenin ded Sistema Penitencinno Macional v los senigios que lg sn inherenges pum
igue e noanibre del Estado de Hondurss, se obligus g chniruar sericios profesoniles para
prestar al INETTTUTO NACIONAL PENITENCIARIO (NP cspecilicamente en gl
MEDBCD GENERAL, pulivnds ser trustodade s cuabjpoler  Establecimionto
Penitenciaria del Pais, siempie e las comllkdemes peageilices b permitan ¥ osi lo
regiabern el Institute, como Médico General, SEGUNDO: HORARID DE TRABAJ):
Cumpding sus fungiones en un horaro de s boms cada dia, de lunes & viemss, el cul e
conveniln de acwerlo ol horardo goee s¢ esmablezea en cads Centro Penilencizria, con el
prapasise dé paliear bns siguientes funciones en aphicopion del articule 40 de la Ley del
Sigteisn Panlizncinnie Macioml v los Artleulas 83, B4, 86, F33, 134, 125 137, 13% 140 %
b4 pumerales del |al 13 def Beslamento de la Ley del Sistema Penlenciaria hocsoaal: B
BESCRIFOION DE LOS SERVICHIS: 1) La presiscion del Conirate. de Sevvicios
Profesibankes serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v 8 purtic del 02 DE ENERO AL
3 DE MARED DEL 2018, 2) Complireficazmente v felmeonte of desemipefie de s trabaio,
gue condizcs p garontizar b salud, ¥ T préversidn de bas enfermednoes de fas personus
privailss die lberiad. 3) Revizsion v posterior dictansen iécndon clentifico de b expodiciies
G Jins peivacdos & libersad pam optor 0w ressucion de permeso fenpeaa] que reinan les
regiisitos ssnblevidos por b Lev, por causas ompatables o problemns de salud, 41 Visior en
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forma persocdica o los privades de libentad, para evaluar s siascion medica y atenider calan

¥ detectar enfermedades infecto contugingas §) Revision pernmunenie de jos expedicnies
imidacos de Jos priviados de Iibertad v dar su dichisren por eserito patn prapiciar In relnsenedn,
teaducaciin v rehabilitucion del mismo v posetfo en conocimiento del Comsgjo Tecmen
Inteddisciplinani gl Contris Penslengiario que le comesponds labsrar e Asistir @ Tus
reunsoncs de mahage y de informacin de ivances comwendos por gl INSTITUTD, o por Lo
SECRETARIA DE DERECHOE HUMANOS JUSTICLA. CROHERMACION ¥
DESCENTRALIZATION, pam trtar ssuntos relacionados con el fribajo, en cumnphimizno
del sdszma de tratamionto penitenciario progresive de |as porsonas intemmns senteneiadi,
evaluando s estado fisleo'y mendnl de los mismos 7Y Presentar an forme confome al
croncgrama de smbajo, el cunl sé derivo de su actividalt loboral i la Direceidn Macional del
Inptituto. &) Llevar oxpedicates medicns de b persorss privades de Tisenad, en form
netunlizachi ¥ colalsmr ¢on ot Trisitucionss del Estado, que s encuentran dettis el
campi de su irabajo 9) Hacer ot de prescncia s ol levamasibentn del pein amie <l Crnszjn
Feemcn Interdisciplivario en los irminos que establecen kas condiciones yenerales v demis
documentos relacionades que dictaming, segim ¢l caso v, 109 Las demds actividades e 5
detiven del prosente commie y que TE INSTITUTO considiere necessrios st caimplit gon
I finalided. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARICHEN valor o devengnr nszisnds g Ia catidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L2100 mensunfes. ok gue semn cancelados ¢n moneda de curso bepul e
et pais, o fraves del lmstiuto Maocional Peniwiclario, deduciéndosele el mpResD que
eonforme 4 Ley comesponde, haciende un tatal de 1. 726834 (SETENTA ¥ DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON JHI00), que Incluve suclda
mengial, décimo cuarto mes proporcional v dévimo tercer mes proporcianal. ¥ ol goce
de vacuciones proporcsonales en base & Ley ool Minmstena de Trahap, alectindase para dal
efctii el piosupesiang Tasls 44, GA-0E, UE-IT, Prog=12, SP-00, Proy-006, Aci-
IS, Objeto 120, B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERYVICID: ) El comiratado
realiznm 5w trebago en CENTRO PENITENCIARIOQUE EL INSTITUTO DESIGHE
) Toda docamantacion relacionadn con fas tarcas ssonadas os propicdnd . del INSTITLITO
¥ Hene profibedla sy feproduccion total o parciel & tecers no mvolocsadon en ol
rimo. 3} Todis las especilicaciones estarin en estiom confidencinlidsl - CUARTO:
REGLLACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO cntardn supeing pz |apshandentes  disposiciones: Este: comdfibi  se
negita por la Ley de Contratacion  del Estodo, Duspouciones  presupuestarias,
benrmtds e Jos Estotutos  profesianales v demas leves apheables  QUINTOG
CAUSAS DE RESCISION: Exie Contato, Podma ser rescindido  por cunlguiem
de i pames, siempre  gue  conpumon las causns siguicnbes ) Mulue
comentimiento; b)  incumplimienty de cumlquiernn de s comdiciones  pocmdas. ¢}
e fuito ¢ feerma minor  d) espimcion del  Plags el Por todo soio



-k -
R VBT e mm*rurnnm:lurmﬁﬂm'mumnm
A0 mislon constiiutive de delit debidamente comprabada; £ EL TNSTTTLITE oo terdra
responsabilidad de au parte o fiene un necore presupuestanio de fondos nncionales goyo
angen sen por la sitscion cconomica y financiera del pais, igualinends ;1 sulre uns
dismmurion ca la estimacion de bos ingreses provectadis e casn de rocesded o enrgencr;
¥ 21 En cumplimieato a lo estipulado o n Lay de Transparencia ¥ de Acceso a b Informaciin
Piblica ¢ comprometen a ohiervar los procesas de comrtacion ¥ transparencin en los
ndguisiciones pablicos b incumplimiemo de las mels extygidas en funcidn de 1o geston por
resaubtaddes. §) La oo remiiton de informes de |a setivided labon pes los medios elactibaicos
diipanibles 0 en flsien. SENTO: CAUSAS DE LIEERACTON DE
RESPOSSABILIDAD: A E incomplimdento de ks condiciones aqui sanlslecides T [hETe
de FL CONTRATADO Hbera de todi respomanbilidad 8 EL [NSTITUTO del oo de
obligneienes que se deriven del presente cortrato, BEFTIND: CONTROVERSIAS. En
casm de comtroversan las partes w somebsrdn primeramente 8 wno concifiockie v de po Hlegar
& 1 scuerdo concliatonn se dirimicd o trvés de l jarisdiccion del Fuzgnda die Letras de |o
Comenciosa Administrative del Departamento de Francisco Mormsdn

Fm fe e o cnal, firmamon en duplacada ol presemts CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A FERMING, rtificarsdo todas ¥ Caida umi de lns
clausulas v condiciones establecsdas, en In crudad de Tegueigalpa, Municipio del [isimiie
Central, @ bos dim diies del mes de Enern del dos mil diceivipie {2017,

PIRECTORA MACIONAL
INETITUTO MACTONAL PENITENCIARIO
ELCONTRATANTE
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CONTRATO NUMERO (17— 01§)

Basatios, ROSA FRENE GUIMEL ARDON, Moeyvorde edad, saltera, hondusedia. Abepgadn
& Motarin de este Domicili, con jdentidad ninmero UP03-1972-00559, BTN ndmers 0703-
197005207, dal daomizitio de Tegueigzlpa Mumbaipio del Diestrito Centrl gaign avtin en 50

condicion s Threctorm del Fnstitute Machond] Pemitemciarie, goug scredinm con el Acnerda
Presidenacial admers 28-2007 de fechn M e Enery del 3007, con fcultades establocides
en la Lev del Sisfema Penienciane Megional, v por ende Répresentante Legal del Insitabn
Mmcioral Peritenciorio, v que pam los efectos deoesie contrute se ke depomines EL
INSTITUTO, por pan paste;, ¥ DANY FARRICIY RAMOS CACERES, de nocwanlidsd
hosuburefia, mayor de edad, Sultero, Médico ¥ con domicifioen kb Ciudad de Teguagalp,
Frinucisco Mirazdin, porsedor de la Tarjeta de fa ldenbidad No. AERT 1-TOES-DINGE, actEand
en menthre: proplo, gen en adelants sz le lamard KL CONTRATATH, por atrz parie: per
imedio del presesmie documento hemos convendo en gelebrar, coma al efectn celebramos <
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICTOS PROFESTONALES A TERMING,
il cual estarg nzuide por lns clusuolas v estipulsciones sguenies: A CONDICIONES DE
TRABAJMO-PRIMERO: NATURALEZA DE 1LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
maanificata gue 29 el organe al cunl le cocresponde la organcocion. admimsmein y o
Funciansmicnie del Sisems Pembenciano Macianad v 108 servicios que be son inhenenles parm
que en nonbre del Extade de Hondures, e obligue o commasar servceos profesionales para
presiar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INF)  especificameniz on el
MEDICO GENERAL, pudiends ser orusindade o coalquier  Eatableeimienia
Penitenciurio del Par, slempre que las condiciones geogrificas W permitan ¥ asi hi
roquiern ¢l Tastituto, como Mébeo Generl, SEGUNDO: HORARKD DE TRABAJO:
{umypdind sus funciones en un horario de weis homs cadu dia, de lubss & viemes, o cual sen
convenido de acuerdo al bomno que se essablencn én cads Centrs Penitencianio, con el
proposiio di neslizar los siguientes funciones on aplicacion del anicule 40 de I Ley del
Sisteria Penitenciario Macional; v bos Amieulos 43, B4, 86, 133, 134, 133, I3 139, |40 ¥
144 mamerales del 1l 13 del Beglamento de 1o Ley del Sistsna Pentersinne Macwnal: B)
BESCRITCION DE LOS SERVICTOS: 1) La presmciin del Contrmo de Servicis
Prafesianales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
11 DE MARZD DEL 1018, I) Cumphr eficnzmente v fielmenle ¢f dssempefio de su tmbaja.
que condueca @ garanizar 1o miud, ¥ 1o prevencion de las enfermedades des lak: personas
peivadus de liberind. 3) Revisiom v postarior dictaman lécnieo chentifieo de los expedientes
dee bz privados de ihértnd parn optar o una resolucion de permiso temporl gue munan fon
requisiton =xtablecidos por ln Lay, por cnusas impatables o problemis de salud. ) Vigitat oo
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Rorma periddsca a bow privados de |ibertad, par evaluar sic sinmcitn midicn v aberider casos

¥ chetectar enfermedndes infecto contapiosas §) Revision peimanents do s expedienies
mucdicos o los privadis de libertnd v dar su dictamen por eserio par prapiciar ln remsercion,
feeducacion v rehabilimgion del misme v pooarie en comocimienta ded Cimsgn Tecmon
Interdesciplingrio dal Canins Pémlencinrio e b comesponds labarar 6~ Asisiie 2 oy
reundenes de tradap ¥ de informacida de avaness comvocados por el INSTITUTOL o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANCOS, JUSTICLA, GORERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, parn trutar asinios relicinndos con ¢l tmbjo, en ciunplinicnss
del siztema Je tratamiento penitenciario progresive de las persomss Itemas sentenchadas,
evihuande su estado [Eicy y montal de o mismos. T) Presentar an informe conforme al
sronoerum de frabajo, of cunl s¢ derivi de s setivided liboral o bs Direceitn Nacioanl del
Irstinn, 8) Lievar expedienics médicos de fey personss privadus de liermd sy form
nctunipaeda v colabiorar con oread Instiaciomes del Estado, que s eocuentmn dentro del
eampe e 3 tribago. 9) Hacer acto die presenies pard el levantamiento dol bet ante el Consejo
Teemicn Tnterdeciplinnn en los idnninas que-establecen las condsciones prnerales v demss
dacumenios relaciompdion iue dictuming, sepin € caso v, 10) Las demas petividads que se
deriven del preseme contrato ¥ que EL INSTITLTO considers mecesiron i cumaplir oo
lu fimalided. TERCERD: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARHDY El valar a devengar ascionds o 14 contdad e VEINTIDS ML LEAMIE AR
EXACTOS {L.21,004.00) mensumles, hos ques serin concelados en monedn de cuse ligzml e
el paiy, o traves del [nsiit Macione] Pemivenciario, deducidndosele o Impesio gui
confirme o Ley corresponde, haciersda o total de L. 72,683.34 (SETENTA ¥ DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 341, ijue incluve sueldo
mensual, décime cunrte mes proporcional ¥ décimo teroer mes propargional, v el goce
& vacaciones proporcionales en base a Ley del Mimsterio de Trobaio, afectindose pum tal
electo la eslivctum presupuestans nst, 34, GA-G1, UE-27, Frue-i2, B0k, Iy -G Acis
S, Orjetn 12100, B LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO, 11 EN contratads
realizard  su trabajo en CENTRO PENITENCIARID QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
) Toda doenmienticsin relacionada con |as tarees asiumsdus es propedad  del INSTITUTO
¥ lene prohibide sy reprodoccign sotdl o paseinl & tercoms no invelucmdos en el
mismo. ¥) Todns los especificaciones estarin en estricen conflderciabidad -  CUARTO:
REGULACTONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTHATADD Y
EL INSTITETO esiackn sujer ap ins slgnientes  disposicinnes;  Este  conimin  se
feglrt. por fa Ley de Cdntratucin  del Estade, Désposiciones  presmpuestonias,
Mooy de  los  Estahoios  profedonales v demas leyes  aplicables  QUINTOX
CAUSAS DE RESCISMON: Estz Confrato, Podri ser rescindide por cualgudem
dé las pargs,  siempre  gue  concuran las  causas siguicnies: &) Miluo
comsentimiento; bl incumplimients de cunlguien de e condiciones  pactadns; e}
cis  fortuite o fuerm mavor, d) expracion del Plas, e) Por todo o



= e ol as =

[ e INSTITUTD MACIOMAL PEMITERCLARIO
acio u smsidn corsttuive de delilo debidamenss contprobado; 1) EL BSSTIEUTO me bendnt
rewporgablidad de s pare 51 Bens on recore presupuesiane de Modos negionade cuvn
Ol Jes por o situncion econdmicn v fisancicrn del pais. [puslmente s suffe o
digmtinucion en leestursgon de los mgresns provectadss en ciso di peecsidad I SETHET S 1,
¥, §) En cumplimiemio o loestipulndo o le Ley de Tronsporencia v de Acceso a la Informapion
Pablica se compromesen & observar s proceses de comratssidn ¥ Iaiispaneticss =n e
ikjuisiciones publieas ) Incumplimsento de las mctas exigidas en funcion de [a pestion por
resultados. ) La no reminian de imformes de la sctividsd liboral por los inedins elecirinicos
dispesibles o en  lwco  SEXT(O: CAUSAS DE  LIBERACION DE
REEPONSABILIDAD: A} El meumplimiena de ks condiciones saqui establocidas [ar paris
de BL CCOMNTRATADO libern de foda resparsibihdad o EE TMSITTUTS del P de
abilegacioney que se deriven del prssenie commin, SEFTIMO: CONTROVERSIAS, Ei
Easi de controversin Lis pariss se Emetenin pomernments & uns cencihiocdn ¥ de oo Iheunr
aun sewerdo concitintono se dirimini o tevs de la jurisdiectn del Juzgado de Letras de T
Conteniwsn Administratve del Depurtamento de Francison Morazn

En fe de fo cunl, firmamios en duphicsdo ef presenic CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIDS PROFESIONALES A TERMING, ranficandn todes v cads una do fas
clasipulas v condiciones establegidas. en la cludsd de Tegucigmlps, Municipis del Dienin
Centrel. a los dos dins del mes de Eners del dos mil diechiete (200 TL

RECTORA NACTONAL -
INSTITUTO NACTONAL PENTTENC TARID
EL CONTRATANTE
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CONTRATO M MERO (18 -2018)

ONTRATO DY PR

Seosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARPON, Mayor de edad, solter, hondurefia, Abegids
¥ Matwno ok esbe Dameciliog, con identidad nircms 0705197200350 KUN ndmero 070
TTZ-M 393, del domucilio de Tegigaips Municipio dal Distrive Central quésn actis en 40
eondicidn de  Directont del Instituty Nacromal Penitenciario, gue scredita con ¢l Acuerdo
Presidenciul nimers 28-2017 de fechn 31 de Enera del 2017, pon Bealiades esiablecidas
en la Ley def Sesterna Penitonciario Macional, y por cnde Represemante Lepsl del Instituio
Macoml Penirenerario. v que pars los efpcios <de esie contralo e 1z denominard EL
INSTITUTOY por una por; ¥ EDUARIO ENRIQUE OSEGUERA LICONA, de
macicnalidod hondunefin, mavoer de edad, Saliers, Méduco ¥ coen domicilio en la Cindad de
Tegueigalpa, Fruncisco Marnzan,  ponador de la Tarsa de lo [dentidad Mo, 0801-1985-
02702, actmnde en nombine propio, quicn n adelante se fe Hammes EL CONTRATADO.
pow atra parte; por medio del preserie documenta hemos convenido en celebmr, como al
efectn  celebromos el CONTRATD DE  PRESTACION DE SERVICTOS
FROFESIONALES A TERMING, ¢l cual estam regida por [as cliusulas v estipulaciones
sigiienbes A CONIMCIDNES DE TRABAKL-PRIMERD: NATURALEZA DE LOS
SERVIUIOS: EL INSTITUTO, manifiesta gise 4. ¢f drgano al cunl le comesponds la
urgniEciin, sdmimsmenm v ¢ funcionamicnto del Sistema Penitencranio Macional v los
gervicing qus Je i anhenenies para queen nombre del Estodo de Honduras, se obliguz n
contratyr  senickes  profcsonales  pama prester ool INSTITUTO NACIONAL
PENMITENCIARIY (I8P especificumene co el MEDICO GENERAL, pudlendo ser
trastaifado n cunlquier Establecimbentn Penitenciirio del Pais, slempre qee las
eondiviowes grogrificas lo permiton v asi o requicrs ol Institute, coma Medico Ganeral,
SEGUNDO: NORARIO DE TRABAIMDY: Cumplira sus funciones &t us Botacis de sels
horas cado dia, de funes o viemes, e coal serk convenido de aceerda wl hamro gue &
eutableac an cads Centra Penitersonrin, onn ol propasito de realizar ks siguizivies fungiones
en aplicacicn del priicula 40 de da Ley del Sistemn Peritenciansy Maciomal, v s Anicules
B, B4, B 133, 134, 135 137, 139, 140y 198 numerales del | al 13 del Reglamento de Lo
Ley del Staerma Penitencianio Nacionzl: B) DESCRIMCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestaciin del Compate de Servivios Profesionales seri ESTRICTAMENTE FERSONAL
¥ apartiz dzl 2 DE ENERG AL 31 DE MARZOD DEL 2088, 2j Campliv elicazmienie ¥
ficlimente ¢l desempedin de si tmbajo, que conduzca a puramtizar ks salfod, v la prevencidn de
fas enfermedades de b pessomas privadas de liberad. 3) Revisiin y posterior dictamen
Igenice cientilico de los expedientes de los privados de libertad para oplar o uma reselesidn
dle permizo emparnil gue rednon los rejuisiees establecides porba Ley, por cousas imputihles
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0 Fl';!ll'!;|L'l-1TI;I:| e sm.ud. 4} Visitar en foermu perosdics a los privados e libenad, pam evaliar
¥ siluacain médica v atendicr camos ¥ detectar enfermedades infucio conlagings. §) Ravidon
penmrnnente de a8 expedivnie midicos de los privindios de Hberiad ¥odar su dictamen por
ESCTilD parn propicine la remsercion, reedycacion v rebabilitzcion del mismo v ponerfo en
Fofeiintenio del Conssio Tecnion faterdiseplininris - s Centre Penitznciany que o
oorEspontdn Iabarr 8- Asite 4 fas reumsnes de trabain v de mforacien de pvanees
convoeados por al INSTITITE. & po7 la SECRETARIA DE BERECHOS HLAANOS,
JUSTICIA, GOBERNACHON ¥ DESCENTRALIZACION, Parn Sricar ssumntos relacionades
con gl tmbaio, en cumpbimicaio del Statemn do tmtamiento penilencigrin progrsive de |as
Personasd inlemian sentenciadas, evaluands sy sitado flsce y mental de ok mésmas, Ty
Presentar un infieme conforme al eromngrma de tabajo, el cual se doriva de s actividad
fabaral 5 ln Dircocion Nagiare! def sthuta 8 Llevar cxpedicares medicos ds los perandg
privadss de fiberiad. en forma nenalissds y coliborar con oirms Frstitucsones del Estado, gue
= ehcienman déntro del compe de mhain. 85 Hacer oo do presencia pura ol
levantamicnto 48l acty ange o Upnszjo Téenica Interdiseiplinana on fos srmisiss e
egtablecen lad condicionis genermles y demis documentos refacionados que dictuning, sooim
ol caso y, 10) Lac démas actividades que se doriven del presense comate ¥ gue EL
INSTITUTO considere  necesariog pars cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DR CONTHATACTON: SALARIDE vai o e
asciende 0 In cantided de VEINTILN MIL LEMPIRAS EXACTON (120, I, 01
mensiles, Ins que serin cancstadiv en maneedi de cuty legal en ol pais, & treves del Tasitag
Racronal Penitenciarin, deduidndoiele el Impuesio. que Lonforme Lev corremonds,
haeiendo un tognl ds 1. LI SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS THCHENTA
¥ TRES LEMPIRAS CON 34/100), que incluye suolde mensual, dicime cunrto mes
propuecional y dicims tercer mes proporciomal. Y el poee de vacaceones proporgionales
en base o Ley del Minieweris da Trabajo, sfectindoss parn Wl elecin fa estrucrum
prsigmestir Inst. 44, GASB1, UE2T, Prog-12, SP-M), Proy-0i), Act-dH15, Ohjern
1210 B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO- 1y El conteatads  realizarn
S lmabam en CENTRO FPENITENCIARIY QUE EL INETITUTO DESIGHNE. ) Taa
ducumentacion relacionads con fns tres asignidas & propisdad del NSTITUTO ¥ lizng
probibids su reproduscion ol o parcul & wereeros mo mvoluctados en el misme
3 Today ks expecifioscionss  estoin on estficty confidencinlidad -  CUARTO-
REGULACIONES LEGALES PARA ELCTMPLIMIENTON: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO sstarin sujeten a2 las spuicates  disposiciones:  Exte comimto se
rpith por la ley de Comtrucidn  dd Batacn,  Dhsposiciones  prosupuestiris,
Nonmas  da low Psisiuiog profesonales v demig leves  nplicubles  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Fae Commts, Podr  ser rescindids P culguiens
e las partes, sipmpre SU cancurmnn las causes spmnenies: i) Mutuo Consentimicnd,
hiinmmphmn:qmdunmaq:umdehn condicinnes pactadss: &) et Fasrtudto o ferzn mayor,
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A expirnydn del Plazo: ) Por todo scio o amiside constitutivie de delie dehidumente
comprabady;, 1) EL INSTITUTD po leodn responzabilidad de nu pare 8 tene un tacone
presupuestung di inndos necionales cayo oeigen sen por by situscion ecominmlc ¥ finuncicm
del paid, igualmente &1 swufre use disminscin en ls eatimocion de bos ingresos proveetados
en cann de pecendsd o emerpsnein; v, i En cumplimiento i ko estipulads o ls Leyw da
Tramsparcncia y de Aceeso a In Infarmacivn Piblics s caomproensien 3 olservar los procesis
ol comthitnciisn v ransparencta o ks ndquisiciones pablicas. by Incumplimiedo de las et
exdjtides en funcudn de In pestion por resultndos. B La oo et de informes de la petividad
labaral poe los medios elecirdmicos: disponibles o o fako. SEXTO: CALUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A El incumplinnienta de lad eondiciones aiqud
establevidns por parte de EL CONTRATADO libera de toda responzaidlabd @ EL
INETITUTE del pagn de obligacipnes quie se deriven del presorte candrabo, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. Tn caso de controversia lns PIrEs 3¢ sEmelerin primeraitsenis @ una
consiliscn yde ne legor oan acwerdo concehuboni se dirmin B v de ln Jurisdicoion
el Juzgndo de Letms de lo Contencloso. Adminksteative del Departansento da Francesco
Marnzin

En fir de b vual, firmamos o dupficud ol presenie CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIDONALES A TERMING, mtificandn todns ¥ enda unn de lus
climsulas y condiciones esimhlecidas, e n eludad da Tegutigalpa, Municipo del Distrie
Central, & los dox dias del mes de Enero del dos mil dicelsiete (2017,
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CONTRATO NUMERO (19 - 2018
ESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINGL

Mimoiros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de sdad, satfena; hondanain, Abopada
¥ Matano de este Domicifio. con idenndod nemmers 07031 ISR, BTN mamers (03
IO7T2-005503 il dieniealin de Teguermipa Municipio del Distrite Centrl quieh sciEi en s
condician de  Déroctora del Enstituto Nacknal Penitenciario, qaz acradits oon ¢l Acwenio
Preshlemcial nimers 282017 de fecha 31 de Eners del 2007, con Meuliades ssthlecidn
en la Ley del Sistema Penitencisnio Micioanl, ¥ por ende Hepresentante Legal del Inssituto
Maciemal Penitnciario, ¥ que purs bos efioctos de este comrus s le denomsire EL
INSTITUTO, por und parte s FBWIN ERNESTO LAINET NOGUERA, de nacennlidad
hondurcia, mavor de ednd, Soltero, Médies v con domicilio en la Ciudad de Tegucionipa,
Francisee Mocazin, porador d la Tarjetn de li bentidnd Mo, 7R = 193063, e tamrdi
un nembre propic, guren en sdelanis se e Bamar EL CONTRATADD, por otm parns; por
medio del presente documentns hemis comvenide en celebrar, como al slecto celshramas ol
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING
el cunl esiasd regido por Bas chiulas y estipulaciones sipuicnies: A) CONDICIONES DE
TRABANL-FRIMERD: NATURALEZA DE LOS SERVICTOR: EL INSTITUTO,
isanificatn guo es ol druone gl eual e eorresponde o srgnnizacion, sdministmciin el
fupeionamiento del Sisterna Penitengianio Macional y ks sery reins gfue | son mherentes pams
que @i namitane del Estado de Honduras, se ablizees n contrnr sorvicios peislessomales pim
prestar al INSTITUTO NACIONAL PEXITENCIARIO (N5} especificansene en 2
MEDICO GENERAL. pudiendn ser tensladndo o cwalquier Establecimicato
Penitenciaria del Pais, siempre que Bas comdiciones poogrificas In permitan ¥ i I
requiern el Instituts, como Médico General. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus fiencisnss en b homrio de seis horas cods dia. 8 lisnes viermed, el cudl sem
camvenide de ocuerdo al homrie gue s ssmblesce en cada Centro Penisenciorse, con o
proposise de realier b siguientes funciones en aplicacidn ded aniculs 40 de a Ley. dal
Bistema Pentenciario MNacional, v log Articolas 83, 84, 86, 133 |34 135, 137, 139, 140 4
148 mamerales del T ol 13 del Reglumento de g Ley del Sistema Penflencinrio Nacional ity
DESCRIFCION DE 1LOS SERVICIDS: I} L presiation del Conirado de Servicios
Professonales serh ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARZD DEL 3M8, 1) Cumplir eficazments v fielmente &l desempais de su trahngg,
que conduns o wamntuar (g salud, ¥ 12 prevencion de s enfermedades de s PETA0IRES
privadas de libermd. 3) Revigin y posterior dictnmen wécndco cientifico de los expedientes
de Jos prividos de libertsd para optar o o resofucitn de pormisg emporal que mednan los
requisios establecidos por lu Ley, por causss imputables a problemas de salud, 4) Visits en
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formy persidica o los privados de Bberad, posa evalaar su sitmelon medics ¥ aierder casoy

¥ dhetectir enfermedades infocio comtngiosns §) Rewvigion pettmnene de los expedienies
stedidaras die Boa privadies de Hbertad v dar su dictamen o esemilo P propeeinn I remsere i,
reedlucacion § rehabilitacsin. del mivmo v ponerfe ¢n conocimicnzn del Conszjo Teemen
inserdissapfinnrio il Centin Penitengiario qoo b coneipondu labweme G- Asisdis ol
retniaes e fabago v de infomnacion de avinces comvocedas por el INSTTTLITTY, . por la
SECRETARIA. DE DERECHDS  HUMANOS. JUSTICIA, GOBERNACTON Y
DESCENTRALIZACKIN, ja tratur asuntos relscionades con el b, an eumiplimicnin
et wimema de Hataenin peniienciann progresive de las personas miemos soi lencind,
evaluarslo su exnde fscn v mental de s mismos T) Presenir un inflrme comiome al
eromogrima de imbaja, el cual s deriva de su sctividad laboral-a la Diroecidn Nacional del
Instrturo. #) Llevar expedientes meédicos de as persona: privadas de [ibenad, an formy
actualizada y colaborar con owas Insmuciones: del Estado, gue se encuentan dentro &l
cimpo de sa trabapo. 9) Hocer agtp de presencin pam ef levamtamisnio del actn ants | Cronstio
Tibenies Interdisciplingio en los rermines gue exstablecen las condiciones ponerales v demas
docurmintos relacionados que dicaanmng, segin el ciso v, 10y Las dermds actividades gue se
detiven del prstente contruto y que EL INSTITUTD considiers mecesarios L CEmpie S
2 finalidedd TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARID El valir 2 devengar asciende o o contided de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,00b08) mensinles, los que sernn congelador en moneda de oo legal en
el pals, & través del [nstituse Nacional Penthencrario, dedueréndosels o i PUEEL (e
conforme a Ley corresponede. haciendn un toul de L, T2.683.34 (SETENTA Y DS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 34100, quig incluve saelin
mensual, dévimo cuario me proporciimal ¥ décime tercer mes proporcional. y el e
de vachciones proponzioiabes en bose o Ley del Mindsterio de I'mabayn, afectandose parn
el lu coliuclurg presupucsiana Tst, 44, GA-BL, VE-27, Prog-12, 5800, Proy-L, Aot
005, Dbjeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICICH 11 El contratmdo
reilanl S0 trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE
2} Todn docurmentacian relacionada con b sreas asignndas s progivdad  del INSTITLIT
¥ theme probilnds su reproduceidn ol o parcial 2 leceros no ivolucrados en el
masma. 3} Todns s especificaciones estanin en estricia confidencinfided - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTD: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estardn supeton n: las sigubentes  dispnsiciones; Este contrag se
megil por b Ley de Commiseidn  del Bsade, Disposiciones presupmesTTas,
Mormas  de bod Estatutos  profosionabes v demils leyes  aplicables CUINTTR
CAUSAS DE RESCISION: Edte Coniratn, Podrd  ser sescindide prr cualguient
de. @ partes, siempra oue concurran  las o cmisas  sigimenles; ) hiufm
conseniimienio; b} incumplimiego  de cunlquicta de los condiciones  pactadas ¢
casa fortuile o foerm maver, &) expimcion del Phoeo, el P todoacte
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T . ik opm INSTITUTO MACIONAL PENITEMCLABO
cto U aimision constitutive ds delio debsihuments comprobade, 1) EL INSTITUTO no tendn
sesponsabiladad de s parie 51 liene um recoEE presupusitana de fondes nocueaales (ST
urigen sca por lo siuscidn ecasdmicn v financien did pals: dguabmeme st sulte ung
dismtinucion en la aetmacion de lus igresos provectados en cnss ée necesidad o emerencis,
v, g1 En cumplimignto a o estipulmdo o I Ley de Trunsperenein v de Acesstd W Informacion
Pisblice s comprometen o observar Jos prisozsns de contramciin v transparencin en i
adauisiciones pablicas. b [neamplimiente da | metng exigiadas en funciiin de La westion por
resiplendos i) La oo remmisidn de informes de lo actividud Inbaral par loss meding checirdideos
dispemibless o &1 Bsico SEXTD: CAUSAS  DE LIBERACION DL
RESPONSARILIDAD: A) Elincumplisndento de s condiciones ngu ssisbiocidns poT pans
de EL CONTRATADD libera de toda responsabitidad a EL INSTITIIO del g o
obfigacisnes. que se deriven del presente contruie, SEFTIMO; CONTROVERSIAS, [
ensd de ComTmersn [as parss s sonelern primeratee o una congilisesin v de ni Hegar
aun scverds concilutarn s dirimirg a trwés de 1 jurisdiccion del Jurpado de Letras de Jo
Confenciosy Adminsratve del Deparansento dé Franciscs Moiazin

Fo fe e b cnnd, finmanos en duplicada ¢l prosente CONTRATO DE PRESTACTON D
SERVICIOS PROFESIDNALES A TERMINGD, ratficunds todos v cado una de Ing
claisulas v condiciones estnblecidas, en lo cisdad de Tequcigalpn, Municipio del Distite
Corral, a los doy dias del mes de Enera def dos mil dlecisiote {2017,

NAUIONAL =
INSTITUTO NACIONAL rE\'nrmnmﬂ
EL CONTRATANTE
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INSTITUTD MACKOMAL PENITEMNCLARIO

CONTRATO NUMERQ 20 = 2018}

Mosatsos, ROSA IRENE GUIMEL ARDON, Mayor de edad, solizra, Bandure, Abogads
¥ Maitario da'oste Domicilis,. can iclzmtidnid nnnern W703-1972-005%9, RTN ndmers 7053
1972-005593, del domicilio de Fepueignlp Munictpro del Disiri Central Cueen acls on 5t
conelicion de Direotom del Instituse Macicn] Penitencaana, que seradita con el Acperds
Presidencial nimers 28-2007 de fecha H de Enera ded 2017, con fientindes eathies s
0 la Ley def Sistema Penitenciario Haciomiil, y por ende Representante Legal del Tnstiuio
Mucional Pemitenciario, v gque pare los efeclos de este confrte se e diosimmirass EL
INSTITUTC, por una parie; ¥ ELENA CAROLINA CHACDN LA RIS, de ancionglfdad
hemdueedt, mavor deedad, Solier, Madico ¥ een damiziliv ¢n b Cladid de Tegoeipalpn.
Fromclseo Morazin, poradar de la Tarjera de La fdemiidad Mar, QBGL=1 98- 13873, nerwanda
en nemnbee propio, quien co adelante s be Hamard K1 CONTRATADG, por atra pane; por
media ded presemic documentis bemes convenidn en celebrur, comas wl efecto celehramas o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC s FROFESIONALES A TERMIND,
el cunl ewtord regido por las clinsulas y estipulaciones sigwienies A CONDICIDNES DF
TRABAID,-FRINIERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTTTUTE,
munifigstn que es el drgana al cual le crresponde la organezaciin, administriciin y el
furikanamiento del Ristema Penitenciario Naciomal y los sérviciis que ke son inhersales Pk
que en-nambng del Esiado de Honduras, s abligue o contralnr servicios profesioniles pom
prestit al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INFI  expecificansente e sl
MEMCO GENERAL, podiendo ser traslodads g cunlgaber  Estalifecimientn
Peniteaciarin del Pais, slempre qoe las condicinnes goagrificas o permitin v w5l o
rexuiern ¢l Institutn, como Medica Generdl, SEGUNDO: HORARI DE TRABAN:
Cromplicd sus finciones on un hommo de seis horms cody dia, che lumes: o vigrsok, el ounl sir
eanvemide de acuerda al homno gue e ssinbloze en cids Centro Periténcioria, con el
prapiike de reafizn las sipoientes fanciones en aplicacidn del artleule 30 do la Ley el
Hstema Penienciasio Mactonal: ¥ lod-Articudos £3, B4, 88, 133, 34, 135 139 I35 14y
128 numerales del | af 173 del Reglamenis de |a Ly del Bisterna Penitenclaria Nacional )
DESCRIFCION DE LOS SERVICIOS: 1) Lo prestacidn del Contmilo d2 Servicias
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v o purtir del 02 DF ENERG AL
31 BE MARED DEL 24, 2 Curmplic elicarmente y fietmente = desempeiio de su trabaio,
que condieed 8 garnimizar ln solad, v lo prevencion de los cifermedados de les persans
privadas de libertad 39 Revision ¥ pestenar dictamen teoico clenlifies de lag expedicnns
e log privados de libertad pam Optar a um reseducion de permiso semposal e neinan fay
Tequising establocidos por lu Ley, par causas imputables a problemas de salud 4) Visitar ea
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formn persieica o los privades d libiertad, para evalismr s sitsacin meédien ¥ alender easos

¥ iletectir enfermedndss mieces toitapoday: §) Revision permanentz de fos cxpexlbeniey
micdicos de los privadas de liberpd v dar st dictamen por sierrg ars prispncinT In feansergion,
roeducicion v rehailimoién ded misme ¥ poneilo en conogimients el Conmen Taonsein
Inteilbscaplinueia ded Comrg Penitenciaio e b cortespreds bt By Aninbir o lus
reuniones de tribajo v de informacicn de avangs comvocatos por el INSTITUTD, o por |y
SECRETARIA DE DERECHOE HURAMOS, TUSTICEA,  GOBERMACION ¥
DESCENTRALIZACION, parm trutar isuniiis relaionedon con el trubajo, en cumplimienta
e sistema de tratnmagmn pentencianio pragressva de los personas intermas semencindus
evaluando su estodo Maica v menl de b mismas, T) Presenms un mfime canlarme g
oromugrama de absjo, el cunl sz derivn @0 su actividad [iborl & ls Direecion Naginm del
Instinato. ®) Llevie exvpodiontes medicos de: i perionas privadoe o liberrad, ep fonng
elielimadn y ¢olnbetas con oteas Bnstituciones del Eando, que s eneyentran demro del
carmpe e s trabagy, 9) Hacer acku de prescocis para el levanbimiento del dety ante ol Consejo
Tecaico Intenfisciplmurio en los 1demings gue sxtablecen bz condivioni: gepeiales ¥ ey
documenilos relacionadis due dictimina, sepure el caso v, 10) Law densie netividides que s
deetven del prasente contrati y que EL INSTITUTO considers n6cesarios pars Cuiiplir con
la finafidad TERCER(: A) CONDICTONES UENERALES DE CONTRATACION:
SALARID El il n dovengar ascionds a lo camuiclsd de VEINTIUN MIL LEAPIRAS
EXACTOS {L21,000,00) mensiles, os RuE e cancelidos en moneds de cusst legal en
el pais. 8 trovés del Instinee ool Fenitencinnio, deduciémdosele ¢ impaesas que
conforme & Ley corfesponde, haciendo un fatal de L. 7268334 [SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON LN, gue inclave suekdn
meftaul, décimn cuneto mes proporcion ¥ décimo tercer mes proporcioaal, ¥ &l groe
de vacociones proporcionales en hase s Ley ikl Ministern de Trahupo, ifectindose poa tal
et T esbiuctians presupuesta g Tisd, 8, GA-DL UE-27. Prog-12, SP-6I, Pros-000, Ao
0, Ojeta 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratada
mealizarh su twhaje en CENTRO PENITENCIARIO GUE EL INSTITITTO DESIGNE
2} Tada documemacion rofacinmida enn Ins tnreas asiymadus enpropiednd del INSTITUTE
¥ benz prohsbids se reproduccian toal o parcsal o berceros oo volecsados e of
s 3) Todes las especificacionss estnran en estrict confickncialidsd - CUARTO:
RECGULACIONES LEGALES PARA FL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO estinin swenos ot low signlentes  disposiciones:  Esre COMTaD .
e p o Ley o Comimiseion - del Estadn, Dispomicisncs ITESuUpUCSTIT 0,
Nomas  de los  Patsinjos profesionales v demas leves aplicihe,  QUINTDY
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato. Podrd fser fescindide por cualguien
d¢ las paries, siempre £)ies COBCIETAN M s slegremes 8 Mutuo
chileoiimienta, b) incumplimients de cuslquicrs de Ms condicinnes plckadng; &)
cuss  forieite o Fierea mayor, d) aspitacidn  del Plus e} Por T aetis
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RCie u amisn censtulivo de delito dubidsmense comtiprabad; 1) EL NS TETUTO na tendea
Tespansabihdad de su perte sl tiene an recotte presbpesarie de fondos nilonibes cuyo
ATIgEN $ea por lo sitnciin econdmicn y financigra del pais, immimenle 5 fufre ums
disminucidn en ln estimacion do lox ingresos provectidod en cang e necesidad o emeruencia:
¥, 1t En cemplimientoa lo estipalado o la Ley de Transpazenceg v de Accespa ks Informaceen
Pabliva se comprometen o sbserar los procesos de conlautacion v ransparencia on los
ackjuiaiciones pabdeny by Incomplimeenio de les mets anipridss en fianeiin de lo @eastim por
resulladas, §) La oo remisidn de imformes de 1 actividad labwnl por lns meding clecirinicns
disponibles 0 e Meico  SEXTO: CAUSAS DBE  LIBERACION DE
RESPONSADILIDAD: A ) FI incusnplimisnto da la condiciones sijui esiablozidas por parls
e EL CONTRATADG lihem de ioda responsibilidad o EL INSTITUTO del pagn de
obligacesnes que e deriven del resenie cantrats, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
cam de controveiin ks paries we someterin priferzmente o una conshocion y de o Hemar
i un suerdy concilialono ss dinmind o s de b jurisdiceion del Jusgado de Letris de b
Contencioss Adminisirative del Deparmmento de Francisco Mot

En fe de lo cual, firmamsos en diplicad ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIONS PROFESIONALES A TERMING, miificando xins ¥ cada una de los
elanselas v condicrnes establegidss, en 1o ciudad de Tegucigalpn, Mumeiplo del Disise
Central,-a: fos-dox dins del ey de Eners del oy mil ihicciviere 201 7),

NACHINATL

INSTITUTO NACIONAL PENTTENCIARIO
EL CONTRATANTE

Co: Seeswaria General
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T AN INSTITUTD HACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERD (21 - 2018)
NALES A TERMING.

FEFRESTACION DE SERVICT

Fosutros, ROSA TRENE GUDIEL ARDOMN, Mavor dé edad, solters, bondureta, Abggnds
¥ Moo de este Damicilio;, con ideatidad aumeno OT05-10T 200550 BTN ndmers 0703
1972-0065593, del domiciliv de Tepacigalpo Municipio del Diatria Central quen aciss on su
comdicwa de  Direetom dal Tnstituin Mocionsl Pennenciario, qoe screding con ¢l Aeuerdo
Presidenelsl nldimere 28-2007 de fechn 31 e Enera ded ¥HT, con ficulades esiablecides
en la Ley del Sistema Penisencinnio Macional, y por ende Representante Legal del Institun
Maciona| Penitensiang, ¥ que parn los efectos de este contrdto se |e denomimam EL
INSTITUTO, por ena parde, ¥ ERTEBAN LEONARDO RAMOS OBANDO, de
naciomdidad hondurefia, mavor de edad, Soltera, Madicn v con domicilio en b Crudsd de
Tegurignlpn, Fropeiseo Morazin, ponades de e Tarjelo & la Idensidad Mo, 1516- 1784
T3 achumndo €n nombre propio, queen eo sdelume se le Hamam EL CONTRATADO,
por vt parte; por medio del presente documsento leaos coivensda o eclebrar, como al
elecio  celebramos  ef CONTHRATD DE PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESIOS ALES A TERMING, ¢l cual estard regidlo por las clausylas v estipubacione
igueenies: A} CONDICIONES DE TRABANL-FRIMER(: NATURALEXA BE LOS
SERYICHE: EL INSTITUTO, mamifiesn gue e gl argano &l cual le comespondz |
asrganizacion, administmeida ¥ el funciommiento del Sisvems Pendeociatio Mocuma| v s
dervigine que b won mherentes pur que en nombee del Exinds de Hondurms, se obligue 8
Lodailratar  Servicsdy  prolesumaoles  pora presie ool INSTITUTO NACIONAL
PEXITENCIARIO (THY) espeiheamiinle en ol MEDICO GENERAL, podiends ser
trastadnde & cwolguier Establecinients Pesitencintio del Paix, siempre que Ins
condiciones peogrificas lo permitan v asi lo requivrs el Instituto, como Médico Genoral,
SEGUMNIMMY: HORARNY DE TRABAJD: Cumplirt sus funciones en w hosario de seis
horss cocdn dia, de lanes a viernes, el cxal seed eomvensido de sesendo al homon Que: e
camblczen en coda Centro Pendlencizno, con el propdsite de realiae las siomiontes funciones
en aplicacidn ded ariculs 40 de v Lay dal Sisemu Penitencinnn Nacioml, v los Articalos
B3, 84, B, TR, 1340135, 137, 139, 140y 148 nunszmics del | al 13 del Reglamenio de
Ley del Sispeita Penitenciario Macioml: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestncion del Consmibe de Servicias Profesionnles serd ESTRICTAMENTE PERSDNAL
v a partic del 2 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y
fielmeste of desermpeio de su trabapo, qee cindurcn & garantizar la salud, v kb prevensidin de
Tis enfermedodes do bas personas privadss de libermd, 33 Revision v posserior dickamsen
idenpza crentifico de los expedientes; de los privados de Tibertad pars apsor & ura resafucion
de penmaso iempeoal goe reanan lod fequisites establecichs por [a ey, por camas mpiztables
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" |1Hﬂ-l|ﬂTﬂl-dlriﬂll-ld .d:l ‘u'unnr en forma periddicn & jos provados de libertad, parg evaluar
s Sluscian madcn y aterder casos ¥ detectas eafermedadies imfiecto contagioss. 51 Revision
permuneite &= los expodicoies medicos de fos prvados de Bhartad v ifar s dictimen por
ERCTIRG el eoped In neinsercaon, reeducacidn v rehnbifitscan del misms ¥ panarlo en
ovoncimicite del Compejo Téemeo Imterdisoiplinerio del Centra Pensisnciario fgue e
sarrespangln Ishome G- Asishr 0 las resmsooes de wabig v da informncion de npvances
tomrvacades por el INSTITUTOL o por ln SECRETARIA DE DERECHOS HUMANGS.
JUSTICIA, GOBERNACHIN ¥ DESCENTRALIZATION, feifa Lsddar asumtas relacnmads
en ¢l ealajo, en cumplimienio del sistema dé tratamienta peaneneisn projresivo de ks
persanas interans senienciades, evilimnde so estado Bdeo v mentl de os msmigs, 1)
Presentar mn imforme conforme il crencgrama de trabajo, of cunl se deriva de 5w sctvidad
luberal & k2 Dhacesiin Nuclana! de) Institite. 8) [lovar expodionses médican de bis Pemaaaas
proviides de lbertad, en formaactusleads v colabirss son oiros Instlinciones del Fiseailn, que
w2 encuentran dentro del compo de su imbwjo; 99 Mocer sito de prezemun pom 2l
levartumiesto del neta ante el Consejo Tecnivo Inerdiscipinario en fos sérmino que
estnblecen los condicsunes geremles v demds documentos relacionidog gue dicthming, sepon
el caso v, 10) Las demis sctrvidaces que se deriven del prosente contraty 4 dque El
INSTITUTO commidere necesarivs pam cumpliv con & fhmlided. TERCERO: A
CORDICIONES GENERALES DE CONTRATACTON: SALARI Bl vibo it el gy
awcivngde 3 1a contidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS {020 A0k
mensuler, 08 gue serin cancelndos en moneda de curso legnk en of pale, s iavés da| Imsting
Maciors| Penitencinrio, deducicodoscle <l impuesio que confsrme o Loy parresponde,
Fescicado wn foanl da L, 7268334 (SETENTA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS OCIHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON MAM), que inchuve sucklo imeasizal, décime cosriv mes
propercianal ¥ décime tercer mes proparchonnl. v el poce de vacasiones proporcionles
o hose o Loy el Misisicng de Trbajo, sfectindise pam ml giERe i estnnsue
provupuestonn. Inst. 44, GA-0, UE-ZT, Prog-11 SP-00, Proy-0in, Ae-005, Objeto
2100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICI: 1) El contratada  realizar
= (rabojo en CENTRO PENTTENCEARID QUE EL  TNSTITUTO DESIONE 21 Toda
documentacinn relacionadn con ks tareas asiynadis cs propeodsd del INSTITICTO v Hene
prohibada sy reproduccion total o porcial o terceres ne involucrados en el mismo
3 Todas las -eapecificooionss  cstankn en  esincia confidenciglilad -  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADD ¥
EL INSTITUTO estaran supetos 02 baw sigmientes  disposbcloses:  Este  comrote s¢
regith por In Ley de Comrmeackon  del Estodo, Disposciones  presupussmrias,
Mormas  de  los Fstaluios  profesonales  y demas leves  aplicabier  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd - e rescindido por cualqusers
de las partes. slempre que concummin las coysas sigusentes: o) Mutuo comsertimicnto;
hi mcumplimiento de cualguiern de los condiciones paciadas; £ case foruno o fucrm mavor:
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d) expimcian del Plarsy &) Por tiodo aclo o oimivion eonstitiive de delito dubnidsimemis
vomprabadey [ EL INSTTTUTC 50 tended responisabilided de o [Eiche i AN W fecorie
presupuiesan de fondos pacionales coyo origen sen por e situielon ccondmica v fininciers
ddel pass, igualmense si- sufre una disminucion en L estimacion de S ingresas provectados
em cox de necesidad o emerpenc; v, g) Bn cumplimiento o bo estipulado a la Lev de
Transparoncin y de Acceso o la Informacion Piblicn se somprometen a ohiervar los proceses
e cordratacion y mansparenca en lus adquisicwones piadlicas. b Incumplimiento de los mels
exigedii en funcian de la gestidn por resultndos. i} La no rermision de infarnies de La netividad
tabaral por los medigs clooronicos dispomibles ooen Fiaeo, SEXTOR CAUSAS BE
LIRERACION DE RESFONSABILIDAD: A) Tl incumplimiento de las condiciones i
esablecidas por pane de BL CONTRATADO libera de tods responsabilided g EL
INSTITUTO del pago de obhigaciones que se denven del prssente contrats, SEPTIMO:
CONTROYERSIAS, En caso dé coniroversn las panies se sometsrin primeoiments o wa
comealincita v de e Hegur g on oewerds concilistone se dirinicd a braves de In junsdicciin
el Jozpuelo de Letrns de lo Comenciose Adntnistraiiva del Drepanamente de Frongisca
Marazin

En fe de lo cunl, firmumos en duplscsdo el presente OONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FROFESIONALES A TERMING, miificandn todes v cadn una e las
clausulns ¥ condicimes extnhlecidn, en ln chudad de Tepucigalpa, Municipio del Distritg
Cendrnl, & boo dos idims del mes de Enero dol dos mil diceisiee (2017).

LA o
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EL CONTRATANTE
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CONTRATO NG MBRO (32 - 301K
LOMTRATO D] gﬁ_u'tn_; LIS DFE S SN ICI0S PROFFSIONALES 4 | Rl

Bttt WS TRENE Ul IHEL AR, Slagorde e, molrera, hirelarma LBmmila
¥ Mottt che v Dttt gwy {udoealaed st (1 1K8-4 FTTA0A5T, KTN mitmden 071

P2 800, e Joumipilios o Fagweiolpa Miterma it Dhsirvn Cenrnal LW ekl En b

dindizlim e Tiepoiom del st Milcsmal Pestonciano quear2dits oiin 2l Acuendi
Presldenelal mamens 202017 4o fechy 31 b Enery ifel I, qan Daeedrades miphizda;
a1 Ly aled Slalunie Peanesgingi Sagvini ¥ P e Peprsiomumer Leua] det Taitiuto
Mapunl Pomfeneiaid, & que purs ke electin e ees conmatn se fe derwimrrsirn EL
INSTITUTOL por uns purme & EVA CECILIN BOBOEN BODDEN, 4o raenddad
hurslutafia, mavor de‘sdad. Sl Madico y com Wenticifa e la Ciodad ige Fegmagaipa,
Framscisen Mafaredn  prrader de bn'Tarjeln e b ldeniidid e, DHHT- 1T B 2o bigdo
e paimbez gropio. gicles e udelarte s le Raman. EL COATRA FATMY, poroum parn; por
mdio del prosente dovinsmo; hpmos corveridi £n o= edima al sfotn ¢elebmmog o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERYVICION PROFESIONALES A TERMING,
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e b o 4 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERD {23 — 2018}
CONTRATD DE PRESTACION DE SE BRYEHIS PROFESIONALES & TERMEMCY,
Frosorros, ROSA TRENE GUIMEL ARDON, Blayvor de edmi, snlera, hondurefs, Abiznils
v Momrio de gste Domstho |, com ideniidad mismens 3197200550 BTN i mere 0703-
19T ZAMEAREY, dle| doemierbe de Tegoogmbpa Mumicipie del Disioio Ceniml quisn oot e i
candssidn de  Chnectora: del Institulo Mpctors] Penitencianio, que scredita oon & Aeuspdu
Presidencin] ndmers 28-2007 de fechin 31 de Enero del 2007, con facultades sxablecides
en ln Ly def Srsterna Penrencionoe Nanional, ¥ por ende Representante Legsl ded instinuto

Mocional Penikinciano, v gue parn los efectos de este contrate se le denomiioars EL
INATTTUT, porounn parne, v EVA MARIA ORELLANA 5054, de nocomlidng
hiandurefin, mayor de edad, Selero, Médeo v con domeilio en la Ciudad de Tepucigaipa,
Francisco Moragan, partador de |n Tarjetn de b [dentidsd ¥, 0800-1980-001 38, actisnde
en b propes, quien en adelute se le lamam EL CONTRATAIM, por mm pamc; por
mechi del Presante. discunemnti hemes comeenido en oelebior, como al electn colebommos &l
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES A TERMING,
el il estarn regido por las eliusalid v estipulacionss siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAML-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiests que s ¢l organe al cual k comesponde bn oeganizagiin, administicion v ¢l
fancionumienio del Sisema Penfenciann Nocieanl v log servicios que |e son inberentes poro
que en nombre del Esiado de Honduras, s obligue o contratar serviciod prolessonales pir
prestar al INSTTTUTO SACHINAL PESITENCIARIC (NP} capeciflcamente e el
MEDICO GENERAL, pudiends ser irnsladado 8 evalquier Estaliecimivano
Penitenciario del Pabs, siempre que Ly condiciones geagrificns lo permitan ¥ 25l o
refuiera el Institate, como Medieo Ceneml, SEGUNDO: HORARIO DE THRABAID:
Camplir s funciopes eo ull horana de sei homs ends din, de lunes 8 viemmes, o cusl s
convendde do scwerdo al bomrio que s estublesca en cada Centre Pepitenciario, con el
pripisite de realior o siguienies funciones e aplicacion del articubo 40 de ln Ley del
Sistemn Penitenciario MNacional, v fos Articulos 33, B4, 85 133, |24, 135107, 139, 140 v
[48 rumerales del |l 13 ded Repglameitio de 12 Ley del Sistemn Peniienciario Sacional B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICTOS: 1) Ls presiacim del Contratg de Servicios
Profesiomles sérd ESTRICTAMENTE PERSONAL v o partir del 02 DE ENERC AL
3 DEMARZO DEL 208, 3 Cumtplic effcazmente v Refmente o desempeio de so trabago.
que condweics o gtz @ osalud, v B prevencida de las enafermedades de las personis
privades & Dbkl 3) Rewsion v posterior dictpmen oo ciemtifico de los expalienes
e lon privados de lberiad para optar o une resslucion de permiso temporad e rednan fus
requisahas establecides por ln Loy, porcausas impulabbes a proldenas de salud, 40 Vit en
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farma pericshea o los prvades de fibestad, parn evalual 50 siuascion médica v atender casm

¥ defectur enfermedades infacto contagiosas. %) Revision permanente de Jos expedicnted
mitidicos de lea privados de liberiad v dar so dictamen pos esenio pam propiciar |a reinsereion,
reeducacon y rehobilimeion del mismo ¥ ponerlo en conacimienta del Conssio Técnico
Iniérdisciplinany del Centro Pentenceana que b eorresponds labomr e Asistir o lis
rewitiomes de trabajo v de mfannacion de avances comvocsdos por el INSTITUTE, o por Ta
SECRETARIA DFE DERCCHOS HUMANOS IJSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACICN, pum imiar asmos relacsonados con el tabajo, en complimiero
del sistemna de tratamiento pentencinnn progresivo de las personay intemnas semenciadis,
evalunndo su estadn fivicn y mental de Yoo mismos. 7) Presenmes un anforme confisme ol
erunagrain di trahagn, el cual g detiva de su activiclad fnboral o ln Erirecesn Nacional del
Institnes. B} Llcvar sxpedismtes médions de lag perdonns povodos die fibersd, en forma
actualiznedn v colaborar con atres Instituciones del Eaodo, que se encuentran deero dad
camiper de s brabgjo ¥ Hacer selo de presenci parm ol levanismuento del aoin on iz el Conssjo
Tecnico Interdisaplimanio en los enninos que edablecen las condiciones penerales v dheimas
documentos retacmadoy gue dicmming, seipin ef cnso v, 10) Las demis actividndes qus e
derrven del presente contrain y gue EL INSTITUTO donsidens mecesanios pars camplic con
la finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARKD LI waler a devangar astiende & [z cantidud de YEINTILUN MIL LENIPIRAS
EXACTOS (1,2 1000.00) mensualas os que sedn cuncedados & monsda de curso legnl em
el puis. o wruvey del Instinde Maconal Penitenciario, deducténcdoele o Impuesn que
conforme o Ley coméspande, hocicndo un toeal de 1. 726834 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 341005, que fnclsve suelda
mensual, decimo cirarto mes properciomnl ¥ dégimo tercer mes proporcianl, ¥ ¢l poce
dhe viactiedones proporcionales on base & Ley del Mimliters de I'rabiie, afeetindase parn il
el i esivuctun presajwicsia s Disk A, GAD, TE-DT, Prop=13, BP0, I rov-I8H2, Acl-
IHES, Exhjeto I20ML By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El confratad
renfiznni 50 trabaio en CENTRO PENITENCIARID OUE EL INSTIIUTO DESIGRE
I¥ Fesha desowmemneidn relacionuda con Ins tares asgnodas espropiedad &) IRSTITUTD
¥ lbane prohbids su repreduceidn tolal o poreial o tercers oo iovelucrados én el
mismie. 3 Todes lad expecilicociones ciionin en . estricia confidenmabidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATAD Y
ELANSTITUTO esturdn. sujetes 40 los sigelentes  disposiciones:  Este  conbate sz
regm por & Ley de Comisincion  del Esmdo, [Miposiciones — presupacstarias.
Mormas  de ke Estalujos profesiomibes v demids leves  aplicables  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Cooiotin, Podri der rescindido por cuslginem
de  lns postes,  memprs  que  concurmEn e cawsis siguienles:  n) Muimo
corseninienn; bl complimento e oulqueers de s condiciones  pactadas; ¢l
cisn  fwmane 0 (e mevor,  d) exparacion del  Plamor @) Por oo oot
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RELE G OISO constitodive de delilo debidamense cemprobodo; 1) L INSTTTUTO no fend
responsabilicad de su pure §0 tiene un recorte: prevupacsanie de fondos mcionike Gy
angen sex por o situacion econdmica v fimanciera del pabs, igualmenie 5 saffe una
dismaumecion en lu estimacion de Tos ingreses proyectidos en caso de mocesidad s SmuTRanci,
¥. §) Encumplimiento a lo canpidado o fa Loy de Tramparencia v de Accesa o la Informacion
Piblien s comprometen o ehservar los procesos de comtritseion ¥ transpasencia en las
acdgursigiones pubilicas: ) fscumplimmento de lns metas exigidas en fancion de [ pesliie par
resubtaclos, 1) La s romeistn de informes de b actividad lahaml pur b medios electrsnicas
disponitles 0 en e SEXTOr  CAUSAS DE  LIBERACION DE
RESPONSARILIDAD: Aj Elincusmplimsentn de lns condicianes aqui estaliecidis O PR
de EL CONTRATAIDO libem de wds responsabilidad 5 E1L INSTITUTO & prigo . de
shiigaciones que se denven dal presenie contrtn, SEFTIMO: CONTROVERSIAS, Ed
dak de conmrovenii los pures se somieternan primeraments 3 i concilineidn v de no llapas
# i1 acuerdo coneilintona se dinmirg o imvés de b pussdiceion del Jusgado de Letras de fo
Coantencios Admindstrativo del Deparamento de Francten Mormein

En fie de lo cual, firmamas en duplicado el preseme CONTRATO DF PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESHONALES A TERMING, raéificunds fodss v cada um de Jas
cliusalas v condicioncs establecidis, en lo ciudad de Tegocipnlpa, Munrcipia del Distrito
Central, o Ios dos dias del mes de Enern del dos mil diecisicte (2007

DHRED NACIOMNAL
INSTITUTO NACIONAL PEXITENCIARIO
FLCONTRATANTE

EVA MARIA ORELLANA SOSA
Identidad Nu, 0801 -1980-00] 38
FL CONTRATAD.
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CONTRATO NUMERD (24 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Mosatres, ROSA TRENE GEIMEL ARDUN, Mavor de edad, solzera, bonduress, A boaaida
Y Mot deeste Damieilie., con sdentidsd misners 0703 197200550, BTN o dmero 0703-
197E-5553, del domicilie de Tepacipnips Municipto ded Districe Centml qien ool on i
condicion de  Directesa del Tnsitisgo Mocional Penrdencinno, que peredits con ol Acnerilo
Presidencinl nimero 28-2007 de fechn 31 de Encro del 2007, con lealindes éxahlecidas
en la Ley def Sigema Poniiencinnn Macional, v por ende Representinte Lepal del Instituto
Macional Pemtencuno, v que pera los efectos de ede comtraln s¢ le denominam EL
INSTITUTEY, por uma pane, ¥ EVER SADICK YARFLA ZELAYA, de macionalidod
hondurefia, mayor de edad, Soliern, Médoeo ¥ con domacilio en la Cludad de Tepucipalps,
Frunciseo Morszin, pomodor de la Togstn de o Idenbdud Mo, 0800-1989- 0021, actusndo
et e propio, duiles en adelante s¢ le lomard EL CONTRATADO, por oira pane; por
enlio del pretemte dicumenio heinos comvemido en cebebrur, como al etecio celehramos <
CONTHATD DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
¢l cual extmnt regido por ks cliusulas v estipulaciones siguientes. A) CONDICIONES DE
TRABANX-PRIMER(: NATURALEZA DE LOS SERVICIOE: EL INSTITUTO,
meaniifiesia gue oy ¢l drmne &l cwal fe codresponde 1d organirscion, sdminksamesds v el
funcinmamients del Sistema Penitenciano Naclonal y bos servicivs gue le son inherentes pen
ques en e ded Estado de Hondors, s obfigue o cantentar servicios profesionales pam
presmus il INSTITUTO BACHONAL FENITENCIARIO (INF) espectlicanicnle en el
MEMCO GENERAL, poliends ser traslmiade o caplgeier Essblecimlenti
Penitenciario del Paks, stempre goe bas condiciones geognificas lo permitin v a5 5
reqaiern e Institute, comd Mébice Genernly, SEGUNDO: HORARIO DE THARAMD:
Clentslind sus Massones en un herane de s=is borms culo din, de lunes @ veermes, ¢l eual ser
conveniklo de aciTilo ol horario que 4o establerca én cada Centro Pemitencinsio, oo o
proposito &e realizar las siguienies funceopes o oplicaciin del articalo $0 e o Ley del
Eigiema Penilénciario Wactonak; v s Articelos 33,84 86, 133, 134, 135, 137, 139, (40
148 numerakes del 1 al 13 del Reglimento de o Ley de) Sistzmp Peniienciorio Macional; Bj
DESCRIPCIOIN BE LOS SERVICIDS: 1) Lo prestacsim del Cootrto de Servicios
Frofesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARED DEL 2018, 2} Camplir aficsmente v fetneme ol dessmipefio de su fmbaye
que ecomduzca o gorantizar la daled, v 14 prevencidn de Las orfermedades de las personas
privales de libsriad, 3p Revizion v postenor dictamson bbemeo csenli foo de los cxpedientes
e bos prrvinclis de Iebertad para ope o omi resolucim de peoniso semporl que resnon les
requisitos ssablecados por b Ley, poc cawsas impuatables o problamas de salod 4 Visitar s
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fiarmn periddica a les pn'-ud-:'rs de libertad, pacn evalimr sy smaciin mcdica y atender coses

v deteetar enfermedades infecto contagoras. §) Revision permanenls de los-expodicnies
mesibicis de b privados di libertad v dar su dictamen por-escrita para propeciad ba reinsercion,
reeduciacion v rehahilitazicn del misine ¥ ponerle en comacrmienlo del Consego Tecnien
Mterdisgiplinarin del Cemro Penilopcionio gue Y comspondn libome G Asasir i las
reunicecs & trnbajo v de infonnacidn de pvances convacados por el TNSTITUTOL o por La
SECRETARIA - DE DERGCHOS - HUMAMDS, JUSTICIA, GOBERNACKIN ¥
DESCEMTRALIZ AT, pam tratr asuntos relacionados con ¢l trabago. en cumplimienta
del sesein de irntamiento peribemaano progresive de las porsonas ernas senjencmde,
evalinnde su estado fisico v imenin] de fos mismas: 7) Presermar un mforme. conforme al
eramoaramn de trabapo, ¢l cool se derva de s sctvaded Inbomd @l Cireceaon Nacional del
[rtifote, By Lisver expadicsiss medicor de l2s personay privades de lsbesrind, e foirmn
setunlizada v colnborar con oms lnsutuciones del Estndo, que se encuentrn dentro del
camypx de 51 trobajo. ) Hugeracio de presencin pane of levantamiento del nitta pnle el Cinasi
Téenico Tnterdisciplinano en los termines que establecen Ing condiciones penerales ¥ demas
documenton relactonados que dicmmina, sogn ¢f caso v, 10) Las demas petividades que s
deriven el presenie commato ¥ que EL INSTTTUTO considen: pecssinios mn cumpdis £om
fa fmadidad TERCERD: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION;
SALARIO Bl valor n devengss asciende o it santidsd de VEINTIEN MIL LEMPIRAS
EXACTOS | L.21 000000y mersunles, los que serin caneelids en monsda de curso legnd en
¢l pais, @ troves dol lastitute Nocional Peniencisrid, deducidndosele el mmiesto que
conforme & Lay corssponds, hasienida un joial de L. TLE83 (SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 341004, qoe inchaye sulela
mensunl, déelmn cunrio mes proporcional ¥ décimo fercer mes proporvional, ¥ =l gove
deé vaenchones proporcionsles en buse @ Ley del Ministerio de Trabajo, afecuindote pir al
efincio I estruclucs prosapecsticn last 486 GA-D1, VE-27, Prog-12, SP-00, Prow-EK, Act-
05, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: 1) El contritads
realizard i trahujo en CENTRO PENITENCIARIO (JUE EL INSTITUTO DESIGNE
2 Tisdii dhocnrnentaciin nelacsonnda ¢on s warcas asignadas es propledud - del INSTITLEOD
y uene prohibida su reprodieceiin ol o pargial n Serceros no involucrndes en el
misma 3) Tonkis lae evpecificacines. cstarin en estricly confidencialidad - CUARTO:
REGULACTONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATATH ¥
FL INSTITU T estard sujewos ar ins siguientes  disposiciones; Ese conimn s
regich por dn Ley de  Contratsin del Bxiadn, Casposiciones  preSupesiaTing,
Normns e los Estntsos  profesionales v démds leves apheables  QUINTO:
CALSAS DE RESCISION: Eme Conbigto, Podmi ser rescindido  por cunlguien
do  lnv panes, <empre  que  concumsn las chisus mgmicntes @) bl
conseniimiento; by incumplimienta de cunlguicrs de lus condicwnes paciadns el
cazo Foruiio. o fuecm mayors  J) expiracsin del oo e Far  wdo acio
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uciio uamessin gonsabve de delaa debidamente comprobeio; £ BL DS TITUTO i tendid
respandabilided de 5o pame i nene un recone presupuestano de fondos nockomales cuyo
origen sea por lo siuscen econdmica ¥ financiera del pais; igoalmente = soffe uns
disminiucion-en b estimagion de lus ingresos provectados en case de necesidad o emerzencea
¥. gl Encumplimiendo a loestipulado s la Loy de Tromsparencu v de Acceso a'la Informaein
Fiblica s comprometen a sheervar ks procesos de commoin v enspenmcia on b
adquiseciones piblicos. ) Incumgplimiento de lns metas exigidas en fuscion de 18 gestion por
resiliados. i) Lo no rerdsidn de informes de ba actividnd laharal por tos medion electronsos
disponibles ¢ em fisien  SEXTD:  CAlUSAS  DE  FIRERACION D
RESPONSARILIDAL: A) El incumplimienio de lns condiciones ngu esinblegwdas por parte
de FL CONTRATALC Hbeta de tsla respansabilidad 0 EL INSTITUTO del pogo de
pbligacinnes que b deriven del prisente contrate, SEFTIMOE CONTHROVERSIAS. En
casi de controversia los panies se sameterin primenimente a una conecilaciony dé po Nlegar
idun acuerdo sinciliatonn s dirmird o rmveés de b jursdicelan del Jueeado de Leirs da o
Cintencivso Admimstrativie del Departwmenty de Frngiseo Mornzan

En fie de o cuul, finmumos en duplicodo ol presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, rtilicande todes v cods una de lns
elausilas ¥ condiciones estublocidoz. on fa cludsd de Tegueignipe, Municipse del Distrim
Centml, 3 lox dos ding del mes de Enero del dos mil diccibete (2017),
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IHETTTUTD HACIHOMAL PEMITEMCIA RGO

CONTRATO NUMERG (25 - 2018}

IE PRESTALTEN JRY TE DS PROFESIONALES A TERM NG,

Maspimis, ROSA IRENE GUDIEL ARTHIN, Movor de edad. solters, boodureia, Abagaila
¥ Motanp e este Domcilio, oo leotidad mimers 0703107 2-00550. WIS bimers (703
1972-105593, dil domscilio-de Tepueigalpa Mumerpee del Dsirio Cemtml guen getio en su
condicion de. Dirsctarn del nstimute Maciomal Penitciocmo, que soredits can ¢l Acierdo
Presidencial ndmers 282017 de fechn 31 de Enero del 2007, con Bealtades establecidss
e la Liy def Sasterna Pendtenciano Nacwnal, v por ende Representante Legal del instiaio
Maciondl Pepitenciario, ¥ que pare low efectas de estz contrein. 52 e denomvinard. EL
INSTITUTD, por una parte; ¥ FERMAN MANUEL SALINAS NUSEZ, de nocionnlidnd
honduredi, My the edad, Softero, Médico v oan domeiho en la Cudad de Teguclgalpa,
Franciace Morazn, porisdor de b Tarjeta de i [dentided So. 0801-1901- 24695, nciuandn
e e freps, quicn en sdelonle se e llamarn EL CONTRATADO, por ol parie, por
mediel del presente documents bewes convenide en celebrar, come al efects celebnemos ¢l
CONTHATD DE PRESTACION DE SERVICTOS PROFESIDNALES & TERMING,
el cusl estan repldo por los cliwalps yoestipulociones siguseses. A CONDICIONES DE
TRABAJO-FRIMERD: NATURALEZA DE 1.0OS SERVICIDS: EL INSTITUT,
manafiesta que et el Sgann ol cusl locorresponde ba orgnnizacion, sdminiimcion v el
lorionmmienio del Ssbems Penlienciono Mocional v los servioios que e son inherenies
g gn rambre del Estado de Hondurss, se abliges o contrator senvicios profesionnkes pom
prestar dl INSTITETU NACIONAL PENITENCIAHID (NP  especificamemie en el
MEDICO GENERAL, pudiends ser trasbdade a cushquler Establecimients
Penitemcioris del Pais, sieapre que luos condiciones peosrificas lo permitan v oasi o
requiern ¢ Instituio, como Médico Geneoral, SEGUNDE: FIORARIO DE TRABAJD:
Curmplir sos fmeiones n mn borario de seis homs coda dia, ds Hees 3 viemes, el cunl s=rd
comvenide de neverdoe al homee gue e estohlesds en codn Cemtro Pentencincio,  con el
propisio. de realizor las siguiénds funciones cn aplicacion del ariicule 40 de o Lev del
Seatirnil Pemitencinnie Macionml, ¥ los Artleulos BS, 84 84, 133, 134 135127, 134 140 &
14% numemles del ©al 13 ded Reglanromo do la Ley del Sistoma Pandbenciarie Mocsanal. 1)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) I presicion del Conmmabe de Servicln
Profsionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL v o partir del 02 DE ENERO AL
31 DE MARLD DEL 2008, 23 Cumpliv eficaemente v felmesine el desempreiio de su drobajo,
que condusen o garaniior B osalod, v B prevencion de lis enfermedades de las personas
prvadas & liberied. 3) Resision v pastenor dictamen tecnicn cientifico de los expedicnles
de los prvados de:liberiad pars epiar & win resoluciin d permms tempone] gue reinn fs
regieisites extablecides por 1n Ley, por coveas mputables 2 prablemas de safud. 4) Visitar #n
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THESETITUT NACHOMAL PENITENCIARIO
frma: permdicn a lms privados de liberiod, pam evaluar s siteciin imsedicn v nlemder casos

¥ deteciar enfermedades imfeete contagiosns. 8) Bevision permancide do ks oxpediendes
et che bos pres ades de Hbariae v dar su dictomen pareserits para propeiar ln rrsession,
resducacion v eehablnacen del mismo v ponerlo en conogmienio el Comsepo Tecnsen
fderdisprphmnng ded Cener Paniencano yoe e corresponds Tabomr. - Asmsie a fes
resminnes de rnbape v de informaceos de avances convicados por e INSTITUTOY, o por li
SECRETARIA [ DERECHDS HUMANOS. JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCEMTHALIZATION, para irator asuntos relncronodos com ¢l mabajo, en cumplomenin
del sisiema de tatamienls pendenciann progresivo de-los personas infers semcisiadng
eviluando s estado fsioo v meiital de les mosmes, T3 Pressntar @nonfeeme gonforme al
ereitistaiii dle trabaje, ¢l cinl s2 denva de su actinvided Taboral & b Dieecidn Macionul dul
Imstigueis K Lhovar expadiontes médicos de las persopee privadas de |ibernd, en forma
petulizadn ¢ colalarar con erus Instbuciones del Bttado, que s eneuentran dentro del
enrempns e an trubnga, 99 Hacer ato de presenein pora ol bevinbindenio del acti ants el Carsepn
Techwn Interdisciplimario en los sénminos que estublegen lus condicinnes gencniles ¥ dinias
documenicos ralaciomdis que distaming, seyom el cso v, 1 Loy demis uenividides que s¢
deriven del preseme conimada v que EL INSTITUTEO considerns necesanios mam cumghir con
la finslidad TERCERE A} CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACHIN:
EALARID Bl vilir o devengar naciende 3 1o aondizhnd de YEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,00000) mensunkes, los qoe seebn cameeladoy en manea de curss kapud en
el pais, w dmvés del Institgo Mucional Penitenciano, deducidndassle el impuesio que
conforme b Ley codresponde, liaciendo un botal de Lo 7200334 (SETENTA Y DK AT,
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON J4000), gque inchive sueldy
mensual, décimi canrin mes propoveionsl v décima tereer wes proporclonal, ¥ el poce
il vacationed proporcionles en hose 8 Loy ded Mimsieno de Trbajpo, ofectindnse pora tal
shecte e cstiuctuia predispusiuns Dasl. &4 GAR, UE-IT, Prog=12, SP00, P ooy-tiHL Aci=
5, (bhjets 12100, B} LUGAR DE PRESTACION BEL SERVICIO: 1) El contratado
nealiznr - su robajo en CENTRO PENITENCIARRDS QUE EL INSTITUTO DESIGNE
2} Tesda decumentacidn relacionada con s sorgas angnodny 25 propicdad  del IMSTITUTO
v olane profuibids wie reprisduceiin tolnl o porcial oo terceros po dnvolucrades en el
mismis 3) Todas las especificacionss estanin en. estricts confidencialidad - CUARTO:
REGULACTONES LEGALES FARA EL CUMPLIMIESTO: EL CONTRATADD Y
EL INSTITE TO cslnan sweios g s sigoientes  dispeciomes:  Exte  constabg e
pepivd por b Ley de Comrntacion  del Bslado, [isposichongs  peesupuesino,
Mormas de los  Estniufos  profesionsles v demde leyes aplicables  QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION:; Fate Contrate, Podra ser msondide por cualguem
da  las  panes, sempee e copcurtan  be  cousas  sigiemes. &) Mumo
consgmpmien bl eumplumienty de cusbguiers de las condiciones  pactadns )

casn  forweo o fugrem mayor;  d) esposcian del Plaoe e) Por odo som
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acki u amisisn epstiluivo de delio debidsmente comprobado; £ EL BNSTTTUTO ne tendig
respons=abilidaid diesu pare st Hese an rooode presupnestario de fondos oconales cuvo
angen s por ko siteeion econcmica y financiera del pais, imunlmente &1 aufre un
dismitucion en la estimaciin de los inpresos provectadon eneatn de necesidad o emargencia;
¥. b En camplimiznta o o estrpuladi o ta Ley de Transpurencin v de Accesoe o b Tifannacion
Piiblicy se compeometen i observar los procesos de contrtacetn v rransparncin en las
adyusivines publicas. W Incumplinriento de las metas exigidas en funcion de bn ety pos
resuliadion. 1) Lano cesmisiom de informes de o actividad laborl por lod madss etecmanieos
fispoitibles o en  llsico  SEXTO: CAUSAS  DFE LIBERACION BE
RESFONSABILIDAD: A)E| incunsplimientn de bse condiciones squ establecids por parte
de OL CONTRATADO libem de toda respamabilidad o EL INSTITUTO del pago de
ohirgocinnes que so dorven del presents conimie, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
case de controversin los partes s¢ someteran primemmcale a wr gonciliogian y de no  lledr
i utt icserde concilintonio se dirimin o treves de (8 jurisdiceidn del Juzgadn de Letrs de o
Contencios Admimdarmbivg def Deparinments de Fruncisgo Misraesdn

Em fi de Lo cual, firmames en duplicadi ¢l presshte CONTRATO DE PRESTACTON DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, mtificando todas v cada wnn de los
clausulos v eondicionee establecibn, en Iy ciwlod do Tegucigaipa, Municipio del Distrite
Certrnd, 0 Jos dos dias del mes de Enero ded dos mil diccislete (2007)

— T e

HRECTORA NACIONAL "
INSTITE T NAUIONAL PENITENCLARIO
ElL CONTRATANTE

(38 TRAT AT,

Ui Bacreinna Uienensl

0 - (mtricin Adminismmiven (59

G <Kufe- Cznascin e Roeursos Humnag 18D
Cio = Imeenemmio

Co ~Aachvn



= g gl -

el INSTITUTO MACIONAL PENITENCIARIO

ES A TERMIM

Wosotres, ROSA TRENE GUDITL ARDON, Mayorde edad, suliend, honduseha, ABognida
v Mutaria de este Domicilio, con idatidad nimerm O708-1972-559, BTN admers {17
19725593 el domieilio de Tegucizalps Mumseipa del Distnio Cenimi quizn acio en g
comdicion de Dirscinn del Listitwin Nocion Penitencinng, que screditn oon el Acuerdo
Presidencial ndmsere 28-217 de fecha 3 de Enera ded 2087, con fbealiades establecidas
en la Ley del Sistema Penttenciario Macioml, y por ende Repredenionte Leyn! del Inshituto
Maidomi! Penitenciurio, v que pars los efecios de este conirot sz le dmominen EL
INSTUTUTE, por o ik, » FREDY WALTERIY MOLASCO VALLADARES, d=
naciomaiidad hondureia, maver de edad, Sofero, Médico v con domseilie en lo Codad de
Teguclzalpn, Francises Morardn, ponador de la Tarjeta de b Mdertidad No. 0B01-1985-
{4815, sctvands en nombng propes, quien en adelame s le Hamari EL COMTHATAINDY,
puw aitrn parte, por medio del preseme doourmenta hemos: convenido en cekebrar, como al
plecin  colebmimos o CONTRATE DE  PRESTACION DE - SERVICH)S
PROFESIONALES A TERMING, ol cusl estari regido poc las cliosulas y estipulackines
signientes A) CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO. manifiestn gue ¢s ¢f drgano al eual b epmesponde fa
organizgion, adminktmeidn v el fimcionumicnte dol Sisemn Benicnaiario Mocral v fos
servioias gue le son inhorgntes parn que en nombre g1 Estado de Honduras, & obligie b
pontratar  servicios  profesionalies  par  prestar i INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INF) cspccificamentz en el MEDICO GENERAL, pudiendo ser
trasladado # cualquier Estoblecimientn Feniteaclario del Pais, siempre que lss
conificiones geageaficas o permitun v ask 1o requiern el lastivuta, come Medics General,
SEGUNDEE HORARIO DE TRABAJO: Complira sus funciones en un horario de seis
hoths cadn din, de lunes & viernes, el cunl ser convenido de seuends of homrlo ques e
sizablezc =i cada Cemro Penitenciorie, con el proposim de reabaar las sigusantes funciaies
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Pemlenciane Macional, i las Artipulos
£3, 84, ®E, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v [4H oumerales def | ol 33 del Repluments de L
Ley dit Sistemn Pemtenciatio Meoonal ) BESCRIFUTON DE LS SERVICINS: 1) La
prestacion del Contrato de Servigios Profesionales serd FETRICTAMENTE FEHSONAL
v o parhr del 02 DE ENERCH AL 31 DE MARFO DEL 218, 21 Cumphie eficamments ¥
ficlmerie el desemypefio de s trabajo, que conshazed a garntizar la salud, ¥ 1o prevencion e
las enfermedades die lis personas privadas de Vbertad 3) Revision § posienor diclsmen
iéemice cientifico de los expedientes de bos privados de liberind par optar o una resolucion
do permisis izmporal que reanan los reguisiios estebiecidos por ln Ley, por causas imputzhias
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T I INSTITUTD NACIONAL PENITENCIARIO
a I111'11HITIH'- |:Ir. !'-I|1JLI- -|I "-'IEII:H i foritig perrddica s los prisudos de libertad, parn evabur
su srtuacstm medica ¥ atender casos ¥ disvetar anlermedades infacio contagioss, 8) Revinon
permaneniy de los expedientes médicos de i privandos de liberticd v dar sn dicmmen por
escrito pars propiciar la rensercion, recducaciin y rehibilitacion del mismo ¥ ponerio en
canpennisnte ol Consme Téemico . [neerdisviplinesie d=| Cenito Penbtenclooe qoe 12
eofrespondn laborar 8.~ Asistr o los reumianes de mbnje v de informacian de avances
eonvaendoy par el ISTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHUS HLUMANUX,
JUSTIEA, GOBERNACION Y DESCEM THRALIAACION, por tratar asimmtos nelpcionudos
oon gl iralsijo, en cuniplimdento del sistema de frtanticnte penibencranin progrésivi de ns
perEmas inemas seolenciddas, eveluande sy esody fsion v omaenbll de oy mismos T)
Fresentar an infoame confomme ol cronograma de trahigo, ol cunl we demvi de sl setivadod
iabara! 0 la Creesiten Mocinnal del Institutn. ) Llevie uxpedientes médicas de Tas porsomas
privalon di libertad, en formn octuniadn v colaboror con oims [nstituciones del Estadis, que
s encuenine dentro del campe de o rabajo. 9) Hoces a0 de presencis pard el
levandprmignio de aciu ante of Cobvele Téetieo Interdiciplinoro gn los brmipos guoe
establecen L condiciones genemles ¥ demds dovunknme relnconados gie dictsmmn, sepym
el g v, 1 Loy demds sebividehds que se deriven del predenbe contratn v que EL
INSTITUTD considere necesarion. pam cumplie con 1o Goalidad. TERCERD: &)
CONBHCIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIGEL vulon o devempur
ngciende o o gantidnd de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (121,005 W}
micastales, lon gue =erin canceixlos en minoeds de carso lezal enel pois; o ravds del Inststuio
Magionel Penmersciang, dedocidndmely ¢l impucsty que confome o Loy corssponide,
husendo um wsaal de 1, 7268334 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS GURENTA
Y TRES LEMPIRAS CON HO00, que incluve suehifo mensml, décimg cuaito mes
propoccionsl v décime feveer mes propercionad, v &l poce do vacaciones progorcionales
en bose o Ley del Mimisteno de Teobage, pfectandoss para @l efscro in esdrucnrs
presupueamanie Dnsw  dd, GA-LL UVE-27, Prgg-12, 5P, Proy-000, Aci-008, Objete
P2HNE ) LUGAR DE PRESTACION BDEL SERYICHY: 1) El contratndo  renlian
e tmbago en CENTRO PENITENCIARID QUE EL  INSTITUTO DESIGHNE. 33 Toda
documertacion réladipnnds con lis lures anpnodas e propeedad  ded TNSTTTUTD ¥ tene
profiibidn s repraduecien total o parcsal o feresnes no mvelocrados v @l masme
Ay Teslas las  pspecifwacionss estomn en esivicin confdencialidsd - CLARTO:
REGUIACHINES LEGALES PARA EL CTUMPLIMIENTO:f EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO cstaran supebos a3 las sigubentes  dispesiciomes;  Este  contrate se
regitd  par lo Lew de Contmiseion il Bstadn,  [Maposciones  presupuesiiris,
Muemas de los Dattutes  profesionales ¥ demds beyes  splicables  QUINTO:
AUSAS DE RESCISHON: Eale Contralo, Poded ser mseindido por cunlguicrs
de lng pipes, sempre gue  copcismn s causas sipaientes g Mt consemirmienia,
Bi inpumpimienio de cuntquicsa de |as conficsoncs gaotades:; ) caso [rulin o foerz mayor;
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di exprracuin del Plase ) Pod todo scho u omssn comsfitutivo de delito defndamenle
campeobade, 0 EL INSTTTUTO po taisdrn - responsabilided de si pare s lieng un recarie
presupinstanio de fondos nacionnlkes cuvo orijen s por la siunciin soomimmica  fnoee e
el gy, pialmentbe 5 osulre s disminogicn ew Lo estimacion v s ingreses proyeciadies
en casg de nevesidad o emertpencia; v, gl o cumplinvienio & 1o estipulsds v la Ley de
Trmasparencin y de focesa o o nliarmacion Pablica se comproineien s ohesryar lss progesss
de contrabion v irnnspeiene i on s sdguassciones publices h) Incamplimiento de las metns
exepidng en funcion do la peabidin porresulndes. () La no remisadn de infirmes deo 1o octividod
Il por lon medics elecirameos disponibles o en fision. SEXTO: CALSAS DE
LIBERACION NE RESPONSABILIDAD: A) Bl meumplimiznto de las condiciones agui
establocidas por parie de BL CONTEATADOD libers de aoda responssbilidsd o EL
TRSTITUTO del page de ohligasaones que sodermven del preseme conmmo, SEFTIMEh
CONTROVERSIAS, En cosa de comroyversia |25 pames s somebern primanzmendt o uni
coscilinetony de mo llepnr 8 un acuerdo concibintonn s dirmin g frovés di s unisdicerin
del Juzgade de Leowas de bo Contzrcioso Aslmamsirtive da| Bepamomente de Francrseo
Momzin.

Fn fe de 1o ennl, frmamos en duaphesda & presenbe CONTHRATO DE PREST AUHIN DE
SERVICIOS PROFESHINALES A TERMING, roificnnd tocdns v eods ona de los
clonsulas y comdiciones, extablecidos, en b cindsd de Teguoymips, Momscipio ded Dhstrito
Ceniral, i bus divd dins del naes de Enero del dos mil diecisere (20171
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IMSTITUTO MACIOMAL PENITENCIARD

CONTRATO MUMERO (27— 2018)
CONTRATO DE 10N DE SERVICIOS PROFESTON

Fgrsatres, ROSA TRENE GUIMEL ARPON, Mayor de edad, soliern, honduwefa, Abopnds
y Motanier de este Damicifio., con identidad nimare BT05-107 10559, RIS mamery 703-
[9TL-DR303, del domuilio de Tepueigaipa Muoricipio gl Distrite Cenral quien aciaen s
conificeen de [Dhrecisn del Irstiiuhe Maconal Pentenciznio, gue sereditn con €] Acoerdo
Presidencinl nirmera 28-200 7 de focha 31 de Enera del 207, con Beulindes establecidas
en ks Loy del Sinems Penifenciono Macional, v por ende Representanis Legal deal Institutg

Wacooral Pennencarm,  que pam ok gfecios de-gsie contmee: 8¢ fe dimominas EL
INETITUTO, por wna poree; v HECTOR RENE  RAMIREZ NENRIQUEE, de
nacionalidnd hardarsfie, mayor de edad, Soltenn, Médwo v eon domagslin en la Chodad de
Tegucignlpn, Francies Morazin, porador de ln Togea de ba (dewmedad So, 0801 -1987-
D303, sctuordy en nembre propio, quies en adelomde 2 e Hamans EL CONTRATADD,
por o e por it del presenic documents hemas convenide en celebirar, coime al
efoctn celebramgs ol CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFEAIONALES A TEEMING, ¢l cual estah FEHIE]D e las classybas ¥ estipulacpncs
sigmeries Ay CONICIONES DE TRABANL-FRIMER(: NATURALEZA DE L0OS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, monifiesn que & el drzno al cunl le carresponde Iy
afginizacion, admimgtmccn ¥ ¢l fusclonamiento del Sistema Pertencoano Macconal v lox
seTvigios gue ke som aderentis pom gise e nombee del Estmde de Homdoms, e obligoe a
conmtrminr  s@rviceis  profosiennles  para presiar pl INSTTTUTO NACIDNAL
FEXTUENCIARIO (INP] espeeifcomente en ¢l MEDICO GENERAL, pudieadn ser
trusladmli @ cuplguier Establecimicnte Pemitenchirio del Pats, slempre gee g
eoadiciones geogrificas lo permitan v asf b requiers el Institute, coma Medice Genensl,
SEGUNDHY HOHARIO BE TRAIRAMY Cumplim sus funciones en w0 himsrio de sely
hores eadda dia, de lunes & viemes, €l cunl serh convenido de neverdo al Bomns que we
exslahizrcn en cada Cangio Penrieneiania, eom el propdsibe de renbizas las sipuienlics fmimacs
e apleacion del enticwlo 4 de ld Ley del Sisterma Penitersciams Macional: v los Aricalns
£3084, 86, (33, 134 135 157, | 36, 140y 148 nemerales ded | al 13 del Reglomenio de
[ ev del Sistémma Penitenciann Maciom: B) DESCREIPCLON DE LOS SERYVICIOS: 1) Ly
prestacion del Contrita de Servicios Profesionales serd ENTRICTAMENTE PERSONAL
¥ i partir del 02 BE ENERD AL 31 DE MARZD DEL 2008 2) Curpfir eflcarnyente v
ficlmenle 2l desainpefto dz su toabajo, que-cenduzen o gomatizar losalud, ¥ la presensidn de
lan emfermedndes de la personos privadas de Iihessad. 31 Revision v posterior dictamen
e crsntificn de los expedientéd de los privados e libertad parn aptar s ar resolucena
e permizo tempoeal que rownan |os negquisites cetablecados par la Lay, porcamsas impugabiles
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i m'lnlbhmn:ﬂ-:mfﬂﬂ. & Visitar en forma periidice n hos povodis die lelwerad, por evaluar
Ml st méchica valender cason y defectsr enfirmedodes inlao contagrosss 5 Hievign
perisancite de Tox expedrentes madicss de los prividos de lilennd v dar su dieniman por
eserite urn propicns e napsercitn, reccecacion ¥ rehabilisacidn ded mismo v ponerlo en

connaimiime ghl Cimese Téomicn . Inprdisiplinena 'dab Centrd! Penfiencianio que 2
cornsipanda Inboms G- Asistr o bas reamonés de b v de informecien de pvonces
comyocndas por el [NSTITUTO, o por la SECRETARIA DE THEECTHIOS HUMANOS,
JUSTICTA, GOBERNACION Y DESCENTRALLZACHIN, parg tontsT ssam os relscioisdos
oon gl trabajo, e cumplomienio del sistema de raiumeenin penitencinno progresive de las
persorms. intemas sentenceadas, cvnlvando. su estmbo fraes v mental de les mismes, 7]
Presentor un miomne confarme ol cronogramn de frbajo, ¢ cunl e derive de s activedog
fsborsd g 1a Dereccidn Masiom! del Imsnsn, 8 Tevar expedienten madicos de lon persansd
priaidus de Iibserd, én forma sctualizada v eolaborar con ot Insiiwiones del Estado, que
se encueniran denmro del campo deosu mabgo %) Hacer acio de presence para el
levammemageio del powa anee el Corscie Téomee Tmendiscipinsne on los drmime gue
extnblecen las condiciones generales v demis documentas relacionados gue dictuming, segin
gl ey, WK Las demios actividades que se denven del presemie conmmaio v gue EL
IMSTITUTE eongidére necesnrios parn cumphr ¢on o fmalubal TERCERD: Aj
CORMCIONES GENERALES DE CONTREATACION: SALARNY E! valin a devernmn
eciende 3 lo ocamtidad de YEINTICN MIL LEMPIRAS EXACTOS [ L21000,00)
muersitles; los que sern cancelndos en moneda de carsa legal en el pois, o travds del Insbibima
hacionnl Penitenciario, dedecidadosele el fmpuesto que. conforme. 8 Ley comesponde.
huetendi un tatal de L, 72,603.34 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES LEMPIRAS CON 341007, que incluye suelidi mensunl, décims conrtn mes
prapuecinmil ¥ dégimi tercer mes proporciomal, v ¢l goce de wucogiones proporcionales
en hase o Ley del Mimsiersy de Tl‘nlh_il;.l, afectindass jara tal efects la estruchira
presupuestatia last, 44, GA-I, UE-27, Prog-13, SP-00, Proy-00, Ae-005, Ohjetns
120 By LUGAR DE PRESTACIHIN DEL SERVICID: 1] El coniraiade  realizam
s tmbnjo en CENTRO PENITENCIARKY QUE FL  INSTITUTO DESHINDG. 2) Tods
dacymentacion relacionxla comn las torens asignndad o5 propicdad dal IRSTTTUTD v dens
prohibids s seproducebdn wiol o parcil o lerems e imalucmedos en el mismo
3 Todas las  especificacionss estarin en  esticts conbidencinhidad - CUARTOR
REGULACIINES LEGALFS PARA FL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATABO Y
EL INSTITUT estaran saeeion ad las sigulentes  disposiclones:  Este  contrato se
regira por la Ley de Conmatneidsn ol Estado, Disposicionss  presupuesinriag,
Mormiaa e fos  Esiptiston  profesbnales  y domi leves  apficahbes.  QUINTIY
CAUSAS DE RESCISION: Cae Cantiiig, Pedtd ser escindido ped cuslguiers
die las portes. siempie qué  concurian 135 causas sipuicnies 3 Mushar comsertimicnto;
Tk ineamnplimicnie deculguiera de Ins copdiciones pactadas, ¢ oo fortusin o fersp mayon
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b cxpirncsnn del Plazo; @) Por tode oot u omsion eombismve de delie debidomense
comprishade; Ty B INSTITUTO no sendrd. sesporsabilidad desw pare 51 Gizne un regons
presupustane de fndas nacismles cavo orpen sea por bn sttuacyon 2condmca v finnnciera
uel iy, iguslminte 4 gufre una disminecion on ke estimocion di bes imgreses povectados
en caso de necesidad o emergencia, v, @) En cumplimienio @ lo estipulsdo o la Ley de
Transprenein ¥ de Aogeso o ba Infbrmneitn Poblicy se comprometzn a observar fos procesos
e pamrirntneidm v rensparenci e las pdguisiciones b ) lbeumplimiendo de las metas
oxgibas en mcsn de In gestion par restados. §) Lino remisidn de infatnes de la actedad
labeml por los medios electpdmcns bispenibles o en fsico, SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSARILIDAD: A) Fl incimplimients de las cordicinnes fisjisl
eatablecicdas por pone de BL CONTRATADO lihera de toda responsabilidad a EL
INETITUTO del poga de chligscionss que g2 deriven Jal presenie contratn, SEFTIVIO;
CONTROVERSIAS, En cuso de comiroversia bas peries se somelerin primeryments o i
goncilipesn yde po legar o un deuerdo conedlistonsd s¢ dinmim o fravés de [ jurisdiesion
del Juepoadin de Letms de lo Contencipso Adminigrative del Deparniments de Francissn
Mormeki

En fie ke fo gund, Frmamas e duplicodoe ¢ presente CONTRATO DE FPRESTACION DE
SERVICIOS PROFESHINALES A TERMING, miificands fodes v codi uma (e los
clossules ¥ condiconss establecidns, en b ciodad de Teguaglps, Momicipio del Disimmo
Central. a fos dos dias del mes de Ences del dos mil diesisdeds {2007
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CONTRATO NUMERD (28 — 2014)
ATACION DE VICIDS PROFESIONALES A TERMEN(L

Mimoiros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Movor deedad, soliers, homdurefe, Aboebds
v Benree die st Desmcelie, oo idemsbod mmens (003-19T 00539, BTN ndmera 07035
197 23303, del domicilio de Tegeagalpn Muncspio del Dastroo Centml guisn oot on sy
condicion de Dhreciors deld Insnouee Macional Pernenerarny que acradits con el Acuerido
Presufemciul nomers 282007 de fechn 31 de Enero del 2007, con Seulisdes: exubloodas
en o Ley del Sigtemn Pemibencirio Macienol, v por emde Represenmne Legal del lnmnumg
Macional Penitenciano, ¥ gue para los efcets de oste conimdo se lo denomimum E1

DWSTITUTLE, por snil pare; ¥ ILEANA FTOHSA SAMNHEZ SAMTOS, de pocwra b
hisidicrefia, mayor do edpd, Soltero, Mddico ¥ con domacilio en la Cisdod de Teguckenipa,
Fimibelsen Morigin, porkador de T Tagetode 1o Wdentidad S, 08001987 16006, aciuandn
en npmibas propiu, quicn e adkélanbe s be Hamae EL CONTHRATA DO, por ot parts, por
michio diel presente docuimentn bemes comaeiddo e celeldar, come al elecla celchimmas gl
CONTRATO DE I'RESTACTIOMN DE SERVICTOS PROFESIINALES A TERYINO,
el cual estard negicdo por s clinsulas v estipulscionss siguienies: A} CONDICTONES DE
TRABAJO-PRIMER(: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
marifisstn g = el ongmno al dusl e eorresponde e orgenisscidn, adminisinielon v el
Funcipmnmiends ded Sisrema Perienciard Wacional v [os servicios que be son {nhenentes parn
quig en nombng del Estade de Honcoms, e obligue o commtar servicios prolesimales parm
prosis ol INSTITUTO NACHONAL PENITERNCIARIO (NP eshect fcgmente £n el
MEBCO GENERAL, pudbends  ser traslndado o coolguice Estalblesimicnta
Fenitesciario del Palz, siempre gue ks eemlldenes geograficss lo permitan » as o
reguiera el Insbitmin, comi Madica General. SEGUNTR): HORARIG IBE TRABRAID:
Cumplird fus funciones en un horano de seit hams cods din, de lunes 3 viernes, & ounl serd
comvirido de acuendo al bamey gue s estiblasa en culy Centre Pembamciaciy, o el
prapusio de renlizir los sigusentes funciancs én aplicacion del anffculo 40 de Tn Lew del
Sbema Pemilenciorin Maciomal - ¥ low Articwlne 33, B4, 86 133, 134 135137, 126, 140 L]
BE rmermiles dol |l 13 del Beglamento de la Ley ded Sisema Peritencuria Macional: B)
DESCRIMCION DE LOS SERVICHS: 1) Lo prestecion del Contrnee da Servicias
Professonles sern ESTRICTAMENTE PERSONAL v & partir dal 02 INE ENERO AL

M DE MARZC DEL 2018, 1) Cemphr elicomenic v frolmenbe =l dedempeitha de s irabpjo
que chndusea o giimniest boosabud, v o peevencion de lay aidfemedades de lus persoms
provadlos de Hibsrond, 3% Revissia v postensor dictamen phenico cieatifion de low expadiontes
ddu los provodos de libarisd pam oplur 0o reselocién de permaso femporal que recman los
requisros establecwdon por k. Ley, poc cansas mpatnble o problemsn de sl 4) Visotar en
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formea periadicn 8 Yo privades de Iikberind, pars evnluar s silumian medica ¥ atender caso

v detsciar enformedstles infecto contagronas. §) Revision permansnts de: log expoducnies
b die los privadas de libertas y dar su dictomen por sscnbe pata propiciar i remssaion
readucncton v sehabifitagion del mismo v ponerlo en conocmmicntn del Consggo Teenien
Inierdisciplinarin del Cenrn Peniiencann que b comesponsda labiar &= Asistir el
reunaneste fabaio v de informacidin de avanees orvoradiegpor of TNSTITLTLE, o por
SECRETARLA ¥ DERECHDS HUMANCGS, JUSTICIA, GOBERMACIRN Y
DESCENTRALIZACION, pars raas asumos relucionudes con ef trabago, en cumplimienta
del simemy de tratwmgenio penitenomng progresivo de lns personas infemos senlonomies,
evaluando su estado Nxico v mentn] de los mismos. Ty Presentas un informe sonforme ol
crgmugrama de mebajo, ¢f cuel se denva de s actividad lnborl o ke Direcciin Macionu! del
finingts. 8 [levar expudipanss médicos dy | persopss privodee de Hbermd, en fomm
sctualizada v colaboer con otms Iestitucsoncs del Estadn, que se encucntrn dentm et
cumps de aw trabsa. 9y Hacer neto de presencia porm ¢l levantameento del aom ane ¢l Consgio
Tecnse Interdisciplinana en ko tarminos que establecen s condiciones generales y demiis
documenti relacionados que diciaming, segin el caso y, 1) Las demis octividades que s
deriven del present= contruta v que EL INSTITUTO conigen: nevesarios para cumpilit eon
tg finalidnd. TERCERD: A) CONTHUIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO Fl valar o devengnr asclenie o lo saatidad de VEINTIUN MIL LEMIPIRAS
EXACTOS (L2100, mensuales, los que serin cancelades e mimeda de curse lapol el
ol pais, @ través del Institute Nacional Penilenciacio, doduciendosels el impueste gee
ponforme & Ley correspands, haciends un intal de L. 72.683.34 (SETENTA ¥ DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 341K, yoe incloye sucklo
mensial, décimn cunrto mes proporeional y décime tereer mes propercionad, y ol goce
de vncociones peoparcisnnles en bhese n Loy del Mintsterio de Trabugo, abactandase para tal
el I estrugtuin pesupuestaca Tuad, 4, G681, VE-1T, Prug-12. 3P-8), Froy 008, Acl-
(5, Objeto 12100, ) LUGAR DE PRESTACION DELSERVICIO: 1V El conirniade
pealieant s tralago en CENTRO PENITEXCIARICHLUE. EL INSTITITC DESIGNE.
) Troilu dncrmettacion relaciovadn con lns torens asignadas os propedad. del INSTITUTO
v fiene prohibida su repreduccion total o parcil & ferceTos o invalucradod en vl
misma. 3} Todis las especificacionss esorin en esincis confidencintidad - CLUARTO:
REGLLACIONES LEGALES PARA KL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO ¥
EL iSSTITU T ssmrin . sujetos it fas sigmientes  dispdsiviooes:  Este conmalg 52
regih poe In Ley de Cootrsincids  del Estado; DSposiciones. presupuesiarils,
Nomas  de bos  Estatuos  peafesionibos v demibs Seyes oplicables.  QUINTO:
CALSAS DE RESCISION: Este Contratg, Podr ser resomdade  por cunfguen
de lna parnes siempne  gud concartan [ cousas  sigweres: @) Muluo
comentigiiento; bl incumplimico & coalquicrs de b condiciones  poctsdas. ¢
ensa  fortaito o Pucrn maver: ) expmciee del  Pluw; el Por todoacio



= wr  whr W =
MSTITUTO NACKINAL PENITERNCIARID

mctn g prmasion comstibutiva de delibe debadamente uumprﬂ:urh_-, D EL INSTITUTD Ao senden
responsabilidod o sn pame 81 mene oo redone presupuesione de Risdlos nocumales cinm
oflgen s por lo situacion coonomics v financiers del pads, igualmente i suffe o
disminucion én la exstimacion de bos ingreses provectados encaso de pocesadad o engreencin:
&gt En cumplinienis a o estipuladie s ks Lay de Tronspanencii y de Accese o ka Informoessn
Fiiblica s& comprameten i observar Jo8 proceses de contratacion ¥ trapsparsngio en lis
adguisivienes publicas. W) Incwmplimiznss de s meess existide én lisckn de 1o pesthan por
resulindos 1) La poremimion de mirmes de 1o actividad laboral gor os medion electronicos
disponibles o en flsico. SEXTOn  CAUSAS DPE  LIBERACION  DE
RESPONSABILIDAD A) El incusiplimiento de lis conbicimes pigui establecidos pos parke
e BEL CONTRATADD [ibern de toda responsabilidad a EL. INSTITUTO del pago de
odignoiones que se derfven del prodente damimia, SEFTTMO: CONTROY ERSTAS. En
s de controveris lns partes se somesern primeraments 8 una conctliagion y de o llepar
ik acuerdo copoiliztono sdimin o través & be jurisdiondn deld Juegado de Leirs de o
Comtzneaosn Administrative del Deparomento de Fronesses Mopaein

En fic e fo cund, Nomanses-cn duphcadie @l presase CONTRATO DE PRESTACTON DE
SERVICHS PROFESIONALES A TERMING, mificando todas v coda uma de las
clizmiss v condiciones eslablacidis, en B cindsd de Tegucipaipa, Munscimde del Dherio
Continl, 5 Fos dos digs el mes de Enere del dos anil diecisiete (20075

DIRECTORA SACIONAL

INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARIT
ELCONTRATANTE

e

PEANAELOJSA SANCHE
Identidud Moo, 801-1987 Y8016
EL CONTRATADO!
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