SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PRODUCIENDO MAS..CONSERVAREMOS LA-PAZ

MEMORANDUM SGRH-095-2018
Tegucigalpa 09 de febrero del 2018

SUB SECRETARIOS DE ESTADO, DIRECTORES GENERALES, GERENTE,
SUB GERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTOS, COORDINADORES
REGIONALES, EMPLEADOS DE TODAS LAS MODALIDADES.

Esta Subgerencia de Recursos Humanos, tiene a bien notificarles que segun las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica para el
Ejercicio Fiscal 2018, se establece en su articulo 109, la prohibicion para el personal
por la modalidad de Jornal en ningun caso desempenara funciones administrativas o

técnicas. El cual literalmente dice:

“El Objeto especifico 12200 (jornales), serd exclusivo para pagar personal cuyo
salario se establezca por dia o por hora, y en ningln caso debe servir para
pagar personal que desempene funciones administrativas o técnicas. Se
prohibe la contratacién de personal cuyas funciones sean diferentes a las que
corresponde a la naturaleza del trabajo como jornales, en tales casos la
responsabilidad directa recaerd sobre el o los funcionarios que contravengan lo
dispuesto en este Articulo. Este personal no se clasifica como permanente para
ningln efecto, asimismo no se deberd considerar bonificacién por vacaciones

en la Resolucién correspondiente”.

Se ruega tomar nota de todo lo anterior, me suscribo de ustedes.

Atentamente.

S'uﬁgerenf’e de Recursos Humanos

Ce. Ing. Santiago Ruiz Cabus/Sceerctano de Fstado

Boulevard Miraflores, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
239-9735, 232-4054 Fax: 232-6407 Apdo. Postal No. 309
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ARTICULO 107.- La elaboracidn de lus planillas de pago del

personal incorporado al Régimen de Servicio Civil, Servicio

Excluido, Jornales y Contratos y demis estalulos espcciales.
con excepcion del regido por el Estatuto del Docente

Hondureiio, se sujetard al nuevo Sistema de Administracion

de los Recursos Humanos (STARH), el cual es rectorado por

la Direccion General de Servicio Civil, como un modulo del

Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI).

El Sistema de Administracion de Recursos Humanos Docente
(SIARHD) debe tener o desarrollar interfaces, con el Sistema
de Administracion Financiera Integrada (SIAFI), para efectos

de registro y pago electronico.
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ARTICULO 108.- La contratacion de personal temporal
(subgrupo de gasto 12000), se limitara a las asignaciones y
montos aprobados en el Presupuesto General de Ingresos y

Egresos de Ia Republica.

Con el fin de regular estas asignaciones se prohiben las
-ampliaciones por modificaciones presupuestarias para este
subgrupo del gasto, con excepcion de los gjustes por salario
minimo siempre y cuando la institucién cuente con la
disponibilidad presupuestaria, reintegros por orden judicial y
salarios caidos; asi como, los casos excepcionales para el sector
Salud, cuando por la naturaleza de sus funciones se requiera
fa contratacion de pérsonal médico interino para ¢l normal
" funcionamiento mientras se concluye el proceso de concurso
{objeto 12910 Contratos Especiales).

Esta norma es de aplicacion para todas las fuentes de
financiamiento, exceptuando los recursos provenientes de

Donaciones.

Los(as) titulares, las(os) Jefes de Unidades Ejecutoras vy las
“Gerencias Administrativas contratantes son responsables
directa y exclusivamente en la seleccion del personal, la que
- se debe efectuar en base a competencias, habilidades, destreza,
~méritos académicos, probidad y otros requisitos de idoneidad
considerados necesarios para el cumplimiento eficiente del

cargo a desempenar.

Estos contratos tienen vigencia unicamente dentro del presente
Ejercicio Fiscal. no debiendo considerarse, para ningan efecto,
al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y suefectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo. Este tipo de contrataciones sc
formalizard mediante Acuerdo Interno de cadainstitucion del
Sector Puablico y en ese Acucrdo no deberd pactarse pago de

bonificacion por vacaciones.

Se prohibe nombrar personal no permanente (12000) cuando
en el Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios Bésicos de
las Secretarias de Estado o su equivalente en el resto de
las Instituciones del Sector Pablico existan plazas aprobadas

para el desempeno de las funciones objeto del contrato.

Los funcionarios que incumplan este Articulo seran
responsables solidarios financieramente por todas las

obligaciones que generen.

ARTICULO 109.- El Objeto especifico 12200 jornales, sera
exclusivo para pagar personal cuyo salario se establezca por dia
o por hora. y en ningan caso debe servir para pagar personal

que desempene funciones administrativas o técnicas.

Se prohibe la contratacion de personal cuyas funciones sean
diferentes a las que corresponde a la naturaleza del trabajo como
Jjomales, en tales casos la responsabilidad directa recaera sobre
el o los funcionarios que contravengan lo dispuesto en este
Articulo. Este personal no se clasifica como permanente para
ningin efecto, asimismo, no sc deberd considerar bonificacion

por vacaciones en Ja resolucion correspondiente.

ARTICULO 110.- A los servidores del gobierno central
bajo modalidad de contrato, bajo el objeto 12100 que
voluntariamente soliciien la resolucion del contrato por mutuo
consentimiento, ¢l Estado les podrd conceder indemnizacion
conforme al beneficio que se les otorga a los empleados regidos

por la Ley de Servicio Civil.

Para acceder a este beneficio el Servidor plblico bajo esta

modalidad debe reunir los requisitos siguientes:
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